
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

COMERCIAL
ADMINISTRATIVO/AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (REFE. 132)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000132
12/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> - LABORES ADMINISTRATIVAS GENERALES. -
PREPARACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTOS A CLIENTES. - PEDIDOS
A PROVEEDORES. <b>REQUISITOS:</b> - VALORABLE CONOCIMIENTOS EN
MAQUINARÍA DE JARDINERÍA, LIMPIEZA Y CONSTRUCCIÓN. - MANEJO DE
PROGRAMAS OFIMATICOS COMO WORD, EXCELL, ETC. - CARNET DE
CONDUCIR TIPO B Y VEHICULO PROPIO. - PERSONA CON GANAS E ILUSIÓN.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - CONTRATO INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 09:00 H A 13:00 H Y DE
15:00 H A 19:00 H Y LOS SÁBADOS DE 09.00 H A 13:00H. - SALARIO 14.600
EUROS BRUTOS ANUALES MAS COMISIONES EN VENTA.
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A INFO@GRUPOBOLLABOR.COM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 0157)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000157
13/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Gestión de archivo y documentación, contabilidad, relaciones con la
Administración, atender el teléfono, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible Certificado
de Minusvalia con grado mínimo del 33%. Conocimientos de contabilidad, paquete
Office y gestión administrativa.- <b>Contrato:</b> temporal por un año de duración,
prorrogable. Jornada completa. Salario en torno a los 13510 euros brutos anuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturias.oficina@gmail.com

COMERCIAL ASESORIA DE EMPRESAS
(REF.:5265)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005265
18/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Comercialización de servicios de asesoría laboral, fiscal y
contable. - Captación y búsqueda de nuevos clientes y su fidelización. - Búsqueda
de oportunidades de negocio. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de ofimática y
Redes Sociales. - Conocimientos de asesoría. - Experiencia en el sector. - Persona
organizada y responsable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal laboral
temporal de 3 meses con posibilidad de indefinido. - Jornada de Trabajo: Parcial. 30
horas semanales (posibilidad de jornada completa) - Horario de Trabajo: horario de
mañana. - Salario:1400 euros brutos mensuales - Otros Incentivos: SALARIO FIJO
+ COMISIONES. - HORARIO FLEXIBLE
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico: ,
mailto:cv.oferta20@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.5323)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005323
19/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollos contables. - Liquidación de impuestos. -
Contratos y nóminas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos seis meses
en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias
de la producción de seis meses de duración. - Jornada parcial de 20 horas
semanales. - Horario de trabajo de 09:00 a 13:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo para Despachos de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:bolsadetrabajo330@gmail.com

PERSONAL ADMINISTRATIVO
(REF.0241)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000241
19/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Solicitud de ofertas y trato con proveedores. - Gestión de
pedidos y comprobación de facturas. - Contabilización de facturas. - Facturación,
registro y archivo de documentos. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo Formativo grado
medio o superior de la familia profesional de Administración y Gestión. - Cumplir
requisitos para formalización Contrato en Prácticas. Para ver requisitos Contrato en
Prácticas <a
href="https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/contrato-practicas.html"
target="blank"><b>pincha aquí</b></a> - Permiso de conducir B.

Ofertas en difusión a fecha 02/02/2022 Página 1 de 74



<b>CONDICIONES:</b> - Contrato en Prácticas. - Jornada completa. - Horario de
trabajo de 08:00 a 13:00 h y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo para la industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:sriesgo@precusa.com

PERSONAL ADMINISTRATIVO (REF.
295)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000295
21/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIÓN DE PEDIDOS Y COMPROBACIÓN DE
FACTURAS. - CONTABILIZACIÓN DE FACTURAS. - FACTURACIÓN, REGISTRO
Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
MANEJO APLICACIONES OFIMÁTICAS. - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN O DISPONER DE TITULACIÓN RELACIONADA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>600553739</b> O ENVIAR C.V. A:
<b>durstone-tech@durstone-tech.com</b>

PERSONAL DEPARTAMENTO DE RR.HH
(REF. 300)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000300
21/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Manejo de programas informáticos de elaboración de
nóminas, en empresa del sector sociosanitario. - Uso de los sistemas DELTA,
SILTRA, SEPE, sistema RED. - Actualización en legislación laboral y convenios. -
Conocimientos del sistema especial de empleadas/os de hogar.
<b>REQUISITOS</b>: - Experiencia de al menos 2 años en puesto similar o
asesoría laboral. - Formación: Graduado Social, Diplomado en RRLL o Grado.
<b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal, eventual por circunstancias de
la producción.. - Incorporación inmediata. - Horario: Jornada parcial de 20 horas
semanales, en horario de mañanas. - Salario: según Convenio Colectivo del Sector
del servicio de ayuda a domicilio del Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:WWW.ACSERVICIOS.COM (ENLACE
BOLSA DE EMPLEO)

ADMINISTRATIVO/A, OFICIAL DE 1ª
(REF.: 304)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000304
21/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES
CONVERTIBLE A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES.
19.846 EUROS BRUTOS ANUALES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE
GRADO MEDIO O SUPERIOR, PREFERIBLEMENTE EN ADMINISTRACIÓN O
INFORMÁTICA; IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS DEL
PAQUETE OFFICE; NIVEL MEDIO DE INGLÉS; CARNET DE CONDUCIR; SE
VALORA EXPERIENCIA PREVIA. <b>FUNCIONES:</b> DIRIGIR ÁREA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO REGULADOR; SUPERVISIÓN DE LA
CERTIFICACIÓN; DIGITALIZACIÓN DE LA BASE DE DATOS; GESTIÓN PAGINA
WEB; GESTIÓN DE PROVEEDORES; TRATO CON OPERADORES Y CONTROL
DE DOCUMENTACIÓN; APOYO A LA PARTE TÉCNICA DEL CONSEJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar el Curriculum Vitae a:
<b>contratacion@faba-asturiana.org</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF:
0331)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000331
24/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Ofimática, atención al cliente y gestión de la logística de
la empresa. <b><u>PERFIL:</u></b> Persona con iniciativa, don de gentes y
capacidad de resolución de conflictos. Recomendable estar en posesión de carné
de conducir tipo "B". <b><u>CONTRATO:</u></b> Temporal por tres meses de
duración. Jornada parcial de 30 horas semanales en turnos de mañana-tarde.
Salario de 1100 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
jairo.lopez@resiliencets.es

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE
COMERCIAL (REF 347)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000347
24/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción, control y gestion de albaranes de entrada de
mercancía. Gestión y control de pedidos. Gestión y control de incidencias y atención
al cliente. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos dos años en puesto
similar. Conocimientos de informática. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual
con posibilidad de conversión en indefinido con jornada completa o partida que se
desarrollara en Lugones, Colloto o Gijón. Salario y demás condiciones laborales
según el convenio de comercio.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
contabilidadelbombillazo@gmail.com"><b>contabilidadelbombillazo@gmail.com</b></a>
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
367)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000367
25/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Gestión sobre solicitudes de información de productos y
servicios *Reporting a mandos *Control y seguimiento de objetivos *Gestión de
redes sociales, páginas web y tarjetas google *Elaboración de facturas, gestión de
correo electrónico, control de calidad <b>REQUISITOS</b> -Formación
administrativa de FP o superior -Experiencia en administración. Conocimiento en
gestión de redes sociales, perfiles google, tratamiento de leads, tratamiento de
imágenes, atención telefónica, gestión de páginas web y control calidad/estandares
- Preferencia de condidatos/as con habilidad en manejo de aplicaciones
informáticas, excell, correo electrónico y manejo de redes sociales. Persona que se
adapte a cambios. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato interino
sustitución por paternidad. Jornada completa de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 13:00 horas y de 15:30 a 19:30 horas. Incorporacion lo antes posible. Salario de
17000 euros/año
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:ofertanortemotor@gmail.com

TÉCNICO/A DE RRHH (REF.: 6555)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006555
26/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Administración personal (ausencias, vacaciones,
remuneraciones variables,...). - Reglamentación social (declaraciones, protecciones
sociales, accidentes de trabajo, etc.). - Procesos de selección (publicación ofertas,
screening, entrevistas). - Plan de formación. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
empresa de servicios, en asesoría, en proveedor de servicios outsourcing. -
Titulación relacionada con el puesto: recursos humanos, relaciones laborales,
administración de empresas, etc. - Nivel medio de inglés. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de
lunes a viernes. - Salario según convenio del sector de ocio educativo y animación
sociocultural.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>vitaevents@vitaevents.es </b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (REF. 385)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000385
26/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> COLABORACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS. ARCHIVO, REGISTRO DE DOCUMENTACIÓN Y
DIGITALIZACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA
LABORES DE ADMINISTRACIÓN. FORMACIÓN ACADÉMICA RELACIONADA
CON EL PUESTO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
OFICINAS Y DESPACHOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>gijonadministracion@temporing.es</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
COMERCIAL (REF: 0387)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000387
26/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Venta telefonica a cartera de clientes y puerta fria. Labores
administrativas, recepcion de albaranes de compra y venta, facturaciones de venta y
compra. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE dominio del Oficce y correo
electronico. VALORABLE experiencia en trato con clientes finales y venta telefonica.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa con horario partido de lunes a viernes. Sabados por la mañana. Convenio
de comercio en general del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: ulter.cv@gmail.com">
<b>ulter.cv@gmail.com</b> </a>

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
-CONTRATO EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE DEGAÑA (REF.
0400)
Degaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000400
27/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Degaña convoca proceso de selección para la contratación de
un/a joven como Empleado/a administrativo/a, a través de la modalidad de
contratación en prácticas, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Se desempeñarán para el
Ayuntamiento de Degaña las funciones propias a las que habilitan las titulaciones
exigidas.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>Las personas beneficiarias de este
programa, deberán cumplir <b> a fecha de inicio del contrato subvencionado</b> lo
siguiente:<br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar inscritas como demandantes no
ocupados en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias.<br/>-Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantía Juvenil.<br/>- Estar en posesión de la titulación requerida en la
convocatoria: TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN
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DESPACHOS Y OFICINAS O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.<br/>-Cumplir con los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebración de contratos en
prácticas.<br/>-Cumplir con el resto de requisitos de la convocatoria.<br/>No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento beneficiario en los ejercicios 2019 o 2020 por
un periodo superior a 4 meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de
trabajo en prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
<br/>-Salario de 1000 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degaña (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y
las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 09 de febrero de
2022(inclusive).<br/>Bases y documentación: ,
https://sededegania.i-cast.es/action/infopublica?method=view&id=78311

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
364)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000364
27/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Trabajo en departamento contable *Confección de
contabilidad, impuestos fiscales, gestiones con Organismos, etc. *Trato con clientes
<b>REQUISITOS</b> -Formación en Empresariales y/o Administración y Dirección
de Empresas -Experiencia mínima, demostrable de 3 años en asesoría -Idioma
Inglés -Permiso de conducir <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral por 6 meses,
a media jornada, en horario de 9:30 a 13:30 horas, de lunes a viernes. Incorporación
lo antes posible.Salario según Convenio de Gestorias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:formacion@asturconsulting.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.409)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000409
27/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en oficina situada en Luarca: -Atención
presencial y telefónica a los clientes -Registro y archivo de documentación -Control
de albaranes y facturas -Apoyo en la gestión de obras y presupuestos
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia y formación relacionada con el puesto de trabajo
ofertado -Conocimientos informáticos: Office, Excell y correo electrónico -Disponer
de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo situado en Luarca
-Residencia en la zona donde se ubica el puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal (inicial) que posteriormente se reemplazará por otro de
sustitución de una baja maternal -Jornada y horario de trabajo: Se desarrollara de
lunes a viernes, adaptandose a las necesidades de la empresa por la situación
peculiar de los periodos de contratación ( se atenderá a acuerdo entre las partes)
-Salario y resto de condiciones: Convenio Construcción Principado de Asturias
-Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo y que cumplan los requisitos,
enviaran su Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:nuriacrodriguezpl@gmail.com</b>

ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD
(REFª 411)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000411
27/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> APOYO A LA GESTION CONTBLE, DE TESORERIA Y
FCTURACIÓN. ELABORACION DE PRESUPUESTO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%
COMPATIBLE CON EL PUESTO DE TRABAJO FORMACIÓN EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS CON TITULACIÓN EN EMPRESARIALES,
ECONÓMICAS O ADE. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE INGLES AL
MENOS DE NIVEL MEDIO. <b>CONDICIONES:</b> CONRATO INDEFINIDO A
JORNADA COMPLETA DE 38 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES
SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES LABORALES SEGÚN EL CONVENIO
COLECTIVO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
cv150309@gmail.com"><b>cv150309@gmail.com</b></a>

DIRECTOR/A RESIDENCIA GERIÁTRICA
(REF. 430)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000430
28/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Dirección de Centro Geriátrico *Relaciones Públicas en
Centros Sociales *Manejo de nuevas tecnologías (redes sociales, informática, etc.)
<b>REQUISITOS</b> -Estudios Universitarios relacionados con Sanidad
-Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones de forma ágil y eficaz, así
como planificación y coordinación -Capacidad para establecer las relaciones
interpersonales de forma positiva y optimizar los recursos humanos con motivación
del equipo -Capacidad para promover el bienestar integral de las personas
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residentes, con seguimiento de las atendidas, estableciendo unas relaciones
interpersonales que favorezcan la comunicación, el afecto y la confianza.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga.
Jornada de 20 horas/semanales, en horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:00
horas. Salario según Convenio Colectivo Laboral de Residencias de Personas
Mayores del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:residenciaeljardindesomio@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
445)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000445
31/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Atención al cliente. - Comprobación de facturas. - Facturación,
registro y archivo de documentos. <b>Requisitos:</b> - Formación y experiencia
relacionada con el puesto de trabajo. - Conocimientos de ofimática. - Se valoran
conocimientos de idiomas. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de 9:00 a 13:00 horas. - Salario
según convenio del sector.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
gestionalquilergijon@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
CONTRATO DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO (REF. 447)
Santo Adriano ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000447
31/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TODAS AQUELLAS PARA LAS QUE HABILITA LA
TITULACIÓN SOLICITADA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ASÍ COMO
AQUELLAS QUE LE PUEDAN CORRESPONDER DENTRO DE LOS PLANES DE
TRABAJO DEL PROPIO AYUNTAMIENTO. <b>REQUISITOS: </b> SERÁN
BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS
<u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO
LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS,</u> REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES 4ª Y 5ª DE LA CONVOCATORIA. <b><u>NO PODRÁN</u></b>
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR
PÚBLICO, CON UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE 2019 O 2020.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL EN PRÁCTICAS. JORNADA
COMPLETA, CONTINUA, EN HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO DE 1200
EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN <u>MODELO NORMALIZADO</u> (ANEXO
II), ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN EL APARTADO 6º,
ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO O
POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS INDICADOS EN ESE MISMO APARTADO.
EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE EL DÍA
31/01/2022 HASTA EL DÍA 04/02/2022, AMBOS INCLUIDOS. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD PULSANDO EN <A HREF='
https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=view&id=78340'
TARGET= 'BLANK'><B>ESTE ENLACE.</B></A>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 0461)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000461
31/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas administrativas generales. Gestion de pedidos y
facturas de compra. Archivo y digitalizacion. Apoyo al resto de departamentos.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Formacion como Tecnico en
gestion administrativa, EXPERIENCIA minima de 2 años. Conocimientos del
paquete Office. Carnet y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Incorporacion inmedita. Formación a cargo de la empresa.
Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada completa o parcial, a
convenir, de lunes a viernes. Horario intensivo de mañana. Convenio de confeccion
textil industrial.
Enviar CV actualizado con fotografia a <a href= "mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"> <b>grupocerorrhh@gmail.com</b> </a> Indicar en el
asunto: ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CONTRATO EN PRÁCTICAS (REF 457)
PLE AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN
DE OSCOS.

***Funciones:*** - ATENCIÓN DE LA OFICINA DE INFORMACIÓN TURÍSTICA
MUNICIPAL EN TEMPORADA ESTIVAL Y PUENTES. - TAREAS DE APOYO EN
EL CDTL MUNICIPAL. - TAREAS ADMINISTRATIVAS EN LAS OFICINAS
MUNICIPALES. ***Condiciones:*** * Contrato laboral temporal a jornada completa. *
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San Martín de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000457
31/01/2022
Oficina: VEGADEO

12 Meses de duración. Modalidad de prácticas. * Salario en virtud del convenio
colectivo sectorial vigente en el Principado de Asturias
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Martín de Oscos, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 7 de febrero de 2022. Consultar las bases de la
convocatoria en la , t.ly/MheP o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL
(REF.:0484)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000484
01/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención al cliente, asesoramiento y comercialización de
productos. - Realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales. -
Elaboración y gestión de la documentación del proceso comercial (Presupuesto,
pedidos, albaranes y facturación). - Negociación y mantenimiento de proveedores.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia como oficial administrativo comercial. - Manejo
fluido de software básico de ofimática. - Valorable experiencia en negociación
comercial. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal inicial de 3 meses, prorrogable.
- Jornada completa en horario de 9:00h a 18:00h. - Salario según convenio del
comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:admonnd.rrhh@gmail.com

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A EN
FOMENTO COMERCIAL Y
EMPRESARIAL (REF.: 469)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000469
01/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO Y
FORMACIÓN PARA LA MEJORA COMPETITIVA, LA MODERNIZACIÓN Y LA
PROFESIONALIZACIÓN DE LA VENTA AMBULANTE EN UN MERCADILLO.
DIAGNÓSTICO, TUTORIZACIÓN, DESARROLLO Y PREPARACIÓN DE
TALLERES GRUPALES. <b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA/DIPLOMATURA
EN DERECHO, ECONÓMICAS, MERKETING, ADE O EQUIVALENTE.
VALORABLE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%. EXPERIENCIA CON
COMUNIDAD GITANA. CONOCIMIENTO DEL SECTOR DE LA VENTA
AMBULANTE. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. ASESORAMIENTO Y
ACOMPAÑAMIENTO AL EMPRENDIMIENTO. IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN.
ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE
EMPRESAS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO PROPIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:VICTOR.GARCIA@GITANOS.ORG'><B>VICTOR.GARCIA@GITANOS.ORG</B></A><BR/>
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Sector Profesional: AGRARIO

CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA-TRACTOR (REF.: 388)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000388
26/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se requiere experiencia en manejo de maquinaria agrícola.
* Persona responsable. * Carné de conducir B1 <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: a convenir con la empresa.
<b>TAREAS:</b> * Conducción de maquinaria agrícola. * Realizar tareas del campo
como siembra y recogida de forrajes. * Mantenimiento, engrase, niveles y limpieza
de maquinaria.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:agricolajesus@hotmail.com</b> <b>IMPORTANTE LLAMAR en horario de
20:30 a 23:00 horas</b>

1 ALUMNO/A TRABAJADOR/A JOVEN
OCÚPATE. AYTO. PARRES ACT. AUX.
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERÍA (AGA00108)-(REF.396)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000396
27/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - NO ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN EL PROGRAMA:
<b>ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERÍA (AGA00108).</b> - REUNIR LAS CONDICIONES GENERALES
PARA PODER CELEBRAR UN CONTRATO DE FORMACIÓN O APRENDIZAJE. -
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO, <b>NO OCUPADO</b>,
AL DÍA DE FORMALIZAR EL CONTRATO LABORAL. - TENER MÁS DE 16 AÑOS
Y MENOS DE 30. - ENCONTRARSE COMO <b>BENEFICIARIO EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL</b>, A FECHA DE
FORMALIZAR EL CONTRATO LABORAL. - PREFERENTEMENTE <b>JÓVENES
QUE NO HAYAN FINALIZADO LA ESO (ENSEÑANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA) </b> - SE PRIORIZARÁ A LOS QUE ESTÉN MÁS PRÓXIMOS A
CUMPLIR LA EDAD MÁXIMA PREVISTA. <b> CONDICIONES:</b> - CONTRATO
TEMPORAL MODALIDAD DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE. - DURACIÓN:
HASTA LA FINALIZACIÓN DEL PROGRAMA. - JORNADA DE TRABAJO:
PARCIAL, % HORAS DIARIAS. - HORARIO: DE 7:30 H A 15:00 H. -
INCORPORACIÓN: <b> LO ANTES POSIBLE </b>. - SALARIO Y DISTRIBUCIÓN
DE LA JORNADA: SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL JOVEN
OCÚPATE. <b> FUNCIONES:</b> REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA
LA PRODUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS EN VIVEROS Y CENTROS
DE JARDINERÍA; REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA LA
INSTALACIÓN DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES; REALIZAR
OPERACIONES AUXILIARES PARA EL MANTEMINIENTO DE JARDINES,
PARQUES Y ZONAS VERDES.
LAS PERSONAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS Y QUE ESTÉN
INTERESADAS, PUEDEN PRESENTARSE EN EL AYTO. DE PARRES, CON EL
D.N.I., COPIA DE LA TARJETA DE DESEMPLEO, COPIA DE LA TITULACIÓN, EN
SU CASO, Y COPIA DE LA INSCRIPCIÓN EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTÍA JUVENIL, CUBRIR UNA SOLICITUD Y REGISTRARLA EN EL
REGISTRO DEL PROPIO AYTO. O A TRAVÉS DE SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYTO. TAMBIÉN LA PODRÁN PRESENTAR EN CUALQUIER REGISTRO Y
OFICINA A QUE SE REFIERE EL ART. 16.4 DE LA LEY 39/2015 DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMON. PÚBLICAS EL
HORARIO DEL REGISTO ES DE LUNES A VIERNES DE 9:00 H A 14:00 H. EL
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUD ES EL COMPRENDIDO DESDE EL
<b>DÍA 27 DE ENERO DE 2022 HASTA EL DÍA 04 DE FEBRERO DE 2022</b>
LAS BASES REGULADORAS ESTÁN PUBLICADAS EN LA PÁGINA WEB DEL
AYTO. DE PARRES: <b>www.ayto-parres.es</b> O EN LA OFICINA DE EMPLEO
DE CANGAS DE ONÍS.

JARDINERO/A (REF.: 446)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000446
31/01/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Poda y cuidado de plantas y arboles. Manejo de todo tipo de
maquinaria ligera y sistemas de riego. Las propias de la categoría de jardinero.
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Imprescindible, experiencia
demostrable en otras empresas del sector. Capacidad de integración en los actuales
equipos de trabajo. Permiso de conducir. Se valorará el módulo de FP de:
RECURSOS NATURALES Y PAISAJISMO / SILVICULTURA <b>Condiciones de
Trabajo</b> Contrato indefinido como trabajador/a fijo-discontinuo
(primavera-verano) Jornada completa, de lunes a viernes, en horario de mañana.
Mañanas de sábados, alternos. Retribuciones: aproximadamente 16000 euros
brutos anuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
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empleo@nemorastur.com?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B>empleo@nemorastur.com</B></A><BR/>

2 PEONES/AS AGRARIOS (REF. 6561)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006561
31/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES</b> - Limpiar y desbrozar fincas. <b>REQUISITOS</b> - Se
valorará tener experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
temporal de tres meses de duración. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 9 a
13 h. y de 14 a 18 h. - Salario: 965 euros brutos mensuales. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al teléfono
<b>639165410</b> (preguntar por <b>Yonatan</b> )
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

CHAPISTA-PINTOR/A DE VEHÍCULOS
(REF.:19)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000019
04/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en la sección de chapa y pintura de vehículos de
taller situado en Luarca: -Reparación de golpes, montaje y desmontaje de vehículos
-Trabajos de soldadura y manejo de bancada -Preparación de superficies y pintura
de las mismas -Cumplir con la normativa legal vigente en materia de prevención de
riesgos laborales <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 1 año en trabajo
similar -Conocimientos en técnicas de carrocería y soldadura -Pemiso de conducir
tipo "B" -Dominio idioma español -Capacidad para integrarse en un grupo de trabajo
y para organización en el puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal con 1 mes de prueba y con posibilidad de continuidad -Jornada
laboral completa en horario partido de 9.00 a 13.00 y de 14.30 a 18.00 horas
-Salario: Convenio de Talleres de Reparación y Pintura de vehículos -Incorporación
al puesto: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de
trabajo, enviarán su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b> También pueden presentar su Curriculum en
las Oficinas de Leomotor Asturias, S.L. situadas en Avenida de Galicia,39-Luarca

OPERARIO/A DE DEPARTAMENTO DE
CARROCERÍA (REF.: 6443)<B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006443
24/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Taller de reparación de vehículos situado en Cangas del Narcea, necesita incorporar
a un/una operario/a de departamento de
carrocería<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>- Reparaciones de chapa y
pintura.<br/>- Sustitución y verificación de las partes afectadas de la carrocería de
un vehículo utilizando herramientas y materiales adecuados.<br/>- Control y gestión
de las piezas de recambio.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia
demostrable en la ocupación de 2 años.<br/>-Preferiblemente gente de la
zona.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral indefinido.<br/>-Jornada
completa de 9:00h a 13:00h y de 15:30h a 19:30h.<br/>-Salario según convenio
colectivo de talleres de reparación del automóvil del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Los candidatos que reúnan los requisitos deberán enviar Currículum Vitae a la
siguiente dirección: , mailto: EMPRESAS-OENARCEA@asturias.org

ELECTROMECÁNICO/A DE
AUTOMOCIÓN (REF.: 341)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000341
24/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Ciclo formativo
medio O FP I de electromecánica o similar. * Carné de conducir tipo B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal de duración seis
meses. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de Talleres de
reparación del automóvil del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Localizar
averías en los sistemas mecánicos, hidráulicos, neumáticos y
eléctricos-electrónicos, del vehículo, utilizando los instrumentos y equipos de
diagnóstico pertinentes. * Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de
suspensión y dirección. * Reparar los sistemas de transmisión de fuerzas y frenado
aplicando las técnicas de reparación prescritas por los fabricantes. * Y demás tareas
propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:talleresgonfer@gmail.com</b>

MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS (REF.:
380)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000380
26/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> JORNADA COMPLETA; HORARIO DE 9,00 A 13,00 Y DE
15,00 A 19,00 DE LUNES A VIERNES; CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE
6 MESES CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; SALARIO DE
19000 EUROS BRUTOS ANUALES; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>REQUISITOS: </b>FORMACIÓN RELACIONADA CON EL PUESTO: CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO O FPI DE ELECTROMECÁNICA O SIMILAR;
CARNET DE CONDUCIR TIPO B; SE VALORARÁ EXPERIENCIA.
<b>FUNCIONES: </b>REALIZACIÓN DE TODO TIPO DE REPARACIONES Y
MANTENIMIENTOS MECÁNICOS Y ELECTROMECÁNICOS; REPARAR Y
REVISAR SISTEMAS ELECTROMECÁNICOS DE VEHÍCULOS; REVISAR Y
REPARACIÓN DE DIRECCIÓN, FRENOS, TRANSMISIONES, SUSPENSIÓN,
MOTORES, DISTRIBUCIONES Y NEUMÁTICOS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>gradomotor@hotmail.com</b>

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN ( <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto. * Carné de concucir B. * Se
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REF.:415)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000415
28/01/2022
Oficina: NAVIA

valorará Formación Ciclo formativo o FP en familia de automoción. *
Preferentemente gente de la zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio
Colectivo del Sector de Compraventa y/o Reparación del Automóvil, Reparación y
venta de motocicletas del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Ajustar,
examinar, poner a prueba y mantener los motores de los vehículos. * Sustituir
motores que no funcionan por motores nuevos. * Equipar los vehículos con nuevas
piezas mecánicas. * Examinar, ajustar, desmontar, reconstruir y reemplazar las
piezas mecánicas defectuosas en los vehículos y demás tareas propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:meredo2211@gmail.com</b>
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Sector Profesional: COMERCIO

PESCADERO/A (REF.70)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000070
07/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y FILETEADO DEL PESCADO. PREPARACIÓN
DE PEDIDOS. ATENCIÓN AL PÚBLICO. <b>SE VALORARÁ</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR
OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 09:00 A 17:00
HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
ALIMENTACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
gijonadministracion@temporingett.com

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.: 235)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000235
18/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍA Y CLASIFICACIÓN
DE LA MISMA. PREPARACIÓN DE PEDIDOS. COMPROBACIÓN DEL NIVEL DE
STOCK Y APROVISIONAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO
MOZO/A DE ALMACÉN DE AL MENOS 1 AÑO. VEHÍCULO PROPIO PARA
ACCEDER AL PUESTO DE TRABAJO. DISPONIBILIDAD HORARIA Y DE
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TRAVÉS DE ETT. JORNADA PARCIAL DE
20 HORAS SEMANALES. SALARIO DE 7.500 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.0285)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000285
20/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción y preparación de pedidos. - Limpieza y
acondicionamiento de la nave. - Descarga de camiones con carretilla. - Atención al
público. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos años en la
ocupación. - Permiso de conducir tipo B. - Experiencia en manejo de carretilla
elevadora. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la
producción de seis meses de duración. - Tipo de jornada: parcial de 37 horas
semanales en horario de lunes a jueves de 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 19:00 horas.
Viernes de 09:30 a 14:30 horas. - Salario y demás condiciones según Convenio de
Comercio.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto: mozoalmacen929@gmail.com

CHARCUTERO/A (REF.: 0286)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000286
20/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atender a la clientela acogiéndola en el establecimiento,
identificando sus necesidades y asesorándola de acuerdo a la oferta existente. -
Manipular los diferentes productos cárnicos siguiendo los procedimientos y técnicas
adecuadas. - Realizar el corte, pesado, embalado y empaquetado de los diversos
productos. - Efectuar el cierre de operaciones de caja mediante el registro y cobro
de las mismas. - Transportar mercancías de los frigoríficos o almacenes y
exponerlos adecuadamente en las vitrinas y lugares del establecimiento. Además,
de realizar las tareas de limpieza y el mantenimiento de los artículos y utensilios del
puesto de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en lel puesto. - Se valorará
dominio en el corte de jamón. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. Horario del comercio. - Salario según convenio colectivo de
comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a: , mailto:
agenciacolocacionlangreo@gmail.com

COMERCIAL TELECOMUNICACIONES
(REF. 277)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000277
20/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Prospección del mercado asturiano -Venta de productos y
servicios de Telecable a nuevos clientes de Asturias -Gestión de cartera de clientes
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable de al menos 1 año como comercial
de venta directa <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses
con posibilidad de continuidad -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
alberto@bencex@gmail.com'><B>alberto@bencex@gmail.com</B></A><BR/>

ASESOR/A COMERCIAL TELECABLE
(COMERCIAL Y VENTAS) (REF 318)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b> *Promocionar y comercializar toda la gama de productos y
servicios que ofrece nuestro cliente. *Realizar el asesoramiento y la gestión de
clientes *Aumentar la cartera de clientes en la zona que se le asigne a cada
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Oferta: 032022000318
21/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

comercial dentro de Asturias <b>REQUISITOS</b> -Experiencia de comercial, de al
menos 1 año -Mínimo ESO -Idioma español -Orientación a resultados, alta
capacidad de comunicación y actitud resolutiva <b>CONDICIONES</b> Contrato
indefinido, a jornada completa, en horario flexible, de lunes a viernes. Incorporación
el próximo 15 de febrero. salario según valía (entre 18000 y 33000 euros/año)
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:rrhh@xentia.es

DEPENDIENTE/A DE FRUTERÍA
(REF.:0307)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000307
21/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Ejecutar las actividades de venta de los productos: fruta,
verdura y hortalizas - Atender a la clientela e identificar sus necesidades, asesorarla
y satisfacer su demanda. - Seleccionar, pesar, embalar y empaquetar los productos.
<b>Requisitos:</b> - Se requiere persona que tenga experiencia en el puesto.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa de lunes a
sábado. - Incorporación inmediata. - Salario según convenio colectivo del comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:agenciacolocacionlangreo@gmail.com

TÉCNICO/A COMERCIAL (REF.: 0310)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000310
21/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestión comercial de la empresa de instalaciones eléctricas
con obras en el sector terciario y edificación no residencial. - Elaboración y
presentación de ofertas comerciales y negociación de las mismas con los clientes.
<b>Requisitos:</b> - Titulación de ingeniería técnica industrial.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario
negociable.
Si cumple requisitos y está interesado/a en el puesto, envíe su currículum a: , mailto:
administracion@sazepi.com

MOZO/A DE ALMACÉN (REF: 0334)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000334
24/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Almacenado de mercancía; carga y descarga de la
misma; utilización de PDA así como realización de diferentes tareas de
mantenimiento. <b><u>PERFIL:</u></b> Persona con capacidad de organización y
adaptación, acostumbrada al trabajo bajo presión. Se requiere experiencia en el uso
de PDA, organización de almacenes y ofimática, así como carné de conducir de tipo
"B" y carné de carretillero. <b><u>CONTRATO:</u></b> Temporal por tres meses
de duración. Jornada parcial de 30 horas semanales en turnos de mañana-tarde.
Salario de 1100 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
jairo.lopez@resiliencets.es

COMERCIAL INMOBILIARIO/A (REF.:
0332)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000332
24/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Captación y venta de propiedades de segunda mano. -
Realizar trabajos menores de decoración en ellas para su venta. <b>Requisitos:</b>
- Persona familiarizada con la decoración de interiores. - Experiencia en atención al
público en ventas. - Se valora formación relacionada con decoración, construcción o
ventas. - Carné de conducir clase B y saber conducir. - Valorable inglés. -
Residencia en la zona y gusto por el mundo de la decoración y el sector inmobiliario.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario de
lunes a viernes de 9.30 a 2 y de 4 a 7,30, sábados por la mañana formación. -
Contrato laboral con fijo mensual y comisiones por ventas.
Enviar CV con foto reciente y carta explicando el motivo por el que se desea optar al
puesto a: , mailto: oferta.empleados@hotmail.com

ASESOR/A COMERCIAL
INMOBILIARIO/A(REF.77).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000077
24/01/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la prospección,captación y comercialización de
inmuebles. Atender e informar a los interesados/as. Negociar y cerrar las
operaciones. Fidelizar clientes. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en trabajos comerciales. Estudios mínimos de Técnico/a
Superior en el área administrativa,informática o similar. Conocimientos en
Ofimática(Paquete Office) y entorno Web. Estar en posesión del carnet de conducir
B y vehículo propio. Se valorará experiencia previa en el sector de la intermediación
inmobilaria y financiera. <B>CONDICIONES.</B> Contrato:Indefinido.
Jornada:completa con horario partido de mañana y tarde,de lunes a sábados,con
posibilidad de reducir a media jornada. Sueldo:según convenio del Sector de
Gestión y Mediación Inmobiliaria.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rrhh.asturias@reines.es
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DEPENDIENTE/A DE
CARNICERÍA(REF:323)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000323
24/01/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Despacho al público de productos cárnicos frescos y
elaborados. Realizar cortes y despieces de los productos. Mantener límpio,
ordenado y desinfectado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de 1 año en el oficio. Se valorará estar en posesión del permiso de
circulación B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 3 meses, prorrogables y
transformable en Indefinido. Jornada: Completa,con horario laboral de 09:00 a 14:00
y de 17:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Sueldo: según Convenio del Sector de
Minoristas de Alimentación del Principado de Asturias. Puesto de trabajo en Ujo.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:oraciolescano@hotmail.com

DEPENDIENTE/A ALMACENERO/A
SUMINISTRO INDUSTRIAL (REF.: 345)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000345
24/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE EN
EMPRESA DE SUMINISTROS INDUSTRIALES. RECEPCIÓN, CONTROL Y
GESTIÓN DE ENTRADA Y SALIDA DE LA MERCANCÍA. ORGANIZACIÓN DEL
ALMÁCEN. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE CONOCIMIENTO DE
HERRAMIENTAS INDUSTRIALES( CALIBRES, RODAMIENTOS, CADENA,
RETENES) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO , EQUIPOS Y
RECAMBIOS, COMPONENTES Y ACCESORIOS DEL AUTOMÓVIL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM'><B>CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "DEPENDIENTE/A- ALMACENERO/A"

ALMACENERO/A (REF: 6570)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006570
24/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Temporing selecciona para empresa del sector quimico un/a
almacenero/a: Uso de carretilla, control de entrada y salida de mercancias, control
de stock, inventarios, alimentacion de lineas de produccion <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA en: preparacion de pedidos, uso de carretillas elevadoras, control de
entradas y salidas de mercancias, control de stock. IMPRESCINDIBLE formacion en
vigor para el uso de carretillas elvadoras. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa con horario de 8 a 17 horas. Salario segun convenio de
la industria quimica de asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: gijonadministracion@temporingett.com">
<b>gijonadministracion@temporingett.com</b> </a> Indicar en el asunto:
ALMACENERO/A

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A DE
COMERCIO (REF.:356)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000356
25/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Comercio situado en la villa de Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional
para cubrir puesto de AYUDANTE DE
DEPENDIENTE/A.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atender, informar y asesorar
a la clientela con diligencia y cortesía.<br/>-Gestión de inventario.<br/>-Etiquetado
de la mercancía y almacenamiento de la
misma.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Valorable experiencia previa.<br/>
-Permiso de conducir sólo si se necesita para desplazarse al puesto de
trabajo.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
temporal.<br/>-Jornada Parcial de 20 horas semanales (Lunes a Viernes de 10:00 a
14:00 horas).<br/>-Salario según convenio colectivo de comercio del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico:, mailto:cmalual@hotmail.com.

10 PUESTOS DE ASISTENTE DE
VENTAS TELEFONICO(REF:: 5093)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005093
25/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> EMISIÓN DE LLAMADAS. CONTACTO TELEFÓNICO CON
CLIENTES POTENCIALES Y CLIENTES EN CARTERA. REGISTRO DE
LLAMADAS E INFORMACIÓN SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS. CIERRE DE
LA OPERACIÓN COMERCIAL. SEGUIMIENTO DEL CLIENTE.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN VENTAS.
NIVEL DE ESTUDIOS BÁSICOS <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATOS INDEFINIDOS. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS DIARIAS EN
HORARIO DE 9:00 A 15:00 O DE 15:00 A 21:00 HORAS. SALARIO DE 858
EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS INCENTIVOS MENSUALES Y
TRIMESTRALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PAULA.ESCUDEROS@ACCEPTASI.ES'><B>PAULA.ESCUDEROS@ACCEPTASI.ES</B></A><BR/>

DEPENDIENTA/O-CAJERA/O (REF. 92)
Siero ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar al cliente Controlar existencias y colocar
mercancía. Funciones de cobro y cuadre de caja. <b>REQUISITOS:</b>
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Oferta: 032022000092
26/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Imprescindible experiencia mínima de 6 meses en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada paracial de 30 horas
semanales con horario de tardes. Convenio laboral de minoristas de alimentación.
INTERESADOS ENVIAR CV A <a href= "mailto: estrategomarket@gmail.com">
<b>estrategomarket@gmail.com</b> </a>

EMPLEADO/A DE ADMINISTRACION DE
LOTERIAS (REF.408)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000408
27/01/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Vender boletos de lotería y todo tipo de apuestas. Controlar
cuentas. Reponer productos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Se requiere experiencia en
puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20
horas semanales en horario de mañana y tarde. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de loterías y apuestas del Estado.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:ferpol69@gmail.com La
empresa solamente atenderá solicitudes via e-mail.

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A DE
LIBRERÍA (REF.: 401)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000401
27/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Librería situada en la villa de Cangas del Narcea, necesita incorporar a un/a
ayudante de dependiente/a.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Atender, informar y
asesorar al cliente con diligencia y cortesía.<br/>-Recepción de la
mercancía.<br/>-Control de
inventario.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Conocimientos básicos de
informática.<br/>-Se valorará experiencia previa.<br/>-Se requiere persona amable
y con buen trato a los clientes.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal
de 5 meses.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el convenio colectivo de
comercio del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación el 1 de marzo.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto: libreriavallado@hotmail.com, o
podrán presentar el CV en el local.

AUXILIAR DE CERRAJERIA (REF: 6599)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006599
27/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la realización de copias y reparaciones de todo
tipo de llaves de coche, mandos, tarjetas,etc. en comercio de cerrajería.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE experiencia mínima de 1 año en puesto
similar. Se valorará carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa de lunes a viernes. Convenio de comercio del
Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: sfcerrajerosasturias@gmail.com">
<b>sfcerrajerosasturias@gmail.com</b> </a> <b>NO SE VALORARÁN LOS CV
QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS</b>

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A PARA
TIENDA DE REGALOS (REF: 0405)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000405
27/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción de clientes. Asesorar e informar a los clientes.
Gestión del inventario. Almacenamiento de la tienda. Etiquetado de artículos. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> PREFERENTEMENTE ser mayor de 30 años. VALORABLE
experiencia en la atencion al publico. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de
interinidad con posibilidad de continuacion. Media jornada en horario partido de
mañana y tarde. Convenio de comercio del Principado de Asturias.
Concertar entrevista en el telefono: <b>656 83 39 06</b> <u>exclusivamente en
horario de 9:30 a 10:00 horas</u>

ASESOR COMERCIAL (REF.:425)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000425
28/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Prospección de mercado. - Captación de clientes. -
Identificación y analisis de las necesidades de los clientespara diseño y elaboración
de un plan a medidad para cada uno de ellos, garantizando el cumplimiento del plan
comercial y la consecución de los objetivos marcados. <b>REQUISITOS</b> -
Formación como minimo Graduado en ESO. - Experiencia minima de seis meses en
captación de clientes, marketing . - Se valoraran conocimientos de telefonía e
informática. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Horario de 09:00
a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo del sector del
comercio en general del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo <B>
j.nodar@aseuropa.com</B>

2 COMERCIALES (REF.: 6579)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006579

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISIÓN DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA. <b>FUNCIONES: </b>COMERCIALIZACIÓN DE
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31/01/2022
Oficina: GRADO

PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCIÓN (SEGUROS, JUBILACIÓN,
SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSIÓN); PROSPECCIÓN DE MERCADO;
VISITAS CONVENIDAS A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN MÍNIMA DE ESO O EQUIVALENTE; NO
NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD, ALTAS DOTES
COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACIÓN AL
CLIENTE.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>natalia.alvarez.garcia@nnespana.com</b>

TÉCNICO/A COMERCIAL (REF. 204)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000204
31/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES</b> - Establecer canales de comunicación con posibles clientes. -
Ampliar la cartera de clientes. - Control y seguimiento de cartera de clientes.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia de al menos 2 años como comercial de ventas
en canal horeca. - Conocimientos informáticos y de software. - Se valorarán
conocimientos de inglés. <b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal por 6
meses con posibilidad de conversión en indefinido. - Incorporación inmediata. -
Salario según convenio de industrias alimentarias. - Bono por objetivos, dietas y
coche de empresa.
Las personas interesadas en la oferta deberán ponerse en contacto con la empresa
a través de <b>https://www.pfsgrupo.com/ofertas_empleo/trabaja-pfsgrupo-cv/</b>

PERSONAL DE ALMACÉN (REF.: 0453)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000453
31/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar las operaciones auxiliares de recepción, colocación,
mantenimiento y expedición de cargas en el almacén. - Preparar pedidos de forma
eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos. - Manipular cargas con
carretillas elevadoras y puente grúa. <b>Requisitos:</b> - Formación en el sector
del metal. - Imprescindible carnet de carretilla y de puente grúa. - Carnet de
conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de seis meses de duración. -
Jornada completa en horario de 8 a 14 y de 15 a 17:30 horas. - Convenio de
comercio.
Si está interesado/a en el puesto y cumple los requisitos solicitados, envie su
currículum a: , mailto: contabilidad@consmecar.com

DEPENDIENTE/A TIENDA
ALIMENTACIÓN (REF. 452)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000452
31/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Recepción de clientes escuchando sus necesidades
-Asesorar e informar -Ventas adicionales -Reposición de la tienda -Cobrar
-Etiquetado de artículos -Fidelización de clientes <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia en atención al público, preferentemente en el sector de alimentación
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión a
indefinido -Jornada completa -Salario según convenio + Incentivos por objetivos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
operacionesaramburu@gmail.com'><B>operacionesaramburu@gmail.com</B></A><BR/>

4 PUESTOS DE AGENTE COMERCIAL.
(REF. 429)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000429
31/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE
SEGUROS Y FINANCIEROS. GESTIÓN DE CARTERA DE CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ FORMACIÓN ACADÉMICA A NIVEL DE
E.S.O, O FORMACIÓN PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL EN VENTAS Y
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL USUARIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA.
INCENTIVOS SEGÚN VENTAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>cgluis9@mapfre.com</b> O BIEN <b>lfern3@mapfre.com</b>

OPERARIO/A DE FABRICA CON
DISCAPACIDAD (REF: 0463)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000463
31/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepcion de materias primas y auxiliares y colocación de
las mismas con carretilla en el almacen. Control de entradas y salidas de materiales
del almacen. Control de expediciones. Mantenimiento y limpieza de instalaciones y
maquinarias. Seguimiento de que los procesos de produccion se realizan de forma
correcta. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al
33 % compatible con el puesto de trabajo. Formacion a nivel de Ciclo Formativo de
Grado Medio. Manejo de informatica a nivel usuario. Carnet de conducir y vehiculo
para llegar al puesto de trabajo. DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes. Horario intensivo de mañanas. Formacion a cargo de
la empresa. Salario segun convenio de Confeccion Industrial.
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Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: grupocerorrhh@gmail.com">
<b>grupocerorrhh@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: OPERARIO/A

DEPENDIENTE/A-REPONEDOR/A(REF:
4587)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004587
01/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar a los clientes/as. Reponer los productos
agotados de la tienda. Mantener límpio, ordenado y desinfectado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del permiso de conducir B. Tener vehículo
propio para desplazarse al puesto de trabajo. Se valorará experiencia en el oficio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: temporal, 3 meses prorrogables. Jornada:
Completa, en horario laboral de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 21:00 horas de
Lunes a Sábados,con descansos correspondientes. Sueldo: Según convenio del
Comercio del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com O DEJAR CURRICULUM EN LA NAVE
SITA EN:<B>CAMINO DE REQUEXU BJ-AVDA.JARDÍN BOTÁNICO,740 DE
GIJON</B>.
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

FORMADOR/A DE BARBERÍA (REF.
6353)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006353
11/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los contenidos de formación de Barbería
-Impartir, organizar y coordinar las clases -Evaluación y seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia profesional como barbero/a y/o peluquero/a de
caballeros mínima de 1 año -Capacidad docente acreditada
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario de
8.00-15.00 horas -Salario según convenio de enseñanza y formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
escuela@escuelamacavi.es'><B>escuela@escuelamacavi.es</B></A><BR/>

DOCENTE PARA IMPARTIR EL CDP -
SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICA
(REF: 0272 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000272
20/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS</u> Impartir los módulos correspondientes al Certificado de
Profesionalidad (IMPE0108) : Servicios Auxiliares de Estética.- <u>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES</u> Acreditación requerida y Experiencia Profesional
Requerida según el R.D. 1379/2009,de 28 de agosto, modificado por el R.D.
716/2011, de 20 de mayo. Además, Capacitación Docente según el R.D. 189/2013.-
<u>CONTRATO</u> Temporal. Jornada parcial a razón de 20 horas semanales (
con posibilidad de ampiación). Horario de tardes. Salario en función del Convenio de
Centros de Enseñanza Privada.-
Interesados/as envien su curriculum vitae a: empresas.oeaviles@asturias.org (
INCLUIR : Nº DNI, INFORME DE VIDA LABORAL, CAPACITACIÓN DOCENTE, Y
AUTORIZACIÓN PARA REMITIR SU C.V. A LA EMPRESA).-

PROFESOR/A DE PRIMARIA (REF. 314)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000314
21/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Acompañamiento a alumnado de primaria, basado en ABP (
aprendizaje basado en proyectos). - Impartir sesiones formativas a alumnado de
educación primaria bajo la metodología de ABP (aprendizaje basado en proyectos).
- Desarrollo de proyectos multidisciplinares. <b>REQUISITOS</b>: - Imprescindible
tener conocimientos en metodologías activas. - Se valorará experiencia. -
Formación: Grado en Maestro de Educación infantil y/o Primaria. - Valorable idiomas
y permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal, de
Enero a Junio de 2022. - Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 4 horas
semanales, lunes y miércoles en horario de tarde. - Salario: según convenio
colectivo del sector del ocio educativo y animación sociocultural.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:CV@GRUPOTECLAS.COM Indicar en el
asunto: PROFESOR/A ABP

DOCENTE CURSO PROMOCIÓN Y
PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD
SORDA, SSCG0112 (REF. 327)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000327
24/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir los contenidos formativos para el Curso de
"Promoción y participación de la Comunidad sorda, (SSCG0112)
<b>REQUISITOS</b> -un año de experiencia en las ocupaciones indicadas en la
ficha del certificado y la acreditación académica requerida <a
href="https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/SSCG0112_ficha.pdf">Ver
ficha</b></a> -Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el artículo 13
del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo) <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Profesionalidad.pdf/05a6afcb-3222-f50c-fa54-bc7f69eb8aec?t=1615206940860">PINCHA
AQUÍ</a> -Imprescindible formación de Especialista en Lengua de signos Española
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, de 5,5 horas/dia, de lunes a
viernes, en horario de mañana. Salario de 2200 euros/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. acredidato a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa:

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF.373)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000373
26/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar la clases para academia de inglés.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptándolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
títulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc. Se valorarán titulación de enseñanza
en inglés (Filología, Magisterio rama inglés o traductores en inglés).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo temporal por la duración del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Lugar de trabajo en la zona central de Asturias.
Salario y demás condiciones según convenio de enseñanza no reglada.
Enviar CV con fotografia reciente a: <a href= "mailto: teacher.asturias@gmail.com">
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<b>teacher.asturias@gmail.com</b> </a> NO SE ADMITIRÁN LAS
CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS.

MONITOR/A REFUERZO ESCOLAR
(REFE. 487)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000487
01/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDADES DE REFUERZO ESCOLAR.
APOYO CON DEBERES Y TÉCNICAS DE ESTUDIO A NIÑOS/AS DE 10 A 12
AÑOS. PREPARACIÓN DEL CONTENIDO DE LAS CLASES. SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERENCIA EN PUESTO SIMILAR.
TITULACIÓN EN MAGISTERIO, PSICOLOGÍA O PEDAGOGÍA. IMPRESCINDIBLE
PERSONAS RESIDENTES EN TREVIAS O CERCANÍA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE FEBRERO A JUNIO. JORNADA
PARCIAL DE 3 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE TARDE. SALARIO
SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA MÁS PLUS DE ACTIVIDAD.
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V A GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.CON
EN ASUNTO INDICAR "CV APOYO TREVIAS"
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

OFICIAL DE 1ª ALBAÑIL (REF.5657)
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005657
10/11/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Colocación de teja, ladrillo, azulejos. -Alicatado. -Cualquier
otra propia de un albañil oficial de 1ª. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia mínima
de 10 años. -Formación en Prevención de Riesgos Laborales. -Carné de conducir.
-Coche propio. <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato indefinido. -Jornada
completa, en horario de 8:00 a 17:00 horas. -Sueldo de 1400 euros brutos
mensuales. - <b>INCORPORACIÓN INMEDIATA</b>
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRÍCULUM A:
<b>vulpamasa@gmail.com</b>. LLAMAR AL <b>600331864 </b> Y PREGUNTAR
POR JOSE O MARIAN O PRESENTARSE EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
<b>C/DOÑA JUANDI, 47 (RIOSA)</b> .

4 PUESTOS DE MONTADOR/A DE
ANDAMIOS PARA LUARCA, NAVIA Y
TAPIA DE CASARIEGO (REF.176)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000176
13/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Montaje de andamios -Desmontaje de andamios -Carga y
descarga de material de andamiaje <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 1
año en trabajo similar -Formación para montaje de estructuras -Se valora disponer
de permiso de conducir tipo "B" <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal por
obra o servicio(duración aproximada de 5 o 6 meses) -Jornada de trabajo: completa
-Horario de trabajo: de lunes a viernes (mañanas de 8.30 a 13.00 horas y tardes de
14.00 a 17.30 horas) -Salario: Convenio del Metal -Fecha de incorporación al
puesto: inmediata
Las personas interesadas en los puestos de trabajo contactaran con la empresa a
través de los siguientes medios: -Envío de Curriculum a la siguiente dirección de
correo electrónico : <b>, mailto:info@andamiosamago.com</b> -Contacto telefónico
con la empresa en el número de teléfono: <b>985 54 69 19</b>

ARQUITECO/A TÉCNICO/A (REF. 152)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000152
17/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Dirigir la ejecución material de las obras. * Controlar la
construcción y la calidad de lo edificado. * Verificar la recepción en las obras de los
productos de construcción. * Realizar tareas de encargado general y coordinación
de equipos en Asturias. <b>REQUISITOS</b> Titulación de Arquitecto Técnico.
Experiencia demostrable de un año en puesto similar <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral indefinido. Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de
9,00 a 13,00 y de 15,00 a 19,00 h Salario.- Según Convenio de la Construcción
Zona de trabajo.- Gijón / Zona central de Asturias
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

OFICIAL DE 2ª DE ALBAÑILERÍA (REF.:
0246)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000246
19/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Para empresa de construcción especializada en la gestión y reparación de
siniestros para compañías aseguradoras</b> <b>Funciones:</b> - Se encargará de
la realización de pequeñas reparaciones y tareas de albañilería, alicatado, solado,
yeso, enfoscados... - Preparación de las herramientas necesarias, ejecutando los
trabajos con seguridad y limpieza. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en el puesto -
Carné de conducir clase B. - Residencia en la Cuenca del Nalón o del Caudal.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa. - Zona de trabajo
Nalón y Caudal. - Convenio colectivo de construcción.
Las personas interesadas, envien su currículum a: , mailto:
ofertaempleo508@gmail.com

ENCOFRADOR/A OFICIAL 1ª (REF.5760)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005760
21/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Zapata. <br/> Muros.<br/> Forjado.<br/>
<b>REQUISITOS:</b><br/> Experiencia profesional mínima de 12
meses.<br/>Carnet de conducir B1 y coche para los desplazamientos.<br/>Se
valorará curso PRL.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal fin
de obra.<br/> Jornada completa en horario de 8 a 17 horas de lunes a
viernes.<br/>Salario según convenio de la construcción.<br/>Obra zona centro
Siero, Nava, LLanera.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:conrelievecb@gmail.com

PINTOR/A (REF.: 305)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000305
21/01/2022

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Preferentemente
personas que tengan su residencia en la zona. * Carné de conducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de la

Ofertas en difusión a fecha 02/02/2022 Página 19 de 74



Oficina: NAVIA construcción del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Pintura de interiores. *
Rehabilitación de fachadas. * Montaje de andamios.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>,
mailto:decoalvarez@gmail.com</b> O LLAMAR AL TELÉFONO <b>626615531</b>

PEÓN ESPECIALISTA (REF.: 349)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000349
24/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICION</b>: CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DE 1 MES A
JORNADA COMPLETA, CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; SALARIO SEGÚN
CONVENIO; HORARIO DE TRABAJO, DE LUNES A VIERNES DE 8:00 A 17:00
HORAS, CON 1 HORA DE DESCANSO PARA LA COMIDA DE 13 A 14 HORAS.
<b>REQUISITOS</b>: SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL PUESTO.
<b>FUNCIONES</b>: PICAR PAREDES, HACER PASTA, ASISTIR AL OFICIAL
EN TODO LO NECESARIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBERÁN LLAMAR EN
HORARIO DE 9:00 A 19:00 HORAS, PARA REALIZAR UNA ENTREVISTA
TELEFÓNICA AL SIGUIENTE TELÉFONO: 609081773

OFICIAL ALBAÑIL PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF:
0199)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000199
24/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las tareas y funciones a realizar serán las propias de su
profesión y se ceñirán estrictamente a la ejecución de la PROGRAMACIÓN DE
OBRAS A REALIZAR.PLAN DE EMPLEO 2021-2022 EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
<b>REQUISITOS:</b> - Mayores de 45 años a fecha de iniciodel contrato -
Graduado E.S.O o Equivalente - Experiencia mínima acreditada de 12 meses como
Oficial Albañil. - Carnet de conducir B. Para el resto de los requisitos consultar las
<a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4671" target= 'blank'>
<b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b>CONDICIONES:</b> Contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los
programas de activación para el empleo previstos en el texto refundido de la Ley de
Empleo (Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del
mercado de trabajo), cuya duración no podrá exceder de doce meses. Convenio
colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de
Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social
(Concertación Social Asturias 2016-2019) y la Resolución de 9 de abril de 2019 de
modificación de retribuciones salariale.
Las solicitudes se presentaran segun el modelo del <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4672" target= 'blank'> <b>ANEXO I
</b> </a> y se puede entregar en mano en el Registro General del Ayuntamiento
(Avda. Prudencio González, 2 de Posada de Llanera) o por cualquiera de las vias
señaladas en la convocatoria. <b>PLAZO DE PRESENTACION DEL 25 DE ENERO
AL 3 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 09:00 A 14:00
HORAS</b>

PEON/A PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF
200)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000200
24/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su profesión y se ceñirán estrictamente a la
ejecución de la "Programación de obras a realizar en el Plan de Empleo
2021-2022en el Marco de los itinerarios integrados de activación en el ámbito local"
<b>REQUISITOS:</b> ser mayor de 45 años a fecha de inicio del contrato. Estar en
posesión del Certificado de Escolaridad o equivalente. Así como los requisitos
generales y específicos pubicados en la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b>
Contato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los
programas de activación para el empleo previstos en el texto refundido de la Ley de
Empleo (Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del
mercado de trabajo), cuya duración no podrá exceder de doce meses. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo de personal laboral
contratado por los Ayutamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrales de Activación en el áqmbito local y
de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Económica y Sostenibilidad Social(2016-2019) y la Resolución de 9
de abril de 2019 de modificaciones salariales Ver <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4671" target= 'blank'>
<b>BASES</b> </a>de la Convocatoria
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4672" target= 'blank'>
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<b>SOLICITUD</b> </a> En el Registro General del Ayuntamiento de Llanera, o
mediante los otros medios indicados en la convocatoria entre los dias 25 de enero a
3 de febrero 2022 ambos inclusive en horario de 09 a 14 horas.

ALBAÑIL OFICIAL DE PRIMERA (REF:
0366)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000366
25/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Tabicar, alicatar, realizar solados, enfoscados,...
<b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia demostrable como oficial de primera en la
profesión. Curso de Prevención de Riesgos Laborales en Albañilería de 20 horas.
<b><u>CONTRATO:</u></b> Temporal por duración de obra. Jornada completa.
Horario de lunes a viernes. Convenio de la construcción.
Las personas interesadas pueden envar su curriculum vitae a:
monica.rehabilita@gmail.com

2 ALBAÑILES OFICIALES DE 1ª(REF:
154)
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000154
25/01/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones. Levantar
obra de frábrica de ladrillo, piedra y bloques de cemento. Realizar alicatados,muros
y tejados. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima demostrable de 5 años en el
oficio. Estar en posesión del permiso de circulación B y disponer de medio de
transporte propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa
y continua, con horario laboral de 08:00 a 17:00 horas con descansos incluidos de
lunes a viernes. Sueldo: Según Convenio del Sector de la Construcción y Obras
públicas.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:vulpasama@gmail.com

JEFE/A DE OBRA-ASTURIAS Y
PROVINCIAS LIMÍTROFES- (REF.381)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000381
26/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Imprescindible experiencia previa en el puesto que se oferta
-Manejo de herramientas ofimáticas: Office y Presto o similar -Carnet de conducir
tipo "B" -Disponibilidad para desplazarse por Asturias y provincias limítrofes -Se
valora formación relacionada con la actividad a desarrollar: Arquitecto técnico o
similar <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo:
Completa -Horario de trabajo, salario y resto de condiciones: Convenio Construcción
Principado de Asturias -Otros incentivos: dietas, transporte... -Fecha de
incorporación al puesto de trabajo: aproximadamente en mes o mes y medio
<b>FUNCIONES</b> -Organizar y controlar los trabajos de acuerdo con el proyecto
y las especificaciones técnicas -Realizar la inspección de los materiales a emplear,
realizando las comprobaciones necesarias -Ordenar la elaboración y puesta en obra
de cada una de las unidades -Conocer y aplicar la normativa de la edificación
-Manejar aplicaciones informáticas propias de construcción -Organizar los equipos
de trabajo de manera que se optimicen los procesos de ejecución de la obra
Las personas interesadas en el puesto de trabajo y que cumplan los requisitos,
enviaran Curriculum a una de las siguientes direcciones de correo electrónico: - <b>,
mailto:info@esvedraobras.es</b> - <b>

ALBAÑIL,OFICIAL DE 1ª (REF.389)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000389
26/01/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Nivelar, aplomar, colocar marcos, ventanas y
revestimientos, mampostería en general y contrapiso, ejecutar fajas de revoques,
revoque grueso y fino o con material de frente, impermeabilizaciones en general.
-Levantar, reparar y mantener construcciones y fachadas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas. Preparar materiales y colocar ladrillos, bloques de
concreto, piedra, baldosín y otros materiales para construir o reparar muros.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable en la ocupación. -Tarjetas de la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada completa.
-Salario según convenio colectivo de la construcción.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN CONCERTAR
ENTREVISTA LLAMANDO AL <b>685987134</b> (Persona de contacto: Daniel)

2 INSTALADORES/AS DE CONDUCTOS
DE VENTILACION (REF.433)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000433
28/01/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricar en taller conductos de ventilación e instalarlos en
obra. Realizar el mantenimiento y reparación de sistemas de calefacción, ventilación
y aire acondicionado. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en montajes e
instalaciones en obra. Formación básica en PRL. Formación de 2º ciclo de
instaladores de estructuras metálicas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
de 6 meses de duración., Jornada completa. Horario partido. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben contactar con la empresa por uno de estos medios:
- Enviando su C.V. a: , aisturventilacion@gmail.com - Llamando al <b>teléfono

Ofertas en difusión a fecha 02/02/2022 Página 21 de 74



609008176</b>

ALBAÑIL - OFICIAL 2ª (REF. 107)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000107
28/01/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ALBAÑILERÍA EN GENERAL: AZULEJAR, PONER
LADRILLO, RETEJAR, CARGAR, LUCIR, ETC. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE 5 AÑOS COMO MÍNIMO. CARNET DE
CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
Llamar al tfno.: <b>618.776.770</b>

ENCOFRADOR/A OFICIAL 1 (REF. 418)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000418
28/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar todo tipo de trabajos relacionados con la
construcción y obra civil -Realizar y montar encofrados -Desencofrados
<b>REQUISITOS:</b> -Permiso de conducir -Vehículo propio -Disponibilidad
inmediata <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
maria.mendez@eurofirms.com'><B>maria.mendez@eurofirms.com</B></A><BR/>

UN/A PEÓN ALBAÑIL
Ribadedeva ( ASTURIAS )
Oferta: 062022000201
28/01/2022
Oficina: S.VICENTE BARQUERA

EMPRESA SON SEDE EN HERRERÍAS NECESITA UN/A PEÓN ALBAÑIL. ZONA
DEL PUESTO DE TRABAJO: BOQUERIZO, RIBADEDEVA (ASTURIAS). PARA EL
DESPLAZAMIENTO HASTA LA OBRA SE RECOGERÁ A LOS EMPLEADOS/AS
EN PUNTOS DE ENCUENTROS FIJADOS (CAMIJANES, UNQUERA). TAREAS A
DESEMPEÑAR: AYUDAR AL RESTO DE ALBAÑILES CON LAS TAREAS
GENERALES DE LA OBRA (HACER CEMENTO, MOVER MATERIAL, LIMPIEZA,
ETC.). SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCCIÓN. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES A JORNADA COMPLETA Y EN HORARIO
DE 8:30 A 13:30 Y DE 14:30 A 18:00 HORAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO
DE LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN CONTACTAR DIRECTAMENTE CON
LA EMPRESA ENVIANDO SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: info@casascamijanes.com

FONTANERO/A OFIC. DE PRIMERA
(REF: 0451)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000451
31/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Instalar calefacciones en viviendas, suelo con hilo radiante, instalar
Aerotermia, realizar el mantenimiento de las mismas, etc.- <b>Requisitos:</b>
Experiencia como oficial de primera fontanero. Estudios de Formación Profesional o
cinco años de experiencia en el sector de la climatrización/ calefacción. Además,
Curso Básico de Seguridad de 60 horas, más el específico de éste sector.-
<b>Contrato:</b> indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo desde las 07:00
hasta las 15:00 horas. Salario en función del Convenio del Metal.-
Las personas interesadas pueden llevar su curriculum vitae a: Aircontec, Carretera
Tabaza-Candás, KM 7,45. CARREÑO. O, concertar entrevista en el teléfono
985565135 ( Santiago / Eduardo ).-

PALISTA - OFICIAL DE 1ª (REF.: 6427)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006427
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES
CONVERTIBLE A INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES;
SALARIO SEGUN CONVENIO. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA PREVIA DE
TRES AÑOS; VALORABLE PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES.
<b>FUNCIONES</b>: EXCAVACIONES; DESMONTE; MOVIMIENTO DE
TIERRAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR EL CURRICULUM A:
<b>seleccion_hermanoslaneo@hotmail.com</b>

ALBAÑIL/A OFICIAL DE PRIMERA (REF.
118)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000118
31/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar perforaciones. - Sustituir aplacados pétreos. -
Colocar juntas de dilatación. - Meter tornillos de sujeción. <b>REQUISITOS</b> -
Se valorará experiencia en la ocupación y curso de PRL. - Permiso de conducir B y
vehículo propio o medio de transporte para acudir a la obra en Villaviciosa.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato por obra con posibilidad de indefinido. - Jornada
completa, en horario de 8 a 13 h. y de 14 a 17 h., de lunes a viernes. - Salario según
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convenio de la construcción. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deberán remitir el curriculum vitae
a la dirección <b>molinico2002@yahoo.es</b>

PEÓN DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLANDE
(REF.: 467)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000467
01/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a Peón de Obras, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Las funciones serán las contempladas
en el Plan de Actuación elaborado por el Ayuntamiento de Allande para el Plan de
Empleo 2021, cuyas líneas generales se pueden consultar en la
convocatoria.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/><b>--- A fecha de publicación de la
convocatoria (23 de junio de 2021):</b><br/>--Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>-Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 23/06/2021, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93
días).<br/>-Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los colectivos
establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007<br/>--No ser perceptores de
prestación de desempleo a nivel contributivo.<br/><b>---A fecha de formalización
del contrato:</b><br/>--Estar en posesión del permiso de circulación clase
B.<br/>--Estar inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en el
SEPEPA.<br/>--Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción del SEPEPA.<br/>--No haber participado en similares convocatorias de los
ejercicios 2019 y 2020 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo de Lunes a Viernes
de 08:00 a 15:00 horas.<br/>-Salario de 1125 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de febrero de
2022 (inclusive). Bases y documentación: ,
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=78364

ARQUITECTO/A -CONTRATO EN
PRÁCTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALLANDE(REF.: 468)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000468
01/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a joven como Arquitecto/a, a través de la modalidad de contratación en prácticas,
con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Se desempeñarán
funciones de apoyo a la Oficina Técnica
Municipal.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>Las personas beneficiarias de este
programa, deberán cumplir <b> a fecha de inicio del contrato subvencionado</b>lo
siguiente:<br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar inscritas como demandantes no
ocupados en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias.<br/>-Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantía Juvenil.<br/>-Estar en posesión del título universitario de acuerdo con
las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que habilitan como
ARQUITECTO/A.<br/>-Cumplir con los requisitos exigidos por la normativa vigente
para la celebración de contratos en prácticas.<br/>-Cumplir con el resto de
requisitos de la convocatoria.<br/>No podrán participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento
beneficiario en los ejercicios 2019 o 2020 por un periodo superior a 4
meses.<br/>***CONDICIONES:<br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa de Lunes
a Viernes de 8:00 a 15:00 horas . <br/>-Salario de 1.351 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de febrero de
2022(inclusive) Bases y documentación: <b><a href= "
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=78363">
www.allande.es </a></b>

MONTADOR ANDAMIOS (REF. 5669)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b>: * Montaje, instalación, mantenimiento y desmontaje de
andamios en fachadas para obras de construcción. * Organización de los espacios
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Oferta: 032021005669
01/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

de trabajo, maniobra, almacenaje, carga y acceso al ámbito de trabajo con
seguridad. * Efectuar manipulaciones de herramientas, máquinas, medios auxiliares
y protecciones colectivas e individuales necesarias para el desarrollo de los
trabajos. <b>REQUISITOS</b>: * Experiencia demostrable un año en la ocupación.
* Destreza manual y minuciosidad. * Visión global del trabajo a realizar. * Trabajo en
equipo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral indefinido. Incorporación
inmediata. Jornada completa en horario de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 y de
14:30 a 18:00. Salario 14000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a la dirección: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

INSTALADORES DE AISLAMIENTO
INDUSTRIAL (REF. 485)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000485
01/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Montaje y desmontaje de aislamiento térmico. - Montaje
industrial y/o obra civil. - Instalar aislamiento de calor y criogénico. - Aislamiento e
impermeabilización - Manejar bordonadoras, cizallas y cilindros, tanto eléctricas
como manuales. - También valdrían perfiles profesionales de operarios de montaje,
montadores, tuberos, caldereros, operararios de mecanizado, etc., siempre que
tengan experiencia como instaladores de aislmaiento industrial.
<B>REQUISITOS</B>: - Experiencia de al menos 1 año como oficial en el sector. -
Permiso de conducir. - Valorable formación en FP o Ciclos formativos en cualquier
rama del metal. - Valorable formación en prevención de riesgos, esctructuras
tubulares, aislamiento e impermeabilización, mecanizado y corte metal, trabajos en
altura. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato Laboral Temporal. - Jornada de Trabajo
completa. Horario de 7 a 15 Horas. - Salario según Convenio Colectivo para la
Industria del Metal del Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:EMPLEO@SUAVAL.COM Indicar en el
asunto: OFERTA ASTURIAS.

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN (REF.:
466)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000466
01/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL TÉCNICO EN EL DIAGNÓSTICO DE LA
PATOLOGÍA DE LA EDIFICACIÓN EN ZONA CENTRO DE ASTURIAS.
<b>REQUISITOS:</b> VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL DE 1 MES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO EMPRESAS DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE ESTUDIOS
TÉCNICOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SECRETARIA@CADESA.ORG'><B>SECRETARIA@CADESA.ORG</B></A><BR/>

FONTANERO/A (REF. 481)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000481
01/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> REALIZAR LA LECTURA DE CONTADORES, MANUAL O
VÍA RADIO. INSTALACIÓN DE CONTADORES, REPARTIDORES DE COSTES.
REPARACIONES BÁSICAS DE FONTANERÍA. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA RAMA DE FONTANERÍA. SE VALORARÁ LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>alberto.rodriguez@gomezgroupmetering.com</b>

OFICIAL 2ª TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO EN CARRETERA
(REF.: 0280)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000280
01/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PERSONAL ESPECIALIZADO (OFICIAL 2ª) PARA
TRABAJOS DE PINTURA EN OBRA CIVIL, VALIZAMIENTO, COLOCACION DE
SEÑALES EN LA CARRETERA EN LA ZONA DE OVIEDO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN TRABAJOS DE SEÑALIZACION VIARIA.
CARNÉ DE CAMIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATOS TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CV A: <a href= "mailto:
obras@cgsconstruccion.es"> <b>obras@cgsconstruccion.es</b> </a>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

OPERARIO/A DE TALLER (REF.: 0037)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000037
04/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Manejo de herramientas manuales y centros de mecanizado. -
Mantenimiento del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Carné de conducir clase B.
- Valorable residencia cercana al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal. - Jornada completa. - Horario de 8.30 a 14 y de 15 a 17.30 - Convenio
colectivo del metal de Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: adriana.jimenez@eurofirms.com indicando en el
<b>ASUNTO: "CV TALLER"</b>

MECANICO/A-AJUSTADOR/A (REF. 231)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000231
18/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realización de tareas de ajuste final de estructuras
mecano-soldadas -Montaje de estructuras de calderería pesada
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de FP superior de la rama mecánica -Experiencia
mínima de 1 año en montaje y ajuste mecánico -Permiso de conducir y vehículo
propio -Disponibilidad inmediata <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada completa -Horario de trabajo a turnos -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
lruano@imancorp.es'><B>lruano@imancorp.es</B></A> indicando en el asunto:
"Mecánico/a-Ajustador/a"<BR/>

FRESADOR/A OFICIAL DE 1ª(REF:261)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000261
19/01/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las máquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de las piezas. Realizar operaciones de mecanizado con máquina CNC.
Interpretar planos. Realizar mantenimiento preventivo del equipo a su cargo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima demostrable de 3 años en el oficio.
Poseer la Titulación de Técnico/a o Técnico/a Superior en Producción por
Mecanizado. Se valorará estar en posesión del carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato:Temporal de 3 meses. Jornada: completa, con
horario laboral a turnos de mañana, tarde y noche. Sueldo: Según Convenio del
sector del Metal.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:edima@talleresedima.com

FRESADOR/A CONTROL NUMÉRICO
(REF.0324)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000324
24/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Fresado de piezas en general con FCN. - Hacer agujeros y
biseles. - Mandrinar soporte. <b>REQUISITOS:</b> - FP Grado Medio o Superior
en Fabricación Mecánica. - Experiencia previa en el sector. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de las producción
de 6 meses de duración. - Jornada completa en horario de 08:00 a 17:00 horas. -
Salario según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:ofertastrabajoactivas@gmail.com

2 PUESTOS DE CHORREADOR/A
ESTRUCTURAS METÁLICAS (REF.: 382)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000382
26/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR EL SOPORTE O ESTRUCTURA METÁLICA A
TRATAR. CHORREAR LA SUPERFICIE CON ARENA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATOS TEMPORALES CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CPBICHO@GMAIL.COM'><B>CPBICHO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

2 FERRALLISTAS OFICIALES
2ª(REF.376)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000376
26/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Soldadura de ferralla en taller. <br/> Manejo de
maquinaria. <br/> Cargar camiones con puente-grúa.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Experiencia en el puesto de un año.<br/> Reconocimiento
de al menos un 33% de discapacidad. <br/> Se valorará permiso de conducir y
vehículo propio para acudir al lugar del trabajo.<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>
Contrato laboral indefinido.<br/> Jornada completa. <br/> Salario según el convenio
colectivo general de la ferralla.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:ADMON.FERRALLASVALDES@HOTMAIL.COM"><b>ADMON.FERRALLASVALDES@HOTMAIL.COM</b></a>
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SOLDADOR/A DE ALUMINIO (REF.: 459)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000459
31/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Soldadura de estructura y piezas de aluminio. - Soldadura con
semiautomática y TIG. - Interpretación de planos. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
mínima de un año en puesto similar. <b>Condiciones: </b> - Contrato temporal a
jornada completa. - Horario: Turnos rotativos. - Salario según convenio del metal.
Enviar currículum vitae a: , mailto: marta.diaz@eurofirms.com. Especificar referencia
"Soldador/a Aluminio".

2 SOLDADOR/A POR TIG (REF.: 438)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000438
31/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto. * Se valorará Ciclo formativo -FP-
o Certificado de profesionalidad en soldadura. * Se valorará curso de PRL
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral por obra y servicio
determinado. * Jornada de trabajo completa * Salario colectivo del Metal del
Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Ajustar las piezas que debe soldar. *
Mantiener los metales unidos mediante plantillas y aplicar las soldaduras. * Cumplir
con las especificaciones de calidad, y realizar demás tareas propias del puesto.
LAS PERSONAS QUE ESTÉN INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:rrhh@espal.eu</b>

5 VERIFICADORES/AS
EMPAQUETADORES/AS DEL METAL
(REF:256)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000256
01/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCUIONES:</b> Realizar verificaciones de piezas de metal. Hacer el
empaquetado. Manejar Micrómetro y Calibres. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima demostrable de 2 años como operario/a del metal: cadena de producción,
manejo de tornos, fresas o centros de mecanizados. Estudios de Formación
Profesional de Técnico/a en Mecanizado o Técnico/a Superior en Programación de
la Producción de Fabricación Mecánica. Tener carnet de conducir B y vehículo
propio para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal
Eventual por Circunstancias de la Producción. Jornada: Completa y a turnos de
mañana, tarde o noche. Sueldo: 25.000 euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : <a
hret="mailto:laboral@professionalworkett.com"><b>laboral@professionalworkett.com</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

OFICIAL PANADERO(REF. 330)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000330
24/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Elaborar productos de panadería (mezclar materias
primas, amasar, cortar, etc.)<br/> Componer, acabar y presentar los productos
eleborados, aplicando técnicas decorativas e innovadoras.<br/> Preparar, regular y
mantener los equipos, las instalaciones y los sistemas de producción.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Experiencia mínima de una año en la elaboración del
pan.<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> Contrato temporal. <br/> Jornada
completa y contínua. <br/> Salario según el convenio de Panadería del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben pedir cita previa en el
siguiente número de teléfono: <b> 626347163</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL
EN ELECTRÓNICA (REF:4819)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004819
18/01/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el desarrollo de circuítos electrónicos y
programación. Actualizar equipos existentes. Desarrollar nuevos productos de la
empresa basados en microcontroladores Microchip y C++. Coordinar el trabajo
técnico con el resto del equipo. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de Ingeniería
Técnica, Ingeniería Superior o Grado en Electrónica o Electricidad. Preferentemente
con experiencia previa en la especialidad. Se valorará conocimientos en
programación en C y procesadores de la firma Microchip. Inglés con nivel medio
mínimo. Valorable otros idiomas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: temporal 1 año
prorrogable. Jornada:Completa con horario laboral de 08:00 a 17:00 horas, de lunes
a viernes. Sueldo: Según Convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Incorporación inmediata.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:info@dosifor.com

OPERARIO/A EN LINEA (REF:298)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000298
21/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Realizar el montaje de mercancías en las líneas de
producción. *Realizar el embalaje de la mercancía a enviar *Debe proporcionar las
materias primas a la maquinaria de producción. <b>REQUISITOS</b> -Habilidad
con herramientas y control de máquinas. -Permiso de conducir -Imprescindible
minusvalía superior al 33 por ciento <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal de 6 meses. Incorporación lo antes posible. Jornada completa, en horario
de lunes a jueves de 8:15 a 17:25 y viernes de 8:15 a 14:00 horas. Salario 1108
euros/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:administracion@indusat.es

MECÁNICO/A OFICIAL DE 1ª DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA (REF.297)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000297
21/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES: </b> Realización del mantenimiento del motor y de los sistemas
eláctricos, seguridad y confortabilidad en los tractores y demás maquinaria agrícola
aplicando las técnicas y procedimientos establecidos por el fabricante. Diagnosticar,
reparar y ajustar distintos tipos de maquinaria agrícola. Organización del taller
mecánico. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de grado medio o superior en rama
electromecánica o EXPERIENCIA DEMOSTRABLE en la ocupación. Conocimientos
de informática para diagnosis de vehículos y manejo de Word para la realización de
memorias e informes. Carnet de conducir y vehículo propio para acudir al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal a jornada completa en horario
partido. Formación a cargo de la empresa. Salario según Convenio de Automoción y
afines del Principado de Asturias.
INTERESADOS REMITIR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
seleccion985@gmail.com"> <b>seleccion985@gmail.com</b> </a>

OPERARIO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
INDUSTRIALES (REF.6554)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006554
31/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Asistir a la producción para el control de acceso a las
instalaciones industriales de transportes, personal, etc. - Realizar la gestión
documental de autorizaciones. - Apoyar al departamento de logística.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en servicios de control de acceso a
instalaciones industriales, trato con el cliente, gestión de datos y habilidades
informáticas. - Permiso de conducir tipo B. <b>-Tener reconocida por el Organismo
competente, una discapacidad en grado igual o superior al 33%.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Eventual por circunstancias de la
producción de 3 meses de duración. - Jornada Completa. - Horario de Trabajo:
Turnos rotativos. - Salario: 13510 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:operarioserviciosindustriales@gmail.com

INGENIERO/A MECÁNICO/A - JEFE DE
OBRA (REF. 476)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000476
01/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PROPUESTAS Y DOCUMENTACIÓN
TÉCNICA. DISEÑO DE ESTRUCTURAS, ELABORACIÓN DE PLANIMETRÍA
(AUTOCAD) REALIZAR <u>IN SITU</u> EL CONTROL Y LA SUPERVISIÓN DE
LOS PROYECTOS ASIGNADOS. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES</u>:
</b> LICENCIATURA O GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA. DOMINIO DE
AUTOCAD Y HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
POR EL TERRITORIO NACIONAL. <b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA
PREVIA EN LA GESTIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS. INGLÉS A NIVEL DE
USUARIO. PERMISO DE CONDUCIR - CLASE B. FORMACIÓN TANTO REGLADA
COMO NO REGLADA ACORDE CON EL TRABAJO A DESARROLLAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
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COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:tecesa@tecesa.net?subject=
Ingeniero/a%20mecánico/a%20-%20Jefe%20de%20obra.'><B>tecesa@tecesa.net</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Ingeniero/a mecánico/a - Jefe de obra.

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF.465)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000465
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está ubicado en Tabaza. <b>FUNCIONES:</b> -Diagnosticar,
reparar y ajustar distintos tipos de maquinaria agrícola. -Realizar el diagnóstico de
las disfunciones o averías en los equipos o sistemas, a partir de los síntomas
detectados, información aportada por el usuario e información técnica.
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de FP en Mecánica o Electromecánica.
-Experiencia previa en la ocupación, en concreto en la reparación de maquinaria
agrícola. -Permiso de conducir B, y vehículo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido, tras la superación del período
de prueba. -Jornada completa. -Salario según convenio colectivo más variables.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V A:
<b>infoasturias@fliegl-iberica.com</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

TCO/A MEDICION DE OBRAS (REF. 125)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000125
12/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Evaluación de trabajos de carpintería -Medición de cocinas,
armarios empotrados, puertas y/o suelos de madera <b>REQUISITOS:</b> -Grado
Superior Edificación y Obra Civil -Experiencia en medición de obras -Permiso de
conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 30
horas semanales -Horario de 9.00-15.00 horas -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
departamentopersonalasturias@gmail.com'><B>departamentopersonalasturias@gmail.com</B></A><BR/>

TAPICERO/A (REF. 6434)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006434
19/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Patronaje, corte y confección de la cubierta del mueble. -
Incorporar elementos de suspensión y relleno correspondientes. - Confección
(cosido) de los diferentes componentes del tapizado. - Montaje y tapizado en el
mueble. - trasladar muebles a domicilios, en algunas ocasiones.
<B>REQUISITOS</B>: - Experiencia mínima de 3 años en puesto similar. - Permiso
de conducir B. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral temporal . - Jornada
completa. Horario de 9 a 14 h. y de 16 a 20 h. de lunes a viernes. - Salario según
Convenio Colectivo de Carpintería, Ebanistería y Varios de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:VALLADO@TAPICERIAGIGIA.COM

CARPINTERO/A - MONTADOR/A
MUEBLES (REF.262)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000262
19/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> colocar puertas, <br/> montar muebles de cocina,<br/>
colocar tarima,<br/> tareas de carpintería tanto de fabricación como instalación
<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> se valorará experiencia en puesto identico,<br/>
imprescindible permiso de conducir y vehículo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada
completa, partida ( de 8 a 13 horas y de 14 a 17:30 horas), <br/> salario según
convenio de carpintería
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:oficina@carpinteriabarro.com"><b>oficina@carpinteriabarro.com</b></a>

INSTALADOR/A-MONTADOR/A DE
MUEBLES (REF.: 302)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000302
21/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE 5
DÍAS A LA SEMANA, NUNCA EN DOMINGO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO AL POR MENOR DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA; CONOCIMIENTOS DE CARPINTERÍA
Y MONTAJE DE MUEBLES; CARNET DE CONDUCIR. <b>FUNCIONES:</b>
MONTAJE DE MUEBLES Y CARPINTERÍA; CARGA Y DESCARGA;
TRANSPORTE DE MOBILIARIO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>espaciomueblegrado@gmail.com</b>

BARNIZADOR/A DE MADERA OFICIAL
2ª(REF.353)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000353
25/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Limpiar y lijar el barniz de los muebles.<br/> Barnizar y
lacar muebles de madera.<br/> Limpieza del lugar de trabajo.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Permiso de conducir tipo B y vehículo para desplazarse al
lugar de trabajo. <br/> Se valorará experiencia. <br/> <b> CONDICIONES:</b><br/>
Contrato temporal. <br/> Jornada completa. <br/> Salario según el convenio de la
carpintería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:CARPINTERIA.GRUPOTANO@GMAIL.COM"><b>CARPINTERIA.GRUPOTANO@GMAIL.COM</b></a>

OFICIAL 2ª ASERRADERO (REF.: 392)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000392
26/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de Cangas del Narcea dedicada a la transformación de madera necesita
incorporar a un/a oficial de 2ª de
aserradero.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Realizar el empaquetado de
madera, tabla, etc.<br/>-Manejo de maquinaria del aserradero.<br/>-Conducción de
carretilla elevadora.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Se valorará experiencia en
la ocupación.<br/>-Valorable carnet de carretilla elevadora y carnet tipo
C.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral de 3 meses de duración,
con posibilidad de indefinido según valía.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario
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según el Convenio Colectivo de del sector de trabajos forestales y aserraderos del
madera del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV al correo electrónico , mailto: maderascampa@gmail.com.

CARPINTERO/A (REF.: 395)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000395
27/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COLOCACIÓN DE PUERTAS. FABRICACIÓN Y
COLOCACIÓN DE MUEBLES DE COCINA. COLOCACIÓN DE SUELOS
LAMINADOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
PERMISO DE CONDUCIR B1 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

OFICIAL MONTADOR/A DE MOBILIARIO.
(REF.:0472)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000472
01/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el reparto y montaje de mobiliario con acabado
detallista. - Trasladar los muebles desde el almacén a su destino, conduciendo un
furgón de reparto. <b>Requisitos:</b> - Experiencia como oficial montador/a de
mobiliario. - Conocimientos y experiencia en el manejo de maquinaria y
herramientas de carpintería. - Carnet de conducir tipo B y experiencia conduciendo
furgón grande. <b>Condiciones:</b> - Contrato de trabajo temporal de 6 meses con
posibilidad de transformación en indefinido. - Jornada de trabajo completa en horario
de 9:00h a 18:00h. - Convenio del comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:montajesnd.rrhh@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIA/O DE CADENA DE MONTAJE
CON DISCAPACIDAD (REF.: 0471)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000471
01/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Colocar, organizar y ordenar la materia prima en la cadena. -
Recoger el producto final de la maquinaria. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
discapacidad igual o superior al 33% <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa en horario de 7 a 15 horas. - Convenio colectivo de
Artes Gráficas.
Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su currículum a: ,
mailto: vegabolsera@vegabolsera.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

INSTALADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 0462)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000462
31/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Medir e instalar cortinas, estores, persianas, toldos e
instalar rieles. - Comprobar el buen funcionamiento de los mecanismos colocados.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. - Disponer de carnet de
conducir B y vehiculo para llegar a la empresa. - Se valorará experiencia en la
instalacion de estores, cortinas, enrollables, etc. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
temporal con posibilidad de conversión en indefinido. -Jornada completa, de lunes a
viernes, con horario continuado. -Convenio de Confección Textil Industrial. - Para la
jornada laboral incluimos telefono y furgoneta de empresa para desplazarse a las
instalaciones.
Las personas interesadas pueden enviar su CV actualizado a: <a href= "mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"><b>grupocerorrhh@gmail.com</b></a> Indicar en el
asunto: INSTALADOR/A
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

FOTÓGRAFO/A (REF.: 5088) <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005088
11/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Hacer fotografías con fines publicitarios y/o comerciales. -
Estudiar los requisitos del encargo y decidir el tipo de cámara, iluminación,
accesorios, etc. a emplear. - Manejar escaneres para transferir imágenes a archivos
digitales. - Manejar ordenadores para manipular imágenes y adaptarlas para
incluirlas en productos multimedia. <b>REQUISITOS:</b> - Disponer del permiso de
conducir tipo B y vehículo propio. - Disponer de equipo de fotografía propio. -
Aportar portfolio de trabajos realizados. - Tener conocimiento sobre las técnicas
fotográficas. - Se valorará disponer habilidades en redes sociales y de
comunicación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal a Tiempo
Parcial. - Jornada 30 horas mensuales. - Horario de fines de semana. -
Incorporación lo antes posible. - Salario aproximado de 500 euros brutos/mes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>abstenerse quienes no
los cumplan</b>, pueden enviar su <b>Currículum Vitae y Portfolio de trabajos
realizados</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:contacto@apptelo.com
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

FRIGORISTA/ELECTRICO/A (REF.274)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000274
20/01/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar trabajos de instalación de climatización. Configurar e
instalar sistemas de control de equipos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Título de T.S.
en instalaciones frigoríficas y climatización. Disponibilifad para viajar. Conocimientos
de inglés altos. Formación en PRL y TPC. Carnet de frigorista y manipulador de
gases fluorados. Carnet profesional en instalaciones térmicas en edificios (RITE).
Experiencia como mínimo de 3 años en las funciones descritas. Conocimientos y
experiencia en instalaciones eléctricas. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccion.personal@iquord.eu Poner en Asunto <b>FRIGORISTA</b>

ELECTROMECANICO/A DE
MANTENIMIENTO PARA LAVANDERIA
INDUSTRIAL (REF.287)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000287
20/01/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Será la persona encargada de reparar y llevar el
mantenimiento de las lavadoras,secadoras,máquinas de planchado y demás
maquinaria de uso industrial. <b>REQUISITOS:</b> -Tener experiencia acreditada
en el mantenimiento de maquinaria de lavandería industrial. -Tener conocimientos
de mecánica. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal con posibilidad de
conversión en indefinido. -Jornada completa. -Salario según convenio colectivo del
sector.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A:
<b>oferta.auxiliar.lavanderia@gmail.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO:
Electromecánico/a

INSPECTOR/A DE ESTRUCTURAS (REF.
5373)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005373
21/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Inspección de estructuras metálicas y/o hormigón armado a
nivel industrial -Trabajo referido a cintas transportadoras, silos, tanques, vigas,
carrilera, puentes grúa... -Inspección, revisión, medición y comprobación
dimensional <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Grado en Ingeniería Industrial o
ciclos formativos en soldadura y calderería, construcciones metálicas, delineación,
etc. -Experiencia mínima de 2 años en inspección de estructuras metálicas y/o
hormigón a nivel industrial -Uso de CAD, paquete Office, Solidworks, Tekla, BI
-Formación adicional en delineación, diseño 3D, Escaneado 3D y manejo de nube
de puntos -Permiso de conducir -Certificación de inspección en construcciones
soldadas nivel 2, ensayos en soldaduras (END): líquidos penetrante,s ultrasonidos
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal prorrogable, y posterior
conversión a indefinido -Jornada completa -Horario de 7.30-15.30 horas con los
descansos legales -Salario superor al convenio ingenieria y oficinas de estudios
técnicos.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@ingenierosasesores.com'><B>rrhh@ingenierosasesores.com</B></A><BR/>

OFICIAL DE 3ª ELECROMECÁNICO/A
(REF.: 5999)<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005999
24/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Taller de reparación de vehículos situado en Cangas del Narcea, necesita incorporar
a un/una oficial de 3ª electromecánico/a<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-
Diagnosis de averías; análisis de fallos y realización de pruebas en los
vehículos<br/>-Reparación de sistemas complejos en los que interaccionan
elementos mecánicos, eléctricos y electrónicos.<br/>-Mantenimiento y puesta a
punto de automóviles, con tareas tales como cambios de aceite, pastillas de freno,
etc.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia demostrable en la ocupación de
1 año.<br/>-Valorable titulación de FP en la rama de electromecánica de
vehículos.<br/>-Carnet de conducir.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
laboral temporal de 6 meses de duración, con posibilidad de prórroga, según
valía.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según convenio colectivo de talleres de
reparación del automóvil del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Los candidatos que reúnan los requisitos deberán enviar Currículum Vitae a la
siguiente dirección: , mailto: lupamotor@gmail.com

FRIGORISTA - ELECTROMECÁNICO
(REF. 326)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000326

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TAREAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
EN INSTALACIONES DE: CLIMATIZACIÓN, ELECTRICIDAD, FONTANERÍA Y
PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS. EFECTUAR REPARACIONES Y
MODIFICACIONES EN DICHAS INSTALACIONES. <b>REQUISITOS: </b>
POSEER TITULACIÓN DE TÉCNICO EN INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y DE
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24/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CLIMATIZACIÓN O BIEN TÉCNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE
AL MENOS UN AÑO EN LA OCUPACIÓN DE REFERENCIA. POSEER LA
CERTIFICACIÓN PERSONAL PARA LA MANIPULACIÓN DE GASES
FLUORADOS. <b>SE VALORARÁ:</b> CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:juliocaso@vareser.net?subject=
Frigorista%20-%20Electromecánico.'><B>juliocaso@vareser.net</B></A> PONER
EN EL ASUNTO DEL EMAIL: FRIGORISTA - ELECTROMECÁNICO.

TÉCNICO/A FRIGORISTA (REFE. 360)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000360
25/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
MECÁNICO Y ELÉCTRICO DE EQUIPOS FRIGORÍFICOS INDUSTRIALES.
MONTAJE, REFORMAS Y ADECUACIÓN DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN EN CICLO GRADO MEDIO O FP1 EN
INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y CLIMATIZACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR .
FURGONETA DE EMPRESA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON UNA DURACIÓN DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 08.00 H A 16:00 H. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V A SELECCION@LOPEZARAUJO.COM

TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN DE EQUIPOS DE
CLIMATIZACIÓN (REF. 379)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000379
26/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REVISAR EL FUNCIONAMIENTO ÓPTIMO DE LOS
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, REFRIGERADOS Y CALEFACCIÓN. -
DETECTAR ANOMALÍAS Y DIAGNOSTICAR EL MOTIVO Y ALCANCE DE LOS
FALLOS. - REPARAR LOS EQUIPOS. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL SECTOR. - DISPONER DEL CARNET DE
INSTALADOR RITE. - SE VALORARÁ FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN
AEROTERMIA. - DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: DE 9:00 H. A 13:00 H. Y DE 15:00 H. A
19:00 H. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR. - OTROS INCENTIVOS:
DIETAS A CARGO DE LA EMPRESA. - INCORPORACIÓN INMEDIATA
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>atccangas@gmail.com</b>

TÉCNICO/A REPARACIÓN DE
ELECTRODOMÉSTICOS (REF. 384)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000384
26/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Diagnosticar averías en aparatos electrodomésticos gama
blanca y confort (lavadoras, lavavajillas, frigoríficos, etc). - Utilizar el equipo y
herramientas adecuados. - Realizar presupuestos, valoraciones, cobros. -
Desarmar, armar, sustituir y comprobar funcionamiento. - Servicio a domicilio y en
taller. (traslado y recogida). <b>REQUISITOS</b>: - Experiencia en el sector. -
Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa en horario partid, de 9,30 a 13,30 y de 15,30 a 18,30 h. - Salario
según convenio colectivo del metal.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:OFERTATECNICO15@GMAIL.COM

TÉCNICO DE REPARACIÓN (CALDERAS
Y CALENTADORES) (REF.: 390)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000390
26/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Diagnosticar averías en calderas y calentadores. - Utilizar el
equipo y herramientas adecuados. - Realizar presupuestos, valoraciones, cobros. -
Desarmar, armar, sustituir y comprobar funcionamiento. - Servicio a domicilio y en
taller (traslado y recogida). <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el sector. -
<b>IMPRESCINBDIBLE</b> tener el carnet de industria IG-B y el APMR
(cualificación de industria). - <b>IMPRESCINBDIBLE</b> tener el carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada Completa. - Horario partido de 9:30 - 13:30 horas y de 15:30 a
18:30 horas de lunes a viernes. - Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>ofertatecnico15@gmail.com</b> Poner en el <b>ASUNTO:</b>
<b>TECNICO CALDERAS Y CALENTADORES</b>

MECANICO/A DE MAQUINARIA OBRA FUNCIONES Reparación de maquinaria de obra civil Puesta a punto de maquinaria
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CIVIL E INDUSTRIAL (REF 0040)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000040
26/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Industrial Trabajos de mecánica de equipos de Industriales y de Obras
REQUISITOS Mecánicos oficiales de primera y segunda 5 años de experiencia en
mecánica industrial y de maquinaria de obra Carnet de conducir B OFERECE
Contrato indefinido Jornada completa en horario de 8:00 a 17:00 Resto de
condiciones convenio del metal del Prinipado de Asturias
Remitir curriculun a beatriz@dosviasmaquinaria.com

TÉCNICO/A FRIGORISTA (REF.: 224)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000224
31/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> ** Formación en ciclo grado medio o FPI en Instalaciones
Frigoríficas y Climatización. ** Conocimientos en Calderas de Gasoil. **
Conocimientos en mantenimiento integral de instalaciones. ** Carné de conducir,
modalidad B <b>CONDICIONES LABORALES</b> ** Jornada de trabajo completa.
** Horario de trabajo en jornada partida. ** Salario según convenio del Metal del
Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> ** Mantenimiento conductivo,
preventivo y correctivo de climatización en instalaciones. ** Montaje de equipos de
aire acondicionado. ** Mantenimiento técnico legal.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>,
mailto:cvelecnorasturias@gmail.com</b> <b>Indicar en el asunto " Técnico/a
frigorista"</b>

2 MECÁNICOS OFICIALES 1ª. (REF:369)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000369
01/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Trabajos de reparación, diagnosis y mantenimientos
preventivos *Trabajos en electromecánica en general y en particular vehículos de
categoría 3 y vehículos de higiene urbana *En general, aquellas funciones
inherentes a su categoría que se encomienden <b>REQUISITOS</b> -Ciclo
formativo de grado superior en automoción o formación superior segundo grado en
mecánica y electricidad del automóvil o certificado profesionalidad nivel 3 de
automoción -Carnet de conducir C - Al menos 3 años como oficial de primera en
trabajos de electromecánica para vehículos <b>CONDICIONES</b> Contrato
relevo, con posibilidad de pasar a indefinido. Jornada completa, en horario de 8:00 a
15:00 horas de lunes a viernes. Salario según Convenio
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
CV a la dirección: ,
https://sedeelectronica.gijon.es/sta/Utils/DocumentCheck?popup=true&ACTION=view&NIF=P3302400A&CUD=14160044122147461326
Se pueden ver las bases en la página www.gijon.es

OFICIAL/A DE PRIMERA PARA
MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN
MÁQUINAS EXPENDEDORAS (REF. 464)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000464
01/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Reposición del producto en las máquinas de vending
ubicadas en nuestros clientes en ruta *Control de caducidades y de producto.
*Limpieza y mantenimiento básico de las máquinas. *Resolución de averías.
<b>REQUISITOS</b> -Formación FP2 o grado superior en electricidad o electrónica
-Permiso de conducir B -Se valorarán conocimientos de frigorista y gas
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, a jornada completa, en horario
de 9:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes. Incorporación lo
antes posible. Salario de 1100 euros/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:talento@serviciotecnicoastur.es

MECÁNICO OFICIAL DE PRIMERA DE
VEHÍCULOS INDUSTRIALES Y
TURISMOS (REF. 263)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000263
01/02/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DIAGNÓSTICO, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
VEHÍCULOS INDUSTRIALES Y TURIMSOS. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO EVENTUAL DE SEIS MESES DE DURACIÓN.JORNADA COMPLETA.
SALARIO A CONVENIR CON LA EMPRESA. <b>UBICACIÓN:</b> PIÑERES DE
PRÍA (LLANES)
Enviar C.V. a: <b>EMPRESAS.OELLANES@ASTURIAS.ORG</b>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

INSTALDOR/A ELECTRICISTA (REF.:
283)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000283
20/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> * Experiencia en instalaciones industriales, navales y de
viviendas. * Se valorará formación en ciclo formativo superior de Mantenimiento
electrónico o similar. * Carné de conducir modalidad B <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. *
Salario según convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias.
<b>TAREAS:</b> * Montar, instalar, mantener y reparar líneas eléctricas en
instalaciones industriales, navales y de vivienda. * Montar, instalar, mantener y
reparar cuadros y automatismos eléctricos y cableado interno de los mismos. *
Instalar, mantener y reparar aparatos y máquinas estáticas y dinámicas. * Realizar
mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones industriales, navales y de
vivienda.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:imer.raul@hotmail.com</b>

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO
OFICIAL DE 1ª( REF:211)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000211
25/01/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el montaje y mantenimiento de líneas de MT/BT.
Arreglar averías en MT/BT. Poner centros de transformación. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia demostrable mínima de 2 años en líneas MT/BT. Estar en posesión del
Título de Técnico/a o Técnico/a Superior en la rama de electricidad. Poseer el carnet
de conducir B+E. Se valorará tener formación en riesgos laborales,trabajos en altura
y primeros auxilios. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 6 meses,
prorrogables y transformable en indefinido. Jornada: Completa con horario laboral
de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes. Sueldo: Según Convenio del Sector del
metal del principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:marta.lopez@blancovillar.net

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO
(REF.:368)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000368
25/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el montaje de líneas. * Se valorará
formación convenio metal, formación en trabajos en alturas, formación en primeros
auxilios. * Curso de PRL. * Carné de conducir B con remolque (B+E)
<b>CONDICIONES DE TRABAJO:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo completa de lunes a viernes * Salario según convenio del Metal del
Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Trabajos de mantenimiento de líneas
BT/MT * Construcción de nuevas líneas de BT/MT * Montaje de centros de
transformación. * Acometidas.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:sonia.fernandez@blancovillar.net</b>

2 ELECTRICISTAS OFICIALES DE 1ª O
2ª (REF.375)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000375
26/01/2022
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Tendido eléctrico. -Trabajos en altura. -Montaje de líneas.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable mínima de 1 año. -Carné de
conducir B. -Disponer de vehículo. -Se valorará tener formación en trabajos en
altura. <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato por obra o servicio de una
duración aproximada de 60 días. -Jornada completa, de lunes a viernes. -Sueldo
según el convenio del metal de Coruña.
Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con Cruz en los siguientes
teléfonos: <b>981715268/648249930</b> o enviando currículum al correo: <b>
m.rodriguez.mato@grupomarino.net</b>

ELECTRICISTA / PCI (REF.6451)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006451
31/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la distribución e instalación de líneas eléctricas de
baja tensión, cableado eléctrico. - Realizar mantenimientos, reparaciones e
instalaciones de PCI - Diagnosticar problemas eléctricos dentro de la instalación
eléctrica o de los elementos que forman la industria y nuestros proyectos. - Realizar
el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos eléctricos, interpretar planos
y esquemas eléctricos, aplicando los reglamentos y normas establecidos. -
Realización y revisión de cuadros eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
requerida: Ciclo Formativo Grado Medio o Superior de la Familia Profesional de
Electricidad y Electrónica. - Formación complementaria: Curso PRL (60 horas) +
PRL para trabajos de electricidad (6 horas). - Permiso de conducir tipo B. -
Experiencia de al menos un año en puesto similar. - Experiencia en instalación de
detección contra incendios. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual de
seis meses de duración. - Jornada de Trabajo completa. - Horario de Trabajo: De
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lunes a jueves de 08:00 a 18:00 horas; viernes de 08:00 a 15:00 horas. - Salario
según Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:rrhh@i-lanza.com poniendo como referencia: Oferta electricista

ELECTRICISTA INDUSTRIAL (REF: 0479)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000479
01/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Montaje de celdas, instalación de bandejas, colocar tomas de tierra,
tirar cable, interpretar planos, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos cuatro
años como oficial de primera en la profesión. Formación en Prevención de Riesgos
Laborales del sector del metal. Curso de trabajos en altura. - <b>Contrato:</b>
temporal . Jornada completa. Horario de trabajo desde las 06:00 hasta las 14:00
horas. Salario según el Convenio del Metal.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
laboral@professionalworkett.com

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS (REF.0205)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000205
01/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mecanizado, cableado y conexionado de cuadros eléctricos
en taller. - Interpretación de planos de los mismos. - Realizar operaciones de
mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos. <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia mínima de seis meses en puesto similar. -Formación Profesional de
Grado Medio o Superior de la rama de Electricidad y Electrónica.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Temporal por Obra y Servicio.
-Duración: 1 mes. -Jornada de Trabajo: Completa de lunes a viernes. -Salario según
convenio Colectivo del Sector para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:administracion@pydautomatizacion.es
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Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

2 PUESTOS MARINERO/A BUQUE DE
PESCA LOCAL (REF.0398)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000398
27/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES: </b> - Realizar la extracción de pesca con artes menores. Aguas
interiores. - Clasificar y conservar las capturas. - Descargar en el puerto.
<b>REQUISITOS:</b> - Título de Marinero pescador. - Formación básica. -
Reconocimiento médico en vigor del I.S.M. Cartilla de navegación. - Imprescindible
experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido
por campaña. - Jornada completa. - Salario a la parte.
Las personas interesadas en la oferta, deberán llamar a los teléfonos 645982583 /
626918591 para entrevista (Iñigo o Laura).
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Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

JEFE/A DE PLANTA DEPURADORA
(REF: 0404)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000404
27/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Ejecución del control analítico de proceso y calidad de
aguas. Gestión y control técnico y económico del servicio de saneamiento y
depuración. Supervisión y control del proceso. Elaboración y control de los planes
de mantenimiento. <b><u>PERFIL:</u></b> Conocimientos y experiencia en
instalaciones de saneamiento y depuración en el puesto de jefe/a de planta, en
trabajos relacionados con el ciclo integral del agua y en la implantación de los
sistemas de calidad. Formación obligatoria: titulado universitario con nivel 3 MECES
en titulaciones relacionadas con el ciclo del agua (Ingeniero, Licenciado, o Grado +
Máster, presentando en este caso el certificado de correspondencia a nivel MECES
que emite el Ministerio). Se requiere formación en Prevención de Riesgos Laborales
y permiso de conducir tipo "B". <b><u>CONTRATO:</u></b> Indefinido. Jornada de
trabajo completa. Horario de trabajo: según convenio.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
alicia.royo@suez.com
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF 6254)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006254
03/12/2021
Oficina: VEGADEO

*** Funciones:*** * CONTROLAR CAMBIOS POSTURALES. * HIGIENE Y
ALIMENTACIÓN DE ENCAMADOS. * REALIZAR PEDIDO DE FARMACIA,
ANALÍTICAS... ***Condiciones:*** * Contrato laboral temporal. * Jornada completa. *
Según convenio colectivo atención de personas con dependencia.
Las personas interesadas pueden contactar por teléfono en el 985634052 o enviar
se C.V. a la siguiente dirección de correo electrónico:
CARIDADVEGADENSE@HOTMAIL.COM

ENFERMERO/A (REF. 4964)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004964
07/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas (Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés: -Supervisión y control de salud de los residentes
-Toma de constantes y control de la medicación -Pautas posturales y seguimiento
de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3 meses
de duración con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo parcial (9
horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario:
Convenio Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de incorporación al
puesto: inmediata
Concertar entrevista con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

MEDICO/A (REF.82)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000082
10/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del título de Licenciado/a o Graduado/a
en Medicina -Se valorará especialidad y/o formación en cuidados paliativos o
gerontologia/geriatría -Permiso de conducir"B1" y disponer de medio de locomoción
para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés) <b>FUNCIONES</b>
Realizar las tareas propias del puesto de trabajo en residencia geriátrica situada en
Otur(Valdés): -Control de la medicación de los/as residentes del centro en
colaboración con enfermero/a -Cumplimentación de la correspondiente historia
médica de cada paciente y elaboración del curso clínico evolutivo -Seguimiento
nutricional y revisión del menú del Centro.Modificación y establecimiento de las
dietas en función de la patología de las personas residentes -Prescripción de pautas
médicas para mejorar la salud de las personas residentes -Coordinación con los
servicios públicos de salud <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de 6
meses con posibilidad de prórroga -Jornada de trabajo: a media jornada (20 horas
semanales) -Horario de trabajo: a convenir con al empresa -Salario: Convenio
Sector Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto podrán enviar su Curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 101)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000101
11/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN
INICIAL Y CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS
RESIDENTES. - PREPARAR Y ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN
PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. - AQUELLAS OTRAS PROPIAS DE SU
ESPECIALIDAD DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO. <b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERÍA.
- SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acofinomedina@gmail.com</b> O CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>985947181</b>

FISIOTERAPEUTA PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 117)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000117
11/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PRESTAR ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES EN
CENTRO GERIÁTRICO. - REALIZAR LAS REHABILITACIONES
CORRESPONDIENTES. - ACONSEJARLES RESPECTO A LA PREVENCIÓN DE
LESIONES. <b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN FISIOTERAPIA. -
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORA L TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
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<b>acofinomedina@gmail.com</b> O CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>985947181</b>

DUE/ENFERMER@ (REF. 104)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000104
11/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Contribuir a lograr el mejor estado de salud y bienestar
posible de las personas residentes. * Atención de enfermería integral,
personalizada, humanizada, continua y eficiente. * Preparar y administrar
medicamentos según prescripción facultativa. <b>REQUISITOS</b>
Diplomatura/grado en enfermería No es imprescindible experiencia.
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Contrato laboral indefinido Jornada.- Parcial, 20
horas semanales Horario.- A CONVENIR Salario.- Según convenio de Geriatría
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a:
<a
href=mailto:direccion@lagolondrina.org"><b>direccion@lagolondrina.org</b></a>, o
llamar al teléfono 984399450 (Saray)

ENFERMERO/A DE HOSPITALIZACIÓN
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000114
11/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

El Centro Médico de Asturias (www.centromedicodeasturias.com) necesita
ENFERMERAS/OS de hospitalización. FUNCIONES: Sus funciones serán las de
prestar Asistencia Sanitaria a los Pacientes, Admisión de Ingresos Quirúrgicos y no
Quirúrgicos, Control de Constantes, Registro y Administración de Medicación
pautada, Seguimiento de Protocolos Estandarizados y Control del Material propio de
cada unidad. Se valorará experiencia profesional en el ámbito socio-sanitario,
hospitalario o ambulatorio. Muy importante capacidad de trabajo en equipo,
honestidad y responsabilidad. REQUISITOS: -Diplomatura o Grado en Enfermería
-Imprescindible Colegiación CONDICIONES: -Contrato laboral indefinido -Horario de
trabajo a turnos -Jornada Laboral de Lunes a Domingo a Tiempo Completo para
cubrir diferentes Turnos (Mañanas/Tardes/Noches). -Atractiva Retribución Salarial:
Desde 29.000€ brutos anuales, se valorará experiencia previa + Compensación
Variable de Pluses realizados (Noches y Festivos). -Formación Continuada a cargo
de la empresa y atractivo Plan de Carrera Profesional. Incorporación inmediata. Las
personas interesadas que cumplan los requisitos deben de solicitar el puesto a
través de la web de la empresa
https.centromedicodeasturias.com/trabaja-con-nosotros
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de inscribirse en la página
web de la empresa https://www.centromedicodeasturias.com/trabaja-con-nosotros

ENFERMERO/A (REF.:6228)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006228
17/01/2022
Oficina: LANGREO

Para prestar servicios en un centro residencial para personas mayores.
<b>Funciones:</b> - Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades
generales humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que éstas
necesiten de sus servicios. - Preparar y administrar los medicamentos según
prescripciones facultativas. - Ordenar y actualizar las historias clínicas de los/as
residentes. - Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando
los cambios posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos
y suministrándola directamente a aquellos pacientes cuya alimentación requiera
instrumentalización (sonda nasogástrica, sonda gástrica, etc.) - Controlar la higiene
personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que estos tengan
en las habitaciones. <b>Requisitos:</b> - Diplomatura o Grado en enfermería.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a turnos
rotatorios. - Salario según Convenio Colectivo de Atención a Personas con
Dependencia. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas pueden enviar su CV a la siguiente dirección: ,
mailto:direccion@residenciadelfresno.es

AUXILIAR DE ENFERMERÍA PARA
RESIDENCIA GERIÁTRICA (REF. 3582)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021003582
18/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTIR Y AYUDAR A LOS RESIDENTES EN SUS
NECESIDADES BÁSICAS DIARIAS. - EFECTUAR LOS CAMBIOS POSTURALES
PRESCRITOS. - DAR DE COMER A AQUELLAS PERSONAS QUE NO PUEDAN
HACERLO POR SÍ MISMAS. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE
LA SIGUIENTE TITULACIÓN: TÉCNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERÍA, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES. - DISPONER DE CARNÉ DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. - SE
VALORARÁ EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
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COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>, INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<i>AUXILIAR DE ENFERMERÍA</i>, INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<i>AUXILIAR DE ENFERMERÍA</i>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 233)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000233
18/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE MEDICACIÓN,
SEGÚN PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. - MANEJO DE PROGRAMA DE
GESTIÓN SANITARIA. - AQUELLAS OTRAS PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO.
<b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERÍA. -
CONOCIMIENTOS DE PROGRAMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN RESIDENCIAL.
- SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>, INDICANGO EN ASUNTO EMAIL:
<i>ATS/DUE</i>

AUXILIAR DE FARMACIA PARA
RESIDENCIA GERIÁTRICA (REF. 234)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000234
18/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTIR EN LA DISPENSACIÓN DE PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS, SANITARIOS Y PARAFARMACÉUTICOS, BAJO
SUPERVISIÓN DEL FACULTATIVO/A. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - DISPONER DEL F.P. DE GRADO MEDIO
EN "FARMACIA Y PARAFARMACIA". <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO
DEL SECTOR
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>. INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<b>AUXILIAR DE FARMACIA</b>

ENFERMERO/A (REF. 276)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000276
20/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Realizar extracciones de sangre, tomas de muestras de
orina,en clínica especializada en permisos de conducir y licencias (armas, títulos
náuticos, etc). - Gestionar la prevención en lo relativo a la salud. - Realizar pruebas
complementarias (audiometría, espirometría, electrocardiograma ...).
<b>REQUISITOS</b>: - Titulación de Enfermería/DUE. - Experiencia mínima
deseable de 6 meses. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal de 3
meses de duración. - Jornada parcial de 2 horas semanales. - Horario: De 8 a 10 h.
un día a la semana, con posibilidad de ampliar horario. - Salario: según convenio
colectivo del sector de establecimientos sanitarios de hospitalización, consulta,
asistencia y análisis clínicos de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:CRCRENOVAEXPRESS@GMAIL.COM

GEROCULTOR/A (REF. 311)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000311
21/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - RECEPCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LAS COMIDAS A LOS
USUARIOS Y DAR DE COMER A AQUELLOS USUARIOS QUE NO LO PUEDAN
HACER POR SÍ MISMOS. - REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. - REALIZAR
ASISTENCIA E HIGIENE PERSONAL. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE
PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. - FORMACIÓN REQUERIDA:
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES", F.P. DE GRADO
MEDIO "CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA" O EQUIVALENTE.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (SUSTITUCIÓN
BAJA MÉDICA). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>

GEROCULTOR/A (REF:0312)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000312
21/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Higiene personal y cambios de postura de las personas
usuarias . - Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las
mismas. - Acompañarlas en las salidas que deban realizar para citas médicas,
gestiones, etc. - Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquín. -
El resto de las que se indican en el Anexo III del convenio colectivo.
<b>Requisitos:</b> - Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: -->
CFGM de atención sociosanitaria, atención a personas en situación de dependencia
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o cuidados auxiliares de enfermería, o equivalente. --> Certificado de
Profesionalidad de Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
transformación en indefinido. - Jornada parcial de 8 horas semanales. Los sábados
y domingos de 7:00 h. a 11:00h. - Incorporación inmediata. - <a
href='https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-6592' target=
"blank"><b>Convenio colectivo marco estatal de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal. (calca para
abrir). </b></a>
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:chaletimperio1@gmail.com

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF.: 336)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000336
24/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Mantenimiento de la higiene personal y demás necesidades
básicas a los usuarios. - Acompañamiento, vigilancia y control de las actividades
físicas diarias. - Apoyo al servicio de terapia ocupacional (conducción de la
furgoneta adaptada para la recogida y entrega a sus familias de las personas
usuarias de este servicio). <b>Requisitos:</b> - Formación: Técnico/a en cuidados
auxiliares de enfermería o Certificado de Profesionalidad de Atención sociosanitaria
de personas dependientes en instituciones sociales. - Carnet de conducir. - Se
valora experiencia en el sector. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 12
horas semanales. - Horario: Lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 20:00 horas. -
Salario según convenio del sector.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
rrhhparkinsonjovellanos@gmail.com

ENFERMERO/A (REF.5388)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005388
24/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar curas a internos. - Gestionar la medicación de
los residentes. - Realizar el seguimiento de la salud de los residentes. <b>***
REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermería. - No se requiere
experiencia previa en la ocupación. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral de tres meses de duración. - Jornada parcial de 10 h. semanales
(flexibilidad horaria a demanda del trabajador/a). - Salario según convenio de
Centros Residenciales de Asturias. - Puesto de trabajo en Cereceda. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico:
<u><b>info@residenciaelsueve.es</b></u> o llamar al tfno. <b>661903394</b>
(preguntar por <b>Adelaida</b>).

ENFERMERO/A (REF.4703)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004703
24/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en puesto de trabajo de residencia geriátrica
situada en Otur (Valdés): -Realización de curas -Preparación de la medicación
-Control sanitario de los/as residentes del Centro -Coordinación con los Servicios
Públicos de Salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de Diplomatura y/o
Grado en Enfermería -Se valorará experiencia en puesto similar, aunque no es
imprescindible -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 6 meses de duración con posibilidad
de prórroga -Jornada de trabajo:completa -Horario de trabajo: a convenir con la
empresa -Salario:Convenio Colectivo Sector Residencia Geriátricas -Fecha prevista
de incorporación: lo antes posible
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electronico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

MÉDICO/A (REF.52)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000052
25/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LAS TAREAS PROPIAS DEL PUESTO EN
CENTRO RESIDENCIAL GERIÁTRICO. <b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN
POSESIÓN DEL TÍTULO DE LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN MEDICINA. SE
VALORARÁ CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO JORNADA PARCIAL
(3 HORAS SEMANALES) EN UN DÍA A LA SEMANA A CONVENIR MAÑANAS O
TARDES CONVENIO LABORAL DE RESIDENCIAS GERIÁTRICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS ENVIAR CV A <a href= "mailto: balbonaresidencial@gmail.com">
<b>balbonaresidencial@gmail.com</b> </a>

GEROCULTOR/A (REF. 62) <b>FUNCIONES:</b> Realizar cambios posturales, higiene diaria y otros servicios
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Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000062
25/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

auxiliares. Recepción y distribución de las comidas a los residentes. Comunicar las
incidencias que se produzcan en la salud de los usuarios. Funciones recogidas en el
art. 37 del convenio colectivo. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión de alguna
de las siguientes titulaciones: Ciclo Formativo Grado Medio Atención Sociosanitaria,
atención a personas en situación de dependencia o Cuidados auxiliares de
enfermería. Certificado de Profesionalidad de Astención sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales. Experiencia demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa, en turnos de
mañana, tarde o noche. Demás condiciones según Convenio Colectivo de
residencias geriátricas del Principado de Asturias.
Interesados enviar CV actualizado a <a href= "mailto:
residencialbalbona@gmail.com"> <b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a>

FISIOTERAPEUTA (REF.156)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000156
26/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Valoración de los pacientes -Diagnosticar y aplicar el
tratamiento correspondiente -Elaborar estrategia de trabajo en equipo
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Grado o Diplomatura en
Fisioterapìa -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Trevias (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para
cobertura de baja por riesgo embarazo y posteriormente baja maternal -Duración
aproximada del contrato: hasta octubre 2022 -Jornada de trabajo: a media jornada (
4 horas al dia) -Horario de trabajo: mañanas de 9.30 a 13.30 horas de lunes a
viernes -Salario : Convenio colectivo de establecimientos sanitarios, hospitales ,
consulta, asist.y análisis clínicos -Fecha de incorporación al puesto: Inmediato
Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en el puesto, pueden
ponerse en contacto con la empresa a través de los siguientes medios: -Contactar
con Selene llamando al teléfono: <b>635 81 62 49 en horario de 16.00 a 19.00
horas</b> -Envio de Curriculum a la siguiente dirección de correo electronico: <b>,
mailto:info@fisioterapia-selene.es</b>

ENFERMERO/A (ATS) REF. 6051
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006051
26/01/2022
Oficina: NAVIA

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES
<b>REQUISITOS: </b> **Titulación, Grado en enfermería. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> **Contrato laboral indefinido. **Jornada de trabajo completa en
horario de mañanas, de lunes a viernes. **Salario conforme al Convenio Colectivo
de Establecimientos Residenciales del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> **Administración de tratamientos farmacológicos. **Realizar
curas. **Llever el seguimiento de constantes vitales de los pacientes
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo pueden llamar a los teléfonos
985623130/985623180 o bien enviar su CV a la dirección ,
mailto:residenciaserantes@mensajerosdelapaz.net

ENFERMERO/A PARA GERIÁTRICO
(REF. 5520)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005520
27/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Hacer analíticas, curas, control de constantes vitales,
vacunas, etc. Preparar y administrar medicamentos según las prescripciones
facultativas. Contribuir a lograr un mejor estado de salud y bienestar de las personas
residentes en el centro. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión de diplomatura o
grado en enfermería. Imprescindible carnet de conducir y vehículo para llegar al
centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a tiempo parcial (8
horas semanales). Salario y demás condiciones según Convenio colectivo de
centros geriátricos del Pricipado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: pabaro@yahoo.es"> <b>pabaro@yahoo.es</b>
</a> <b>Indicar en el asunto DUE</b>

ENFERMERO/A (REF. 420)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000420
28/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR LOS PLANES DE CUIDADOS DE LOS
USUARIOS DE UN CENTRO RESIDENCIAL DE PERSONAS MAYORES.
REALIZAR CURAS Y ATENCIÓN SANITARIA. DISPENSACIÓN DE
MEDICAMENTOS. VIGILAR Y ATENDER A LAS PERSONAS USUARIAS EN SUS
NECESIDADES GENERALES HUMANAS Y SANITARIAS. <b>REQUISITOS: </b>
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. <b>SE VALORARÁ:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA <u>COMPLETA O PARCIAL</u> DE 20
HORAS SEMANALES. SALARIO DE 27000 EUROS BRUTOS ANUALES, PARA LA
JORNADA COMPLETA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:aramorrhh@gmail.com?subject=Enfermero/a'><B>aramorrhh@gmail.com</B></A>
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PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Enfermero/a.

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 3879)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021003879
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: proporcionar atenciones individualizadas a las personas internas en
funcion de sus necesidades médicas, administrar medicación, colaborar en el
desarrollo de la autonomia y autocuidado de los pacientes. REQUISITOS: Titulación
universitaria en Enfermeria, voación de cuidado, no se requiere experiencia previa
en el puesto CONDICIONES: Se ofrece contrato temporal ( 6 meses prorrogable) de
9 horas semananles con turnos de mañana y tarde. Salario según convenio marco
estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal.
remitir curriculum a alperi@residenciasantapatricia.com

ENFERMERA/O PARA GERIATRICO
(REF: 6012)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006012
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas usuarias de la residencia geriátrica en
los cuidados de salud, preparando y administrando la medicación, asesorando en la
recuperación de sus patologías y colaborando con los fisioterapeutas.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa (con turnos de
mañana y tarde). Convenio de Establecimientos Geriatricos del Principado de
Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rrhh@cgcostamar.es">
<b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a> Indicar en el asunto: ENFERMERA/O

FISIOTERAPEUTA (REF: 0460)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000460
31/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar la rehabilitación ambulatoria de los pacientes del centro,
recuperar sus disfunciones motrices, aconsejarles para prevenir futuras lesiones.-
<u>Perfil:</u> Título/Grado en Fisioterapia. <u>Contrato:</u> temporal. Jornada
completa. Horario partido. Incorporación inmediata.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: aviles@acdrehabilitacion.com

2 PUESTOS DE ENFERMERO/A EN
RESIDENCIA DEL E.R.A. (REF.: 5747)
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005747
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b>CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD DE
ACUMULACIÓN DE TAREAS CON DURACIÓN DE 6 MESES, INCORPORACIÓN
INMEDIATA, JORNADA COMPLETA, HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
DOMINGO EN TURNOS DE MAÑANA Y TARDE EN JORNADAS DIARIAS DE 7
HORAS, DESCANSOS: 2 FINES DE SEMANA AL MES Y EL RESTO POR
SEMANA, SALARIO: 2014 EUROS BRUTOS MENSUALES, 14 PAGAS/AÑO.
<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DIPLOMADO/A O
GRADUADO/A EN ENFERMERÍA. <b>FUNCIONES:</b> CURAS, CONTROL DE
CONSTANTES VITALES Y PREPARACIÓN DE MEDICACIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA, DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: ERA_GESTION@ASTURIAS.ORG
O PONERSE EN CONTACTO CON EL DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN
DEL ERA EN LOS TELÉFONOS: 985106968 Y 985106975 EN HORARIO DE 9 A
14 HORAS.

FISIOTERAPEUTA (REF.: 450)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000450
31/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> VALORACIÓN DE LOS PACIENTES. DIAGNÓSTICO Y
APLICACIÓN DE LOS TRATAMIENTOS CORRESPONDIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> GRADO O DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA.
VALORABLE EXPERIENCIA EN TERAPIAS MANUALES Y APARATOLOGÍA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES D
EDURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS CON POSIBILIDAD DE AMPLIACIÓN, LUNES,
MARTES, JUEVES Y VIERNES POR LAS TARDES Y MIÉRCOLES POR LAS
MAÑANAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTABLECIMIENTO SANITARIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ASTURFISIOTERAPIA@GMAIL.COM'><B>ASTURFISIOTERAPIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

GEROCULTOR/A (REF.:491)
Gijón ( ASTURIAS )

RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES SITUADA EN GIJÓN PRECISA
CUBRIR 1 PUESTO DE GEROCULTOR/A <B>FUNCIONES:</B> - Atención directa
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Oferta: 032022000491
01/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

a residentes. - Aseo e higiene personal, habitual o especial. - Levantar y acostar al
residente. - Ayuda en alimentacción. - Traslados. - Asistencia en comedor, etc.
<B>REQUISITOS:</B> - Experiencia como gerocultor/a en residencias geriátricas
y/o con personas dependientes. - Estar en posesión del Título de Técnico en
cuidados auxiliares de enfermería o equivalente o del Certificado de Profesionalidad
nivel 2 en Atención socio-sanitaria a Personas dependientes en Instituciones
Sociales. - Certificado o carnet de manipulador de alimentos.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
completa. - Horario en turnos rotativos de mañana y tarde. - Salario de acuerdo con
el convenio colectivo marco estatal de servios de atención a personas dependientes
y desarrollo de la promoción de la autonomia personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el currículum vitae a la siguiente dirección de
correo electronico: , mailto:laboral@serviciosgerontologicos.net

MEDICO/A (REF.0483)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000483
01/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Consulta de medicina general. - Reconocimientos médicos
para conductores. - Otros reconocimientos médicos laborales, deportivos, armas.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación académica: Licenciatura o Grado en Medicina. -
Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de trabajo: Completa. - Horario de trabajo, mañana y tarde. - Salario según
Convenio Sanidad privada.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán contactar por
whatsapp al 689570654 (Dr. Enrique Lorenzo).

ENFERMERA/O- DUE (REF. 0497)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000497
01/02/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Contribuir a lograr el mejor estado de salud y bienestar
de los residentes. - Realizar una atención de enfermería oportuna, integral,
personalizada,humanizada y continua. - Administración y registro de prescripciones
farmacológicas y modificación de los cambios de tratamiento.
<b>***REQUISITOS:</b> - Formación Académica de Diplomatura o Grado de
Enfermería. <b>***CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral indefinido. - Jornada
Completa. - Horario de 8 a 15 h de lunes a viernes. - salario: 21000 euros brutos
anuales
Las personas interesadas deben enviar Curriculum Vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico <b>nluis@domusvi.es</b>
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

TRAMITADOR/A DE SINIESTROS (REF.:
210)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000210
17/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> TRAMITACION, GESTION Y SEGUIMIENTO SINIESTROS
CON COMPAÑIAS DE SEGUROS. GESTION DE AGENDAS DE OPERARIOS,
CONTROL DE CALIDAD. ATENCIÓN TELEFONICA CON COMPAÑIAS
ASEGURADORAS Y ASEGURADOS/AS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. CONOCIMIENTO DE PLATAFORMAS COMPAÑIAS
ASEGURADORAS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE
30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

AGENTE DE SEGUROS (REF.: 291)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000291
21/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia comercial. * Carácter emprendedor con clara
vocación comercial orientada a resultados. * Formación mínima FP II o ciclo
formativo superior o Bachiller. * Carné de conducir B <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato mercantil. * Paquete retributivo altamente competitivo
(subvención + comisiones+ rappel + incentivos+ gastos de viaje) * Apertura de
Oficina comercial en la zona con imagen de marca CASER al finalizar el plan de
carrera. * Formación permanente y continua. * Flexibilidad horaria y organizativa.
<b>FUNCIONES</b> * Prospección y captación activa de clientes. * Análisis del
mercado local para la distribución de los productos aseguradores de CASER. *
Creación, seguimiento y consolidación de una cartera propia. * Implantación y
desarrollo local de la presencia de Caser en la zona de influencia.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CÚRRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:jlopez7@casesr.es</b>

GESTOR/A DE CLIENTES (REF.431)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000431
28/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Promoción y venta de los productos de la empresa.
<br/> Gestión y mantenimiento de la cartera de los clientes. <br/> Fidelización de los
clientes.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> Imprescindible formación mínima de
bachillerato o equivalente. <br/> Se valorará experiencia comercial. <br/>
Residencia en el concejo.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral
temporal. <br/> Jornada parcial en horario de tardes.<br/> Salario según el convenio
de agencias de mediación.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:ANT_MONTES@HOTMAIL.COM"><b>ANT_MONTES@HOTMAIL.COM</b></a>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR/A DEPORTIVO/A (REF.: 59)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000059
05/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUSICALES(AEROBIC, AEROPUMP..) PARA IMPARTIR CLASE EN LOS
POLIDEPORTIVOS MUNICIPALES. PREPARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES.
SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN
EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO INSTALACIONES DEPORTIVAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EDP@EDPSL.ES'><B>EDP@EDPSL.ES</B></A><BR/> O LLAMAR
AL TELÉFONO <B>690399023</B> PREGUNTAR POR VÍCTOR GONZÁLEZ EN
HORARIO DE 10:00 A 14:00 HORAS

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF.137)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000137
12/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> planificar y organizar el trabajo social del centro <br/>
realizar los informes sociales de las personas usuarias <br/> gestion y seguimiento
de los expedientes de ley de dependencia <br/> <b> REQUISITOS :</b> <br/>
graduado/a en trabajo social, <br/> se valorará :<br/> <b> estar en posesión de
certificado de discapacidad igual o superior al 33% </b> ,<br/> experiencia como
trabajador social en residencia de personas mayores, <br/> permiso de conducir
<br/> <b> CONDICIONES :</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada
parcial: 4 horas semanales (mañanas),<br/> salario según convenio colectivo en el
marco estatal de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción
y autonomía personal.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:direccion@residenciapalaciodelecenes.com"><b>direccion@residenciapalaciodelecenes.com</b></a>

MONITOR/A DE ACTIVIDADES FÍSICO -
DEPORTIVAS Y MONITOR/A DE
BARRANQUISMO (REF. 6432)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006432
13/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
ATENDIENDO A LOS IINTERESES Y CARACTERÍSTICAS DE LOS USUARIOS. -
REUNIR Y MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LOS MATERIALES Y
EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. - RESPETO Y GUARDA,
EN TODO MOMENTO, DE LAS OPORTUNAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE. <b>REQUISITOS:</b> - DISPONER DEL F.P. DE GRADO MEDIO:
"CONDUCCIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS EN EL MEDIO
NATURAL", F.P. DE GRADO SUPERIOR: "ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES
FÍSICAS Y DEPORTIVAS" O FORMACIÓN EQUIVALENTE.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (TEMPORADA
TURÍSTICA). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>alberto@villademestas.com</b>

MONITOR/A DE EDUCACIÓN Y TIEMPO
LIBRE O ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL (REF. 219)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000219
17/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE PARA JOVENES. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE CURSO DE
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE "DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL". <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL (DE 7 SEMANAS DE DURACIÓN). - JORNADA PARCIAL
(15 HORAS SEMANALES). - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>hola@eltallerasc.com</b>

MONITOR/A DE PSICOMOTRICIDAD
(REF. 214)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000214
17/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir actividad extraescolar de psicomotricidad a niños/as
de 3 a 6 años -Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Magisterio en Educación Infantil o Grado
Superior en Educación Infantil -Experiencia trabajando con niños de 3 a 6 años y
dominio de la psicomotricidad -Valorable cursos de psicomotricidad, Master o similar
-Imprescindible comprometerse hasta Junio para finalizar el curso escolar
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de Febrero a Junio -Jornada
parcial de 3 horas semanales -Horario martes, jueves y viernes de 16.30-17.30
horas -Salario según convenio de formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
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siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
gestionextraescolaria@gmail.com'><B>gestionextraescolaria@gmail.com</B></A>
indicando en el asunto: "CV Psicomotricidad"<BR/>

1 PUESTO DE TÉCNICO/A EN
ACTIVIDADES DIRIGIDAS,
ENTRENADOR/A PERSONAL Y
TÉCNICO/A DE SALA FITNESS (REF.:
240)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000240
18/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajo en sala fitness. - Preparación de planes de
entrenamiento. - Impartir actividades dirigidas con soporte musical: ciclo indoor,
clases de tonificación y demás actividades fitness. - Entrenamiento personal.
<b>CONDICIONES:</b> - Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte o Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas. - Experiencia en
asesoramiento deportivo, clases colectivas de BODY PUMP, BODY COMBAT,
YOGA, PILATES, ENTRENAMIENTO FUNCIONAL... - Disponibilidad en jornada de
mañana y tarde. <b>REQUISITOS:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial de 15
horas semanales. - Horario se concretará en la entrevista con la empresa . - Salario
según convenio de instalaciones deportivas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar <b>C.V.</b>
a la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:laarena@supera24.fitness

MONITOR/A TALLERES LUDICOS (REF.
282)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000282
20/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir talleres lúdicos, juegos y manualidades a niños/as
de 3 a 12 años -Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia trabajando con niños y niñas de 3 a 12 años
-Valorable cualquier titulación educativa y/o de ocio y tiempo libre o animación
-Imprescindible comprometerse hasta finales de mayo <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal de Febrero a Junio -Jornada parcial de 2 horas
semanales -Horario lunes y jueves de 15.00-16.00 horas -Salario según convenio de
formación no reglada + Plus
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
gestionextraescolaria@gmail.com'><B>gestionextraescolaria@gmail.com</B></A>
indicando en el asunto: "CV Lena"<BR/>

OPERARIO/A DE RECICLAJE (REF. 292)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000292
22/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Seleccionar materiales. - Labores de limpieza (desatascar
cinta, palear, limpieza...). - Labores de mantenimiento mecánico y preventivo. -
<br/><b>REQUISITOS</b>: - Experiencia en el sector de al menos 1 año. -
Valorable experiencia con manejo de maquinaria (pala, minipala, retroexcavadora,
carretilla). - Carnet de conducir B y vehículo propio para acudir al centro de trabajo. -
Formación en la maquinaria descrita. <br/><b>CONDICIONES</b>: - Contrato
laboral temporal con posibilidad de indefinido. - Jornada completa en horario partido.
- Salario: según convenio colectivo del sector.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:MARTA.DIAZ@EUROFIRMS.COM

LIMPIADOR/A (REF: 0342)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000342
24/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Trabajo en limpieza y mantenimiento de oficinas,
portales,... <b><u>PERFIL:</u></b> Se requiere experiencia en el sector de la
limpieza (portales, oficinas, cristales, industria,...) así como estar en posesión del
carné de conducir de tipo "B". <b><u>CONTRATO:</u></b> Temporal por duración
de obra. Jornada parcial (por horas) en horario de mañanas. Posibilidad de
ampliación de jornada en el futuro.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: trabajo@fortica.es

LIMPIADOR/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF.: 350)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000350
24/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar funciones de limpieza diaria en Residencia
Geriátrica: limpieza de muebles, suelos, etc. de los espacios comunitarios, de las
habitaciones de los residentes, de los baños, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia como limpiadora en Centros Geriátricos. - Disponibilidad para
incorporación inmediata. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (en
principio de 3 meses de duración). - Jornada parcial de 2,30 horas diarias, de lunes
a viernes. - Horario de mañanas a concretar con la empresa. - Salario según
convenio colectivo de residencias geriatricas de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su <b>currículum vitae</b> al
siguiente correo electrónico: , mailto:residencialossaucescastiello@gmail.com
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PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.0071)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000071
24/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de portales y escaleras. - Limpieza de cristales. -
Reabastecer productos cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la
producción de un mes de duración. - Jornada parcial de 3 horas semanales. -
Salario y resto de condiciones según Convenio de Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:trabajo@grupolacampa.es

MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
PARA EMPRESA DE MULTIAVENTURA
(REF. 359)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000359
25/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DAR LAS INSTRUCCIONES OPORTUNAS A LOS
USUARIOS. - REUNIR Y MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LOS
MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. -
RESPETO Y GUARDA, EN TODO MOMENTO, DE LAS OPORTUNAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE. <b>REQUISITOS:</b> - SE REQUIERE PERMISO
DE CONDUCIR TIPO B. - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>609909192</b>

10 PUESTOS DE REPARTIDOR/A
RESTAURANTE FAST FOOD (REF.0355)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000355
25/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Recoger pedidos en el local. - Efectuar reparto a domicilio
en moto de 125 CC. - Cobrar en destino cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en conducción de moto. - Experiencia en
reparto de comida a domicilio. - Permiso de conducir tipo B o A1.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual de tres meses de duración. -
Jornada parcial con horarios a turnos rotativos. - Salario: 450,00 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com

LIMPIADOR/A (REF. 0361)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000361
25/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones. - Limpieza de baños y aseos.
- Apoyo en la limpieza de la cocina. <b>*** REQUISITOS:</b> - Se valorará
experiencia en la ocupación. - Se valorará tener permiso de conducir y vehículo
propio. - Preferentemente, con domicilio en Piloña o alrededores. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral desde marzo a setiembre,
aproximadamente. - Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:cv@multiaventuranorte.es

PERSONAL DE LIMPIEZA(REF:225)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000225
26/01/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar ventanas y cristales. Realizar limpiezas con máquina
de agua a presión. Realizar limpiezas de locales, comunidades y oficinas.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en el oficio. Se valorará manejo de
cortacésped y desbrozadora. Se valorará manejo de máquina de agua a presión.
Indispensable poseer carnet de conducir B y vehículo propio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 3 meses prorrogable. Jornada: Parcial,
de 20 horas semanales con horario laboral variable. Sueldo: Según Convenio del
sector de limpieza de Edificios y Locales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:asturlimpiezas@gmail.com

PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA (REF.:
386)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000386
26/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Carné de conducir
B * Se valorará carné de conducir modalidad C <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de Limpiezas del Principado
de Asturias <b>TAREAS: </b> * Limpieza de calles. * Manejo de maquinaria
específica. * Limpieza de jardines.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:navialimpieza@gmail.com</b>

2 PUESTOS DE ESTETICISTA (REF.:
378)

<b>FUNCIONES:</b> ESTETICISTAS ESPECIALISTAS EN MANICURA Y
PEDICURA CON CONOCIMIENTOS EN UÑAS DE GEL, ACRÍLICO,
DECORACIONES. DISEÑO DE CEJAS, EXTENSIÓN Y LIFTING DE PESTAÑAS.
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000378
26/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPILACIÓN HINDÚ, MICROBLADING, MICROPIGMENTACIÓN.
<b>REQUSITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTO
SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATOS LABORALES DE 2
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:LABORAL@NOMADASESORES.ES'><B>LABORAL@NOMADASESORES.ES</B></A><BR/>

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD(REF. 6409)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006409
26/01/2022
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B> -REALIZAR LA LIMPIEZA DIARIA DEL CENTRO DE
TRABAJO. - DESINFECCIÓN DE MOBILIARIO Y ASEOS. -POSIBILIDAD DE
COMPLETAR LA JORNADA CON FUNCIONES AUXILIARES EN
COCINA(ELABORAR PINCHOS...) <B>REQUISITOS:</B> - IMPRESCINDIBLE:
ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS
33%. -SE VALORA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <B>CONDICIONES:</B>
-CONTRATO TEMPORAL. -JORNADA PARCIAL/COMPLETA EN FUNCIÓN DE
LAS COMPETENCIAS A ASUMIR. -SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B> LLAMAR AL :646 008 882 </B>

OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF. 6306)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006306
27/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Limpieza de oficinas, aseos y vestuarios en las instalaciones
de una nave en Bobes <b>REQUISITOS</b> - Imprescindible experiencia de al
menos 2 años en el sector - Carnet de conducir y vehículo propio - Valorable
conocimiento de uso de fregadoras, barredoras, hidrolavadoras,... - Trato amable,
disponibilidad horaria, empatía. <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal de
aproximadamente 1 mes de duración. Jornada completal, horario de 6:00 a 15:00
Salario de 1.100 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta han de enviar el curriculum vitae a <A
HREF='mailto:INFO@LIMPIEZASOLIVEIRA.COM'><B>INFO@LIMPIEZASOLIVEIRA.COM</B></A><BR/>

PERSONAL DE LIMPIEZA. (REF. 399)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000399
27/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE LA COCINA, SUPERFICIES Y
SUELOS. FREGAR LOS PLATOS, CUBIERTOS Y RESTO DEL MATERIAL.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL MOBILIARIO DE COCINA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 24
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERÍA DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>clp5851@icaoviedo.es</b>

MONITOR FORMADOR EN MATERIAS
DE SALUD, PREVENCIÓN DE DROGAS
Y HABILIDADES SOCIALES (REF. 406)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000406
27/01/2022
Oficina: VEGADEO

***Funciones:***: Se requiere una persona dinámica y con capacidad de crear e
impartir actividades en grupos, en materia de salud, prevención drogas y habilidades
sociales. ***Condiciones:*** * Contrato laboral temporal. * Jornada parcial de 2 horas
diarias. * Salario de 900 euros/brutos.
Las personas interesadas deberán remitir su C.V. a la siguiente dirección de correo
electrónico:EMEESPACIO@GMAIL.COM

MONITOR/A DEPORTIVO, PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
DEGAÑA. (REF.: 417 )
Degaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000417
28/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Degaña convoca proceso de selección para la contratación de
un/a Monitor/a deportivo, con 8 meses de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Las funciones del/la monitor/a
deportivo y las tareas a realizar serán las contempladas en el Plan de Actuación
elaborado por el Ayuntamiento de Degaña para el Plan de Empleo 2021, cuyas
líneas generales se pueden consultar en la
convocatoria.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha 23/06/2021, no hayan trabajado o participado en
un programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los colectivos
establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha 23/06/2021).<br/>-A
fecha 23/06/2021 se cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+No ser perceptores
de prestación de desempleo a nivel contributivo.<br/>-A fecha de formalización del
contrato cumplirán los siguientes requisitos.<br/>+Estar en posesión, como mínimo,
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de un CURSO DE MONITOR DEPORTIVO DE FORMACIÓN OCUPACIONAL de al
menos 250 horas, u otro equivalente ocupacional o reglado, relacionado
directamente con el puesto de trabajo de, al menos, las indicadas 250
horas.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en
el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias de los
ejercicios 2019 y 2020 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 8 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo de Lunes a Viernes de
10:30 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas.<br/>-Salario de 1000 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degaña (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y
las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 06 de febrero de
2022(inclusive).<br/>Bases y documentación: ,
https://sededegania.i-cast.es/action/infopublica?method=view&id=78328

MONITOR/A GIMNASIA RITMICA (REF.
432)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000432
28/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir actividad extraescolar de Gimnasia Rítmica a
niños/as de 3 a 6 años -Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del
alumnado <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia practicando y enseñando gimnasia
rítmica -Valorable cualquier titulación educativa y/o de ocio y tiempo libre -Muy
valorable experiencia trabajando con niños/as de educación infantil
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 1 hora
semanal -Horario lunes de 14.00-15.00 horas -Salario según convenio de formación
no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
gestionextraescolaria@gmail.com'><B>gestionextraescolaria@gmail.com</B></A>
indicando en el asunto " CV Rítmica Gijón"<BR/>

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TASOC
(REF. 428)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000428
28/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE, ASÍ COMO LAS TERAPÍAS COGNITIVAS, DE LOS RESIDENTES.
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES COGNITIVAS E INSTRUMENTALES CON LOS USUARIOS DEL
CENTRO. COLABORAR EN EL PLAN GENERAL DE CUIDADOS.
<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> POSEER ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES: - DIPLOMATURA O GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL. - TÉCNICO SUPERIOR EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y
TURÍSTICA. <b>SE VALORARÁ: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.
SALARIO DE 730 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:aramorrhh@gmail.com?subject=Terapeuta%20ocupacional%20-%20TASOC.'><B>aramorrhh@gmail.com
</B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Terapeuta ocupacional - TASOC.

PELUQUERO/A UNISEX (REF: 0414)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000414
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar a los clientes sobre cambios de su
imagen personal. Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo. Teñir y decolorar el
tallo capilar seleccionando cosméticos, técnicas y procedimientos. Marcar y peinar
cabezas, pelucas y postizos. Ondular y desrizar el cabello mediante reacciones
químicas. Cortar el cabello adaptándolo al gusto, estilo, moda y personalidad del
cliente. Efectuar peinados y recogidos. Realizar técnicas de barbería y peluquería
masculina identificando las demandas y necesidades del cliente.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA acreditada minima de 2 años en corte de
mujer y hombre. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal a tiempo parcial (20
horas semanales de lunes a sabados). Convenio de peluquerias y centros de
estetica.
Presentarse con CV actualizado en BELLEZA SALUDABLE YABEL (Camino de los
Alerces, 2 / 33420 La Fresneda / Siero)

PULIDOR (REF. 0423) <b>FUNCIONES:</b> Pulir, limpiar y abrillantar suelos con la maquinaria adecuada
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Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000423
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

. Cumplir las normas de seguridad e higine en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de al menos 6 meses. Se valorará carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial (20 horas semanales).
Convenio de limpieza de edificios del Principado de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV A <a href= "mailto: contrataciones@limpiezas-ana.es">
<b>contrataciones@limpiezas-ana.es</b> </a>

TÉCNICO/A DE PROTECCIÓN CONTRA
INCENDIOS (REF.:220)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000220
31/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia mínima de tres años en el puesto o similar. *
Conocimientos de detección y extinción de incendios. * Carné de conducir
modalidad B. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Jornada de trabajo completa.
* Salario según convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> * Instalación de equipos contra incendio, de mantenimiento
preventivo, conductivo, predictivo y correctivo de instalaciones, equipamiento y
edificio y sistemas de PCI, como centrales analógicas, digitales, programación,
sistemas de gestión, extinción automática, columnas secas, hidrantes, extintores,
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>,
mailto:cvelecnorasturias@gmail.com</b> <b>Indicar en el asunto "Técnico/a de
protección contra incendios"</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PARA BOLSA DE EMPLEO AYTO.
VILLAYÓN (REF.: 455)
Villayón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000455
31/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Carné de conducir B1 * Vehículo propio * Estar en
posesión de alguna titulación enumerada en el apartado tres de las bases.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato labora temporal por obra yservicio
determinado. * Jornada de trabajo completa. * Horario según las necesidades del
servicio. <b>TAREAS:</b> * El Auxiliar de Ayuda a Domicilio realizará las tareas de
atención directa a los usuarios del SAD municipal, en el domicilio de éstos, y
teniendo como función básica la realización material de los servicios de carácter
personal, doméstico, psicosocial, y comunitario bajo la dirección de los responsables
municipales del Servicio.
Quienes tengan interés en formar parte de esta BOLSA DE EMPLEO han de
consultar las bases publicadas en: Tablón de Edictos del Ayuntamiento, página Web
del Ayuntamiento de Villayón <b><a href='https://bit.ly/2vaRPuw' target=
"blank">"><b>AYUNTAMIENTO DE VILLAYÓN</b></a></b> <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS HASTA EL 3 DE FEBRERO DEL 2022
INCLUSIVE EN HORARIO DE 09:00 A 14:00 HORAS</b>

PELUQUERO/A (REF.448)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000448
31/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES DE PELUQUERÍA: LAVAR, CORTAR,
PEINAR, APLICACIÓN DE TINTES Y DEMÁS TRATAMIENTOS. PREPARACIÓN
DE LAS DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y MATERIAL. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS ES LA OCUPACIÓN. FORMACIÓN
ACADÉMICA EN PELUQUERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES (MIÉRCOLES,
JUEVES, VIERNES Y SÁBADO). SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>estilistasvega@gmail.com</b>

4 PUESTOS DE PERSONAL DE
LIMPIEZA (REF.0038)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000038
01/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de restaurante fast food. - Vaciado de papeleras y
eliminación de residuos. - Reabastecer productos cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la producción. -
Jornada parcial de 3 horas al día. - Salario y resto de condiciones según Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, deberán enviar CV a: ,
mailto:curriculumburgerking@gmail.com Indicar en el asunto: Limpiador/a

LIMPIADOR/A (REF.: 474)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000474
01/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Realizar la limpieza de suelos, paredes y baños en fábricas,
obras, oficinas, empresas e instalaciones. - Llevar a cabo la limpieza y desinfección
del mobiliario. - Reabastecer productos cuando sea necesario. - Cumplir la
normativa aplicable en materia de seguridad y salud. <b>REQUISITOS</b>: -
Experiencia demostrable en el sector de la limpieza al menos 1 año. - Se valorará
formación en plataformas elevadoras. - Estar en posesión del permiso de
conducción B. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato temporal a tiempo parcial. -
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Jornada de 20 horas semanales. - Horario a turnos de mañana y tarde, según
necesidades de los servicios contratados. - Incorporación lo antes posible. - Salario
según convenio del sector limpieza.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:RRHH@SAMSERVICIOS.COM

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.: 0482)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000482
01/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar la limpieza de suelos, paredes y baños en locales y
edificios. - Desinfección de superficies ya limpias con la aplicación de productos
desinfectantes, aplicando protocolo covid. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en
limpieza. - Discapacidad igual o superior al 33% <b>Condiciones:</b> - Contrato
eventual. - Jornada parcial de 10 horas semanales. - Horario de 11 a 13 horas. -
Convenio colectivo de centros especiales de empleo.
Si cumple los requisitos y está interesado/a en el puesto, envíe su currículum a: ,
mailto: limpiezalangreo@gmail.com

PELUQUERA/O Ó
ESTETICISTA(REF:478)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000478
01/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar al cliente/a sobre los servicios y posibles cambios
de imagen. Marcar y peinar. Colorear y decolorear el cabello. Hacer manicura y
pedicura. Realizar tratamientos corporales y faciales con aparatología.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años demostrable en el oficio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temoral 3 meses prorrogables. Jornada: Parcial
de 20 horas semanales, con horario laboral Miércoles y Jueves de 15:30 a 19:00 ,
Viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00 y sábados de 09:30 a 13:30 horas.
Sueldo: Según Convenio del Sector de Peluquerías, Institutos de belleza y
Gimnasios.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:fany_c_perez@hotmail.com O PERSONARSE EN <b>ESTEFANIA CASTRO
ESTILISTAS C/ TEODORO CUESTA,6 BAJO MIERES Y PREGUNTAR POR
ESTEFANÍA.</b>

ALUMNO/A PARA T. EMPLEO EL
FRANCO CP ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INST.SOCIALES
-SSCS0208- (REF.: 434)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000434
01/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> ** 25 O MÁS AÑOS. ** EN DESEMPLEO, E INSCRIPCIÓN
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SEPEPA. ** Por estar avanzado el
programa y haberse realizado ya la formación teórica, se exige contar con una de
las siguientes titulaciones, finalizadas o o a falta de prácticas: Técnico/a Grado
grado medio en cuidados auxiliares de enfermería, en atención a personas en
situación de dependencia, en atención sociosanitaria a personas dependientes. **
Certificado de profesionalidad Atención sociosanitaria personas en domicilio. ** Apto
en los módulos MF1016_2, MF1017_2, MF1018_2 o convalidadas las unidades de
competencia UC1016_2, UC1017_2, UC1018_2 del Certificado de profesionalidad
de Atención Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones sociales. **
Grado/Diplomatura enfermería. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
***CONTRATO TEMPORAL PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA ** HORARIO DE TRABAJO MAÑANA Y
TARDE. **SALARIO: 900 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES:</b> **
ESTUDIO Y PRÁCTICA PARA LA OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OBJETO DEL PROGRAMA.. LA OFICINA DE EMPLEO
PRESELECCIONARÁ A QUIENES ACREDITEN LOS REQUISITOS, Y ENVIARÁ A
5 DEMANDANTES POR ORDEN DE INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO, priorizando a las víctimas de violencia de género. No serán colectivo
prioritario quienes hayan participado anteriormente en programas de formación en
alternancia con el empleo. QUEDARÁN EXLUIDOS QUIENES YA HAYAN
OBTENIDO ESTE MISMO CERTIFICADO. <b>SELECCIÓN POR EL GRUPO
MIXTO DE TRABAJO CONSTITUIDO PARA ESTE PROGRAMA :</b> Entre las
personas enviadas por la Oficina de Empleo, habrán de tenerse en cuenta los
criterios y orden de prioridad siguiente: 1) Mayor adecuación con la especialidad
formativa objeto de la solicitud por demandar el candidato/a una ocupación
semejante a la ofertada. 2) Personas en desempleo de larga duración. 3) Personas
en desempleo con menor nivel educativo (dentro del exigido para esta oferta).
Quienes tengan interés en participar, han de manifestarlo presencialmente en la
oficina de empleo de Navia, NO ES IMPRESCINDIBLE CITA PREVIA
,<b>aportando la titulación exigida </b>en horario de 9 a 14 <b>PLAZO DE
SOLICITUD DESDE EL 2 AL 4 DE FEBRERO DEL 2022 HASTA LAS 14 HORAS,
AMBOS INCLUSIVE</b>

MONITOR/A TALLER JARDINERÍA
(REF.: 473)

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDADES DE TALLER OCUPACIONAL DE
JARDINERÍA, PARTE PRÁCTICA, A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL.
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Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000473
01/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES. SEGUIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN ESPECÍFICA COMO
MONITOR DE JARDINERÍA. SE DARÁ PREFERENCIA A PERSONAS CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SALUD MENTAL O DISCAPACIDAD.
TITULACIÓN RAMA SOCIAL. SE DARÁ PREFERENCIA A PERSONAS DE LA
ZONA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 14 HORAS SEMANALES,
LOS LUNES DE 10:00 A 14:00, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 9:00 A 14:00.
SALARIO SEGÚN CONVENIO CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GERENCIA@AFESASTURIAS.ORG'><B>GERENCIA@AFESASTURIAS.ORG</B></A><BR/>

MONITOR/A DE BAILE
MODERNO(REFE. 489)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000489
01/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE BAILE
MODERNO A NIÑOS/AS DE 6 A 12 AÑOS. PREPARACIÓN DE LAS CLASES.
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUSITOS:</b> EXPERIENCIA Y
DOMINIO DEL BAILE MODERNO. VALORABLE TITULACIÓN EDUCATIVA Y/O
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE O SIMILAR. PERSONAS RESIDENTES EN OVIEDO O
CERCANÍA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
FEBRERO A JUNIO. JORNADA PARCIAL DE 1 HORA SEMANAL EL VIERNES EN
HORARIO DE 16:30 H A 17:30 H SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO
REGLADA
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM EN
ASUNTO INDICAR "CV BAILE MODERNO OVIEDO"

LIMPIADOR/A (REF.492)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000492
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en el Polígono de Valdredo. <b>FUNCIONES:</b>
-Realizar la limpieza de oficinas y vestuarios en una nave industrial. -Utilizar los
productos y la maquinaria adecuados según la superficie a limpiar.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en puesto similar de al menos un año.
-Valorable el manejo de máquinas de limpieza: fregadoras, rotativas,
hidrolimpiadora,etc... -Vehículo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo parcial:
2,25 horas al dia los lunes y miércoles. -Salario según convenio de limpieza.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V A:
<b>rrhh@samservicios.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO: Limpiador/a
Cudillero.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

INTÉRPRETE DE LENGUA DE SIGNOS
ESPAÑOLA (REF.: 159)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000159
13/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE SERVICIOS ENTRE PERSONAS
SORDAS Y OYENTES, ASÍ COMO EN ACTOS, COMPARENCIAS, REUNIONES,
JORNADAS, ETC. TRADUCCIÓN DE TEXTOS ESCRITOS. ATENCIÓN DE
LLAMADAS TELEFÓNICAS Y VIDEOLLAMADAS. PARTICIPACIÓN EN
DIFERENTES ACTUACIONES COMO ILSE. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN
LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA Y COMUNIDAD SORDA, CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN INTERPRETACIÓN A LA LENGUA DE SIGNOS
ESPAÑOLA O ACREDITACIÓN DE INTÉRPRETE DE LSE EXPEDIDO POR LA
CNSE. VALORABLE CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN MOVIMIENTO
ASOCIATIVO Y DE LA COMUNIDAD SORDA. MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMÁTICOS A NIVEL DE USUARIO. PERMISO DE CONDUCIR B1.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO FIJO DICONTINUO. JORNADA
PARCIAL EN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO
CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:FESOPRAS@FESOPRAS.ORG'><B>FESOPRAS@FESOPRAS.ORG</B></A><BR/>

INVESTIGADOR/A EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL. <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B>(REF.: 192)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000192
17/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS PARA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. INVESTIGACIÓN EN LA APLICACIÓN DE
ALGORITMOS PARA DETECCIÓN DE PATRONES CON DATOS MÉDICOS
COMO PARTE DEL PROYECTO PARA SISTEMA DE DEMANDA ASISTENCIAL.
<b>REQUISITOS:</b> GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA DE INGENIERÍA
DEL SOFTWARE. CONOCIMIENTOS COMO DESARROLLADOR/A DE
APLICACIONES WEB Y SOLUCIONES INNOVADORAS BASADAS EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. MANEJO DE JIRA,CONFLUENCE, SPRING
FRAMEWORK, REACT JS, HTML, SQL Y CSS, CON ALTA CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE EN EL ÁMBITO DE LA IA. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS O
EXPERIENCIA EN I+D EN EL ÁMBITO DE LAS TECNOLOGÍAS 4.0 E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (DATA SCIENCE, DIGITALIZACIÓN DE SERVICIOS,
GEMELOS DIGITALES, SISTEMAS EXPERTOS, ETC), PREFERIBLEMENTE EN
EL ÁMBITO DE LA SALUD DIGITAL. INGLÉS, NIVEL MEDIO. <B> PERSONAS
INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO Y DESEMPLEADAS A FECHA
INICIO DEL CONTRATO. EDAD COMPRENDIDA ENTRE 16 Y 29 AÑOS AMBAS
INCLUISIVE</B> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 20.500 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OLAYA.MUNOZ@UPINTELLIGENCE.ES'><B>OLAYA.MUNOZ@UPINTELLIGENCE.ES</B></A><BR/>

DESARROLLADOR/A DE
APLICACIONES WEB PARA
INVESTIGACIÓN. <B> PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF.: 193)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000193
17/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MÓVILES
APLICADAS A SALUD DIGITAL. INVESTIGACIÓN EN LA APLICACIÓN DE
BACK-END AL TRATAMIENTO DE DATOS MEDIANTE TÉCNICAS DE MACHINE
LEARNING PARA PROYECTO DE SISTEMA DE PREDICCIÓN DE DEMANDA
ASISTENCIAL. <b>REQUISITOS:</b> CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR O FORMACIÓN OFICIAL EQUIVALENTE EN DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB Y/O DESARROLLO DE APLICACIONES CON
TECNOLOGÍAS WEB. CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE APLICACIONES
WEB Y MÓVILES EN PROYECTOS INNOVADORES. COMPETENCIAS
TÉCNICAS: JAVASCRIPT, JAVA FLUTTER, NODEJS, MYSQL, SQL SERVER,
VUE.JS. DESEABLE ASP.NET, JIRA, CONFLUENCE Y JOOMLA Y PHP PARA
DESARROLLO WEB. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA
COMO DESARROLLADOR/A EN PROYECTOS DENTRO DEL ÁMBITO DE LAS
TECNOLOGÍAS 4.0 E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (DATA SCIENCE, GEMELOS
DIGITALES, SISTEMAS EXPERTOS, ETC), PREFERIBLEMENTE EN EL ÁMBITO
DE LA SALUD. INGLÉS NIVEL MEDIO. <B> PERSONAS INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO Y DESEMPLEADAS A FECHA INICIO DEL
CONTRATO. EDAD COMPRENDIDA ENTRE 16 Y 29 AÑOS AMBAS
INCLUISIVE</B> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 20.000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OLAYA.MUNOZ@UPINTELLIGENCE.ES'><B>OLAYA.MUNOZ@UPINTELLIGENCE.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "DESARROLLADOR/A"
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TÉCNICO/A EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES (REF: 6509)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006509
18/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Realizar evaluaciones de riesgos, formar e informar a los
trabajadores, gestionar la documentación requerida por el CAE, vigilar el
cumplimiento de las medidas preventivas.- <i>Perfil:</i> Formación como Técnico/a
Superior en Prevención de Riesgos Laborales en la especialidad de Seguridad en el
Trabajo. Carnet de conducir.- <i>Contrato:</i> temporal con una duración
aproximada de 6 meses. Jornada completa. Horario desde las 08:00 hasta las 16:00
horas. Salario en torno a los 28000 euros brutos anuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
ofertasempleo021@gmail.com

DESARROLLADOR/A PHP/MOODLE
(REF: 270)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000270
20/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Desarrollo PHP especializado en MOODLE LMS. -
Desarrollo de funcionalidades, extensiones y/o integraciones con MOODLE. -
Proyectos de implantación plataformas. - Mantenimiento y administración de las
plataformas MOODLE. <br/><b>REQUISITOS</b>: - Conocimiento del entorno
tecnológico de MOODLE, ecosistema de PLUGINS, integración con otros sistemas,
diseño de infraestructura asociada. - Conocimientos de integración de proyectos
web y ELEARNING a plataformas MOODLE. - Titulación: Programador informático.
Conocimientos de estándares SCORM y conocimiento de SOFTWARE herramienta
de autor ARTICULATE. - Nivel de inglés medio. - Se valorará: Experiencia en
desarrollo de proyectos con WORDPRESS y WOOCOMMERCE, así como
desarrollo de plantillas web para WORDPRESS. Conocimientos en el área de
dominios, servidores y HOSTINGS, configuración de correos electrónicos.
<br/><b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal de 6 meses, con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa. Horario de mañana y tarde. - Salario:
1200 euros brutos mensuales.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:JORGE.FERNANDEZ@ILABORA.COM

TELEOPERADOR/A PARA
TELEMÁRKETING EN EUSKERA
(REF.:5656)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005656
24/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa de trabajo temporal selecciona Teleoperador/a para Telemárketing
(dominio del EUSKERA), en jornada de trabajo completa: <b>FUNCIONES:</b> -
Gestionar base de datos de la empresa. - Emisión de llamadas y asesoramiento a
clientes + Venta. - Atención al cliente. - Gestión administrativa y tramitación de altas.
<b>REQUISITOS:</b> - Nivel avanzado del EUSKERA. - Tener disponibilidad y
medios propios para poder hacer la formación de manera online (importante tener
sistema operativo Windows 10). - Tener paquete Office. - Experiencia en ventas o
telemarketing. - Medios para teletrabajar (PC, FIBRA, AURICULARES Y WINDOWS
10). <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral temporal eventual. - Jornada
completa. - Horario de trabajo: de 09:00 a 18:00 horas (una hora para comer). -
Salario según Convenio más PLUS IDIOMA.
Las personas interesadas pueden enviar el <b>C.V.</b> a la siguiente dirección
electrónica: , mailto:santanderoperaciones@trianglerrhh.es Indicar en el ASUNTO
del correo electrónico: <b>IDIOMA EUSKERA</b>

10 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF.: 7)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000007
25/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE. FIDELIZACIÓN DE CLIENTES DE
CARTERA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN ATENCIÓN AL
CLIENTE. DISPONIBILIDAD PARA INCORPORACIÓN EL 17 DE ENERO Y PARA
ACUDIR PRESENCIALMENTE AL PUESTO DE TRABAJO UBICADO EN EL
POLÍGONO DEL ESPIRITU SANTO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATOS EVENTUALES CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A
INDEFINIDO. JORNADA PARTIDA DE 35 HORAS SEMANALES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO TELEMARKETING MÁS COMISIONES POR OBJETIVOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SELECCION.OEST@ORANGE.COM'><B>SELECCION.OEST@ORANGE.COM</B></A><BR/>

TÉCNICO/A EN INVESTIGACIÓN E
INNOVACIÓN DE CIBERSEGURIDAD.
<B>PROGRAMA INVESTIGO </B>(REF.:
397)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000397
27/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Investigación de tecnologías innovadoras, funcionalidades o
conocimientos que aporten valor. - Análisis exhaustivo de servicios de
ciberseguridad. - Detectar potenciales soluciones innovadoras que posteriormente
se trasladen al área de I+D+I. - Uso de metodologías ágiles de desarrollo.
<br/><b>REQUISITOS</b>: - Conocimiento en analítica de datos. - Conocimientos
demostrables en DEVOPS y metodologías ágiles de desarrollo. - Formación oficial
en el área de conocimiento de informática y/o telecomunicaciones. Preferentemente
ciclo formativo de grado superior o grado universitario. - Conocimientos básicos pero
demostrables en programación (PYTHON). - Inglés nivel intermedio. - Permiso de
conducir B. - Perfil orientado hacia la investigación en el campo de la
ciberseguridad. - <b>Personas inscritas como demandantes de empleo y
desempleadas a fecha de inicio del contrato. Edad comprendida entre 16 y 29 años,
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ambos inclusive</b>. <br/><b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Salario: 18000 euros brutos anuales.
Envie su curriculum profesional <b>ciego</b> a: ,
mailto:EMPRESAS-OEGIJON1@ASTURIAS.ORG Adjuntar autorización firmada
para envío de currículum a la empresa:

PROGRAMADOR/A JUNIOR (REF.: 419)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000419
28/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DE APLICACIONES
WEB CON VISUAL STUDIO 2012 USANDO CONTRA BASES DE DATOS SQL
SERVER. DESARROLLO DE APLICACIONES EN ENTORNO WEB, MVC
<b>REQUISITOS:</b> F.P. SUPERIOR RAMA INFORMÁTICA. EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 2 AÑOS. CONOCIMIENTOS NECESARIOS: JAVASCRIPT, HMTL5,
C#, .NET, MVC (MODELO VISTA CONTROLADOR), ASP.NET (ASP+), VISUAL
STUDIO, APLICACIONES WEB, ENTITY FRAMEWORK, JQUERY.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA Y EN MODALIDAD DE TELETRABAJO. SALARIO SEGÚN
CONVENIO EMPRESAS DE CONSULTORÍA Y ESTUDIOS DE MERCADO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPLEO@ECOSOFT.ES'><B>EMPLEO@ECOSOFT.ES</B></A><BR/>

LIMPIADORES/AS DE CRISTALES PARA
GIJÓN. (REF: 5390)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005390
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Lavar y limpiar cristales interiores y/o exteriores de los
edificios y locales de los clientes. Manejar postes alargadores para las ventanas
elevadas. Mantener limpios y cuidados los utensilios de trabajo. Cumplir las normas
de prevención de riesgos laborales. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima
demostrable de 6 meses. Se valorará tener permiso de conducir tipo B y vehículo
propio para llegar al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
con posibilidad de indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales con
posiblilidad de jornada completa. Convenio Colectivo de Limpieza del Principado de
Asturias. <b>Trabajo a realizar en Gijón</b> <b>ABSTENERSE DE ENVIAR CV
LAS PERSONAS QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS</b>
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: contrataciones@limpiezas-ana.es">
<b>contrataciones@limpiezas-ana.es</b> </a>

2 AGENTES FINANCIEROS (REF.: 6577)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006577
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: TODA ASTURIAS. REQUISITOS:</b> ESTUDIOS
SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
BANCA Y/O SEGUROS DE UN AÑO COMO MÍNIMO. VEHÍCULO PROPIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL; DEDICACIÓN EXCLUSIVA;
CONTRATACIÓN INDEFINIDA. <b>FUNCIONES:</b> PARA EL BANCO
SANTANDER, COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS BANCARIOS Y
SEGUROS; CAPTACIÓN DE CLIENTES; FIDELIZACIÓN Y GESTIÓN DE
CARTERA EXISTENTE; GESTIÓN DE OFICINA EN FUNCIONAMIENTO
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>danielrodriguez@gruposantander.es </b>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ADMINISTRATIVO/A DE LOGÍSTICA Y
TRANSPORTE (REF: 278)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000278
20/01/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Controlar el almacenaje, alojamientos, transporte y
distribución. Contratar, supervisar y controlar el transporte reduciendo costes y
tiempos. Controlar y coordinar la cadena de suministro y garantizar la calidad del
servicio. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo formativo de grado superior de técnico
superior en Transporte y Logística. Nivel avanzado de inglés, valorable más
idiomas. Permiso de conducir B. Experiencia de al menos 3 años en el oficio. Altos
conocimientos de logística y control de almacen. Capacidad para la negociación y
experiencia en planificación estratégica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal con posibilidad de transformación en indefinido. Jornada completa en
horario flexible continuo, entrada 7:00 a 8:00 a.m. y salidad de 15:00 a 16:00 p.m..
Salario y demás condiciones laborales según convenio del Metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>seleccion.personal@iquord.eu</b>, poniendo en el asunto:
<b>LOGÍSTICA</b>

CONDUCTOR/A C+E (REF: 0339)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000339
24/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Manejo de camión en ruta regional; colaboración en
tareas de almacén; manejo de carretilla elevadora. <b><u>PERFIL:</u></b>
Persona para trabajar en empresa del sector metal. Experiencia en uso de camión y
carretilla elevadora y en la colaboración en tareas de almacén. Se requiere carné
C+E, CAP y tarjeta de tacógrafo así como formación en uso de carretilla elevadora.
<b><u>CONTRATO:</u></b> Temporal por tres meses de duración. Jornada de
trabajo completa en turnos rotativos de lunes a viernes en horario de 06:00 a 14:00
horas o de 15:00 a 23:00 horas. Categoría de oficial de 3ª según convenio del metal
de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: gijon@temporing.es
o bien personarse en la siguiente dirección: C/Corín Tellado, 4. Bajo (Gijón)

CONDUCTOR/A 4 X 4. GUÍA DE
RESERVAS NATURALES (REF. 328)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000328
24/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TRANSPORTAR, ACOMPAÑAR E INFORMAR A LOS
CLIENTES DE LA EMPRESA EN EL TODOTERRENO (4 X 4) EN DISTINTAS
RUTAS A TRAVÉS DEL PARQUE NACIONAL DE PICOS DE EUROPA. - GUIAR Y
DINAMIZAR A LOS USUARIOS POR RUTAS DE SENDERISMO. - COMPROBAR
Y REVISAR EL VEHÍCULO. <b>REQUISITOS:</b> - TITULACIONES
RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS O CON EL
TURISMO. - CONOCIMIENTOS DE INGLÉS Y FRANCÉS. - DISPONER DE
CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>cristinapereir@yahoo.es</b>. INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<i>CONDUCTOR/A 4 X 4</i>

TAXISTA (REF. 338)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000338
24/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR DESPLAZAMIENTOS DIRECTOS CON
USUARIOS. - COBRAR LAS TARIFAS ADECUADAS AL SERVICIO PRESTADO. -
EFECTUAR EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL VEHICULO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. -
DISPONER DE CARNET DE CONDUCIR TIPO B. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>cristinapereir@yahoo.es</b>. INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<b>TAXISTA</b>

2 CONDUCTORES/AS OPERADORES/AS
DE MAQUINARIA DE OBRA(REF.89).
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000089
25/01/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Conducir máquina Dumper. Manejar Carretilla Elevadora.
Ayudar a los/las oficiales en la obra. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 5 años en el manejo de maquinaria de obra. Título de Dumper y
Carretilla Elevadora. Estar en posesión de medio propio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y
continua con horario laboral de 8 a 17 horas con descanso incluido. Sueldo:según
convenio del Sector de Construcción y Obras Públicas.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>Enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:vulpasama@gmail.com,<BR/>Presentarse con
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C.V.en:<b>VULPASA-DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN S.L.,sita en Doñajuandi,47/A de
Riosa</b>,de 8 a 13 o de 14 a 17 horas,o<BR/>Pedir cita llamando al
tfno.<b>-tfno:600331864-</b>,en el mismo horario,y preguntar por José.

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN CON
MANEJO DE PLUMA (REF.: 365)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000365
25/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en conducción de camión por zonas de difícil
acceso. * Amplia experiencia en el manejo con precisión de PLUMA. * Carné de
conducir C (preferentemente C+ E) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa de lunes a viernes. *
Horario de trabajo de 8:00 horas a 16:00 horas. * Salario según Convenio del Metal
del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Acopio de material a obras de difícil
acceso. * Conducción hasta el lugar de la obra. * Manejo de pluma para montaje de
apoyos, transformadores y demás elementos que componen la red de BT/MT.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:sonia.fernandez@blancovillar.net</b>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN
ARTICULADO (REF: 0372)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000372
26/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Conducción y transporte de mercancías por carretera con
camión articulado tipo basculante bañera. <b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible
experiencia en el transporte de áridos y materiales de obra. Permiso de conducir
C+E, así como CAP, Tacógrafo Digital y ADR Básico (Mercancías Peligrosas).
<b><u>CONTRATO:</u></b> Temporal a jornada completa. Salario: 21.000 euros
brutos anuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
recursoshumanos@grupomota.com

CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A (REF:
371)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000371
26/01/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir eficientemente furgonetas y camiones pequeños de
reparto. Manejo telefónico como navegador (Google maps, mensajería (whatsapp).
Carga, colocación y reparto de pedidos a clientes en Asturias y comunidades
próximas. <b>REQUISITOS:</b> Permisos de conducir B y C. CAP en vigor o
disponibilidad para hacerlo cuanto antes. Manejo de teléfonos (whatsapp, google
maps..) Castellano hablado y escrito. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
por circunstancias de la producción, duración de 4 a 6 meses. Jornada completa en
horario de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. Salario y demás condiciones
según convenio colectivo estatal del comercio de flores y plantas en la categoría de
conductor de vehículos. Dietas aparte.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>cultivospcardin@gmail.com</b>

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A EN
CAMIÓN (REF. 383)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000383
26/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Reparto de mercancías con camión rígido en Asturias y
provincias limítrofes. Uso de traspaleta. Carga, colocación y reparto de pedidos.
<b>REQUISITOS:</b> Carnet C camión rígido y CAP Tarjeta de tracógrafo y ADR
Se valorará experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad
de indefinido. Jornada completa. Convenio laboral del transporte en Asturias.
REMITIR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto: josemigaleuska@hotmail.com">
<b>josemigaleuska@hotmail.com</b> </a>

CONDUCTOR DE CAMIÓN(REF. 394)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000394
27/01/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES </b> TRANSPORTE DE TIERRA EN CAMIÓN OBRA/BAÑERA
TRANSPORTE EN CAMIÓN DUMPER CUMPLIR CON LA NORMATIVA VIGENTE
REFERENTE AL PUESTO <b>REQUISITOS</b> CARNET C,
PREFERENTEMENTE C+E SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
LUNES A VIERNES. <b>UBICACIÓN:</b> ARDISANA. LLANES.
ENVIAR CV A: <b>EXCAVA.LLERA@HOTMAIL.COM</b> O LLAMAR A
TELEFONO: <b>699086758</b> (FERNANDO)

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 407)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000407
27/01/2022

<b>FUNCIONES:</b> -Conducir furgoneta para transporte de correo a oficinas
-Posterior recogida del correo -Seguir la ruta organizada <b>REQUISITOS:</b>
-Certificado de discapacidad mínima del 33% -Permiso B1 <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 4 horas diarias -Horario de mañanas
-Salario según convenio
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
carballes2018@gmail.com'><B>carballes 2018@gmail.com</B></A><BR/>

CONDUCTOR/A TRANSPORTE DE
VIAJEROS/AS (REF.: 427)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000427
28/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LAS RUTAS QUE LA EMPRESA TIENE
ASIGNADAS PARA LLEVAR A USUARIOS/AS A SUS CENTROS DE DIA POR LA
MAÑANA Y RECOGIDA POR LA TARDE. <b>REQUISITOS:</b> CARNÉ D+ CAP
DE VIAJEROS Y TARJETA DE TACÓGRAFO. VALORABLE EXPERIENCIA EN
CONDUCCIÓN DE MINIBUS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO.
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS COINCIDENTES CON LA RUTA
ASIGNADA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@SAREMBUS.COM'><B>INFO@SAREMBUS.COM</B></A><BR/>

3 CONDUCTORES/AS DE CAMIÓN
RÍGIDO Y BAÑERA (REF: 6421)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006421
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO POR OBRA DE 3 MESES DE DURACIÓN
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; JORNADA COMPLETA; HORARIO
PARTIDO DE LUNES A VIERNES; RECORRIDO DENTRO DE ASTURIAS;
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL TRANSPORTE. <b>REQUISITOS</b>:
CARNET DE CONDUCIR C+E Y CAP EN VIGOR. EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1
AÑO. <b>FUNCIONES</b>: TRANSPORTE DE MATERIALES, AGLOMERADOS Y
MAQUINARIA; LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CAMIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN: seleccion_logitransasturias@hotmail.com O LLEVARLO
PRESENCIALMENTE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: Avda de los Deportes, 8,
Bajo. 33820 Grado

CONDUCTOR/A C+E
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000449
31/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES</b> - Transporte de vehículos. - Remoque de vehículos. -
Mantenimiento de los equipos de trabajo. <b>REQUISITOS</b> - Carnet de
conducir CE. - Valorable carnet de conducir C1E. - Valorable experiencia mínima de
un año <b>CONDICIONES</b> - Jornada completa. - Contrato temporal por tres
meses con posibilidad de indefinido. - Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas en la oferta deberán remitir curriculum-vitae actualizado a
la dirección <b>fordsanfer@telefonica.net</b>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF.: 444)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000444
31/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REPARTO DE MERCANCÍAS SECTOR ALIMENTACIÓN
PARA HACER RUTA POR ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNÉ C, CAP Y
TACÓGRAFO EN VIGOR. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO DE 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM'><B>MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

CAMARERO/A (REF.5875)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005875
17/11/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparación de mostrador, mesas, cubertería y vajilla.
-Tomar y servir pedidos, tanto en barra como en comedor. -Comprobación de
menús disponibles y de la disponibilidad de equipamientos y menaje. -Elaboración
de facturas y realización de cobros. -Limpieza de las mesas una vez finalizado el
servicio. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable en la ocupación, mínimo
1 año. -Disposición para seguir las indicaciones de la empresa en lo que a las
previsiones anti-COVID se refiere. -Iniciativa. -Capacidad para trabajar en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato temporal por obra o servicio con
opción de prórroga. -Jornada completa, puede ser continua o partida (a tratar con la
empresaria). -Sueldo según convenio. -INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN LLAMAR AL <b>610 056 586 Y
PREGUNTAR POR ELVIRA.</b>

COCINERO/A OFICIAL DE 1ª O 2ª
(REF.6500)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006500
21/12/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparación y presentación de platos de forma autónoma.
-Revisión y control del material de uso en la cocina. -Colabora en la planificación de
menús y cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> -Amplios conocimientos de cocina y gastronomía en general.
-Se requiere productividad, iniciativa personal y capacidad para trabajar en equipo. -
<b>Imprescindible CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS y disposición
para seguir las indicaciones de la empresa en lo que a las prevenciiones anti-COVID
se refiere.</b> -Experiencia de al menos 3 años. <b>CONDICIONES:</b> -Se
ofrece contrato de trabajo temporal. -Jornada completa. -Sueldo según Convenio
Colectivo del Sector de Hostelería del Principado de Asturias. -
<b>INCORPORACIÓN INMEDIATA</b>
Las personas interesadas deben ponerse en contacto con <b>SHEILA, AL
TELÉFONO: 658 817 724.</b>. INCORPORACIÓN INMEDIATA.

2 CAMAREROS/AS DE BARRA Y MESA
(REF. 6568)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006568
28/12/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atender y servir en barra y en mesa. - Usar programa
ÁGORA para cobrar, así como el TPV. - Hacer inventario. - Mantener limpia y
ordenada la zona de trabajo. <b>*** REQUISITOS Y COMPETENCIAS:</b> -
Experiencia en atención en barra y mesa y servir. - Saber cobrar con soltura,
manejando programa de ticado, uso de TPV. - Preparación de copas y/o cocktails. -
Formación relacionada con la hostelería o cinco años de experiencia mínima en el
puesto requerido. - Buen trato al cliente. - Se valorará hablar inglés, permiso de
conducir y manejo de bandeja. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
temporal o fijo discontinuo de marzo a octubre. - Jornada de trabajo completa, a
turnos. - Salario: 1310 euros brutos mensuales. - Incorporación: 01/03/2022
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:marejadahostel@gmail.com

COCINERO/A (REF.: 085)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000085
10/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Berducedo, Allande, necesita incorporar
cocinero/a.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>- Realización de los diferentes platos
que componen la carta del establecimiento.<br/>- Colaborar en la planificación de
menús y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.<br/>- Controlar
el suministro y stock de los ingredientes necesarios para la realización de los
platos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>- Se valorará tener
experiencia.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral temporal de
marzo a noviembre.<br/>- Jornada completa.<br/>- Salario según el Convenio
Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán llamar al teléfono
985906670 (Vanessa) para concertar entrevista.

COCINERA/O (REF:5071)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005071
11/01/2022
Oficina: LUARCA

Se precisa un/a cocinero/a. <b>FUNCIONES:</b> * Elaboración de platos para
menú diario y carta. * Mantenimiento de la cocina en perfectas condiciones. *
Control de aprovisionamiento, conservación y almacenamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> * Se requiere experiencia en puesto similar en torno a año y
medio o dos años. * Persona activa, con buena disposición para trabajar. * Se
valorará formación en cocina. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal por 3
meses prorrogable. * Jornada completa, comenzando a las 11:00 de la mañana
hasta terminar el horario de comidas. * Salario según convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en este puesto podrán,
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llamar por teléfono al <b>640 777 559</b> preguntando por <b>Vanesa Alves</b>,
enviar un currículum vitae actualizado a la siguiente dirección
<b>ivanalexvane58@gmail.com</b> o pasar por el <b>Bar Avenida</b> de Luarca
en Avda. de Galicia, nº 9.

CAMARERO/A (REF:5073)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005073
11/01/2022
Oficina: LUARCA

Se requiere camarero/a. <b>FUNCIONES:</b> * Atender a los clientes/as en el
interior del local y en terraza. * Tomar nota, servir y cobrar las consumiciones. *
Servicio de comidas en comedor. <b>REQUISITOS:</b> * Buena actitud en el
desempeño de las funciones. * Experiencia en la ocupación de entre 1 y 2 años. *
Carnet de manipulador/a de alimentos. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal
de 3 meses prorrogable. * Jornada completa, en horario de 6:00 A.M. hasta finalizar
servicio de comidas. * Salario según convenio de hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en este puesto podrán,
llamar por teléfono al <b>640 777 559</b> preguntando por <b>Vanesa Alves</b>,
enviar un currículum vitae actualizado a la siguiente dirección
<b>ivanalexvane58@gmail.com</b> o pasar por el <b>Bar Avenida</b> de Luarca
en Avda. de Galicia, nº 9.

COCINERO/A COLECTIVIDADES
(HOSPITALES, RESIDENCIAS O
SIMILAR). REF.: 136
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000136
12/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar un menú equilibrado, sano y nutritivo para los
residentes del establecimiento. - Preparación de los alimentos, ofreciendo una dieta
equilibrada, para que pueda ser servida durante las comidas y cenas. - Atender a
las necesidades especiales de algunos residentes. - Colaborar en la elaboración de
los pedidos y en el control del almacén. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
experiencia en cocina para colectividades (Clínicas, Hospitales, Residencias o
similar). - Disponer de formación en Higiene Alimentaria (<b>Carnet de manipulador
de alimentos</b>). - Se valorará formación en Hostelería - Cocina.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Eventual. - Jornada completa en horario
de mañanas y/o tardes. - Salario y demás condiciones laborales según el Convenio
Colectivo Estatal de Servicios de Atención de Personas Dependientes...
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO TENGAN EXPERIENCIA EN COCINA DE COLECTIVIDADES - COLEGIOS,
HOSPITALES, RESIDENCIAS DE MAYORES, ETC.,</b> pueden enviar su
<b>C.V.</b> a la dirección de correo electrónico: ,
mailto:laboral@serviciosgerontologicos.net

AYUDANTE COCINA (REF. 161)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000161
13/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACIÓN DE PLATOS BAJO
SUPERVISIÓN. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (EMPEZAR
TEMPORADA EN MARZO). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>alberto@villademestas.com</b>

COCINERO/A (REF. 177)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000177
13/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE
FORMA AUTÓNOMA. - REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA
COCINA. - COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (EMPEZAR
TEMPORADA EN MARZO). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V.:
<b>alberto@villademestas.com</b>

COCINERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 237)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000237
18/01/2022

<b>FUNCIONES:</b> - ELABORAR PLATOS INCLUIDOS EN LOS MENÚS,
SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS. - REVISIÓN Y CONTROL DEL
MATERIAL DE USO EN LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA COMO COCINERO/A EN CENTROS DE DÍA O RESIDENCIAS
GERIÁTRICAS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIOS SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
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Oficina: CANGAS DE ONIS LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>, INDICANDO EN ASUNTOS EMAIL:
<i>COCINERO/A</i>

RECEPCIONISTA HOTEL (REF.218)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000218
18/01/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE Y GESTIÓN DE SALIDAS Y
ENTRADAS ATENCIÓN TELEFÓNICA Y GESTIÓN DE RESERVAS.
<b>REQUISITOS:</b> INGLÉS. SE FORMARÁ AL CANDIDATO PARA EL
PUESTO REQUERIDO. FORMACIÓN: ESTUDIOS BÁSICOS/BACHILLER.
IMPRESCINDIBLE RESIDENCIA EN RIBADESELLA O ALREDEDORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE ABRIL A OCTUBRE.
JORNADA PARCIAL: 24 HORAS SEMANALES HORARIO: DE 16:00 A 22:00
SALARIO A CONVENIR.
PRESENTARSE EN <b>HOTEL COVADONGA</b> SITUADO EN C/MANUEL
CASO DE LA VILLA 6 RIBADESELLA LLAMAR AL TELÉFONO <b>699255134</b>
O ENVIAR CV A: <b>HOLA@HOTELCOVADONGARIBADESELLA.COM</b>

COCINERO/A (REFE.229)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000229
18/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICACIÓN DEL MENÚ Y ELABORACIÓN DE LOS
PLATOS. GESTIONAR EL EQUIPO Y LA DISTRIBUCIÓN DE TAREAS DE
COCINA. GESTIONAR EL TIEMPO DE COCINADO Y PREPARACIÓN DE
ALIMENTOS. PREPARACIÓN DE LOS ALIMENTOS PARA CONSUMIR O
COCINAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES
MÍNIMA DE 2 AÑOS. CONOCIMIENTOS EN PREPARACIÓN DE PLATOS DE
COCINA TRADICIONAL. TÍTULO DE LA ESO Y/OTRAS TITULACIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO. INDISPENSABLE CARNET DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. VALORABLE CARNET DE CONDUCIR B.
CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO. DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR DE
LUNES A DOMINGO CON DOS DÍAS DE DESCANSO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL A TRAVÉS DE ETT. JORNADA
COMPLETA Y PARTIDA DE LUNES A DOMINGO CON DOS DÍAS DE
DESCANSO. SALARIO 15000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A IMANOVIEDO@GMAIL.COM INDICANDO EN
EL ASUNTO (COCINERO/A)

10 PUESTOS DE ENCARGADO/A DE
RESTAURANTE FAST FOOD (REF.0045)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000045
19/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Zona de Trabajo: Gijón, Oviedo, El Entrego</b> <b>FUNCIONES:</b>
-Mantener el buen funcionamiento del restaurante a su cargo. -Realizar la apertura y
cierre del local. -Coordinar el equipo de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Permiso de
Conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Eventual por circunstancias
de la producción. -Jornada de Trabajo Completa. -Horario a turnos de mañanas o
tardes. -Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar su
CV a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com

JEFE/A DE COCINA (REF.: 4922)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004922
19/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PLATOS DE COCINA TRADICIONAL
ASTURIANA. GESTIÓN DE COMPRAS Y PEDIDOS. COORDINACIÓN
PERSONAL DE COCINA A SU CARGO. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@LAPUMARADA.COM'><B>INFO@LAPUMARADA.COM</B></A><BR/>

CAMARERO/A DE PISOS (REF.: 243)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000243
19/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza y preparación de las habitaciones de un
hotel. Limpieza y desinfección de aseos. Colocación de toallas y consumibles
higiénicos. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de conversión a indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales de
lunes a domingo con dos días de descanso. Salario según convenio hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CV@HCANGEL.COM'><B>CV@HCANGEL.COM</B></A><BR/>
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COCINERO/A-AYUDANTE DE COCINA
AVANZADO/A(REF.94).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000094
20/01/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menús a la carta,raciones y tapas. Coordinar el
trabajo diario con la ayudante de cocina. Emplatar los pedidos.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Sustitución por
Interinidad,prorrogable. Jornada:completa y partida con horario laboral de 12 a 16 y
de 20 a 24 horas.Descansos los martes y miercoles de mañana. Sueldo:según
convenio del Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA PREVIA EN
EL:<B>-TFNO:684604893-</B>,DE 12 A 16 O DE 18 A 21 HORAS,Y PREGUNTAR
POR TONI-SIDRERÍA EL CASCAYU-.

CAMARERO/A (REF.144)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000144
20/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atender mesas y terraza, <br/> escanciar sidra, <br/>
tomar comandas y <br/> reponer neveras <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
manejar la bandeja y escanciar sidra <br/> <b>CONDICIONES:</b> <br/> <br/>
contrato laboral temporal, <br/> jornada parcial: 20 horas semanales, <br/> salario
segun convenio hostelería
las personas interesadas deben presentarse en c/ Florez Estrada, 37 - Noreña, de
12 a 18 horas

CAMARERO/A (REF 288)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000288
20/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de mesas en comedor con destreza en el uso de
bandeja, cobro de comandas. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia de
servicio con bandeja. <b>CONDICIONES:</b> Inicialmenta contrato temporal que
podrá convertirse en indefinido. Jornada parcial de lunes a sábados de 35 horas
semanales en horario de tarde/noche. Salario y demás condiciones laborales según
el Convenio de hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
representacionesacapricho@gmail.com">
<b>representacionesacapricho@gmail.com</b> </a>

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 329)
Somiedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000329
24/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA,
SALARIO SEGÚN CONVENIO, UN DÍA DE DESCANSO SEMANAL ENTRE EL
LUNES Y EL JUEVES. <b>CONDICIONES</b>: SE VALORARÁ EXPERIENCIA
PREVIA. <b>FUNCIONES</b>: ELABORACIÓN DE PLATOS, LIMPIEZA DE
UTENSILIOS DE COCINA E INSTALACIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM,
INDICANDO EN EL ASUNTO AYUDANTE DE COCINA (REF: 329), AL SIGUIENTE
EMAIL: <a href=
"mailto:carioncris2001@outlook.es"><b>carioncris2001@outlook.es</b></a>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
333)
Somiedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000333
24/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: SE OFRECE CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA
COMPLETA, SALARIO SEGÚN CONVENIO, DESCANSO SEMANAL DE 1 DÍA,
ENTRE EL LUNES Y EL JUEVES. <b>REQUISITOS</b>: SE VALORARÁ
EXPERIENCIA PREVIA. <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN AL CLIENTE, SERVIR
MESAS, LIMPIEZA DE COMEDOR Y BAÑOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM INDICANDO EN EL ASUNTO AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.: 333) AL SIGUIENTE EMAIL: <a href=
"mailto:carioncris2001@outlook.es"><b>carioncris2001@outlook.es</b></a>

COCINERO/A (REF. 79)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000079
24/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES</b> - Ejecución de los platos del menú. - Organizar el equipo de
cocina. - Protocolo de limpieza y desinfección. - Realización de inventarios y
pedidos a proveedores. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia mínima de 2 años en el
puesto. - Estudios de hostelería. - Se valorarán conocimientos de inglés. - Permiso
de conducir. <b>CONDICIONES</b> - Jornada completa de marzo a octubre, resto
del año media jornada. - Salario de 1500 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su curriculum-vitae a la
dirección <b>marejadahostel@gmail.com</b>

COCINERO/A HOTEL(REF.348)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000348

<b> FUNCIONES:</b><br/> Elaboración de platos de menú y carta. <br/>
Preparación de comidas grupales. <br/> Gestión de mercaderías.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Imprescindible un año de experiencia previa. <br/> Se
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24/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

valorará permiso de conducción tipo B y vehículo propio para desplazarse al lugar
de trabajo<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral temporal. <br/>
Jornada completa.<br/> Salario según el convenio de la hostelería.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:cabeza@hotelescabeza.es"><b>cabeza@hotelescabez.es</b></a>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 0362)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000362
25/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Apoyo en las tareas culinarias al cocinero/a. -
Preparación, lavado y ordenación de ingredientes. - Cortar pan. - Preparación de
bocadillos. - Limpieza de vajilla, cubertería y menaje de la cocina. <b>***
REQUISITOS:</b> - Se valorará tener carné manipulador de alimentos, experiencia
en la ocupación, permiso de conducir y vehículo propio. - Preferentemente, con
domicilio en el concejo de Piloña o alrededores. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral desde marzo a setiembre, aproximadamente. -
Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. - Salario según convenio de
hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:cv@multiaventuranorte.es

COCINERO/A (REF. 363)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000363
25/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: - Elaboración de menús prediseñados. - Control de existencias de
la cocina. - Dar instrucciones al Ayte de cocina. *** REQUISITOS Y
COMPETENCIAS: - Valorable experiencia en puesto similar. - Se valorarán
habilidades de organización y orden el puesto de trabajo. - Se valorará tener
permiso de conducir y vehículo propio. - Se valorará tener carnet de manipulador de
alimentos. - Preferentemente con domicilio en Piloña o alrededores. ***
CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral temporal de marzo a septiembre
aproximadamente. - Jornada completa. - Horario a convenir. - Salario según
convenio de hostelería del Principado de Asturias. -
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:cv@multiaventuranorte.es

AYUDANTE DE COCINA (REF. 402)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000402
27/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL POR 3 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, Y
PARTIDA, PARA LAS COMIDAS Y LAS CENAS (ENTRADA A LAS 12,00 Y A LAS
19,00 Ó A LAS 20,00 HORAS); DESCANSO LOS MIÉRCOLES; SALARIO SEGÚN
LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: ELABORAR PLATOS SENCILLOS: TAPAS, PLATOS
COMBINADOS, SANDWICHES, HAMBURGUESAS, ...; LIMPIAR EL ÁREA DE
TRABAJO Y LOS UTENSILIOS DE COCINA; RELLENAR LAS CÁMARAS
FRIGORÍFICAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono
<b>677434642</b>.

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0393)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000393
27/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar y colaborar al respondable de cocina en la
preparacion y elaboracion de platos basicos. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
minima demostrable de al menos 1 año en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa de lunes a domingo, con los descansos
legalmente establecidos. Convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
Concertar entrevista en el telefono <b>659 26 05 39</b> <u>a partir de las 17:00
horas</u> NO SE ATENDERAN LLAMADAS ANTES DE ESA HORA.

COCINERO/A (REF.0422)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000422
28/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de platos de cocina tradicional. - Organización
de la cocina. - Pedidos a proveedores. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa
en cocina tradicional para restaurante. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal eventual por circunstancias de la producción de 3 meses de duración con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Salario según Convenio Colectivo
para el sector de la hostelería y similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:rrhhloscampones@gmail.com

2 AYTES. CAMARERO-A (REF. 109) <b>FUNCIONES:</b> AYUDAS A OFICIOS EN ATENCIÓN AL PÚBLICO EN BAR.
SERVICIO RECOGIDA Y LIMPIEZA DE MESAS, RELLENADO DE CÁMARAS.
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Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000109
28/01/2022
Oficina: LLANES

<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO.
CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. SE VALORARÁN IDIOMAS Y
CONOCIMIENTOS SOBRE APPCC Y ALÉRGENOS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA
COMPLETA DE LUNES A DOMINGOS A REALIZAR SEGÚN TURNOS
ROTATIVOS. SALARIO Y DESCANSOS SEGÚN CONVENIO.
Enviar c.v. a: ANAZOOM@HOTMAIL.COM

AYUDANTE DE COCINA (REF. 171)
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000171
28/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> * CONOCIMIENTOS DEL PUESTO * GANAS DE
TRABAJAR * SABER TRABAJAR EN EQUIPO * ORGANIZATIVO
<b>CONDICIONES LABORALES</b> * CONTRATO LABORAL TEMPORAL *
JORNADA DE TRABAJO COMPLETA * HORARIO DE TRABAJO MAÑANAS *
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA <b>TAREAS</b> * LIMPIAR,
PELAR, CORTAR, PICAR Y LAVAR ALIMENTOS, CRISTALERÍA Y DEMÁS
MENAJE DE COCINA. * ELABORAR PLATOS SENCILLOS Y EMPLATAR. *
AYUDAR EN LAS TAREAS DE LA COCINA. * RAPIDEZ Y AGILIDAD
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO 616781155 O ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE
CORREO amaido@amaido.com

COCINERO/A (REF 173)
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000173
28/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> * Conocimientos de cocina tradicional * Trabajar en equipo *
Ganas de trabajar * Control de temperaturas y apliación APPC <b>CONDICIONES
LABORALES</b> * Contrato laboral temporal pero prorrogable. * Jornada de trabajo
completa * Horario de trabajo: mañana * Salario según convenio de hostelería
<b>TAREAS</b> * Realización de menús * Supervisión de pedidos y compras *
Limpieza
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO 616781155 O ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE
CORREO amaido@amaido.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 435)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000435
29/01/2022
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B> -Ayudar al respondable de cocina en la elaboración de
platos. -Tareas básicas de cocina. -Limpieza y mantenimiento del área de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> - Se valora experiencia en la ocupación.
<B>CONDICIONES:</B> -Contrato temporal en principio. -Jornada parcial de 5
horas diarias a partir de las 11 de la mañana. -Salario, descansos y demas
condiciones:Convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS PASAR POR <B> RESTAURANTE CASA
EMBURRIA </B> EL CRUCERO Nº 17

COCINERO/A (REF.: 6207)<B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006207
31/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en la villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar a un/a cocinero/a.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Elaborar los
diferentes platos que componen la carta del establecimiento.<br/>-Realizar las
tareas de limpieza y mantenimiento de los equipos y utensilios.<br/>-Controlar el
suministro y stock de los ingredientes necesarios para la realización de los
platos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Se requiere tener conocimientos de
cocina tradicional.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal,
de 3 meses de duración, con posibilidad de indefinido, según valía.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Descanso Domingos por la tarde y Lunes.<br/>-Salario según el
Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos pueden concertar
entrevista en el teléfono 649-16-64-42 (Alberto), o acudir directamente con un CV
actualizado al Café Madrid (C/ Mayor nº 17, Cangas del Narcea).

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
442)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000442
31/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR NOTA Y SERVIR A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESA. - REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y NEVERAS. -
MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. -
SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE
TRABAJO: SE ESTABLECEN TURNOS ROTATIVOS. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. -
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>648832898</b>
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AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 4832)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004832
31/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyar en la preparación, aderezo y presentación de platos.
- Apoyar en el mantenimiento de la zona de trabajo y utensilios. - Realizar tareas
auxiliares para el correcto funcionamiento del servicio. - <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa demostrable en la ocupación. - Carnet de manipulador de
alimentos. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Eventual por circunstancias
de la producción de dos meses de duración. -Jornada Completa. -Salario y resto de
condiciones según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto: moragoamora@gmail.com <i>Asunto: ayte/a cocina</i>

COCINERO/A (REF. 0441)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000441
31/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación, aderezo y presentación de platos. - Controlar
el material de uso en la cocina, así como el aprovisionamiento, conservación y
almacenamiento de mercancías. - Responsabilizarse del buen funcionamiento de la
cocina y seguir las normas de salud, higiene y seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnet de manipulador de alimentos. - Experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual de dos meses de duración. -
Jornada completa. - Salario y demás condiciones según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto: moragoamora@gmail.com <i>Asunto: cocinero/a</i>

PIZZERO/A (REF. 5926)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005926
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA
PARCIAL DE FIN DE SEMANA DE 8 HORAS SEMANALES, HORARIO: SÁBADOS
Y DOMINGOS DE 19H A 23H; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE PIZZAS;
EMPLATAR; ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL PUESTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>casasueno@casasueno.es</b> Indicar como asunto: PIZZERO/A

CAMARERO/A (REF 6293)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006293
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA
COMPLETA; LUNES DESCANSO; SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS</b>:
EXPERIENCIA PREVIA DE UN AÑO EN EL PUESTO; CONOCIMIENTOS DE
ESCANCIADO; VALORABLE POSESIÓN DEL CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN DE MESAS Y COMEDOR;
TOMAR Y SERVIR PEDIDOS; MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO EN
PERFECTAS CONDICIONES DE LIMPIEZA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA HAN DE ENVIAR EL
CURRICULUM VITAE A flor@telegrado.es

CAMARERO/A (REF.: 01)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000001
31/01/2022
Oficina: GRADO

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES, DE 19H A 23H; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: ATENCIÓN EN BARRA Y SALA;
COGIDA DE PEDIDOS; COORDINACIÓN CON COCINA. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN EL PUESTO; DESEABLE
CONOCIMIENTOS DE INGLÉS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
casasueno@casasueno.es. Indicar como asunto: CAMARERO/A

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 0002)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000002
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA
DE 20 HORAS SEMANALES, DE 19H A 23H; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: AYUDA EN LA COCINA;
EMPLATAR; ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS</b>: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN EL
PUESTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
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CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>casasueno@casasueno.es</b> Indicar como asunto: AYUDANTE DE COCINA

AYUDANTE DE CAMARERA/O (REF.: 10)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000010
31/01/2022
Oficina: GRADO

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES, DE 19H A 23H; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: RECOGIDA MESAS; SERVICIO
EN BARRA; REPONER MERCANCIA. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA
EN EL PUESTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
casasueno@casasueno.es. Indicar como asunto: AYUDANTE DE CAMARERA/O

COCINERO/A (REF. 454)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000454
31/01/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR MENÚS SEGUN LO ESTABLECIDO REVISIÓN
Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO DE COCINA <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ FORMACIÓN EN TÉCNICO EN COCINA, GASTRONOMÍA O SIMILAR
EXPERIENCIA EN COCINA <b>CONDICIONES</b> CONTRATO DE
SUSTITUCION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 15:00 A 22:00.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>UBICACIÓN:</b> LLANES
ENVIAR CURRICULUM A:
<b>INFO@RESIDENCIAFAUSTINOSOBRINO.COM</b> O LLAMAR AL
TELÉFONO: <b>985400260</b>

1 PUESTO DE CAMARERO/A (REF:
6001)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006001
01/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender el comedor y la barra, ayuda en la cocina, mantener
el orden y la limpieza en el área de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa en turnos rotativos de mañanas y tardes. Salario y
demás condiciones según convenio colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias. <b>REQUISITOS:</b> Se buscan personas con al menos un año de
experiencia en el oficio. Que tengan conocimientos de cocina básicos, así como
permiso de conducir B y vehículo disponible para llegar al puesto de trabajo.
Las personas interesadas y que reúnan requisitos, deberán enviar CV a la siguiente
dirección: <b>gerencia@eragestion.es</b>

AYTE. DE COCINA (REF: 480)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000480
01/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar en la preparación y presentación de platos.Colaborar
en la revisión y control del material de uso en la cocina. Manenimiento y limpieza del
puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos un año en el
oficio. Permiso de conducir y vehículo propio. Conocimientos de cocina.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa. Salario y demás condiciones según convenio colectivo de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>gerencia@eragestion.es</b>

CAMARERO/A (REF.0493)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000493
01/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Servicio de barra. - Servicio de sala. - Toma de pedidos y
limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal eventual por
circunstancias de la producción de 3 meses de duración con posibilidad de prórroga.
- Jornada completa. - Salario según Convenio Colectivo para el sector de la
hostelería y similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:rrhhloscampones@gmail.com Asunto: <i>Camarero/a </i>

COCINERO/A (REF.: 470)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000470
01/02/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE 1 AÑO DE DURACIÓN A
JORNADA COMPLETA CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA, HORARIO DE
TRABAJO: DE 13 A 17 Y DE 19 A 23 HORAS CON 2 DÍAS DE DESCANSO
SEMANALES. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO.
<b>FUNCIONES</b>: PREPARACIÓN DE COMIDA, EMPLATADO Y LIMPIEZA DE
ZONA DE TRABAJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
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CURRÍCULUM VÍTAE INDICANDO EN EL ASUNTO: COCINERO/A (REF 470), A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO casasueno@casasueno.es

COCINERO/A (REF.496)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000496
01/02/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: Elaborar platos de menú y carta. Controlar existencias. Supervisar
tareas a realizar por el Ayudante de Cocina. REQUISITOS: Permiso de conducir o
medio de transporte para llegar al centro de trabajo. Se valorará experiencia en
puesto similar. CONDICIONES: Contrato laboral temporal de tres meses. Jornada
completa. Horario a convenir con la empresa, con los descansos reglamentarios.
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. Centro de trabajo
en Margolles.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al teléfono de contacto
<b>689893576</b> y preguntar por <b>Juan Manuel </b>.

AYUDANTE DE COCINA (REF. 494)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000494
01/02/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO EN
COCINA Y SALA AYUDA AL COCINERO/A PREPARACIÓN DE COMIDAS Y
PRESENTACIÓN DE PLATOS <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTOS DE
COCINA Y PREPARACIÓN DE PLATOS NO SE REQUIERE FORMACIÓN
DETERMINADA IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y COCHE PROPIO
PREFERENCIA EN CONOCIMIENTOS DE COCINA ASTURIANA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE MARZO A NOVIEMBRE
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE: 12 A 20 HORAS, DE LUNES A DOMINGO
CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS LEGALMENTE <b>UBICACIÓN:</b>
CALABREZ
ENVIAR CV A: <b>BARTIENDAELACEBU@GMAIL.COM</b> PRESENTARSE EN:
C/SAN BUENAVENTURA 23, CALABREZ LLAMAR AL TELÉFONO:
<b>669647445</b>

GOBERNANTE/A (REF. 443)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000443
01/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> SUPERVISAR Y COORDINAR EL CORRECTO
DESARROLLO DEL ÁREA DE COCINA EN RESIDENCIA GERIÁTRICA. GESTIÓN
DE PEDIDOS, CONTROL DE STOK, Y DE COSTES. CONTROL PERIÓDICO DEL
INVENTARIO DE MATERIALES, UTILLAJES Y HERRAMIENTAS. SUPERVISIÓN
DE LA ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES A SU CARGO Y DISTRIBUCIÓN DE
LAS ACTIVIDADES Y TURNOS LABORALES. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA CON EL ÁREA DE COCINA. SE
VALORARÁ FORMACIÓN ESPECÍFICA EN GESTIÓN DE PERSONAL, GESTIÓN
ADMINISTRATIVA, MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS Y EXPERIENCIA LABORAL
EN EL ÁMBITO DE LA GERONTOLOGÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATORIOS DE
MAÑANA Y TARDE. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCÍON A
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>nluis@domusvi.es</b>

COCINERO/A (REF.475)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000475
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Planificar el menú y elaborar los platos. - Gestionar el tiempo
de cocinado y preparación de los alimentos. - Mantener y seguir estrictas normas de
salud, higiene y seguridad alimentaria. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en la
gestión integral de la cocina. -Valorable titulación en cocina. Perfecto nivel de
español hablado y escrito. -Residencia en la zona o vehículo propio para llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato a jornada completa, para todo
el año. -Horario de trabajo partido. -Salario a convenir.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V A:
<b>elbuzocudillero@gmail.com</b> O AL WHATSAPP <b>671690756</b> O
PERSONARSE CON EL EN LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO EN LA
C/Suárez Inclán,2.

AYUDANTE DE COCINA(REF.477)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000477

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar la preparación de los alimentos previa a la cocción.
-Limpiar el menaje y los utensilios de cocina. -Mantener en orden y con limpieza
toda la cocina. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupación o
titulación reciente en cocina . -Español hablado y escrito. -Residencia en la zona o

Ofertas en difusión a fecha 02/02/2022 Página 72 de 74



01/02/2022
Oficina: PRAVIA

vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
a jornada completa para todo el año. -Horario de trabajo partido. -Salario a convenir.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V A:
<b>elbuzocudillero@gmail.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO: Puesto de
Ayudante de Cocina O ENVIARLO AL WHATSAPP <b>671690756</b> O
PERSONARSE CON EL EN LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO EN LA
C/Suárez Inclán,2 .

AYUDANTE DE COCINA (REF.486)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000486
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en San Juan de la Arena. <b>FUNCIONES:</b>
-Ayudar al cocinero/a en las elaboraciones. -Preparar los alimentos antes de su
cocción. -Limpieza y recogida de cocina, menaje y utensilios de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada parcial de 20 horas
semanales. -Salario según convenio colectivo de hostelería.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA TIENEN QUE CONCERTAR
CITA PARAUNA ENTREVISTA EN EL TELÉFONO <b>615264217</b>

CAMARERO/A (REF.488)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000488
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en Riberas. <b>FUNCIONES:</b> -Tomar las
comandas a los clientes en barra y mesa, servirlas y hacer los cobros. Servicio de
comedor y terraza. -Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. -Reponer
neveras y estanterías. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupación.
-Residencia en Riberas o vehículo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada completa en turnos
de mañana o tarde. -Salario según convenio colectivo de hostelería.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN CONCERTAR CITA
PARA ENTREVISTA LLAMANDO AL <b>636662721</b> (Persona de contacto:
José Manuel)
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