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Administracion Local

Ayuntamientos

FABERO

Por medio de la presente se hace publico el acuerdo de Junta de Gobierno de 01 de diciembre
de 2023, por el que se aprobaron las Bases y convocatoria del proceso selectivo para el nombramiento
de un/a Técnico de Empleo y Emprendimiento, funcionario interino, cuyo tenor literal se relaciona
a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE UN/ATECNICO DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO, FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA TEM-
PORAL EN EL MARCO DEL PROYECTO “REACTIVATE-CUENCAS”, POR UN PERIODO DE UN
ANO, A JORNADA PARCIAL (80 %), CON CARGO A LA SUBVENCION DEL MINISTERIO PARA
LATRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS
PROMOVIDOS POR ENTIDADES LOCALES PARA LA INNOVACION TERRITORIAL Y LA REAC-
TIVACION DE LAACTIVIDAD SOCIOECONOMICAY LA LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO.

Base primera. - Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un funcionario interino para la ejecucion
de un programa de caracter temporal (Anexo V), por un periodo de un afio, a jornada parcial (80
%), un/a Técnico de Empleo y Emprendimiento, con las caracteristicas y funciones contenidas en
el Anexo I, de conformidad con la Orden del 25 de marzo de 2022, por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de proyectos promovidos por Entidades Locales para la innovacion
territorial y la reactivacién de la actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacién durante
el ejercicio 2022.

1.2. A'su vez, es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo
para suplir necesidades del servicio dentro del marco de la subvencion.

1.3. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases; la Ley 20/1984, de 2 de
agosto, de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
7/2005, de 24 de mayo de Funcion Publica de Castillay Leon; la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995; el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracion determinada; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 14 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y el Real Decreto legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base segunda. - Relacion juridica del trabajador/a con la Entidad Local.

El aspirante seleccionado se vinculara a esta Entidad mediante nombramiento como funcionario
interino para la ejecucién de un programa de caracter temporal (Anexo V), de conformidad con el
articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base tercera. - Publicidad.

3.1. Las presentes Bases y convocatoria integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON, la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fabero y en su tablén de anuncios.

3.2. Las listas de admitidos y excluidos, los resultados de las pruebas, las citaciones y
emplazamientos a los aspirantes, asi como cualquier otro tipo de actuacion resultante del desarrollo
del proceso selectivo, se llevaran a cabo a través del tablon de anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Fabero.

Base cuarta. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el

articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Incompatibilidad. No ser miembro de alguna Corporacion Local en los casos en que se
incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion aplicable
y en la Resolucién que rige la subvencion.

f) Titulacion. Conforme al Anexo | de las presentes Bases.

4.2. Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de selecciéon, hasta el momento del nom-
bramiento

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

4.3. Los interesados firman en la instancia de participacion que reunen todos los requisitos
exigidos en esta base, debiendo presentar los documentos que los acrediten una vez hecha publica
por la Comisién la propuesta de seleccion, excepto los sefalados en la base 5.2.

4.4. En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos, el aspirante no podra
ser nombrado, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera incurrir por falsedad en
la instancia.

Base quinta. — Solicitudes.

5.1. Las solicitudes se realizaran en el modelo aprobado en las Bases de la convocatoria que
se adjuntan como Anexo lll, en la que los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada
uno de los requisitos en aquellas recogidos.

5.2. La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
b) Copia de la titulacion exigida.
c) Documentacion acreditativa de los méritos valorables en la fase de concurso.

5.3. Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion
Publica. En este caso el solicitante debera anunciar a la Alcaldia la remision a través de cualquier
medio valido en derecho que permita conocer la fecha de envio.

5.5. Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento de Fabero en el plazo de
05 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria del
proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Base sexta.—Admision/exclusion de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en su Sede Electronica la lista provisional de admitidos/excluidos, concediéndose
un plazo de tres dias naturales para reclamaciones o correccion de errores (no para alegar nuevos
méritos no alegados hasta entonces).

6.2. De no haber reclamaciones, se elevara a definitiva la lista provisional, en el caso contrario,
se publicara en el tablon y en la Sede Electronica la lista definitiva de admitidos y excluidos. La
Resolucién contendra, ademas, la composicion de la Comision de seleccion.

6.3. El hecho de figurar incluido/a en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos requeridos en el proceso selectivo convocado, que
deberan ser justificados documentalmente como paso previo al nombramiento que corresponda.
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6.4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista se advirtiere en las
solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al drgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Base séptima. - Citacion a los aspirantes para la celebracion de las pruebas.

La citacion a la Comision y a los aspirantes para la realizacion de la prueba selectiva debera
publicarse en el tabléon de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de tres dias naturales.

Base octava. - Comision de seleccion.

8.1. La Comision de seleccidn estara compuesta por tres miembros, funcionarios o personal
laboral.

8.2. La designacioén de los miembros de la Comision de seleccion se hara publica en el tablon
de edictos del Ayuntamiento.

8.3. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas Bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Base novena. - Sistema selectivo.
9.1. El sistema selectivo sera el del concurso-oposicion.

9.2. El proceso selectivo se desarrollara de conformidad con lo recogido en el Anexo Il de las
presentes Bases.

Base décima. - Calificacion final.

10.1. La calificacion final seré el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicién, con un maximo de 80,00 puntos. No superaran el proceso
selectivo aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 15,00 puntos en
la fase de oposicion.

10.2. El Acta de la Comision de seleccion sera publicada en la Sede Electronica y el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fabero.

10.3. En caso de empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, el orden de prelacion
sera el siguiente:

1. Aquel que haya obtenido una puntuacién superior en la fase de oposicion.

2. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la valoracion de la experiencia pro-
fesional.

3. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la valoracién de los cursos de formacion
y perfeccionamiento.

4. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la valoracién de las titulaciones.
5. Aquel que tenga menor edad.
6. Sorteo.

10.4. En el supuesto en el que exista un menor nimero de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo al de plazas convocadas, la Comision de seleccion, si lo estima conveniente,
podra proponer el nombramiento por orden de puntuacién obtenido.

Base undécima.—Propuesta de nombramiento.

11.1. El presidente de la Comision de seleccion, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados,
formulara propuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que aquella pueda superar el
numero de empleos convocados. Dicha propuesta se publicara en el tabléon de anuncios, y en la
Sede Electronica.

11.2. La Comision de seleccion establecera el orden de aquellos/as aspirantes, que, sin ser
seleccionados/as, superaron el proceso de selectivo, con la finalidad de asegurar la cobertura del
empleo. El funcionamiento de la bolsa de empleo estara a lo establecido en la base 13.2 de la con-
vocatoria.

Base duodécima.—Presentacion de documentacién y nombramiento.

12.1. Con caracter previo al nombramiento, el aspirante propuesto por la Comision de seleccion
debera acreditar los requisitos alegados en el plazo de 3 dias habiles.

12.2. El nombramiento del candidato/a seleccionado/a se realizara por Resolucion de la Alcaldia
que sera publicado en el tablon de anuncios y la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fabero.

Base decimotercera- Bolsa de empleo.

13.1. Los participantes admitidos que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar
parte de una bolsa de empleo de Técnico de Empleo y Emprendimiento del Ayuntamiento de
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Fabero, a efectos de cubrir necesidades del servicio y de cobertura de los puestos. La bolsa se
integrara por orden de puntuacion obtenido.

13.2. El Ayuntamiento podra acudir a esta bolsa de empleo en los siguientes supuestos:

- Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados antes del nombramiento
0 no se pueda acreditar la capacidad funcional para el desempeiio del puesto de trabajo.

- Cuando el aspirante propuesto no se presente en el lugar de trabajo, el dia y a la hora
indicada para dar comienzo a la relacion laboral, entendiéndose como renuncia al empleo,
excepto causas debidamente justificadas.

- Cuando el aspirante propuesto por el Tribunal renuncie a continuar manteniendo la relacion
funcionarial.

- Cuando durante la relacion laboral se produzcan situaciones de extincién o suspension
del mismo debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento,
riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que den derecho a reserva del puesto de
trabajo.

- Cualquier otra necesidad del servicio debidamente justificada en el expediente dentro del
marco del programa Reactivate-Cuencas.

13.3. El llamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde el nombramiento, se realizard segun el
orden de composicion de la bolsa en cada momento.

El llamamiento se efectuara al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud
de participacion. Si la llamada no fuera contestada, se repetira por dos veces mas en el plazo de
24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se desistird del lamamiento. De todas las
actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia acreditativa
de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

13.4. Los/as aspirantes a nombrar de la bolsa de empleo, deberan de presentar en el plazo de
3 dias habiles desde el llamamiento para el nombramiento, la documentacion sefialada anteriormente
para quienes fueran a recibir el nombramiento como funcionario interino.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera
la exclusién del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
nombrados/as.

13.5. Los/as integrantes de la bolsa de empleo que hubiesen sido nombrados/as volveran a
ocupar la posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su nombramiento, siendo llamados/as
para posteriores nombramientos por orden de puntuacion.

13.6. Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las siguientes:
- La renuncia expresa a formar parte de la bolsa de empleo.
- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

- No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del contrato o
haber presentado datos incorrectos.

- No incorporarse al puesto de trabajo.
- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
- No comunicacion de la finalizacion de suspension provisional.

Como excepciones, no se excluira de la bolsa de empleo a quienes justifiquen, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al lamamiento, mediante la aportacion de la
documentacion acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones simi-
lares.

- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacion de las funciones del puesto de
trabajo.

- Encontrarse en vigor otra relaciéon de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar
ocupado originariamente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen
estas situaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicion inicial
por puntuacién. En caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de dicha bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona
continle en la bolsa si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.
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Base decimocuarta. — Incidencias.

La Comisién de selecciéon queda facultada para resolver las dudas que pudieran presentarse
y adoptar las resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en la presente convocatoria.

Base decimoquinta. — Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacion en el tablon de anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de
Fabero; o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno ejercitar.
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ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Escala Administracion Especial; Subescala técnica (Grupo A/subgrupo A2 de conformidad con
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP).

Clase: Técnico de Empleo y Emprendimiento.
Numero de plazas: Una.
Forma de acceso: Libre.
Sistema de seleccién: Concurso - oposicion.
Duracién: Un afio.
Jornada: Parcial (80 %).
Relacion Juridica: Funcionario interino.
Titulacion exigida:
- Titulo universitario de Licenciatura, Grado o Diplomatura.
Funciones:
- Las recogidas en el programa Reactivate Cuencas (Anexo V).
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ANEXO lI
PROCESO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La puntuacion maxima sera de 80,00 puntos, siendo la resultante de la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso (50,00 puntos) y en la fase de oposicion (30,00 puntos).

El desarrollo del proceso selectivo sera el siguiente:
1.°.—Fase de concurso. Maximo 50,00 puntos.

Esta fase consistira en la valoracién de los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que permitiran
valorar sus aptitudes de los/as aspirantes en relacién con las funciones de la plaza convocada.
Los criterios de valoracion seran los siguientes:

1.1.—Experiencia profesional. Maximo de 30,00 puntos.
1.1.1. Se valorara el desempefio de servicios prestados de conformidad con lo siguiente:

- Servicios prestados en el sector publico, como funcionario o personal laboral, en la misma
escala, subescala y clase, o en la misma categoria o grupo profesional, correspondiente a
la plaza objeto de convocatoria: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en el sector publico, como funcionario o personal laboral, en distinta
escala, subescala y clase, o distinta categoria o grupo profesional, a la que se convoca:
0,15 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en el ambito privado, realizando tareas con igual o superior categoria
y relacionados directamente con trabajos similares al ofertado, con 0,10 puntos por cada
mes de trabajo.

1.1.2.—En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo inferiores
a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un mes completo
el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de unos
de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se valoraran en
proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Cuando no exista constancia documental del tipo de jornada laboral realizada se computara al
50 %.

1.1.3. Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion:
- Informe de la vida laboral.

- Experiencia en el ambito publico: Certificado expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracién Publica o entidad que se trate, en el que conste la escala,
subescala y clase, o grupo o categoria profesional, el régimen juridico de la vinculacion
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no
fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de
inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso
se indicara su porcentaje-).

- Experiencia en el ambito privado: Copia del contrato de trabajo o certificado original de la

empresa, justificativo de la experiencia manifestada, o en su defecto némina del trabajador
donde figure la correspondencia con la plaza objeto de la convocatoria.

1.1.4. No sera objeto de valoracion la experiencia no acreditada conforme a lo anterior.

1.2.—Formacion. Maximo de 20,00 puntos.

1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo de 15,00 puntos).

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Ciencia y centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, siempre que se haya expedido diploma o certificaciéon de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas

con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los cursos referidos a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales (derecho administrativo y régimen local,
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igualdad de género, la prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacién
publica, protecciéon de datos e informatica).

Se valorara segun la siguiente distribucion:
- Cursos con una duracion de 11 a 50 horas: 0,25 puntos
- Cursos con una duraciéon de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos con una duracion de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.
- Cursos con una duracion de 151 a 200 horas: 1,00 punto.
- Cursos con una duracion de 201 a 250 horas: 1,25 puntos.
- Cursos con una duracion de 251 horas en adelante: 1,50 puntos.

La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera constar la
accion formativa realizada y su duracioén en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas o
certificados que no indiquen este requisito.

Los cursos de formacion impartidos por el Ayuntamiento de Fabero se comprobaran de oficio
por el Departamento de personal.

1.2.2.—Titulacion (Maximo de 5,00 puntos).

1.2.2.1. Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales, distintas a la
requerida para el acceso a la plaza, iguales o superiores, valorandose del siguiente modo:

- Titulo de Doctor o equivalente: 5,00 puntos.
- Titulo de Master o equivalente: 4,50 puntos.
- Titulo de Grado, Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero o equivalente: 4,00 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente: 3,50 pun-
tos.

1.2.2.2. La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la accién formativa realizada.

1.2.2.3. En el caso de presentar varios titulos, cuando alguno de ellos sea requisito necesario
para obtener otro, o quede subsumido en él, solo se valorara el de mayor titulacion académica.

1.2.2.4. No seran objeto de valoracion los titulos que sean requisito para acceder a la convo-
catoria.

2.°.—Fase de oposicion. Maximo 30,00 puntos.

2.1. Consistira en responder a un cuestionario de 15 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una sera valida, relacionadas con el temario que se incorpora como
Anexo IV. La prueba se realizara en un tiempo maximo de 20 minutos. La puntuacién maxima sera
de 30,00 puntos, a razén de 2,00 puntos por cada respuesta correcta, descontando las incorrectas
0,50 puntos. Se contara con dos preguntas de reserva a fin de suplir posibles anulaciones.

2.2. Es necesario obtener una puntuacion igual o superior a 15,00 puntos para entender superada
la fase de oposicion y, por tanto, el proceso selectivo.

2.3. El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba se determinara por Resolucion de la
Alcaldia con una antelacion de al menos tres dias naturales.
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ANEXO llI

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE UN/A TECNICO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO,
FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO “REACTIVATE-CUENCAS”

D./D.A.......,conDNI, ...... , y domicilioen ...... , teléfono ...... y correo electrénico ......
Expone:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fabero
para la seleccion de un Técnico de Empleo y Emprendimiento, funcionario interino.

Que solicita la siguiente adaptacion para la realizacion de las pruebas por los siguientes
motivos (en caso de discapacidad):

Que a efectos de lo establecido en la base 4.2, 5.2 y Anexo Il de la convocatoria adjunta la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Copia de la titulacion exigida.

3. Documentacion valorable en la fase de concurso
Solicita:

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases, manifestando ser ciertos todos los datos consignados en esta
solicitud y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose en
caso de resultar seleccionado a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud en los términos y plazo establecidos en la base 12.2 de la convocatoria.

En...... ,a...... de ...... de 2023

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos de
caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién
aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Fabero con la finalidad
de tramitar y gestionar su participacion en el proceso selectivo. Asimismo, los datos podran
ser utilizados para enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés a través de
correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados
de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al
Ayuntamiento de Fabero - Plaza del Ayuntamiento, n.° 10 — 24420, Fabero (Ledn).

A LA SRA.ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO.
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. Programa Reactivate — Cuencas. Ambito de ejecucion. Objetivo general. Objetivos
Especificos. Resultados esperados. Efectos y rentabilidad social. Funciones a desarrollar en el
marco del programa.

Tema 2. Legislacion local (1). Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tema 3. Legislacion local (). Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local. Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

Tema 4. Legislacion laboral y de la Seguridad Social. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Leon.

Tema 6. Formacion Profesional. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacién Profesional. Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se
regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral. Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

Tema 8. La estructura productiva en la Comunidad de Castilla y Ledn y en especial en la provincia
de Ledn: Sectores prioritarios, distribucion territorial de la actividad econdmica, peso del
empleo/ocupacion por sectores econémicos. Caracteristicas demograficas de la poblacion leonesa
desde el punto de vista del empleo.

Tema 9. Medidas de apoyo al emprendimiento (I). Fomento de la implantacion de empresas y
atraccion de inversores. Planificacion, definicion de estrategias e implementacion del proyectos.
Asesoramiento y guia a emprendedores locales e inversores. Analisis de la viabilidad de propuestas
y asesoramiento en la busqueda de mejoras o alternativas efectivas.

Tema 10. Medidas de apoyo al emprendimiento (II). Programacién y gestion de las politicas
activas de empleo por las Comunidades Auténomas en el marco de la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo. Estrategia de Castilla y Ledn por el Empleo: Estructura, ejes y lineas de
actuacion. Colectivos priorizados.

Tema 11. Medidas de apoyo al emprendimiento (lll). Fomento de la contratacion indefinida y
del autoempleo de jovenes y parados de larga duracion. Planificacion, definicion de estrategias e
implementacion del proyectos. Gestion de ofertas y prospeccion empresarial. Procedimientos para
la captacion de ofertas de empleo. Mercado oculto y mercado visible.
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ANEXO V
PROGRAMA REACTIVATE — CUENCAS

Por el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico se emite Orden del 25 de
marzo de 2022, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de proyectos promovidos
por Entidades Locales para la innovacion territorial y la reactivacion de la actividad socioecondémica
y la lucha contra la despoblacion durante el ejercicio 2022, publicandose Extracto en el Boletin
Oficial del Estado n.° 106, de 04 de mayo de 2023 (BDNS (Identif.): 623633).

El Ayuntamiento de Fabero, solicita la subvencién con el objeto de financiar su proyecto
“Reactivate Cuencas”, concediéndose esta en virtud de la Orden del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la
financiacidon de proyectos promovidos por Entidades Locales para la innovacion territorial y la
reactivacion de la actividad socioeconoémica y la lucha contra la despoblacion durante el ejercicio
2022.

Dentro de las actuaciones del proyecto se prevé poner en marcha un Centro de Empleo y
Emprendimiento y un Centro de Innovacién, coordinandose ambos durante toda su ejecucion,
cuyo objetivo es la reactivacion econdmica, social y medioambiental, requiriendo de un técnico
capacitado para su gestion. Para ello se desarrolla el siguiente programa:

1. Ambito de ejecucion del programa.

El municipio de Fabero, con una extensién de 5.349,00 hectéareas, se localiza en la parte
Noroccidental de la provincia de Leodn, ubicado dentro de la Comarca del Bierzo Esta integrado
por seis localidades: Barcena, Fabero, Fontoria, Lillo del Bierzo, Otero de Naraguantes y San
Pedro de Paradela que, junto con la Asociaciéon Cuatro Cuencas, formada por los municipios de
Fabero 4.239 habitantes, Vega de Espinareda 1.353, Toreno 2017, Berlanga del Bierzo 366,
Sancedo 563, Peranzanes 321, y Candin 283, es el territorio donde se va a ejecutar el proyecto.

La economia de Fabero y los municipios que conforman la Asociacion Cuatro Cuencas estaba
basada en la mineria, como se puede apreciar en las numerosas minas a cielo abierto que se
encuentran en los alrededores del término municipal. La mina a cielo abierto mas grande de Espana
esta en Fabero. Su importancia como nucleo minero fue tan importante que el municipio de Fabero
es el primer Conjunto Etnolégico Minero (BIC).

Las principales caracteristicas descriptivas de la situacion actual son las siguientes:

- Actividad econdmica que estuvo centrada en la mineria, lo que ha derivado en el escaso
desarrollo de un tejido industrial alternativo.

- Ausencia de cualificaciéon en algunos sectores para la reconversién laboral y la capacita-
cion.

- Sector agrario minifundista.

- Falta de proyectos para la reconversion del tejido industrial.

- Escasa implantacion de las energias renovables en el municipio.

- Ausencia de emprendimiento como opcion para trabajadores desempleados.

- Escasa implantacion de las energias renovables en el municipio y escaso aprovechamiento
del potencial de los recursos medioambientales de los que dispone el municipio.

- Inestabilidad y precariedad laboral, sobre todo en mujeres y jovenes.

- Pérdida de poblacion en los nucleos rurales derivada por la falta de empleo y la proximidad
de nucleos urbanos.

- Alto nivel de dificultad para el primer establecimiento laboral de los jovenes.

- Degradaciéon medioambiental e importante paisajistico derivado de las excavaciones ex-
tractivas.

- Escaso conocimiento/concienciacion de la poblaciéon del patrimonio natural del municipio
y su puesta en valor para el turismo rural.

- Importante patrimonio industrial y minero.

- Importante patrimonio histérico y cultural.

- Presencia de la Reserva de la Biosfera Sierra de los Ancares.

- Espacios naturales de calidad para la practica del turismo de naturaleza.
2. Objetivo general del programa.

El principal objetivo del programa es la transformacién del medio rural desde la cooperacién
de todas las Administraciones Publicas para garantizar la prestacion de servicios basicos a la
poblacién (Centro de Empleo y Emprendimiento).
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A su vez, se mejorara la colaboracion publico-privada para favorecer el emprendimiento y la
creacion de iniciativas de empleo en actividades sostenibles que incluye un centro de Coworking
rural para garantizar la plena conectividad territorial para el sector agroalimentario y forestal como
recursos endogenos a desarrollar (Centro de Innovacion).

Se promovera econémica y socialmente el municipio de conformidad con los objetivos y las
actuaciones de la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Objetivos especificos del programa.

Los objetivos especificos del programa son los que siguen:

O.E.1. Organizativos:

Creacion de estructuras destinadas a fomentar la actividad de las Entidades Locales que
forman parte de la Asociacion Cuatro Cuencas que tiene por objetivo la reconversién de las
cuencas mineras (Fabero, Vega de Espinareda, Toreno, Berlanga del Bierzo, Sancedo,
Peranzanes y Candin) para garantizar la funcionalidad del municipio de Fabero claramente
afectado por la despoblacion.

0O.E.2. Refuerzo de los Servicios Publicos:

Coordinar las acciones referidas a personas mayores para favorecer el envejecimiento
activo, la atencion a la dependencia y la creacion de empleo en su atencion.

O.E.3. Fomento del emprendimiento y de la actividad empresarial (Centro de empleo y em-
prendimiento):
- Mejorar la competitividad y facilitar el desarrollo de nuevas actividades econémicas.
- Apoyar la puesta en marcha de proyectos de desarrollo socioeconémico endégeno de
jévenes para garantizar el relevo generacional: Sector agroalimentario y sector forestal.
O.E.4. Desarrollo e innovacion en el territorio (Centro de Innovacion):
Desarrollar los objetivos de la Agenda 2030 (17 objetivos de desarrollo sostenible) y los

siete objetivos transversales de las Directrices generales de la Estrategia Nacional frente
al Reto Demografico.

4. Prevision temporal de ejecucion
El ambito temporal de ejecucion se prevé para los afios 2023 y 2024.

Durante el 2023 se pondran en funcionamiento ambos centros, con su correspondiente
equipamiento. Se procedera a la organizacion de la ejecucion del programa, las jornadas de
difusion, a la redaccién del material publicitario y a la imparticion de cursos de formacion.

Durante el 2024 se procedera a la ejecucion del programa, con las funciones previstas, en
busca de los objetivos establecidos, con el fin ultimo de conseguir la reactivacion econémica, social
y medioambientalmente de los municipios (Centro de Empleo y Emprendimiento) y creacion de
iniciativas de empleo, garantizando la conectividad territorial (Centro de Innovacion).

5. Funciones por desarrollar en el marco de programa.
Las funciones por desarrollar por el Técnico de Empleo y Emprendimiento encargado de su
Centro, en coordinacion con el Centro de Innovacion, son las que siguen:

- Definir estrategias y coordinar la puesta en marcha de planes, proyectos y acciones
previamente consensuadas destinadas a la dinamizacion integral y desarrollo del munici-
pio.
- Coordinar y promover la colaboracion entre Agentes locales y territoriales, aportando
herramientas de comunicacion con las diferentes Administraciones vinculadas con el desarrollo
local y el empleo.
- Recopilar y ordenar toda la informacion sobre tramitaciones, cursos, ayudas y demas temas
vinculados al empleo y el desarrollo local, con los objetivos de formar e informar sobre ellos.
- Asesorar y guiar a los emprendedores locales e inversores, analizando la viabilidad de sus
propuestas y proponiendo posibles mejoras o alternativas efectivas para asegurar su éxito
a largo plazo.
- Dinamizar y coordinar los Agentes y asociaciones locales para mejorar su efectividad e
incidencia en el desarrollo socioecondmico del municipio.
- Recopilacion y actualizacion continua de estrategias, planes y acciones propuestas, con
el objetivo de facilitar esta informacion a la poblacion local y cumplir sus directrices.
- Realizacién de acciones de publicidad de las diferentes lineas de ayudas al emprendimiento,
empresas y personas trabajadoras auténomas.
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- Impartir sesiones informativas, cursos, tutorias y actuaciones personalizadas para facilitar
la insercion laboral de las personas demandantes de empleo.

- Coordinar desde el Ayuntamiento la adhesion al Plan Estratégico Provincial para el

- Solicitud de cursos y talleres en funcién de la posible demanda o las necesidades detectadas
en la poblacién.

- Captacion y organizacion de cursos y talleres de otras entidades para ser impartidos en
el ambito de ejecucioén del programa.

- Asesoramiento inicial, viabilidad del proyecto empresarial, soporte en la gestion, puesta
en funcionamiento y mantenimiento.

- Creacion de puntos interactivos para facilitar el acceso libre y continuo a la informacion
sobre desarrollo local y empleo. Ofreciendo un punto de atencion y asesoramiento.

- Promocion econdmica de la zona y deteccion de nuevos yacimientos de empleo y de las
necesidades formativas.

- Analisis del potencial de los diferentes sectores emergentes y subsectores productivos del
territorio para informar a la poblacion e inversores potenciales sobre propuestas efectivas
de desarrollo.

- Disefio de estrategias y calendario de acciones municipales destinadas al desarrollo local.
- Disefo de planes municipales de empleo.

- Elaboracion de informes y Bases de contratacion y empleo publico.

- Coordinacion interdepartamental municipal en materias de empleo y desarrollo publico.

- Informacion sobre gestiones con entidades publicas.

- Recopilacién actualizada de ofertas sobre programas de formacion.

- Recopilacion actualizada de ayudas y subvenciones europeas, estatales, regionales,
provinciales y locales, destinadas al desarrollo local en diferentes ambitos y sectores
productivos; asi como su solicitud, gestion y justificacion.

- Estudio sobre potencial de los sectores productivos del territorio.
- Analisis de los agentes territorial y definicion de oportunidades de colaboracion.
6. Resultados esperados de la ejecucion del programa
Los resultados previstos de la ejecucién del programa temporal son los que siguen:
- Garantizar la conectividad territorial de acuerdo con la Agenda Digital Europea 2030.

- Mantenimiento de la poblacion con la prestacion de servicios basico de calidad y adaptados
a la poblacién de Fabero.

- Atraer y favorecer el asentamiento y fijacion de poblacion con el desarrollo del sector agro-
alimentario, forestal, turistico y de servicios a los mayores.

- Fijar mujeres en el municipio aprovechando los sectores a dinamizar desde los Centros
bases que en si mismo ya generaran puestos de trabajo de profesionales del desarrollo
local/rural.

- Mejorar los mecanismos a través de los centros para una colaboracién publico-privada in-
corporando los factores demograficos en la responsabilidad social para convertir Fabero en
un escenario de oportunidades.

7. Efectos y rentabilidad social

Los efectos que se esperan en la estructura y situacion econémica de la zona son los que si-
guen:

- Se espera que sea un “proyecto tractor, piloto y demostrativo” que desarrolle tres centros
de innovacion territorial.
- La creacion de empleo, en primer lugar, con los dos técnicos necesarios para llevar a cabo
el programa entre los distintos de Coworking ligados al emprendimiento.
- Efectos sobre la promocion del teletrabajo, impulsando la cualificacién profesional en el
ambito rural, en materia de Digitalizaciéon y Emprendimiento (EOI).
- Mejora de la produccion en los sectores agroalimentario y forestal: Puesta en valor de los
productos autdctonos a través del “Proyectos productos conectados” con la creacion de
micropymes de comercio electrénico.

- La creacién de una red de pequefias entidades locales en un area de claro riesgo demografico
para el bienestar social de los ciudadanos.
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- Complementar la conectividad del municipio para la vertebracion econdmica y social que
es una de las prioridades de la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico: el municipio
de Fabero pretende crear un centro de referencia para jovenes y mujeres con la creacion
de al menos 14 puestos de trabajo y 7 micropymes.

- La creacién de una conexion entre los centros de referencia para facilitar la formacion, la
transicion digital (teleformacién) en el medio rural y la igualdad de oportunidades.

- Modernizacion de los servicios sociales: Atencidn mas cercana y personalizada.

El impulso de la transicién ecoldgica con una agricultura y ganaderia ecoldgica, aprovechamiento
forestal sostenibles que promuevan la creacién de empleo y la actividad empresarial.

En Fabero, a 1 de diciembre de 2023.—La Alcaldesa, Maria Paz Martinez Ramon.
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