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| CURSO GRATUITO |
Dirigir equipos de trabajo en
entornos virtuales

Coédigo ADGD372PO

Accién formativa Dirigir equipos de trabajo en entornos virtuales

Area Profesional Gestion de la informacion y comunicacion

Familia Profesional ~ Administracion y gestion

Modalidad Teleformacion

Horas 30 Horas

Objetivos

Identificar la diferencia de necesidades entre los miembros de un equipo presencial y
los de un equipo virtual y aplicar los enfoques y técnicas necesarias para que un equipo
virtual tenga éxito.

Informacion

Curso subvencionado para trabajadores ocupados de todos los sectores de actividad, que
mejorara tu cualificacion y competitividad. Para acceder a este curso no se requiere ningun
nivel de formacion previo.

Contenidos
1. CONSTRUIR EL EQUIPO 2.3. Terreno comun.
1.1. Habilidades técnicas 2.4. El éxito de los entornos virtuales de aprendizaje.
1.2. Matriz de reparto de responsabilidades. 3. LAOFICINA VIRTUAL Y LAS RELACIONES
1.3. Funcionamiento del grupo de trabajo. VIRTUALES
1.4. Habilidades interpersonales. 3.1. Ventajas.
1.5. Habilidades personales. 3.2. Retos.
2. DIRIGIR EQUIPOS VIRTUALES 3.3. Herramientas utiles.

2.1. Tomar conciencia.
2.2. Presencia social y calidad de la informacién.
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1 SGS 7 SGS 7 SGS
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