
                                                                                                                                                                      

 
El Servicio de Colocación Internacional y Profesional alemán (ZAV) y EURES España, junto con las 

Agencias de Empleo de Baden-Würtemberg ofrecen plazas para el siguiente proyecto: 
 

Vivir y trabajar en Alemania 
Proyecto para trabajar como educador/a de niños en guarderías públicas 

y privadas en Baden-Würtemberg 

 
El proyecto está cofinanciado por Garantía Juvenil, por lo que se dirige a solicitantes 

de entre 16 y menos de 29 años: 

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html. 

Por supuesto, otras personas interesadas pueden ser tenidas en cuenta para otros 

proyectos. 

¿Qué requisitos deben cumplir las y los participantes? 

✓ Estar en posesión de un título profesional de: 
o TS Educación Infantil 
o Maestra Educación Primaria 
o Grado Educación Infantil 
o Grado Educación Primaria 
o Grado en Pedagogía 

 
✓ Ser nacional de un Estado Miembro de la UE, Noruega o Islandia o tener el permiso de 

residencia de larga duración UE 
 

✓ Disposición para vivir y trabajar durante largo tiempo en Alemania 
 

✓ No se necesitan conocimientos previos de alemán en el momento de la solicitud, pero sí una 
disposición para aprenderlo de forma intensiva en España hasta alcanzar un nivel B1 
 

✓ Presentación de un certificado de antecedentes penales actual 
 

✓  Presentación de un certificado de vacunación o de haber pasado el sarampión 

 

 

 

Hay muchas ventajas para las/los participantes en el proyecto:  
 

✓ Viven en el hermoso sur de Alemania, en Baden-Würtemberg 
 

✓ Las guarderías están situadas en la zona de Stuttgart y en municipios con encanto 
 

✓ Se firmará un contrato laboral indefinido a jornada completa como especialista 
socioeducativo en una guardería infantil en la región de Baden-Württemberg 
 

✓ Durante el periodo de adaptación se percibe un salario bruto mensual igual o superior a 
2900 euros. Después es de 3300 euros brutos como mínimo. 

 
✓ El empleador facilitará un alojamiento a precio razonable. 

 
✓ Curso de alemán hasta un nivel B1 (Curso A2 online, B1 presencial en Madrid o 

Barcelona) 
 
✓ Formación continua en los diferentes conceptos pedagógicos. Existe una amplia oferta de 

formación interna y de promoción 
 

✓ El empleador se preocupa intensamente de los aspectos necesarios para la integración 

✓ Existen ayudas de movilidad EURES que cubren parte de los desplazamientos para realizar 
las entrevistas, los cursos de alemán en España, la mudanza a Alemania o los gastos 
relacionados con el reconocimiento del título (siempre que se cumplan los requisitos) 

 

¿Te interesa?  

Envíanos tu currículum y una copia de tu título profesional antes del 19/05/2024 al correo 

electrónico:  

bproe@sepe.es, con el título del mensaje “Kindergarten en BaWü (ES2402)”. 

Se organizarán eventos informativos a los que se te invitará siempre que cumplas los requisitos 

indicados. Allí se hablará de todo el proceso, empezando por las entrevistas de preselección, el 

curso de idiomas, las entrevistas con el empleador y la llegada a Alemania. Estaremos encantados 

de ayudarle y responder a todas sus preguntas sobre este proyecto. 
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