
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

2 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS/AS
COMERCIALES (REF. 0526)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000526
26/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - COMERCIAL: Asesor energético con captación de clientes.
- ADMINISTRATIVO: Contacto con clientes, organización de datos internos, gestión
y trabajo en equipo. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet y vehículo propio. - Se valorará
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duración
con posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 20h. semanales. - Salario según
Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias..
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a:
<b>ADMINISTRACION@AHORRALUZFG.ES</b>

ASISTENTE DE COORDINACIÓN, UN
PUESTO EN OVIEDO Y OTRO EN GIJÓN
(REF. 960)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000960
12/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE ASISTENTE DE COORDINACIÓN (UNO EN OVIEDO Y OTRO EN
GIJÓN) <b>FUNCIONES:</b> Control de Agenda, trato directo con proveedores y
distribuidores tecnológicos, atención al cliente, soporte administrativo: digitalización
de datos y reporte directo. <b>REQUISITOS:</b> Capacidad de organización,
conocimiento de herramientas digitales, persona resolutiva. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, horario de 10 a 14 y de
16 a 19 horas. Salario de 1450 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
evolvixasturias@gmail.com'><B> evolvixasturias@gmail.com</B></A><BR/> Poner
en el asunto: ASISTENTE DE COORDINACIÓN

ADMINISTRATIVO/A-CONTABLE (REF.:
1012)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001012
16/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión de contabilidades e impuestos especialmente IRPF.
Manejo de aplicaciones A3 (A3 Eco, A3Soc, A3Ren). <b>REQUISITOS:</b> Grado
en Administración y Dirección de empresas y/o Grado Superior en Administración y
Finanzas. Experiencia de al menos 2 años en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a 2 turnos, una semana
partido y otra semana continuo solo de mañanas. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CUEYLOPEZSELECCION@GMAIL.COM'><B>CUEYLOPEZSELECCION@GMAIL.COM</B></A><BR/>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CAMPAÑA IRPF (REF: 1160)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001160
20/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración y presentación de declaraciones de la renta
para la campaña del ejercicio 2025. - Contacto y asesoramiento a la clientela.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en asesoramiento y realización de
declaraciones de la renta en asesoría. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal de 4 meses de duración, con posibilidad de indefinido. -
Jornada a tiempo completo. - Horario de 10:00 a 18:00 horas. - Salario según
Convenio colectivo de oficinas y despachos del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:curriculum@laprimeraopcion.com, indicando en el asunto "Auxiliar
administrativo/a campaña IRPF".

ADMINISTRATIVO/A DE FINCAS (REF:
8719) <B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008719
21/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la Gestión contable de comunidades (ingresos,
gastos y cierres) - Realizar la Convocatoria y Preparación de Actas de de reuniones
de propietarios - Elaborar presupuestos - Atención a propietarios y proveedores -
Gestión fiscal y facturación <b>REQUISITOS:</b> - Conocimiento de Contabilidad y
Gestión de Comunidades - Dominio de herramientas ofimáticas y software de
administración - Habilidades de comunicación y organización - Formación minima:
<b>Grado medio en Gestión Administrativa</b>. Se valorará titulos de Grado (ADE,
Economía o similar) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
<b>Contrato:</b>Laboral Indefinido - <b>Jornada y horario:</b> Jornada completa y
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horario continuado de mañanas - <b>Salario:</b>Según convenio de aplicación
Las personas interesadas en este trabajo, <b>que cumplan los requisitos</b>,
<b>enviarán su currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:administracion@segurosdelmiro.com

2 PUESTOS DE ECONOMISTA
ESPECIALISTA EN FISCAL Y
CONTABLE (REF.: 1219)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001219
23/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación y presentación de obligaciones tributarias
periódicas y anuales. - Gestión completa de la contabilidad financiera de sociedades
y autónomos. - Elaboración de balances, estados financieros y procesos de cierre y
del ciclo contable y fiscal. - Preparación y depósito de cuentas anuales. -
Asesoramiento continúo en materia fiscal y contable. - Resolución de consultas
técnicas a clientes. - Utilización habitual de aplicaciones especializadas como A3,
CONTAPLUS y similares, y herramientas ofimáticas. <b>REQUISITOS:</b> -
Titulación universitaria en Administración y Dirección de Empresas, Economía,
Fiscal o titulación equivalente. - Dominio actualizado de normativa tributaria y
contable. - Manejo fluido de software de gestión contable. - Experiencia mínima de 3
años desarrollando funciones en asesoría, consultoría, contabilidad, fiscalidad,
despacho profesional o departamento financiero y experiencia acreditada en cierres
contables e impuestos. - Se valorará conocimientos de otros idiomas además del
castellano. - Capacidad de análisis y organización. Autonomía en la gestión del
trabajo. Rigor y precisión en el detalle. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal con posibilidad de conversión en indefinido. - Jornada completa: 8 horas. -
Salario según convenio colectivo de Construcción y Obras Públicas del Principado
de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:buzoncandidaturas10@gmail.com, indicando en el asunto "Economista Fiscal
- Gijón".

NUEVA DIFUSIÓN - RESPONSABLE DE
RECURSOS HUMANOS (REF.1303)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001303
25/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Planificación de la plantilla. Selección y reclutamiento de
personal. Gestión laboral y administrativa en colaboración con asesoría externa.
Desarrollo y formación. Relaciones laborales y clima laboral. Políticas retributivas y
de compensación. Prevención de Riesgos Laborales. Control y reportes de recursos
humanos. Control de almacén e inventarios. <b>REQUISITOS: </b> Grado en
Relaciones Laborales, ADE o Derecho. Se valorará experiencia en puesto similar.
Carnet de conducir B y disponibilidad de vehículo para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa de 40 h.
semanales. Salario y demás condiciones laborales según Convenio Colectivo
General del sector de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=responsable%20recursos%20humanos
'><b>ventas@cgsconstruccion.es</b></a> Indicar en el asunto del email:
Responsable recursos humanos

ADMINISTRATIVO/A (REF:1298)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001298
27/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Alta y bajas de trabajadores en seguridad social. -
Confección y envio de nóminas. - Obtención de certicado de estar al corriente con
hacienda y con la seguridad social - Declaraciones de la renta básica de clientes
habituales. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: * Titulación universitaria en finanzas
y contabilidad, ADE, o Economía. * Ciclo formativo de grado medio o superior en la
familia profesional de administración y gestión. - Experiencia de al menos 6 meses
en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial
con posibilidad de convertirse en jornada completa. - Salario según convenio
colectivo de oficinas y despachos.
Las personas interesadas podrán enviar el CV a la siguiente dirección de correo
electrónico <b>eurimalbir@hotmail.com</b>

ADMINISTRATIVO/A (REF:1317)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001317
27/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica. - Captación de inmuebles. - Tareas
básicas de gestión. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo de grado medio o
superior en la familia de administración y gestión. - Experiencia en atención al
cliente. - Conocimientos avanzados de ofimática. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial de 6 horas diarias. -
Salario según convenio colectivo de gestión y mediación inmobiliaria.
Las personas interesadas podrán enviar el CV a la siguiente dirección de corrreo
electrónico <b>seleccion@sellmi.es</b>
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OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES AYTO. DE CASTRILLÓN (
REF. 1395 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001395
03/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizae la vigilacia y control de accesos a las instalaciones
municipales. Recibir, revisar, clasificar y distribuir documentos. Archivar
documentación , tanto física como digital. Escanear, realizar copias y
reproducciones de documentos. Atender llamadas telefónicas.
<b>REQUISITOS</b> Las establecidas en pto 3 de las Bases Reguladoras. Y Los
requisitos específicos del pto 4, en la que las personas jovenes desempleadas
deben cumplir a la fecha inicio del contrato para la obtención de la practica
profesional: Ser menor de 30 años. Estar inscritos como beneficiarios/as en el
fichero del sistema de Garantía Juvenil. Estar inscritos como demandantes no
ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA. Formalizar , en el momento de la
contratación, compromiso de participar en un programa de atención personalizada
por parte del SEPEPA. No haber transcurrido más de 3 años o de 5 años si es
persona con discapacidad, desde la terminación de los correspondientes estudios.
Formalizar en el momento de la contratación. Cumplir los requisitos necesarios para
firmar un contrato para la obtención de la práctica profesional. Disponer del
certificado profesionalidad de operaciones auxiliares de servicios administrativos
generales ( ADGG0408 ). No podrán ser contratadas bajo esta modalidad o
programa más de 1 año. <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la
obtención de la práctica profesional. Duración 1 año. Horario de lunes a viernes de
8:00 h a 15:00 h. Salario y condiciones según Convenio colectivo personal laboral
contratado por los ayuntamientos para la competitividad económica y sostenibilidad
social.
Las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo se presentarán en el
Ayuntamiento de Castrillón situado en Plaza de Europa, 1, Piedras Blancas, 33450 o
en por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común. <b>El plazo de presentación
de solicitudes del 3 al 18 de marzo ambos inclusive.</b> <b>BASES
REGULADORAS Y SOLICITUD:</b><a
href='https://www.ayto-castrillon.es/?view=article&id=2154:contratos-en-practicas-jovenes-desempleados-as&catid=12'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

2 ADMINISTRATIVOS/AS CONTRATO
OBTENCIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL
DEL AYTO. DE CASTRILLÓN 2025-2026 -
(REF: 1396)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001396
03/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Manejar herramienta informática Sedipualb@ para la gestión
integral de los expedientes del área, en colaboración con todas las áreas
municipales. Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los
circuitos de información del Ayuntamiento y otras tareas fijadas en las bases de la
convocatoría. <b>REQUISITOS:</b> Los generales establecidos en el pto. 3 de las
Bases Reguladoras y los requisitos específicos en el pto. 4 a fecha de inicio del
contrato para la obtención de la práctica profesional: Ser menor de 30 años. Estar
inscritos/as como beneficiarios/as en el fichero del SNGJ. Estar inscritos/as como
demandantes de empleo no ocupados/as. Formalizar, en el momento de la
contratación, el compromiso de participar en un programa de atención personalizada
por parte del SEPEPA. No haber transcurrido más de 3 años o de 5 años si es
persona con discapacidad, desde la terminación de los correspondientes estudios.
Cumplir los requisitos necesarios para firmar un contrato para la obtención de la
práctica profesional. Estar en posesión del Título de Técnico/a Superior en
Administración y Finanzas o Título de Técnico/a Superior en Asistencia a la
Dirección o equivalente. No podrán ser contratadas, las personas que ya hayan sido
contratadas por la misma o distinta empresa, por tiempo superior a los máximos
previstos (esto es, 1 año), en virtud de la misma titulación o certificado de
profesionalidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo para la obtención de la
práctica profesional. <b>Duración de un contrato de 1 año y otro contrato de 6
meses.</b> Jornada completa. Horario de 8:00 h a 15:00 h, de Lunes a Viernes.
Salario y demás condiciones laborales según el Convenio colectivo para el personal
laboral contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad
ecónomica y sostenibilidad social.
Las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo se presentarán por
cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Admistraciones Públicas.
En el caso de presentación de manera presencial, estas podrán realizarse en el
registro del Ayuntamiento de Castrillón sito en la Plaza de Europa 1 (33401 -Piedras
Blancas). <b>El plazo de presentación de las solicitudes será desde el 3 al 18 de
marzo de 2026 inclusive.</b> <b>BASES REGULADORAS Y SOLICITUD:</b><a
href='https://www.ayto-castrillon.es/?view=article&id=2154:contratos-en-practicas-jovenes-desempleados-as&catid=12'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

ENCARGADO/A DE APOYO CON <b>FUNCIONES:</b> Organización de cuadrantes y asignación de tareas del
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DISCAPACIDAD (REF. 8948)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008948
03/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

personal a cargo, supervisándolos en los centros de las zonas asignadas. Control
de presencias/ausencias del personal asignado a los centros de trabajo. Solicitud de
material a través de aplicaciones informáticas corporativas. Resolución de
incidencias y conflictos del personal de los servicios asignados. Formación del
personal a su cargo. Ejecutar los procedimientos de PRL, calidad, medioambiente y
gestión de la plantilla asignada a los centros de trabajo. Establecer apoyos
individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de trabajo. Favorecer y
potenciar la autonomía e independencia de las personas trabajadoras con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo. Favorecer la integración de
nuevas personas trabajadoras en el CEE mediante el establecimiento de los apoyos
adecuados a tal fin. <b>REQUISITOS:</b> Estudios de la rama social (Trabajo
Social, Psicología, Integración Social, Educación Social, etc.). Experiencia en
puestos similares. Manejo a nivel usuario/a de ofimática. Estar inscrito/a como
demandante de empleo en la comunidad autónoma. Imprescindible carnet de
conducir para desplazarse por los diferentes centros. Se priorizará la contratación
de personas con diversidad funcional (certificado de discapacidad igual o superior al
33% o IPT.) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 3 meses.
Jornada completa, horario de lunes a jueves de 8:00 a 16:30 y viernes de 8:00 a
14:00. Salario según convenio de Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
bnfernandez@integracee.es'><B> bnfernandez@integracee.es</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ENCARGADO/A DE APOYO CON DISCAPACIDAD

TÉCNICO/A DE NÓMINAS (REF.: 1430)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001430
03/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Confección de nóminas. Altas y bajas de trabajadores/as.
TGSS, elaboración de contratos. Asesoramiento al cliente. <b>REQUISITOS:</b>
Ciclo formativo de grado superior rama administrativa, valorable formación en
relaciones laborales. Experiencia mínima de 2 años en asesoría laboral o en
departamento de recursos humanos, (altas y bajas, seguros sociales, liquidación de
retenciones) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa en horario de lunes a jueves de 8:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30 y los
viernes de 8:00 a 14:00. Salario según Convenio de Oficinas y despachos.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:C.HUERRES@BKETL.ES'><B>C.HUERRES@BKETL.ES</B></A><BR/>

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE
CONTABILIDAD, EN GENERAL
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 122026001477
03/03/2026
Oficina: RIBADEO

PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTABLE. CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO
COMPLETO. SE REQUIERE EXPERIENCIA COMO CONTABLE ( 6 MESES -
SERÁ UN REQUISITO MÍNIMO) PARA LA LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD DE
UN REGISTRO ASÍ COMO EXPERIENCA EN OTRAS TAREAS
ADMINISTRATIVAS. SE OFRECE LA POSIBILIDAD DE ASCENDER EN LA
CATEGORÍA PROFESIONAL CONFORME LOS REQUISITOS DEL CONVENIO.
SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA ASÍ COMO LA TITULACIÓN DE ECONOMÍA,
ADE O DERECHO. **LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEBERÁN CONSTAR EN LA
DEMANDA PARA PODER ENVIAR LA CANDIDATURA A LA EMPRESA
SOLICITANTE.
Teléfono : 982870686

NUEVA DIFUSIÓN - ADMINISTRATIVO/A
CONTABLE - FISCAL (REF. 836)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000836
03/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención telefónica y presencial de clientes. Facturación.
Realizar asientos contables. Conciliaciones bancarias. Gestión de obligaciones
tributarias. Liquidación de impuestos (IVA, IRPF, Sociedades). <b>REQUISITOS:
</b> Experiencia demostrable de al menos 3 años en la ocupación. <b>SE
VALORARÁ:</b> Formación acorde con los trabajos a realizar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo de oficinas y despachos del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
lugones@inmogestionastur.com?subject=Administrativo/a%20contable%20-%20fiscal.'><b>
lugones@inmogestionastur.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
administrativo/a contable - fiscal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.:1481)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001481

El trabajo se desarrollará entre las oficinas de Langreo, Siero y Gijón.
<b>Funciones:</b> - Atención presencial y telefónica a clientes. - Gestión
administrativa. - Seguimiento y mantenimiento de cartera de clientes de seguros. -
Asesoramiento básico y detección de oportunidades comerciales dentro de la
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04/03/2026
Oficina: LANGREO

cartera de clientes. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en puesto
administrativo. - Se valorará experiencia en asesorías o sector de seguros. - Perfil
comercial con capacidad para asesorar, fidelizar y ampliar la cartera de clientes. -
Habilidades comunicativas. - Manejo fluido de aplicaciones informáticas. -
disponibilidad para rotar entre oficinas. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa en horario de 10:00 a 18:00 horas. - Salario Mínimo
Interprofesional.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:yaiza@laprimeraopcion.com.

1 DIRECTOR COMERCIAL (REF. 1484)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001484
04/03/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet B1
y vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Salario según Convenio Colectivo del Sector.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
CV a: <b>eupines@gmail.com</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
1208)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001208
05/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Comunicación de altas, bajas y variaciones sistema Red.
Preparar documentación para contrataciones, prórrogas y finalizaciones. Verificar
datos antes de cerrar nómina. Preparación de contratos de trabajo y anexos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar con conocimiento de de temas
laborales F.P. Administración y Finanzas o similar. Vehículo para acceder al puesto
de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa en horario partido de lunes a jueves y continuado los viernes. Salario
según Convenio Oficinas y despachos.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM'><B>NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.:1584)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001584
06/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción telefónica, recepción y contestación de emails y
agenda. - Elaboración de textos sencillos. - Mecanización de contabilidad de
autónomos. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos contables y financieros. - Se
valorará experiencia previa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de trabajo a tiempo parcial de 20 horas semanales. - Horario laboral de
9:30 a 13:30 horas. - Salario según Convenio Colectivo para despachos de técnicos
tributarios y asesores fiscales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:amayafernandez@outlook.es, indicando en el asunto: "Auxiliar
Administrativo/a".

PERSONAL ADMINISTRATIVO (REF.
1631)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001631
09/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica. - Gestión de facturas y albaranes. -
Reclamación de pagos. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: Ciclo formativo de la
familia profesional de Administración y Gestión. - Experiencia de al menos dos años
en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada de
trabajo parcial de 25 horas semanales, en horario de 13:30 a 18:30 h. -Salario
según Convenio colectivo estatal de Artes Gráficas.
Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@untie21.es

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
1623)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001623
09/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión contable y administrativa de la empresa.
Conciliaciones bancarias. Elaboración de pedidos y seguimiento de los mismos.
Facturación: elaboración de facturas y contabilización de las mismas. Coordinación
con asesoría fiscal. Control administrativo del personal. <b>REQUISITOS: </b>
Conocimientos de: contabilidad general, gestión administrativa, control de tesorería
y operaciones bancarias, preparación de documentación para la liquidación de
impuestos, etc. Manejo de herramientas ofimáticas. Permiso de conducir y
disponibilidad de vehículo para acudir al centro de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b>
Experiencia demostrable en la ocupación. Formación acorde con los trabajos a
realizar: Técnico Superior en Administración y Finanzas, Diplomatura o Grado en
Ciencias Empresariales, ADE o similar. Conocimientos de inglés.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario, de
lunes a jueves, de 8:00 a 14:00 y de 14:30 a 17:00 horas, viernes de 8:00 a 14:00
horas, con posibilidad de adaptación del mismo. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo del metal del Principado de Asturias, negociable
según valía.
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Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:tecesa@tecesa.net?subject=Administrativo/a%20contable.'><b>
tecesa@tecesa.net </b></a> Indicar en el asunto del email: administrativo/a
contable.

ADMINISTRATIVO/A (REF.0867)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000867
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> Atención al cliente. Gestión de documentación de
vehículos. Gestión de expedientes. Coordinar entregas. Gestión de cobros y
seguimiento de pagos. <b> *** REQUISITOS:</b> Se requiere al menos 5 años de
experiencia en el sector de compraventa de vehículos. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> Tipo de Contrato: Laboral indefinido Fecha de incorporación:
Inmediata Jornada de Trabajo: Completa Horario de Trabajo: De lunes a viernes
Salario: A consultar
Las personas interesadas en la oferta deberán <b> enviar CV </b> actualizado a la
dirección: , https://AUTOMOVILESQUINTANA@GMAIL.COM" target="_blank

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (REF.
1656)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001656
10/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa mayorista de congelados precisa 1 Oficial Administrativo/a. <b>
FUNCIONES:</b> Gestión de contabilidad e impuestos y resolución de incidencias.
Tareas administrativas con alto grado de responsabilidad. <b> REQUISITOS:</b>
Diplomatura o Grado en administración y dirección de empresas. Experiencia
demostrable en puesto similar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según convenio colectivo de mayoristas de alimentación
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:admon@congeladossariego.com"><b>admon@congeladossariego.com</b></a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
1718)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001718
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON DISCAPACIDAD PARA DEPARTAMENTO
LABORAL DE EMPRESA SITUADA EN EL POLÍGONO DE ASIPO (LLANERA)
<b>FUNCIONES:</b> Realizar los procedimientos de altas, bajas y variaciones del
personal. Comunicar contratos y subrogaciones. Elaboración de seguros sociales.
Elaboración de nóminas. Resto de funciones del departamento laboral.
<b>REQUISITOS:</b> F.P. de la rama administrativa. Conocimientos de
herramientas ofimáticas. Se valorará tener conocimientos de legislación laboral y
manejo de aplicaciones como sistema Red, Siltra, Contrata, etc. Preferentemente
personas con discapacidad de al menos el 33% al tratarse de un Centro Especial de
Empleo. Disponibilidad para acceder al puesto de trabajo en el polígono de Asipo
(Llanera). <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad
de conversión en indefinido. Jornada completa, horario de lunes a viernes (2 días de
8:00 a 15:30, 2 días de 9 a 18 horas y los viernes de 8 a 15 horas con los
descansos legales). Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SELECCION.ITMA@GMAIL.COM'><B>
SELECCION.ITMA@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

1 ASESOR/A CONTABLE FISCAL PARA
POLA DE LENA (REF. 1712)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001712
11/03/2026
Oficina: POLA DE LENA.

<b>REQUISITOS:</b> - Licenciado o Diplomado. - Experiencia de 1 año. - Permiso
de conducir. <b>Funciones:</b> - Registro contable. - Elaboración y presentación
de impuestos trimestrales/mensuales. - Cierre contable fiscal. - Confección y
presentación del impuesto sobre sociedades. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral indefinido. - jornada de trabajo parcial de 4 horas diarias de 09:00 a 13:00 h.
- Incorporación lo antes posible.
Las personas interesadas enviar Currículum a la siguiente dirección:
<b>jorge@sg-asesores.com</b>

ADMINISTRATIVO/A (REF: 1760)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001760
12/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y verificar las facturas de proveedores y
subcontratistas. - Control diario de los partes de trabajo del personal. - Manejo de
los programas específicos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable como
administrativo en el sector de la construcción. - Experiencia en el control de partes
de personal y verificación de facturas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. Jornada completa, horario de 8:00 a 16:30 h. (descanso de media hora
para comer). - Salario según convenio de la construcción.
Las personas interesadas deberán enviar CV a las siguientes direcciones:
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<b>maria@posada.org</b> y <b>carmen@posada.org</b>

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 1743)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001743
12/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión y elaboración de nóminas y contratos. Tramitación
de altas, bajas a través de Siltra. Gestión de seguros sociales y comunicaciones con
la Seguridad Social. Contabilidad para informes de costes laborales.
<b>REQUISITOS:</b> Titulación en Relaciones laborales, Ciencias del trabajo,
Administración o similares. Experiencia previa en gestión dentro del ámbito laboral
Conocimiento y manejo de Siltra y programas de nóminas Conocimiento de
legislación laboral y Seguridad social. Valorable nivel de inglés. Carné y vehículo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en
horario de lunes a jueves de 8:30 a 17:00 y los viernes de 8:30 a 14:30 horas.
Salario de 1.800 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CANDIDATOS@ANANDA.ES'><B>CANDIDATOS@ANANDA.ES</B></A><BR/>

RESPONSABLE DE RECURSOS
HUMANOS (REF.: 1756)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001756
12/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Gestionar de forma integral los procesos clave del área:
-Seleccionar y captar talento. -Coordinar la captación de personal con entidades
externas de selección. -Publicar ofertas y gestionar la captación directa en
plataformas de empleo. -Realizar cribas, entrevistas y seleccionar a los candidatos
más adecuados. En relación a la Administración Laboral: -Gestionar con la asesoría
externa altas, bajas, contratos, permisos, vacaciones y nóminas. -Mantener
actualizada la documentación laboral y velar por el cumplimiento legal. -Atender y
resolver dudas e incidencias del personal. -Implantar y asegurar la correcta
aplicación de la política retributiva. -Elaborar informes de costes laborales y apoyar
en la toma de decisiones. <b>REQUISITOS:</b> Grado universitario acorde al
puesto: RRLL, Psicología, ADE, Derecho o similar. Más de 3 años de experiencia en
funciones similares. Manejo fluido de herramientas ofimáticas y software de gestión.
Experiencia en selección, entrevistas y evaluación de perfiles. Muy valorable
experiencia en entornos sanitarios o sociosanitarios. y conocimiento de convenios y
particularidades del sector. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa y continua. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@CESTPREVENCION.COM'><B>RRHH@CESTPREVENCION.COM</B></A><BR/>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.1762)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001762
13/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención telefónica. Grabación, control y seguimiento de
pedidos a clientes. Elaboración de albaranes. Archivo de documentación.
<b>REQUISITOS: </b> Imprescindible tener reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Conocimientos en Ofimática
(Word, Excell,etc). Experiencia en atención telefónica. Disponibilidad de vehículo
para desplazarse al lugar de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal de 1 año, con posibilidad de convertirse en indefinido. Jornada a tiempo
completo, de lunes a viernes en horario de mañana. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio Colectivo de la Industria Textil.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:fabrica.asturias24@gmail.com?subject=Auxiliar%20administrativo/a'><b>fabrica.asturias24@gmail.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: Auxiliar administrativo/a
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Sector Profesional: AGRARIO

JARDINERO O JARDINERA (REF: 8523)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008523
18/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Desbroce, cavado y escarda a máquina. Preparación de tierras y
abonos. Arranque, embalaje y transporte de plantas. Plantación de elementos
vegetales..... <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en puesto similar. Carnet de
manipulador de fitosanitarios. Carnet de conducir tipo B.- <b>Contrato:</b>
Indefinido fijo/discontinuo Jornada completa. Salario en función del Convenio Estatal
de Jardinería.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
aherraiz@urbaser.com

VETERINARIO/A (REF.:1426)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001426
03/03/2026
Oficina: LANGREO

Para puesto de trabajo en albergues caninos de Langreo y Mieres.
<b>Funciones:</b> - Realizar la exploración clínica de los animales, recoger
muestras y elaborar informes. - Diagnosticar y tratar enfermedades de los animales,
así como atender urgencias y realizar primeros auxilios en veterinaria. - Aplicar
técnicas anestésicas y quirúrgicas. - Fomentar el respeto al bienestar animal.
<b>Requisitos:</b> - Grado universitario en veterinaria. - Carnet de conducir. -
Disponibilidad inmediata. - No se precisa experiencia previa. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario según convenio colectivo
de centros y servicios veterinarios.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden contactar con la
empresa: - Enviando su currículum a la dirección , mailto:info@dogharmony.es. -
Llamando al teléfono <b>679822970</b>.

OFICIAL DE JARDINERO/A (REF.: 1467)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001467
04/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de zonas verdes: siega, desbroce, escarda,
riego y abonado. - Poda de setos, arbustos y árboles. - Plantación y reposición de
especies ornamentales. - Manejo de maquinaria de jardinería: cortacésped,
desbrozadora, motosierra, sopladora, etc. - Mantenimiento básico de herramientas y
equipos. - Labores de limpieza y conservación de áreas ajardinadas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en jardinería de al menos 1 año. -
Carnet de conducir B. - Vehículo propio. - Se valorará tener conocimientos para
reparar la maquinaria utilizada. - Se tendrán en cuenta los cursos relacionados con
el puesto. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido fijo-discontinuo. - Horario:
8:30 13:00 h. y 13:00 17:30 h. - Salario: 1.500 € brutos mensuales.
Si cumples los requisitos y estás interesado/a, envía tu currículum al correo
electrónico: , mailto:administracion@jardinorprincipado.com En asunto indicar
<b>oferta de jardinero/a</b>.

TRACTORISTA (REF.1632)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001632
09/03/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Manejo de maquinaria agrícola -Labor especifica de manejo
de tractor (campaña de forrajes) -Limpieza y mantenimiento diario de la maquinaria
<b>REQUISITOS</b> -Se valora experiencia previa en trabajos similares
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para realización de la Campaña
de forrajes -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo: mañanas de
9.00 a 13.30 horas y tardes de 15.30 a 19.00 horas -Salario y resto de condiciones:
Convenio Comercio General del Principado de Asturias
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:administracion@campoastur.es</b>

PEÓN/A DE GANADERÍA (REF.:1385)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001385
09/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Limpieza de instalaciones. *Limpieza de animales. *Ordeño
de animales (vacuno). <b>REQUISITOS:</b> *Buena disposición para trabajar en
equipo. *No es necesaria experiencia previa. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
*Contrato laboral temporal por sustitución de persona trabajadora; con opción a
contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa con el siguiente horario: de
07:30 a 11:30 horas y de 18:00 a 22:00 horas. *Salario según Convenio Colectivo
del Sector Agrario del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberán contactar telefónicamente
en los números <b>637 557 508 </b> o <b>678 837 654</b>.

TCO./A DE PRODUCCIÓN JARDINERO/A
(REF: 676)
Avilés ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> Manejo de herramientas de jardinería. Coordinación de
equipos, rutas, materiales, trato con clientes y proveedores, ofimática y
acompañamiento laboral. <b>REQUISITOS:</b> Titulación mínima FP de grado
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Oferta: 032026000676
10/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

medio o equivalente. Experiencia mínima de 1 año acreditable en <u>integración
laboral de personas en exclusión social</u> . Permiso de conducir B. en vigor. Estar
desempleado a inicio del contrato el 1 de abril de 2026. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de relevo indefinido. Jornada completa de 38 horas semanales. Salario
según convenio Estatal de Jardinería.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV
ACREDITADO con títulos y vida laboral, a la siguiente dirección:
<b>vedelar@accederempresas.com</b> indicando en el asunto: <b>TCO/A EN
PRODUCCIÓN JARDINERÍA</b>

PEÓN GANADERO (REF.: 1655)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001655
10/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Alimentar al ganado (vacuno, ovino, caprino, etc) y darle
agua para mantenerlo hidratado. - Observar su estado de salud y avisar si hay
animales enfermos o heridos. - Manejo del ganado (corrales, pastos, camiones) -
Separar animales según diferentes criterios (edad, sexo, estado) - Ayudar en
actividades como marcaje, pesaje, desparasitación y vacunación. - Mantenimiento y
limpieza de instalaciones (corrales, establos, etc) - Reparar cercas, portones y
bebederos. - Mantener en buen estado herramientas y equipos de trabajo. -
Preparar alimento o forraje para los animales. - Ayudar en la carga y descarga de
animales y materiales. - Colaborar en labores agrícolas y tareas del campo si es
necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario laboral: 40 horas semanales. - Salario según Convenio colectivo
de Actividades Agropecuarias del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: empresas-oegijon1@asturias.org
<b>indicando en Asunto: "Peón ganadero"</b>

JARDINERO/A - MANTENIMIENTO
(REF.0925)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000925
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza y cuidado de jardines y zonas de finca. -
Pequeños mantenimientos de las instalaciones del hotel. - Apoyo en eventos con
colocación de material. - Apertura y cierre de espacios. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Conocimiento del funcionamiento de maquinaria de jardín. - Conocimiento básico de
fontaneria, electricidad... - Experiencia en trabajos similares de jardinería y huerto. -
FP de jardinería o experiencia demostrable. - Carnet y vehículo propio - Residente
en Piloña o alrededores. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de 8 meses. - Jornada: completa - Horario: Según necesidades -
Incorporación: 15/04/2026
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: , https://hotel@palaciodecutre.com" target="_blank

MOTOSERRISTA (REF.: 1730)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001730
11/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la explotación forestal radicada en Cangas del Narcea necesita
incorporar un/a motoserrista para obras en el OCCIDENTE DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el apeo y procesado de árboles con la motosierra. -
Realizar el mantenimiento de la motosierra. <b>REQUISITOS:</b> - Formación y
conocimiento de las técnicas básicas de la motosierra. - Valorable experiencia en
manejo de la motosierra. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Salario según convenio.
Las personas interesadas deberán enviar curriculum vitae al correo electrónico ,
mailto: empleovalledor@gmail.com indicando en el asunto: MOTOSERRISTA

JARDINERO/A - PAISAJISTA (REF. 1362)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001362
11/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación y preparación del terreno. Replanteo y nivelación
del espacio ajardinado; desbroces, movimientos de tierra ligeros, apertura de zanjas
y compactaciones para riego y drenaje. Manejo seguro de maquinaria de jardinería y
obra ligera conforme a la normativa de PRL. Realizar de forma autónoma labores de
limpieza y mantenimiento de jardines, desbroce de fincas, instalación de riego, etc.
Podas de árboles y setos. Mantenimiento básico y preparación de herramientas y
maquinaria. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de <u>al menos 2
años</u> como: 1 - Palista en obras de jardinería o construcción (miniexcavadoras,
retroexcavadoras, etc.). 2 - Jardinero/a: desbroces, podas, talas, etc. Carnet de
manipulador de productos fitosanitarios. Permiso de conducir B, en vigor. <b>SE
VALORARÁ:</b> Formación acorde a los trabajos a desarrollar. Carné de conducir
clase C y C+E. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, en
horario de 8:00 a 17:00 horas. Salario y resto de condiciones laborales según
Convenio colectivo de jardinería.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
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href='mailto:rrhh@naturves.es?subject=Jardinero/a%20-%20paisajista.'><b>rrhh@naturves.es</b></a>
Indicar en el asunto del email: jardinero/a - paisajista. <u>Sólo se valorarán</u>
aquellas candidaturas, que cumplan los requisitos, presentadas a través del correo
electrónico indicado.

CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF.: 8986)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008986
12/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Conducción de maquinaria agrícola (especialmente
tractores). *Realizar tareas del campo, como siembra y recogida de forrajes.
*Manejo de motosierra y desbrozadora a mano. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia
en el manejo de maquinaria agrícola. *Carnét de conducir B. *Persona responsable.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Horario a convenir con la empresa.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberán contactar con la empresa
a través del teléfono <b>609250002</b> o bien enviando su currículum vitae
actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:agricolajesus@hotmail.com

PEÓN/A AGRICOLA (REF: 1784)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001784
13/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Plantar y cuidar del plantel hortícola ecológico. Limpieza y
mantenimiento. Empaquetado para venta. Elaboración de pedidos.
<b>REQUISITOS:</b> Categoría laboral peón agricola en viveros. No se requiere
formación especifica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal (3 meses).
Jornada completa. Horario de 7:00 a 15:00 horas. Incorporación lo antes posible.
Salario y demás condiciones laborales según el Convenio Colectivo Estatal de
Flores y Plantas.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>viverosgargo@yahoo.es</b>

PEÓN DE JARDINERÍA (REF.1789)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001789
13/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias de la categoría profesional, tales como trabajos
de limpieza de jardines y zonas verdes, siega y recogida de cesped, carga y
descarga de material, tareas de riego. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir.
- Experiencia demostrable mínima de 1 año (Adjuntar vida laboral).
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario
según Convenio Colectivo de ámbito estatal de jardinería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>info@jardinesdelpicon.es</b>

EMPLEADO/A DE GANADERÍA DE
VACUNO DE CARNE (REF.: 1205)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001205
14/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ganadería de vacuno asturiana, situada en la zona central, necesita personal para
trabajar con vacuno de carne. <b>FUNCIONES:</b> - Cría y cuidado de ganado,
asegurando la salud y el bienestar de los animales. - Alimentación y limpieza de los
animales y el lugar en el que habitan. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
acreditable y reciente (valorable positivamente) trabajando en ganadería de vacuno
de carne. - Persona responable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa de mañana y tarde. - Salario según Convenio propio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su <b>currículum profesional</b> a: ,
mailto:recursoshumanos@grupo-dc.com indicando en el asunto
<b>GANADERÍA</b>.
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

<B>NUEVA DIFUSION</B> 2 OFICIALES
MECÁNICOS DE VEHÍCULOS
INDUSTRIALES (REF. 0461)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000461
21/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Taller de vehículos ubicado en El Berrón precisa 1 Oficial/a de 1ª y 1 Oficial/a de 2ª
mecánico/a de vehículos industriales. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento,
diagnosis y reparación de averías mecánicas de vehículos industriales y/o pesados.
<b> REQUISITOS:</b> Conocimientos en mecánica de vehículos industriales y/o
pesados. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario
según Convenio Colectivo de reparación del automóvil y motocicletas del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

NUEVA DIFUSIÓN - MECÁNICO/A (REF.
116)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000116
13/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el diagnóstico, la reparación y el mantenimiento
mecánico y eléctrico de maquinaria pesada de obra: excavadoras, dumpers,
camiones, tractores, etc. Reemplazo de piezas, pruebas de funcionamiento.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de al menos 3 años en puesto
similar o, <u>en su caso</u>, formación profesional de la familia de transporte y
mantenimiento de vehículos. Carné de conducir, clase B. <b>SE VALORARÁ:</b>
Permiso de conducir clase C y D. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario
según Convenio Colectivo del sector de Transportes por Carretera del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:ofertascv5@gmail.com?subject=Mecánico/a%20-%20Oficial%20de%20primera.'><b>
ofertascv5@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Mecánico/a - Oficial
de 1ª.

OPERARIO/A DE LUNAS EN
VEHÍCULOS (OFICIAL DE TERCERA)
(REF.: 1115)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001115
19/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparación y sustitución de lunas en todo tipo de vehículos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia: 2 años en sustitución de luna de vehículos.
Permiso de conducir: B <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal
con posibilidad de indefinido. Ubicación del puesto de trabajo en Oviedo y Langreo.
Jornada completa. Horario: de 9:00 a 13:00 y de 14:30 a 18:00. Salario según
convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: LABORAL@ASTURGLASS.ES '><B>
LABORAL@ASTURGLASS.ES </B></A><BR/>

MECÁNICO/A DE AUTOBUSES (REF:
1520)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001520
04/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de autobuses. - Reparaciones mecánicas.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación Profesional en mecánica y ajustadores de
vehículos. - Experiencia de 1 año. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de trabajo
temporal de 6 meses de duración. - Jornada completa, con horario de 8:30 a 13:30 y
de 15:30 a 18:30 horas. - Salario según convenio. - Incorporación lo antes posible.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:administracion@autocaresmariano.com, indicando en el asunto
"MECÁNICO/A DE AUTOBUSES".

PINTOR/A DE VEHÍCULOS (REF.:907)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000907
04/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Manejo de herramienta y utillaje para la pintura de
carrocerías de vehículos. *Ajuste de color y aplicación de pintura. *Preparado de
superficies para imprimir las aplicaciones necesarias. <b>REQUISITOS:</b> *Ciclo
formativo o curso de especialización relacionado con el mantenimiento de vehículos.
*Experiencia en el puesto al que se opta. *Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa.
*Salario a convenir con la empresa.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:casia@casiamotor.net

MECÁNICO/A DE TURISMO Y
CAMIONES (REF.:1472)
Navia ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> *Revisión y reparación de sistemas mecánicos del vehículo,
encendido y alimentación del motor (gasolina y diésel). *Realizar el mantenimiento y
puesta a punto y ajuste de los componentes de cada sistema. *Llevar a cabo

Ofertas en difusión a fecha 16/03/2026 Página 11 de 126



Oferta: 032026001472
04/03/2026
Oficina: NAVIA

actividades de reparación rápida y de mantenimiento del vehículo: cambio de
ruedas, cambio de aceite, etc. <b>REQUISITOS:</b> *Se valorará experiencia
previa en el puesto. *Carnet de conducir tipo B. *Habilidades en destreza manual,
capacidad de trabajo en equipo y comunicación y trato al cliente.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Horario de trabajo: de lunes a viernes de 09:00 a 13:00 y de
14:30 a 18:30 horas.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:talleroccidenteast@gmail.com

MECÁNICO/A OFICIAL DE SEGUNDA Y
OFICIAL DE PRIMERA (REF.: 679)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000679
04/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparación de vehículos a motor.. Localización de averías.
Mantenimiento de los vehículos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial en
la ocupación. Permiso de conducir: B <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Horario: de 8:00 a 17:00. Salario 1900 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: PEUGEOTCARROCERIASSANTANA@TELEFONICA.NET '><B>
PEUGEOTCARROCERIASSANTANA@TELEFONICA.NET </B></A><BR/>

1 PEÓN (REF. 1486)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001486
04/03/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto. <b>REQUISITOS:</b> -Carnet B1 y
vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Salario según convenio colectivo del Sector.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
CV a: <b>eupines@gmail.com</b>

RESPONSABLE DE
TALLER-INSTALACIÓN DE LUNAS
(REF.: 1556)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001556
05/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Organización y optimización del trabajo diario en el taller. -
Gestión y coordinación del taller. - Garantizar la satisfacción del cliente y el
cumplimiento de estándares de calidad. - Control del stock, seguimiento de calidad y
cumplimiento en materia de prevención de riesgos laborales. - Instalación de lunas.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación en automoción. - Experiencia mínima de 2 años
en puestos similares o del sector. - Conocimientos en herramientas de cambio de
vidrio y calibración. - Habilidades de liderazgo, organización y orientación al cliente.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - De
lunes a viernes. - Salario de 1.900 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su
<b>currículum profesional</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:paula.gonzalez@manpower.es indicando en el asunto del correo electrónico:
<b>RESPONSABLE DEL TALLER-INSTALACIÓN DE LUNAS</b>

MECÁNICO/A (REF.:1601)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001601
06/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Labores de mantenimiento y diagnóstico vehicular. -
Reparación de averías del automóvil. - Desmontaje. <b>Requisitos:</b> - No se
requiere ningún requisito específico. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal (sustitución). - Jornada completa en horario según turno. - Salario según
convenio de reparación del automóvil.
Las personas interesadas deben enviar el currículum a la dirección ,
mailto:autosordiz@gmail.com.

CHAPISTA OFICIAL/A DE PRIMERA
(REF: 1607)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001607
09/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Reparar carrocería de vehículos, especialmente de daños
estructurales (con uso de bancada), pero también en reparación y sustitución de
piezas movibles, tanto de plástico, como de acero o aluminio y sustitución de lunas
parabrisas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia y habilidad demostrada en las
funciones descritas anteriormente, aportando pruebas fehacientes de dichas
habilidades mediante fotos o vídeos de trabajos realizados y testimonios de terceras
personas (proveedores de taller, peritos, compañeros o jefes). Experiencia mínima
de 10 años en puesto similar. Lugar de residencia cercano al trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario
flexible (con posibilidad de jornada intensiva en caso de necesidad de conciliación
familiar). Salario 3000 euros brutos mensuales. Incorporación en junio de 2026.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>taller@alfonso.com.es</b>
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TÉCNICO/A INSTALACIÓN DE LUNAS
(H/M/X) (REF.:1628)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001628
09/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje y reparación de lunas. - Pulido de faros, tintado y
calibración de cámaras ADAS. - Atención y gestión de clientes siguiendo los
protocolos de calidad. - Mantenimiento del orden y la limpieza del taller.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación en Automoción (ciclo medio o superior). -
Experiencia mínima de 1 año en talleres de sustitución/reparación de lunas o en el
sector de la automoción. - Conocimiento de herramientas de cambio de vidrio y
calibración. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa en horario partido. - Salario: 25.000 euros brutos anuales
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:paula.gonzalez@manpower.es indicando en el asunto
"Técnico/a instalación de lunas".

ELECTROMECÁNICOS/AS OFICIALES
DE 2ª ( REF. 1674 )
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001674
10/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar tareas de diagnosis de averías. Efectuar el
mantenimiento y tareas habituales de un taller de automoción.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia mínima de 2 años. Disponer de conocimientos
de mecánica y resolución de averías. Incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
lunes a viernes de 9:30 h a 13:30 h y de 15:30 a 18:00. Salario y demás condiciones
según Convenio colectivo de sector compraventa y/o reparación del automóvil,
reparación y venta de motocicletas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>autohybrid2030@gmail.com</b> o al siguiente número de teléfono: <b>610 10
48 73</b> preguntar por <b>José Ramón</b>.

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES (REF.
1682)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001682
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar controles rutinarios, para detectar averías o
problemas. Utilizar programa de diagnosis de automoción. Reparar y revisar
sistemas electromecánicos. Realizar revisiones y reparaciones de sistemas de:
dirección, frenos, transmisiones, suspensión, etc. Revisar y sustituir, en su caso,
piezas desgastadas o defectuosas. <b>REQUISITOS: </b> <u>Total autonomía
funcional</u>, en el puesto. Carnet de conducir B. <b>SE VALORARÁ:</b>
Experiencia demostrable en la ocupación. Formación y/o conocimientos
demostrables en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en horario partido, mañana y tarde. Salario y resto de condiciones
laborales según convenio de talleres de reparación del automóvil.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
automovilesoriol@yahoo.es?subject=Mecánico/a.'><b>
automovilesoriol@yahoo.es</b></a> Indicar en el asunto del email: mecánico/a.

2 PUESTOS DE ELECTROMECÁNICO/A
DE VEHÍCULOS (REF.: 1699)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001699
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación de cableado y conexionado. Trabajos en sistemas
de aire acondicionado. Instalación de elevalunas. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de al menos 1 año en puesto similar. Se valora formación en
Electromecánica de vehículos. Vehículo propio. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT con posibilidad de
continuidad. Jornada completa en horario de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00 según
cuadrantes. Salario según Convenio del Metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BEATRIZ.ALONSO@GRUPONOAS.ES'><B>BEATRIZ.ALONSO@GRUPONOAS.ES</B></A><BR/>

MECÁNICO/A MAQUINARIA Y
VEHÍCULOS (REF.:1767)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001767
13/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Reparación y mantenimiento de maquinaria de construcción y
equipos de trabajo. - Puesta a punto y mantenimiento preventivo de maquinaria. -
Reparación y mantenimiento de vehículos del grupo (coches y furgonetas). - Control
y seguimiento de fechas de mantenimiento y revisiones. - Reparación de incidencias
mecánicas en obra cuando sea necesario. <b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima
como mecánico/a. - Formación de FP en Electromecánica, Mecánica o similar. -
Carnet de conducir tipo B en vigor (se valorará carnet tipo C). - Se valorará
formación en PRL para trabajos de electromecánica. - Se valorará carnet de
carretilla y de plataformas elevadoras. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 y de
15:00 a 18:00 horas. - Salario según convenio de comercio del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:gijon@interimgrouphr.com.
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PINTOR/A DE AUTOMOCIÓN (REF. 1781)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001781
13/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Pintura de piezas. Preparación de superficies y preparación
de pintura industrial. Manejo de pistola de vaso o airless. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de al menos 6 meses en puesto similar. FP de Automoción. Permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de
ETT. Jornada completa, horario de lunes a viernes a turnos rotativos de mañana y
tarde. Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM'><B>
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
PINTOR/A DE AUTOMOCIÓN
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Sector Profesional: COMERCIO

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
ALMACÉN CON DISCAPACIDAD
(REF.:0524)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000524
26/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Estibado y enganche de mercancías voluminosas y
materiasles tipo automoción, eléctricos, electrónico y piezas grandes. - Manejo de
carretilla elevadora. - Manejo de puente grúa. <b>REQUISITOS:</b> - Disponer de
carnet de carretilla y de puente grúa. - Carnet de conducir. - Certificado de
discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal no prorrogable. -
Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario de trabajo en turnos de mañana o de tarde. - Salario de 22.000 euros brutos
anuales. - Zona de trabajo en Trubia.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto: "Operario/a de
Almacén con discapacidad".

VENDEDOR/A DE PRODUCTOS ONCE
CON DISCAPACIDAD (REF.: 0542)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000542
26/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Venta de productos de lotería de la ONCE.
<b>REQUISITOS:</b> - Personas comprometidas, con don de gentes,
responsables y orientadas a conseguir objetivos. - Se valorará experiencia en la
relación con el público. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 1
año prorrogable. - Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a
tiempo completo. - Se ofrecen beneficios sociales. - Salario según convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto "Vendedor/a de
Productos Once con discapacidad".

3 PUESTOS DE GERENTE DE
ESTRATEGIA DE NEGOCIO (REF.: 436)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000436
12/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar visitas concertadas para auditar procesos y vender
paquetes de ahorro mediante automatización, asesorando en eficiencia operativa.
Dirigir, formar y supervisar al equipo comercial, será la persona responsable de que
los vendedores cumplan sus KPIs y de refinar el discurso de venta. Actuar como
nexo entre el mercado y el coordinador/a, reportando métricas y ajustando la
estrategia de crecimiento para escalar la captación de nuevos negocios.
<b>REQUISITOS:</b> Se requiere titulación de Educación Secundaria Obligatoria
(ESO) como base mínima. Imprescindible poseer carnet de conducir y vehículo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Horario de 9:00 a 13:00
y de 16:00 a 19:00 horas. Salario según Convenio del Sector de Empresas de
Consultoría y Estudios de Mercado.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V., A: <A HREF='mailto:
areacontratared@gmail.com'><B> areacontratared@gmail.com</B></A><BR/>

7 PUESTOS DE GESTOR/A COMERCIAL
SERVICIOS MARKETING A PYMES
(REF.: 595)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000595
12/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Prospección y puerta fría. Gestión de carteras específicas,
reporte y seguimiento (CRM) <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir : B y
vehículo propio <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: contratacionescentrales872@gmail.com '><B>
contratacionescentrales872@gmail.com </B></A><BR/>

NUEVA DIFUSIÓN - MOZO/A DE
ALMACÉN (REF. 111)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000111
13/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción, verificación y registro de mercancías.
Organización, clasificación y almacenamiento de productos. Preparación y
procesamiento de pedidos para su distribución. Mantenimiento, actualización de
inventario y seguimiento de stock. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia en
maquinaria industrial, vehículos y máquina de lavado. Experiencia en trabajos de
almacén. Conocimientos básicos de seguridad. Carnet conducir tipo B. <b>SE
VALORARÁ:</b> Posesión del carné de carretilla elevadora, transpaleta, plataforma
elevadora, etc. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo de trabajos forestales y
aserraderos de madera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:ofertascv5@gmail.com?subject=Mozo/a%20de%20almacén.'><b>
ofertascv5@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: mozo/a de almacén.
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COMERCIAL CANAL HORECA (REF.:
1066)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001066
17/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar visitas a establecimientos de restauración y
hoteleros para tomar pedidos conforme ruta marcada diariamente. Ampliar portfolio
e incorporar nuevos clientes. Aumentar la gama de productos que compra ya el
cliente. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en puesto similar o
ventas/comercial del canal HORECA. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según Convenio
Industrias bebidas envasadas.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ACCEDER A <A
HREF='HTTPS://WWW.PFSGRUPO.COM/COMERCIALHORECA/' TARGET=
'BLANK'><B>PÁGINA WEB</B></A><BR/>

ASESOR/A COMERCIAL (REF.: 1078)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001078
18/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Prospección y captación de clientes. Creación seguimiento y
consolidación de cartera de clientes. Análisis y estudio del mercado local. Futura
dirección de oficina de agencia. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia comercial
mínima de 2 años. Estudios mínimos Bachiller. Permiso de conducir. Valorable
formación universitaria y experiencia en gestión de negocios. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato mercantil. Jornada completa flexible y con teletrabajo.
Salario de 1.500 euros brutos mensuales más porcentaje sobre objetivos.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ISABEL.MALLO@HELVETIA.ES'><B>ISABEL.MALLO@HELVETIA.ES</B></A><BR/>

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
(REF. 1081)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001081
18/02/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Apertura y puesta en marcha de estación de servicio. -
Suministro en pista. - Venta y reposición de los productos de la tienda. - Manejo de
caja, cobro de las operaciones realizadas. - Mantenimiento y limpieza del espacio de
trabajo. - Atención al cliente. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará tener el curso de
manipulación de alimentos. - Al menos 3 meses de experiencia en puestos de
atención al cliente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por
sustitución. - Jornada completa - Salario según Convenio del sector.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su <b>CV a
a.munoz@esergui.com</b>

AGENTE COMERCIAL DE
SEGUROS(REF.193).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000193
24/02/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Captar y buscar nuevos clientes. Explotar la cartera de
clientes. Informar y vender los productos por los concejos de Mieres y Lena.
<B>REQUISITOS:</B> No es necesaria experiencia previa en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Mercantil. Jornada:completa. Sueldo:por
comisiones según ventas.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:ouus@ocaso.es

5 PUESTOS DE
COMERCIAL-VENDEDOR/A CON
DISCAPACIDAD. (REF. 248).
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000248
27/02/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Vender y distribuir productos de repostería con vehículo de la
empresa. Realizar la captación y fidelización de clientes. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesión del certificado de discapacidad igual o superior del 33% o IPT
compatible con el puesto de trabajo a realizar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral temporal. Jornada completa. Horario de trabajo de mañana. Salario y demás
condiciones según convenio colectivo para centros especiales de empleo en el
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>muriedasreposteria@gmail.com</b>

TÉCNICO/A COMERCIAL (REF: 1404)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001404
02/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones de personal técnico comercial para almacén de
materiales de construcción. <b>REQUISTOS:</b> - Conocimientos en informática
nivel usuario. - Permiso de conducir tipo B. - Formación técnica vinculada con la
construcción. - Disponibilidad para incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses prorrogable. -
Jornada de trabajo a tiempo completo. - Fecha de incorporación lo antes posible. -
Horario de trabajo de 9:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario según
convenio colectivo de sector del Comercio en General del Principado de Asturias. -
Vehículo y teléfono de empresa.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:omegaadmon@omeganorte.es, indicando en el asunto "Técnico/a
Comercial".
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OPERARIO/A DE ALMACÉN (REF: 1415)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001415
02/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones propias de gestión de almacén de materiales de
construcción. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir tipo B. - Informática
nivel usuario. - Conocimientos de sistemas de gestión de almacén (materiales de
construcción). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses, con
posible prórroga. - Jornada completa con horario de 9:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00
horas. - Salario según convenio. - Incorporación lo antes posible.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:administracion@omeganorte.es, indicando en el asunto "operario/a de
almacén".

VENDEDOR/A DE MUEBLES Y
ARTÍCULOS DE DECORACIÓN (REF.
8164).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001418
02/03/2026
Oficina: GRADO

<b>IMPRESCINDIBLE CONTAR CON CONOCIMIENTOS DE DIBUJO Y
AUTOCAD</b>. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL
DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDA;
JORNADA COMPLETA; TRABAJO DE MARTES A DOMINGO, CON JORNADA
PARTIDA SALVO LOS MIÉRCOLES Y LOS DOMINGOS QUE ES SÓLO MATINAL;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN
INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN AL PÚBLICO DE CARA A LA
VENTA DE MOBILIARIO Y ARTÍCULOS DE DECORACIÓN PARA EL HOGAR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:abeal@telefonica.net"><b>abeal@telefonica.net</b></a>. Indicar como
asunto: Vendedor/a de muebles.

MOZO/A DE ALMACÉN(REF.892).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000892
02/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Recepcionar,cargar y descargar mercancía.
Controlar,ordenar y almacenar los productos. Preparar y despachar pedidos.
Verificar el estado de la mercancía y reportar las incidencias. Cumplir con las
normas de seguridad e higiene. Limpiar y mantener las áreas de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> Tener experiencia demostrable en el oficio. Estar en
posesión del permiso de conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal.
Jornada:completa de 38,5 horas semanales con horario laboral a turnos.
Sueldo:según convenio del Sector de la Limpieza de Edificios y Locales.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:contamoscontigo72@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"MOZO/A DE
ALMACÉN MIERES".

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF.: 8570 )
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008570
02/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Prospección de nuevos asegurados/as. Planificación y
gestión. *Visitas comerciales y seguimiento de la cartera de clientes. *Creación de
nuevas líneas de negocio. <b>REQUISITOS:</b> *Conocimientos informáticos nivel
usuario. *Actitud comercial para las ventas. *Se valorará carné de conducir y
vehículo propio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato mercantil con
posibilidad de promoción a corto plazo. *Jornada y horario de trabajo a convenir con
la empresa. *Retribución variable compuesta de fijo, comisiones, incentivos y bonus
por objetivos.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:navialaboral@gmail.com

OPERARIO/A DE ALMACÉN DE
CONSTRUCCIÓN (REF. 8856)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008856
02/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Procesamiento de pedidos. Movilización de los productos.
Comunicación con proveedores. Control de inventarios. Almacenamiento.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir B. Informática a nivel de usuario.
Conocimiento de sistemas de gestión de almacén y de materiales de construcción.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses. Jornada
completa, horario de 9 a 13 y de 14 a 18 horas. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ADMINISTRACION@OMEGANORTE.ES'><B>
ADMINISTRACION@OMEGANORTE.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
OPERARIO/A DE ALMACÉN

TÉCNICO/A COMERCIAL (REF. 1405)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001405
02/03/2026

<b>FUNCIONES:</b> Realizar labores de técnico/a comercial para almacén de
materiales de construcción. <b>REQUISITOS:</b> Preferiblemente formación
técnica vinculada con el mundo de la construcción. Permiso de conducir B.
Conocimientos de informática a nivel de usuario. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses prorrogable. Jornada completa,
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA horario de 9 a 13 y de 14 a 18 horas. Salario según convenio. Vehículo y teléfono de
empresa.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
OMEGAADMON@OMEGANORTE.ES'><B>
OMEGAADMON@OMEGANORTE.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
TÉCNICO/A COMERCIAL

TÉCNICO/A DE ALMACÉN, LOGÍSTICA Y
SERVICIO TÉCNICO (REF.1460)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001460
03/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación y gestión de pedidos. - Gestión de transporte.
Recepción y entrada de mercancía. - Control de calidad de almacén. Control de
stock e inventarios. - Tareas de envasado y etiquetado de productos. - Manipulación
de toro y palets. - Atención telefónica y gestión de incidencias. <b>REQUISITOS:
</b> - Permiso de conducir B. - Valorable experiencia previa en almacén. - Valorable
carnet carretilla elevadora. - Conocimientos de Ofimática. <b>CONDICIONES: </b>
- Contrato laboral indefinido. - Jornada Completa. Horario de trabajo de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:30 h. - Salario: 1718,64 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:puestovacantegijon@gmail.com

DEPENDIENTE DE FERRETERÍA
(REF.1437)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001437
03/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Atención al público. - Recpción de mercancias. -
Preparación de pedidos. - Gestión de almacenes. <b> *** REQUISITOS:</b> - Se
valorará experiencia. - Necesario permiso de conducir B. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Indefinido - Jornada: Completa -
Horario: de 9h a 13.30h y de 16h a 19.30h - Salario: Convenio Colectivo de Sector
Comercio en General del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la oferta deberán <b> enviar CV </b> actualizado a la
dirección: , https://CARAVIA@FERRETERIATORANO.COM" target="_blank

COMERCIAL PARA EMPRESA DE
FORMACIÓN ( REF : 1489)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001489
04/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Captación de clientes informándoles sobre los productos que ofrece
el centro formativo. Gestión de redes sociales. Realizar las tareas administrativos
relacionadas.- <b>Requisitos:</b> Estudios de Formación Profesional, Grado....
<b>Contrato:</b> Temporal, por cuatro meses de duración inicial. Jornada parcial a
razón de unas 5 horas diarias. Salario en función del Convenio de Enseñanzas No
Regladas.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
consultoria@cepconsultoriayformacion.com ( Indicar en el asunto del correo la ref:
COMERCIAL- FORMACIÓN ).

DEPENDIENTE/A DE CONFITERÍA (REF:
1524)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001524
04/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Datos adicionales Tareas: Venta de productos de panadería y pastelería. Preparar
los cafés e infusiones y servírselas a los clientes.- Requisitos: Experiencia
demostrable en éste tipo de negocios. Carnet de conducir.- Contrato: Indefinido.
Jornada completa . Horario contínuo para turno de noche ( desde las 23:00 a hasta
las 07:00 horas ). Salario en función del Convenio de Minoristas de Alimentación.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
artesanosdelpanaviles@hotmail.com

MOZO/A DE ALMACÉN-REPARTIDOR/A
(REF.: 1499)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001499
04/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción, clasificación y ubicación de mercancías. -
Preparación y empaquetado de pedidos. - Control de stock e inventario. - Reparto
de pedidos a la clientela con vehículo de empresa. - Mantenimiento del orden y la
limpieza del almacén. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Experiencia previa en puesto
similar de, al menos, 2 años.</b> - Permiso de conducir B. - Capacidad de trabajo
en equipo y de forma autónoma. - Actitud proactiva. Compromiso. - Disponibilidad
horaria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa
de lunes a viernes. - Horario de 8:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:00 horas. - Salario
según Convenio Colectivo del sector de mayoristas de alimentación del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:ofertasempleo20251@hotmail.com <b>indicando el número
de TELÉFONO PARA CONTACTAR</b>

VENDEDOR/A DE SOFÁS Y DESCANSO <b>FUNCIONES:</b> - Asesoramiento al cliente en tienda, en cuanto a
características y beneficios de los productos. - Elaboración de presupuestos,
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(REF.:1562)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001562
05/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

pedidos y plan de entregas. - Organización y mantenimiento del espacio de venta. -
Seguimiento postventa de los productos. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará
experiencia previa en ventas (en el sector descanso, mobiliario o retail), así como la
excelencia en el trato con el cliente y el trabajo en equipo. - Disponibilidad para
trabajar los sábados. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario a valorar. - Comisiones por
objetivos de venta individual y de tienda. - Salario según Convenio Colectivo del
Comercio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:asesor@asturconsulting.com, indicando en el asunto "Vendedor/a
Comercial".

ENCARGADO/A DE ALMACÉN
(REF.9035)NUEVA DIFUSIÓN.
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032025009035
05/03/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS: </b>Con experiencia demostrable. Imprescindible: carnet de
conducir. Se valorarán cursos de carretilla y plataforma elevadora.
<b>CONDICIONES: </b>Tipo de contrato: Indefinido. Jornada completa. Sueldo
según convenio colectivo del metal del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> Recepción de mercancías, gestión del Almacén.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico<a href= "mailto:
anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>. Indicar como
asunto: <b>ENCARGADO DE ALMACÉN</b>

DEPENDIENTE/A DE PANADERÍA (REF.
1203)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001203
05/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al público en un despacho de panadería.
Preparación de los lineales. Presentación de los distintos productos a los clientes.
Empaquetar, envolver los productos vendidos. Cobro a clientes. Mantenimiento y
limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en
tareas de atención al público. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial de 20 horas semanales, con posibilidad de ampliación de jornada. Salario y
resto de condiciones laborales según convenio de comercio minorista de
alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:leigar1985@gmail.com?subject=Dependiente/a%20de%20panadería.'><b>
leigar1985@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: dependiente/a de
panadería.

ATENCIÓN AL CLIENTE EN SALONES
DE APUESTAS DEPORTIVAS (REF.:
1597)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001597
06/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> *Atención al cliente: - Ofrecer información sobre el
funcionamiento de las máquinas y/o los juegos. - Resolución de las dudas que
puedan surgir durante la actividad. - Información sobre promociones.
*Control/supervisión de la actividad en los salones de apuestas deportivas. *Gestión
de apuestas. *Atención y servicio en barra de bebidas. <b>REQUISITOS:</b> -
Persona responsable y dinámica. - Imprescidible conocimientos e interés por la
actualidad deportiva. - Experiencia acreditable en hosteleria (preparación de cafés,
bebidas, etc). - Se valorará poseer permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato: indefinido a jornada completa. - Horario: turnos rotativos de mañana y
tarde con fines de semana y festivos. Dos días de descanso. - Salario en torno a los
1.300 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:rrhh.serco@grupo-dc.com, indicando en el asunto
<b>APUESTAS DEPORTIVAS</b>

ALMACENERO/A (REF. 1578)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001578
06/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejar el puente grúa para cargar material. - Controlar la
entrada y salida de mercancía para su envío o entrega. - Preparar y mover el
material. - Organizar y almacenar correctamente los productos en el almacén. -
Mantener el orden y limpieza en el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación: ESO. - Experiencia de dos años en tareas similares. - Permiso de
conducir. - Formación en seguridad y manipulación de cargas. - Carnet de carretilla
elevadora en vigor. - Experiencia en el manejo de transpaleta.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por circunstancias de la
producción de 6 meses de duración. - Jornada de trabajo parcial de 20 horas
semanales en horario de 20:00 a 24:00 de lunes a viernes. - Salario: según
Convenio colectivo de la industria del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar CV a: , mailto:
RRHH_administracion@intelsa.net
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DEPENDIENTE/A PARA HELADERÍA
(REF. 1603)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001603
06/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Atención directa al público. - Gestión de cobros. - Mantener
la higiene del local y la maquinaria. - Reposición de stock y preparación de vitrinas.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo parcial. - HORARIO DE TRABAJO: A convenir
con la empresa (tarde). - SALARIO: Según Convenio Colectivo. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>egarcia@yogurissimo.com</b>

MOZO/A ALMACÉN - REPARTIDOR/A
CARNET C (REF.: 1569)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001569
06/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparto de material con camión >3500Kg. Preparación de
pedidos en almacén. Manejo de carretilla elevadora para el movimiento de la
mercancía. Carga y descarga de camiones. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de
conducir C Experiencia en reparto con camión >3500Kg. Experiencia en manejo de
carretilla elevadora. Certificado de carretilla elevadora con una vigencia menor a 5
años. CAP en vigor <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a
través de Empresa de Trabajo Temporal, con posibilidad de estabilidad. Jornada
completa. Horario de lunes a jueves de 8:30 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:30 y
viernes de 8:30 a 13:00 y de 15:00 a 18:00. Salario: 1600 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: EVA.MERACASES@GIGROUP.COM '><B>
EVA.MERACASES@GIGROUP.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
CONDUCTOR/A

PESCADERO/A (REF. 1624)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001624
09/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar el pescado para su venta. - Atender y proporcionar
la información necesaria a los clientes en el mostrador de la pescadería. - Limpiar y
desinfectar las instalaciones y los utensilios de la pescadería.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de al menos 6 meses en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de dos meses de duración. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotativos de mañana o tarde. - Salario según
Convenio Colectivo Grandes Almacenes.
Personas interesadas enviar su CV a: , mailto: mariacr.diez@alcampo.es

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.:1053)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001053
09/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Control de almacén. *Comprobación albaranes. *Carga y
descarga de mercancía desde camiones. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia
mínima de un año. *Certificado de plataforma elevadora y de carretilla elevadora.
*Carnet de puente grua. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral
temporal por circunstancias de la producción. *Jornada de trabajo completa.
*Horario de trabajo: lunes a viernes de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:planificacion@janyflor.es

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A (REF.:
1605)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001605
09/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención y venta al público en supermercado. Recepción de
la mercancía Colocación de la mercancía. Cobro en caja. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en tienda y/o atención al público. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales
preferentemente de mañanas. Salario de 712 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:COVIRANOVIEDO1730@GMAIL.COM'><B>COVIRANOVIEDO1730@GMAIL.COM</B></A><BR/>

NUEVA DIFUSIÓN 10 PUESTOS DE
MOZO/A DE ALMACÉN (REF:824)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000824
09/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción, ubicación y registro de mercancías. -
Preparación de pedidos, manejo de carretilla elevadora, puente grúa y transpaleta
según normativa UNE. - Uso de PDA para control de stock y trazabilidad. - Carga y
descarga de materiales. - Mantenimiento de orden y limpieza en la zona de trabajo y
cumplimiento de los procedimientos de seguridad y calidad. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnets de Carretilla Elevadora, de puente grúa y de transpaleta. - Experiencia en el
uso de PDA. - <b>Certificado de discapacidad igual o superior al 33%</b> -
Disponibilidad para trabajar a turnos rotativos <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal de 4 meses de duración con opción a prórroga. - Jornada completa con
turnos rotativos: Mañana, Tarde y Noche. - Salario según convenio colectivo de
Ilunion CEE Outsourcing, SA.
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Las personas interesadas y que cumplan requisitos podrán enviar su C.V. a:
<b>asturias.facilityservice@ilunion.com</b>

DEPENDIENTE/A DE LIBRERÍA (REF.:
1693)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001693
10/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y asesoramiento al cliente: información del
catálogo, gestión de consultas. - Gestión de ventas y caja: cobro y facturación,
gestión de reservas, manejo del programa informático. - Logística y mantenimiento
del stock: recepción de mercancía, etiquetado y colocación, gestión de
devoluciones. <b>REQUISITOS:</b> - Formación básica requerida : ESO o
Formación Profesional. - Valorable experiencia en el sector.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada
completa. - Horario de lunes a viernes con turno partido. Sábado de mañanas. -
Salario según convenio del Comercio.
Si cumples los requisitos y estás interesado/a, envía tu currículum al correo
electrónico: , mailto:barbara.abad@eurofirms.com

NUEVA DIFUSIÓN - CHARCUTERO/A
(REF. 1332)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001332
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al cliente. Manejo de máquinas corta fiambres y
envasadora de vacío. Cumplimentación y actualización de registros del sistema
APPCC. Realización de inventarios. Control de stock, surtido y ofertas.
<b>REQUISITOS: </b> Manejo de máquina corta fiambres. Titulación de ESO o
similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada parcial de 28
horas semanales. Salario según Convenio Colectivo de sector minoristas de
alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán curriculum vitae a
través de la página web de la empresa: <A HREF='
https://supermasymas.com/trabaja-con-nosotros ' TARGET= 'BLANK'><B>
https://supermasymas.com/trabaja-con-nosotros </B></A><BR/> O bien <A HREF='
https://supermasymas.com/trabaja-con-nosotros ' TARGET=
'BLANK'><B>PINCHANDO EN ESTE ENLACE.</B></A>

TÉCNICO/A COMERCIAL (REF: 0268)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000268
11/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Desarrollo de negocio, prospección del mercado y captación de
nuevos clientes. Prestar asesoramiento técnico al cliente para identificar
necesidades y proponer soluciones. Elaboración y defensa de propuestas técnicas y
económicas. Cierre de operaciones y seguimiento post-venta para fidelización.-
<b>Requisitos:</b> Titulación : Grado Superior , Ingeniería Técnica o Superior (
Mecánica, Electrica, Industrial...). Experiencia comercial demostrable en el sector
industrial. Valorable formación en técnicas de venta,gestión de cuentas y
herramientas de gestión comercial. Informática Microsoft Office ( especialmente
Excel y presentación comercial). Inglés técnico nivel medio(capacidad para entender
documentación técnica y comunicación básica). Disponibilidad para viajar a nivel
nacional. <b>Contrato</b> Indefinido. Jornada completa. Horario a negociar. Salario
en función del Convenio Colectivo del Sector del Metal del Principado.
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a: danima@danima.es

MOZO/A DE ALMACEN (REF.1688)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001688
11/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcionar, preparar y realizar la disposición de los
pedidos. - Efectuar la limpieza y acondicionamiento de las instalaciones. - Descargar
la mercancía con carretilla. - Atender a la clientela. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos un año en la ocupación. - Permiso de conducir B. -
Imprescindible manejo de carretilla. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa en horario de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 y de
16:00 a 19:00 h. - Salario según Convenio del Comercio al por Mayor.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberán enviar su CV a: ,
mailto:mozoalmacen929@gmail.com Asunto: Mozo/a almacén

PERSONAL DE LOGÍSTICA (REF. 1710)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001710
11/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y gestionar solicitudes de mercancías para entrega
a clientes procedentes del departamento comercial. - Programar los pedidos a
través de aplicaciones internas y/o correo electrónico. - Controlar las entradas de
material en almacén. - Revisar del estado del material recibido. - Preparar material
en depósito para su salida a cliente. - Control de salidas y organización del material.
- Colaborar estrechamente con el equipo comercial para asegurar la disponibilidad
de material. - Apoyar en tareas de reparto y entrega de material en hospitales
cuando sea necesario. - Usar aplicaciones móviles para la gestión de entregas.
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<b>REQUISITOS: </b> - Ciclo formativo de grado superior rama sanitaria. -
Experiencia previa en almacén, logística o preparación de pedidos. - Experiencia en
logística de entregas. - Inglés, nivel medio. - Carnet de conducir B en vigor. - Tener
reconocida una discapacidad igual o superior al 33% por el Organismo competente.
<b>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en
horario de 8:00 a 17:00. - Salario según Convenio colectivo del comercio en general
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@remeco.com

MOZO/A ALMACÉN (REF.1725)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001725
11/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar pedidos. - Gestionar las salidas del almacén. -
Recibir mercancía de proveedores. - Descargar y almacenar mercancía. - Repartir a
cliente final. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de un año en almacén o
logística. - Carnet de carretilla elevadora. - Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por circunstancias de la
producción de 3 meses de duración inicial con posibilidad de prórroga. - Jornada
completa en horario de 8:00 a 13:30 y de 14:30 a 17. - Salario: según Convenio
colectivo del comercio en general del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan requisitos deberán enviar su CV a: ,
mailto:gijon@interimgrouphr.com <i>Asunto: Almacén</i>

DEPENDIENTE/A PARA TIENDA DE
TRAJES TRADICIONALES (REF. 1720)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001720
11/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Asesoramiento a las personas para elegir la indumentaria
adecuada. - Atender de manera personalizada asesorando sobre tallas y ajustando
las prendas a las personas. - Gestión y alquiler de venta de trajes (reservas,
devolución de prendas, revisar el estado de las prendas...). - Planchar y coser las
prendas. - Mantenimiento y orden de la exposición. - Realización de cobro de
productos. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto similar. -
Saber planchar y coser. - Se valorará residencia en Llanes. - Conocimiento de la
indumentaria tradicional asturiana. - Don de gentes y empatía. - Habilidad comercial
y atención al cliente. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral
temporal (julio, agosto y septiembre de 2026). - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo
completo. - HORARIO DE TRABAJO: A convenir con la empresa. - SALARIO:
Según Convenio Colectivo.
Las personas interesadas en esta oferta deberán: - Concertar cita previa en el
teléfono: <b>618033033</b>.

DEPENDIENTE/A (REF.: 1050)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001050
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Venta de mobiliario y griferías para baños. Atención
personalizada. Gestión de cobro y devoluciones. Control de stock.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa de al menos 1 año. Valorable
conocimientos de interiorismo. Disponibilidad para trabajar a turno partido de lunes a
sábado. Se valora vehículo propio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal a través de ETT con posibilidad de incorporación a plantilla. Jornada
completa horario partido de lunes a viernes y sábados rotativos. Salario 1.650 euros
brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:asturias@gruponoas.es'><B>asturias@gruponoas.es</B></A><BR/>

VENDEDOR/A DE SOFÁS (REF. 1723)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001723
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Venta de sofás. Atención personalizada. Gestión de cobros y
devoluciones. Control de stock. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en el sector.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario: de lunes a viernes de 10:40 a 14:00 y de 16:30 a 20:30 horas, sábados de
10:40 a 14:00. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ASMER@ASMERDC.ES'><B> ASMER@ASMERDC.ES</B></A><BR/> Poner en
el asunto: VENDEDOR/A DE SOFÁS

CHOFER REPARTIDOR/MOZO
ALMACEN (REF.1694)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001694
11/03/2026
Oficina: VEGADEO

<b>FUNCIONES:</b> *Trabajos de reparto de mercancías de clientes en domicilio.
*Despacho de mercancía a clientes en almacén. *Recepción y colocación de
entrada de mercancías. <b>REQUISITOS:</b> *Carnet de conducir C *CAP en
vigor *Manejo de carretilla elevadora. *Persona organizada y responsable
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato indefinido *Jornada completa en
horario de 9:00-13:00 15:00-19:00 *Salario según convenio de comercio, negociable
según valía personal
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Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan el perfil, deberán
presentarlo directamente en <b>Algarpa S.L. Crta. Boal, Piantón (Vegadeo)</b>,
persona de contacto Noelia Tfno 722817844

ALMACENERO/A (REF.: 1734)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001734
12/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Paletización, operaciones de carga y descarga de
camiones. - Gestión de stockaje de tornillería y material consumible de montaje.
<b>REQUISITOS:</b> - Se requiere experiencia mínima de 1 año en puesto similar.
- Formación en cursos de carretilla elevadora y de puente grúa. - Se requiere carnet
de conducir. - Disponibilidad horaria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal (eventual de 3 meses) no prorrogable. - Fecha de incorporación lo antes
posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario de trabajo de 8:00 a 13:00
y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario de 24.600 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@alesgrupo.com, indicando en el asunto "Almacenero/a".

VENDEDOR/A (REF.:1758)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001758
12/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Venta de productos. - Asesoramiento de las características
y beneficios de los productos. - Atención al cliente. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet
de conducir en vigor. - Se requiere experiencia como vendedor.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo
completo. - Horario laboral de 8:00 a 16:00 horas. - Salario según convenio de venta
al por mayor.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:pedidos@disangeldiaz.com, indicando en el asunto: "Vendedor/a".

MOZO/A DE ALMACÉN (REF. 1752)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001752
12/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepcionar, preparar y realizar la disposición de los
pedidos. Manejo de carretilla elevadora para el movimiento de la mercancía. Carga
y descarga de camiones. Atención a los clientes en el almacén. Reparto de material
clientes con camión o furgón. <b>REQUISITOS: </b> Carnet de conducir B. Se
valorará experiencia previa en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa, de lunes a viernes, en horario de mañana y
tarde. Salario y demás condiciones laborales según el Convenio Colectivo en
general del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:ulter.cv@gmail.com?subject=Mozo/a%20de%20almacen
'><b>ulter.cv@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Mozo/a de
almacén

COMERCIAL
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 082026004802
12/03/2026
Oficina: VALLADOLID-VILLABAÑEZ

EMPRESA DE ASTURIAS BUSCA COMERCIAL PARA VENTA DE VENTA DE
PRODUCTOS Y APARATOS DE ESTÉTICA Y MEDICINA EN LA ZONA DE
CASTILLA.
Para más información acuda a <a href
="http://empleocastillayleon.jcyl.es/oficinavirtual/buscoEmpleoPub.do?srvc=ver&scope=reg&cod=379618">empleocastillayleon.jcyl.es/oficinavirtual</a>

MOZO/A DE ALMACÉN (REF: 1765)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001765
13/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Preparar los pedidos . Cargar y descargar la mercancía. Manejar
carretillas elevadoras frontal y retráctil.- <b>Requisitos:</b> Experiencia como
mozo/a de almacén en el sector de la alimentación. Carnet de carretilla elevadora en
vigor. Disponible para incorporación inmediata.- <b>Contrato:</b> Temporal.
Jornada completa. Horario de trabajo de lunes a sábados en turnos de mañana
/tarde. Salario en función del Convenio de Mayoristas de Alimentación.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
lucia.granda@eurofirms.com ( Indique en el asunto del correo la REF: MOZO/A DE
ALMACÉN).

CAJERO/A DE SUPERMERCADO (REF:
17969)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001769
13/03/2026

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento. Realizar los cobros de
caja. Controlar las facturas y realizar el cierre de caja.- <b>Requisitos:</b>
Experiencia en caja de supermercado. Se valorará manejo de carretilla. Disponible
para incorporación inmediata.- <b>Contrato:</b> Temporal. Jornada completa.
Horario de trabajo de lunes a sábados en régimen de turnos rotativos de mañana/
tarde. Salario en función del Convenio de Mayoristas de Alimentación.
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
lucia.granda@eurofirms.com ( Indique en el asunto del correo la REF: CAJERO/A ).

DEPENDIENTE/A CONFITERÍA
(REF.:1790)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001790
13/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención al cliente - Venta de productos de confitería -
Limpieza del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Permiso de conducir tipo b. -
Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Salario según convenio
colectivo de obradores de confitería.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:riosuaria@gmail.com.

VENDEDOR/A - EXPENDEDOR/A (REF.
1793)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001793
13/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Expendedor/a - Vendedor/a en estación de servicio
(gasolinera). - Atención al cliente, cobros en caja, reposición de tienda. -
Mantenimiento del orden y la limpieza en la estación. <b>REQUISITOS:</b> - No es
necesaria experiencia previa. - Se valorará disposición en la atención a los clientes.
- Estudios básicos. - Nociones de ofimática. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
DE TRABAJO: Laboral Temporal (seis meses). - JORNADA DE TRABAJO: A
tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: Variable, según turnos y necesidades.
- SALARIO: Según Convenio Colectivo de gasolineras + transporte + quebranto de
moneda. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar el CV a la
siguiente dirección: <b>ÁREA DE SERVICIO DE LA VEGA (GASOLINERA GALP
AUTOVÍA)</b>, O, - Presentarse en la siguiente dirección: Autovía A8, KM 303 -
POSADA DE LLANES, O, - Llamar para concertar cita previa al teléfono:
<b>649396323</b>.

MOZO/A DE ALMACÉN (REF. 1792)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001792
13/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción, carga y descarga de mercancías. Preparación de
pedidos. Manejo de carretillas elevadoras. Otras tareas propias del puesto.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia como mozo/a de almacén en empresas de
alimentación. Carné de carretilla retráctil en vigor. Castellano hablado y escrito
correctamente. Permiso de conducir y vehículo para poder acceder al puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de E.T.T.
Jornada completa, turnos rotativos de mañanas y tardes. Salario según convenio de
transporte por carretera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM'><B>
NOELIA.URANGA@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
MOZO/A DE ALMACÉN

2 PUESTOS DE MOZO/A DE ALMACÉN
(REF.1771)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001771
13/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción, descarga y clasificación de mercancía.
Preparación de pedidos. Paletización de mercancía para su almacenaje o
transporte. Movimiento de mercancía por las instalaciones de la empresa.
<b>REQUISITOS: </b> Se valorará experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de convertirse en
indefinido. Jornada a tiempo completo. Salario y demás condiciones laborales según
el Convenio de Comercio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:pluscalidad@yahoo.com
email?subject=Mozo/a%20de%20almacén '><b>pluscalidad@yahoo.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: Mozo/a de almacén
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

MONITOR/A TALLER EN LLINGUA
ASTURIANA (REF.: 1109)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001109
19/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir taller en llingua asturiana a menores en centro
escolar. <b>REQUISITOS:</b> - Título de Magisterio en Educación Física y
formación en Llingua Asturiana. - Experiencia de, al menos 3 meses, en
dinamización de actividades con menores en centros escolares.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal, del 4/03/2026 al 24/03/2026. -
Jornada parcial 9 horas semanales. - Horario de mañanas. - Salario según convenio
colectivo.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:noeliarm@laproductora.es

DOCENTE DEL C.P. SSCG0111-
GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA (REF:1287)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001287
25/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartición de los módulos formativos del certificado según
programación. - Evaluación del alumnado. Seguimiento y tutorías. - Coordinación
con el equipo técnico y pedagógico del centro. <b>REQUISITOS:</b> - Vienen
recogidos en el art.168 del R.D. 659/2023 de 18 de julio, modificado por el R.D.
658/2024 de 9 de julio. CONSULTAR: <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio"
target="_blank">trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio</a>
- Se valorará experiencia profesional. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal
con jornada completa. - Horario de 9:00 a 14:00 horas. - Salario según convenio de
formación no reglada.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos podrán enviar su C.V. a:
<b>empleo@grupocarac.es</b>

PROFESOR/A DE FORMACIÓN
PROFESIONAL RAMA SANITARIA (REF:
1381)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001381
27/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES: </b> - Preparación e impartición de clases para Ciclos de
Formación Profesional y Certificados Profesionales de la rama Sanitaria.
<b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura o Grado en Odontología. - Máster del
Profesorado (CAP) o habilitación para la docencia. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido, fijo/discontinuo. - Jornada parcial 15 horas semanales, en
horario de mañana a convenir de lunes a viernes. - Salario según convenio colectivo
de Centros de Enseñanza Privada.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>empleo@asturiaseducacion.com</b>

DOCENTE ESPECIALIDAD FORMATIVA
"OPERACIONES AUXILIARES DE
PINTURA" (REF:1454)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001454
03/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir, seguir y evaluar la especialidad formativa
"Operaciones auxiliares de pintura". <b><a
href="https://web.lanbide.eus/descargas/egailancas/especialidades_inscritas/EOCB04EXP.pdf">
PINCHAR AQUÍ</a></b>.<br/> <b>REQUISITOS:</b> Para impartir la docencia
debe reunir uno de los requisitos enumerados en el artículo 168 del Real decreto
659/2023, de 18 de julio (BOE nº 174 de 22 julio). Para más información <b><a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio">
CONSULTAR AQUÍ </a></b>.<br/> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 7 horas diarias en horario de 8:00 a 15:00 h. de lunes
a viernes. - Salario según convenio de la Construcción y Obras Públicas del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas podrán enviar el CV a la siguiente dirección de correo
electrónico <b>agencia@flc.es</b> indicando en el asunto "DOCENTE
ESPECIALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA" REF:1454.

PROFESOR/A DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (REF. 1525)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001525
04/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro de estudios ubicado en Pola de Siero precisa 1 Profesor/a de pedagogía
terapéutica. <b> FUNCIONES:</b> Realizar intervenciones individualizadas o
grupos pequeños con alumnado con problemas de aprendizaje. Evaluaciones
psicopedagógicas, informes a las familias, evaluaciones, etc.. Diseño y aplicación de
adaptaciones curriculares. <b> REQUISITOS:</b> Estar en posesión de alguna de
las siguientes titulaciones: Grado en Educacion Primaria, especialidad en pedagogía
terapéutica y/o audición y leguaje. Maestro con especialidad de educación especial.
Grado o Licenciatura en psicopedagogía. Licenciatura o Grado en Psicología. Se
valorará experiencia previa en Pedagogía terapéutica con alumnos de primaria. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 25 horas semanales de
lunes a viernes de 15:00 a 20:00 Salario según Convenio Colectivo de enseñanza
no reglada.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=

Ofertas en difusión a fecha 16/03/2026 Página 25 de 126



"mailto:cvacademiapablonavarro@gmail.com"><b>cvacademiapablonavarro@gmail.com</b></a>

FORMADOR/A DE AUTOMOCIÓN
(REF.1557)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001557
05/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Capacitación, seguimiento e impartición de acciones
formativas en el área de automoción. <b>***REQUISITOS:</b> - Estudios de FP en
automoción o superior. - Certificado de profesionalidad nivel III: Docencia de FP
para el empleo - Experiencia acreditada en el sector de automoción.
<b>***CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal hasta
finalizaicón del proyecto - Jornada de trabajo completa - Horario: Según necesidad
de la acción formativa - Salario según convenio colectivo de enseñanza y formación
no reglada.
Las personas interesadas que cumplan con los requisitos, pueden <b>enviar</b> el
CV al siguiente correo electrónico: , https://empleo365@gmail.com" target="_blank

<B>-NUEVA
DIFUSIÓN-</B>PROFESOR/A TITULAR
DE FP CARPINTERÍA Y MUEBLE -
(REF.8908)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008908
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> Impartición de módulos profesionales en Ciclo Formativo
de Grado Medio y de Grado Básico de Carpintería y Mueble <b> ***
REQUISITOS:</b> - Titulo universitario de Grado o de FP de Grado superior con
master de profesorado - Se valora experiencia como docente técnico de taller en
Carpintería y Mueble y/o como trabajador en el sector. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - Jornada: completa - Horario:
8.30h a 15h - Salario: Convenio de Enseñanza privada concertada
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://elprial@educastur.org" target="_blank

MENTOR/A PROYECTO "JOVEN
OCÚPATE" (REF.1713)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001713
11/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartición de materias transversales y competencias
clave/ESO. - Gestión de la documentación y control presupuestario del proyecto. -
Planificar, guiar y realizar el seguimiento de los/as participantes en el proyecto en la
actividad laboral. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia laboral en trabajo con
jóvenes realizando acompañamiento formativo y/o laboral así como realización de
acciones grupales y tutorización individual. - Experiencia impartiendo competencias
clave, preparación prueba ESO, o similar. - Estar en posesión de la competencia
docente necesaria. - Preferentemente formación relacionada con el ámbito social y/o
psicología, pedagogía, magisterio o educación social. - Se valorará experiencia en el
ámbito de las ONGs y del trabajo con jóvenes. Cultura de trabajo colaborativa y en
equipo. Orientación al servicio y capacidad evolutiva y comunicativa. - Dominio de
herramientas TIC. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de sustitución de persona
trabajadora. - Jornada completa de lunes a viernes en horario de mañanas y dos
tardes. - Salario: 1900 euros brutos mensuales.
Interesados/as en la oferta cumplimentar la solicitud de participación en el siguiente
enlace: ,
https://urldefense.com/v3/__https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rrkNcfB1rEuCwKFfceQ1D5Dmd9nJQL9BqoV1lMjPOP5UMFlWMjBFNUFUUk5NVjNaTktDN1NWSTM4SSQlQCN0PWcu__;!!A1cT_ZQKGRGp-uqtzgM4!znu4RRIRtGywlN1R9kTGPYKXSdiHHYk_65t8lNyBbrNsFdjtpmZCTNvtIbWfmjMEs2ENsTs0GHubcA7t1GlSxTMInO7cVWyTdQ$"
target="blank <b>El plazo de presentación de solicitudes finalizará el día 17 de
marzo de 2026 a las 23:59 h</b>

DOCENTE DE C.P. "DINAMIZACIÓN DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL" (SSCB0209) (REF.
1717)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001717
11/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Programación didáctica e impartición del certificado
profesional "Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil"
(SSCB0209) - Programar y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en
relación al certificado profesional impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas
profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación
del trabajo realizado por el alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: titulación
universitaria; ciclo formativo de grado superior de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad o certificado de profesionalidad de nivel 3 del área
profesional Actividades Culturales y Recreativas de la misma familia profesional. -
Titulación de monitor de ocio en tiempo libre del Principado de Asturias. -
Imprescindible contar con <b>acreditación docente</b>: Certificado de habilitación
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional o
equivalente; Máster Universitario en Formación del Profesorado o Certificado de
Aptitud Pedagógica (CAP). - Experiencia en la impartición de certificados
profesionales y en el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 4 meses de duración. - Jornada
parcial de 20 horas semanales en horario de 9:00 a 13:00. - Salario: 840 euros
brutos mensuales.
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Interesados/as en la oferta cumplimentar la solicitud de participación en el siguiente
enlace: ,
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rrkNcfB1rEuCwKFfceQ1D5Dmd9nJQL9BqoV1lMjPOP5UN0JPV0RQSFJXUDhSWkVTRzc5RllHNDVVQSQlQCN0PWcu
"target="blank El plazo de presentación de solicitudes finalizará el día 16 de marzo
de 2026 a las 23:59 h.

PROFESOR/A LENGUA DE SIGNOS
ESPAÑOLA (REF.:1714)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001714
11/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Profesor/a para la impartición del Certificado Profesional
SSCG0112. - Promoción y participación de la comunidad sorda.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos y/o experiencia en Lengua de Signos
Española. - Se requiere titulación universitaria y formación especialista en Lengua
de Signos Española. - Se requiere habilitación para docencia en Grados A, B y C del
Sistema de Formación Profesional, o cualquiera de los señalados en el punto 5,
art.168, RD 659/2023. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal, no
prorrogable, acción formativa. - Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada
de trabajo a tiempo parcial de 6 horas diarias. - Horario de trabajo de mañanas. -
Salario según Convenio de Enseñanza y Formación no reglada. - Se tendrá en
cuenta el perfil del/a candidato/a.
Las personas interesadas, deberán enviar su CV a: , mailto:formacion@asata.es,
indicando en el asunto "Profesor/a Lengua de Signos Española".

DOCENTE EN TELEFORMACIÓN
CURSO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA EMPRESA" (REF.:
1715)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001715
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir el curso de 290 horas de Inteligencia artificial
aplicada a la empresa en modalidad de teleformación Evaluación y seguimiento de
los/as participantes. <b>REQUISITOS:</b> Licenciatura, Diplomatura, Ingeniería,
Ingeniería técnica, Arquitectura o Técnico/a, Técnico/a Superior de la familia
profesional de Informática y comunicaciones o Certificado de profesionalidad de
nivel 2 o 3 de la familia profesional de Informática y comunicaciones. Capacidad
docente (Certificado de docencia, CAP o Master del profesorado) Acreditar una
formación de al menos 30 horas o experiencia de al menos 60 horas en esta
modalidad y en la utilización de las tecnologías de la información y comunicación.
Tener experiencia acreditable en ocupaciones relacionadas con la especialidad a
impartir de al menos 1 año, excluyendo la experiencia docente. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 4 o 5 horas diarias en
horario de mañanas. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES'><B>JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES</B></A><BR/>

ANALISTA DE DATOS Y CÁLCULO
CIENTÍFICO <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF.: 0317)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000317
13/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Colaborar en proyectos de inteligencia artificial y aprendizaje
automático aplicados a la nanociencia y a tecnologías cuánticas. - Apoyo en el
tratamiento, análisis estadístico y visualización de datos procedentes de
experimentos y simulaciones. - Desarrollo de herramientas computacionales y
scripts en lenguajes comp Python o R para automatizar tareas y mejorar flujos de
trabajo científicos. - Administración básica y mantenimiento de sistemas UNIX en
entornos de computación de alto rendimiento (HPC). - Asistencia en la optimización
y paralelización de programas de cálculo desarrollados locamente en el centro. -
Soporte general a grupos teóricos y experimentales con necesidades informáticas y
de gestión de datos. <b>Requisitos:</b> - Menor de 30 años a fecha de inicio de
contrato (30 de marzo de 2026) - Estar inscrito/a como desempleado/a en los
servicios públicos de empleo. - Titulación de Grado en Física o Matemáticas o
Química o Bioquímica, Biomed o Ingeniería de Telecomunicaciones + Master
universitario. - Conocimientos de programación. - No haber desempeñado un puesto
de investigación en el CSIC en los últimos 6 meses. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal de 12 meses de duración. - Jornada completa en horario de 8 a 15.30
horas. - Salario de 2.828 € brutos mensuales. - Grupo Profesional M3 del IV
Convenio de la Administración General del Estado
Las personas interesadas deben enviar <b>currículum ciego</b> a: , mailto:
cinn_rrhh@cinn.es Para poder valorar su currículum es <u>Imprescindible</u> que
el Curriculum sea ciego (Es un tipo de currículo anónimo en el que no se especifica
nombre y apellidos del aspirante ni su género o fecha y lugar de nacimiento.
Tampoco incluye su fotografía y el correo electrónico indicado como medio de
contacto no debe tener referencias personales). El plazo de presentación finaliza el
<b>día 24 de marzo de 2026</b>

PROFESOR/A DE AUTOESCUELA,
PERMISOS C Y D (REF. 8966)

<b>FUNCIONES:</b> Impartir la formación necesaria para la obtención de los
permisos de conducir C y D, así como el certificado CAP. Evaluación y seguimiento
del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Tres años de experiencia en el sector de

Ofertas en difusión a fecha 16/03/2026 Página 27 de 126



Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008966
13/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

autoescuelas, centro CAP autorizado para la impartición de formación destinada a
los conductores de vehículos destinados al transporte de viajeros o en actividades
relacionadas con el mismo. Capacitación profesional equivalente en la ocupación
relacionada con el curso. Certificado de aptitud de profesor de formación vial o de
profesor de escuelas particulares de conductores. Cualificación de profesor
especializado en la materia. Permisos de conducir, C, C+E, D y D+E.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario de mañanas y tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
INMACULADA.GARCIA@AFA-FORMACION.ES '><B>
INMACULADA.GARCIA@AFA-FORMACION.ES </B></A><BR/> Poner en el
asunto: PROFESOR/A DE AUTOESCUELA
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

ALBAÑIL, OFICIAL DE 1ª (REF. 655)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000655
30/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ALBAÑIL, OFICIAL DE 1ª <b>FUNCIONES:</b> Estructura y mampostería: levantar
paredes, muros, tabiques, arcos y bóvedas con ladrillos, bloques o piedra.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos y experiencia en interpretación de planos,
replanteo de obra, nivelación y aplomado de estructuras, realizar encofrados,
armaduras de acero, hormigonado y colocación de viguetas, reparación de
fachadas, colocación de chimeneas, realización de zanjas. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario partido. Salario de 1.800 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MARIO.BRAVO@SCICONSTRUCCIONES.ES'><B>
MARIO.BRAVO@SCICONSTRUCCIONES.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
ALBAÑIL

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE
INSTALACIONES (REF.718)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000718
03/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el control de accesos y salas. - Apoyo en los
eventos. - Venta de entradas. - Información a los clientes. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible conocimientos de inglés. - Se valora experiencia en puesto similar. -
Disponibilidad los fines de semana y festivos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa en horario de 10:00 a 19:00 horas con descanso de
una hora. - Salario según convenio colectivo de ocio educativo y animación
sociocultural.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>empleo@fernandoalonso.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA AUXILIAR DE INSTALACIONES" REF.718.

FONTANERO/A (REF:830)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000830
09/02/2026
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Fontanería asociada a reparaciones y reformas del hogar
Atención a particulares y compañías de seguros Las propias de la profesión
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Se valorará experiencia y
conocimientos en las tareas descritas. Carnet de conducir B Actitud de seriedad y
compromiso <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato Indefinido. Jornada
completa Horario a convenir Incorporación lo antes posible.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
empleo@nomorastur.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
empleo@nomorastur.com </B></A><BR/> Poner en <b>ASUNTO:"Fontanero"</b>

ALBAÑIL (REF: 1185)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001185
20/02/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Construcción, reparación y mantenimientos. - Preparación y
mezcla de materiales (cemento, mortero, hormigón, etc..) - Instalación de ladrillos,
bloques, azulejos y otros materiales de construcción. - Cumplimiento de la normativa
de seguridad y uso adecuado de herramientas y equipos. <b>REQUSITOS:</b> -
Experiencia como albañil. - Preferiblemente con carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa de lunes a
viernes. - Salario según Convenio Colectivo del Sector de la Construcción del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben contactar con el número de teléfono
<b>608475258</b>

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN (REF.:
1190)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001190
20/02/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Montar, mantener y desmontar andamios, escaleras,
plataformas móviles, barandillas etc. - Ayudar a los/as oficiales a preparar y
mantener los tajos: cortar materiales, demoler, rozar, rellenar, perforar.
<b>REQUSITOS:</b> - Experiencia en la ocupación. - Preferiblemente con carnet
de conducir. <b>ONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa de
lunes a viernes. - Salario según Convenio Colectivo del Sector de la Construcción
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben contactar con el número de teléfono
<b>608475258</b>

MONTADORES/AS DE EVENTOS ( REF:
489)
Avilés ( ASTURIAS )

FUNCIONES: Montaje y desmontaje de carpas, escenarios y plataformas layher.
También montaje de estructuras de andamios para eventos ( ferias, congresos,
conciertos...) REQUISITOS: Experiencia acreditada de al menos tres años en el
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Oferta: 032026000489
24/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

montaje de éste tipo de estructuras. Además, se valorará manejo de carretilla
elevadora y experiencia de trabajos en altura. Carnet de conducir y vehículo propio.-
CONDICIONES: Contrato: Temporal. Jornada completa. Horario de trabajo de lunes
a domingo con los descansos legales correspondientes. Salario en torno a los 1381
euros brutos mensuales, más dietas de comida y kilometraje.
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
maria@serviarium.com

JEFE DE OBRA (REF. 1257)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001257
24/02/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Planificar, coordinar, supervisar y controlar la ejecución
técnica, económica y temporal del proyecto. - Programar las tareas, gestionar
subcontratistas y suministros, y organizar el trabajo diario. - Garantizar el
cumplimiento de las normativas de seguridad y salud, y gestionar los recursos
humanos y materiales. - Informar sobre el progreso a la dirección facultativa y
resolver incidencias en obra. - Garantizar estándares elevados de calidad, seguridad
y cumplimiento de plazos. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditada en obras de
urbanización, especialmente en pavimentaciones y ejecución de acerados. -
Capacidad para interpretar planos, gestionar recursos y resolver incidencias en obra
con criterio técnico. - Carnet de conducir y vehículo propio para acudir al puesto de
trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 2 meses de duración. -
Jornada laboral Completa de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 - Salario según
Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>direccion@serviciosilimitados.es</b>. Persona de contacto: <b>Juan
Cayarga</b>

NUEVA DIFUSIÓN - JEFE/A DE OBRA
(REF. 256)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000256
24/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Analizar el proyecto, interpretar planos y programar
actividades. Definir procedimientos, medios y distribuir personal, materiales y
herramientas. Contrataciones, coordinación entre empresas suministradoras,
certificaciones al cliente, etc. <b>REQUISITOS: </b> Titulación de Ingeniero/a de
obras públicas o de caminos, canales y puertos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa en horario de 08:00 a 13:00 h y de 15:00 a
a17:00 h. Salario a convenir según valía y resto de condiciones laborales según
Convenio Colectivo General del sector de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=jefe/a%20de%20obra
'><b>ventas@cgsconstruccion.es</b></a> Indicar en el asunto del email: Jefe/a de
obra

NUEVA DIFUSIÓN - JEFE/A DE
TOPOGRAFÍA (REF.986)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000986
24/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparación, control y seguimiento de las mediciones de las
obras en curso o por empezar. Control y mantenimiento de equipos topográficos, en
propiedad o alquiler. Trabajo de campo para toma de datos o replanteo.
Optimización de tierras. Uso de software especializado. <b>REQUISITOS: </b>
Titulación de Grado en Ingeniería en Geomática y Topografía o equivalente.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa en horario
de 08:00 a 13:00 h y de 14:00 a a17:00 h. Salario y resto de condiciones laborales
según Convenio Colectivo General del sector de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:laboral@cgsconstruccion.es?subject=topógrafo/a
'><b>laboral@cgsconstruccion.es</b></a> Indicar en el asunto del email:
Topógrafo/a

2 PUESTOS DE FONTANERO/A
INDUSTRIAL (REF.: 1278)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001278
25/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Instalación de redes de fontanería, saneamiento y
calefacción/climatización. - Cortar, doblar y unir tuberías. - Instalación de sanitarios,
grifería, termos. Realización de pruebas de fugas. - Soldadura de estaño o plomo.
<b>REQUISITOS:</b> - Se requiere experiencia previa de al menos 2 años en las
funciones requeridas. - Permiso de conducir tipo C, y vehículo propio. -
Disponibilidad inmediata. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal, con posibilidad de continuidad. - Jornada completa. - Horario de lunes a
viernes de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario según convenio colectivo
para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
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mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es, indicando en el asunto "2 puestos de
fontanero/a industrial".

PEÓN/A DE ALBAÑILERÍA (REF. 1340)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001340
26/02/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Ayudar a los oficiales en la cimentación, montaje y desmontaje
de andamios, y en tareas sencillas de albañilería. - Amasar hormigones, morteros y
pastas de yeso, ya sea de forma manual o utilizando maquinaria como
hormigoneras. - Mantener el lugar de trabajo despejado, retirando escombros y
materiales sobrantes. - Cuidar y limpiar las herramientas y equipos utilizados.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable cono Peón/a en obra de albañilería. -
Se valorará PRL 20 horas en construcción. - Incorporación inmediata.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada laboral completa. -
Salario según el Convenio de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>seycofor@seycofor.com</b>

2 PEONES/AS DE LA CONSTRUCCIÓN
(REF. 7153).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007153
26/02/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. TRABAJO POR
TODA ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> CARGAR Y DESCARGAR MATERIALES
DE CONSTRUCCIÓN, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS; PREPARAR
HORMIGÓN; CARGAR Y TRANSPORTAR MATERIALES PARA ABASTECER LOS
TAJOS; MONTAR Y DESMONTAR ANDAMIOS; RETIRAR ESCOMBROS Y
DESECHOS; TRABAJO POR TODA ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href= "mailto:
contratasfernandezgranda@hotmail.com "><b>
contratasfernandezgranda@hotmail.com </b></a>.

CONDUCTOR/A DE
RETROEXCAVADORA (REF.337)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000337
26/02/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN INDEFINIDA. JORNADA COMPLETA,
Y PARTIDA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> TRABAJO POR TODA ASTURIAS CON
RETROEXCAVADORA DE 24 TONELADAS; SALIDA DESDE GRADO CON
COCHE DE EMPRESA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:contratasfernandezgranda@hotmail.com"><b>contratasfernandezgranda@hotmail.com</b></a>.
Indicar como asunto: Conductor/a de retroexcavadora.

2 ALBAÑILES OFICIALES DE 2ª
(REF.1324)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001324
26/02/2026
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Levantamiento de estructuras, revestimientos y acabados.
-Colocación de elementos, cimentación y nivelación. Interpretación básica. -Manejo
de herramientas. -Preparación de mezclas y mantenimiento. <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia en el puesto. -Se valorará tener experiencia en fachada ventilada y/o
SATE. -Muy importante tener ganas de aprender. <b>CONDICIONES:</b> -Se
ofrece contrato Indefinido. -Jornada completa de 8:00 a 16:00 horas. -Sueldo según
Convenio de la Contrucción de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <b>info@alvitec.es</b>.

2 ALBAÑILES OFICIALES DE 1ª
(REF.1328)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001328
26/02/2026
Oficina: POLA DE LENA.

<b> FUNCIONES:</b> -Interpretación de planos, replanteo de obras. -Acabados de
alta calidad. Construcción de estructuras y manejo de maquinaria. -Supervisar y
dirigir el trabajo de oficiales de 2ª, ayudantes y peones a su cargo. -Cálculo de
materiales. -Prevención de Riesgos (EPIs). <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en
el puesto. -Se valorará tener experiencia en fachada ventilada y/o SATE. -Se
valorará positivamente tener ganas de aprender. <b>CONDICIONES:</b> -Se
ofrece contrato Indefinido. -Jornada completa de 8:00 a 16:00 horas. -Sueldo según
Convenio de la Contrucción de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <b>info@alvitec.es</b>.
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ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (REF.:
1384)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001384
27/02/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Elaboración de ofertas/presupuestos y documentación
técnica. - Seguimiento de las ofertas presentadas. - Trato con clientes de obra en
ejecución. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable. - Titulación de
Arquitecto Técnico o Grado en Edificación. - Conocimientos de informática: Office,
Autocad, Presto y Cype. - Se valorará conocimiento en Photoshop y ERP. - Carnet
de conducir. <b>CONDICIONES</b> -Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario de trabajo de 08.00 a 14.00 horas y de
16.00 a 18.00 horas. - Salario según Convenio de la construcción del Principado de
Asturias.
Si cumplea los requisitos y estáa interesado/a envía tu <b><i>currículum</i></b> a: ,
mailto: trabajooferta05@gmail.com

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PARA
RESIDENCIA GERONTOLOGICA
(REF.825)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000825
02/03/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones del
complejo residencial -Pequeñas reparaciones de fontanería (grifos,
cisternas,desagues, fugas...) -Trabajos básicos de electricidad: cambio de luces,
enchufes, interruptores, solucionar averías sencillas -Reparaciones menores de
carpintería, pintura y albañilería básica -Supervisión del correcto funcionamiento de
equipos e instalaciones <b>REQUISITOS</b> -Formación y conocimientos básicos
de electricidad y fontanería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto
de trabajo situado en Otur (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada de trabajo. a tiempo parcial (30 horas semanales) -Horario de
trabajo: a convenir entre las partes -Salario y resto de condiciones: Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atención a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promoción de la Autonomía Personal
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ALBAÑIL/A OFICIAL DE SEGUNDA
(REF.:425)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000425
02/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Construcción y reparación de muros, tabiques, pilares,
cerramientos y arquetas usando ladrillos, bloques y otros elementos. *Manejo de
herramientas manuales y mecánicas. *Preparación y mezcla de morteros,
hormigones y pastas. <b>REQUISITOS:</b> *Formación en prevención de riesgos
laborales. *Carnet de conducir B. *Persona comprometida y responsable.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por circunstancias
de la producción. *Jornada de trabajo completa, con horario de 08:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas. *Salario según Convenio Colectivo de trabajo para la
Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:loliredruello@hotmail.com

OPERADOR/A DE GRÚA TORRE
(REF.:842)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000842
02/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> * Elevar, mover, posicionar y descargar materiales de
construcción (cemento, acero, encofrados, equipos) dentro del radio de acción de la
grúa. *Manejar la grúa mediante palancas, volantes o pedales para controlar el giro,
la elevación, el carro y la distribución con precisión. *Calcular y respetar la
capacidad máxima de carga de la grúa según el radio y la altura (diagrama de
cargas) para evitar sobrecargas. <b>REQUISITOS:</b> *Carné de operador de grúa
torre. *Se valorará experiencia previa en el puesto. *Buena disposición ante el
trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido.
*Jornada de trabajo completa. *Horario de trabajo de lunes a viernes 08:00 a 13:00 y
de 14:00 a 17:00 horas.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:planificacion@janyflor.es

OFICIAL 1º ENCOFRADOR/A (REF.:
1468)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001468
03/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Construcción de arquetas. - Colocación de adoquines y
bordillos. - Comprobar la estabilidad del encofrado. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia mínima de 12 meses en puesto similar. - Experiencia en obra civil. -
Curso Prevención de Riesgos Laborales de Nivel Básico (60 horas) - Permiso de
conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Modalidad de contrato: fijo discontinuo. - Jornada completa. - Horario
laboral: de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:30. - Incorporación inmediata. - Salario:
1.500 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
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dirección de correo electrónico: , mailto: administracion@jardinorprincipado.com
indicando en Asunto: "Oficial 1º Encofrador/a"

TÉCNICO DE MANTENIMIENTO -
CERECEDA (REF.1459)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001459
03/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones
del complejo residencial -Pequeñas reparaciones de fontanería (grifos,
cisternas,desagues, fugas...) -Trabajos básicos de electricidad: cambio de luces,
enchufes, interruptores, solucionar averías sencillas -Reparaciones menores. <b>
*** REQUISITOS:</b> - Formación básica para llevar a cabo las tareas. - Permiso
de condución y vehículo. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de
contrato: Laboral Indefinido - Jornada: Parcial de 30h/semana. - Horario: A concretar
para favorecer la conciliación. - Salario y resto de condiciones: Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atención a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promoción de la Autonomía Personal
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://info@residenciaelsueve.es " target="_blank

ALBAÑIL - OFICIAL 1ª (REF. 8182)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008182
03/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecutar las obras. - Preparación de material y recursos
necesarios para ejecutar las obras. - Replanteos de pequeñas unidades de obra. -
Organizar y realizar los trabajos de albañilería, obra de fábrica, cubiertas de
cerámicas y revestimientos con mortero. <b>REQUISITOS:</b> - PERMISO DE
CONDUCIR: B1 - Vehículo propio. - FORMACIÓN: ESO - Experiencia de al menos
tres años en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO:
Laboral indefinido. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE
TRABAJO: DE 8 h. a 16 h. - SALARIO: Según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b> riosllanes@gmail.com.</b>

2 PUESTOS ALBAÑIL- OFICIAL DE 1ª
(REF.: 313)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000313
03/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos de albañilería en obra nueva, por toda Asturias
Levantado de muros, tabiques y cerramientos. Solados, alicatados, enfoscados y
remates. Interpretación básica de planos. Cumplimientos de las normas de
seguridad y calidad. Colaborar con el equipo <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de 3 años, como albañil oficial de 1ª No se requiere formación, pero es
valorable Imprescindible permiso de conducir: B. Se valorará vehículo propio
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Horario: de 8:00 a 17:00, con descanso para la comida. Salario según convenio de
la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: ANA@HOUSEONER.COM '><B> ANA@HOUSEONER.COM
</B></A><BR/>

OPERARIO/A DE PALA CARGADORA
(REF.: 1496)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001496
04/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Operario/a de pala cargadora oficial 1ª para trabajos en
cantera. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años. Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:REGUSL@HOTMAIL.ES'><B>REGUSL@HOTMAIL.ES</B></A><BR/>

PEÓN ESPECIALISTA DE LA
CONSTRUCCIÓN CON DISCAPACIDAD
(REF. 1500)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001500
04/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 PUESTOS DE PEÓN ESPECIALISTA DE OBRA CON DISCAPACIDAD
<b>FUNCIONES:</b> Labores de apoyo a los oficiales de la obra. Limpieza final de
obra. <b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible discapacidad de al menos el
33%.</b> Se valorará experiencia como peón de la construcción y obras públicas.
Se valorará curso de 20 horas de prevención en construcción. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido adscrito a obra. Jornada completa, horario de
8 a 17 horas con una hora para comer. Salario según convenio de la construcción y
obras públicas de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhhempleo100@gmail.com'><B> rrhhempleo100@gmail.com </B></A><BR/>
Poner en el asunto: PEÓN ESPECIALISTA DE OBRA CON DISCAPACIDAD
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FONTANERO/A (REF:1482)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001482
04/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar instalaciones de fontanería y calefacción en
viviendas. - Mantenimiento y reparación de instalaciones y calderas.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en el sector. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario
según Convenio Colectivo del Sector del Metal.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>instalaciones.menendez@gmail.com</b> indicando en el
asunto "OFERTA FONTANERO/A" REF.1482

OFICIAL/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.:1552)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001552
05/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 12 DE AGOSTO DE 2025:</b> Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93 días.
b)SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, según colectivos del artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de inserción. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido). <b>A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:</b> *Inscripción en SEPEPA como demandantes de empleo no
ocupados/as. *Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que será remitido por el Ayuntamiento al
Servicio Público de Empleo. <b>OTROS REQUISITOS:</b> *Graduado en
Educación Secundaria Obligatoria o equivalente, debiendo el solicitante acreditar
dicha equivalencia. *Carnét de conducir tipo B. <b>EXCLUSIONES:</b> Quienes
hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento, más de 122 DÍAS, en las
convocatorias 2023 o 2024 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal de 7 meses de duración, que se regirá
por las cláusulas específicas correspondientes a "trabajos de interés social".
**Jornada completa con horario de trabajo de lunes a viernes de 08:00 a 15:30
horas. **CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los Ayuntamientos
del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN
SOCIAL ASTURIAS 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b> *Mantenimiento y
revalorización de los espacios naturales y espacios y edificios públicos del concejo
(actuaciones de albañilería, jardinería y/o forestal).
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL. PLAZO SOLICITUD DESDE 6 AL 19 DE MARZO DE 2026
(AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud en modelo normalizado, y el resto de
documentación que se indica en la base novena se presentará a través de la sede
electrónica del Ayto. (www.elfranco.es) o de forma física en el Registro General de
este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Si la
solicitud se presenta por cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, será
requisito imprescindible para la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento
de su remisión mediante e-mail a la dirección adl@elfranco.es debiendo adjuntar al
mismo el resguardo acreditativo de presentación de la solicitud en otro registro, con
anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. Sin la
concurrencia de estos requisitos no será admitida la instancia si es recibida con
posterioridad a la fecha de finalización del plazo de solicitud.

PLADURISTA (REF. 1530)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001530
05/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar replanteos. Montaje de las estructuras metálicas.
Colocación del pladur en paredes y techos. Realización de todo tipo de estructuras
con pladur: muebles, estanterías, etc. Encintado y lucido del pladur colocado.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de al menos 3 años en la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo de la construcción del Principado de Asturias.
<b><u>Im</u>p<u>ortante</u>:</b> La presentación de su candidatura, el envío de
su curriculum vitae, a esta oferta de empleo <b><u>su</u>p<u>one la
autorización</u> de su remisión a la empresa.</b> Las personas interesadas, que
cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de correo
electrónico: <a
href='mailto:empresas-lug@asturias.org?subject=Pladurista%20-%20Ref.%201530.'><b>
empresas-lug@asturias.org </b></a> Indicar en el asunto del email: pladurista - ref.
1530.

ALBAÑIL. OFICIAL DE PRIMERA (REF.:
0031)

<b>FUNCIONES:</b> - Albañilería general: colocar ladrillos, alicatado.. - Preparar el
material, herramientas, máquinas, útiles y equipos de trabajo necesarios. - Elaborar
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000031
06/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

pastas, morteros, adhesivos y hormigones. - Construcción de cubiertas y
revestimiento de las mismas. - Ejecutar revestimientos continuos con morteros y
pastas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa acreditable. - Tener PRL
para puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (duración de 6
meses). - Jornada completa. - Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00
a 17:00 horas. - Salario según el Convenio Colectivo de Construcción del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas deberán enviar su <b>currículum profesional</b> a: ,
mailto:empleoalbanil@gmail.com

MONTADOR/A DE ANDAMIOS OFICIAL
DE 2ª (REF.: 0996) <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000996
06/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje y desmontaje de andamios. - Verificar la calidad y
estado de componentes (fijos, móviles, colgantes) bajo las normas de seguridad
vigentes. - Planificación y medición del terreno. - Interpretación de planos técnicos. -
Observar los protocolos de seguridad. - Colaborar en el orden y la limpieza del lugar
de la obra. <b>REQUISITOS:</b> - Formación en materia de montaje de andamios
y trabajos de altura. - Capacidad de trabajo en equipo. - Se valorará experiencia en
puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de
sustitución, no prorrogable. - Jornada completa. - Horario laboral: de lunes a viernes,
de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00. - Incorporación inmediata. - Salario según el
Convenio colectivo de Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: planificacion@janyflor.es indicando en
Asunto: "Montador/a de andamios"

FONTANERO/A (REF.1585)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001585
06/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de mantenimiento y reparación en edificios públicos,
vinculados a la rama de fontanería como intalaciones de baños, saneamientos,
fugas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable de al menos 3 años en la
rama de la fontanería. - Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa en horario de lunes a viernes. - Salario 1892
euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>empleonoroeste@eulen.com</b> indicando en el asunto
"FONTANERO/A OVIEDO"

PEON/A DE OBRA CIVIL (REF.: 786)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000786
09/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la obra civil de Cangas del Narcea, necesita incorporar UN/A
PEON/A DE OBRA CIVIL para Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES</b> - Apoyo al
oficial de asfalto en carretera. <b>REQUISITOS:</b> - No necesaria experiencia. -
Valorable carnet de conducir, carnet de camión, carnet en prevención de riesgos
laborales y movimientos de tierras -Preferiblemente de Cangas del Narcea o
alrededores <b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. - Tipo de jornada: Completa. - Horario: de 08:00 a 17:00 h. -
Salario según el convenio colectivo de la Construcción del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico: , mailto:contratacion1234567@gmail.com
Indicar en el asunto: PEON/A OBRA CIVIL

1 PEON/A DE OBRA PÚBLICA - PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO. DE ALLANDE
(REF.: 1621)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001621
09/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un peon/a de obras por un año. <b>FUNCIONES:</b> - Las funciones a realizar
serán las indicadas en el Plan de Actuación elaborado por el Ayuntamiento de
Allande . <b>REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de publicación de la convocatoria
(01/08/2025):</u></b> 1.- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: <b>1.1.-
Ser parado/a de larga duración:</b> Desempleados/as que en los 12 meses
anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria, no hayan trabajado, o
participado en un programa de formación que conlleve contraprestación económica,
más de 93 días. <b>1.2.- Ser persona en riesgo de exclusión social</b> incluida en
los colectivos establecidos en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
2.- No ser perceptores de prestación de desempleo a nivel contributivo. <b><u>A
fecha de formalización de contrato:</u></b> 1.- Estar inscritas como demandantes
de empleo desempleadas en el SEPEPA. 2.- Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del Servicio Público de Empleo. 3.- Estar en
posesión del permiso de circulación clase B. <b><u>Exclusiones:</u></b> - No
haber participado en similares convocatorias en los ejercicios 2023 y 2024 con
duración superior a 4 meses. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con las
cláusulas específicas de mejora de la ocupabilidad e inserción laboral. - Duración
máxima de 12 meses no prorrogable. - Jornada de trabajo completa de lunes a
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viernes de 8:00 a 15:00 h. - Salario de 1.272 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras deberán presentar <b>solicitud en modelo normalizado (<a href= "
https://ayuntamientodeallande.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=135584"><b>Descargar
aquí</b></a>)</b> y la <b>documentación que establece la Base décima de la
convocatoria</b>, en el Registro General del Ayuntamiento de Allande (o por el
resto de procedimientos recogidos en el LPACAP). <b>Plazo de presentación: </b>
Desde 9 de marzo de 2026 hasta el 23 de marzo de 2026, ambos inclusive.
Consulte las Bases completas de la convocatoria en la página web del
Ayuntamiento de Allande: <a href= "
https://ayuntamientodeallande.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=135584"
><b>www.allande.es</b></a>

2 PUESTOS DE FONTANERO/A
(REF.1617)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001617
09/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar instalaciones de fontanería en general. -
Instalación de tubería de PPR y monocapa. - Interpretar planos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos años en la ocupación. -
Prevención de Riesgos Laborales 20 horas mínimo (12 ó 14 + 8 ó 6 de oficio) -
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la producción de 6 meses de duración. - Jornada de trabajo
completa en horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario según el
Convenio Colectivo del sector del Metal del Principado de Asturias. - Trabajos a
desarrollar a nivel autonómico.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto: oferta.de.trabajo.ast@gmail.com Indicando como referencia: FONTANERO/A

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (REF.:1620)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001620
09/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de planes de construcción. - Dirección y
gestión de obras. - Confección de presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en el puesto. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario laboral a tratar. -
Salario según Convenio Colectivo General del Sector de la Construcción.
Las personas interesadas, que cumplen los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:rrss@asturconsulting.com, indicando en el asunto "Arquitecto/a Técnico/a".

OFICIAL DE 1ª ALBAÑIL (REF.: 1490)
<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001490
09/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Empresa que desarrolla su trabajo por toda Asturias. <b>FUNCIONES:</b> -
Realizar trabajos de obra nueva, rehabilitaciones y reformas. - Interpretación de
planos y replanteo de obras. - Tabiquería, enfoscados, solados y alicatados. - Otros
trabajos de albañilería. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3 años
como Albañil Oficial de 1ª. - Experiencia en remates y trabajo fino. - Permiso de
conducir de tipo B y vehículo propio. - Curso de 20 horas de Prevención de Riesgos
Laborales. - Se valorará Curso de 60 horas de Prevención de Riesgos Laborales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario laboral: lunes a jueves, de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00.
Viernes, de 8:00 a 12:00. - Incorporación inmediata. - Salario: <b>30.000 euros
brutos anuales.</b>
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: inmomarlo33@gmail.com Indicando en
Asunto: "Albañil Oficial 1ª"

2 MONTADORES/AS DE ANDAMIOS
(REF.:1058)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001058
09/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Montaje y desmontaje de andamios. *Comprobar que el
suelo esté nivelado y firme para el montaje de la estructura. *Revisar los
componentes antes y durante el montaje para asegurar la solidez del andamio.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia previa en el puesto. *Certificado de
profesionalidad "Montaje de andamios tubulares (EOCJ0109)" o formación
relacionada con el puesto. *Formación para trabajos en altura. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por circunstancias de la producción (2
meses); con posibilidad de conversion a indefinido. *Jornada de trabajo completa.
*Horario de trabajo de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:planificacion@janyflor.es

INSTALADOR TÉCNICO
CALORIFUGADOR (REF.1637)

******Funciones********: -Montaje Hidráulico Multimaterial: Instalaciones de alta
calidad en Acero Inoxidable (Inox), Multicapa, Cobre y PVC. Tubería Frigorífica.
-Técnicas Avanzadas: Ejecución de líneas frigoríficas, incluyendo dominio de
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Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001637
09/03/2026
Oficina: VEGADEO

curvado, abocinados y diferentes técnicas de unión. -Aislamiento y Acabado:
Realización de calorifugado profesional, garantizando la eficiencia energética y la
estética de la instalación (especialmente en viviendas). -Destreza Integral en
Montaje: Se valorará positivamente la habilidad en todo tipo de montajes mecánicos,
soportación a medida y carpintería técnica. Electricidad y Automatización: Apoyo en
montaje de cuadros y sistemas de control para Aerotermia y Clima. -Gestión de
Stock: Responsabilidad total sobre el inventario de materiales y el mantenimiento de
la herramienta. El orden es nuestra prioridad absoluta. ***** Condiciones******
-Contrato laboral indefinido tras periodo de prueba de dos meses. -Jornada
completa de 08:00 a 18:00 h. -Retribución en función de lo dispuesto en el Convenio
Colectivo del Metal vigente en el Principado de Asturias.
*Requisitos*: Autonomía y Uso de Manuales: Capacidad para seguir esquemas y
manuales de fabricante. Buscamos a alguien que pregunte y analice, no que se
quede parado ante una duda. Iniciativa Resolutiva: Capacidad para proponer
soluciones ante imprevistos en obra. No aceptamos el "no se pudo" sin una
alternativa técnica previa. Polivalencia y Habilidad Manual: Perfil detallista con
orgullo por el trabajo bien acabado. Movilidad: Trabajo por toda Asturias, con foco
en el área central. -----Contacto---- Las personas interesadas deberán remitir su C.V.
a la siguiente dirección de correo electrónico: Jlastra@cuanticasieben.es

JEFE DE EQUIPO (REF.202)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000202
10/03/2026
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Experiencia en montajes de estructuras metálicas y
supervisión de procesos de trabajo <b>FUNCIONES</b> -Interpretación de planos
-Organización y control de obras -Garantizar cumplimento objetivos marcados
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo a tiempo
completo (partida) -Horario: de 8.00 a 13.00 horas y de 14.00 a 17.00 horas -Salario:
Convenio sector Metal Principado de Asturias -Fecha de incorporación al puesto de
trabajo: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:seleccionrrhhmmr@gmail.com</b>

FONTANERO/A (REF.: 1673)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001673
10/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación, mantenimiento y reparación de sistemas de
agua, saneamiento, gas y calefacción en edificaciones. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia como fontanero/a. Permiso de conducir: B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial: 20 horas semanales.
Horario a convenir. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: EMPLEO@JEROSASERVINOR.ES '><B>
EMPLEO@JEROSASERVINOR.ES </B></A><BR/>

PEÓN/A OBRA PÚBLICA (REF: 1690)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001690
11/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Asistir para labores de obra civil (encofrado, colocación de
ladrillo). *Cargar, descargar, transportar y almacenar materiales (ladrillos, grava,
cemento, arena) utilizando carretillas o manualmente. *Limpiar la zona de obra,
retirar escombros, y mantener las herramientas y maquinaria en buen estado.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia previa en el puesto. *Se valorará disponer de
carnet de conducir. *Preferencia residencia próxima al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral indefinido fijo discontinuo. *Jornada de
trabajo completa. *Salario: 1.500 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deberán enviar su currículum vitae
a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>ADMINISTRACION@JARDINORPRINCIPADO.COM</b>

PEÓN FONTANERO/A (REF. 1707)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001707
11/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa dedicada a la gestión del ciclo del agua precisa 1 Peón fontanero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Instalación y cambio de contadores. Mantenimiento de la red de
abastecimiento. Pequeños trabajos de obra civil. <b> REQUISITOS:</b>
Experiencia previa en fontanería u obra civil. Estar en posesion del carnet B1. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 7:00 a
15:00 horas. Salario según Convenio Colectivo nacional de aguas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:raul.marin@nealis.com"><b>raul.marin@nealis.com</b></a>

PEON/A SERVICIOS MÚLTIPLES DEL
PLAN EMPLEO EN MARCO DE

<b>REQUISITOS:</b> - A fecha de publicación de la convocatoria de subvenciones
por el Servicio Público de Empleo (12 de agosto de 2025): 1. No ser perceptores de
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ITINERARIOS INTEGRADOS
ACTIVACIÓN AYTO. DE TARAMUNDI
(REF.: 871)
Taramundi ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000871
11/03/2026
Oficina: VEGADEO

prestación de desempleo a nivel contributivo. 2. Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: ** Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duración.
** Personas en situación de exclusión social, entendiendo por tales a las incluidas
en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulación del régimen de las empresas de inserción. <b>- A fecha de
formalización del contrato:</b> * Estar en posesión de permiso de conducir clase B.
* Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. * Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción que será remitido por el Ayuntamiento al
Servicio Público de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Los contratos
tendrán carácter laboral, temporal, en la modalidad de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral . * La duración máxima del período de
contratación será de 8 mensualidades * Jornada de trabajo completa. * Salario
según el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federación Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Económica y
Sostenibilidad Social (Convenio Colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el
marco de los Itinerarios Integrales de Activación en el ámbito local.
<b>TAREAS:</b> * Los trabajos a llevar a cabo por los contratados dentro de este
Plan de Empleo serán los contenidos en el Plan de Obras y Servicios presentado en
el Servicio Público de Empleo.
Las personas interesadas <b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE
ELECTRÓNICA AYTO. TARAMUNDI O TABLÓN ANUNCIOS.</b> Las solicitudes
de participación en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas y firmadas,
se presentarán en el registro de entrada de documentos del Ayuntamiento de
Taramundi (en horario de 8:30 a 14:30 horas) o en cualquiera de los registros y
medios habilitados de acuerdo a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, conforme
al modelo que se adjunta como ANEXO I-II, que será facilitado en el Ayuntamiento
de Taramundi o a través de la página web / Sede Electrónica del mismo
(www.taramundi.es). <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL 11 HASTA EL 31 DE
MARZO DE 2026, AMBOS INCLUIDOS</b>

ALBAÑIL (REF: 1742)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001742
12/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos de construcción, pavimentos industriales, resinas
pinturas, reparación estructural, impermeabilizaciones. - Trabajos específicos y muy
singulares como reparación con fibra de carbono, autonivelantes de resina. etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Categoría oficial de tercera, experiencia. - Permiso de
conducir y vehículo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido, jornada
completa. Salario según convenio de la construcción en el Principado de Asturias. -
Desplazamientos por Asturias, según el lugar de la obra.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>info@efitechpro.com</b>

ALBAÑIL (REF.: 1747)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001747
12/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Construcción de piscinas en diferentes localidades de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> - Labores propias de albañilería (azulejado, rejunteo, solera
de hormigón,...) aplicadas a la construcción de piscinas. - Revoque y enfoscado
para evitar fugas. - Labores de limpieza de obra. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso
de conducir y vehículo propio. - Valorable experiencia concreta en construcción de
piscinas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato labora temporal: 6
meses, con posibilidad de conversión en indefinido. - Jornada completa. - Horario
laboral: de 8:00 a 16:00. - Salario según Convenio colectivo Estatal de
Mantenimiento y Conservación de piscinas.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: rrhh@samservicios.com indicando en
Asunto: "Albañil"

2 PUESTOS DE MONTADORES/AS DE
CHAPA METÁLICA (REF.: 1773)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001773
13/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Construcción de cubiertas y tejados. - Fabricación y montaje
de estructuras y cerramientos metálicos. - Renovación, reparación,
impermeabilización e instalación de estructuras y cubiertas en edificaciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 2 años en las mismas funciones y
tareas. - Se valorarán titulaciones y carnets varios relacionados con la actividad.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Incorporación
lo antes posible. - Jornada completa. - Horario laboral: de lunes a viernes, de 8:00 a
17:00. - Salario según Convenio Colectivo del Metal.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto:gonzalo@gonzalobobis.com indicando en
Asunto: "Montador/a de chapa metálica" <b>(abstenerse de enviar cv quien no
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

TUBERO/A- CALDERERO/A OFICIAL DE
1 ª ( REF. 1337 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001337
26/02/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar tareas de montaje de tubería, soportaciones y
trabajos anexos de calderería. Interpretar planos isométricos. Manejar herramientas
mecánicas y manuales " soplete radial " <b>REQUISITOS</b> Experiencia mínima
de 4 años en categoría y oficio. Manejar plataformas elevadoras. Disponer
formación de PRL. Movilidad Geográfica. Incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
lunes a viernes de 8:00 h a 17:00 h. Salario y demás condiciones según convenio
colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>rrhh@cimisa.com</b>

2 CARPINTEROS/AS METÁLICOS
(REF.1493)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001493
04/03/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES EN PUESTO
SIMILAR. ESTAR EN POSESIÓN DE UN GRADO MEDIO EN CALDERERÍA,
TARJETA PROFESIONAL DEL METAL Y CARNET DE CARRETILLA EN VIGOR.
CARNÉT DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATIVOS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
METAL PARA EL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> LABORES
DE MONTAJE Y ENSAMBLAEJE DE ESTRUCTURAS METÁLICAS; MANEJO DE
HERRAMIENTAS DE TALLER COMO SOPLETE,
TALADRO,RADIAL,PRENSAS,CURVADORA,PLEGADORAS,CIZALLAS,SIERRAS
DE CORTE,SOLDADURA SEMIAUTOMÁTICA. INTERPRETACIÓN DE PLANOS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:blas.caballero@eurofirms.com"><b>blas.caballero@eurofirms.com</b></a>,
indicando en el asunto 2 carpinteros/as metálicos Grado.

SOLDADOR/A (REF.: 1501)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001501
04/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Soldador/a para reparación de maquinaria de obra pública y
camiones. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años en puesto similar.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según Convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:REGUSL@HOTMAIL.ES'><B>REGUSL@HOTMAIL.ES</B></A><BR/>

SOLDADOR/A (REF: 1526)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001526
04/03/2026
Oficina: TINEO

<b>Taller de maquinaria agrícola del Polígono de la Curiscada (Tineo) precisa
incorporar un/a soldador.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Apoyo en tareas de revisión y
reparación de maquinaría agrícola. - Recibir y atender a los clientes en el taller. -
Control de mercancías de almacén. <b>REQUSITOS:</b> - No se necesita
experiencia previa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido - Jornada
completa - Salario según Convenio del Sector del Metal o superior. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas deben llamar al número de teléfono <b>608475828</b>

MONTADOR/A AJUSTADOR/A
MECÁNICO/A (REF.1577)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001577
06/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Desmontar cilindros - Manejar herramientas manuales. -
Cilindros hidráulicos. <b>REQUISITOS:</b> - CFGM en la familia profesional de
fabricación mecánica. - Permiso de conducir B. - Valorable experiencia previa en
puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario de trabajo: de lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a
17:00 h. Viernes de 07:00 a 15:00 h. - Salario: 25000 euros brutos anuales.
Convenio Colectivo de la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos podrán enviar su CV a: ,
mailto:ofertastrabajoactivas@gmail.com

CARPINTERO/A METÁLICO (REF: 1616)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001616
09/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Fabricación y modulado de estructuras metálicas. Corte, ajuste y
ensamblaje de piezas metálicas en taller. Uso de herramientas propias en éste tipo
de carpintería: radial, taladro, plegadora, cizalla... <b>Requisitos:</b> Experiencia
de al menos tres años en la ocupación. Saber interpretar planos técnicos de
fabricación. Tarjeta Profesional del Metal ( TPM) en vigor. Conocimientos de
soldadura.- <b>Contrato:</b> Temporal, por seis meses de duración. Jornada
completa. Horario de trabajo de 06:30 a 14:30 horas. De lunes a viernes. Salario en
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función del Convenio del Metal.-
Las personas interesadas debenenviar su currículum vitae a:
gijon@interimgrouphr.com

TORNERO/A (REF. 1634)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001634
09/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejar torno convencional. - Procesos de mecanizado por
arranque de viruta - Interpretar planos e instrumentos de medida.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación académica: Formación profesional grado medio
o superior en la familia profesional de fabricación mecánica.. - Experiencia previa en
el sector. - Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa. De lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 h. Viernes
de 07:00 a 15:00 h. - Salario según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Personas interesadas que cumplan los requisitos enviar CV a: ,
mailto:ofertastrabajoactivas@gmail.com

PEÓN SECTOR DEL GALVANIZADO
(REF.: 1636)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001636
09/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de nave industrial. Apoyo a la producción utilizando
puente grúa y herramientas manuales tales como radiales y taladros.
<b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL
33%</b> Experiencia en puesto similar de al menos 2 años. Carné de carretilla y
puente grúa. Residir en Avilés. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa a turnos de mañana, tarde y noche. Salario según
Convenio del Metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org.</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "REF.: 1636"

OPERARIO/A DE TALLER DE
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES
(REF. 1613)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001613
09/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Comprobación de fugas y estanqueidad. Comprobación de
presión. Verificación/inspección final y etiquetado. <b>REQUISITOS: </b> Permiso
de conducir y disponibilidad de vehículo para acudir al centro de trabajo. <b>SE
VALORARÁ:</b> Poseer alguna formación profesional de las familias de fabricación
mecánica, instalaciones y mantenimiento, transporte y mantenimiento de vehículos,
u otra relacionada con los trabajos a realizar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada parcial de 5 horas diarias. Horario de 8:00 a 13:00 horas.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo del metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
fesechary@gmail.com?subject=Operario/a%20de%20taller.'><b>
fesechary@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Operario/a de taller.

10 ESPECIALISTAS DE VERIFICACION Y
EMPAQUETADO DE METALES (REF.
8738)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008738
10/03/2026
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Verificar la calidad de las piezas. - Usar instrumentos de
medición: micrómetros y calibres. - Realizar el empaquetado de las piezas.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia mínima de 2 años en cadenas de producción.
Manejo de tornos, fresas y centros de mecanizado. - Título de FP de Grado Medio
en Programación de la Producción en Fabricación Mecánica - Disponer de permiso
de conducir B. <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción. - Jornada a tiempo completo en turnos de mañana, tarde y noche -
Salario según convenio propio de la empresa Professional Work ETT, SL - Centro
de trabajo ubicado en Polígono de Baiña (Mieres)
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
<br/>, mailto:laboral@professionalworkett.com

2 PUESTOS DE TORNERO/A
FRESADOR/A CNC (REF.:1666)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001666
10/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricación y mecanizado de piezas en serie. Labores con
fresadoras y tornos CNC Utilización de instrumentos tales como calibres,
micrómetros, reloj comparador. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 6
meses en puesto similar. F.P. Mecanizado Tarjeta profesional del metal en vigor.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa a turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Salario según
convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM'><B>BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>
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NUEVA DIFUSIÓN - CALDERERO/A
INDUSTRIAL - JEFE/A DE EQUIPO (REF.
527)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000527
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos de calderería y soldadura en empresa de calderería
mecanizada media y pesada. Interpretación de planos y especificaciones técnicas.
Manejo de maquinaria y puente grúa. Gestión del equipo, de personal. Seguimiento
y organización de parámetros de producción. Cumplimiento de objetivos.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia de al menos 4 años en la ocupación. Cursos
de: prevención de riesgos laborales del metal al día, puente grúa, plataforma y
carretilla elevadora. Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo para llegar al
centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, inicialmente en horario de 7:00 a 15:00 horas, con posibilidad, en un
futuro, de trabajo a turnos. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
Colectivo para la industria del metal del Principado de Asturias,
<b><u>ne</u>g<u>ociable se</u>g<u>ún valía</u>.</b>
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico:<a
href='mailto:mm.seleccionmetal@gmail.com?subject=Jefe/a%20de%20equipo.'><b>
mm.seleccionmetal@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: jefe/a de
equipo.

NEVA DIFUSIÓN - CARPINTERO/A
METÁLICO (REF.8845)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008845
11/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricación de carpintería metálica de aluminio y/o de PVC.
<b>REQUISITOS: </b> Conocimiento de carpintería metálica de aluminio y/o de
PVC. Se valorará experiencia en el sector. Disponibilidad de vehículo para acceder
al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, en horario partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
Colectivo del Metal.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:l.lagar@alfercarpinteriametalica.com?subject=Carpintero/a%20metálico'><b>l.lagar@alfercarpinteriametalica.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: Carpintero/a metálico

PEÓN/A ESPECIALISTA METAL
(REF.:1787)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001787
13/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Preparación del material. - Labores de pintura. - Apoyo al
oficial. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa como peón/a especialista en el
sector del metal. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 17:00 horas.
- Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:lamozquita@hierroslamozquita.com.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

3 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
PRODUCCION (REF.1306)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001306
26/02/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Supervisar y controlar el proceso de producción de productos
lácteos -Asegurar el cumplimiento de normas de higiene y seguridad alimentaria
-Colaborar con la mejora continua de procesos <b>REQUISITOS</b> -Residencia
en el occidente de Asturias -Disponer de carnet de conducir y medio de locomoción
para llegar al puesto de trabajo -Persona proactiva con objetivo de desarrollo y
crecimiento profesional <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de 1
mes de duración con posibilidad de prórroga -Jornada de trabajo a tiempo completo
-Horario de trabajo: a determinar -Salario y resto de condiciones: Convenio
Industrias Lácteas
Las personas interesadas en la oferta de empleo enviaran su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:asturias.alimentacion@randstad.es</b>

OFICIAL/A PANADERO - PASTELERO
CON DISCAPACIDAD (REF: 251)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000251
27/02/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la preparación de masas para panes y reposteria.
Hornear y manipular ingredientes. Gestionar inventario. Efectuar la supervisión de
otros empleados. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del certificado de
discapacidad igual o superior del 33% o IPT compatible con el puesto de trabajo a
realizar. Tener experiencia de al menos 2 años en puesto similar o aquella que le
permita el desempeño de las funciones propias del puesto sin la supervisión de un
superior. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa.
Horario de trabajo de mañana y tarde. Salario y demás condiciones según convenio
colectivo para centros especiales de empleo en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>oferta.empleo.av@gmail.com</b>

CARNICERO/A (REF.:1442)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001442
03/03/2026
Oficina: LANGREO

El trabajo se desarrollará en distintos centros de la zona de la Cuenca del Nalón.
<b>Funciones:</b> - Montaje de mostrador en carnicería. - Atención al cliente en el
mostrador. - Efectuar la gestión de los pedidos. <b>Requisitos:</b> - Estar
disponible para moverse entre las distintas tiendas de la empresa en la zona.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de seis meses de duración. -
Jornada completa en turnos rotatorios de mañana y tarde. - Salario según convenio
de grandes almacenes.
Las personas interesadas deben enviar el currículum a la dirección ,
mailto:mariacr.diez@alcampo.es.

2 PANADEROS/AS (REF.:1527)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001527
04/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Panadería Artesana Manín necesita incorporar a 2 panaderos/as para su obrador
MIGAS DEL NARCEA situado en Gijón. <b>FUNCIONES:</b> - Elaborar productos
de panadería y pastelería. <b>REQUISITOS:</b> - Compromiso de continuidad en
la empresa. - Buena actitud para el aprendizaje y el trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Salario según
convenio de Panadería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán enviar su
currículum vitae al correo electrónico: , mailto: correo@panaderiamanin.com o
<b>presentarlo personalmente en una tienda de Panaderías Manín.</b>

CARNICERO/A (REF.:1593)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001593
06/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada al comercio de la alimentación necesita incorporar un/a
CARNICERO/A para su establecimiento situado en Cangas del Narcea.
<b>FUNCIONES</b> - Montaje de mostrador de carnicería. - Atención al cliente en
mostrador. - Gestión de pedidos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa como
carnicero/a. - Residencia en la zona. <b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato:
Laboral temporal. - Tipo de jornada: Completa con horario rotativo de mañana y
tarde. - Salario según convenio estatal de grandes almacenes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico: , mailto:mariacr.diez@alcampo.es Indicar en el
asunto: CARNICERO/A

2 PUESTOS DE CARNICERO/A (REF.
1485)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001485

<b>FUNCIONES:</b> - Corte y manipulación de todo tipo de productos de
carnicería para su venta. - Atender y proporcionar la información necesaria a los
clientes en el mostrador de la carnicería - Limpiar y desinfectar las instalaciones y
los utensilios de la carnicería. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la
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09/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ocupación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de tres meses de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada
completa. - Horario en turnos rotativos de mañana o tarde. - Salario de demás
condiciones según Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.
Las personas interesadas deberán enviar su solicitud en el siguiente enlace -> ,
https://forms.office.com/e/Pe53u3M3vr?origin=lprLink

PEÓN SECTOR CÁRNICO (REF. 1732)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001732
11/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa del sector cárnico en Noreña precisa incorporar 1 Peón. <b>
FUNCIONES:</b> - Salar, colgar y cortar. - Envasado y empaquetado de los
productos. - Carga y descarga de mercancía. <b> REQUISITOS:</b> -
Conocimientos en la industria alimentaria y procesamiento de carne. - Se valorará
conocimientos y experiencia en el sector cárnico. <b> CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Salario según convenio industria
cárnica a nivel estatal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:puestosectorcarnico@gmail.com"><b>puestosectorcarnico@gmail.com</b></a>

CARNICERO/A(REF.6618).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006618
12/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender y despachar al público. Elaborar los productos.
Preparar y despiazar la carne. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en el oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido.
Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas,de martes a domingos más
descanso semanal. Sueldo:según convenio del Sector de Minoristas de
Alimentación.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:carniceriaduenas@hotmail.com

OFICIAL/A CONFITERO/A (REF.: 1796)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001796
13/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Elaboración de productos de confitería. - Gestión de la
producción y el control de calidad de las materias primas y productos terminados. -
Decoración y envasado de los productos. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa
acreditable como confitero/a. - Permiso de conducir tipo B1. - Disponibilidad de
incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. - Salario según convenio colectivo de obradores de confitería.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección de correo ,
mailto:riosuaria@gmail.com.

AYUDANTE PANADERO/A (REF. 1777)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001777
13/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de masas. Atención de hornos. Mantener orden
y limpieza de instalaciones y herramienta. <b>REQUISITOS:</b> Valorable
experiencia en puesto similar. Valorable vehículo para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. <b>Horario nocturno.</b> Salario según convenio de panadería más
incentivos negociables.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM'><B>
RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
AYUDANTE PANADERO/A
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

ENCARGADO/A DE PLANTA (REF: 1151)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001151
19/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de equipos industriales. - Capacidad de
organización de equipos. - Manejo de paquete Office (word, excel...)
<b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Ingeniería Técnica Industrial. -
Experiencia mínima de 5 años en mantenimiento de equipos industriales.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. Jornada completa en horario de 8:00
a 16:00horas. - Salario según Convenio Industria Química Estatal.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>empleo@a-g-r.es</b>

PEÓN ELECTRICISTA CON
DISCAPACIDAD (REF. 1413)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001413
02/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa instaladora de electricidad ubicada en Pola de Siero precisa 1 Peón
Electricista con Discapacidad. <b> FUNCIONES:</b> Mantener en orden el
almacén. Trabajos de limpieza. Asistir en los trabajos de reparación. <b>
REQUISITOS:</b> Estar en posesion del carnet de conducir. No se requiere
formación. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario
según Convenio Colectivo del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href= "mailto:
cabielles@cabielles.es"><b>cabielles@cabielles.es</b></a> o bien llamr al teléfono:
<b>607 11 42 00</b>

TÉCNICO/A ELECTROMEDICINA (REF.:
1492)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001492
04/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Revisión y reparación aparatos médicos y de estética.
<b>REQUISITOS:</b> Técnico/a Superior en Electromedicina Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a19:00 horas. Salario según Convenio de
Comercio
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto::
CONTABILIDAD@LOROMI.COM'><B>:
CONTABILIDAD@LOROMI.COM</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A EN
MECATRÓNICA (REF.: 1514)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001514
04/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Labores de montaje y mantenimiento de componentes
eléctricos y mecánicos. Fabricación de piezas en centros de mecanizado.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 6 meses en puesto similar. Grado
medio en Mecatrónica o mecanizado. TPM en vigor. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa a
turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Salario según Convenio del Metal
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM'><B>BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>

INGENIERO/A TÉCNICO ELECTRICIDAD
(REF.598) NUEVA DIFUSIÓN
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000598
05/03/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> VALORABLE ESTAR EN POSESIÓN DE UNA INGENIERÍA
TÉCNICA EN ELECTRICIDAD O SIMILAR. VALORABLE EXPERIENCIA MINIMA 3
AÑOS EN EMPRESAS INSTALADORAS Y LIDERAZGO DE EQUIPOS. CARNET
DE CONDUCIR . FORMACIÓN EN PRL Y CURSOS ESPECÍFICOS EN
ELECTRICIDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 8:00 A 17:00
HORAS (CON 1 HORA PARA LA COMIDA) Y EL VIERNES DE 8 A 15:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN LO FIJADO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> ACOMPAÑAR AL CLIENTE
EN LA EVOLUCIÓN DE LA OBRA. COORDINAR Y EJECUTAR LA OBRA.
TAREAS DE SUPERVISIÓN.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>, indicando
en el asunto del correo: Ingeniero/a Técnico.

INGENIERO/A ELÉCTRICO/A (REF.:
1684)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001684
10/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar memorias técnicas y presupuestos. Planos de
instalaciones. Trato con proveedores. Control de técnicos/as en obras.
Certificaciones. <b>REQUISITOS:</b> Grado en Ingeniería Eléctrica/Electrónica.
Experiencia de al menos 1 año en puesto similar. Manejo de AutoCAD. Excel
medio/avanzado. ERP. Permiso de conducir y vehículo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de conversión a indefinido.
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Jornada completa. Salario según convenio mejorable según experiencia..
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMON@VALPEINSTALACIONES.COM'><B>ADMON@VALPEINSTALACIONES.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

1 PEÓN DE ASERRADERO Y
CEPILLADO DE MADERA (REF. 0431)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000431
21/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Serrado y cepillado de madera. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorará experiencia previa en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal, 4 meses de duración. - Jornada completa - Horario: de 09:00h a 13:00h y
de 14:00 a 18:00 de lunes a viernes.- - Salario según Convenio Colectivo del Sector
en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
CV a: <b>madherasturembalajes@gmail.com</b>

<U><B>NUEVA DIFUSIÓN</B></U>
-MOTOSIERRISTA (REF.8686)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008686
04/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Derribar madera para una procesadora forestal. -
Afilado de motosierra. - Colaboración con el equipo de trabajo. <b> ***
REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> Tipo de Contrato: Laboral indefinido Jornada: Completa Fecha de
incorporación:Inmediata Jornada de Trabajo: Completa
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://OFERTAMOTOSIERRISTA@GMAIL.COM"
target="_blank o <b> a través del Tlf</b>: 985 852 020

- 2 MONTADORES/AS DE MUEBLES DE
BAÑO (REF. 1477)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001477
04/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje e instalación de muebes de baño y mamparas de
ducha. - Interpretación de planos básicos de montaje. - Sellado, nivelado y
comprobación final de montaje. - Atención correcta al cliente en el lugar de montaje.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año en instalación de mamparas
y/o muebles de baño. - Manejo de herramientas manuales y eléctricas. - Capacidad
para trabajar de forma autónoma. - Carné de conducir: Tipo B. - Vehículo propio
(imprescindible). <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral
temporal (6 meses). - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE
TRABAJO: De lunes a viernes, de 7:00 a 15:00 horas. - SALARIO: Según Convenio
Colectivo Estatal de vidrio y cerámica. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>gijon@interimgrouphr.com</b>

MONTADOR/A MUEBLES (REF.1497)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001497
04/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje e instalación de muebles. - Reparto a domicilio.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir. - Se valora experiencia en puesto
similar asi como certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario
según Convenio Colectivo del Sector del Comercio en General del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>garisa@garisa.com</b> indicando en el asunto "OFERTA
MONTADOR/A MUEBLES" REF.1497

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.:
1721)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001721
11/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Puesto de trabajo en empresa de fabricación de carrocerías para vehículos.
<b>FUNCIONES:</b> - Uso de herramienta eléctrica y manual para corte de
madera. - Lijado y limpieza de estructuras. - Montaje, colocación y ajuste de piezas
de madera y fibra. - Pintado mediante pistola y cabina. - Preparación y pegado de
vinilos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 6 meses en puesto similar. -
Formación Profesional de Grado Medio en Carrocería. - Permiso de conducir de tipo
B. - Castellano fluido. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato a través de
ETT. - Contrato labora temporal. No prorrogable. - Jornada completa. - Horario
laboral: lunes a viernes, en turnos rotativos. - Incorporación inmediata. - Salario :
1.900 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: barbara.abad@eurofirms.com indicando en
Asunto: "Carpintero/a de madera"

4 PUESTOS DE CARPINTERO/A DE
MADERA (REF.: 1696)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001696
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Corte de madera. Medición y armado. Instalación de
componentes de madera. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 1 año en
puesto similar. Se valora formación en madera y mueble. Vehículo propio.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT
posibilidad de pasar a plantilla de empresa. Jornada completa de 6:00 a 14:00 o de
14:00 a 22:00 según cuadrante. Salario según Convenio del Metal
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INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BEATRIZ.ALONSO@GRUPONOAS.ES'><B>BEATRIZ.ALONSO@GRUPONOAS.ES</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 244)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000244
27/02/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar las labores propias de una cadena de envasado:
montar envases, albergar el producto, utilizar la cinta de transporte, etc.
<b>REQUISITOS</b> - Discapacidad mínima 33% compatible con el puesto. -
Estudios básicos. - No se requiere experiencia. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal. Jornada completa en horario de mañanas o tardes de lunes a
viernes. Salario y demás condiciones laborales, según Convenio de Centros
Especiales de Empleo del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben mandar su C.V. a:
<b>ofertaempleo2025.06@gmail.com</b>

5 PUESTOS OPERARIO/A LOGÍSTICO
(REF.: 1411)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001411
02/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción de mercancías. - Descarga, comprobación,
etiquetado, clasificación y reubicación en el almacén. - Preparación de pedidos,
picking. - Montaje, embalado y paletizado de bultos. - Carga de camiones y
contenedores. - Gestión documental. - Procesado y pesaje. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en el manejo de carreterillas elevadoras, frontales, retráctiles y
apiladores. - Preferible disponer de certificado de discapacidad. - Preferible disponer
de medio de transporte propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal
prorrogable. - Jornada completa, de lunes a viernes. - Horario a turnos: de 7:00 a
15:00 horas, de 23:00 a 7:00 horas y de 15:00 a 23:00 horas. - Salario según
convenio colectivo de centros especiales de empleo.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:jmgarcia@ceeapta.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS QUÍMICAS

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
PRODUCCIÓN-MANIPULADOS DE
PAPEL (REF.:1088)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001088
18/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de producción en línea de procesamiento y corte de
papel. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia como operario/a de producción. - Total
disponibilidad para trabajar a turnos rotativos de mañana, tarde y noche.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 3 meses. - Jornada
completa. - Horario: turnos rotativos de mañana, tarde y noche. - Salario según
convenio colectivo estatal de artes gráficas, manipulados de papel y de cartón.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:malunda@imancorp.es

1 QUÍMICO (REF. 1483)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001483
04/03/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación
Ingeniero Químico. - Carnet B1 y vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario según Convenio Colectivo
del Sector.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
CV a <b>eupines@gmail.com</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MAQUINISTA DE CONFECCION PARA
TAPICERIA - SARIEGO (REF.0153)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000153
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Confección de fundas, piezas y componentes tapizados
según patrones establecidos. - Manejo de maquinaria industrial de coser para
tapicería - Colaboración con el equipo de producción para cumplir los objetivos <b>
*** REQUISITOS:</b> - Experiencia 1 año - Conocimiento de maquinaria industrial
específica para tapicería - Carnet de conducir <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> -Tipo contrato: temporal por IT -Jornada: completa -Horario: 8h a
16h. -Posibilidad de continuar
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://PERSONAL@MGSOFAS.COM " target="_blank

INSTALADOR/A DE TOLDOS (REF. 1745)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001745
12/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Transporte. - Montaje e instalación de toldos. - Reparación
de los mismos. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral fijo-discontinuo. - Jornada completa. -
Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00. - Salario y demás
condiciones según Convenio colectivo general de la industria textil.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su CV a: ,
mailto:info@toldosblanco.es

PLANCHADOR/A (REF. 1422)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001422
13/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Planchado de toda clase de prendas y tejidos. Control de
calidad de los productos. Mantenimiento y limpieza de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS: </b> <u>Imprescindible</u> certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Carnet de conducir y
disponibilidad de vehículo para acceder al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 12 meses de duración, con
posibilidad de conversión en indefinido. Jornada completa en horario de mañanas
de lunes a viernes. Salario y demás condiciones laborales según convenio colectivo
general de trabajo de la industria textil y de la confección.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:fabrica.asturias24@gmail.com?subject=Planchador/a.'><b>
fabrica.asturias24@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
Planchador/a.

INSTALADOR/A DE CORTINAS
(REF.1763)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001763
13/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación y montaje de cortinas, estores y sistemas de
rieles. Medición previa de espacios para la correcta instalación. Uso de
herramientas manuales y eléctricas para fijación y montaje. Desplazamiento a
domicilios o instalaciones de clientes. <b>REQUISITOS: </b> Imprescindible tener
reconocida una discapacidad igual o superior al 33% compatible con el puesto de
trabajo. Conocimientos básicos de bricolaje, medición y montaje. Experiencia previa
en instalación. Disponibilidad de vehículo para desplazarse al lugar de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 1 año, con posibilidad de
convertirse en indefinido. Jornada a tiempo completo, en horario de mañana. Salario
y demás condiciones laborales según convenio.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:empleo.roll@gmail.com?subject=Instalador/a%20'><b>empleo.roll@gmail.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: Instalador/a de cortinas
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

PROFESOR/A DE BATERÍA ( REF: 1554)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001554
05/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: Impartir clases de bateria a personas de todos los niveles. Asesorar a los
alumnos, mejorar sus técnicas de manos y piés, etc.- PERFIL: Experiencia docente
con éste instrumento. Se valorará Grado Profesional de Conservatorio; o Grado de
Profesor de Música en Primaria o Musicología. Conocimientos de Inglés .-
CONTRATO: Temporal, por tres meses de duración. Jornada parcial a razón de 8
horas semanales; prestadas los martes y miércoles de 16:30 a 20:30 horas. Salario
en torno a los 500 euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
fundaciondemusicamoderna@gmail.com
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

<B>NUEVA DIFUSION</B> 2 OFICIALES
MECÁNICOS DE TURISMOS (REF. 0459)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000459
21/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Taller de vehículos ubicado en El Berrón precisa 1 oficial/a de 1ª y 1 oficial/a de 2ª
mecánico/a de turismos. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento, diagnosis y
reparación de averías mecánicas de turismos, furgonetas hasta 3.500 kg y
todoterrenos. <b> REQUISITOS:</b> Conocimientos de mecánica de turismos,
furgonetas hasta 3.500 kg y todoterrenos. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo de reparación del
automóvil y motocicletas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

ELECTRICISTA OFICIAL 1ª (REF.: 1023)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001023
16/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Construir, mantener y comprobar equipos e instalaciones de
distribución y suministro de energía eléctrica en baja tensión. Montar, reparar y
verificar equipos e instalaciones de distribución y suministro de energía eléctrica.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2 años en puesto similar. Ciclo
formativo grado medio o superior en electricidad y electrónica. Formación según el
convenio del metal para el área de producción y/o mantenimiento instaladores y
reparadores de líneas y equipos eléctricos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal con posibilidad de conversión a indefinido. Jornada completa.
Salario según Convenio del Metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM'><B>RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A DE
MANTENIMIENTO DE SALAS DE
CALDERAS (REF: 1188)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001188
20/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento preventivo y correctivo de calderas y
bombas hidráulicas. - Puesta en marcha y regulación de instalaciones térmicas. -
Resolución de averías de electricidad y electrónica. - Gestión de salas de caldera.
<b>REQUISITOS:</b> - Grado medio/superior en calderas, electromecánica,
electricidad. - Valorable carnet RITE - Valorable carnet de operador de calderas. -
Muy valorable experiencia previa. - Disponibilidad inmediata. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de continuidad - Jornada
completa de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 - Salario según el Convenio Colectivo
del Sector Metal de Principado de Asturias, negociable a mayores.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán enviar su CV a: ,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es, indicando en el asunto "Técnico/a de
mantenimiento de salas de calderas".

NUEVA DIFUSIÓN - JEFE/A DE
MANTENIMIENTO DE FIRMES DE
CARRETERA (REF.1295)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001295
25/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Análisis de actuaciones a partir de informes proporcionados
por el cliente. Búsqueda de soluciones idóneas a la problemática planteada.
Elaboración de documentos de rehabilitación de firmes de carreteras (fresados,
reposiciones, señalización, drenajes ). Memoria técnica, planos y presupuestos.
Planificación y seguimiento técnico-económico de las obras derivadas de estos
proyectos. Contrataciones, coordinación entre empresas suministradoras,
certificaciones al cliente. Realización de informes finales para cada actuación.
Apoyo y ayuda a la Gerencia. <b>REQUISITOS: </b> Grado en Ingeniería de Obras
Públicas o Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos en España u
homologado para el ejercicio de la profesión en España. Experiencia laboral en
ejecución de carreteras o rehabilitación de firmes, ya sea en ejecución (preferible),
control o diseño. Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa en horario de 09:00 a 18:00 h Salario y demás
condiciones laborales según Convenio Colectivo General del sector de la
Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:luis@cgsconstruccion.es?subject=jefe/a%20mantenimiento%20firmes
'><b>luis@cgsconstruccion.es</b></a> Indicar en el asunto del email: Jefe/a
mantenimiento firmes

OPERARIOS/AS DE MANTENIMIENTO
CON DISCAPACIDAD (REF: 239)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000239

FUNCIONES: Reparación y mantenimiento de las instalaciones en general.
Colocación de almacen. REQUISITOS: Estar en posesión del certificado de
discapacidad igual o superior del 33% o IPT compatible con el puesto de trabajo a
realizar. Tener estudios básicos completos. No se requiere experiencia previa.
CONDICIONES: Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de trabajo de
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27/02/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

mañana y tarde. Salario y demás condiciones según convenio colectivo para centros
especiales de empleo en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico:
<b>ofertaempleoman2025.07@gmail.com</b>

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
(REF.1443)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001443
03/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria
de líneas de producción. - Reparaciones eléctricas - Reparaciones mecánicas <b>
*** REQUISITOS:</b> - Experiencia valorable en puestos de mantenimiento
electromecánico en industria de alimentación. - FP o similar. - Permiso de conducir
B - Preferentemente residencia cercana al puesto. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: laboral temporal - Jornada: completa -
Horario: turnos rotativos de mañana-tarde-noche de lunes a sábado - Convenio
colectivo estatal de trabajo de las industrias lácteas y sus derivados industrias
lácteas
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, <b>enviar
c.v.</b> a la dirección: , https://LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM"
target="_blank

INSTALADOR/A DE CONDUCTOS DE
VENTILACIÓN (REF.: 1571)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001571
05/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricar conductos de ventilación según especificaciones
técnicas. - Instalar sistemas de ventilación en obras de vivienda y garajes. - Manejar
herramientas y maquinaria propia del oficio. - Interpretar planos y mediciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación: FP en electricidad o similar. - Experiencia
acreditable en puestos similares. - Permiso de conducir B. - Habilidad de
comunicación lingüística en castellano. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Duración de 3 meses. - Jornada completa. - Horario: DE LUNES A
JUEVES A TURNO PARTIDO Y LOS VIERNES JORNADA CONTINUA. - Salario
según Convenio del Metal Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:noelia.uranga@eurofirms.com

JEFE/A DE OBRA EMPRESA DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
(REF.1564)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001564
05/03/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AÑOS EN EMPRESAS
INSTALADORAS; EXPERIENCIA EN EL LIDERAZGO DE EQUIPOS; CARNET DE
CONDUCIR; FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y
CURSOS ESPECÍFICOS DE ELECTRICIDAD. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGÚN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, MÁS PRIMA POR OBJETIVOS. <b>FUNCIONES:</b>
ACOMPAÑAMIENTO DEL CLIENTE EN LA EVOLUCIÓN DE LA OBRA;
COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRA; SUPERVISIÓN DE LA MISMA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>, indicando
en el asunto :Jefe/a de obra.

MONTADOR/A DE NEUMÁTICOS (REF.
1604)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001604
09/03/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - MONTAJE DE NEUMÁTICOS <b>REQUISITOS:</b> -
PERMISO DE CONDUCIR TIPO B1 - RESIDENCIA PREFERIBLE EN LA ZONA DE
PRAVIA O CERCANA - NO ES NECESARIA EXPERIENCIA - GANAS DE
APRENDER <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO -
JORNADA COMPLETA DE 9:00 A 13:00 Y DE 14:30 A 19:00 - FECHA DE
INCORPORACIÓN: 1 DE ABRIL
Las personas interesadas en la oferta podrán enviar su <b>CV a
autolavadodani1@gmail.com </b>

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRÓNICO (REF.: 1652)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001652
10/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Mantenimiento electrónico. * Reparación de máquinas
recreativas. * Trabajos de soldadura. * Montador de trampolín.
<b>REQUISITOS:</b> * Conocimientos demostrables en mantenimiento electrónico
y de soldadura. * Se valorará conocimiento de chino. <b>CONDICIONES:</b> *
Contrato indefinido. * Jornada completa. * Horario de 10:00h a 14:00h y de 16:30h a
20:30h. * Salario según convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: <b>
empresas-oegjijon4@asturias.org </b>, indicando en el asunto REF 1652
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ELECTROMECÁNICO/A (REF.: 1685)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001685
10/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparación y supervisión de máquinas de soldadura. -
Arreglo de motores. - Manejo de herramientas manuales. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia mínima de 6 meses en puesto similar. - Formación en Electromecánica.
- Persona con características de proactividad, dinamismo y capacidad de trabajo en
equipo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato a través de ETT. -
Contrato laboral temporal, renovable. - Jornada completa. - Horario laboral: entre las
9:00 y las 18:00, con una hora para comer. - Incorporación inmediata. - Salario:
1.700 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: maria.vina@eurofirms.com indicando en
Asunto: "Electromecánico/a"

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL Y DE OBRA(REF.1671).
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001671
10/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la revisión periódica de
minipalas,dumpers,excavadoras,compresores,rodillos etc. Cambiar
filtros,aceites,engrases y revisión eléctrica y mecánica. Reparar las averías
mecánicas,hidráulicas y eléctricas detectadas. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en la especialidad de Mecánica o Electromecánica de mantenimiento y
reparación. Estudios de Formación Profesional en Electromecánica o similar. Tener
vehículo propio para poder llegar al puesto de trabajo y desplazarse por las obras.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses. Jornada:completa con
horario laboral partido de lunes a jueves y continuo los viernes. Sueldo:según
convenio propio equivalente al sector del Metal.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:noelia.uranga@eurofirms.com<br/>Poner en Asunto:"MECÁNICO/A
MAQUINARIA INDUSTRIAL/OBRA EN LANGREO".

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
(REF: 1649)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001649
10/03/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria industrial y de las instalaciones de Cafento. - Instalar, desmontar y
ajustar maquinaria industrial y equipos vinculados a las instalaciones. - Mantener en
correcto estado de orden, limpieza y conservación las herramientas y el área de
trabajo utilizadas en las tareas de mantenimiento. - Ejecutar trabajos básicos de
mantenimiento general de instalaciones, incluyendo pequeñas reparaciones y
actuaciones de acondicionamiento. - Realizar tareas de conservación y
mantenimiento de espacios exteriores y zonas verdes de la empresa cuando sea
necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Tener título de FP rama electricidad,
electromecánica, automatismos o mecánica industrial. - Valorable experiencia en
trabajos de albañilería y/o puestos similiares en industria. - Permiso de conducir tipo
B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa en horario de
08:00 a 16:00 - Salario de 1424 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su cv a ,
mailto:seleccion@cafento.com, indicando en Asunto: <b>Puesto de operario de
mantenimiento</b>.

ELECTROMECÁNICO/A (REF.: 831)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000831
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento mecánico y eléctrico de maquinaria de obra
(excavadoras, grúas, dumpers). Montar equipos electromecánicos, componentes
eléctricos, sistemas neumáticos e hidráulicos. Identificar averías en motores,
sistemas de transmisión, frenos, suspensión y sistemas de cableado.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en maquinaria de obra pública y/o
minería. Vehículo propio para desplazarse al centro de trabajo. Disponibilidad para
horas extras. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de
ETT con posterior incorporación a plantilla. Jornada completa. Salario según
convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:marta.pichel@gruponoas.es'><B>marta.pichel@gruponoas.es</B></A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A (REF. 662)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000662
12/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL ELECTROMECÁNICO/A <b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento preventivo
y correctivo de maquinaria industrial Diagnóstico, reparación, ajuste y montaje de
sistemas eléctricos, mecánicos, hidráulicos y neumáticos. Interpretación de planos
eléctricos/mecánicos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial de al menos
3 años en entornos industriales. Conocimientos solidos de electricidad, mecánica,
hidráulica y neumática. Formación: Grado medio o superior en Electromecánica,
Mantenimiento Industrial o similar. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT. Jornada completa, turnos
rotativos. Salario según convenio del metal.
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Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM'><B>
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
ELECTROMECÁNICO

ELECTROMECÁNICO/A (REF. 1424)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001424
12/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Efectuar trabajos de mantenimiento mecánico y
electromecánico en instalaciones de la empresa: horno, molinos, cintas, etc.
Realizar la localización y reparación de averías. Efectuar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones. Realización de retenes durante los
procesos de calcinación. <b>REQUISITOS: </b> Formación en mecánica o
electromecánica o experiencia demostrable en puestos similares. Permiso de
conducir, clase B y disponibilidad de vehículo para acceder al centro de trabajo.
<b>SE VALORARÁ:</b> Carné de carretilla y otras máquinas elevadoras. Otra
formación o conocimientos acorde con los trabajos a realizar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, en horario
de 8:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes, con la realización de retenes durante los
periodos de calcinación. Salario de 22600 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:info@arcichamotas.com?subject=Electromecánico/a.'><b>info@arcichamotas.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: electromecánico/a.
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Sector Profesional: MINERÍA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

OPERARIO DE CANTERA - OFICIAL DE
SEGUNDA (REF.: 1625)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001625
09/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Se oferta un puesto de Oficial de 2ª (operario) para incorporarse a una empresa
asturiana ubicada en los alrededores de Oviedo y con más de 40 años de
trayectoria en la industria extractiva. <b>FUNCIONES:</b> - Manejo de maquinaria
específica (retroexcavadoras, carretillas elevadoras o cargadoras). - Operaciones de
carga y descarga de materiales y control de tolvas. - Mantenimiento básico y
limpieza general de maquinaria y zonas de trabajo. - Cumplimiento estricto de
protocolos de seguridad y salud laboral. - Apoyo en tareas auxiliares y polivalentes
según las necesidades diarias. - Comunicación de incidencias y colaboración con el
equipo de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia acreditable mínima de 1 año
en labores similares. - Experiencia en el manejo de retroexcavadoras (30-50
toneladas). - Carné de conducir. - Se valorará disponer de medio de transporte. -
Valorable: Carné Minero. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido y
jornada completa. - Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00 horas (con descanso
para comer). - Salario según el Convenio de la Construcción del Principado Asturias.
Adicionalmente al seguro normal de la Seguridad Social, <b>un seguro de salud
privado propio de la empresa</b>.
Las personas interesadas en la oferta <b>deben inscribirse en el siguiente
enlace</b>: ,
https://talentforjobs.com/ofertas/empleo.aspx?j=21566462&e=F0eVQFY97kfZ2zCGuLYhCzU%2b%2bs7wmgNDhd1sPYeJm8Y%3d&p=x3qjMU5IMeWUq1CgOt%2b29%2bFJ0zpU1UHVgiZmhSgn6z5r8%2fxc9ffKW2h8iAqp2P0S"
target="_blank
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

<B>NUEVA DIFUSION</B> 2 OFICIALES
ELECTROMECÁNICOS/AS (REF. 0464)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000464
21/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Taller de vehículos ubicado en El Berrón precisa 1 Oficial/a de 1ª y 1 Oficial/a de 2ª
Electromecánico. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento, diagnosis y reparación de
averías eléctricas. <b> REQUISITOS:</b> Conocimientos de mantenimiento,
diagnosis y reparación de averías eléctricas <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo de reparación del
automóvil y motocicletas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

OFICIALES ELECTRICISTAS (REF: 1545)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001545
05/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Montaje e instalación de componentes eléctricos industriales.
Tendido y conexiones de cableado de media y baja tensión. Manejo de
herramientass de medida y comprobación eléctrica. Verificación y puesta en marcha
de las instalaciones.- <b>Requisitos:</b> Experiencia de al menos tres años como
electricista oficial de primera en instalaciones industriales. Saber interpretar planos y
esquemas eléctricos. Poseer la Tarjeta Profesional del Metal (TPM) de 20 h, y
especialidad de 6 horas.- <b>Contrato</b> Temporal, por seis meses de duración.
Jornada completa. Horario desde las 06:30 hasta las 14:30. De lunes a viernes.
Salario en función del Convenio del Metal.-
Las personas interesadas debenenviar su currículum vitae a:
gijon@interimgrouphr.com

INSTALADOR/A ELÉCTRICO/A
(REF:1565)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001565
05/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Control y seguimiento de obras en la instalación de
calefacción. * Postventa y resolución de consultas del cliente. * Planificación de
instalaciones. * Trabajos en taller. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia y
conocimientos en instalaciones eléctricas. * Permiso de conducir tipo B. * Valorable
conocimientos de interpretación de planos de viviendas. * Disponibilidad para viajar
puntualmente. * Se precisa persona dinámica y sociable. * Se valorará residencia en
Gijón o alrededores. <b>CONDICIONES</b> * Contrato temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. * Jornada completa. * Incorporación inmediata. * Salario
según convenio.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailtooficinatecnica@cecather.com, indicando en el asunto "instalador/a eléctrico/a".

ELECTRICISTAS OFICIALES/AS DE 1ª Y
2ª (REF: 1635)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001635
09/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Montaje e instalación de componentes eléctricos en viviendas
e industrias. Tendido y conexión de cableado de media y baja tensión. Manejo de
herramientas de medida y comprobación electrica. Verificación y puesta en marcha
de las instalaciones. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos tres años
como electricista oficial de primera o segunda. Formación en F.P. o ciclo medio en
electricidad. Se valorán cursos sobre electricidad y P.R.L. Imprescindible estar en
posesión de permiso de conducir y disponer de vehiculo para desplazamiento al
centro de trabajo. Disponibilidad para viajar por el Principado de Asturias.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
lunes a juves de 8 a 16 horas y viernes de 8 a 13 horas. Salario y demás
condiciones laborales según el Convenio Colectivo para la Industria del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>daniel@corvelec.es</b>

ELECTRICISTA (REF.1618)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001618
09/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES:</B> - Instalaciones eléctricas en naves industriales y locales
comerciales. - Instalaciones eléctricas de voz y datos. - Interpretación de planos.
<B>REQUISITOS:</B> - Experiencia previa de al menos un año en instalación de
módulos y edificios prefabricados. - Curso de seguridad PRL mínimo 20 horas. -
Carnet de conducir tipo B. - Disponibilidad total para viajar.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal por circunstancias de la producción de
6 meses de duración. - Jornada de trabajo completa en horario de 8:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo del sector para la Industria
del Metal del Principado de Asturias.
Personas interesadas que cumplan los requisitos, enviar CV a: , mailto:
oferta.de.trabajo.ast@gmail.com <i>Indicar en el asunto: ELECTRICISTA</i>
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2 PUESTOS DE MONTADOR/A DE
ESTRUCTURAS METÁLICAS Y
MODULARES (REF.1622)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001622
09/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES:</B> - Montaje de estructuras metálicas atornilladas y soldadas. -
Montaje y desmontaje de estructuras de panel sándwich. - Ensamblaje de edificios
modulares. - Interpretación de planos. - Uso de herramienta manual.
<B>REQUISITOS:</B> - Curso de seguridad de prevención de riesgos laborales de
20 horas del sector metal. - Carnet de conducir B - Valorable disponibilidad para
viajar. - Experiencia de al menos 2 años en montaje de módulos y edificios
prefabricados. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de 6 meses de duración. - Jornada completa en horario de 8 a 13 horas
y de 14 a 17 horas. - Salario según Convenio colectivo para la industria del metal del
Principado de Asturias.
Personas interesadas que cumplan los requisitos, enviar CV a: , mailto:
oferta.de.trabajo.ast@gmail.com <i>Indicar en el asunto: Montador/a Estructuras
</i>

INSTALADOR/A TÉCNICO/A, OFICIAL
DE TERCERA (REF. 1627)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001627
09/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Instalaciones hidráulicas y térmicas: montaje de tubería en
acero inoxidable, multicapa, cobre y PVC. Instalación y conexionado de aerotermia,
calderas y grupos de presión. Ejecución de colectores y distribución de fluidos en
salas de máquinas industriales y residenciales. -Climatización y frío: instalación de
líneas frigoríficas, curvado de tubería de cobre, abocinados y soldadura. Colocación
de unidades interiores y exteriores. Realización de calorifugado. -Electricidad y
automatización básica: montaje de canalizaciones (tubo rígido, bandeja, canaleta).
Cableado de alimentación y maniobra para equipos de clima. Apoyo montaje y
conexionado de cuadros eléctricos y sensores de control. -Montaje mecánico y
polivalencia: instalación de soporte técnico, bancadas y anclajes mecánicos. Uso de
herramienta electro-portátil. Ajustes de carpintería técnica o cerrajería básica.
-Gestión operativa y logística: responsabilidad de inventario, control stock de
furgoneta. Mantenimiento de herramienta. Reporte de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> -Formación y conocimientos: ciclo formativo medio o superior
en instalaciones térmicas y de fluidos, mantenimiento electromecánico o similar.
Experiencia: 1-2 años en instalaciones de climatización, fontanería industrial o
mantenimiento de salas de máquinas. Capacidad para comprender esquemas
eléctricos, planos de fontanería y manuales de fabricante. -Destreza manual,
conocimiento y manejo de materiales y herramientas descritos en funciones.
-Competencias personales: iniciativa y resolución. Orden: gestión de herramientas y
de inventario. Orientación al cliente: trato educado, cuidado en limpieza y estética en
ámbito residencial. -Otros: carné B. Residencia zona centro de Asturias.
Disponibilidad para aprendizaje continuo. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
Contrato indefinido con periodo de prueba. Jornada completa: 40 horas semanales
de lunes a viernes. L-J jornada partida, viernes hasta las 14:00. Salario según C.C.
industria del metal Principado de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
JLASTRA@CUANTICASIEBEN.ES'><B>
JLASTRA@CUANTICASIEBEN.ES</B></A><BR/>

ELECTRICISTA INDUSTRIAL (REF.:1679)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001679
10/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento eléctrico industrial de máquinas de corte y
transformación del metal. - Línea de pintura, cuadros eléctricos. - Instalación de
toma eléctrica para nuevas máquinas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
demostrable de al menos 3 años en reparaciones eléctricas de maquinaria industrial
del metal, instalaciones, maquinaria y cuadros eléctricos. - Formación requerida de
Grado Superior en la rama de electricidad o similar. - Carnet de conducir B y
vehículo propio para el desplazamiento al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal+ indefinido. - Fecha de
incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario de
trabajo de Lunes a Domingos en turnos rotativos de mañanas, tardes y noches. -
Salario de 32.000 euros brutos anuales. - Bonificación por trabajo a turnos,
nocturnidad, prima de producción e incentivos.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:ana.martinezpinera@gigroup.com, indicando en el asunto "Electricista
Industrial".

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
EDIFICIOS (REF. 8735)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008735
11/03/2026

Lugar de ubicación del puesto: FELECHOSA <b>FUNCIONES</b> - Realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas del edificio. -
Supervisar y garantizar el correcto funcionamiento del sistema de calderas y de
climatización. - Ejecutar las tareas de conservación y mantenimiento de las zonas
verdes. <b>REQUISITOS</b> - Titulación mínima: FP Grado Medio Instalaciones
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Oficina: MIERES Eléctricas. - Manejo de aplicaciones básicas de Office. - Se valorará disponer de
permiso de conducir B y medio de trasporte propio para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal con posibilidad de conversión en
indefinido. - Jornada a tiempo completo en turnos de mañana, tarde y noche. -
Salario según Convenio marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal
Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben incorporar su curriculum
en la página web: , ttps://residenciaspafelechosa.com/trabaja-con-nosotros/" target=
"blank,o<br/>Contactar con la empresa en los:<b>-TFNOS:985487511 o
985487586-</b>-(RESIDENCIA DE MAYORES LA MINERÍA S.L.DE FELECHOSA
DE ALLER).

MONTADOR/A DE ATRACCIONES
RECREATIVAS (REF. 1093)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001093
12/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar y desmontar atracciones. - Mantenimiento de las
mismas. <b>REQUISITOS:</b> - Disponibilidad para viajar (trabajos en toda
España). - Experiencia en trabajos en altura. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa. - Salario: 1424 euros brutos mensuales.
Personas interesadas enviar CV a: , mailto: adrenalinegijon@gmail.com

OFICIAL/A DE CLIMATIZACIÓN (REF.
1748)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001748
12/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricar y montar conductos de ventilación. - Instalar
sistemas de ventilación en edificios de viviendas y garajes. - Montar e instalar
puertas cortafuegos. - Colocar y ajustar herrajes y accesorios.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de dos años en puesto con funciones
similares. - Formación PRL de 20 horas sector metal y específica de 6 horas en
fontanería y climatización o en estructuras metálicas. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal por circunstancias de la producción de 3 meses de
duración inicial con posibilidad de prórroga. - Jornada completa de lunes a jueves en
horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00; viernes de 8:00 a 15:00. - Salario: según
Convenio colectivo para la industria del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan requisitos deberán enviar su CV a: ,
mailto:gijon@interimgrouphr.com <i>Asunto: Climatización</i>
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Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

2 OFICIALES DE 1ª
ELECTROMECÁNICOS (REF. 1358)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001358
27/02/2026
Oficina: VEGADEO

<b>FUNCIONES:</b> *Trabajos de mantenimiento y control propios de la planta
depuradora y colectores *Mantenimiento y reparación de equipos electromecánicos
*Calibración equipos de control de proceso *Organización labores de operarios de
planta *Atención localizada y presencial incidencias o averías con servicio de
guardia telefónica *Colaborar con el jefe de planta en diversos trabajos *Operación
básica y limpieza propios de una planta depuradora en dependencia del jefe planta
y/o encargado *Toma de muestras aguas/fangos residuales <b>REQUSITOS:</b>
*Formación profesional en alguno de los grados de ciclo medio o superior o sus
equivalencias: ELE202:Instalaciones eléctricas y automáticas
ELE301:Mantenimiento electrónico ELE302:Sistemas electrotécnicos y
automatizado IMA201:Mantenimiento electromecánico IMA302:Mecatrónica
industrial MAP202:Mant. y control de la maquinaria de buques y embarcaciones
MAP303:Organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y
embarcaciones o, a efectos de equivalencia con titulaciones de sistemas educativos
anteriores *Experiencia mínima 6 meses *Carnet de conducir B y vehículo propio
*Residencia en un radio máximo de 30km y/o 30 minutos del centro de trabajo
<b>CONDIONES LABORALES:</b> *Contrato indefinido *Jornada completa en
turno de mañana de lunes a viernes (guardias y retenes según calendario) *Salario
según el convenio estatal del agua
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan el perfil, deberán de enviar
su CV actualizado a <b>paula.gonzalez@veolia.com</b> , indicando en el asunto
"Vacante Aquambiente Ría del Eo (oficial)" Aquellas vacantes que no se especifique
no se tendrán en cuenta para el proceso de selección.
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Sector Profesional: SANIDAD

<B>NUEVA DIFUSION</B> 1
GEROCULTOR (REF. 0231)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000231
13/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Sariego precisa incorporar 1 Gerocultor. <b>
FUNCIONES:</b> Cumplimiento de trabajo según protocolo de cuidados a
residentes. Aseo, higiene y alimentación de los residentes. Cuidado y orden de la
ropa y pertenencias. Colaboración con las labores de rehabilitación y terapia. <b>
REQUISITOS:</b> Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:
-Titulación ciclo formativo cuidados auxiliares de enfermería. -Ciclo formativo
atención a personas en situación de dependencia. -Certificado de profesionalidad de
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. Carnet
de conducir. Experiencia previa en el sector. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario en turnos rotatorios mañana, tarde y noche.
Salario según convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a las
personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:geriatricoroyal@gmail.com"><b>geriatricoroyal@gmail.com</b></a> O bien,
presentarse en la siguiente dirección: Camín Baxo la Güerta, 78 Sariego, Tlf
985748806

GRADUADO/A EN ENFERMERÍA (REF.:
482)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000482
22/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar cuidados de enfermería y atención a los
pacientes de una residencia geriátrica. Gestión de historias clínicas. Atención y
supervisión de citas. <b>REQUISITOS:</b> Grado en Enfermería homologado en
España. Se valorará experiencia en residencias geriátricas. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato de interinidad. Jornada completa. Salario de 1.529
euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES'><B>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES</B></A><BR/>

2 GEROCULTORES/AS (REF. 0573)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000573
27/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención a los residenctes en sus necesidades básicas y
acompañamiento emocional. - Dar de comer y responsabilizarse de la correcta
hidratación de los residentes. - Hacer camas, administrar medicación oral. - Ayudar
en sus desplazamientos a las terapias o actividades que tengan que realizar.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulación:FP de Auxiliar de Enfermería o Atención
Sociosanitaria , o Certificado Profesional de Atención Sociosanitaria de Personas en
Instituciones Sociales. - Cursos relacionados con el ámbito gerontológico. -
Experiencia mínima de 6 meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal de 3 meses con posibilidad de prórroga. - Jornada completa. -
Turnos rotativos de 8:00h a 15:00h, de 15:00h a 22:00h y de 22:00h a 8:00h -
Salario según Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a:
<b>contacto@residenciamanor.com</b> o llamar al teléfono: <b>655776323, en
horario de 11:00 h. a 14:00 h o de 17:00 h a 19:00 h.</b> Persona de contacto
PEDRO.

AUXILIAR DE ENFERMERIA -
GEROCULTOR - CERECEDA (REF.0591)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000591
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: Cuidado de los residentes: alimentación, aseo, movilidad y
vestido, entre otros, así como las funciones descritas en el convenio de
dependencia. *** REQUISITOS: Titulación válida para el ejercicio del puesto. ***
CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral: INDEFINIDO - Jornada: PARCIAL
- Horario: 7:00 - 14:30 o 14:30 a 22:00 - Salario: Convenio Colectivo Estatal de
Servicios de Atención a Personas Dependientes
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: , https://info@residenciaelsueve.es" target="_blank

FISIOTERAPEUTA - CERECEDA
(REF.0593)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000593
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: - Realizar sesiones de fisioterapias, grupales e individuales, según
las necesidades. - Coordinar labores con TAFAD. - Elaborar la documentación
concorde al ejercicio realizado (PIA y registros) *** REQUISITOS: - Titulacion en
Fisioterapia. *** CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral: Indefinido -
Jornada: 30 Horas semanales con horario a convenir - Salario: según convenio de
dependencia. - Incorporación:Inmediata
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: , https://INFO@RESIDENCIAELSUEVE.ES" target="_blank
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ENFERMERO/A VIGILANCIA DE LA
SALUD (REF: 803)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000803
06/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> Realización de reconocimientos médicos laborales.
Participación en campañas de vigilancia específica. Colaboración con el equipo
técnico de PRL. Registro y gestión de historiales clínicos. Actividades de promoción
de la salud en empresas clientes. <b>REQUISITOS:</b> Grado o Diplomatura en
Enfermería. Valorable experiencia en vigilancia de la salud o PRL. Poseer permiso
de conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Horario de 07:00 h. a 15:00 h. Salario y demás condiciones según
Convenio colectivo nacional de los servicios de prevención ajenos.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhh70506@europreven.es</b>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.553)
Villanueva de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000553
09/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación y aplicación del programa de actividades en un
centro residencial de mayores. - Rehabilitación física y cognitiva de los residentes. -
Elaboración de informes. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Terapia
Ocupacional. - Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo. - Se valora
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal.
- Jornada parcial de 7 horas semanales. - Salario: 350 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>residenciavillanuevadeoscos@gmail.com</b> indicando
en el asunto "OFERTA TERAPEUTA OCUPACIONAL " REF.553

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF.398)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000398
20/02/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Atención personal básica: ayuda en higiene, vestido,
alimentación y movilidad de las personas residentes -Apoyo sanitario: toma de
constantes vitales, control de medicación y observación del estado de salud
-Mantenimiento del entorno: limpieza, orden y cuidado de las habitaciones y enseres
personales -Acompañamiento y apoyo emocional: conversación, compañía y
fomento de la autonomía -Colaboración con el equipo sanitario y asistencial para
garantizar el bienestar integral de los mayores <b>REQUISITOS</b> -Estar en
posesión de alguna de estas titulaciones o equivalentes: Técnico en cuidados
auxiliares de enfermería; Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral por tiempo indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de
trabajo: a turnos rotativos (mañana, tarde, noche) -Salario y resto de condiciones:
Convenio Colectivo Sector de Residencias Geriátricas Privadas -Fecha de
incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta de trabajo
enviarán su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

GEROCULTOR/A (REF.: 1221)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001221
23/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y aseo de pacientes. - Administrar alimentación. -
Efectuar cambios posturales de acuerdo a plan individual de cuidados. - Comunicar
incidencias. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible Titulación Homologada</b>:
FP Cuidados Auxiliares de Enfermería o en Atención a Personas en Situación de
Dependencia. Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales. - Se valorará experiencia acreditable en
residencias de personas mayores o cuidados de personas con
dependencia/discapacidad. - Disponibilidad de vehículo para desplazarse al centro
de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa a turnos de mañana y tarde. - Salario según Convenio estatal de servicios
de atención a las personas dependientes y desarrollo de la autonomía personal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su <b>CV</b>
a la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:info@geriatricorobles.com

GEROCULTOR/A (TURNO DE NOCHE)
REF.: 1222
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001222
23/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y aseo de pacientes. - Administrar alimentación. -
Efectuar cambios posturales de acuerdo a plan individual de cuidados. - Rondas
nocturnas. - Comunicar incidencias. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible
Titulación Homologada</b>: FP Cuidados Auxiliares de Enfermería o en Atención a
Personas en Situación de Dependencia. Certificado de Profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. - Se valorará
experiencia acreditable en residencias de personas mayores o cuidados de
personas con dependencia/discapacidad. - Disponibilidad de vehículo para
desplazarse al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa a turno de noche de 22:00 a 07:00 horas. - Salario
según Convenio estatal de servicios de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la autonomía personal.
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Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su <b>CV</b>
a la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:info@geriatricorobles.com

ENFERMERO/A (REF.: 1225)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001225
23/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Valorar periódicamente los cuidados de enfermería
requeridos por cada usuario de la residencia. - Preparar y administrar los
tratamientos según las prescripciones facultativas. - Realizar curas, suturas,
vendajes, etc. - Cumplimentar las hojas de cuidados de enfermería. - Seguir los
protocolos de enfermería. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en
Enfermería. - Experiencia mínima de dos años. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de trabajo: de
9:00 a 13:00 horas. - Salario según convenio colectivo. - Incorporación lo antes
posible.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:residencialaguia@gmail.com

<B>NUEVA DIFUSION </B> -
GEROCULTOR/A (REF.8315)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008315
23/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar rondas, cambios posturales y supervisión nocturna.
- Resolución de emergencias durante el turno y gestión de derivaciones. - Colaborar
con los residentes en sus actividades básica de la vida diaria (aseo, vestido, comida,
toma de medicación, etc.) <b>REQUISITOS:</b> - Título de Tco./a en Cuidados
Auxiliares de Enfermería (TCAE) o Tco./a en Atención a Personas en situación de
Dependencia. - Se valora experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Horario nocturno. - Salario: Según VIII Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atención a las personas dependiente y desarrollo de la
Promoción de la Autonomía Personal.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>talento.amar@avdelmar.com</b> indicando en el asunto "
GEROCULTOR/A" REF.8315

GEROCULTOR/A (REF.: 1236)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001236
24/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención integral de las personas mayores en una
Residencia de la Tercera Edad. - Aseo y cambios posturales. - Prestar asistencia al
residente en las actividades de la vida diaria (higiene, alimentación, levantar,
acostar, traslados, asistencia en el comedor, etc.). <b>REQUISITOS:</b> -
Titulación: Formación de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería o en
Atención a Personas en Situación de Dependencia y/o Certificado de
Profesionalidad de "Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales". - Carnet de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario
de turnos rotativos de mañana y tarde. - Salario según Convenio Colectivo.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:recepcionjovellanos@cksenior.es

FISIOTERAPEUTA (REF.505)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000505
25/02/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en Centro de fisioterapia situado en Trevias
(Valdes) -Valoración del paciente -Establecer objetivos del tratamiento y
seguimiento -Tratamiento de pacientes particulares <b>REQUISITOS</b> -Estar en
posesión del titulo de Grado o Diplomatura en Fisioterapia -Se valora formación en
pilates terapeútico y fisioterapia de suelo pélvico -No se requiere experiencia
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo
completo -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario: Convenio
Colectivo de Establecimientos Sanitarios, Hospitales, Consultas, Asist.y Análisis
Clínicos
Las personas interesadas en la oferta de empleo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:info@fisioterapia-selene.es</b>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF:1252)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001252
25/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Higiene y cuidado del paciente. - Apoyo en la alimentaicón.
- Ayuda en desplazamiento a residentes con dificultades en deambulación.
<b>REQUISITOS:</b> - Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Salario según
Convenio Colectivo de personas dependientes y desarrollo de la autonomía
personal.
Las personas interesadas podrán enviar el C.V a la siguiente dirección de correo
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electrónico <b>rgsantirso@residenciasantirsooviedo.com</b> Indicando en el
asunto "AUXILIAR ENFERMERÍA 1252"

FISIOTERAPEUTA (REF. 1286)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001286
25/02/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro de fisioterapia ubicado en Pola de Siero precisa 1 Fisioterapeuta. <b>
FUNCIONES:</b> Atención terapéutica mediante tratamientos de fisioterapia y
rehabilitación a pacientes. <b> REQUISITOS:</b> Posesión del título de
Diplomatura o Grado en Fisioterapia. Conocimientos para diseñar y ejecutar
programas y tratamientos terapéuticos. Se valorará: Experiencia previa en cuidados
al paciente. Experiencia en medicina general o atención domiciliaria. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 9:00 a
14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas. Salario según Convenio Colectivo de
fisioterapeutas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:imasdsalud@gmail.com"><b>imasdsalud@gmail.com</b></a>

FISIOTERAPEUTA (REF: 0807 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000807
26/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Terapia manual. Pilates terapéutico. Electroterapia.-
<b>Requisitos:</b> Diplomatura/ Grado en Fisioterapia. Se valorarán conocimientos
de pilates y ejercicio terapéutico.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a
razón de 20 horas semanales. Horario de trabajo a convenir ( preferiblemente de
tardes). Salario en función del Convenio Colectivo del sector de Establecimientos
Sanitarios de Hospitalización, Consulta, Asistencia y Análisis Clínicos.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
clinicafisionoba@gmail.com

DIETISTA NUTRICIONISTA (REF.: 1305)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001305
26/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Pasar consulta en centro sanitario. - Elaborar informes e
historias clínicas. - Elaborar protocolos de actuación. <b>REQUISITOS:</b> - Título
de Grado o Diplomatura Nutrición y Dietética. - Experiencia demostrable en consulta
en centro sanitario. - Conocimientos demostrables. - Se valorará formación en
patología intestinal. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
parcial, 10 horas semanales. - Horario: jueves y viernes de 16:00 a 21:00 horas, con
posibilidad de posterior aumento de jornada. - Salario: 437 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:gestionclinicacr@gmail.com

ENFERMERO/A (REF:1310)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001310
26/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las tareas de enfermería en un centro de mayores.
- Preparación y administración de los medicamentos según prescripción facultativa. -
Realizar curas y toma de constantes vitales. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o
Grado en Enfermería. - Se valora disponibilidad de vehículo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de 10 horas
semanales. . Salario según Convenio colectivo de atención a personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos podrán enviar su C.V. a:
<b>elparadorllanera@gmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF:1327)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001327
26/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNDICIONES:</b> - Realizar las tareas de enfermería en un centro de
mayores. - Preparación y administración de los medicamentos según prescripción
facultativa. - Realizar curas y toma de constantes vitales. <b>REQUISITOS:</b> -
Diplomatura o Grado en Enfermería. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada de 10 horas semanales en horario de mañana de lunes a
viernes. - Salario según Convenio colectivo de atención a personas dependientes y
desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos podrán enviar su C.V. a:
<b>larosaledaoviedo@gmail.com</b> indicando enel asunto "OFERTA
ENFERMERO/A" REF.1327

FISIOTERAPEUTA (REF. 1319)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001319

Centro residencial ubicado en Villaviciosa precisa 1 Fisioterapeuta. <b>
FUNCIONES:</b> Evaluación inicial de residentes. Rehabilitación funcional.
Prevención de caídas, mantenimiento físico, reeducación de la marcha. <b>
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26/02/2026
Oficina: SIERO-POLA

REQUISITOS:</b> Grado en fisioterapia. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales. Salario según Convenio
Colectivo de servicios a personas dependientes y desarrollo de la promoción de la
autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:residenciavillaviciosa@gmail.com"><b>residenciavillaviciosa@gmail.com</b></a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 1354)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001354
27/02/2026
Oficina: SIERO-POLA

Establecimiento residencial ubicado en Sariego precisa 1 Fisioterapeuta. <b>
FUNCIONES:</b> Prevenir, diagnosticar y tratar patologías. Realizar
recomendaciones y pautas de actuación a residentes y gerocultores. <b>
REQUISITOS:</b> Diplomatura y Grado en Fisioterapia. Conocimientos en
fisioterapia geríatrica. Carnet de conducir B1. Se valorará formación complementaria
en geriatría. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 5
horas semanales. Salario según convenio colectivo marco estatal de servicios de
atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía
personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:geriatricoroyal@gmail.com"><b>geriatricoroyal@gmail.com</b></a> O bien
presentarse en la dirección: <b>Camín Baxo la Güerta, 78- La Vega de Sariego</b>

FARMACÉUTICO/A (REF.: 535)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000535
02/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Farmacia situada en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir
puesto de FARMACÉUTICO/A . <b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. -
Orientarles sobre el correcto uso de los medicamentos y asesorarles en sus dudas. -
Manejar el sofware farmacéutico. <b>REQUISITOS:</b> - Nivel mínimo de estudios
Licenciatura en Farmacia. - Se valorará especialización en consejo dermocosmético
y/u ortopedia. - Actitud resolutiva y flexible. - Capacidad para trabajar en equipo. -
Excelente trato con el público. - Interés por la formación y el estudio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Incorporación en abril. - Salario según convenio colectivo de oficinas de farmacia del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán: - Enviar Currículum Vitae a la siguiente
dirección: , mailto: spiradesarrollo@gmail.com indicando en el asunto
"Farmacéutico/a Cangas"

GEROCULTOR/A (REF. 1399)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001399
02/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Pola de Siero precisa 1 Gerocultor/a. <b>
FUNCIONES:</b> Ayuda en las actividades básicas de la vida diaria. Apoyo en la
alimentación y el aseo. Atención personal. <b> REQUISITOS:</b> Estar en
posesión de alguna de las siguientes titulaciones: Auxiliar de enfermería en
geriatría. Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales o personas dependientes en el domicilio. Se
valorará experiencia en el puesto. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, con turnos rotativos, mañanas, tardes y noches. Salario según
Convenio Colectivo en el marco estatal de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la promoción y autonomía personal. Plus de festivos y plus de
nocturnidad.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

GEROCULTOR/A (REF:580)-<B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000580
03/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funiones</b> -Asistir a personas mayores en sus actividades diarias, tanto
físicas como emocionales, promoviendo su bienestar y calidad de vida entre las que
se incluyen: -Asistencia en la higiene personal, adaptándose a sus necesidades
individuales. -Apoyar en la preparación y administración de alimentos,
especialmente a aquellos que tienen dificultades para comer por sí mismos.
-Facilitar la movilidad, ya sea dentro de la habitación, en traslados a otros espacios
o en la realización de cambios posturales. -Observar y comunicar cualquier cambio
o incidencia en la salud de los residentes, como variaciones en la temperatura,
pulso o signos de alarma. -Ofrecer compañía, escucha y apoyo emocional a los
residentes, fomentando su autonomía y bienestar psicológico. -Colaborar en la
limpieza y mantenimiento de las habitaciones. <b>Requisitos</b> -Técnico Auxiliar
de Enfermería o Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales. <b>Condiciones</b> -Contrato
Laboral Indefinido. -Jornada Laboraal Completa. -Salario Según Convenio
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Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>residencialaparada@gmail.com</b>
. Asunto: <b>GEROCULTOR</b> <b>Texto</b>

GEROCULTOR/A - POSIBILIDAD
ALOJAMIENTO TEMPORAL (REF. 6608)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006608
03/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - PROCURAR LOS CUIDADOS DE HIGIENE NECESARIOS
A CADA RESIDENTE. - AYUDA EN LA HIDRATACIÓN E INGESTA DE
ALIMENTOS A LOS RESIDENTES QUE LO PRECISEN. - ASISTENCIA PARA
BAÑO Y CAMBIOS DE PAÑAL, ASI COMO EN LA REALIZACIÓN DE
TRANSFERENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> - ESTUDIOS PROPIOS DE LA
CATEGORÍA PROFESIONAL DE GEROCULTOR/A. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA DE TRABAJO: A
TIEMPO COMPLETO. - HORARIO DE TRABAJO: SEGÚN CARTELERA. -
SALARIO: SEGÚN CONVENIO. - POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO TEMPORAL. -
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Concertar cita previa
en el teléfono: <b>639373045</b>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA DE
MAYORES - CABRALES (REF. 561).
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000561
03/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar la medicación. - Seguimiento de las
constantes vitales. - Realización de analíticas y curas. <b>REQUISITOS:</b> -
FORMACIÓN: Diplomado o Graduado en Enfermería. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal (sustitución IT). - JORNADA DE
TRABAJO: A tiempo parcial (15 horas/semanales). - HORARIO DE TRABAJO: A
convenir entre las partes. Flexibilidad. - SALARIO: Según Convenio - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>cabrales@residenciaazvase.com</b>

2 GEROCULTORES/AS(REF.95).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000095
03/03/2026
Oficina: MIERES

Puesto de trabajo:<b>ALTO DEL PADRÚN</b>. <B>FUNCIONES:</B> Asear y
duchar a las personas residentes en una Residencia de Mayores. Limpiar
habitaciones y hacer camas. Dar comidas,hidratación y medicación. Apoyar en las
actividades básicas de los residentes/as fomentando su autonomía personal.
<B>REQUISITOS:</B> Tener experiencia mínima demostrable de 3 meses en
Centros de Mayores o con Discapacidad. Estar en posesión de alguna de las
siguientes titulaciones: * Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermería. *
Técnico/a de Atención a Personas en Situación de Dependencia o * Certificado de
Profesionalidad Nivel 2 de Atención Sociosanitaria a Personas en Instituciones
Sociales. Tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:completa y a turnos.(Uno de
los puestos será en horario nocturno). Sueldo:según convenio del Sector de la
Dependencia.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:directoraelpadrun@gmail.com,o<br/>Contactar con la empresa en
el:<b>-TFNO:985468798-</b>,preguntando por Patricia-Directora de la Residencia
de Mayores Gerencia del Padrún(Mieres).

GEROCULTOR/A (REF.: 284)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000284
03/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención y cuidado directo a las personas mayores en sus
actividades básicas de la vida diaria. Apoyo en la administración de comidas y
control de ingesta. <b>REQUISITOS:</b> Titulación en cuidados auxiliares de
enfermería, ciclo formativo de grado medio de auxiliar de enfermería o equivalente
habilitante para trabajar en centros sociosanitarios. Imprescindible permiso de
conducir y vehículo propio para acudir al puesto de trabajo ubicado en Ables
(Llanera) Se valorará experiencia previa en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a turnos. Salario según
convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESIDENCIALAFAMILIA37@GMAIL.COM'><B>RESIDENCIALAFAMILIA37@GMAIL.COM</B></A><BR/>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA PARA
RESIDENCIA GERIÁTRICA (REF. 1440)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001440

AUXILIAR DE ENFERMERÍA PARA RESIDENCIA GERIÁTRICA, TURNO DE
NOCHE <b>FUNCIONES:</b> Mantener la higiene personal de las personas
usuarias. Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de
acuerdo con su preparación técnica le sean encomendados. Colaborar con el
personal sanitario en la administración de la medicación. En ausencia del enfermero
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03/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

podrá hacer la prueba de glucosa, utilizar la vía subcutánea para administrar
insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermería. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de profesionalidad de Atención sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal
de 6 meses prorrogable. Jornada completa, turno nocturno, horario de 21:30 a 08:00
horas. Turno alterno, 2 días de trabajo y 2 descansos. Salario según convenio de
atención a la dependencia.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
aramorrhh@gmail.com'><B> aramorrhh@gmail.com</B></A><BR/> Poner en el
asunto: AUXILIAR DE ENFERMERÍA

ENFERMERO/A (REF. 1450)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001450
03/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Pola de Siero precisa 1 Enfermero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Realizar la evaluación y la valoración periódica de los cuidados
de enfermería requeridos por cada usuario del centro. Preparar y administrar los
tratamientos según las prescripciones facultativas. Practicar curas y sondajes. <b>
REQUISITOS:</b> Grado en Enfermería, se requiere colegiación. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 30 horas a la semana.
Salario según Convenio Colectivo de Servicios de Atención a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 1453)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001453
03/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Establecimiento residencial para mayores de Pola de Siero precisa incorporar 1
Fisioterapeuta. <b> FUNCIONES:</b> Prevención y diagnóstico propio de las
patologías del envejecimiento, así como las pautas a seguir a gerocultores y
residentes. Aumentar la autonomía personal y participar en la elaboración de los
planes individuales de atención de los residentes. <b> REQUISITOS:</b>
Diplomatura, Licenciatura o Grado en Fisioterapia. Se valorará experiencia previa en
el sector. <b> CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de
25 horas semanales, en horario de 8:00 a 13:00 horas. Salario según Convenio
Colectivo de los servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de
la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

2 GEROCULTORES/AS (REF. 1466)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001466
03/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Cento residencial ubicado en Pola de Siero precisa 2 Gerocultores/as. <b>
FUNCIONES:</b> Ayudas en las actividades básicas de la vida diaria. Apoyo en la
alimentación y aseo. Acompañamiento en traslados y paseos. Colaboración con el
equipo sanitario en los tratamientos <b> REQUISITOS:</b> Técnico en cuidados
auxiliares de enfermería o certificado de profesionalidad en atención sociosanitaria.
<b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa en turnos rotativos de 7:30 a 14:30 horas y/o de 14:30 a 21:45 horas.
Salario según convenio de servicios de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:rrhh.pola@hhaadd.org"><b>rrhh.pola@hhaadd.org</b></a>

GEROCULTOR/A (REF. 1507)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001507
04/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Asistir y cuidar a las personas residentes en las actividades
básicas de la vida diaria como higiene, aseo, vestido y alimentación. - Apoyar en la
movilización y cambios posturales. - Mantener la higiene y orden en las
habitaciones. - Participar en actividades de entretenimiento, así como estimular la
socialización. - Reportar cualquier incidencia que interfiera en el bienestar y calidad
de vida de las personas residentes. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida:
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería o Certificado Profesional de Atención
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo
completa. - Horario de trabajo a turnos de mañana, tarde o noche. - Salario según
Convenio marco estatal de servicios de atención a personas dependientes y
desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
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mailto:administracion@residenciaatalaya.es Indicar en el asunto: Gerocultor/a

GEROCULTOR/A (REF. 0876)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000876
04/03/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Asistir a los usuarios en su higiene y aseo, movilización y
realización de cambios posturales. - Apoyo en la alimentación. - Colaboración con
otros perfiles profesionales del centro. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
puesto similar. - Estar en posesión del Certificado Profesional de Ateción
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal 1 año de duración - Jornada completa,
con horario de mañanas, tardes o noches según cuadrante - Salario según VIII
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a Personas Dependientes.
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a
<b>residenciaelvalle@mensapaz.org</b>

FISIOTERAPEUTA (REF. 1072)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001072
05/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Aplicar técnicas de ayuda para la deambulación. - Realizar
rehabilitaciones en post operatorios. - Realizar técnicas y tratamientos para resto de
rehabilitaciones. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: diplomatura o grado
en fisioterapia. - No existe transporte público cercano para acudir al centro, por lo
que es necesario disponer de vehículo u otro medio de transporte.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 6 horas
semanales. - Salario según VIII convenio marco estatal de servicios de atención a
las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a: ,
mailto:residenci@lapanoya.com Asunto: Fisioterapeuta

ENFERMERO/A (REF. 1074)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001074
05/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar la medicación de las personas residentes. -
Realizar curas a las personas residentes que las precisen. - Gestionar y controlar
los planes de atención individualizada a personas (PIAS). <b>REQUISITOS:</b> -
Diplomatura o grado en enfermería. - Recomendable vehículo propio por carecer de
transporte público cercano para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato indefinido. - Jornada de trabajo parcial de seis horas a la semana. Dos
horas en días alternos de lunes a viernes con posibilidad de variación según
residentes y grado de dependencia. - Salario según Convenio marco estatal de
servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de
la autonomía personal.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: , mailto:
residenci@lapanoya.com <i>Asunto: Enfermero/a</i>

ENFERMERO/A (REF. 1132)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001132
05/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES: </b> - Preparar y administrar medicamentos según prescripción
facultativa. - Colaborar en la valoración continuada de la situación, necesidades y
demandas de la persona dependiente. - Supervisar, organizar y mantener el
material de enfermería y farmacia. <b>REQUISITOS: </b> - Formación requerida:
Diplomatura o Grado en Enfermería. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato temporal
por circunstancias de la producción de tres meses de duración con posibilidad de
transformación a indefinido. - Jornada parcial de 8 horas semanales. - Salario según
Convenio Colectivo de Atención a la Dependencia.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:residenciaelcristocandas@gmail.com

FISIOTERAPEUTA (REF.1148)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001148
05/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Aplicar técnicas de ayuda para la deambulación. - Realizar
rehabilitaciones en postoperatorios. - Realizar técnicas y tratamientos para resto de
rehabilitaciones. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Fisioterapia.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción de
3 meses de duración con posibilidad de transformación a indefinido. - Jornada
parcial: 5 horas mensuales a convenir con la empresa. - Salario según Convenio
Colectivo de Geriátricos Privados del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:residenciaelcristocandas@gmail.com
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AUXILIAR SANITARIO/A (REF.: 1567)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001567
05/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención e higiene personal de las personas usuarias. -
Administración de alimentos. - Control de constantes. - Cambios posturales según
planes establecidos. - Rondas nocturnas y comunicación de incidencias al personal
de enfermería. <b>REQUISISTOS:</b> - Experiencia mínima demostrable de 2
años. - Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE) o FP Auxiliar de
Enfermería. - Responsabilidad y empatía. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Horario
laboral: lunes a domingo, con libranzas rotativas. - Incorporación inmediata. -
Salario: 1.525 euros brutos mensuales. Plus de festivos.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su cv a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto: vanesa@clinicasomio.es indicando en Asunto: "Auxiliar
sanitario/a"

2 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.
1210)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001210
06/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asistencia primaria a las personas mayores residentes
atendiendo sus necesidades habituales. Apoyo en la alimentación y aseo.
Acompañamiento en traslados y paseos. <b>REQUISITOS
<U>IMPRESCINDIBLES</U>: </b> Titulación habilitante para el desempeño del
puesto. Experiencia demostrable de al menos 6 meses en la ocupación. Permiso de
conducir y disponibilidad de vehículo para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 6 meses de duración.
Jornada completa a turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Salario y demás
condiciones laborales según convenio colectivo de establecimientos geriátricos del
Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:pabaro@yahoo.es?subject=gerocultor/a.'><b>pabaro@yahoo.es</b></a>
Indicar en el asunto del email: gerocultor/a.

MÉDICO/A VIGILANCIA DE LA SALUD
(REF: 1611)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001611
09/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> -Realización de reconocimientos médicos laborales.
Anamnesis, exploración física y pruebas complementarias. - Evaluación de aptitudes
y emisión de informes. Revisión de resultados y seguimiento de casos especiales. -
Registro clínico en software sanitario y gestión documental. Coordinación con
enfermería y participación en actividades preventivas. <b>REQUISITOS:</b> -
Licenciatura o Grado en Medicina. Colegiación vigente. Valorable especialidad en
Medicina de Trabajo o experiencia en vigilancia de salud. - Carnet de conducir y
vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido, Jornada
completa en horario de 07:00 a 15:00 horas con desplazamiento a los centros en
Avilés y Navia. - Salario y demás condiciones según Convenio Colectivo Nacional
de Servicios de Prevención Ajenos.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhh70506@europreven.es</b>

ENFERMERO/A ( REF. 351 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000351
09/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar funciones de atención, cuidado, supervisión y
coordinación de los servicios asistenciales. Administrar medicamentos. Controlar
constantes vitales. Efectuar apoyo médico y cuidados específicos dentro de su
ámbito competencial. <b>REQUISITOS</b> Disponer de Grado o diplomatura en
Enfermería. Permiso de conducir B y vehículo propio o medio para llegar el puesto
de trabajo. Incorporación inmediata. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. La franja horaria a convenir con la empresa. Salario y
demás condiciones según Convenio colectivo de Residencias privadas de la tercera
edad del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>cv@grupoarrojo.es</b>

ENFERMERA/O VIGILANCIA DE LA
SALUD (REF. 1614)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001614
09/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de reconocimientos médicos laborales.
Participación en campañas de vigilancia específica. Colaboración con el equipo
técnico de PRL. Registro y gestión de historiales clínicos. Actividades de promoción
de la salud en empresas clientes. Ocasionalmente desplazarse a los centros de
trabajo de las empresas clientes. <b>REQUISITOS:</b> Grado/Diplomatura en
Enfermería. Estar colegiada/o en el CODEPA. Valorable tener la especialidad de
Enfermería del Trabajo. Habilidades de comunicación y trato con trabajadores.
Disponer de carnet de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial, 16 horas semanales, horario: martes y jueves de 07:00 a
15:00. Salario según convenio de Servicios de Prevención Ajenos.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
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siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh70506@europreven.es'><B> rrhh70506@europreven.es</B></A><BR/> Poner
en el asunto: enfermera/o Oviedo

ENFERMERO/A (REF. 837).
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000837
10/03/2026
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: MALLECINA (SALAS)</b>. <b>REQUISITOS</b>:
ESTAR EN POSESIÓN DE LA TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA; DISPONER DE VEHÍCULO PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA
PARCIAL DE 8 HORAS SEMANALES, CON FLEXIBILIDAD HORARIA; SALARIO
SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS
GERIÁTRICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>:
PROPORCIONAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA DIRECTOS, APLICANDO LAS
TÉCNICAS OPORTUNAS, COMO ADMINISTRAR ALIMENTACIÓN POR
DISTINTOS MEDIOS, ADMINISTRAR SUEROTERAPIA, INSULINA, REALIZAR
SONDAJES, PREVENIR LA APARICIÓN DE HERIDAS Y ÚLCERAS CUTÁNEAS,
REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR
VENDAJES, PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACIÓN PRESCRITA POR EL
MÉDICO, ... COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN INICIAL Y
CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA PERSONA
DEPENDIENTE; DETECCIÓN DE FORMA PRECOZ DE PROBLEMAS DE SALUD
DE LA PERSONA USUARIA; OBSERVACIÓN PERMANENTE DE LA PERSONA
DEPENDIENTE PARA DETECTAR INDICIOS DE CAMBIOS EN LAS
NECESIDADES O DEMANDAS Y ACTUAR EN CONSECUENCIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:resisanpedro@gmail.com"><b>resisanpedro@gmail.com</b></a>.

GEROCULTOR/A (REF. 1665).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001665
10/03/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN LA OCUPACIÓN;
POSEER ALGUNA DE LA TITULACIONES HABILITANTES PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESIÓN: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES O TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN POR 3 MESES; JORNADA
COMPLETA, A DESARROLLAR EN HORARIO DE MAÑANAS Y TARDES;
SALARIO DE 1.221 EUROS BRUTOS MENSUALES; INCORPORACIÓN
INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON LOS/AS USUARIOS/AS
EN LAS ACTIVIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA: ASEO, VESTIMENTA,
COMIDA, TOMA DE LA MEDICACIÓN, IR AL BAÑO, DESPLAZARSE; ATENCIÓN
Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE LOS/AS USUARIOS/AS; FAVORECER SU
AUTONOMÍA Y SEGURIDAD.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:rrhh@galenoconsulting.com"><b>rrhh@galenoconsulting.com</b></a>.
Indicar como asunto: gerocultor/a para Grado.

GEROCULTOR/A (REF.1677).
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001677
10/03/2026
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: MALLECINA (SALAS)</b>. <b>REQUISITOS</b>:
PREFERIBLEMENTE CON TITULACIÓN DE TÉCNICO/A EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERÍA, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES, O CERTIFICADO DE HABILITACIÓN
EXCEPCIONAL DEFINITIVA O PROVISIONAL PARA LA CATEGORÍA DE
GEROCULTOR/A. DISPONER DE VEHÍCULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA; TRABAJO A TURNOS (ENTRE LAS 7 Y LAS 15 HORAS; LAS 15 Y
LAS 22 HORAS Y ENTRE LAS 22 HORAS Y LAS 7), SUCEDIÉNDOSE 4 DÍAS DE
TRABAJO Y 2 DE DESCANSO, SIENDO UNO DE LOS DÍAS DE TRABAJO EN
HORARIO DE TRABAJO NOCTURNO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS GERIÁTRICAS DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: ASISTENCIA A LOS/AS
RESIDENTES EN LAS ACTIVIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA: DARLES LA
COMIDA; ADMINISTRAR MEDICAMENTOS; LEVANTAR Y ACOSTAR A LOS/AS
USUARIOS/AS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
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"mailto:resisanpedro@gmail.com"><b>resisanpedro@gmail.com</b></a>. Indicar
como asunto: Gerocultor/a.

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF: 8788)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008788
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> Atención integral del usuario en su domicilio, con tareas
de aseo personal, cambios posturales, movilizaciones, limpieza del hogar, compra,
comida...etc. <b> *** REQUISITOS:</b> Experiencia en manejo de personas
dependientes. Se requiere Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE),
Técnico/a en Atención a Personas en situación de Dependencia, Certificado de
Profesionalidad Atención Sociosanitaria de Personas a Domicilio o Certificado de
Profesionalidad de atención Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales. Permiso de conducir B y disponibilidad de vehículo.
Disponibilidad para incorporación inmediata. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato laboral temporal del 15/12/2025 al 15/01/2026 más la
prórroga. Jornada parcial de 35 horas semanales. Disponibilidad de turnos 4-2 (se
trabajan 4 días y se descansan 2). Salario y demás condiciones laborales según el
convenio colectivo de Ayuda a Domicilio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos pueden <b> enviar CV </b> a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b> LARRIETA@CLECE.ES</b>

ENFERMERO/A (REF. 356)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000356
10/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Atención médica básica y supervisión de la salud. -
Cuidados postquirúrgicos y tratamiento de heridas. - Asistencia en actividades
diarias. <b>REQUISITOS.</b> - FORMACIÓN: Diplomatura o Grado en Enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal (sustitución
IT). - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: De
8 a 15 horas. - SALARIO: Según convenio más incentivo. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico:
<b>info@residenciafaustinosobrino.com</b>, o, - Llamar para concertar cita previa
en el teléfono: <b>985400260</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.: 1653)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001653
10/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES</b> *Evaluación del paciente. *Realización del tratamiento y
rehabilitación. *Seguimiento del mismo. <b>REQUISITOS</b> *Grado o diplomatura
en Fisioterapia. *Se valorará experiencia previa en el puesto. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa y
horario continuo. *Salario a convenir según experiencia aportada.
Las personas interesadas en el puesto deberán enviar su cirrículum vitae a la
dirección de correo electrónico: <b>belen_ab_14@hotmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.: 1505)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001505
10/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tratamientos dentro de un programa de
rehabilitación funcional atendiendo a personas con y sin discapacidad para la
recuperación y/o mejoría de forma grupal, individual y personalizada.
<b>REQUISITOS:</b> Grado o Diplomatura en Fisioterapia. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses con posibilidad de continuidad.
Jornada parcial en horario de lunes a jueves de 16:15 a 20:00 y los viernes de 16:15
a 18:30 horas posibilidad de incremento de jornada. Salario de 850 euros brutos
mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:REHABILITACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES'><B>REHABILITACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES</B></A><BR/>

ENFERMERO/A (REF:1654)
Taramundi ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001654
10/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación y control de la medicación de los usuarios/as. -
Realizar curas. - Control de tensión y glucosa. - Realizar informes médicos y
gestiones con el Centro de Salud de la zona. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o
Grado en Enfermería. - Se valora experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 25 horas
semanales. - Salario de 1250 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>recursoshumanos@gerusia.com</b> indicando en el asunto REF.1654
ENFERMERO/A TARAMUNDI
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NUEVA DIFUSIÓN - GEROCULTOR/A
(REF. 791)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000791
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de
la vida diaria. Realizar la higiene personal. Limpieza y mantenimiento de estancias y
utensilios. Facilitar la ingesta de alimentos. Acompañamiento en traslados y paseos.
Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.
<b>REQUISITOS: </b> Titulación de auxiliar de enfermería o certificado de
profesionalidad de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales o equivalente. <b>SE VALORARÁ:</b> Permiso de conducir y
disponibilidad de vehículo para acceder al centro de trabajo. Experiencia
demostrable en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal.
Jornada completa, turnos de mañana o tarde. Salario y demás condiciones laborales
según VIII Convenio marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:ana@tusmayores.com?subject=Gerocultor/a
'><b>ana@tusmayores.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Gerocultor/a

NUEVA DIFUSIÓN - 2 PUESTOS DE
GEROCULTOR/A (REF. 1069)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001069
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de
la vida diaria. Realizar la higiene personal. Limpieza y mantenimiento de estancias y
utensilios. Facilitar la ingesta de alimentos. Acompañamiento en traslados y paseos.
Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.
<b>REQUISITOS: </b> Titulación de auxiliar de enfermería o certificado de
profesionalidad de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales o equivalentes. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 3 meses de
duración prorrogable. Jornada completa, a turnos de mañana, tarde, o de noche de
lunes a domingo. Salario y demás condiciones laborales según VIII Convenio marco
estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:gema@tusmayores.com?subject= Gerocultor/a.'><b>
gema@tusmayores.com </b></a> Indicar en el asunto del email: gerocultor/a.

FISIOTERAPEUTA (REF. 1423)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001423
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar valoraciones y aplicar los tratamientos adecuados a
la patología a tratar. Prescripción de ejercicios y pautas a seguir en la recuperación.
Efectuar el seguimiento de los pacientes. <b>REQUISITOS: </b> Poseer la
Diplomatura o el Grado en Fisioterapia. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia
demostrable en la ocupación. Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal, de 6 meses de duración.
Jornada completa, continua, de lunes a viernes. Salario y demás condiciones
laborales según VIII Convenio marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:ana@tusmayores.com?subject=Fisioterapeuta.'><b>
ana@tusmayores.com </b></a> Indicar en el asunto del email: fisioterapeuta.

FISIOTERAPEUTA (REF. 1645)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001645
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar valoraciones y aplicar los tratamientos adecuados a
la patología a tratar. Prescripción de ejercicios y pautas a seguir en la recuperación.
Prevención de nuevas lesiones. Efectuar el seguimiento de los pacientes.
<b>REQUISITOS: </b> Poseer la Diplomatura o el Grado en Fisioterapia. <b>SE
VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 3 horas
semanales, lunes y viernes en horario de 11:00 a 12:30 horas. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio Colectivo de Geriátricos del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:residenciatuilla@gmail.com?subject=Fisioterapeuta.'><b>
residenciatuilla@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Fisioterapeuta.

FISIOTERAPEUTA Y/O TERAPEUTA
OCUPACIONAL (REF.460)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000460

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Residencia de mayores en Luarca -Optimizar la
independencia funcional y la calidad de vida de las personas residentes mediante un
plan de prevención, recuperación y tratamiento específico -Realizar los tratamientos
y técnicas rehabilitadoras prescritas -Informar, acompañar y orientar a las familias
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11/03/2026
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de la titulación de Grado en Fisioterapia y/
o Grado en Terapia Ocupacional o equivalente -Experiencia previa en actividad
geriátrica de al menos 1 año -Se valora formación relacionada con el quiromasaje y
la osteopatía <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de
trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo: a determinar -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalización,
Consulta; Asistencia y Análisis Clínicos -Fecha de incorporación al puesto de
trabajo: lo antes posible
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta de empleo
enviarán su curriculum a la siguiente dirección:
<b>https://www.pfsgrupo.com/fisioterapeuta/</b>

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF.1708)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001708
11/03/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Ayudar y supervisar a las personas residentes en todas
aquellas actividades de la vida diaria en las que necesiten apoyo (aseo,
alimentación, toma de medicación, acompañamiento...) -Realización del programa
de estimulación en planta -Atención a las familias y a las visitas de las personas
residentes <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 1 año en la ocupación
-Estar en posesión de algunas de estas titulaciones: Técnico/a en cuidados
auxiliares de Enfermería; Técnico/a en atención a personas en situación de
dependencia; Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo: a determinar
-Salario y resto de condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de
Hospitalización, Consulta, Asistencia y Análisis Clínicos -Fecha prevista de
incorporación al puesto de trabajo: 18 mayo de 2026
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesdas en la oferta de empleo
enviarán su curriculum a la siguiente dirección:
<b>https://www.pfsgrupo.com/auxiliarenfer/</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.: 1726)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001726
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras prescritas
a las personas usuarias de residencia geriátrica. Hacer el seguimiento y la
evaluación de la aplicación del tratamiento que se realice. <b>REQUISITOS:</b>
Grado en Fisioterapia. Valorable experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales en
horario de mañana. Salario según Convenio Servicios a personas dependientes y
desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OVIEDO@COLISEE.ES'><B>OVIEDO@COLISEE.ES</B></A><BR/>

FISIOTERAPEUTA (REF.1735)
Villanueva de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001735
11/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Evaluar, diseñar y aplicar planes de tratamiento para
mantener y mejorar la movilidad, la fuerza y el equilibrio de las personas
dependientes en residencia de mayores, además de rehabilitar tras lesiones o
intervenciones. - Colaboración con el equipo multidisciplinar. <b>REQUISITOS:</b>
- Diplomatura o Grado en Fisioterapia. <b> Se valorara:</b> - Experiencia en puesto
similar y atención a pacientes geriátricos. - Disponibilidad de vehículo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 3 horas
semanales. - Salario según convenio colectivo de atención a personas dependientes
y desarrollo de la promoción de autonomía personal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>recursoshumanos@gerusia.com</b> indicando en el asunto <b>REF.
FISIOTERAPEUTA VILLANUEVA</b>

ENFERMERO/A (REF:1736)
Villanueva de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001736
11/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación y control de la medicación de los usuarios/as. -
Realizar curas. - Control de tensión y glucosa. - Realizar informes médicos y
gestiones con el Centro de Salud de la zona. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o
Grado en Enfermería. <b> Se valorará:</b> - Experiencia en puesto similar y
atención a pacientes. - Disponibilidad de vehículo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 3 horas semanales. - Salario de 200
euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>recursoshumanos@gerusia.com </b> indicando en el asunto "REF.
ENFERMERO/A VILLANUEVA".

ENFERMERO/A (REF. 1727) <b>FUNCIONES:</b> Vigilar y atender a las personas usuarias en sus necesidades
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Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001727
11/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

generales sanitarias y humanas. Preparar y administrar los medicamentos según
prescripciones facultativas. Toma de constantes vitales. <b>REQUISITOS: </b>
Titulación habilitante para el desempeño del puesto: diplomatura o grado en
enfermería. Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo para llegar al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Salario y demás condiciones laborales según convenio colectivo de Servicio de
Atención a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la
Autonomía Personal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:pabaro@yahoo.es?subject=enfermero/a.'><b>pabaro@yahoo.es</b></a>
Indicar en el asunto del email: enfermero/a.

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF.915)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000915
12/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asistir al odontólogo/a. Profilaxis (limpiezas dentales).
Preparación del material de trabajo. Realizar técnicas de exploración odontológica y
de higiene bucodental en colaboración con el odontólogo. Consejos de prevención
bucodental. <b>REQUISITOS: </b> Titulación de Técnico/a Superior en Higiene
bucodental. Imprescindible experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
trabajo: Turno de mañana y 2 días a la semana de tarde. Salario según Convenio
Colectivo del Sector de Clínicas y Consultas de Odontología y Estomatología.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:higdentasturias@gmail.com?subject=Higienista%20bucodental%20
'><b>higdentasturias@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Higienista
bucodental

GEROCULTOR/A (REF.1749)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001749
12/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Apoyar al equipo interdisciplinar, en la recepción y acogida
de las nuevas personas usuarias del centro, colaborando en la adecuación del plan
de cuidados individualizado. Realizar las intervenciones programadas por el equipo
interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades básicas de la vida diaria de los
residentes. Facilitar la ingesta de alimentos. Realizar la higiene personal. Comunicar
las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. <b>REQUISITOS:
</b> Poseer alguna de las titulaciones o habilitaciones para el ejercicio de la
profesión: Grado Medio de Auxiliar de Enfermería o similar o Certificado de
Profesionalidad de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, etc. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada a tiempo
completo. En turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Salario y demás
condiciones laborales según el VIII Convenio marco estatal de servicios de atención
a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:administracion@aprendeavivirbalbona.es?subject=gerocultor/a
'><b>administracion@aprendeavivirbalbona.es</b></a> Indicar en el asunto del
email: Gerocultor/a

AUXILIAR DE GERIATRÍA -
GEROCULTOR/A (REF.: 1770)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001770
13/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Residencia de la 3ª edad oferta un puesto de gerocultor/a en la zona de Castiello de
Bernueces (Gijón). <b>FUNCIONES:</b> - Prestar asistencia al residente en sus
actividades, en horario diurno. - Realizar traslados y cambios posturales. -
Comunicar incidencias, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: Técnico en cuidados
auxiliares de enfermería o en atención a personas en situación de dependencia o
certificado de profesionalidad de atención socio-sanitaria a personas en
instituciones, y asimilados. - Experiencia demostrable en puesto similar. -
Disponibilidad inmediata. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario de turno de día. - Salario y demás condiciones
laborales de acuerdo con el convenio colectivo marco estatal de servicios de
atención a personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía
personal. - Otros incentivos: PLUS FESTIVOS.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su currículum vitae al siguiente
correo electrónico: , mailto:residencialossaucescastiello@gmail.com o llamar al
teléfono 625059181. Persona contacto: ALEJANDRO.

ENFERMERO (REF. 0201)
Valdés ( ASTURIAS )

FUNCIONES: A realizar en Residencia Geriátrica situada en Otur (Valdés) - Realizar
curas - Preparación de medicación y toma de constantes - Supervisión y control de
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Oferta: 032026000201
13/03/2026
Oficina: LUARCA

la salud de los/las residentes - Coordinación con los Servicios Públicos de Salud
REQUISITOS - Estar en posesión de la titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería - Se valora experiencia en puesto similar, aunque no es imprescindible -
Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo CONDICIONES -
Contrato laboral ajustado a la normativa vigente en contratación - Jornada de trabajo
a tiempo completo - Horario de trabajo a convenir con la empresa - Salario según
Convenio - Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su CV a la siguiente
dirección de correo electrónico: gerentempresarial2016@gmail.com

2 GEROCULTORES/AS(REF.4981).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032025004981
13/03/2026
Oficina: MIERES

Puesto de trabajo en <b>FELECHOSA DE ALLER</b>. <B>FUNCIONES:</B>
-Atender y cuidar a los residentes: personas mayores o con discapacidad. -Asistir en
la higiene personal: bañar, asear, vestir, peinar. -Colaborar en la alimentación:
preparar, repartir, ayudar a comer o a beber. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en
posesión de alguna de las siguientes titulaciones: * Técnico/a en Cuidados
Auxiliares de Enfermería. * Técnico/a de Atención a Personas en Situación de
Dependencia. * Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de Atención Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. - Tener medio propio de
transporte para llegar al puesto de trabajo. - Se valorará tener experiencia previa en
la ocupación. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal con opción de
continuidad. - Jornada completa con horario laboral a turnos. - Sueldo según
convenio del Sector de la Dependencia.
Interesados/as en la oferta, que cumplan requisitos, deben enviar su Curriculum
Vitae a través de la página web:,
https://residenciaspafelechosa.com/trabaja-con-nosotros/" target= "blank.
<br/>También pueden presentarse en la dirección de la empresa con
C.V.:"Residencia de Mayores La Minería S.L.,sita en Ctra.Gral.de Felechosa
S/N.",o<br/>Contactando en los tfnos:985487511 o 985487586,preguntando por
Tatiana Vazquez Viesca.

MEDICO/A RESIDENCIA (REF. 1764)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001764
13/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Valdesoto precisa 1 Médico/a. <b> FUNCIONES:</b>
Reconocimiento médico de los usuarios. Atender las necesidades asistenciales.
Desarrollar actividades preventivas, asistenciales y de rehabilitacion. Programar y
supervisar los menús y dietas. <b> REQUISITOS:</b> Licenciatura o Grado en
Medicina. Experiencia previa en puesto similar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial de 10 horas a la semana. Salario según Convenio
Colectivo en el marco estatal de atención a las personas dependientes y desarrollo
de la promoción y autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:seleccion@grupomimara.com"><b>seleccion@grupomimara.com</b></a>

NUEVA DIFUSIÓN - AUXILIAR DE
GERIATRÍA (REF. 1207)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001207
13/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con los residentes en sus actividades básicas de la
vida diaria. Planificación y supervisión de actividades sociales y recreativas con
otros profesionales del centro. Atención y seguimiento del estado de los residentes.
Favorecer la autonomía y seguridad de los usuarios del centro. <b>REQUISITOS:
</b> Título, ciclo formativo grado medio de auxiliar de enfermería o certificado de
profesionalidad atención socio sanitarias a personas dependientes en instituciones
sociales. Formación en higiene alimentaria. <b>SE VALORARÁ:</b> Formación o
experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, a turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Horario de 8:00 a
15:00, de 15:00 a 22:00 y de 22:00 a 8:00 horas. Salario y demás condiciones
laborales según convenio colectivo de establecimientos geriátricos del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:laboral@grupoperezespinosa.com?subject=Oferta%20auxiliar%20de%20enfermería%20nº%2047.'><b>
laboral@grupoperezespinosa.com </b></a> Indicar en el asunto del email: oferta
auxiliar de enfermería nº 47.

GEROCULTOR/A (REF.1761)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001761
13/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con los residentes en sus actividades básicas de la
vida diaria: aseo, vestido, comida, toma de medicación, ir al baño, desplazarse, etc.
Atención y seguimiento del estado de los residentes. Favorecer la autonomía y
seguridad de los usuarios del centro. <b>REQUISITOS: </b> Poseer alguna de las
titulaciones habilitantes para el ejercicio de la profesión: Ciclo Formativo de Técnico
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en Cuidados Auxiliares de Enfermería o Certificado de Profesionalidad de atención
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208).
Formación en higiene alimentaria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal, de 9 meses de duración, con posibilidad de convertirse en indefinido.
Jornada completa en turnos rotativos. Salario y demás condiciones laborales según
VIII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a las Personas Dependientes
y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:info@residencialviella.com?subject=gerocultor/a
'><b>info@residencialviella.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Gerocultor/a
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

3 COMERCIALES DE SEGUROS
(REF.1553)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001553
05/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Contactarás con particulares y empresas para incorporar
nuevos clientes e incrementar el negocio. - Identificarás las necesidades de los
clientes para emplear una venta por beneficios. - Podrás comercializar el porfolio
asegurador, promocionando seguros patrimoniales y de personas. - Gestionarás a
los clientes que contraten nuevas pólizas para fidelizar la cartera. - Analizarás
resultados a través de Sales Force para reforzar tu desarrollo profesional.
<b>***REQUISITOS:</b> - Estudios de Bachillerato, aunque valorable menor rango.
- Se valorará experiencia previa en el oficio. - Se valorará estar en posesión del
permiso de conducir B y de vehículo propio. <b>***CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato: mercantil. - Jornada: completa con horario a flexible. -
Salario: fijo+comisiones según cumplimiento de objetivos.
Las personas interesadas pueden <b>enviar </b> su currículum vitae a: ,
https://SHEILA.BERZAG@SGS-SANTALUCIA.ES" target="_blank

3 COMERCIALES DE SEGUROS - SAMA
DE LANGREO -(REF.1719)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001719
11/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Contactarás con particulares y empresas para incorporar
nuevos clientes e incrementar el negocio. - Identificarás las necesidades de los
clientes para emplear una venta por beneficios. - Podrás comercializar el porfolio
asegurador, promocionando seguros patrimoniales y de personas. - Gestionarás a
los clientes que contraten nuevas pólizas para fidelizar la cartera. - Analizarás
resultados a través de Sales Force para reforzar tu desarrollo profesional.
<b>***REQUISITOS:</b> - Estudios de Bachillerato, aunque valorable menor rango.
- Se valorará experiencia previa en el oficio. - Se valorará estar en posesión del
permiso de conducir B y de vehículo propio. <b>***CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato: mercantil. - Jornada: completa con horario a flexible. -
Salario: fijo+comisiones según cumplimiento de objetivos.
Las personas interesadas en la oferta deberán <b> enviar CV </b> actualizado a la
dirección: , https://sheila.berzag@sgs-santalucia.es" target="_blank
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

6 PUESTOS DE COORDINADOR/A DE
AYUDA A DOMICILIO (REF.: 589)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000589
28/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>3 PUESTOS EN OVIEDO, 1 EN AVILÉS, 1 EN MIERES Y 1 EN LANGREO
FUNCIONES:</b> Coordinar equipo de servicio de ayuda a domicilio. Realizar
visitas domiciliarias. Gestión administrativa. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o
Grado en Trabajo social. Se valora experiencia en puesto similar. Se valora permiso
de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa en horario de 8:00 a 15:00 y una tarde hasta las 18:00 horas. Salario
según Convenio de Ayuda a domicilio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SADLLANERA@AZVASE.COM'><B>SADLLANERA@AZVASE.COM</B></A><BR/>

12 PUESTOS DE MONITOR/A DE
REFUERZO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
(INGLÉS) (REF.:0763)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000763
05/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar y dirigir actividades recreativas que promuevan el
aprendizaje, la práctica del idioma (inglés), la convivencia y la diversión. - Fomentar
un ambiente inclusivo de colaboración donde todos los participantes se sientan
valorados/as e integrados/as. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en puesto
similar o programas de inmersión lingüística. - Titulación oficial de monitor/a ocio y
tiempo libre. - Imprescindible Nivel B2 en adelante de inglés. - Se valorará permiso
de conducir. - Disponibilidad para trabajar en días sueltos como personal de
refuerzo con y sin pernocta. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de trabajo a tiempo completo. - Fecha de incorporación el 19/03/2026. -
Horario de trabajo intensivo (Miércoles sin pernocta) 2,3, 4 o 5 días de Lunes a
Viernes (pernocta). - Salario de 1.453 euros brutos mensuales. - Zona de trabajo en
Garaña de Pría.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@learningexperience.es, indicando en el asunto "Monitor/a de Refuerzo
de Ocio y Tiempo Libre (Inglés).

TCO./A ACOMPAÑAMIENTO A LA
PRODUCCIÓN (REF: 1057)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001057
17/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> Acompañamiento a la producción de transporte,
almacenamiento, supervisión de tareas productivas, tales como recogida,
transporte, carga, descarga de materiales, así como montaje y desmontaje de
mobiliario garantizando su correcto manejo. Gestión de personal, enseñanza de
equipos <b>REQUISITOS: </b> Formación requerida, al menos desde grado medio
en inserción, educación social y/o carpintería. Indispensable permiso de conducir B.
Inglés básico. Valorable experiencia en acompañamiento laboral en intinerarios de
empleo para personas vulnerables, conocimientos de economía circular, etc.
<b>CONTRATO:</b> Laboral indefinido, jornada completa en horario de lunes,
miercoles y viernes de 8:30 a 16:30 horas, martes y jueves de 9:00 a 18:00 horas.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>direccion@emausasturias.org</b>

PERSONAL DE LAVANDERIA
(REF.1059)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001059
17/02/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Clasificación de la ropa (por tipo de prenda, tejido, color y
proceso) -Carga y descarga de maquinaria (lavadoras industriales y secadoras)
-Planchado, doblado y preparación de prendas para la entrega -Almacenaje,
etiquetado y organización del material <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima
de 1 año en el desempeño de funciones similares -Estudios de Educación
Secundaria Obligatoria (ESO) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido
-Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo: a determinar -Salario y
resto de condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de
Hospitalización, Consulta, Asistencia y Análisis Clínicos -Fecha de incorporación al
puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, enviarán su curriculum a la
siguiente dirección: <b>https://www.pfsgrupo.com/personal-de-lavanderia/</b>

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
DIRIGIDAS (REF.:1071)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001071
18/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar e impartir sesiones de TBC, GAP, PILATES,
FULL-BODY, CORE Y ZUMBA. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia
mínima de 3 meses. - Formación requerida en CAFYD, TAFAD, TSEAS Y/O TSAF.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido, fijo discontinuo. - Fecha de
incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 13,5 horas
semanales. - Horario de trabajo de Lunes y Miércoles de 9 a 11, Martes y Jueves de
17 a 21:30, Viernes de 17 a 18:30 horas. - Salario de 550 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su CV a: ,
mailto:alana@ebone.es, indicando en el asunto "Monitor/a de Actividades Dirigidas".
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MONITOR/A DE NATACIÓN Y DE
ACTIVIDADES
FÍSICO-DEPORTIVAS(REF.: 1156)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001156
19/02/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Impartir clases de natación para alumnado de distintas
edades. - Impartir aquagym - Impartir sesiones de pilates, ciclo-indoor,
asesoramiento en gimnasio, aerofitness, cross training y entrenamiento funcional.
<b> *** REQUISITOS:</b> - Titulación en Ciencias de la Actividad Física y Deporte,
Técnico/a Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas, Técnico/a
Superior en Enseñanza y Animación Deportiva, Técnico/a Superior en
Acondicionamiento Físico y/o monitor/a de natación. - Se valorará experiencia
superior a 5 meses en impartición de actividades acuáticas. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido fijo discontinuo hasta julio - Jornada
parcial de 20 horas semanales. - Horario según cuadrante - Salario según V
Convenio de instalaciones deportivas y gimnasios
Las personas interesadas en la oferta deberán <b> enviar CV </b> actualizado a la
dirección: , https://LSANCHEZ@EBONE.ES" target="_blank

LIMPIADOR/A (REF.1127)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001127
19/02/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Realización de tareas de limpieza en edificios y locales
-Barrido y fregado de suelos -Desempolvado y limpieza de superficies -Retirada de
residuos <b>REQUISITOS</b> -Disponer de conocimientos y/o experiencia
esenciales para poder desarrollar el trabajo correctamente -Preferentemente tener
reconocido un grado de discapacidad mínimo del 33% -Se valora disponer de carnet
de conducir <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para cubrir
vacaciones y bajas -Jornada de trabajo: a tiempo parcial (20 horas semanales)
-Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario y resto de condiciones:
Convenio colectivo de centros y servicios de atención a personas con discapacidad
y, en su caso, normativas de limpieza -Fecha de incorporación al puesto de trabajo:
inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y etén interesadas en el puesto de trabajo,
enviarán su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>, mailto
:mar@grupoitma.com</b>

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.: 1110)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001110
19/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo a equipo de limpieza encargado de limpiar centros
después de realizar obras en los mismos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en
puesto similar. Muy valorable permiso de conducir y vehículo, se abonaría el
kilometraje. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial de 15 horas semanales en horario flexible de lunes a sábado, posibilidad de
incrementar jornada y de continuidad. Salario según Convenio de Limpieza.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CV.ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM'><B>CV.ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
1150)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001150
19/02/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Entrenamiento AVDS - Rehabillitación física y funcional -
Prescripción productos de apoyo - Estimulación cognitiva - Trabajo interdisciplinar
<b>REQUISITOS:</b> - Grado en Terapia Ocupacional - Carnet de conducir -
Vehículo propio <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por sustitución
- Jornada parcial de 30 horas semanales - Salario según Convenio del sector
Las personas interesadas en la oferta deberán remitir su <b>CV a
admon@residenciasantelmo.es</b>

NUEVA DIFUSIÓN - TERAPEUTA
OCUPACIONAL (REF.639)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000639
20/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Trabajo a desarrollar en una residencia geriátrica. Dirigir
sesiones lúdicas. Planificar talleres. Estimulación cognitiva y favorecer la autonomía
de los residentes. <b>REQUISITOS: </b> Diplomatura o Grado en Terapia
Ocupacional. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada a tiempo
parcial, de 10 horas semanales. Horario de 11:00 a 13:00 h, de lunes a viernes.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio Colectivo de
establecimientos geriátricos del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:residenciatuilla@gmail.com?subject=terapeuta%20ocupacional%20
'><b>residenciatuilla@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Terapeuta
ocupacional

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF.:0387)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000387

<b>FUNCIONES:</b> Efectuar cortes, coloración, peinados y tratamientos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 5 años como oficial de peluquería. -
Dominio de las funciones indicadas. - Buen trato con la clientela. - Capacidad de
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21/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso. - Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial, de 20 horas
semanales, en horario a convenir con la empresa. - Salario según convenio
colectivo de aplicación.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:arsanfi5@gmail.com

PELUQUERO/A (REF: 1226)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001226
23/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> Cortar, dar forma, peinar, alisar o rizar el cabello según las
tendencias o el estilo deseado por el cliente Teñir, decolorar, aplicar permanentes o
tratamientos capilares (hidratación, keratina, etc.). Lavar el cabello con champú,
aplicar acondicionador y realizar masajes en el cuero cabelludo. Estética básica:
manicura y pedicura. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de interinidad a tiempo
parcial, 22 horas semanales de jueves a sábado. Salario según convenio colectivo
de peluquerías de ámbito estatal. <b>REQUISITOS:</b> Categoría de oficial con al
menos dos años de experiencia acreditada y conocimientos básicos de estética.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>elvi4544bgr@gmail.com</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF:0022)-<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000022
27/02/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bañarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos básicos. - Realizar el
acompañamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> - Estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes
en el Domicilio o en Instituciones Sociales, el título de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermería o formación equivalente. -Se valorará experiencia previa
en el puesto. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Temporal (Por sustitucion de
vacaciones). -Jornada Laboral Completa. -Salario: 1200 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b>.
Contacto: <b>Servicios Sociales de Ayuntamiento de Ponga</b>. <b>Texto</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF:532)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000532
27/02/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bañarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos básicos. - Realizar el
acompañamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> - Estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes
en el Domicilio o en Instituciones Sociales, el título de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermería o Formación equivalente. -Carnet de Conducir B.
-Imprescindible Vehiculo Proprio. <b>Condiciones</b> -Contarato Laboral Temporal.
-Jornada Laboral Parcial de 27 Horas Semanales. -Descando Semanal Jueves y
Viernes. -Salario 1200 Euros Brutos Mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b> o
concertar entrevista en el telefono: <b>623 15 80 84</b>

LIMPIADOR/A DE
RESIDENCIA-CERECEDA (REF.1412)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001412
02/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza y desinfección de: habitaciones de residentes,
zonas comunes, áreas médicas y de enfermería - Reposición de suministros en
zonas comunes - Gestión y retirada de residuos. - Prevención de Infecciones ***
REQUISITOS: - Recomendable disponer de vehículo para desplazarse hasta el
centro. *** CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral: Indefinido - Jornada:
Parcial - 37 horas a la semana. - Salario: Convenio marco estatal de servicios de
atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía
personal
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: , https://info@residenciaelsueve.es" target="_blank

TERAPEUTA OCUPACIONAL -
CERECEDA (REF.1416)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001416
02/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Evaluación funcional integral. - Estimulación Cognitiva. -
Entrenamiento en las AVD <b>*** REQUISITOS: </b> - Carnet de conducir y coche.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral: Indefinido - Jornada:
Completa - Salario: Convenio marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal. - Incoporación
Inmediata
Las personas interesadas deben <b>ENVIAR CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://info@residenciaelsueve.es " target="_blank
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TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO DE
PISCINAS (REF:1367)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001367
02/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de la piscina. - Limpieza de filtros
y análisis de agua. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de un año con
jornada 8 horas mensuales (una hora a la semana) - Salario según convenio estatal
de mantenimiento y conservación de instalaciones acuáticas
Las personas interesadas podrán enviar su C.V. a: <b>airruth@gmail.com</b>

LIMPIADOR/A (REF.1374)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001374
02/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de suelos, mobiliario, aseos, etc en oficinas.
<b>REQUISITOS: </b> Imprescindible tener discapacidad igual o superior al 33%
compatible con el puesto de trabajo. Es necesario tener carnet de conducir B y
disponibilidad de vehículo para acceder al puesto de trabajo. Se valorará
experiencia previa en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal. Jornada a tiempo parcial, de 15 horas semanales, en horario de 15:00 a
18:00 h. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de limpieza.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:empleo@bedunde.com?subject=limpiador/a
'><b>empleo@bedunde.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Limpiador/a

TITULADO/A UNIVERSITARIO/A:
TÉCNICO/A EN GESTIÓN DE
DESARROLLO LOCAL AYTO. DE
CASTRILLÓN (REF. 1394)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001394
03/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar el apoyo a la gestión técnica y coordinación
estratégica de proyectos de desarrollo económico y de su financiación. Elaborar,
seguir y ejecutar propuestas de trabajo relacionadas con las materias desarrollo
económico, promoción empresarial, fomento del empleo, mejora de las condiciones
de accesibilidad al empleo. <b>REQUISITOS</b> Las establecidas en pto 3 de las
Bases Reguladoras. Y Los requisitos específicos del pto 4, en la que las personas
jovenes desempleadas deben cumplir a la fecha inicio del contrato para la obtención
de la practica profesional: Ser menor de 30 años. Estar inscritos como
beneficiarios/as en el fichero del sistema de Garantía Juvenil. Estar inscritos como
demandantes no ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA. Formalizar , en el
momento de la contratación, compromiso de participar en un programa de atención
personalizada por parte del SEPEPA. No haber transcurrido más de 3 años o de 5
años si es persona con discapacidad, desde la terminación de los correspondientes
estudios. Formalizar en el momento de la contratación. Cumplir los requisitos
necesarios para firmar un contrato para la obtención de la práctica profesional. Estar
en posesión de los siguientes títulos universitarios de Grado o Equivalente en
Derecho , Economía ,Administración y dirección de empresas , Relaciones
laborales, RRHH, Grado en ADE, Grado en Gestión y administración pública. No
podrán ser contratadas bajo esta modalidad o programa más de 1 año.
<b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la obtención de la práctica
profesional. Duración 1 año. Horario de lunes a viernes de 8:00 h a 15:00 h. Salario
y condiciones según Convenio colectivo personal laboral contratado por los
ayuntamientos para la competitividad económica y sostenibilidad social.
Las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo se presentarán en el
Ayuntamiento de Castrillón situado en Plaza de Europa, 1, Piedras Blancas, 33450 o
en por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común. <b>El plazo de presentación
de solicitudes del 3 al 18 de marzo ambos inclusive.</b> <b>BASES
REGULADORAS Y SOLICITUD:</b><a
href='https://www.ayto-castrillon.es/?view=article&id=2154:contratos-en-practicas-jovenes-desempleados-as&catid=12'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

5 PUESTOS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (REF:0060)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000060
03/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bañarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos básicos. - Realizar el
acompañamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> -Habilitacón Exepcional.
-Acreditacion Profesional en Atenciaón Sociosanitaria. -Certificado de
Profecionalidad en Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en el
Domicilio/ Instituciones Sociales. -Formacion Profesional en el Ambito
Sociosanitario. -Se Valorará Experiencia en el Puesto. -Preferentemente Carnet de
Conducir, Coche proprio. -Incorporacion Inmediata. <b>Condiciones.</b> -Contrato
Laboral Temporal. -Jornada Laboral Parcial de 30 Horas Semanales -Salarió Segun
Convenio. -Jornada Laboral: Horario de Mañana y/o Tardes de Lunes a Viernes.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>sadparres@azvase.com</b> .
Persona de contacto:Gabriela.
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AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF:540)-<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000540
03/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bañarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos básicos. - Realizar el
acompañamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> -Imprescindible Vehiculo
Proprio. - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a Personas Dependientes en el Domicilio o en Instituciones Sociales,
el título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería o Formación Equivalente.
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Temporal. -Jornada Laboral Completa de 35
Horas de Lunes a Viernes. -Salario: 1200 Euros Brutos Mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b> o
concertar entrevista en el telofono: <b>623 15 80 84</b> <b>Texto</b>

LIMPIADOR/A PARA VILLAMAYOR
(REF.:1449)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001449
03/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Limpieza de office. - Barrido y fregado de suelos. -
Desinfección de zonas comunes. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en
limpieza. - Se valorará certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 7,5 horas a la
semana en horario de lunes a viernes de 15:00 a 16:00 horas. - Salario según
convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:limpiezaasturias@gmail.com.

LIMPIADOR/A (REF.:1457)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001457
03/03/2026
Oficina: LANGREO

Oferta para personas con discapacidad. <b>Funciones:</b> - Limpieza de
instalaciones. - Barrido y fregado de suelos. - Desinfección de zonas comunes.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en limpieza. - Certificado de discapacidad
igual o superior al 33€. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 1 mes
de duración. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario según convenio de
limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:ofertas129@gmail.com indicando en el asunto <b>OFERTA AVILÉS</b>.

RESPONSABLE ESTÉTICA/SPA -
RIBADESELLA (REF. 661)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000661
03/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Técnico/a de SPA y esteticista. - Masajes relajantes,
terapeúticos y rituales de SPA. - Realización de tratamientos faciales y corporales. -
Asesoramiento personaliado a clientes. - Mantenimiento del área.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación de estética, cosmetología o técnico de SPA. -
Experiencia previa en puesto similar. - Habilidades comunicativas, capacidad de
trabajo en equipo. Actitud profesional, responsable y proactiva. - Permiso de
conducir: Tipo B. - Se valorará conocimiento de idiomas. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo
completo. - HORARIO DE TRABAJO: A convenir. - Posibilidad de alojamiento,
formación continúa. - Formación continúa.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>director@lapiconerahotel.es</b>, o, -
Presentarse en la siguiente dirección: <b>Hotel La Piconera, Carretera de la
Piconera, S/N - 33560 Ribadesella</b>, o, - Llamar al teléfono: <b>985857414</b>.

ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA
MUNICIPAL -AYTO DE
BOAL-(REF.:1427)
Boal ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001427
03/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Entre otras: *Atención a los usuarios de manera presencial,
telefónica y telemática. *Circulación de la colección: realización prestamos,
renovaciones y devoluciones de libros/cd s, gestión de préstamos interbibliotecario,
prestamos colectivos, etc. *Realización de los procesos técnicos propios: sellado,
catalogación, realización de folletos divulgativos, ordenación, expurgo, reparación
de volúmenes dañados, etc. *Tareas administrativas propias: altas en el sistema
absysnet, notificaciones a usuarios, cumplimentaciones estadísticas periódicas, etc.
*Apoyo en el desarrollo y difusión de proyectos y programas socioculturales,
deportivos y turísticos. *Colaboración en la apertura y/o cierre, reserva de espacios,
control y cuidado de las instalaciones culturales. <b>REQUISITOS:</b> *Los
señalados en las bases de la convocatoria (base cuarta). *Poseer la titulación
exigida (bachiller, formación profesional de grado superior o equivalente).
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por sustitución de
persona trabajadora. *Jornada de trabajo parcial de 18 horas semanales de lunes a
viernes, con el siguiente horario: de lunes a jueves de 16:00 a 20:00 horas y los
viernes de 17:00 a 19:00 horas. *Salario: 1040 euros brutos mensuales.
<b>SISTEMA SELECTIVO:</b> *Concurso-oposición. *La fase de oposición
constituirá el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento
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la fase de concurso. **Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que
superen el proceso de selección y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa
será ordenada según la puntuación obtenida. La condición mínima para poder
formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es haber superado la fase de
oposición.
<b>CONSULTEN LAS BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS FÍSICO DE LA
CASA CONSISTORIAL. PLAZO DE SOLICITUD: DESDE EL DÍA 4 HASTA EL DÍA
17 DE MARZO DE 2026, AMBOS INCLUSIVE.</b> Las solicitudes (Anexo I)
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirán a la alcaldía-presidencia del
Ayuntamiento de Boal, se presentarán en el Registro Electrónico General de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en Trabajastur y en el
tablón de anuncios de la sede electrónica
municipal:<b>https://boal.sedelectronica.es</b>

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (REF. 1522)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001522
04/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Desarrollar intervenciones de atención física domiciliaria
dirigidas a personas con necesidades de atención socio-sanitaria. - Desarrollar
intervenciones relacionadas con el mantenimiento, la gestión y funcionamiento de la
vivienda de la persona usuaria. - Desarrollar intervenciones de atención psicosocial
dirigidas al entretenimiento y a la adquisición de habilidades de autonomía personal
y social. - Mantener una relación fluida de colaboración con la familia y/o cuidadores
principales de la persona dependiente. <b>Requisitos:</b> - Estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes
en el Domiciliio o en Instituciones Sociales, el título de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermería o formación equivalente. - Se valorará experiencia previa
en la ocupación. - Permiso de conducir y vehículo propio. - Incorporación inmediata.
- Se valorará residir en la zona. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal
para sustituciones. - Jornada laboral parcial de 35 horas semanales. - Salario según
el Convenio del Colectivo de Ayuda a Domicilio de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>obolocangasdeonis@gmail.com</b>. Persona de contacto: <b>Sofía</b>

MASAJISTA SPA (REF. 1480)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001480
04/03/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción y atención a los clientes del spa. - Mostrar
instalaciones. - Gestión de reservas y tratamientos. - Preparación de cabinas y
material. - Realización de tratamientos y masajes. - Asesoramiento a clientes. -
Mantenimiento del orden y la limpieza. <b>REQUISITOS:</b> - Formación en
estética, quiromasaje o similar. - Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa.
Las personas interesadas en la oferta podrán enviar su <b>CV a
reservas@hotelpalaciodelamagdalena.com</b>

BIBLIOTECARIO/A CONTRATO
FORMATIVO AYUNTAMIENTO DE
VILLAVCIOSA (REF.1409)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001409
04/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

El Ayto. de Villaviciosa pretende incorporar mediante contrato formativo 1
bibliotecario/a. <b>FUNCIONES:</b> Funciones propias de su titulación.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del título Graduado o Máster en
Biblioteconomía y documentación. Menor de 30 años y estar inscritos en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil a la fecha de inicio del contrato con los requisitos para
la celebración de un contrato formativo para la obtención de la práctica profesional
adecuada al nivel de estudios. Bases completas en el tablón de anuncios del Ayto
de Villaviciosa. Inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. Los establecidos en el
artículo 5 de las Bases. <b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo para la
obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios. Jornada
completa. Salario 1588 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán consultar las bases
en el tablón de edictos del Ayto. de Villaviciosa y presentar solicitud en el registro
del Ayto. en el plazo de 10 días hábiles desde el siguiente a la publicación del
anuncio en dicho tablón.
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PELUQUERA/O DE SEÑORAS (REF:
0303)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000303
05/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a la clientela de una peluquería de señoras. Peinar, cortar,
poner mechas ...... <b>Requisitos:</b> Se precisa experiencia como oficial en la
ocupación.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a razón de 20 horas
semanales. Horario de trabajo de mañanas, o de tardes ( a negociar). Salario según
el Convenio de Peluquerías.
Las personas interesadas deben concertar entrevista de trabajo en el teléfono
657016156. Pregúnten por Paula Álvarez..-

AUXILIAR DE RUTA CON
DICAPACIDAD(REF:1533)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001533
05/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -CUIDADO DE LOS USUARIOS DESDE QUE SUBAN AL
VEHICULO HASTA SU LLEGADA AL CENTRO. -VELAR POR SU SEGURIDAD Y
COMODIDAD CINTURONES, ANCLAJES. -TRATO AMABLE Y AMBIENTE
AGRADABLE TRABAJAMOS CON -PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES. <b>Requisitos</b> -VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR O TRATO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -PERSONA CON
BUENA ACTITUD, SERIA, GANAS DE TRABAJAR. -TRABAJO EN EQUIP.
-SEGUIR LOS PROTOCOLOS MARCADOS POR LA EMPRESA. -AUXILIAR DE
RUTA CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA COMPATIBLE CON EL PUESTO
SOLICITADO. -SE VALORA CARNET DE CONDUCIR. <b>Condiciones</b>
CONTRATO LABORLA INDEFINIDO. JORNADA LABORAL PARCIAL(3 HORAS
DIARIAS). SALARIO: 600 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rrhh@adaptrans.com</b>

CUIDADOR/A DE PERSONAS MAYORES
(REF.: 1559)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001559
05/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Acompañamiento y apoyo de las actividades diarias. -
Ayuda en la higiene y aseo. - Control y administración de medicación.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en el cuidado de personas mayores o
dependientes. - Conocimientos básicos de higiene personal y movilización de
personas con movilidad reducida. - Conocimientos de primeros auxilios. - Se
valorará estar en posesión del Certificado de Profesionalidad de Atención
Sociosanitaria o similar. - Persona responsable, empática y paciente. -
Disponibilidad horaria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario: de 16:00 a 19:00 horas.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@aldeasactivas.com

LIMPIADOR/A (REF.:1529)
Sobrescobio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001529
05/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Limpieza de instalaciones. - Barrido y fregado de suelos. -
Desinfección de vestuarios y aseos. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en
limpieza. - Se valorará permiso de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de tres horas semanales los lunes de 10:00 a 13:00
horas (con posibilidad de adaptación) - Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:ofertas129@gmail.com indicando en el asunto <b>oferta Rioseco</b>.

OFICIAL/A DE 1º PELUQUERÍA Y
ESTÉTICA (REF.:1541)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001541
05/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Efectuar cortes y peinados. - Realizar coloraciones. - Realizar
tratamientos de peluquería y estética. <b>Requisitos:</b> - Formación en estética y
peluquería. - Experiencia de al menos 5 años en peluquería y estética. -
Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada parcial de 12 horas semanales (8 horas los viernes y 4 horas
los sábados). - Salario según convenio colectivo de peluquerías, institutos de
belleza y gimnasios.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:mrmarlenyrocio@gmail.com o llamar al teléfono <b>672590665</b>.

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE RUTA
(REF.: 1532)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001532
05/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Cuidar de las personas usuarias desde que suben al vehículo
hasta que se dejan en los centros de día de referencia. Velar por su seguridad en el
traslado, cinturones, anclajes, contenciones. Procurar ambiente agradable durante
el trayecto. <b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible discapacidad de al menos el
33% compatible con el puesto de trabajo</b> Se requiere responsabilidad y cumplir
los protocolos del la empresa al trabajar con personas con necesidades especiales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 4
horas diarias en jornada de mañana y tarde dependiendo del horario de los centros.
Salario de 700 euros brutos mensuales.
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INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM'><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>

ORIENTADOR/A LABORAL (REF.: 1542)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001542
05/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Diagnóstico de empleabilidad. Mejora de curriculums.
Formación en técnicas de búsqueda de empleo. Asesoramiento para el autoempleo.
Gestión de píldoras formativas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 1
año en puesto similar. Titulación universitaria preferiblemente del área social.
Manejo de Silcoi. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de 7 meses de
duración. Jornada parcial de 25 horas semanales. en horario de 9:00 a 14:00 horas.
Salario según Convenio de Formación no reglada.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARTADIAZ@FUNDACIONIMPULSARSE.ES'><B>MARTADIAZ@FUNDACIONIMPULSARSE.ES</B></A><BR/>

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF.: 1551)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001551
05/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Cuidar, tratar y embellecer el cabello realizando funciones de
corte, lavado, peinado, teñido, decoloración Aplicar tratamientos Asesorar sobre la
imagen personal. <b>REQUISITOS:</b> Expereincia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
horario de martes a vieres en horario de 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30, los
sábados de 9:00 a 13:30 horas. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MIRIAMP.PELUQUERIA@GMAIL.COM'><B>MIRIAMP.PELUQUERIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS EN
CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES
(REF. 1573)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001573
05/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS PARA RESIDENCIA DE PERSONAS
MAYORES <b>FUNCIONES:</b> Labores de limpieza y desinfección. Servicio y
labores de lavandería y orden de armarios. Acompañamiento a personas mayores
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en centros de mayores, principalmente en
labores de lavandería y trabajos de atención a personas mayores. Conocimientos de
limpieza y desinfección y atención a residentes en centros para mayores.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de sustitución por vacaciones.
Jornada parcial, 4 horas diarias, horario fijo de mañanas de 08:00 a 12:00. Salario
según convenio Servicio atención a personas dependientes en residencias privadas.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
INFO@RESIDENCIALSANESTEBAN.COM'><B>
INFO@RESIDENCIALSANESTEBAN.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
1518)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001518
05/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el desarrollo, la implementación, ejecución y el
seguimiento de un programa temporal, de 6 meses de duración, enfocado en la
rehabilitación físico-funcional desde la terapia ocupacional prestada a personas con
discapacidad. Rehabilitación físico-funcional. <b>REQUISITOS: </b> Poseer la
diplomatura o grado en terapia ocupacional. <b>SE VALORARÁ:</b>
Conocimientos en BOBATH, INN y PERFETTI. Formación específica en
psicomotricidad, neurología y pediatría. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal de 6 meses de duración. Jornada parcial de 30 horas semanales. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo de aplicación.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:asociacion.nora@gmail.com?subject=Terapeuta%20ocupacional.'><b>
asociacion.nora@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: terapeuta
ocupacional.

MANICURISTA - PEDICURISTA (REF.
1548)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001548
05/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Evaluación y asesoramiento a clientes. Esterilización y
desinfección de herramientas y preparación de materiales. Hacer manicuras con
acrigel semipermanente y builder gel. Realizar manicuras y pedicuras. Hacer
depilaciones con cera. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de al
menos un año en la ocupación. Conocimiento de las técnicas de acrigel
semipermanente y builder gel. Conocimientos de técnicas de depilación con cera.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 20 horas
semanales. Horario de 16:00 a 20:00 horas. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio colectivo de peluquerías, institutos de belleza y gimnasios.
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Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
marcelacorreagomez182@gmail.com?subject=Manicurista%20-%20pedicurista.'><b>
marcelacorreagomez182@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
manicurista - pedicurista.

LIMPIADOR/A (REF. 1555)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001555
05/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza de portales, comunidades, locales, etc.
Limpieza de suelos, mobiliario, cristales, paredes, etc. Vaciado de papeleras.
Barrido y fregado de suelos. Limpieza y desinfección de aseos y zonas comunes.
<b>SE VALORARÁ: </b> Experiencia demostrable en la ocupación. Permiso de
conducir y disponibilidad de vehículo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal. Jornada parcial de 25 horas semanales. Horario de 8:00 a 13:00 horas.
Salario y demás condiciones laborales según convenio colectivo del sector limpieza
de edificios y locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:info@reluxnorte.es?subject=Limpiador/a.'><b> info@reluxnorte.es
</b></a> Indicar en el asunto del email: limpiador/a.

CUIDADORA DE PERSONA CON
DISCAPACIADAD EN RÉGIMEN
INTERNO (REF.1561)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001561
05/03/2026
Oficina: VEGADEO

El puesto de trabajo es para una persona que desarrolle labores de cuidado de una
persona con discapacidad cognitiva y las labores domésticas que correspondan el
día a día: -Funciones:- -Acompañar persona con discapacidad. -Control de
medicación. -Cuidar aseo y alimentación. -Labores domésticas cotidianas
-Condiciones:- - Contrato laboral indefinido. - Regimen de interna. - Salario a
convenir.
Las personas interesadas deberán remitir su C.V. a la oficina de empleo de
Vegadeo: oevegade@asturias.org

OFICIAL PELUQUERÍA (REF.:7600)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007600
06/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente. - Corte de pelo clásico a tijera
y degradado, caballero, niño/a. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en las
funciones mencionadas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada comleta. - Horario de 9:30 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas. - Salario:
2.100 euros brutos mensuales más porcentaje de beneficios.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos,
<b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, deberán enviar su C.V. a:,
mailto:reformascanteli@gmail.com o llamar al teléfono <b>654 560 059</b>.

TERAPEUTA OCUPACIONAL/TASOC
(REF.:1579)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001579
06/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de talleres de estimulación cognitiva. - Mejorar
la amplitud de movimiento y prevenir las limitaciones articulares. - Mejorar o
mantener la coordinación motriz. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida de
Grado en Terapia Ocupacional o Técnico Superior en Animación Sociocultural.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Fecha de incorporación lo
antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 20 horas semanales. -
Horario de trabajo a convenir. - Salario de 10.200 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:administracion@residencialvalledelsol.com, indicando en el asunto
"Terapeuta Ocupacional/Tasoc".

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 1581)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001581
06/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Prestar apoyo en las actividades de la vida diaria:
realización de comidas y mantenimiento del entorno. - Atenciones personales. -
Acompañamiento fuera del domicilio y paseo. <b>REQUISITOS:</b> - Título de
Técnico/a de cuidados auxiliares de enfermería (TCAE), Técnico/a de atención
sociosanitaria a personas en situación de dependencia o Certificado de
Profesionalidad atención sociosanitaria de personas a domicilio o similares. -
Experiencia en el ámbito de atención a personas en situación de dependencia y/o
discapacidad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal:
sustitución por IT. - Jornada parcial: 7 horas semanales. - Horario laboral: de
mañana. - Salario según Convenio colectivo del sector de Servicios de Ayuda a
Domicilio y afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: info@apoyoycuidados.com indicando en
Asunto: "Auxiliar de Ayuda a Domicilio"
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MANICURISTA/ESTETICISTA
(REF.:1574)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001574
06/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realización de manicura y pedicura (gel, acrílico, extensiones,
decoraciones, semipermanentes). - Proporcionar apoyo y asistencia en los
diferentes procesos estéticos (tratamientos faciales y corporales). - Depilación
corporal y de cejas. - Mantener la higiene y orden en el área de trabajo, siguiendo
las normas de seguridad y calidad establecidas. <b>Requisitos:</b> - Formación en
estética. - Experiencia demostrable como manicurista manejando acrílico y gel y
realizando decoraciones. - Conocimientos de estética (depilación y tratamientos
faciales y corporales). - Disponibilidad de incorporación inmediata.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario de
9:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:30 horas. - Salario según convenio colectivo de
peluquerías, institutos de belleza y gimnasios.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:salondebellezasoniaduran@gmail.com.

LIMPIADORA/OR CON
DISCAPACIDAD(REF.1248).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001248
06/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Limpiar oficinas. Hacer limpieza de las zonas comunes del
recinto. Utilizar los productos de limpieza homologados por la normativa legal.
<B>REQUISITOS:</B> Tener condición de Discapacitado/a compatible con el
puesto de trabajo. Experiencia demostrable en el oficio. Tener vehículo propio para
llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por
Sustitución. Jornada:parcial de 10 horas semanales con horario laboral de lunes a
viernes,de 21 a 23 horas de la noche. Sueldo:según convenio del Sector de la
Limpieza de Edificios y Locales.
Interesadas/os en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:rrhh.grupop0000@gmaiil.com

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 933)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000933
06/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Efectuar la limpieza de cristales, suelos, papeleras y otras
dependencias, como baños y zonas comunes en establecimientos comerciales y
oficinas. <b>REQUISITOS: </b> <u>Im</u>p<u>rescindible</u> certificado de
discapacidad igual o superior al 33% compatible con los trabajos a desarrollar.
<b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 37 horas
semanales. Horario: lunes, martes, jueves y sábados de 5:00 a 09:30, miércoles y
viernes de 5:00 a 9:30 y de 15:00 a 20:00 horas. Salario y demás condiciones
laborales según convenio colectivo de centros especiales de empleo.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:empleo@larescee.es?subject=Limpiador/a%20con%20discapacidad%20Avilés.'><b>
empleo@larescee.es </b></a> Indicar en el asunto del email: Limpiador/a con
discapacidad Avilés. La empresa <b><u>sólo valorará</u></b> los CV recibidos a
través de este medio.

2 PUESTOS DE PERSONAL DE
LIMPIEZA (REF. 934)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000934
06/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Efectuar la limpieza de cristales, suelos, papeleras y otras
dependencias, como baños y zonas comunes en establecimientos comerciales y
oficinas. <b>REQUISITOS: </b> <u>Im</u>p<u>rescindible</u> certificado de
discapacidad igual o superior al 33% compatible con los trabajos a desarrollar.
<b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada, uno de los puestos es
a jornada completa y el otro a jornada parcial. <u>El puesto a jornada completa</u>
tiene un horario a turnos rotativos de 6+3, de 5:00 a 13 horas. <u>La jornada
parcial</u> tiene un horario de lunes a sábados de 7:00 a 09:30 horas; martes y
jueves de 10:00 a 12:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según
convenio colectivo de centros especiales de empleo.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:empleo@larescee.es?subject=Limpiador/a%20con%20discapacidad%20-%20Oviedo.'><b>
empleo@larescee.es </b></a> Indicar en el asunto del email: Limpiador/a con
discapacidad - Oviedo. La empresa <b><u>sólo valorará</u></b> los CV recibidos a
través de este medio.

2 PUESTOS LIMPIADOR/A (REF.1376)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001376
06/03/2026

<b>FUNCIONES:</b> Mantener las habitaciones limpias y ordenadas, así como las
tapicerías, cortinas y muebles. Limpieza de zonas comunes. <b>REQUISITOS: </b>
Experiencia previa en colectividades. Carnet de conducir B y disponibilidad de
vehículo para llegar al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal, de 6 meses, con posibilidad de convertirse en indefinido. Jornada
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA completa en turnos, de 08:00 a 15:00 h o de 15:00 a 22:00 h. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio Colectivo de Servicio de Atención a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRÍCULUM VÍTAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='MAILTO:PABARO@YAHOO.ES?SUBJECT=PERSONAL%20DE%20LIMPIEZA
'><B>PABARO@YAHOO.ES</B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
PERSONAL DE LIMPIEZA

EMPLEADO/A DE HOGAR (REF: 1602)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001602
06/03/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener limpio y ordenado el hogar. - Lavar y planchar la
ropa. - Ofrecer compañía y asistencia en el cuidado personal básico de mujer
dependiente. <b>rEQUIISITOS:</b> - Se valora posesión de carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. - Salario según
las tablas establecidas para el Sistema especial de empleados del hogar.
Las personas interesadas deben contactar con el :<b>630525428</b>

MASAJISTA (REF: 1638 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001638
09/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Realizar masajes a los clientes del hotel. También otros tratamientos de
belleza y bienestar en el spa.- Perfil: Grado Medio o Superior en Estética y/o
Técnico en quiromasaje. Carnet de conducir y disponibilidad inmediata.- Contrato:
Indefinido. Jornada parcial a razón de 20 horas semanales. Horario variable dentro
del horario de apertura del centro. Salario en función del Convenio de Hostelería.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
jefespa.balagares@urh-hoteliers.com

LIMPIADOR/A(REF.1619).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001619
09/03/2026
Oficina: MIERES

Puesto de trabajo en:<b>FELECHOSA</b>. <B>FUNCIONES:</B> Limpiar el
menaje de la cocina en comidas y cenas en una Residencia de Mayores. Hacer la
limpieza de los utensilios de la cocina. Limpiar la cocina y el office.
<B>REQUISITOS:</B> Tener experiencia en el oficio. Preferíblemente tener medio
propio de transporte para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Temporal,prorrogable. Jornada:parcial de 23 horas semanales,a turnos de
mañana o tarde. Sueldo:según convenio del Sector de la Dependencia.
Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a través de la siguiente
dirección web:, https://residenciaspafelechosa.com/TRABAJA-CON-NOSOTROS/"
target= "blank<br/>o Llamar a los:<b>-tfnos:985487511 o 985487586-</b>,y
preguntar por Tatiana Vazquez Viesca.

1 DIRECTOR/A DE RESIDENCIA
(REF.1647)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001647
10/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a al acompañamiento y cuidado de mayores, necesita incorporar
1 DIRECTOR/A DE RESIDENCIA para Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES</b> -
Planificación, dirección y supervisión de todos los servicios y actividades del centro.
- Gestionar y coordinar al personal, planificando y supervisando las tareas. - Velar
por una atención integral de calidad y comunicación con familiares.
<b>REQUISITOS:</b> - Títulación universitaria en el ámbito socio-sanitario (Trabajo
Social, Psicología, etc ), también valoramos otras titulaciones iniversitarias en
ciencias sociales o de la salud. - Valorable pero no excluyente formación en
dirección en centros sociales - Valorable conocimiento y manejo de los recursos en
el ámbito residencial - Manejo de informática y tareas administrativas - Valorable
vehiculo propio para desplazarse al centro de trabajo -Posibilidad de alojamiento
gratuito en el centro de trabajo <b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: Laboral
indefinido. - Tipo de jornada: Completa - Salario 29500 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico: , mailto:larrieta@clece.es Indicar en el asunto:
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 1250)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001250
10/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FUNCIONES: - Realizar tareas de limpieza y mantenimiento general de oficinas y
naves. - Reabastecer productos cuando sea necesario. REQUISITOS: - Experiencia
en puesto similar. - Recomendable permiso de conducir y vehículo para desplazarse
al centro de trabajo. CONDICIONES: - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de 6 meses de duración. - Jornada parcial de 2 horas y media
semanales los jueves en horario de 09:00 a 11:30 h. - Salario y resto de condiciones
según Convenio de Limpieza de Edificios y Locales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar CV a: ,
mailto:trabajo@grupolacampa.es
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LIMPIADOR/A-COCINERO/A (REF.:1667)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001667
10/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Se realizarán las tareas propias de limpieza para Centro
Residencial de Menores. - Se llevarán a cabo las tareas propias de cocina para
Centro Residencial de Menores. <b>REQUISITOS:</b> - Se requiere título de
manipulador de alimentos. - Carnet de conducir en vigor. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal no prorrogable. - Fecha de incorporación lo antes posible.
- Jornada de trabajo a tiempo parcial de 30 horas semanales. - Horario de trabajo en
horario de mañanas. - Salario según convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:rrhhcruz@cruzdelosangeles.org, indicando en asunto:
"Limpiador/a-Cocinero/a".

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.:
1662)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001662
10/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Intervención dentro del programa de Atención integral para
personas enfermas de Parkinson y sus familiares. - Valoración de nuevas
incorporaciones y continuidad de las terapias que ya se vienen realizando. -
Atención individual y grupal. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomado/Grado en Terapia
Ocupacional. - Proactividad, autonomía y capacidad de toma de decisiones. -
Capacidad de organización y gestión del tiempo. - Se valorará experiencia en
puestos similares. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada parcial: 20 horas semanales. - Horario laboral: lunes a viernes,
de 9:30 a 13:30. - Incorporación inmediata. - Salario: 770 euros brutos mensuales
(Convenio colectivo del sector de Establecimientos sanitarios de hospitalización,
consulta, asistencia y análisis clínicos)
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: parkinson.jovellanos@gmail.com indicando
en Asunto: "Terapeuta ocupacional"

LIMPIADOR/A PARA OFFICE (REF.:
1681)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001681
10/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y desinfección de utensilios de cocina y vajilla,
mediante maquinaria automatizada de alta presión (tren de lavado). Incluye limpieza
de carros, bandejas y vajilla. <b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible certificado
de discapacidad igual o superior al 33% </b> Muy valorable experiencia en limpieza.
Se valorará positivamente conocimiento de suministros y productos químicos de
limpieza. Estar inscrito/a como demandante de empleo en la comunidad autónoma.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal: 2 meses. Jornada parcial:
18 horas semanales. Horario: viernes de 18:30 a 22:30, sábado y domingo de 15:30
a 22:30. Salario según convenio de Centros Especiales de Empleo
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: bnfernandez@integracee.es '><B> bnfernandez@integracee.es
</B></A><BR/>

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
(REF.1646)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001646
10/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Contribuir al bienestar social de los residentes. -
Estimulación activa en los programas socioculturales en marcha. - Organizar talleres
de manualidades, música, teatro, bailes, juegos. - Aplicación técnicas de dinámica
de grupos, utilizando recursoS comunitarios para fomentar la convivencia y
participación. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico superior en animación sociocultural y
turística. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada de 8 horas
semanales en horario de mañanas, con posibilidad de ampliación. - Salario según
convenio colectivo de personas dependientes y desarrollo de la autonomía personal.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>larosaledaoviedo@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.1646)

3 PUESTOS DE AUXILIAR TÉCNICO/A
EDUCATIVO/A (REF.1675)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001675
10/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Intervención, apoyo y acompañamiento de menores en
centro residencial. <b>REQUISITOS:</b> - Formación académica relacionada con
el ámbito social. - Permiso de conducir. - Estar en posesión del certificado de delitos
de naturaleza sexual. <b>REQUISITOS:</b> - Contrato laboral temporal (
Posibilidad de prórroga) - Jornada completa en turnos de día y noche. - Salario
según IV Convenio Colectivo estatal de reforma juvenil y de protección de menores.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>rrhhcruz@cruzdelosangeles.org</b>

LIMPIADOR/A (REF. 1668)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001668

Empresa de servicios precisa 1 Limpiador/a. <b> FUNCIONES:</b> Limpieza y
desinfección de habitaciones, baños, cocina y zonas comunes. Reposición de
materiales y gestión de residuos. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 1
año en puesto similar. Estar en posesión del carnet de conducir. <b>
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10/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa de viernes a martes en
horario de 14:30 a 22:00 horas. Salario según Convenio Colectivo de Edificios y
Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:administracion@limpiezasoliveira.com"><b>administracion@limpiezasoliveira.com</b></a>

3 PUESTOS DE LIMPIADOR/A
(REF.1363)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001363
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Orden y gestión interna de residuos en planta logística.
<b>REQUISITOS: </b> Imprescindible tener discapacidad igual o superior al 33%
compatible con el puesto de trabajo. Carnet de conducir B y disponibilidad de
vehículo para acceder al puesto de trabajo. Se valorará experiencia previa en
trabajos de almacén. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada a
tiempo completo. En turnos de mañana y tarde. Salario de 18.000 € brutos anuales.
Servicio de comedor bonificado.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:berta.fernandez@es.issworld.com?subject=limpiador/a
'><b>berta.fernandez@es.issworld.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Limpiador/a

TÉCNICO/A EN ORIENTACIÓN
EDUCATIVA (REF: 1706)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001706
11/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas</b> Realizar un proceso de acompañamiento personalizado del alumno.
Trabajar no solo aspectos curriculares sino también barreras y situaciones familiares
que contribuyan a lograr el éxito escolar. Preparar sesiones de sensibilización en
centros educativos.- <b>Requisitos:</b> Grado en Pedagogía, Magisterio , o Master
de Intervención Socioeducativa. Experiencia en trabajos en entornos interculturales :
con la población gitana y/o con personas en riesgo de exclusión social.-
<b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario partido: mañana y tarde.
Salario según el Convenio Laboral de la Fundación Secretariado Gitano ( nivel 7 ).-
Las personas interesadas debenenviar su currículum vitae a:
maytte.alvarez@gitanos.org

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 1704)
Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001704
11/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Limpiar y ordenar las habitaciones, incluyendo la limpieza de
baños. - Reabastecer las habitaciones con artículos de higiene personal, artículos
de baño, productos de limpieza. - Mantener en buen estado las áreas públicas del
hotel rural. - Cumplir las normas de seguridad e higiene establecidas para garantizar
un entorno de trabajo seguro y saludable. <b>Requisitos:</b> - Se valorará
experiencia previa en la misma ocupación. - Disponibilidad para desplazarse al
puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido en modalidad
de fijo-discontinuo. - Jornada laboral completa en horario de 9:00 a 17:00. - Salario
según el Convenio de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>hotelruralelrexacu@gmail.com</b>

2 MENTORES/AS PROGRAMA JÓVEN
OCÚPATE AYUNTAMIENTO SMRA
(REF.:1705)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001705
11/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Impartir la formación general, formación en competencias
clave, habilidades laborales, formación trasversal y orientación para el empleo. -
Diseño de actividades para suscitar la motivación e interés de los y las participantes,
utilizando las nuevas tecnologías de la información u otros recursos que concilien
los intereses de los jovenes y los objetivos del programa. - En coordinación con el/la
monitor/a diseñará metodología didáctica basada en la formación por proyecto,
colaborará en la elaboración de las pruebas de evaluación, en el seguimiento del
aprendizaje y en la evaluación de los progresos y resultados de los mismos.
<b>Requisitos:</b> - Estar en posesión de titulación universitaria de licenciado,
diplomado, grado, arquitecto o arquitecto técnico. - Acreditar competencia docente
según el Art. 13.1A y 13.1B del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero y sus
modificaciones. - Contar con informe sobre conocimientos o experiencia o haber
realizado algún curso de programas de gestión de expedientes.
<b>Condiciones:</b> - Nombramiento como funcionario/a interino/a hasta la
finalización del proyecto. - Jornada completa en horario de 08:00 a 15:30 horas.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en el punto 7 de las
bases reguladoras a través del registro electrónico disponible en la sede electrónica
del Ayuntamiento de San Martín del Rey Aurelio. El plazo de presentación de
solicitudes finaliza el 16 de marzo del 2026. Consulta las bases y solicitudes en la
página del <a
href='https://smra.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=132007'
target= "blank"><b>Ayuntamiento de San Martín del Rey Aurelio</b></a>.
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LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 1711)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001711
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de superficies, baños y zonas comunes
<b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
igual o superior al 33%</b> Se valorará experiencia en puesto similar Permiso de
conducir <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa. Horario según cuadrante. Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM '><B>
SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM </B></A><BR/>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 1728)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001728
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de las áreas internas de las instalaciones(suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc) utilizando herramientas tradicionales (escobas,
trapeadores, ...) en RIAÑO <b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible certificado de
discapacidad igual o superior al 33%</b> Deseable experiencia previa en labores de
limpieza. Se valorará positivamente experiencia en el ámbito sanitario y
conocimiento de suministros y productos químicos de limpieza. Estar inscrito/a como
demandante de empleo en la comunidad autónoma. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal: 2 meses. Jornada parcial: 30 horas
semanales. Horario: lunes a sábado de 9:00 a 14:10. Salario según convenio de
Centros Especiales de Empleo
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: bnfernandez@integracee.es '><B> bnfernandez@integracee.es
</B></A><BR/>

TÉCNICO/A EN INTEGRACIÓN SOCIAL
(REF. 1731)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001731
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TÉCNICO/A EN INTEGRACIÓN SOCIAL PARA CENTRO DE APOYO A LA
INTEGRACIÓN <b>FUNCIONES:</b> Monitor de taller y actividades en el Centro
de Apoyo a la Integración. Organizar y dirigir actividades deportivas en Centro de
Apoyo a la Integración. Apoyo y supervisión en recurso de Vivienda con Apoyos.
Realizar acompañamiento social a personas usuarias de la entidad. Coordinación y
gestión del voluntariado. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del título de
Técnico Superior en Integración Social. Se valorará contar con formación o
experiencia laboral en el ámbito de la salud mental. Se tendrá en cuenta contar con
formación o experiencia profesional en el ámbito deportivo. Disponibilidad para
trabajar fines de semana. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal
de 6 meses para refuerzo y cubrir vacaciones, posibilidad de próroga. Jornada
parcial, 10 horas semanales, posibilidad de ampliación de jornada. Salario según
convenio de acción e intervención social.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhhateyavana@gmail.com '><B>rrhhateyavana@gmail.com</B></A><BR/> Poner
en el asunto: TÉCNICO/A EN INTEGRACIÓN SOCIAL

<B>NUEVA DIFUSIÓN</B> -
CUIDADOR/A DE PERSONAS MAYORES
A DOMICILIO (REF:1060)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001060
11/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Acompañamiento y apoyo de las actividades diarias. -
Ayuda en la higiene y el aseo. - Control y administración de la medicación.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos básicos de higiene personal y movilización
de personas con movilidad reducida. - Conocimientos de primeros auxilios. - Se
valorará el certificado de profesionalidad en atención sociosanitaria o formación
similar, así como experiencia prevía demostrable en el cuidado de personas
mayores. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de
24 horas semanales en horario de 10:00 a 12:00 y de 18:00 a 20:00 de lunes a
sabado . - Salario de 854,4 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>rrhh@aldeasactivas.com</b> indicando en el asunto "OFERTA CUIDADOR/A"
REF.1060

TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL (REF.1737)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001737
11/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Estimulación cognitiva en programas socioculturales. -
Organizar actividades de ocio, talleres de manualidades, música, teatro, bailes,
juegos. - Gerontogimnasia. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico superior en animación
sociocultural y turística. - Se valora experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de 15 horas
semanales en horario de lunes a viernes de 10.00 a 13.00 hrs. - Salario según
convenio colectivo de personas dependientes y desarrollo de la autonomía personal
Las personas intersadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>analia.residencias@gmail.com</b>
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OPERARIOS/AS PARA LIMPIEZA
AMBIENTAL (REF: 1750)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001750
12/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Eliminar residuos, colocar barreras en caso de vertidos, retirarlas cuando
proceda. Vigilar la aparición de vertidos futuros.- Requisitos: Experiencia en labores
de limpieza ambiental/ industrial, así como de desbroce y trabajos forestales. Carnet
de conducir tipo B, y disponibilidad de vehículo para desplazarse a las
instalaciones.- Contrato: Temporal por un mes de duración. Posibilidad de prórroga
hasta los seis meses. Jornada completa. Horario de trabajo : de lunes a jueves de
08:00 a 17:00 h, y viernes de 08:00 a 14:00 horas. Salario en torno a los 18914
euros brutos anuales.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a :
empleo@intecoastur.com

ORIENTADOR/A LABORAL (REF: 1754)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001754
12/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> Favorecer el dominio de técnicas y conocimientos
profesionales de las personas participantes, así como su desarrollo competencial,
favoreciendo la autonomía en la gestión del intinerario personal de inserción de
cada participante. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 1 año en puestos de
orientación laboral, ampliable a 2, en caso de carecer de la formación requerida en
programas de orientación e inserción socio-laboral financiados por el Fondo Social
Europeo. Ciclo Formativo de Grado Superior, preferiblemente relacionados con los
ámbitos de la economía, relacionales laborales o recursos humanos, o formación
homologada o habilitación profesional equivalente. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por 5 meses con posibilidad de
prórroga. Jornada completa de mañana y tarde. Salario según Convenio de la
Fundación Secretariado Gitano.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>maytte.alvarez@gitanos.org</b> poniendo en el asunto:
REF: ORIENTADOR/A LABORAL

ESTETICISTA (REF: 1755)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001755
12/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar pedicuras y manicuras en el salón de belleza. Aconsejar a
la clientela del establecimiento.- <b>Requisitos:</b> Conocimientos y experiencia en
pedicura y manicura para señoras.- <b>Contrato:</b> Temporal. Jornada parcial a
razón de 20 horas semanales. Horario de trabajo: los jueves y los viernes ocho
horas ; y cuatro los sábados.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
elvi4544bgr@gmail.com. O concierte entrevista de trabajo en el teléfono 637373251.
Pregunte por Elvira González.-

PSICÓLOGO/A (REF.: 1753)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001753
12/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Aplicar y supervisar las pruebas psicotécnicas de aptitud
perceptivo-motora (coordinación bimanual, tiempo de reacción y atención). - Valorar
la aptitud psicológica del candidato según la normativa vigente para cada tipo de
permiso (conducir, armas,etc.). - Redactar y firmar los informes de aptitud
psicofísica. - Gestionar la tramitación telemática de los expedientes a través de las
plataformas oficiales. <b>REQUISITOS:</b> - Licienciatura o Grado en Psicología. -
Máster habilitante en Psicología general sanitaria o equivalente. - Se valorará
experiencia en centros de reconocimiento médico o evaluación psicotécnica. -
Habilidades comunicativas. <b>CONDICIONES:</b> - Contato indefinido. - Jornada
parcial. - Horario: de lunes a jueves de 18:00 a 20:00 horas y los viernes de 09:30 a
13:30 horas. - Convenio Colectivo para establecimientos de hospitalización,
consulta, asistencia y análisis clínicos del Principado de Asturias.
Si cumples los requisitos y estás interesado/a, envía tu currículum al correo
electrónico: , mailto:info@reconocimientoscabrales.com

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS -
(REF.1757)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001757
12/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Labores de limpieza y desinfección. - Servicio y labores
de lavandería y orden de armarios. - Acompañamiento a personas mayores <b> ***
REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir y vehículo propio <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Laboral temporal - Jornada: Completa -
Horario: Jornada partida de 9.30h a 13.30h y de 16.30h a 20.30h - Salario: Convenio
marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de
la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas en la oferta deberán <b> enviar CV </b> actualizado a la
dirección: , https://RESIDENCIACOLUNGA@GMAIL.COM" target="_blank

MONITOR/A DEPORTIVO PATINAJE <b>Funciones:</b> - Impartir la actividad de patinaje con alumnado de educación
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(REF.:1739)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001739
12/03/2026
Oficina: LANGREO

infantil y primaria. - Enseñar diferentes técnicas como giros, desplazamientos y
posiciones básicas. - Enseñar a cómo levantarse del suelo. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa impartiendo clases de patinaje a alumnado de infantil y primaria.
- Titulación de magisterio, TAFAD, TSAAFD o cualquier formación en la rama
deportivo. - Se valorará tener conocimiento de idiomas. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral en la modalidad de fijo discontinuo. - Jornada parcial de 1 hora a la
semana. - Salario según Convenio Colectivo de Enseñanza y Formación no reglada.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:asturias1@activa.org.

LIMPIADOR/A (REF.:1741)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001741
12/03/2026
Oficina: LANGREO

Oferta para personas con discapacidad. <b>Funciones:</b> - Limpieza de
instalaciones. - Barrido y fregado de suelos. - Desinfección de aseos.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en limpieza. - Estar en posesión de
certificado de discapacidad igual o superior al 33%. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral temporal. - Jornada parcial de 10 horas semanales en horario de 15:00 a
17:00 horas. - Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:ofertas129@gmail.com indicando en el asunto: <b>Oferta Luarca</b>.

4 PUESTOS DE PEON/A DE LIMPIEZA
VIARIA (REF.1716)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001716
12/03/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Limpieza de aceras -Vaciado de papeleras -Limpieza viaria
<b>REQUISITOS</b> -Se valora disponer de carnet de conducir tipo "B" (no es
imprescindible) -Preferentemente residencia en el municipio de Valdes
<b>CONCICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Duración del contrato: 2
puestos (4 meses y medio desde 1 de mayo) y los otros 2 puestos (2 meses y medio
desde 15 de junio) -Jornada de trabajo: a tiempo completo de lunes a domingo con
2 dias de descanso -Horario de trabajo : de 6.00 a 13.00 horas -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector de limpieza pública, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminación de residuos y limpieza y conservación del alcantarillado
Las personas interesadas en los puestos de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>, mailto:aherraiz@urbaser.com</b>

LIMPIADOR/A DE OFICINAS EN
PANONDRES (REF.:1751)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001751
12/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Desinfección de superficies; incluyendo barrer, fregar y
quitar polvo. *Limpieza de aseos, muebles y equipos informáticos. *Vaciado de
papeleras y reposición de materiales (como jabón y papel). <b>REQUISITOS:</b>
*Se valorará experiencia previa en el puesto. *Carné de conducir B. *Imprescindible
vehículo propio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal
por circunstancias de la producción (duración prevista de 1 mes). *Joranda de
trabajo parcial (2 horas a la semana). *Horario de trabajo: los viernes; pudiendo
realizarse el trabajo en la siguiente franja horaria: entre las 07:30 y las 12:00 horas.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>vicentejose.gomez@es.issworld.com</b>

LOGOPEDA (REF. 1408)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001408
12/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la evaluación y el diagnóstico logopédico en adultos
y niños. Planificar y ejecutar la intervención logopédica individualizada.
Asesoramiento familiar. <b>REQUISITOS: </b> Diplomatura o grado en logopedia.
Disponibilidad horaria. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia en disfagia.
Conocimientos en TEA. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial de 19 horas semanales. Horario de mañana y tarde. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo de establecimientos sanitarios de
hospitalización, consulta, asistencia y análisis clínicos.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
centrologopediamasquehablar@gmail.com?subject=Logopeda.'><b>
centrologopediamasquehablar@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
logopeda.

LIMPIADOR/A (REF.: 1788)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001788
13/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a servicio de limpieza necesita incorporar LIMPIADOR/A
<b>FUNCIONES</b> - Apertura limpieza y cierre del Mercado de Abastos La
limpieza diaria incluye: - Limpieza de las zonas comunes, aseos y cuartos de baños
completos, escaleras de acceso al centro desde ambas entradas, suelo, mobiliario,
puertas y pomos de las mismas. La limpieza quincenal incluye: - Limpieza de
mamparas, ventanas(interior y exterior), puertas acristaladas, carpinterias,
paramentos, persianas, etc... <b>REQUISITOS:</b> - Residencia cercana al puesto
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de trabajo o facilidad para acudir a dicho puesto. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Jornada parcial de 2 horas diarias. - Horario de lunes a sábado de 20:00
a 22:00 h. (Modificable)
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico: , mailto:juridico@serviciosilimitados.es Indicar
en el asunto: LIMPIADOR/A

LIMPIADOR/A DE VEHÍCULOS (REF.
1799)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001799
13/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar vehículos industriales y particulares. - Atender tienda
de productos de limpieza del automóvil/cafetería en lavadero. - Efectuar cobros. -
Reponer productos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa a turnos rotativos de lunes a domingo. - Salario: 17094 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas pueden enviar su CV a: ,
mailto:tiendasq8@kalseogestion.com

ESTETICISTA (REF.: 1768)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001768
13/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Acoger y asesorar a la clientela. - Aplicar los tratamientos
de belleza y cuidados aplicables a a cada caso. - Depilación. - Manicura y pedicura.
- Masajes corporales. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año. -
Formación Profesional: Grado Medio o Superior de Estética. - Iniciativa y capacidad
de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal: 6 meses, no prorrogable. - Jornada parcial: 20 horas semanales. - Horario
laboral: de lunes a sábado, en horario de tardes. - Incorporación inmediata. - Salario
según el Convenio colectivo estatal de Peluquerías, Institutos de Belleza y
Gimnasios.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: vijuami49@gmail.com indicando en Asunto:
"Esteticista"

OPERARIO/A DE LIMPEZA ( REF.:1775)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001775
13/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar tareas de limpieza y desinfección - Mantener
limpieza al día y especial cuidado en los detalles. - Determinar cuándo se necesita
suministros e informar a la persona responsable. - Utilizar los productos, materiales
y herramientas adecuadas según el tipo de superficie a limpiar.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> estar en posesión de
certificado de discapacidad de al menos el 33% o tener reconocida incapacidad
permanente en grado total o absoluta. - Experiencia en puestos similares. - Carnet
de conducir, clase B y disponer de vehículo propio. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato temporal para cubrir vacaciones y bajas IT. - Incorporación inmediata. -
Jornada parcial 20 horas. - Horario a tratar con la empresa en entrevista. - Salario
según Convenio colectivo de limpieza de Edificios y locales del Principado de
Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesados, pueden enviar su
<b><i>currículum</i></b> a: , mailto: jairo@grupoitma.com

MONITOR/A DEPORTIVO DE YOGA Y
PILATES(REF.8112).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008112
13/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Diseñar sesiones de yoga,pilates y planes de entrenamiento.
Impartir las sesiones en Sala Fitness. Supervisar el progreso de las personas
asistentes. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en el oficio mínima de 3 meses.
Formación en CAFYD,TAFAD,TSEAS,TSAF y/o Monitor/a de Yoga y Pilates.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 8 horas semanales
con horario laboral de 19 a 21 horas,lunes y miercoles:9,30 a 11,30 horas,martes,y
10 a 12 horas,jueves. Sueldo:según convenio del Sector de Instalaciones Deportivas
y Gimnasios de 290 euros brutos mensuales.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:iramos@ebone.es<br/>Poner en Asunto:"MONITOR/A DEPORTIVO
MIERES".

MONITOR/A DE NATACIÓN Y
SOCORRISMO ACUÁTICO(REF.164).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000164
13/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Diseñar sesiones de enseñanza de natación a diferentes
edades y niveles y actividades acuáticas tipo Fitness. Impartir las clases. Ejercer las
labores de socorrismo acuático en las instalaciones. <B>REQUISITOS:</B> Se
valorará contar con experiencia mínima demostrable de 2 meses en la profesión.
Estar en posesión del Certificado DES+CAFID,TAFAD,TSEAS y/o Título de
Monitor/a de Natación y Socorrismo Acuático. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Indefinido Fijo Discontinuo. Jornada:parcial de 13 horas semanales los
martes y jueves de 14 a 18,30 y de 19,30 a 21,30 horas. Sueldo:según convenio
estatal del Sector de Mantenimiento y Conservación de Instalaciones Acuáticas.
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Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:alana@ebone.es,o<br/>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

CRISTALERO/A CON DISCAPACIDAD
(REF.0512)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000512
23/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de cristales - <b> *** REQUISITOS:</b> - Se
valorará estar en posesión de curso altura, y expeciencia en puestos similares. -
Permiso de conducir - Imprescindible Certificado de Discapacidad. <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa - Horario
lunes a viernes de 9:00h a 17:00h
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM"
target="_blank

DELINEANTE (REF.:1142)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001142
19/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Diseño técnico de estructuras. - Despiece y cálculo. -
Gestión de documentación. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de, al
menos, 3 años. - Dominio del programa SOLID WORKS (módulo metal). - Vehículo
propio para desplazarse al centro de trabajo. - Disponibilidad de incorporación
inmediata. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa.
- Horario de lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas. Viernes de 8:30 a 14:00 horas. -
Salario según convenio colectivo del sector del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:marta.pichel@gruponoas.es

NUEVA DIFUSIÓN - PROGRAMADOR/A
ERP (REF. 520)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000520
23/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar desarrollos específicos, personalizaciones y
adaptaciones sobre la aplicación estándar según las necesidades del cliente.
Programar con Odoo, Sage X3 y Microsoft Business Central. Creación de módulos a
medida. Gestión de bases de datos y creación de procedures, funciones, triggers,
etc. Desarrollo de integraciones e interfaces con otras aplicaciones a través de:
archivos (texto plano, xml, csv, etc.), Web Services, etc. Modificar scripts para
adaptarse a nuevas versiones. Creación o modificación de informes con tecnología
como Crystal Reports. <b>REQUISITOS: </b> Certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Estudios DAM, DAW o
Ingeniería informática. Conocimientos de diferentes lenguajes de programación
(Python, PHP, Java, .NET,/C#, etc.). Conocimientos en BBDD SQL Server y/o
Oracle. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario
partido comprendido entre las 8:00 y las 18:00 horas (40 horas semanales). Salario
y demás condiciones laborales según Convenio colectivo de empresas de
consultoría, tecnologías de la información y estudios de mercado y de la opinión
pública, <u>ne</u>g<u>ociable se</u>g<u>ún valía</u>.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:rrhh@liderit.es?subject=Programador/a%20ERP.'><b> rrhh@liderit.es
</b></a> Indicar en el asunto del email: Programador/a ERP.

2 PUESTOS DE ANALISTA
PROGRAMADOR/A (REF.: 769)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000769
03/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Administración de un catálogo reducido de herramientas de
gestión. Operación diaria de aplicaciones APEX. Gestión básica de usuarios y
permisos soporte. Resolución de incidencias Apoyo en despliegues y pequeñas
mejoras evolutivas. <b>REQUISITOS:</b> Ingeniería Informática, Industrial o de
Telecomunicaciones o titulaciones relacionadas con tecnologías de la información,
Ingeniería de datos o de software. Base técnica sólida en SQL y bases de datos.
Experiencia de al menos 2años en entornos TIC. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y flexible, modalidad
híbrida con presencialidad de 1 o 2 días al mes. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ACCEDER A LA <A
HREF='https://urldefense.com/v3/__https://babelgroup.wd103.myworkdayjobs.com/REC_External_Career_Site/job/OVIEDO/Analista-Programador_JR107119__;!!A1cT_ZQKGRGp-uqtzgM4!wyLhAzlyrTOCnTSTESW1KgmtrbqKlZsyGd-PSHKt_bR0bn6--rPRF9L_Ef5tEJ5b9YG3M6nqyi4MJJoXp8k-v8REqbCxwzCPVoDxGfk$'
TARGET= 'BLANK'><B>WEB</B></A><BR/>Y REMITIR C.V.

DELINEANTE (REF.: 1506)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001506
04/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Diseño y desarrollo de proyectos eléctricos e instrumentación
atmosférica. Elaboración e interpretación de planos y esquemas eléctricos. Diseñar
soluciones técnicas para la instalación de sensores, transmisores, estaciones
meteorológicas, etc <b>REQUISITOS:</b> Formación: Ciclo formativo de grado
medio o superior o ingeniería técnica Experiencia mínima de 3 años como
delineante en proyectos de electricidad e instrumentación Dominio de herramientas
como autocad, eplan o similar. Conocimientos avanzados en instrumentación e
interpretación de planos eléctricos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal a través de Empresa de Trabajo Temporal con posibilidad de indefinido.
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Jornada completa. Horario de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 con posibilidad de
flexibilidad. Salario a convenir con el candidato/a en función de valía
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: EVA.MERACASES@GIGROUP.COM '><B>
EVA.MERACASES@GIGROUP.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
DELINEANTE

2 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF. 1189)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001189
05/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción de llamadas y manejo de sistema de gestión
informático tipo call-center . <b>REQUISITOS <U>IMPRESCINDIBLES</U>: </b>
<b><u>Disca</u>p<u>acidad de al menos el 33%</u></b>, compatible con el
puesto de trabajo. Conocimientos de ofimática a nivel de usuario. <u>No</u> es
necesaria experiencia. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia previa como
teleoperador/a y en trabajos de atención al público. Permiso de conducir y
disponibilidad de vehículo para llegar al centro de trabajo. Conocimientos de inglés.
<b>CONDICIONES:</b> Formación a cargo de la empresa. Contrato laboral
temporal, de 6 meses de duración, a jornada completa en turnos de mañana, tarde y
noche, con posibilidad de conversión en indefinido. Horario de 7:00 a 15:00, de
15:00 a 23:00 y de 23:00 a 7:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según
convenio colectivo del sector de Contact Center.
Las personas interesadas, que reúnan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
admoncetafsll@gmail.com?subject=Teleoperador/a.'><b>
admoncetafsll@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: teleoperador/a.

LIMPIADOR/A
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001686
10/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de instalaciones. - Hacer camas. - Tareas de
office y lavandería. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en centros de atención a
personas mayores. - Se valorará formación en tercera edad.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 21 horas
semanales. - Salario según el convenio colectivo estatal de Servicios de Atención a
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:info@hreleliseo.com

ADMINISTRADOR/A DE FINCAS
(REF.:1670)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001670
10/03/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestión de comunidades de propietarios. - Preparación y
asistencia a juntas. - Redacción de actas y seguimiento de acuerdos. - Atención a
presidentes y vecinos. - Gestión de incidencias. - Atención a proveedores.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en administración de fincas desarrollando
las funciones anteriormente indicadas. - Formación en la rama administrativa. - Se
valorará formación en administración de fincas o gestión de comunidades. - Carnet
de conducir tipo B y vehículo propio para efectuar los desplazamientos. -
Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal (sustitución) con opción de continuidad. - Jornada completa. - Salario
según convenio colectivo para despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:aicocomunidades@gmail.com.

TELEOPERADOR/A SERVICIO TÉCNICO
(REF.: 450)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000450
13/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Responsable de la centralita telefónica de un Servicio de
Asistencia Técnica de máquinas automáticas. Recepción de llamadas al SAT.
Traslado de avisos al personal técnico de la empresa. Recepción de visita. Labores
administrativas relacionadas con el puesto. <b>REQUISITOS:</b> Al menos 3 años
de experiencia realizando funciones similares, valorándose la procedencia de
centralitas telefónicas con grandes volúmenes de llamadas y rapidez en la gestión
de las mismas. Conocimientos de ofimática. Orientación al cliente. Capacidad de
comunicación, comprensión, síntesis y trabajo en equipo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de jueves a
lunes de 9:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:30 horas, descanso martes y miércoles.
Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:sat.automatismos@hotmail.com'><B>sat.automatismos@hotmail.com</B></A><BR/>

TELEOPERADOR/A (REF.: 1766)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001766

<b>FUNCIONES:</b> Gestión de llamadas en una empresa del sector de la
construcción. Realizar agendas y rutas de los/as operarios/as.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 35 horas semanales en
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13/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

horario de 9:00 a 16:00 horas. Salario según Convenio Oficinas técnicas y estudios
de arquitectura.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:LABORALASTURIASOFERTA@GMAIL.COM'><B>LABORALASTURIASOFERTA@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS CON
DISCAPACIDAD (REF.: 0533)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000533
26/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Conducción de autobús en las rutas establecidas. - Realizar
conducción segura y eficaz en líneas regulares de transporte de viajeros por
carretera, en distintos recorridos con base en Asturias. - Atender e interactuar con el
viajero de forma positiva. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir D. -
Certificado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario de trabajo en turnos de mañana, tarde o partido, de Lunes a Domingo. -
Salario de 14.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto "Conductor/a de
Autobús con discapacidad".

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS
(REF:0852)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000852
10/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las rutas propuestas de servicio discrecional y
escolar. - Realizar la preparación y mantenimiento previo del autobús. - Actuar
según los procedimientos en caso de incidentes o averías. <b>REQUISITOS:</b> -
Permiso de conducir de autobús. - Disponer de CAP en vigor - Experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo
completo. - Fecha de incorporación lo antes posible. - Salario según Convenio
colectivo de Transportes por carretera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a:,
mailto:info@transportemeanatours.es, indicando en el asunto "CONDUCTOR/A DE
AUTOBÚS"

MENSAJERO/A REPARTIDOR/A (REF:
0887)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000887
10/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Reparto urbano de paquetería ligera. - Ecommerce en zona
asignada, según protocolos y plazos de entrega. - Registro de entregas e
incidencias en app y atención a personas destinatarias. - Recogida en base,
organización por ruta y entrega. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir tipo B
en vigor. - Manejo seguro de furgoneta. - Manejo de smartphone/pda para escaneo
de envíos, firma digital y gestión. - Se valorará experiencia previa en reparto de
paquetería o mensajería. - Se valorará titulación de Educación Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal, con posibilidad de transformación a indefinido. - Jornada de trabajo a
tiempo completo. - Horario de trabajo de 8:00 a 17:00 horas, con una hora para
comer. - Salario según Convenio. - Fecha de incorporación lo antes posible.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:jellyvalenciah17@gmail.com, indicando en el asunto "MENSAJERO/A
REPARTIDOR/A"

REPARTIDOR/A (REF.: 1061)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001061
17/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el reparto de productos de panadería en diferentes
rutas por Asturias. Atención al cliente. <b>REQUISITOS:</b> Se valora experiencia
en reparto de panadería. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio
más incentivos.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM'><B>RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS (REF.
1096)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001096
18/02/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Conducir autobús. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso D - Se
valorará residencia en Grado-Tineo-La Espina-Salas o Pravia
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido fijo discontinuo - Horario: 6:30-9:30 /
11:00-11:45 /14:30-17:30 - Salario según Convenio de conductores
Las personas interesadas en la oferta deberán contactar con Andrés Rubio al móvil
639166753

REPARTIDOR/A (REF.1111)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001111
19/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparto de alimentos y bebidas a domicilio. - Tramitación
de pedidos de forma presencial, telefónica o por sitemas telemáticos.
<b>REQUISITOS:</b> - Carnet de moto 125 CC. - Conocimiento del callejero de
Oviedo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de
30 horas semanales. - Salario según convenio colectivo de elaboradores de
productos cocinados para su venta a domicilio.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a la siguiente dirección

Ofertas en difusión a fecha 16/03/2026 Página 100 de 126



de correo electrónico: <b>contratacion@asadoselmaizal.com</b> indicando en el
asunto "OFERTA REPARTIDOR/A" REF.1111

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN CON
REMOLQUE C+E CON
BASCULANTE(REF. 1141)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001141
19/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Transporte de graneles y materiales de obra por carretera
con camión articulado tipo basculante bañera. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de
conducir C+E. - CAP - Experiencia mínima de 1 año. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal - Jornada completa, horario a convenir. - Salario de 26000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su currículum
vitae a la siguiente dirección de correo
electrónico:<b>recursoshumanos@grupomota.com</b> indicando en el asunto
"CONDUCTOR/A DE CAMIÓN REMOLQUE C+E" REF.1141

NUEVA DIFUSIÓN - CONDUCTOR/A DE
GRÚA DE ASISTENCIA EN CARRETERA
(REF. 742)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000742
25/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asistencia en carretera <u>en la zona centro</u> (Oviedo,
Gijón, Pola de Siero, etc.). Delimitación y señalización del área de trabajo.
Remolcado, carga y descarga de vehículos. Efectuar pequeñas reparaciones.
Gestión de documentación, partes de asistencia. Mantenimiento básico y limpieza
del vehículo asignado. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b>
Permiso de conducir clase C y CAP en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario según cuadrante semanal. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo de transporte del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
figueroa.asistencia@gmail.com?subject=Conductor/a%20de%20grúa.
'><b>figueroa.asistencia@gmail.com</b></a>

CONDUCTOR/A CAMIÓN AUTOVENTA
(REF.:0492)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000492
27/02/2026
Oficina: MIERES

Localidad del puesto de trabajo: OLLONIEGO <b>FUNCIONES</b> - Repartir y
vender los productos según la ruta asignada. - Gestionar el stock de los productos
que transporta. - Realizar el mantenimiento del vehículo. <b>REQUISITOS</b> -
Carnet de conducir "C". - CAP en vigor. <b>CONDICIONES</b> - Contrato:
indefinido. - Jornada: completa con horario a convenir, flexible. - Salario: según
convenio de mayoristas de alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su currículum
vitae a: <b>, https://asturques@asturques.es" target="_blank</b>. Persona de
contacto Diego Villar.

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN PLUMA
(REF. 1407)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001407
02/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparto de materiales de construcción con camión pluma.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir C. CAP en vigor. Formación en
carretillas elevadoras y camión pluma. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal de 6 meses prorrogable. Jornada completa, horario de 9 a 13 y
de 14 a 18 horas. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ADMINISTRACION@OMEGANORTE.ES'><B>
ADMINISTRACION@OMEGANORTE.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
CONDUCTOR/A DE CAMIÓN PLUMA

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN GRÚA
(REF: 1458)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001458
03/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> Conducir el vehículo, operar la grúa para cargar/descargar
materiales, y garantizar la seguridad del izaje. Nivelar los estabilizadores, mantener
el equipo, gestionar la documentación de carga y asegurar el cumplimiento de las
normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir tipo C. PRL de
operador de grúa de camión autocargador. Se valorará conocimientos eléctricos, así
como cursos de PRL. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por seis meses
con posibilidad de indefinido. Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 y de
14:30 a 17:30 horas. Salario según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhhavileselectricidad@gmail.com</b>
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TAXISTA (REF.:1452)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001452
03/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Efectuar las operaciones relacionadas con el servicio de
viajeros en taxi. Gestión del taxi. Cuidados y limpieza del vehículo.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir B. Carné de taxista ayuntamiento de
Oviedo. Mayor de 25 años. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario: 15:00 a 23:00 horas. Salario según convenio
del taxi.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: taxibusiness244@gmail.com '><B> taxibusiness244@gmail.com
</B></A><BR/>

CONDUCTOR DE CAMIÓN <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B> (REF: 89)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000089
03/03/2026
Oficina: TINEO

<b>Taller de maquinaria agrícola de La Espina (Salas) necesita incorporar a su
equipo un/a conductor/a de camión </b> <b>FUNCIONES:</b> - Carga y descarga
de maquinaría agrícola en el camión. - Manejo de grúa sobre camión.
<b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir C y el CAP de mercancías -
Experiencia de al menos un año como conductor. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa de lunes a viernes de 09:00 a 13:30 y de
15:00 a 18:30 - Salario según convenio del Metal del Principado de Asturias. -
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
, mailto:jvusad@gmail.com

CONDUCTOR/ A TRAILER PARA
TRANSPORTES ESPECIALES (REF:
5370)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032025005370
04/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Realizar los servicios de conductor de transportes especiales. Carga, estiba
y control de la descarga del equipo a desplazar. Mantenimiento del vehículo.-
Requisitos: Experiencia en transportes especiales. Carnet de conducir C+ E .
Conocimientos en el manejo de maquinaria/carretillas elevadoras/maquinaria O.P....
Disponibilidad para viajar y pernoctar fuera de casa. Contrato: Indefinido. Jornada
completa. Horario de trabajo a determinar según las condiciones de la demanda.
Salario en función del Convenio de Transporte de Mercancías por Carretera del
Principado ( con posibilidad de mejora del mismo).-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
btalleresmecanicos@gmail.com

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS
(REF.:1515)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001515
04/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las rutas de conducción de servicio discrecional
propuestas. - Realizar la preparación y mantenimiento previo del autobús. - Actuar
según los procedimientos en caso de incidentes o averías. <b>REQUISITOS:</b> -
Se requiere CAP en vigor y carnet de conducir D. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal, no prorrogable, de duración 6 meses. - Fecha de
incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario de
trabajo según necesidades de los servicios de Lunes a Domingos con los descansos
legales. - Salario de 1.800 brutos mensuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:administracion@autocaresmariano.com, indicando en el asunto "Conductor/a
de Autobús".

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN - CARNÉ C
(REF. 1162)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001162
04/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Conducción del vehículo en la ruta entre oficinas de Correos
de Oviedo y Nava para el traslado de paquetería, con salida desde el Parque
Tecnológico. <b>REQUISITOS: </b> Carnet de conducir C. Tarjeta de tacógrafo y
CAP en vigor. Certificado de discapacidad igual o superior al 33%, compatible con el
puesto de trabajo. Experiencia demostrable como conductor de camión.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 año de duración, prorrogable.
Jornada completa. Horario de 7:00 a 10:00 y de 11:30 a 16:30 horas, de lunes a
viernes. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo de
transporte del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, concertarán cita previa en el
<b>teléfono 941238031.</b> Preguntar por Rocio.

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN - CARNÉ
C+E (REF. 1508)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001508
04/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la ruta asignada en la geografía asturiana a sedes
de los clientes de la empresa o realizar la ruta de Asturias - Cantabria entre las
sedes de la empresa. Supervisar la carga y acondicionamiento del camión.
Transporte al punto de descarga. Descarga y limpieza del vehículo. Mantenimiento
básico del vehículo. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir C+E. CAP y tarjeta
del tacógrafo digital en vigor. <b>Se valorará: </b> Experiencia demostrable en la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Horario de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, horario de verano de 7:00 a 15:00
horas, de junio a septiembre, incluidos. Salario y demás condiciones laborales
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según Convenio Colectivo de recuperación y reciclado de residuos y materias
primas secundarias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:laboral@paletsdelcantabrico.com?subject=Conductor/a%20de%20camión%20-%20C+E.'><b>
laboral@paletsdelcantabrico.com </b></a> Indicar en el asunto del email: conductor
camión - C+E.

CONDUCTOR/A CARNÉ B (REF.: 8694)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008694
05/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar los servicios diarios de la empresa para llevar a las
personas usuarias a los centros de día de referencia según las rutas asignadas
mañana y tarde. <b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL
MENOS EL 33%, compatible con el puesto de trabajo. Carné B. Valorable
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial de 6 horas diarias según rutas asignadas. Salario según
convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<A
HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM'><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>

CARRETILLERO/A SECTOR METAL
(REF.: 1217)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001217
05/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Manejo de carretilla frontal para movimiento de materiales
metálicos. Carga y descarga de camiones. Abastecimiento de líneas de producción.
Ubicación de mercancía en estanterías y zonas de abastecimiento.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 3 años en puesto similar. Carné de
carretilla y formación afín al sector metal. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT. Jornada completa en turnos
rotativos de mañana, tarde y noche. Salario según Convenio del Metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM'><B>MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>

4 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF.: 1582)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001582
06/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción de pedidos en local. ubicado en El Entrego.
Preparación y comprobación. Reparto a domicilio en moto. Cobrar en destino
cuando sea necesario. REQUISITOS: Permiso de conducir B con más de 3 años de
antigüedad o de moto de 125 CC. CONDICIONES LABORALES: Contrato laboral
fijo discontinuo. Jornada parcial de 15 horas semanales, de lunes a domingo con
dos días de descanso a la semana. Salario según convenio de hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM'><B>CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INCLUIR "REPARTO EL ENTREGO"

CHÓFER-GRUISTA (REF. 1615)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001615
09/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Conducir camión rígido con grúa. - Manejar grúa hidráulica
articulada. - Trasladar materiales desde la nave de Asturias a destino (local y
nacional). <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible formación en prevención de
riesgos laborales (PRL); curso de 12 o14 horas + 8 o 6, respectivamente,
específicas de oficio. - Experiencia en el puesto de 2 años como mínimo. - Permiso
de conducir C, CAP y tarjeta tacógrafo en vigor. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada de trabajo: completa. - Horario de trabajo de 08:00 a
13:00 y de 14:00 a 17:00. - Salario superior al establecido en el Convenio colectivo
para la industria del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a: , mailto:
oferta.de.trabajo.ast@gmail.com <i>Asunto:Gruista</i>

REPARTIDOR/A (REF. 0929)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000929
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES: </b> - Distribuir, entregar y recoger mercancías, cumpliendo
los plazos previstos; - Cargar el vehículo optimizando el espacio; - Planificar la ruta
óptima teniendo en cuenta posibles incidencias; - Reportar cualquier incidencia
<b>*** REQUISITOS: </b> - Se valorará formación complementaria en seguridad. -
Permiso de conducir C y CAP en vigor. - Se valorará experiencia en el sector.
<b>*** CONDICIONES LABORALES: </b> - Incorporación inmediata - Contrato
indefinido. - Horario de 7 a 15 de L a V. - Ubicación: Nava - Salario por Convenio de
Bebidas Envasadas
Las personas interesadas en la oferta de empleo <b>deben entrar en la siguiente
dirección</b>: , https://www.pfsgrupo.com/repartoasturias/" target="_blank, cliclar en
"Solicitar trabajo" y rellenar los datos.
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CONDUCTOR/A DE CAMIÓN. (REF.1658)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001658
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Conducción de camión llevando madera y/o biomasa,
principalmente ruta Asturias-Hernani. - Control de la estiba de la carga. - Pequeños
mantenimientos. <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año en
puesto similar. - Imprescindible CAP de transporte de mercancías - Permiso de
conducir: C+E - valorable residencia cerca de Colunga (Asturias). <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Indefinido - Jornada:
Completa - Horario: Según ruta - Salario: Convenio Colectivo del sector de
transporte por carretera del Principado de Asturias
Las personas interesadas deben <b>enviar el cv</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://ofertaconductorcamion@gmail.com" target="_blank

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN - TRAILER
(REF.1669)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001669
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Conducir trailer en distancias cortas. - Operar con
carretillas elevadoras y con transpaletas retractil frontal. <b> *** REQUISITOS:</b> -
Imprescindible carnet trailer C+E - Carnet de carretillero <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Indefinido - Jornada: Completa -
Horario: Turnos varios - Salario: Convenio de empresa <b> *** OTROS
INCENTIVOS:</b> - Formación de 6 meses en turno de 8h a 17h con salario base. -
A partir de esa formación, trabajo a turnos (incluido noche) de lunes a domingo
agregando a ese salario, el plus de turnicidad, nocturnidad y otros extras.
Las personas interesadas en la oferta deberán <b> enviar CV </b> actualizado a la
dirección: , https://logisticarobledo@telecable.es" target="_blank

CHOFER (REF. 1698)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001698
11/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparto de mercancías por las rutas establecidas. - Carga y
colocación de las mercancías. - Limpieza y conservación del vehículo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos un año en la ocupación. - Permiso
de conducir B. - Valorable experiencia en manejo de carretilla elevadora.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 h. - Salario según Convenio
del Comercio al por Mayor.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberán enviar su CV a: ,
mailto:mozoalmacen929@gmail.com Asunto: Chofer

REPARTIDOR/A (REF.:1697)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001697
11/03/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Reparto de mercancías a los diferentes clientes dentro de la
provincia de Asturias. * Cobro y gestión de facturas. * Carga y descarga de vehículo.
<b>REQUISITOS:</b> * Carnet de conducir de 1ª. <b>CONDICIONES:</b> *
Contrato laboral temporal para sustitución de vacaciones. * Jornada de trabajo a
tiempo completo. * Horario laboral con jornada partida. * Salario según convenio de
la Industria Química.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:laspalomas@lejialaspalomas.com, indicando en el asunto "Repartidor/a".

4 CONDUCTORES/AS DE AUTOBÚS
URBANO(REF.1738).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001738
11/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Conducir autobuses urbanos,suburbanos y minibuses.
Manejar máquinas de billetaje y validaciones del CTA. Hacer la limpieza y el
repostaje de los vehículos. Atender a los clientes/as. <B>REQUISITOS:</B>
Estudios de E.S.O., E.G.B.,Certificado de Escolaridad o equivalente. Tener el
Certificado de Aptitud Profesional de viajeros(CAP),en vigor como mínimo hasta el
31 de octubre de 2026. Poseer el permiso de conducir D en vigor con una
antigüedad mínima de 1 año y con saldo mínimo de 6 puntos. Experiencia en
transporte urbano y suburbano de viajeros en Asturias en los últimos 10 años.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por necesidades de empresa:bajas
IT,vacaciones,etc. Jornada:completa y a turnos de mañana o tarde. Sueldo:según
convenio del Sector de Transportes por Carretera del Principado de Asturias,con
tabla salarial ajustada al Sector Público,de 26000 euros brutos anuales
aproximadamente.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:contratacion@emutsa.es

CONDUCTOR/A DE TRÁILER ( REF.
1759 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001759
12/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar la carga y descarga con carretilla. Manejar el trailer
entre las diferentes plantas de la empresa y traslado de material por Asturias.
<b>REQUISITOS</b> Tener experiencia en conducción de tráiler. Estar habilitado
de carnet para manejar carretilla elevadora además de experiencia acreditada en su
manejo. Disponer del carnet de conducir C+E, CAP y tarjeta de tacógrafo.Tener
vehículo o medio para desplazarse al puesto de trabajo. Incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario a
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turnos de 6:00 h a 14:00 h y de 14:00 a 22:00 h. Salario según Convenio para la
Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>asturias.galicia@temporing.es</b>

2 CONDUCTORES/AS DE CAMIÓN
(REF.7777).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007777
12/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer reparto de alimentos en camión. Realizar ruta nacional
con regreso diario a domicilio. Utilizar transpaleta. Limpiar y hacer mantenimiento
del vehículo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa en el oficio. Estar en
posesión del permiso de conducir C y tener el CAP en vigor. Disponibilidad de
incorporación inmediata y desplazamiento nacional. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Temporal por ETT,prorrogable. Jornada:completa y a turnos de:8,30 a
16,30,16 a 22,30 o 00,30 a 8,30 horas. Sueldo:según convenio del Sector de
Minoristas de Alimentación.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es<br/>Poner en Aunto:"CONDUCTORES DE
CAMIÓN MIERES".

CONDUCTOR/A CAMIÓN DE
MUDANZAS (REF. 1744)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001744
12/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducción de camiones y furgones para trabajos de
mudanzas. Carga y descarga de camiones y furgones. Embalaje y traslado de
enseres. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en puesto similar. Carné
C. Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa, horario de 8 a 13 y de 15 a
18 horas. Salario según convenio de transporte.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
CLIENTES@MUDANZASMUNIZ.ES'><B>
CLIENTES@MUDANZASMUNIZ.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
CONDUCTOR/A SE HARÁ ENTREVISTA Y SE SOLICITARÁN REFERENCIAS
DEL ÚLTIMO EMPLEADOR

REPARTIDOR/A DE COMIDA A
DOMICILIO (REF: 8767)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008767
13/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Repartir la comida de un Burgen King, en motocicleta, a los domicilios.
Recoger los pedidos y entregárselos a los clientes. Requisitos: Tener carnés de
conducir de los tipos : B, AM, A1, A2 o A.- Contrato: Indefinido. Jornada parcial a
razón de 12 horas semanales. Horario a convenir entre empresa y trabajador.
Salario según Convenio Estatal de Productos Elaborados para su venta
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
empleo.bkaviles@gmail.com

CONDUCTOR/A OPERARIO/A DE CUBA
(REF.1776)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001776
13/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar labores de saneamiento, desatasco y conducción de
camión-cuba. Realizar el mantenimiento y limpieza del vehículo asignado.
<b>REQUISITOS: </b> Carnet de conducir C y CAP en vigor. Disponibilidad de
vehículo para acudir al puesto de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b> Formación en
prevención de riesgos laborales. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa, de mañana y tarde. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de empresa. Formación a cargo de la empresa para
realizar las labores de saneamiento y desatasco.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:candidatosofertaempleo75@gmail.com?subject=operario/a%20de%20cuba
'><b>candidatosofertaempleo75@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Operario/a de cuba

CONDUCTOR/A DE TAXI (REF.: 1786)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001786
15/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Conducción del taxi, ofreciendo un trato correcto a los
clientes. - Manejar el vehículo de forma segura. - Mantenimiento de limpieza del
puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de licencia de taxi. -
Conocimiento del plano de Gijón. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: turnos en horario nocturno. -
Salario según el Convenio colectivo del sector Transportes por carretera del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: rolandoa1900@gmail.com indicando en
Asunto: "Conductor/a de taxi"
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

<B>NUEVA DIFUSION</B>
CAMARERO/A (REF. 0433)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000433
21/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa ubicada en Valdesoto y dedicada a la hostelería precisa 1 Camarero/a.
<b> FUNCIONES:</b> Escanciar. Tomar nota de las comandas. Servir mesas y
barra. Reponer suministro. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia previa como
camarero/a en sidrería. Carnet de conducir B1 y vehículo para acudir al centro de
trabajo. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 20 horas
semanales, de martes a sábados de 17:30 a 20:30 horas. Domingos de 14:00 a
19:00 horas. Salario según Convenio Colectivo de hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:noeliajimenezperez@gmail.com"><b>noeliajimenezperez@gmail.com</b></a>

RECEPCIONISTA POLIVALENTE (REF.
899)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000899
11/02/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Las funciones a desempeñar serán las correspondientes al
puesto de recepcionista: - Atención y asistencia al cliente, gestión de reservas,
check-in y check-out, tareas administrativas propias del área de recepción. -
Labores de apoyo en sala, colaborando en la preparación, supervisión y correcto
desarrollo del servicios de desayunos, garantizando en todo momento una
adecuada atención al cliente y el cumplimiento de los estándares del
establecimiento. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de cara al público y en puesto
de recepción de al menos un año. - Inglés intermedio-alto <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido fijo/discontinuo. - Jornada de 30 horas semanales. - Turnos
rotativos. - Salario según Convenio de la hostelería.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su <b>CV a
recursoshumanos@paxhoteles.com</b>

CAMARERO/A (REF:1087)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001087
18/02/2026
Oficina: ALLER-MOREDA

ZONA DE TRABAJO: FELECHOSA <b>FUNCIONES:</b> Servicios generales de
mesa y barra Reposición de mercancías Limpieza de barra <b>REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:</b> Se valorará experiencia Residencia en las cercanías o
disponibilidad de vehículo Buena actitud y disposición hacia el cliente
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato Indefinido Jornada de trabajo
Completa Horario de Trabajo: Tardes Salario: según Convenio Hostelería
Interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
<A HREF='mailto: paulajeyro@hotmail.com ?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B> paulajeyro@hotmail.com </B></A><BR/> Poner en <b>Asunto:
"Camarero/a"</b>

1 JEFE DE RECEPCIÓN Y SALA PARA
BÁRZANA.QUIRÓS (REF.: 1103)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001103
18/02/2026
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones de Jefe de recepción. - Funciones de Jefe de
sala. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia de al menos tres años, como jefe
de recepción o jefe de sala. - Tener un nivel de inglés alto. - Permiso de conducir. Si
vives o estás dispuesto a vivir en nuetro entorno (Pola de Lena, Bárzana de Quirós).
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de 40 horas semanales. Condiciones de
convenio más variable por ocupación y satisfacción de clientes. - Disponibilidad para
tener un horario partido (es muy importante vivir cerca del centro de trabajo).
Las personas interesadas enviar C.V. al email: <b>carlosdiazcharly@gmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 1114)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001114
19/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de alimentos y bebidas. - Gestión de pedidos
de forma presencial, telefónica o telemática. - Preparación y limpieza de la zona de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Predisposición para trabajar en equipo y
proactividad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial
de 20 horas semanales. - Horario 12:30 a 15:30 y 20:30 a 23:00 horas. - Salario
según convenio colectivo del sector Hostelería y Similares del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:contratacion@asadoselmaizal.com, indicando en el asunto "Ayudante de
Cocina".

CAMARERO/A (REF. 1121)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001121
19/02/2026

Empresa dedicada a la hostelería precisa 1 Camarero/a. <b> FUNCIONES:</b>
Atender clientes en barra y mesa. Tomar pedidos, servir y cobrar consumiciones.
Mantener la limpieza de mesas y área de servicio. <b> REQUISITOS:</b> Se
valorará experiencia en puesto similar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
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Oficina: SIERO-POLA indefinido. Jornada parcial de 30 horas semanales. Salario según Convenio
Colectivo de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:jdalonso77@gmail.com"><b>jdalonso77@gmail.com</b></a>

CAMARERO/A (REF.: 1229)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001229
23/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Servicio y venta de alimentos y bebidas en barra y comedor.
- Preparar las áreas de trabajo para el servicio. - Realizará la atención directa al
cliente para el consumo de bebidas o comidas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
de, al menos 1 año, en las funciones mencionadas. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario según convenio colectivo
del sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:beacampal@otea.es

2 PUESTOS DE COCINERO/A EN
TRENES TURISTICOS DE LUJO
(REF:604)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000604
24/02/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Planificar y organizar el área de cocina a bordo de los Trenes
Turístico de Lujo reportando al Director Gastronómico de Grupo Nature y siguiendo
las directrices por él marcadas. Control de costes, elaboración de escandallos y
gestión económica de la cocina. Elaboración de la oferta gastronómica, y adaptación
de la misma a las necesidades del cliente a bordo. Excelencia en las
presentaciones. Conocimiento, control y difusión de las técnicas de
aprovisionamiento, manipulación y conservación de alimentos. Cumplimiento
estricto del APPCC. Conocimiento de las normas de protocolo y atención al cliente
aplicados al sector de la hostelería. Cumplimiento prevención de riesgos. En
dependencia de: Director gastronómico <b>Requisitos</b> - Grado Superior
Dirección en cocina/ Restauración. Título en Escuelas Gastronómicas de prestigio).
-Formación específica en repostería. Manipulador de alimentos. -Se requiere
experiencia acreditada de mínima dos años en puesto de cocinero/a en restaurantes
de prestigio. -Se valora nivel medio alto de inglés, aunque no es obligatorio.
-Atención al cliente excelente, capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva.
Polivalencia. -Disponibilidad para viajar y disponibilidad horaria. -Disponibilidad para
incorporación en abril y formación obligatoria presencial a finales de febrero.
-Disponibilidad para viajar (*requisito obligatorio): Imprescindible
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-Discontinuo. -Jornada laboral Completa.
-Salario: 2100 Euros Brutos Mensuales
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rrhh@grupo-nature.com</b> .
Asunto: <b>Tripulacion Trenes Turisticos(Cocinero/a)</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.1251)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001251
24/02/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Preparación de platos frios -Ejecutar las elaboraciones
previas a la preparación de los diferentes platos -Emplatado y presentación de las
distintas elaboraciones -Reposición y almacenaje de productos
<b>REQUISITOS</b> -Se valora experiencia ( no es imprescindible) -Disponer de
medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo -Persona con dinamismo,
responsabilidad y ganas de aprender en el puesto de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para sustitución por I.T. con
posibilidad de continuidad en el puesto de trabajo -Jornada de trabajo a tiempo
completo de miercoles a lunes (descanso los martes) -Horario de trabajo: a convenir
entre las partes -Salario y resto de condiciones: Convenio Hostelería Principado de
Asturias -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo contactarán con Maria Luisa
llamando al telefono: <b> 699 21 24 12 en horario de 10.00 a 12.00 de la mañana
para concertar entrevista</b>

ENCARGADO DE HOSTELERÍA (REF.:
809)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000809
24/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Responsable de la organización y manejo de plantilla de 30
personas en establecimiento de hostelería. Negociación con proveedores.
Presentación de oferta del producto en el establecimiento con una actualización
periódica de la misma. Análisis y escandallo de los productos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3 años como encargado/a de
cafetería o restaurante en los que se hayan responsabilizado de la negociación con
proveedores, manejo de personal y gestión de la oferta de producto de
establecimiento. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa con dos días de descanso a la semana. Salario según convenio
de hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
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HREF='mailto:gestionrrhh@grupo-dc.com'><B>gestionrrhh@grupo-dc.com</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ENCARGADO/A DE HOSTELERÍA"

6 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 1234)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001234
24/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rápida.
Servir los menús. Caja, demás funciones en sala. <B>CONDICIONES
LABORALES:</B> Contrato fijo-discontinuo Jornada parcial de 15 horas semanales
de lunes a domingo con dos días de descanso semanal. Salario según convenio
hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM'><B>CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM</B></A><BR/>

AYUDANTE DE COCINA (REF.217)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000217
26/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>EL PUESTO DE TRABAJO ESTA UBICADO EN SAN ESTEBAN DE LAS
CRUCES</b> <b>FUNCIONES:</b> - Preparación de ingredientes. - Colocar
alimentos en almacén y cámaras. - Mantener la limpieza y el orden en el puesto de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia mínima de 1 año en el
sector de la hostelería como ayudante de cocina. - Permiso de conducir B1.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 24 horas
semanales con horario de fines de semana (viernes y sabados de 12 a 16 horas y
de 20 a 00 horas, domingos de 12 a 20 horas). - Salario 884 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas podrán enviar su Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>parrau13@gmail.com</b> indicando en el asunto
"AYUDANTE DE COCINA REF.217"

CAMARERO/A (REF: 1318)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001318
26/02/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y acomodar a los clientes con trato cordial y
profesional. - Presentar la carta y ofrecer recomendaciones de platos y bebidas.
Tomar comandas con precisión y transmitirlas correctamente a cocina/bar. -
Resolver dudas, quejas o peticiones especiales con discreción y eficacia. - Servir
comidas y bebidas siguiendo normas de protocolo y etiqueta. Servir servicio en
mesa, buffet, banquetes o eventos especiales. - Controlar tiempos de servicio para
garantizar la fluidez y calidad. - Preparar y servir bebidas básicas (según el área:
restaurante, bar y room service). - Manejar sistema de pedidos y facturación (TPV). -
Mantener limpieza y orden de mesas y estaciones. REQUISITOS: - Experiencia
previa mínima de 2 a 3 años como camarero/a en hoteles, restaurantes. - Se valora
formación profesional en Hostelería y turismo - Conocimiento de servicio de mesa y
protocolo. Buena presencia, actitud profesional y orientación al cliente.
CONDICIONES: - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Salario según convenio
de Hostelería del Principado de Asturias
Las personas interesadas deben enviar su cv a ,
mailto:selecciondepersonal@alvemaco.com, indicando en Asunto: Puesto de
camarero/a

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1366)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001366
27/02/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa ubicada en Pola de Siero precisa 1 ayudante de cocina. <b>
FUNCIONES:</b> Apoyo al cocinero/a. Limpieza de utensilios de cocina, office y
almacén. <b> REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia previa en puesto similar.
<b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa de 10:30 a 19:00
horas. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:laperetinasl@gmail.com"><b>laperetinasl@gmail.com</b></a>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1393)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001393
02/03/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA DE 5 HORAS DIARIAS, CON INICIO A LAS 6
DE LA TARDE; DESCANSO LOS MIÉRCOLES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN
EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y
SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES</b>: PREPARAR PLATOS SENCILLOS: ENSALADAS,
POSTRES, PINCHOS, TAPAS ; VIGILAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS EN
LA DESPENSA; LIMPIAR LOS UTENSILIOS Y EL ÁREA DE TRABAJO; AYUDAR
OCASIONALMENTE EN LA BARRA Y SERVIR MESAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamara al teléfono
<b>677434642</b>.
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COCINERO/A - CERECEDA(REF.1419)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001419
02/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Preparación y elaboración de menús. - Gestión y
organización de la cocina. - Control higiénico-sanitario <b>*** REQUISITOS:</b> -
Carnet de conducir y vehículo <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral:INDEFINIDO - Jornada: PARCIAL 37H/SEMANA - Salario: Convenio marco
estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://info@residenciaelsueve.es " target="_blank

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
1386)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001386
02/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al cliente en bar-restaurante. Servicio de barra y
comedor. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. jornada completa con
dos días de descanso. Salario según Convenio de Hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:jamonoviedo@gmail.com'><B>jamonoviedo@gmail.com</B></A><BR/>

CAMARERO/A (REF: 1397)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001397
02/03/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y servir al cliente en barra o mesa. - Preparar
mesas, cubertería y vajilla antes del servicio. - Rellenar estanterías y neveras. -
Tomar comandas y cobrar consumiciones. <b>REQUSITOS:</b> - No se exige
experiencia previa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa en horario de 14:00 a 22:00. - Salario según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias. - Posibilidad de alojamiento.
Las personas interesadas deben enviar whatsapp al número <b>661144957</b>

1 GUÍA DE TURISMO (REF. 1439)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001439
03/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de trabajo dedicada a rutas guiadas, turismo y eventos, necesita
incorporar 1 GUÍA DE TURISMO para Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES</b> -
Visitas guiadas -Gestión de reservas -Arqueo de caja diario - Acompañamiento de
grupos <b>REQUISITOS:</b> - Preferiblemente con formación de FP relacionados
con el puesto o CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <b>CONDICIONES</b>
- Tipo de contrato: Fijo discontinuo. - Tipo de jornada: parcial en horarios rotativos. -
Salario según convenio de agencia de viajes del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado al teléfono: , mailto: 659277277 Indicar en el asunto: GUÍA DE
TURISMO

ENCARGADO/A DE RESTAURANTE
(REF. 0619)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000619
03/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Gestionar de forma integral el restaurante en coordinación con
la dirección del hotel. - Liderar y participar activamente en sala según las
necesidades del servicio. - Organizar turnos, planificar los equipos y supervisar el
servicio diario. - Realizar pedidos, controlar el stock de alimentos y suministros, y
gestionar las relaciones con proveedores. - Resolver quejas y asegurar una
experiencia positiva para los comensales. <b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima
de 3 años en puesto de responsabilidad en restauración. - Dotes de liderzgo,
capacidad de organización y ytoma de decisiones. - Conocimiento sólido de servicio
de sala, barra, tiempos y protocolos. - Se valorará residir en la zona.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada laboral completa. -
Salario según el convenio de la Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rrhh@grupo-nature.com</b>. En el
asunto indicar: <b>Encargado/a de Restaurante</b>

COCINERO/A OFICIAL 1ª (REF.: 1433)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001433
03/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar de manera cualificada, autónoma y responsable la
preparación de platos utilizando las técnicas más idóneas. - Colaborar en pedidos y
conservación de materias primas y productos de uso en la cocina. - Preparar,
cocinar y presentar los productos de uso culinario. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa de 2 años en puestos similares. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario a tratar en la entrevista. -
Salario según convenio colectivo del sector de la hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:beacampal@otea.es
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AYUNDANTE DE COCINA (REF.: 1447)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001447
03/03/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Participar con alguna autonomía y responsabilidad en las
elaboraciones de cocina bajo supervisión. - Realizar preparaciones básicas. -
Realizar elaboraciones culinarias que le sean encomendadas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de un año como ayudante de cocina.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido fijo-discontinuo. - Jornada
completa. - Horario: fines de semana y festivos. - Salario según convenio colectivo
del sector de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:beacampal@otea.es

COCINERO/A - OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 1038)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001038
03/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Supervisar y coordinar la operativa diaria de cocina junto al
Jefe de Cocina. - Garantizar la ejecución perfecta del servicio: ritmo, precisión,
sabor y presentación. - Liderar y organizar las partidas asegurando estándares
Michelín en cada elaboración. - Controlar mise en place, producción,
regeneraciones y servicio. - Participar activamente en el desarrollo, prueva y
evolución de nuevos platos y menús. - Gestionar pedidos, recepción de producto,
control de calidad y rotación de stock. - Optimizar costes, rendimiento y
aprovechamiento el producto. - Asegurar el cumplimiento riguroso de APPCC,
higiene y seguridad alimentaria. - Formar, acompañar y desarrollar el equipo de
cocina desde el ejemplo y la exigencia. - Sustituir al Jefe de Cocina en su ausencia,
manteniendo liderazgo y estándares. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima
de tres años en puestos similares. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE
TRABAJO: Laboral indefinido. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. -
HORARIO DE TRABAJO: Turno partido, con dos días de descanso a la semana. -
SALARIO: Según Convenio Colectivo de Hostelería (superior al Convenio). -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>beacampal@otea.es</b>.

CAMARERO/A (REF. 1451)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001451
03/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación, servicios y recogida de desayunos. - Atención
directa al cliente (tomar pedidos de cafetería/cocina). - Mantener la limpieza y el
orden en el área de trabajo. - Gestión de cobros. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa en bar o restaurante. - Carné de conducir: Tipo B. - Se valorará
buen trato a los clientes. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO:
Laboral temporal. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo parcial (4 horas/día). -
HORARIO DE TRABAJO: De 8 a 12 horas. - SALARIO: Según Convenio Colectivo
de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>info@hotelvillamarron</b> - Llamar
para concertar cita previa en el teléfono: <b>623019353</b> - No se aceptarán
visitas sin cita previa.

JEFE/A DE COCINA (REF.: 1429)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001429
03/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Dirigir y organizar al personal (cocineros y ayudantes).
Gestión de compras a proveedores. Confección de menús. Organización del trabajo
en cocina. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia previa en puesto
similar. <B>CONDICIONES LABORALES:</B> Contrato indefinido. Jornada
completa en horario de comidas y cenas. Salario según al Convenio de Hostelería,
mejorable según valía del candidato/a.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@LAPUMARADA.COM'><B>INFO@LAPUMARADA.COM</B></A><BR/>

PERSONAL PARA BINGO (REF: 579)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000579
04/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> En función del perfil profesional se especializarán, mediante
formación práctica en la empresa, en uno de los puestos vacantes que tenemos en
el área de caja, de responsable de sala o de relaciones públicas y atención al
cliente. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en atención al cliente. Dotes de
comunicación, capacidad de organización y habilidad para el trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, jornada completa en horario de 8
horas de tarde/noche. 4 días de trabajo con 2 días de descanso rotativos. Salario
según Convenio Colectivo Marco Estatal del Sector del Bingo,
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhh.ecorsa@grupo-dc.com</b> indicando en el asunto
"PERSONAL DE OCIO"
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GUÍA DE RUTAS 4X4 Y SENDERISMO
EN ESPACIOS NATURALES (REF. 0841)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000841
04/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Conducir vehículos todoterreno (4x4) por rutas autorizadas del
parque nacional. - Recibir, atender y acompañar a grupos de turistas. - Realizar la
Interpretación ambiental: explicación de la geología, fauna, flora, historia y cultura
local. - Dinamizar grupos: promover una experiencia entretenida, participativa y
segura. - Coordinar logísticamente las actividad (horarios, puntos de encuentro,
pausas, etc.). - Realizar el Mantenimiento básico y limpieza del vehículo asignado. -
Aplicar los protocolos de seguridad y primeros auxilios si fuera necesario. -
Colaborar con el resto del equipo en tareas organizativas y promocionales.
<b>Requisitos:</b> - Formación: FP Grado Medio en Conducción de Actividades
Físico-Deportivas en el Medio Natural (TECO) o similar. Certificaciones
Profesionales como Guía de Media Montaña, Guía de Naturaleza o Técnico en
Turismo Activo. - Se valorará experiencia como guía turístico, de naturaleza o
actividades al aire libre. - Se requiere poseer conocimientos específicos: buen
conocimiento del entorno natural, geografía y cultura de los Picos de Europa. -
Inglés nivel conversación (valorable otros idiomas). - Carnet de conducir B en vigor
(mínimo 2 años). - Capacidad para hablar en público, trato cercano y habilidades de
comunicación. Actitud proactiva, responsable y vocación de servicio. - Disponibilidad
para trabajar en temporada alta, fines de semana y festivos. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral temporal durante la temporada de verano. - Jornada laboral
completa (de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00) - Salario según convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>cristinapereir@yahoo.es</b>

COCINERO/A (REF. 1510)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001510
04/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES: </b> - Elaboración de menús equilibrados siguiendo las fichas
técnicas y las dietas prescritas por el departamento médico. - Gestión de dietas
especiales: adaptar texturas (fácil masticación, purés) y componentes nutricionales
para residentes con disfagia, diabetes u otras patologías. - Seguridad e Higiene:
mantener estrictas normas de seguridad alimentaria, limpieza de maquinaria,
utensilios y áreas de trabajo, incluyendo el control de temperaturas y conservación
de alimentos. - Gestión de despensa y compras: controlar las existencias, realizar
inventarios, recibir mercancías y gestionar los pedidos a proveedores. - Revisión y
control: asegurar la calidad de los productos entrantes y el cumplimiento de las
normativas sanitarias vigentes. - Mantenimiento y limpieza de cocina.
<b>REQUISITOS: </b> - Carnet de manipulador de alimentos. - Se valorará
formación en cocina, experiencia previa en colectividades, capacidad de
organización, trabajo en equipo y disponibilidad para turnos rotativos.
<b>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Horario: a turnos rotativos de mañana y tarde (7:30 a 14:30 / 14:30 a 21:30) - Salario
según VIII Convenio marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:administracion@residenciaatalaya.es Indicando en el asunto: cocinero/a

CAMARERO/A (REF. 1474)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001474
04/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y acomodar a los clientes. - Tomar comandas y
gestionar el cobro. - Servir alimentos y bebidas. - Mantener el orden y la limpieza en
el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
concretar con la empresa. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de hostelería del
Principado de Asturias. - Posibilidad de gestionar alojamiento. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>info@laveguca.com</b>, o, - Llamar
para concertar cita previa al teléfono: <b>676373709</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1475)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001475
04/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyo al cocinero/a. - Lavar, pelar, picar y cortar verduras,
carnes y pescados según indicaciones del cocinero/a. - Preparar fondos, salsas
sencillas, ensaladas. - Emplatado sencillo. <b>REQUISITOS:</b> - Se requiere
actitud y compromiso con el trabajo. - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: De 11:30
a 16:00 y de 20:00 a 23:30. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de Hostelería del
Principado de Asturias. - Posibilidad de gestionar alojamiento. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
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siguiente dirección de correo electrónico: <b>info@laveguca.com</b>, o, - Llamar
para concertar cita previa al teléfono: <b>676373709</b>.

COCINERO/A (REF. 1476)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001476
04/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y elaborar de manera cualificada y autónoma las
comidas del restaurante. - Presentación de las comidas. - Gestionar pedidos de
materias primas y recepción de productos. <b>REQUISITOS:</b> - Se requiere
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE
TRABAJO: Laboral indefindo (se ofrece contrato fijo-discontínuo hasta el 31/10/2026
aproximadamente. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE
TRABAJO: De 11:30 a 16:00 y de 20:00 a 23:30 horas. - SALARIO: Según
Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias. - Posibilidad de
gestionar alojamiento. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>info@laveguca.com</b>, o, - Llamar
para concertar cita previa al teléfono: <b>676373709</b>.

COCINERO/A (REF.1528)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001528
04/03/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Centro de Día de Luarca -Organizar, distribuir y
coordinar el trabajo del personal de cocina -Elaborar y aderezar las comidas, con
sujeción al menú y regímenes alimentarios -Supervisar los pedidos, el montaje de
carros y mantenimiento de la limpieza de la cocina -Garantizar las normas higiénico
alimentarias y APPCC <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulo de
Técnico/a en Cocina y Gastronomía o Certificado de profesionalidad en cocina o
equivalente -Experiencia y/o conocimientos en cocina de colectividades -Disponer
de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo (Luarca)
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo a tiempo
completo -Horario: de lunes a viernes de 9.00 a 17.00 horas -Salario y resto de
condiciones: Convenio Estatal de Atención a la Dependencia -Fecha de
incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>, mailto:larriete@clece.es</b>

GOBERNANTE (REF: 1494)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001494
04/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Garantizar el bienestar de los/as residentes *Organizar,
coordinar y supervisar los los diferentes equipos de trabajo. *Cualquier otra
asignada por dirección de centro. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia demostrable
en la ocupación *Titulación auxiliar de enfermería o certificado en atención
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. *Carnet de
conducir *Disponibilidad horaria y de incorporación en el mes de abril
<b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral con posibilidad de conversión en
indefinido *Jornada completa a turnos *Salario según Convenio de Dependencia
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberán remitir su currículum vitae
actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>residencianavia@ggsalud.es</b>

AUXILIAR DE COCINA CON
DISCAPACIDAD (REF. 334)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000334
04/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOS PUESTOS DE AUXILIAR DE COCINA CON DISCAPACIDAD PARA
LIMPIEZA EN CAFETERÍA-RESTAURANTE EN OVIEDO <b>FUNCIONES:</b>
Mantener el área de trabajo limpia y ordenada. Lavar utensilios, vajilla y equipos de
cocina. Cumplir con las normas de higiene y seguridad alimentaria. Sacar basura y
mantener las áreas comunes en buen estado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
en puesto similar. Conocimiento básico en manipulación de alimentos. Buena actitud
y disposición para el trabajo en equipo. Certificado de discapacidad de al menos el
33% compatible con las tareas a realizar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, 20 horas semanales, un puesto para el turno de
mañanas (de 12 a 16 horas) y el otro para el turno de tardes (de 17 a 21 horas), de
lunes a domingo con dos días de descanso semanales. Salario según convenio de
hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
recursos.humanos@grupo-dc.com'><B>
recursos.humanos@grupo-dc.com</B></A><BR/> Poner en el asunto: AUXILIAR
DE COCINA
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CAMARERO/A (REF. 1491)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001491
04/03/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Servir comida. - Ofrecer y recomendar platos de la carta. -
Elaboración de cafés. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto ofertado. -
Disponer de carnet de conducir y coche. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal por 6 meses. - Jornada partida. - Turnos para comidas y cenas. - Salario
según Convenio de la Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta podrán enviar su <b>CV a
berthaavargasv1630@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1498)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001498
04/03/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Fregar platos. - Pelar patatas. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnet de conducir y vehículo para acudir al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por 6 meses. - Jornada partida.
- Turnos partidos para comidas y cenas. - Salario según Convenio de la Hostelería
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta podrán enviar su <b>CV a
berthaavargasv1630@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE RECEPCIÓN (REF: 1536)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001536
05/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES: - Realizar los registros de entrada y salida. - Gestionar las reservas. -
Atender a clientes. REQUISITOS: Tener experiencia previa como recepcionista en
hoteles. Conocimientos de idiomas. CONDICIONES: Contrato laboral temporal, por
dos meses de duración. Jornada completa. Horario con turnos rotatorios de
mañna/tarde/ noche. Salario y demás condiciones según el Convenio Colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a: aurbano@ifhoteles.es

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:333)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000333
05/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Atención a la clientela en barra y mesa. *Reposición de
mercancías en cámaras y estantes. *Limpieza de mesas y barra.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorará experiencia demostrable en puesto similar. *Se
valorarán estudios relacionados con la hostelería. *Se valorarán conocimientos de
idiomas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral de duración
determinada por circunstancias de la producción. *Jornada de trabajo completa.
*Salario según Convenio Colectivo de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:info@hotelcanero.com

AYUDANTE DE RECEPCIÓN (REF.:
1539)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001539
05/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión de las entradas y salidas de los clientes en hotel
ubicado en El Berrón Atención al cliente en el mostrador. Responder a las peticiones
de información que formulen los clientes. <b>REQUISITOS:</b> Conocimiento del
sector hotelero a través de módulos F.P. o titulación universitaria. Conocimientos de
paquete Office y muy valorable Fortune. Nivel medio de inglés. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal: 6 meses. Jornada completa. Horario a turnos.
Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: MEDIA@LFHOTELES.ES '><B> MEDIA@LFHOTELES.ES
</B></A><BR/> Poner en el asunto: AYUDANTE DE RECEPCIÓN - HOTEL CRUZ
DE LA VICTORIA

COCINERO O COCINERA (REF: 1588)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001588
06/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES: Preparar menús, platos combinados, bocadillos... Controlar las
existencias de los productos necesarios para la elaboración de la comida. Mantener
limpia y ordenada la zona de trabajo. . REQUISITOS: Experiencia en la profesión.
Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.- CONDICIONES:
Contrato indefinido. Jornada completa. Salario en función del Convenio Colectivo de
Estaciones de Servicio.
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a: kesolu@hotmail.com (
Indicar en el asunto del correo la REF: COCINERO/A ) .

CAMARERO O CAMARERA (REF: 1589 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001589
06/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES: Recibir a los clientes. Tomar sus pedidos de comida y bebida. Servir
los platos y bebidas de manera profesional. Limpiar y reponer las mesas. Gestionar
el cobro de cuentas. REQUISITOS: Tener experienca previa en el puesto a
desarrollar. Poseer carnet de conducir tipo B y vehículo para su desplazamiento.
CONDICIONES: Contrato laboral indefinido. Jornada completa con turnos rotativos
según cuadrante. Salario y demás condiciones de trabajo según Convenio Colectivo
de Estaciones de Servicio.
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Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a: kesolu@hotmail.com (
Indique en el asunto del correo la REF: CAMARERO/A ).-

COCINERO/A (REF:1576)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001576
06/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Cortar, pelar, lavar y preparar los alimentos según las recetas o
las necesidades del plato. -Elaborar y presentar los platos. -Utilizar diferentes
técnicas de cocción (cocción a fuego, horno, freído, etc.) para preparar los
alimentos, utilizando los utensilios y herramientas adecuados. -Supervisar la calidad
de los alimentos y verifica que se cumplan los estándares de higiene y seguridad
alimentaria. -Gestionar el stock y los pedidos. <b>Requisitos</b> -Técnico de
Cocina y Gastronomía o Certificado de Profesionalidad Especifico del Puesto.
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Indefinido. -Jornada Laboral Completa.
-Salario Según Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>restaurantemadreneria@hotmail.com</b>. Persona de contacto: <b>Alfredo</b>

CAMARERO/A (REF:1586)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001586
06/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> - Tomar pedidos de clientes, servir bebidas, cafés y alimentos. -
Mantener la limpieza de las mesas y el área de trabajo. - Ofrecer un buen servicio al
cliente. - Recoger las mesas y devolver los platos y los cubiertos a la cocina.
<b>Requisitos</b> -Técnico en Servicios de Restauración o Certificado de
Profesionalidad Especifica del Puesto. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral
Indefinido. -Jornada Laboral Completa. -Salario Según Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>restaurantemadreneria@gmail.com</b>. Persona de Contacto: <b>Alfredo</b>

COCINERO/A (REF.: 1591)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001591
06/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar, aderezar y presentar los platos ofertados. -
Mantenimiento de la necesaria limpieza del área de trabajo, maquinaria, menaje y
utensilios. - Gestionar el equipo y la distribución de tareas en la cocina. - Controlar y
cuidar de la conservación y mantenimiento de los productos puestos a su
disposición. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en puesto de trabajo
similar. - Se requiere capacidad de trabajo en equipo y actitud colaborativa con los
compañeros/as. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa.
- Horario a convenir con la empresa. - Retribución según Convenio colectivo para el
sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
Si cumples los requisitos y estás interesado/a, envía tu currículum al correo
electrónico: , mailto:xivarescasamaruja@gmail.com En el asunto indica <b>oferta
cocinero/a</b>

AYUDANTES DE COCINA (REF.: 1592)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001592
06/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar preparaciones básicas, platos y otras
elaboraciones culinarias. - Manipulación de alimentos. - Realizar la limpieza y
desinfección de útiles, maquinaria, menaje y dependiencias de cocina. - Almacenar
productos. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos básicos de manipulación de
alimentos. - Se valorará Formación Profesional en Hostelería. - Proactividad y
dinamismo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal: fines
de semana, vacaciones y temporada de verano. - Jornada completa. - Horario
laboral: a turnos. - Incorporación inmediata. - Salario: 20.000 euros brutos anuales
(Convenio colectivo de Hostelería del Principado de Asturias)
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: rrhhgijon2026@gmail.com indicando en
Asunto: "Ayudante de Cocina"

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 1594)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001594
06/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. - Preparación de platos bajo supervisión. - Limpieza de
equipamientos y utensilios de cocina. - Colaborar en la planificación de menús y
cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. - Capacidad de trabajo en
equipo y actitud colaborativa con los compañeros/as. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. -
Retribución según Convenio colectivo para el sector de la Hostelería del Principado
de Asturias.
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Si cumples los requisitos y estás interesado/a, envía tu currículum al correo
electrónico: , mailto:xivarescasamaruja@gmail.com Indica en el asunto <b>oferta de
ayudante de cocina</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
1596)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001596
06/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y servicio a clientes. - Tomar nota de las
comandas y servirlas tanto en barra como en sala o terraza. - Preparar el área de
trabajo para el servicio, mantenerlo operativo a lo largo de la jornada, colaborar en
el servicio al cliente, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. -
Se requiere capacidad de trabajo en equipo y actitud colaborativa con los
compañeros/as. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa.
- Horario a convenir con la empresa. - Salario según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Si cumples los requisitos y estás interesado/a, envía tu currículum al correo
electrónico: , mailto:xivarescasamaruja@gmail.com Indica en el asunto <b>oferta de
ayudante de camarero/a</b>.

CAMARERO/A (REF. 1587).
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001587
06/03/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA, CON INICIO A LAS 4 DE LA
TARDE; DESCANSO LOS MIÉRCOLES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES</b>: SERVIR CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS; SERVIR
COMIDAS (TAPAS); MANTENER EL ORDEN Y LA LIMPIEZA DE LA ZONA DE
TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamara al teléfono
<b>677434642</b>.

<I><B>NUEVA DIFUSION</B></I>
AUXILIAR DE COCINA (REF.8838)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008838
06/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Lavar, pelar, cortar y preparar alimentos. - Preparar
bases, fondos, salsas .... - Apoyo directo al cocinero. - Limpieza, orden y almacén
<b> *** REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir y vehículo propio. - Graduado
escolar o ESO. - Se valora FP en Cocina y Gastronomía. - Carnet de Manipulador
de Alimentos - Conocimiento de métodos de cocción, corte y preparación de
materias primas. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal -
Jornada parcial de 30h/semana - Horario: 9:00h a 18:00h - Flexibilidad para turnos. -
Convenio Hosteleria de Asturias
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://losllaureles1@gmail.com" target="_blank

CAMARERO/A DE PISOS (REF. 1570)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001570
06/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y arreglo de habitaciones y zonas comunes. -
Preparación y reposición del material del carro de limpieza. - Control de lencería y
mantenimiento de office. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo parcial (30 horas/semanales). - HORARIO DE
TRABAJO: De lunes a viernes, con los descansos establecidos, de 9 a 15 horas. -
SALARIO: Según Convenio Colectivo de hostelería del Principado de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>info@hotelribadesellaplaya.com</b>.

CAMARERO/A (REF. 1600)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001600
06/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atender y servir a los clientes de manera amable y
profesional, tomando pedidos y asesorando sobre la carta. Preparar y servir bebidas
y alimentos, mantener las mesas limpias y ordenadas, y asegurar un servicio rápido
y eficiente. Gestionar cobros, colaborar con el equipo de sala y cocina, y garantizar
el cumplimiento de las normas de higiene y calidad del establecimiento.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia como camarero/a. Capacidad para trabajar en
equipo, buena actitud y habilidades de comunicación. Persona responsable,
organizada y con orientación al cliente. Disponibilidad horaria. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 8 horas diarias con dos
días de descanso. Salario según convenio de hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@grupo-dc.com'><B> rrhh@grupo-dc.com</B></A><BR/> Poner en el asunto:
CAMARERO/A
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CAMARERO/A (REF. 1575)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001575
06/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Toma de comandas. Preparación de todo tipo de bebidas:
cafés, cañas, combinados, etc. Servir en barra, mesas, comedor y terraza. Cobro a
clientes. Mantenimiento y limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS: </b>
Experiencia demostrable de al menos un año en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
14:00 a 22:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
blancomaciasdiana7@gmail.com?subject=Camarero/a.'><b>
blancomaciasdiana7@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
camarero/a.

1 CAMARERO/A (REF.1177) NUEVA
DIFUSION
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001177
09/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Berducedo Allande necesita incorporar 1
CAMARERO/A. <b>FUNCIONES:</b> - Atender a la clientela tanto en barra como
en mesa. - Tomar comandas, servir consumiciones y realizar los cobros. - Mantener
el orden y la limpieza de la sala. <b>REQUISITOS:</b> - Valorable experiencia
previa. - Alta motivación y compromiso con el trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal de abril a septiembre, ambos incluidos. - Jornada
completa. - Posibilidad de alojamiento en el establecimiento. - Salario según
Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir
llamar al teléfono , mailto: 680625036 (Vanessa) Indicar en el asunto:
CAMARERO/A

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO (REF. 1609)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001609
09/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Montar mesas, limpiar áreas de comedor, preparar cubiertos,
cristalería y reponer suministros (servilletas, condimentos,...). - Ayudar a los
camareros a servir bebidas, llevar platos desde la cocina y, a veces, tomar
comandas. - Retirar platos y vasos sucios, limpiar mesas tras la marcha de clientes
y despejat área de trabajo. - Retirar basura, limpiar el mobiliario y colaborar en la
organización final del local. - Asistir en lo necesario para garantizar una experiencia
agradable. <b>Requisitos:</b> - Disponibilidad inmediata. - Ganas de aprender. -
Responsabilidad. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido en modalidad
de fijo-discontinuo. - Jornada laboral completa en horario de turno partido. - Salario:
1350 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán personarse directamente en
la siguiente dirección: <b>C\ San Pelayo. Nº8 Cangas de Onís (La Pinza)</b>

COCINERO/A PARA
COLECTIVIDADES(REF.1608).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001608
09/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Cocinar las cenas a los/as residentes. Emplatar las comidas.
Coordinar las labores en la cocina. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable
en el oficio. Preferíblemente tener medio propio de transporte para llegar al puesto
de trabajo o residir cerca. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal.
Jornada:parcial de 30 horas semanales en horario de tarde-noche de 15,30 a 21,30
horas. Sueldo:según convenio del Sector de la Restauración Colectiva.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:puentecalzon-nactali@aramark.es<br/>Poner en Asunto:"COCINERO/A
COLECTIVIDADES MOREDA".

COCINERO/A (REF.:348)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000348
09/03/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Preparar y cocinar los platos según el menú diario y a la
carta, la cual, es manejable y está diseñada para satisfacer tanto a trabajadores,
como turistas y grupos deportivos. *Diseñar y elaborar cartas de temporada y
menús. *Asegurar la limpieza y el orden de la cocina. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia demostrable como cocinero/a. *Formación relacionada con la
hostelería. *Liderazgo, organización y capacidad de gestión de equipos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Salario: 1.700 euros/mes y resto de condiciones según Convenio
colectivo de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:hotelchiquincatuxo@gmail.com

NUEVA DIFUSIÓN - 2 PUESTOS DE <b>FUNCIONES:</b> Elaboración de pinchos. Toma de comandas. Preparación de
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AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
697)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000697
09/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

todo tipo de bebidas. Servir en barra y mesas. Cobro a clientes. Mantenimiento y
limpieza de la zona de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en
la ocupación. Formación en higiene alimentaria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales. Horario de mañanas o
tardes. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, presentarán su candidatura
<b>enviando CV <u>a través de WhastA</u>pp al teléfono 667406130.</b>

CAMARERO/A COLECTIVIDADES
(REF:1672)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001672
10/03/2026
Oficina: ALLER-MOREDA

ZONA DE TRABAJO: MOREDA DE ALLER <b>FUNCIONES:</b> Atender barra de
residencia Limpieza de mesas y suelos. Apoyo en Office en horario de 13 a15.
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Se valorará experiencia en
ocupación similar Se valorará residencia en las cercanías o disponer de medio de
transporte Buena actitud,puntualidad y responsabilidad <b>CONDICIONES DE
TRABAJO</b> Contrato Temporal de 3 semanas con posibilidad de continuar
Jornada de trabajo Completa Horario de Trabajo:en turnos quincenales de rotación
por dias/semana. De 9:30 a 19:30 Salario: según Convenio de Colectividades
Interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
<A HREF='mailto: puentecalzon-nactali@aramark.es
?subject=Asunto%20con%20espacios '><B> puentecalzon-nactali@aramark.es
</B></A><BR/> Poner en <b>ASUNTO:"Puesto Camarero/a Moreda"</b>

CAMARERO O CAMARERA (REF: 1678 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001678
10/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento. Servirles las
consumiciones tanto en la barra como en la sala. Mantener limpia su área de
trabajo.- <b>Requisitos:</b> Se valorará experiencia previa y formación específica
para ésta ocupación.- <b>Contrato:</b> Temporal, por seis meses de duración
inicial. Jornada completa. Horario de trabajo : de 12:00 a 16:00 h, y de 20:00 a 24:00
horas. Salario en función del Convenio de Hostelería de Asturias.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
consultoria@cepconsultoriayformacion.com ( Indique en el asunto del correo la REF:
CAMARERO/A ).-

2 CAMAREROS/AS DE PISO (REF.:
1650)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001650
10/03/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Hotel de nueva creación situado en la villa de Cangas del Narcea necesita
incorporar dos camareros/as de piso para su próxima apertura.
<b>FUNCIONES</b> - Limpieza y desinfección de habitaciones y zonas comunes. -
Montaje de camas y reposición de lenceria. - Organización de los materiales y el
carro de trabajo. - Control y reposición de amenities. - Reporte de incidencias.
<b>REQUISITOS</b> - Capacidad de organización y autonomía. - Atención al
detalle y orientación a la calidad del servicio. - Disponibilidad horaria, fines de
semana incluidos. - Capacidad de reporte claro y fluido con Dirección. - Valorable
experiencia en el sector. - Compromiso de continuidad a largo plazo.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa en horario de
09:00 a 16:00 h. - Salario según convenio de Hostelería de Asturias.
Las personas interesadas deberán enviar Currículum Vitae a la siguiente dirección: ,
mailto: direccion@hoteltruita.com Indicar en el asunto "CAMARERO/A DE PISO Ref
1650"

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF. 1261)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001261
10/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar registros de llegada y salida (<i>check in/check
out</i>). - Atender a los clientes de forma presencial y telefónica. - Gestionar
reservas. - Realizar informes y control de caja. - Atender quejas e incidencias.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación académica: Grado en Turismo o Ciclo Formativo
de Grado Superior en Gestión de Alojamientos Turísticos. - Poseer experiencia
demostrable en puesto similar. - Idiomas: inglés. Se valorará conocimiento de otros
idiomas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de cinco meses de duración. - Jornada parcial de 30 horas semanales,
de jueves a domingo en horario de tarde. - Salario según <i>Convenio colectivo para
el sector de la Hostelería y similares del Principado de Asturias</i>.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:rrhhloscampones@gmail.com

AUXILIAR DE COCINA (REF.: 1676)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001676

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de limpieza y desinfección de útiles,
maquinaria, menaje y dependencias. - Eliminar la basura de la cocina. - Manipular y
almacenar correctamente el material y los utensilios de cocina. - Mantener todo en
correcto estado de conservación. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de manipulación
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10/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

de alimentos. - Se valorará experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, no prorrogable. - Modalidad de
contrato: fines de semana, vacaciones y temporada de verano. - Jornada completa.
- Horario laboral: turnos rotativos. - Incorporación inmediata. - Salario según el
Convenio colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: rrhhgijon2026@gmail.com indicando en
Asunto: "Auxiliar de Cocina"

CAMARERO/A DE SALA (REF. 0923)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000923
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Preparación de material de restaurante. - Servicio de
mesas. - Mantenimiento de área de trabajo. - Limpieza de zona de trabajo. <b>***
REQUISITOS:</b> - Formación profesional relacionada con la ocupación o
experiencia demostrable. - Se valorarán conocimientos de inglés y francés. -
Imprescindible permiso de conducir B y vehículo propio. - Residencia en Piloña,
concejos limítrofes o disposición a trasladar residencia. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal 8 meses. - Jornada completa. -
Incorporación: 1 de abril de 2026 - Horario a convenir con la empresa. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , https://hotel@palaciodecutre.com "
target="_blank

CAMARERO/A DE PISOS (REF. 0924)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000924
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar la limpieza y preparación de las habitaciones. -
Realizar la limpieza y preparación de las zonas comunes. - Respetar las normas de
seguridad en el entorno de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir
B y vehículo propio. - Residencia en Piloña o concejos limítrofes. - Conocimientos
de productos y técnicas de limpieza de alojamientos hoteleros. - Experiencia previa
en el puesto de 1 año. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal de 8 meses. - Jornada completa. - Horario de 10:00 a 18:00 horas
(adaptandose a las necesidades de producción) - Incorporación el 1 de abril de
2026.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben enviar CV a la siguiente
dirección de correo electrónico: , https://hotel@palaciodecutre.com " target="_blank

AYUDANTE/A DE COCINA - (REF. 0926)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000926
10/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Producción y ayuda en el servicio de comidas y cenas. -
Preparación de otros alimentos. - Mantener el orden y seguir las normas de higiene
en el entorno de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> - FP relacionada o sin terminar,
pudiendo compatibilizar trabajo-estudios. - Manejo básico de materiales de cocina
con algo de experiencia y ganas de aprender. - Carnet de conducir y vehículo
propio. - Residencia actual o futura en Piloña y alrededores. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de 8 meses. - Jornada parcial de
20h/semanales - Horario según producción de Viernes a Domingo (fin de semana) -
Incorporación: 1/4/2026
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben enviar CV a la siguiente
dirección de correo electrónico: , https://hola@palaciodecutre.com" target="_blank

AUXILIAR DE COCINA - FREGADORA
(REF. 1640)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001640
10/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar platos, cristalería, cubiertos... - Mantener limpias y
orenadas lass superficies de trabajo, suelos y zonas de preparación. - Organizar y
colocar los utensilios y equipos limpios en sus áreas correspondientes. - Gestión de
residuos. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
convenir con la empresa. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Llamar para
concertar cita previa al teléfono: <b>686022363</b>

CAMARERO/A DE PISOS (REF. 1644)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001644
10/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de las habitaciones. - Limpieza de instalaciones y
zonas comunes. - Reponer amenities (jabones, toallas). - Gestionar el minibar.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
concretar con la empresa. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de Hostelería del
Principado de Asturias.
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Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Llamar para
concertar cita previa al teléfono: <b>686022363</b>

CAMARERO/A (REF. 1687)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001687
10/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y acomodar a los clientes. - Tomar comandas y
gestionar el cobro. - Servir alimentos y bebidas. - Mantener el orden y la limpieza del
área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de un año en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido
(se ofrece fijo/discontinuo hasta el 09/09/2026). - JORNADA DE TRABAJO: A
tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: De 12 a 20 horas. - SALARIO: Según
Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Llamar para
concertar entrevistas al teléfono: <b>671489779</b>

COCINERO/A (REF.1663)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001663
10/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de menús diarios según programación. -
Limpieza y orden de menaje y cocina. - Realización de pedidos. - Gestionar tiempo
de cocinado y preparación de los alimentos. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
manipulador de alimentos. - Experiencia previa en cocina de colectividades
(residencias, centros de día, hospitales) - Se valorará formación en cocina.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 24 horas
semanales. - Horario de lunes a viernes de 09 a 13.00 hrs y sábados de 09 a
14.00hrs. - Salario según Convenio Colectivo de personas dependientes y desarrollo
de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>analia.residencias@gmail.com</b>

NUEVA DIFUSIÓN - AYUDANTE DE
COCINA (REF. 884)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000884
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y preparación de alimentos para su elaboración.
Limpieza de los útiles de cocina. Elaboración, preparación y emplatado de platos
sencillos Apoyo en la elaboración y preparación de las comidas.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo para llegar
al centro de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. <u>Con
descanso de 2 días consecutivos, <b>domingo y lunes</b></u>. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio de hostelería del Principado de Asturias,
negociable según valía.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, presentarán su candidatura
por uno de los siguientes medios: 1 - Concertando cita previa en el <b>teléfono
636429291.</b> 2 - Enviando su currículum vítae a la siguiente dirección de correo
electrónico:. <a href='mailto:infollagar@gmail.com?subject=Ayudante%20
de%20cocina.'><b> infollagar@gmail.com</b></a> <u>Indicar en el asunto del
email</u>: ayudante de cocina.

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.1379)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001379
10/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y mantenimiento de barra y salas. Servicio de
cafetería y sala para menús diarios. Servicio de comidas y cenas para grupos de
hotel. <b>REQUISITOS: </b> Carnet de conducir y disponibilidad de vehículo para
acudir al puesto de trabajo. Imprescindible experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido fijo-discontinuo. Jornada a
tiempo parcial, 5 horas diarias con posibilidad de jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio Colectivo de la Hostelería.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:royalcomerydormir@gmail.com?subject=Ayudante%20de%20camarero/a
'><b>royalcomerydormir@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Ayudante de camarero/a

COCINERO/A ( REF. 1642 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001642
11/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Preparar y cocinar platos típicos de la Republica Dominicana.
Crear y desarrollar los menús dominicanos. Seleccionar y hacer pedidos de los
productos necesarios para la presentación de platos. <b>REQUISITOS</b>
Disponer de conocimientos de cocina dominicana. <b>CONDICIONES</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario de 12:00 h a 17:00 h y de 18:30 h a 21:30 h.
Salario y demás condiciones según convenio colectivo para el sector de la
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Hostelería y similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>claunamantilla@gmail.com</b>

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF. 1733)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001733
11/03/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Recibir a los huéspedes, responder a sus preguntas,
solucionar problemas y ofrecer un servicio amable y eficiente. - Registrar la llegada
y salida de los clientes, asignar habitaciones y entregar las llaves. - Administrar las
reservas, ya sean telefónicas, por correo electrónico o a través de plataformas
online, asegurando la disponibilidad de habitaciones. - Preparar las facturas,
gestionar los pagos y resolver cualquier discrepancia. - Atender quejas, solucionar
incidencias y buscar soluciones rápidas y efectiva. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible nivel alto de inglés hablado y escrito. - Se valorarán conocimientos
de otros idiomas. - Se valorará experiencia previa en puesto similar.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada laboral completa. -
Salario: 1800 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>direccion@granhotelpelayo.com</b>
o presentarse en Gran Hotel Pelayo (Covadonga)

CAMAREROS/AS (REF.: 1701)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001701
11/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar y organizar el área de servicio. - Atención a los
clientes. - Toma de comandas y transmitirlas a Cocina. - Servir los platos y bebidas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 6 meses en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario: De 12:00 a 16:00 y de 19:30 a 23:30
horas. - Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: vinoteooviedo@gmail.com indicando en
Asunto: "Camareros/as"

COCINEROS/AS (REF.: 1709)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001709
11/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Hacer cachopos. - Mantener el orden y la limpieza en el
área de trabajo. - Aplicar las normativas sanitarias y de higiene en la manipulación
de alimentos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 6 meses en puesto
similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario laboral: de 12:00 a 16:00 y de 19:30 a 23:30. -
Incorporación inmediata. - Salario según el Convenio de Hostelería del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: vinoteooviedo@gmail.com indicando en
Asunto: "Cocineros/as"

CAMAREROS/AS (REF.: 1724)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001724
11/03/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y acomodar a los clientes con trato cordial y
profesional. - Presentar la carta y ofrecer recomendaciones de platos y bebidas. -
Tomar comandas y transmitirlas correctamente a la cocina/bar. - Resolver dudas,
quejas o peticiones. - Preparar bebidas básicas. - Manejar sistema de pedidos y
facturación (TPV) - Mantener la limpieza y el orden de mesas y estaciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar en restaurantes. -
Conocimiento de servicio de mesa y Protocolo. - Buena presencia y orientación al
cliente. - Se valorará Formación Profesional en Hostelería. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. No prorrogable. - Modalidad de
contrato: fines de semana, vacaciones y temporada de verano. - Jornada completa.
- Horario laboral: en turnos rotativos. - Incorporación inmediata. - Salario según el
Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: rrhhgijon2026@gmail.com indicando en
Asunto: "Camareros/as"

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1689)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001689
11/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyo al cocinero/a. - Lavar, pelar, picar y cortar verduras,
carnes y pescados, según indicaciones del cocinero/a. - Preparar ensaladas y
salsas. - Emplatado. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de un año en un
puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral
indefinido. - JORNADA COMPLETA: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO:
De 10:00 a 18:00 horas. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de Hostelería del

Ofertas en difusión a fecha 16/03/2026 Página 121 de 126



Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Llamar para
concertar cita previa en el teléfono: <b>671489779</b>

CAMARERO/A (REF. 1691)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001691
11/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y servir a los clientes de manera amable y
profesional. - Toma de pedidos y asesorando sobre la carta. - Preparar y servir
bebidas y alimentos. - Mantener las mesas limpias y ordenadas. - Asegurar un
servicio rápido y eficiente. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un año en puesto
similar. - Carné de conducir para llegar al puesto de trabajo. - Capacidad para
trabajar en equipo, buena actitud y habilidades de comunicación. - Persona
responsable, organizada y con orientación al cliente. - Disponibilidad horaria.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: Según
cuadrante. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>mgonzalez.saavedra@saae.es</b>

AYUDANTE DE RECEPCIÓN -
RIBADESELLA (REF. 1729)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001729
11/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente. - Realizar check-in y check-out. -
Servicio de desayunos, atención en cafetería. - Limpieza. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible vivir en Asturias (preferiblemente zona de Ribadesella y
alrededores). - Se valorará positivamente el conocimiento del inglés. - Carné de
manipuladore de alimentos (si no se dispone del mismo, se sacará al empezar).
<b>CONDICIONES DE TRABAJO:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral
indefinido (fijo/discontínuo). - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo parcial (28
horas/semanales). - HORARIO DE TRABAJO: Turno de mañanas, de 9 a 16 horas;
y turno de tarde, de 16 a 23 horas). - SALARIO: Según Convenio Colectivo de la
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>curriculumsverdemar@gmail.com</b>

2 CAMAREROS/AS (REF.:7676)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007676
11/03/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> - Atender a los clientes. - Tomar nota, servir y cobrar las
consumiciones. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> - Experiencia demostrable en el oficio. - Tener medio propio
de transporte para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato:Indefinido. - Jornada: 36 horas semanales y a turnos, de lunes a domingos
con los descansos reglamentarios. - Sueldo: según convenio del Sector de la
Hostelería. Puesto de trabajo:<b>MURIAS DE ALLER</b>.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su CV
al:<br/><b>-WhatsApp:645471325-</b> o al correo electrónico: <b>,
https://elcorraldemurias@gmail.com" target="_blank</b>

COCINERO/A (REF. 1700)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001700
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE COCINERO/A, OFICIAL DE PRIMERA <b>FUNCIONES:</b>
Preparar y cocinar cachopos. Limpieza y mantenimiento del área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 6 meses. Residencia en Oviedo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario de 12 a 16 y de 19:30 a 23:30. Salario según convenio de hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
vinoteooviedo@gmail.com'><B> vinoteooviedo@gmail.com</B></A><BR/> Poner
en el asunto: COCINERO/A

CAMARERO/A (REF. 1702)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001702
11/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE CAMARERO/A, OFICIAL DE PRIMERA <b>FUNCIONES:</b>
Atender y cobrar a los clientes. Limpieza y mantenimiento de las instalaciones del
bar. Atender mesas con comanda. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 6 meses.
Residencia en Oviedo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, horario de 12 a 16 y de 20 a 24. Salario según convenio de
hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
vinoteooviedo@gmail.com'><B> vinoteooviedo@gmail.com</B></A><BR/> Poner
en el asunto: CAMARERO/A
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COCINERO/A (REF.1746)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001746
12/03/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación y elaboración de platos de comida mexicana,
asegurando la calidad y presentación. - Gestión de la cocina, pedidos e inventarios.
- Mantenimiento de la higiene y normas de seguridad alimentaria.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimiento de las técnicas básicas en cocina mexicana.
- Experiencia previa en puesto similar. - Se valorará formación en cocina mexicana.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario
según el Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>lamaschingonacantinamexicana@gmail.com</b>
indicando en el asunto "COCINERO/A" REF.1746

CAMARERO O CAMARERA ( REF: 1772)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001772
13/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas Atender a los clientes del restaurante. Servirles las consumiciones. Mantener
limpias las mesas.- Requisitos: Experiencia de al menos un año en la ocupación.-
Contrato: Indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo mixto: unos días jornada
contínua, y otros jornada partida ( con descanso para comer). Salario según el
Convenio de Hostelería.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
cerveceriacr65@gmail.com

AUXILIARES DE COCINA (REF: 1774)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001774
13/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Preparación de los pedidos de los clientes del Burger King. Cobro de los
mismos. Mantenimiento de la limpieza en su área de trabajo. Perfil: No es
imprescindible experiencia. Contratos: Indefinidos. Jornada parcial a razón de 12
horas semanales. Horario de trabajo a negociar entre empresa y trabajadores.
Salario según convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>empleo.bkaviles@gmail.com</b>

AYTE. CAMARERO/A (REF: 1785)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001785
13/03/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Atender a los clientes del bar-cafetería. Servirles las consumiciones tanto en
la barra como en las mesas. Ayudar en la preparación de los desayunos, etc.-
Requisitos: Experiencia demostrable en la profesión.- Contrato: Temporal. Jornada
completa. Horario de trabajo desde las 06:00 hasta las 14:00 horas. Descanso todos
los domingos, y otro día de semana a convenir.- Salario en torno a los 1522 euros
brutos mensuales.-
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar su CV a la
siguiente dirección: <b>rebeviqueira83@gmail.com</b>

CAMAREROS/AS ( REF. 1780 )
Ribadedeva ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001780
13/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Ejecutar y realizar la atención directa al cliente para el
consumo de bebidas y comidas. Preparar las áreas de trabajo para el servicio.
<b>REQUISITOS</b> Disponer de carnet de conducir B. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral indefinido en la modalidad de fijo contrato fijo discontinuo. Jornada
completa. Horario a concretar con la empresa. Salario y demás condiciones según
Convenio colectivo de Hostelería y similares del Principado de Asturias. Se ofrece
alojamiento.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>info@campingcolombres.com</b>

COCINERO/A (REF: 1794)
Ribadedeva ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001794
13/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar de manera cualificada, autónoma y responsable la
preparación, aderezo y presentación de platos y las áreas de trabajo para el
servicio. Colaborar en pedidos y conservación de materias primas y productos.
Revisar y controlar el material de uso en la cocina; comunicando cualquier
incidencia al respecto. Controlar y cuidar de la conservación y aprovechamiento de
los productos puestos a su disposición. <b>REQUISITOS:</b> Formación culinaria
acreditada. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido (fijo discontinuo). Jornada completa. La empresa ofrece alojamiento.
Salario y demás condiciones laborales según el Convenio Colectivo de Hostelería el
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>info@campingcolombres.com</b>

AYUDANTE DE COCINA ( REF. 1797 )
Ribadedeva ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b> Participar en las elaboración de cocina bajo supervisión.
Realizar las preparaciones básicas, así como cualquier otra relacionada con las
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Oferta: 032026001797
13/03/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

elaboraciones culinarias que le sean encomendadas. Efectuar la recepción de
alimentos y bebidas para su almacenaje. <b>REQUISITOS</b> Disponer de carnet
de conducir B. <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido en la modalidad contrato
indefinido fijo discontinuo. Jornada completa. Horario a concretar con la empresa.
Salario y demás condiciones según Convenio colectivo de hostelería y similares del
Principado de Asturias. Se ofrece alojamiento.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>info@campingcolombres.com</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
873)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000873
13/03/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES:</B> - Preparar las mesas antes de que lleguen los clientes. -
Tomar pedidos. - Servir comida y bebida. - Recoger botellas y vasos vacíos. -
Limpiar mesas, barra, resto de zonas del bar y sacar basura. - Reponer material y
bebidas. <B>REQUISITOS:</B> - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
Manejo de bandeja. - Carne de manipulador de alimentos. <B>CONDICIONES:</B>
- Contrato temporal por circunstancias de la producción. - Jornada parcial de <b>12
horas semanales los viernes, sábados y domingos</b>. - Salario: 456 euros brutos
mensuales
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a: ,
mailto:parole.mariajose@gmail.com

2 CAMAREROS/AS DE PISO -
(REF.1783)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001783
13/03/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Limpieza y puesta a punto de habitaciones y zonas
comunes. -Reposición de materiales necesarios. -Control de la ropa de cama y
baño. <b> *** REQUISITOS:</b> - Medio de transporte para desplazarse al puesto
de trabajo. - Se valora experiencia, pero no es imprescindible. <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - Jornada:
Parcial de 20h/semanales - Horario: De 11h a 15h + 2 días a la semana libres
(rotativos) - Salario: Convenio Hostelería y Similares del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la oferta deberán <b> enviar CV </b> actualizado a la
dirección: , https://uxia.souto@nortex.es" target="_blank

CAMARERO/A DE SALA - NUEVA DE
LLANES (REF. 1375)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001375
13/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente. - Gestión de acogida y toma de
comanda. - Servicio de alimentos y bebidas. - Mantener orden y limpieza en el área
de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal (de marzo
a octubre). - JORNADA DE TRABAJO. A tiempo completo. - HORARIO DE
TRABAJO: De 8 a 16 horas. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de Hostelería
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>sanjorgeisabel@gmail.com</b>, o, -
Presentarse en la siguiente dirección: <b>Hotel Las Indianas - Nueva de
Llanes</b>, o, - Concertar cita previa en el teléfono: <b>617187958</b>

CAMARERO/A (REF. 1378)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001378
13/03/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente en barra y/o mesa. - Tomar comandas y
gestionar el cobro. - Mantener el orden y limpieza en el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - No se requiere experiencia. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal (Semana Santa y posible verano). -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
concretar con la empresa. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Concertar cita previa
en el teléfono: <b>985401662</b>

1 AYUDANTE DE COCINA Y 1
CAMARERO/A-ESCANCIADOR DE
SIDRA(REF.1798).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001798
13/03/2026
Oficina: MIERES

Puesto de trabajo:<b>TURÓN</b> <B>FUNCIONES:</B> Para el/la Ayudante de
Cocina: .Ayudar al cocinero en la preparación de menús y raciones. .Limpiar la
cocina. .Fregar los utensilios de cocina. Para el Camarero/a Escanciador/a de Sidra:
.Escanciar sidra en el local,comedor y terraza. .Atender,tomar nota,servir y cobrar
las consumiciones. .Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio en ambos casos.
Preferíblemente con medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal transformable en indefinido en ambos
casos. Jornada:parcial de 16 horas semanales para el/la Ayte.de Cocina,con horario
laboral los viernes y sábados noche y los domingos de mañana,y de 32 horas
semanales para el Camarero/a Escanciador/a de Sidra,con horario laboral partido
de jueves a domingos. Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería del
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Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:jorgebarbon84@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"AYUDANTE DE
COCINA"O "CAMARERO/A ESCANCIADOR/A",según el caso.

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 1778)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001778
13/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Dar servicio de comidas y cenas en cafetería en el centro de
Oviedo. Limpieza de partidas. Ayudar en la elaboración de menús, carta y
repostería. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de
lunes a domingo con dos días de descanso. Salario según convenio de hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:rrhhweb.herdicasa@grupo-dc.com'><B>rrhhweb.herdicasa@grupo-dc.com</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "AYUDANTE DE COCINA"

CAMARERO/A (REF.: 1779)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001779
13/03/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes en barra mesa y terraza. Tomar
comandas. Rellenar y mantener limpio el puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia demostrable. Saber escanciar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Horario: de 14 :00 a 22:00 horas. Salario
según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: LACASONACERDENO@HOTMAIL.COM '><B>
LACASONACERDENO@HOTMAIL.COM </B></A><BR/>

CAMARERO/A (REF. 1800)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001782
13/03/2026
Oficina: SIERO-POLA

Cafetería ubicada en Villaviciosa precisa 1 Camarero/a. <b> FUNCIONES:</b>
Servicio de barra y mesa. Servir desayunos, comidas y cenas. <b>
REQUISITOS:</b> Conocimientos en uso de bandeja. Estar en posesión de carnet
de conducir para acudir al puesto de trabajo. Se valorará experiencia previa en
puesto similar y conocimientos de inglés. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo de hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden presentarse en la
siguiente dirección: <b>Cafetería la Ensenada, Playa de Rodiles,
Villaviciosa-Asturias</b> O bien, llamar al teléfono: <b>647 611 231</b>

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
RECEPCIÓN (REF.1791)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026001791
13/03/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención telefónica y presencial. Gestión de reservas e
incidencias. Labores de check in y check out. Asesoramiento a los clientes sobre los
servicios disponibles. Colaboración con el resto del equipo de trabajadores.
<b>REQUISITOS: </b> Conocimientos de inglés, nivel medio. Manejo del programa
Fortune. Disponibilidad de vehículo para acudir al puesto de trabajo. Se valorará
experiencia demostrable en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato fijo
discontinuo. Jornada completa, a turnos. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio Colectivo de la Hostelería.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:royalcomerydormir@gmail.com?subject=Ayudante%20de%20recepcion
'><b>royalcomerydormir@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Ayudante de recepción
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