FD 2020-278

Ayuntamiento de Ponferrada

Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada de fecha 27 de octubre de 2020, referente a la convocatoria
para la provision de (1) UNA PLAZA vacante una en la plantilla de personal funcionario, mediante
OPOSICION LIBRE, en la modalidad de INTERINIDAD.

De conformidad con la resolucién de la Concejalia Delegada de Personal, se redactan las presentes
bases que han de regir la convocatoria de una (1) plaza de ORDENANZA en la modalidad de interinidad, vacante
en la plantilla municipal, con destino al Area de Cultura.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases la convocatoria de pruebas
selectivas, mediante el sistema de oposicién libre, para la cobertura con caracter interino, de una plaza de
ORDENANZA, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Ponferrada (Leon), pertenecientes a la Escala de
Administracion General; Subescala, Subalterna, dotada presupuestariamente, con derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondiente al Grupo AP de clasificacion, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y las complementarias de Complemento de Destino, nivel 12 y Complemento Especifico del puesto de trabajo.

La relacién funcionarial en la modalidad de interinidad, lo sera en base a lo dispuesto en el articulo 10 del
EBEP, para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé la circunstancia, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el caso de “b) sustitucion transitoria de sus titulares”, como
consecuencia de la situacion de I.T., del titular de la plaza.

Estara, ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefic de aquella con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o
relacién con dichos Organismo, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase,
ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.- Legislacion aplicable.- La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en
estas bases, a lo establecido en:

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Reglamento de Funcionarios de Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga a aquelia.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios.

* Real Decreto §/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercera.- Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en la oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

fy  Tener nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Comunidad Europea, de acuerdo con lo que
establezca la ley que regule el acceso a la funcion publica espanola de los nacionales de los demas
estados miembros de la Comunidad Econdmica Europea. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la
de los paises miembros de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de
trabajo, salvo que se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha
situacidn. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados
citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cdnyuge
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

g) Tener cumplidos dieciséis afios de edad al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias y, en su
caso, no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

h) Estar en posesion del titulo académico oficial de: Certificado de Estudios Primarios. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite la homologacién del titulo. Este requisito no sera exigible a los/as aspirantes
qgue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompariarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, no
estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones. Los/as aspirantes
discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de
valoracion de incapacidades o por el correspondiente organismo publico.

j) No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar o de la politica
de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio prestado a los efectos de lo
dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera y cuando se trate
de requisitos de capacidad para el desemperio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de
la carrera profesional.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.-
4.1.- Forma.-

4.1~ Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los/as aspirantes deberan manifestar que
rednen fodas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y se presentarén en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
CINCO DIAS habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en un diario oficial de tirada
provincial. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2.- Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la Tesoreria
de Fondos Municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria nimero ES50
0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de
“derechos de examen”: Oposicion correspondiente a las plaza de ORDENANZA. Interino.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, articulo 14, estaran exentas de pago de los derechos de examen: Las personas que acrediten
discapacidad igual o superior al 33%. Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ordenanza municipal
reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos: Los demandantes de empleo con una antigiiedad
de mas de seis meses inscritos en el ECYL y que NO perciban ninguna prestacién econémica por desempleo, que
habra de acreditar mediante certificacion de dicho organismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el
supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no
dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en su
instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A los efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recabara del
candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica,
sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A la solicitud se acompafara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen. (10 euros) o documentacion
justificativa de su exencién.

Quinta.- Admision de aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes aprobard mediante
Decreto de la Concejalia Delegada de Personal, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de la causa de exclusién. Asimismo, se concedera un plazo de diez dias habiles, para subsanacion de los
errores, en los términos previstos en el art®. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Aguellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidas de la realizacién de la pruebas.

5.2.- En el término de 15 dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se
publicaré en la pagina web municipal wwwponferrada.org (Oferta de empleo) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento
resolucion de la Concejalia delegada de Personal elevando a definitiva la lista provisional de aspirante, incluyendo en
su caso los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Sexta.- Tribunal Calificador.-

6.1.- Composicion.- El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco,
todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacién igual o superior al exigido para la plaza objeto de la
presente convocatoria resultando de la siguiente forma:
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Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desighado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada.

Vocales: Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada, con titulacién igual o superior a la
exigida en la convocatoria.

Secretario: Un/a funcionario/a designado por el Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada, quien actuara en
calidad de Secretario/a del Tribunal y lo hara con voz y sin voto.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas.- Podran designarse suplentes en sustitucion
de los titulares que integran el referido Tribunal.

El érgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas
o algunas de las pruebas. Dicho personal asesor colaborara con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de los integrantes ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la concurrencia el Presidente y el Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria, resolviendo en todo caso el empate del que actiie como Presidente/a, pudiendo sus miembros
emitir votos reservados y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases para garantizar el normal
desarrollo de la convocatoria.

6.3.- Publicacién de la composicién del Tribunal.- La composicion nominal del Tribunal Calificador que
juzgue las pruebas selectivas sera publicada en la pagina web municipal y Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y excluidos/as.

6.4.- Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el art® 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva Subescala en los cinco afios anteriores a esta
Convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas
alguna de estas circunstancias en los términos previstos en el art® 24 de la misma Ley 39/2015.

Séptima.- Actuacion de los/as aspirantes

7.1.- Comienzo.- Los ejercicios se celebraran en las fechas que se determine conforme a lo dispuesto en la
base 5.2).

7.2.- Publicacion de la fecha, hora y lugar de celebracion.- La fecha, lugar y hora de celebracién de las
pruebas sera hecha pulblica en la pagina web municipal y Tablon de Edictos del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se
publique la lista de admitidos y excluidos.

7.3.- Llamamiento de los aspirantes.- Los/as aspirantes seran convocados/as para realizar los ejercicios en
llamamiento unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La
no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.4.- Orden de actuacion de los/as aspirantes.- De conformidad con la Resolucion de 21 de julio de 2020,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el orden de
actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas ... hasta la publicacion del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2021, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apeliido comience por la letra «B», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.
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7.5.- Publicacidn de las calificaciones y anuncio sobre celebracidn de los sucesivos ejercicios.- Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal, con una antelacién de, al menos, 24 horas con las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, que hubieran superado el ejercicio anterior. No sera necesaria la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Octava.- Procedimiento de Seleccidn.- La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio
y eliminatorio cada uno de ellos para todos/as los/as aspirantes y se ajustaran al contenido del programa de Ia
convocatoria. Cada ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima en
cada ejercicio de cinco puntos para superarlo.

Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito, durante el tiempo maximo de 35 minutos a un
cuestionario de 25 preguntas tipo test, sobre el contenido de los temas correspondientes a la parte general y
especifica de las bases de la convocatoria.

Cada aspirante debera responder a la pregunta planteada, teniendo en cuenta que cada pregunta correcta
tendra un valor de 0,40 puntos, penalizandose las respuestas erroneas o consideradas menos correctas con -0,15
puntos y con 0 puntos las preguntas sin respuesta.

El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva, que habran de contestarse en el mismo tiempo
otorgado para responder el cuestionario. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos
criterios y sélo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacion de alguna o algunas de las anteriores, segln su
orden de numeracion.

Segundo ejercicio: Para todos/as los/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y consistira en la
realizacién de uno o mas supuestos o pruebas practicas propuestos por el Tribunal relacionadas con los conocimientos
y habilidades requeridas por la plaza objeto de la convocatoria y que versaran sobre el temario especifico. Si la prueba
requiriese el uso de ordenador, la administracién facilitara lo necesario para la ejecucién de la prueba propuesta. El
Tribunal sefialara el tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio.

El temario de la convocatoria es el relacionado en el Anexo | de las presentes bases.
Base novena.— Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramientos.

9.1.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la lista de los aprobados/
as por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la Corporacion, no pudiendo rebasar éstos el nliimero de
plazas convocadas y elevara a la Alcaldia relacion del/la aspirante que relina los requisitos para ser nombrado/a
funcionario/a de carrera.

9.2.- Si ademas del/a propuesto/a para la vacante existente, hubiera mas aspirantes gue hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal podra elevar a la Corporaciéon un listado complementario de
dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado
8 de la Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/as o la anulacién de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesién, para su posible nombramiento como funcionarios/as
de carrera.

9.3.- Se establecera una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccion por orden
de puntuacién, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una duracion de 3 afios.
La gestion de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 108 y siguientes del

Acuerdo Marco 2020-2024 para personal funcionario y por el acuerdo adoptado, en sesion de fecha 21 de octubre de
2020, por la Mesa General de Negociacién para materias comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Ponferrada.

Base Décima.-

10.1.- Nombramiento. Ellla opositor/a propuesto, ha de presentar la siguiente documentacién debidamente
compulsada u original para su cotejo:
- Fotocopia de su DNI o documento que le identifique fehacientemente
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- Titulacion académica exigida en la base tercera de la convocatoria

- Documento de afiliacién a la Seguridad Social

-Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario,
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causas de incompatibilidad para desempefiar el puesto
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y legislacion concordante.

10.2.- Toma de posesidn.- El/lla aspirante nombrado/a, debera tomar posesién de su cargo, en el plazo de 10
dias habiles, contados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento. Si no tomase posesion dentro del
plazo sefialado o de la prorroga concedida en su caso, por causa imputable al mismo, quedara en la situacion de
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.
En el caso de personal laboral se formalizara el nombramiento interino.

Base undécima.— Recursos.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion del
Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contenciosc-Administrativo de Leén, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del siguiente a la notificacion
del mismo, o potestativamente, Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de UN
MES, contado a partir del siguiente a la notificacion de la misma (art. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.  La no resolucién y notificacion en el plazo de
un mes, abrira el plazo para la interposicién del recurso contencioso-administrativo.

ANEXO |

TEMARIO: PLAZA ORDENANZA. PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

A) Temario General:

Tema 1.- La Constitucion espariola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo econémico de la
Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. Su garantia y suspension.

Tema 3.- La Organizaciéon del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo: concepto y clases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: &mbito de aplicacion. Estructura. Principios generales.

Tema §.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 6.- Organizacion Municipal. Competencias.
Tema 7.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 9.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion de presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
presupuesto.

Tema 10.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 11.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Tema 12.- La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electrénica de los procedimientos.

B) Temario Especifico:

Tema 1.- Los regimenes de proteccion del Patrimonio Cultural en la Comunidad de Castilla y Leén.
Tema 2.- Bienes de Interés Cultural en el municipio de Ponferrada.
Tema 3.- Ley de Centros Museisticos de Castilla y Ledn. Los Museos de Ponferrada.

Tema 4.- Normativa en materia de Cultura, Turismo y Museos del Ayuntamiento de Ponferrada. Inventario Municipal
de Bienes.

Tema 5.- Organizacion de los servicios municipales de las Areas de Educacién, Cultura, Patrimonio y Turismo del
Ayuntamiento de Ponferrada.

Tema 6.- El Camino de Santiago en El Bierzo.
Tema 7.- El Castillo de los Templarios. Fases constructivas y sistemas defensivos.

Tema 8.- La Coleccion bibliografica Templum Libri. Los libros como transmisores de la cultura. Actividades de
promocién cultural en el Castillo de los Templarios.

Tema 9.- Las Iglesias mozarabes en El Bierzo.

Tema 10.- Funciones y tareas del Personal Subalterno, Ordenanzas y Conserjes. Informacion y atencion al publico.
Atencion telefonica.

Tema 11.- Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Custodia de llaves.

Tema 12.- Correspondencia. Tipos de envio. Nociones basicas sobre certificados de correos y notificaciones.
Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos. Giros. Paqueteria. Franqueo, depésito, entrega, recogida y
distribucion de documentos, correspondencia y paqueteria. Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y
documentacién dentro de un edificio publico por el personal subalterno. Recados y mensajes.

Tema 13.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax y otras analogas. Trabajos de oficina:
encuadernadoras. El papel: tipos y formatos.

Tema 14.- Procesadores de Textos: Libre Office 6. Tratamiento y disefio del texto: Formato de caracteres. Formato
de péarrafos. Numeracion vy vifietas. Sangrias. Columnas. Tabulaciones. Estilos. Esquemas. Tablas. Combinacion
de correspondencia.

Ponferrada, 27 de octubre de 2020

EL CONCEJAL DELEGADQ!

i

FDO JOSE ANTONIO CAR]

5 =
B i

GN;MARfTIM
A




