' N SUBVENCIONES

; RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

/2021, de 26 de octubre, por la que se aprueban las BASES REGULADORAS

nadas a implantar la Responsabilidad Social Empresarial en las pymes de Castilla

/2024, de 14 de mayo, por la modifica la Orden EYH/1286/2021, de 26 de octubr
es reguladoras de las subvenciones destinadas a implantar la Responsabilidad
s pymes de Castillay Leon. % ;"
| de julio = de 2024, del Presidente de la Comlslqp E]ec;i‘tlva de 3

g*g y Leon, pobla

resarial y la Formacion para el Empilj_’“ '
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'~ 1. INFORMACION GENERAL

!
ar la financiacion de los proyectos empresariales dirigidos a implantar la Responsabili

'- las pymes de Castilla 'y Ledn.
b

): 150. 000 €

VIA POR EMPRESA: 4.000 €

) DE CONCESION: Concurrencia no competitiva, atendiendo al orden de entrada de |

de la Fundacion, en funcion de que la documentacion esté completa.
- 87 |

UDAS minimis. Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, jée 13 de d|C|embre dt'

V‘\“l

te de la G e iva de An -".ﬂ"aﬁ’cfpn paraa‘AncléJe E
npleo de o]ge r.enté

Toda la informacién de esta linea de subvenciones se encuentra en la pigina Web de la Fundac1on para el Anclaje
Empresarial y la Formacién para el empleo en Castilla y Ledn: www.fafecyl.jcyl.es



http://www.fafecyl.jcyl.es/

9 2. BENEFICIARIOS

3 juridica excepto “entidades del sector publico”)

I 0, al menos, un centro de trabajo en Castilla y Ledn.

proyectos empresariales que consistan en la obtencion de una certifica
erificacion o validacion de cédigos de conducta, normas o estandares en me
ad Social Empresarial.
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3. PROYECTOS SUBVENCIONABLES

icos que hayan sido necesarios para la obtencion -por primer
ion o un informe de verificacion o validacion de codigos de ¢
astandares en materia de RSE o sostenibilidad en I'
tal, social y de gobernanza.
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R O%ECTOS SUBVENCIONABLES: AMBITO MEDIOAMBIENTAL

le gestion que apoyen a las organizaciones en la consecucion de sus metas tal
adaptacion al cambio climatico, , , biodiversidad,
N L] LI 4 [ ] [ ] [ ] y [ ] I ‘
esiduos, deforestacion y eficiencia energética.
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ion de Igualdad Retributiva, diversidad e inclusion, accesibilidad e infancia, tanto
no laboral como en toda la cadena de valor. /-

SO 45001: Seguridad
n el trabajo

0: Gestion de la
abilidad social

AENOR

IGUALDAD
RETRIBUTIVA

IGUALDAD
DE GENERO

‘41 5: 2021: Gestion de la
idad e inclusién.




U 3 PROYECTOS SUBVENCIONABLES: GOBERNANZA

Je ayuden a las organizaciones a definir politicas, medidas o acciones que les
s operaciones de manera y previniendo practicas irresponsak
Fl (] [ 4 [ ] oy (] (] o

1s. Normas de compliance y gestion del riesgo y resiliencia en la organizacion.
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l
0 26000: Guia de Responsabilidad Social

f
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Asegur-amuento
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Iso Sostenlbllldad

): Gestion de la Responsabilidad Social

E
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1 de Sostenibilidad y Contribucién
: los ODS Forética SGE 21

Sistema de

: Gestion Etica y
| shon ODS en la organizacion (futura) Sociaimente
= Responsable

o A

=3 o < o “ o —

.vs b - A - __'7 T A : \’:“1
o ] g P . 2 L <3



Y@TOS SUBVENCIONABLES: ESTANDARES DE REPORTE EN MAT‘
SOSTENIBILIDAD |

bal Reporting Initiative)

progreso del PACTO

CSRD (sobre

ion corporativa en
1 de sostenibilidad)
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~ 4. GASTOS SUBVENCIONABLES

ste subvencionable del proyecto, para resultar elegible, debe ser igual o superior a 1.000 €

'SUBVENCIONABLES los gastos  Los servicios técnicos se llevaran a cabo p
0s de la CONSULTORIA Externa, consultores con experiencia acreditada en .JW
| para la obtencién de la materia objeto del proyecto. No
on o el Informe de Verificacion subvencionaran dietas, desplazamie

de Cddigos de Conducta, elaboracidon de materiales, etc.
Estandares en materia de |
abilidad Social Empresarial. O En ningln caso, el importe podra ser superic

valor de mercado.

IFICACION debe haberse 7/
> por una entidad ACREDITADA (d NO SON SUBVENCIONABLES los i
 norma, modelo o sistema de RSE indirectos, cuané‘o sean  susce
de la sqﬂcitud de subvencion. | .recugeiacla}c’émpensadén y
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0 5 CUANTIA DE LA SUBVENCION

ondo perdido, calculada como un porcentaje fijo del 65% sobre el coste subvencionable.

jje sera incrementado en un 5% si el centro de trabajo esta situado en un municipio de menc
e 3.000 si dista menos de 30 Km. de la capital de provincia, siendo el porcentaje de ayuda
do en un 10% si el centro de trabajo estd situado en los municipios mineros incluidos en el ar
adoras, o en las zonas de intervencién de los Programas Territoriales de Fomento aprobad
etente de la Junta de Castilla y Ledn, o en la provincia de Soria, siendo el porcentaje de

ubvenuon en ningun caso, podra superar los 3.000€ por empresa para los gastos de cont
suItorla R/

dra ampllar hasta Ios 4.000€ cuando se Justlflquen los gastos de '_na certlflcaC|on llevada

El importe de las ayudas sujetas al Reglamento general de minimis, concedidas a una “tinica empresa”, no excedera de 300.000

euros, a lo largo de un periodo de 3 afios.



9 6. PLAZOS

2 plazo podra acortarse en caso de agotamiento del presupuesto, dandose conocir

icacion del cierre de la misma.

as actuaciones: los proyectos deberdn haberse iniciado con posterioridad al 1 ¢«

ubvencién.

le defectos: 10 dias habiles.
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Hg Junta de

Castilla y Leon

compatithidod

" MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

-undacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo en Castilla y Leon
C/ Jacinto Benavente, 2 - 3? planta Sur ; f?
47195 Arroyo de la Encomienda (Valladolid) a0

983 32 45 40 wwwifafecyl.es  fafe »

c E o E | % Castilla
Castillay Leon : y Ledn


https://fafecyl.jcyl.es/web/es/fundacion-anclaje-empresarial-formacion-empleo.html
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