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Excma. Diputacion Provincial de Leén

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION DE 8 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE LA DIPUTACION DE LEON

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos, Decreto numero 9295, de fecha 8 de
septiembre de 2022, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
del proceso selectivo, el nombramiento del Tribunal y la fecha de celebracion del ejercicio del
proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de oposicidn, de ocho plazas de
Administrativo/a, vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Ledn, correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020:

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, y de acuerdo con las bases 7.3 de la convocatoria, la Diputada delegada de Recursos
Humanos, en virtud de la delegacion efectuada por la Presidencia de esta Diputacion mediante
Decreto numero 5745, de fecha 3 de octubre de 2019, resuelve:

Primero: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas del turno libre y turno de discapacidad
(Anexos | y 1) y excluidas del turno libre y turno de discapacidad (Anexo Ill y 1V) al citado proceso
selectivo, con indicacién de las causas de exclusion. Esta lista (Anexos I, 11, Il y IV) se encuentra
expuesta al publico en el tablén de anuncios fisico, asi como en el tablén de anuncios electronico
en la sede electronica (https://sede.dipuleon.es/tablondeanuncios/), y la pagina web https:/mww.dipuleon.es
(Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Convocatorias de empleo) de la Diputacion de Ledn;
de acuerdo a las Bases que rigen el proceso selectivo.

La lista aprobada lo es sin perjuicio de lo establecido en la base undécima de las reguladoras
de la convocatoria, en relacién con la acreditacion, mediante documentos originales o copias
auténticas de los requisitos exigidos de conformidad con la base tercera y demas concordantes.

Segundo: Nombrar miembros del Tribunal de seleccion del presente proceso selectivo a los si-
guientes:

Presidencia:

- Titular: dofa Felicitas Martinez Cuervo

- Suplente: dofia M.2 Pilar Chamorro Gonzalez
Vocales:

- Titular: dofia Montserrat Alvarez Cano

- Suplente: dofia M.2 Pilar de Vierna Amigo

- Titular: doha Marta Gutiérrez Cubillo

- Suplente: dofia Ana Alfonso Molero

- Titular: don Javier de la Villa Regueiro

- Suplente: don Luis Mariano Martinez Alonso
Secretaria:

- Titular: don Luis Miguel Vila Rodriguez

- Suplente: dofia Ana Maria Llamas Cano

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Tercero: Convocar a las personas aspirantes admitidas para la realizacion del ejercicio de
oposicién, que se celebrara el dia 15 de octubre de 2022, a las 9.00 horas, en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, Campus de Vegazana, s/n (Leon).

Las personas aspirantes deberan ir provistas de DNI y boligrafo, observando las normas
generales de desarrollo del proceso, asi como las recomendaciones higiénico-sanitarias que se
puedan determinar

Cuarto: Publicar la presente Resolucion mediante su exposicion conforme se regula en la base
segunda de las reguladoras del proceso selectivo.

Leodn, 8 de septiembre de 2022.—La Diputada delegada de Recursos Humanos (por delegacién
de firma del Presidente, Resolucion nimero 5745/2019, de 3 de octubre), Ana Maria Arias Gonzalez.

90789
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

LISTADEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE RED VIARIA DE LA DIPUTACION DE LEON

Resolucion de la Diputada delegada de Recursos Humanos, Decreto numero 9296, de fecha 8 de
septiembre de 2022, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
el nombramiento del Tribunal y la fecha de celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo
para la cobertura mediante el sistema de oposicién, de dos plazas de Auxiliar de Red Viaria,
vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Ledn, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2019 y 2020:

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, y de acuerdo con las bases 7.3 de la convocatoria, la Diputada delegada de Recursos
Humanos, en virtud de la delegacion efectuada por la Presidencia de esta Diputacion mediante
Decreto numero 5745, de fecha 3 de octubre de 2019, resuelve:

Primero: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas (Anexo |) y excluidas (Anexo Il) al
citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion. Estas listas (AnexoS 1 y ) se
encuentran expuestas al publico en el tablon de anuncios fisico, asi como en el tablon de anuncios
electrénico en la sede electrénica (https://sede.dipuleon.es/tablondeanuncios/), y la pagina web
https://www.dipuleon.es (Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Convocatorias de empleo)
de la Diputacion de Ledn; de acuerdo a las Bases que rigen el proceso selectivo.

La lista aprobada lo es sin perjuicio de lo establecido en la base undécima de las reguladoras
de la convocatoria, en relacién con la acreditacion, mediante documentos originales o copias
auténticas de los requisitos exigidos de conformidad con la base tercera y demas concordantes.

Segundo: Nombrar miembros del Tribunal de seleccién del presente proceso selectivo a los si-
guientes:

Presidencia:

- Titular: dofa Maria Encina de Prado Martinez

- Suplente: don Nemesio Martinez Martinez
Vocales:

- Titular: don Francisco de la Calzada Lorenzo

- Suplente: don Jesus Fernando Tascon Rajo

- Titular: don José Miguel Iban Revilla

- Suplente: don José Maria Fernandez Provecho

- Titular: dofia Elena Alvarez Alvarez

- Suplente: dofia Ana Maria Martinez Rodriguez
Secretaria:

- Titular: dona Maria Inés Sanchez Garcia

- Suplente: don Javier Cuende Coto

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Tercero: Convocar a las personas aspirantes admitidas para la realizacion del primer ejercicio
de oposicion, que se celebrara el dia 22 de octubre a las 12.00 horas, en la Facultad de Derecho
(aula 3), Campus de Vegazana, s/n (Ledn).

Las personas aspirantes deberan ir provistas de DNI y boligrafo, observando las normas
generales de desarrollo del proceso, asi como las recomendaciones higiénico-sanitarias que se
puedan determinar

Cuarto: Publicar la presente Resolucion mediante su exposicién conforme se regula en la base
segunda de las reguladoras del proceso selectivo.

Ledn, 8 de septiembre de 2022.—La Diputada delegada de Recursos Humanos (por delegacion
de firma del Presidente, Resolucion nimero 5745/2019, de 3 de octubre), Ana Maria Arias Gonzalez.

90790
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Administracion Local

Ayuntamientos

ARGANZA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 15/04/2021, acordé la
aprobacion definitiva, de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
IVTM, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza.

El Ayuntamiento de Arganza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15.2y 60.1.C y
del 93 al 100 ambos inclusive en la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en la redaccién dada por la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la anterior
y en uso de las facultades en ellas reconocida acuerda aprobar la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora del impuesto municipal sobre vehiculos de traccion mecanica.

Articulo 2°. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los vehiculos de traccién mecanica
aptos para circular por las vias publicas, considerandose asi los que hubieren sido matriculados
en los Registros publicos correspondientes, incluidos los provistos de permisos temporales y
matricula turistica.

No estaran sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los Registros publicos por antigliedad
de su modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de
exhibiciones, certamenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica.

Articulo 3°. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso
de circulacion.

Articulo 4°. Beneficios fiscales.

Estaran exentos de este impuesto:

1.

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales adscritos
a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos
y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia que sean subditos de los
respectivos paises externamente identificados y a condicidn de reprocidad en su extension
y grado. Asimismo los vehiculos de los organismos internacionales con sede y oficina en
Espana y de sus funcionarios o0 miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de los dispuesto en tratados o convenios
internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria,
traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Anexo
Il del Reglamento General de Vehiculos aprobado por el Real Decreto 2822/1998 de 23 de
diciembre.

f) Asimismo estaran exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso
exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los
vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su transporte.
g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccion
Agricola.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos €) y g) del apartado 1 de
este articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo,
su matricula y la causa del beneficio. Declarada la exencion por la Administracién municipal, se
expedira un documento que acredite su concesion.

3. Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos
pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultaneamente.

4. Para poder aplicar la exencion del apartado anterior los interesados deberan acreditar ante
el Ayuntamiento documentalmente las siguientes circunstancias:

- Deberan instar su concesion mediante solicitud a presentar en el Ayuntamiento con
anterioridad a la fecha de devengo del impuesto.

- Certificado de minusvalia emitido por el érgano competente en el que se acredite que el
interesado tiene la condicién legal de minusvalido en grado igual o superior al 33%.

- Declaracion jurada en la que se haga constar el uso y destino del vehiculo objeto de exen-
cion.

- Permiso de circulacién del vehiculo.

- Carnet de conducir del interesado.

Una vez declarada la exencion por la Administracion Municipal, el Ayuntamiento expedira un
documento acreditativo de la concesion de la exencion.

No se reconocera la exencién a quién habiéndola solicitado, no aporte los documentos
anteriormente senalados e igualmente no se reconocera la exencion a los vehiculos que aun
teniendo sus titulares la condicién legal de minusvalidos en el grado exigido para tener derecho a
la exencidn, el vehiculo esté destinado a actividades agricolas, comerciales, ganaderas, etc.
Tampoco se reconocera el derecho a los vehiculos cuyos titulares, aun cuando tengan reconocida
la condicion legal de minusvalidos perciban indemnizaciones por utilizacién de vehiculo propio y
que abonen tanto las Administraciones Publicas como las empresas privadas.

La peticion del interesado y documentacion a presentar se debera realizar antes de la fecha

de devengo del impuesto; en el caso de que la peticidn se formule con posterioridad a tal fecha;
si ha lugar a la exencidn, ésta se otorgara con efectos del ejercicio siguiente.

Bonificaciones:

1. Gozaran de una bonificacién del 100% de la cuota del impuesto los vehiculos histéricos, de
acuerdo a lo establecido en el capitulo | del Reglamento de Vehiculos Histéricos aprobado por
R.D 1247/1995, de 14 de julio 0 aquellos que tengan una antigiedad minima de 25 afios contados
a partir de la fecha de su fabricacion , que en ambos casos ,sean turismos o0 motocicletas.

Para el disfrute de esta bonificacion , los titulares de los vehiculos habran de instar su concesion,
a la que deberan adjuntar copia de la Tarjeta de Inspeccidén Técnica cuando el vehiculo no esté
catalogado como histérico y no hayan transcurrido 25 afios desde la fecha de la primera matriculacion,
pero si desde la fecha de fabricacion consignada en la tarjeta.

En los demas casos , no se precisara su aportacion.

2. Los vehiculos tipo turismo, en funcion de la clase de carburante utilizado y las caracteristicas
del motor, en razén de su incidencia en el medio ambiente, gozaran de una bonificacion del 75%
de la cuota del impuesto cuando reunan las siguientes condiciones:

a) Que se trate de vehiculos eléctricos e hibridos.

b) Que se trate de vehiculos utilicen como combustible biogas, gas natural comprimido,
metano, metanol, hidrégeno o derivados de aceites vegetales.

De las cuales se desprende que el Impuesto sobre IVTM cumple con las disposiciones contenidas
en la normativa estatal reguladora del mismo.

Articulo 5°. Cuota del impuesto.

1. Las cuotas del impuesto a exigir son las contenidas en el cuadro de tarifas que este Ayuntamiento
tiene vigentes y que son las siguientes:

A. - Turismos:

De menos de 8 HP fiscales 12,62 €
De 8 HP hasta 11,99 HP fiscales 34,08 €
De 12 HP hasta 15,99 HP fiscales 71,94 €
De 16 HP hasta 19,99 HP fiscales 89,61 €
De 20 HP fiscales en adelante 112,00 €
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B. - Autobuses:

De menos de 21 plazas 83,30 €
De 21 hasta 50 plazas 118,64 €
De mas de 50 plazas 148,30 €
C. - Camiones:
De menos de 1.000 Kg carga util 42,28 €
De 1.000 Kg a 2.999 Kg carga util 83,30 €
De 2.999 Kg hasta 9.999 Kg carga util 118,64 €
De mas de 9.999 Kg carga util 148,30 €
D. - Tractores:
De menos de 16 HP fiscales 17,67 €
De 16 HP hasta 25 HP fiscales 27,77 €
De mas de 25 HP fiscales 83,30 €
E. - Remolques:
De mas de 750 Kg y menos de 1.000 Kg carga 17,67 €
De 1.000 Kg a 2.999 Kg carga util 27,77 €
De mas de 2.999 Kg carga util 83,30 €
F. - Otros vehiculos:
Ciclomotores 4,42 €
Motocicletas hasta 125 cc 4,42 €
Motocicletas de mas de 125 cc hasta 250 cc 7,57 €
Motocicletas de mas de 250 cc hasta 500 cc 15,15 €
Motocicletas de mas de 500 cc hasta 1000 cc 30,29 €
Motocicletas de mas de 1000 cc 60,58 €

2. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de
primera adquisicién o baja definitiva del vehiculo, con arreglo a las siguientes reglas:

A. Cuando se trate de adquisicion de vehiculos:
- Si la adquisicion se produce en el primer trimestre del afio se satisfara el 100% de la cuota.

- Si la adquisicion se produce en el segundo trimestre del afio se satisfara el 75% de la
cuota.

- Si la adquisicion se produce en el tercer trimestre del afio se satisfara el 50% de la cuota.
- Si la adquisicion se produce en el cuarto trimestre del afio se satisfara el 25% de la cuota.
B. En los supuestos de baja definitiva se estara a lo siguiente:

- Sila baja en el impuesto se produce antes de que inici6 el procedimiento de cobro en
periodo voluntario del Padrén anual del impuesto, el Ayuntamiento procedera de oficio al
prorrateo inmediato de la cuota del impuesto, ingresandose por el contribuyente la porcion
de cuota tributaria correspondiente a los trimestres o fraccion de trimestres durante los
cuales el vehiculo haya permanecido en situacion de alta, procediéndose a la anulacion del
recibo por la cuota anual si éste hubiese sido ya emitido.

Seguidamente y en plazo de cinco dias, contados a partir del dia siguiente al que se haya
efectuado el ingreso por el contribuyente, este debera presentar en el Ayuntamiento el
documento de la Jefatura Provincial de Trafico acreditativo de la baja definitiva del vehiculo
en el que debera constar fa fecha en que se produce la baja del mismo.

En el supuesto de que el contribuyente incumpla la obligacién a que se refiere el parrafo
anterior, se considerara que el vehiculo sigue en situacion de alta fiscal a efectos del impuesto
y se procedera a la emisiéon de un nuevo recibo por el importe de la parte de la cuota tributaria
no ingresada, persiguiéndose el débito conforme a lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion.

- Si la baja se produce después del inicio del cobro del Padrén del impuesto, debera abonarse
el total del importe del mismo, pudiendo el contribuyente, posteriormente solicitar la devolucion
de la parte del impuesto correspondiente al ingreso indebidamente efectuado.

3. En el supuesto de transferencia del vehiculo o de cambio de domicilio del titular del mismo
con transcendencia tributaria en el impuesto, la cuota sera irreducible, viniendo obligado al pago
del impuesto quién figure como titular del vehiculo en el permiso de circulacién correspondiente
a la fecha de devengo.
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Articulo 6°. Gestién y cobro.
Clases de vehiculos.

A. Conforme a lo dispuesto en el articulo 96.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, los conceptos de las diversas clases de vehiculos y las reglas para la aplicacion
de las tarifas que se contienen en el articulo 5° de esta Ordenanza se regularan por lo dispuesto en
el R. Decreto 1576/1989, de 22 de diciembre, asi como lo establecido en el presente articulo.

B. Con caracter general se estara a lo dispuesto en la orden de 16 de julio de 1984 y en el
codigo de la circulacion, teniendo en cuenta ademas las siguientes reglas:

18, Se entendera por furgoneta el resultado de adaptar un vehiculo de turismo para transporte
mixto de personas y cosas mediante la supresién de asientos o cristales, la alteracion del
tamafo o disposicion de las puertas u otras alteraciones que no modifiquen esencialmente
el modelo de que deriva.

22, Las furgonetas tributardn como turismo de acuerdo con su potencia fiscal, salvo en los
siguientes casos:
- Si el vehiculo estuviese habilitado para el transporte de mas de nueve personas incluido
el conductor, estara exento si se dedica al servicio publico de viajeros, en caso contrario
tributara como turismo.

- Si el vehiculo estuviese autorizado para transportar mas de 525 Kg de carga util tributara
como camién, en caso contrario como turismo.

32. Los motocarros tendran la consideracion de motocicletas a los efectos de este impuesto
y tributaran por la capacidad de su cilindrada.

42 En el caso de vehiculos articulados tributaran simultaneamente y por separado el que
lleve la potencia de arrastre y los remolques y semirremolques arrastrados.

52. En el supuesto de vehiculos en los que figure en la tarjeta de inspeccién técnica, la
distincion en la determinacion de la carga entre P.M.A. (peso maximo autorizado ) y P.T.M.A.
(peso técnico maximo autorizado), se estara a los efectos de la aplicacién de las tarifas del
impuesto, a los kilos expresados en el PM.A , dado que este se corresponde al mayor peso
en carga en el que se permite su circulacién, conforme a lo indicado en el Cédigo de
Circulacion. Este peso sera siempre inferior o igual al P.T.M.A.

6°. Las maquinas autopropulsadas, los tractocamiones y los tractores de obras y servicios,
tributaran por la tarjeta correspondiente a los tractores.

72. El cobro del impuesto se realizara mediante Padrén debidamente aprobado por la
Corporacién Municipal, siendo la fecha del devengo el 1 de enero de cada ejercicio, la
aprobacion del Padrén se sometera a informacion publica mediante anuncio a publicar en
el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA por plazo de quince dias habiles a los efectos de poder
ser examinado e interponer reclamaciones contra las inclusiones o exclusiones que se hayan
producido, transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que se presentaren, el Padrén
se entregara al Servicio de Recaudacion de la Diputacion Provincial para su exaccion en
via voluntaria cuyo plazo se anunciara oportunamente mediante Edictos, asi como en via
ejecutiva.

El pago del impuesto se acreditara en los supuestos de autoliquidacion, mediante duplicado
ejemplar en el que conste el sello del Ayuntamiento y diligencia de la Tesoreria municipal
acreditativa del ingreso o de entidad financiera colaboradora en los supuestos de inclusién
en los padrones mediante recibo emitido por el Servicio de Recaudacion en el que conste
el recibi o de entidad financiera colaboradora.

82. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacion o la certificacion

de aptitud para circular de un vehiculo, deberan acreditar previamente el pago del impuesto.
Disposicion final.

La presente Ordenanza se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y entrara en vigor a

partir del 1 de enero de 2004, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRrRoviNCIA, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, con sede en Burgos.

En Arganza, a 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde, César Antonio Cabezudo Garcia.
34825
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ARGANZA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 3/2022 del vigente
Presupuesto municipal adopta la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente de Tesoreria , lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

El expediente de modificacidn de créditos n.° 3/2022, de acuerdo con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS
Aplicacion
Progr. Econdémica Descripcion Créditos iniciales Crédito extraordinario Créditos finales
163 623 Tractor y desbrozadora 0,00 95.000,00 € 95.000,00 €
Total 95.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacion: econdmica

Cap. Art.  Conc. Descripcién Euros
870 Remanente de Tesoreria 95.000,00 €
Total ingresos 95.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arganza, a 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde, César Antonio Cabezudo Garcia.

34828
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ARGANZA

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién
Progr. Econdmica Descripcion Créditos iniciales ~ Suplemento de crédito  Créditos finales
920 221 40,000,00 29.311,30 69,311,30
920 225 2,500,00 5.772,70 8,272,70
165 639 150.000.00 47.916,00 197.916,00

Total 83.000,00 275.500,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

SUPLEMENTOS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion: econdmica

Cap. Art.  Conc. Descripcion Euros
870 Remanente de Tesoreria 83.000,00
Total ingresos 83.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo |
del titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arganza, 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde, César Antonio Cabezudo Garcia.

34832
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CACABELOS

Expediente n.°: 920/2022

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIAY PRUEBAS DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA DE LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA CLASICA,
CON DESTINO EN LA ESCUELA DE MUSICA “HERMANOS SANCHEZ CARRALERO” DE
CACABELOS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (GRUPO 1), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE. CURSO ACADEMICO 2022-2023.

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa. Caracteristicas de la plaza. Retribucion.
1.1. Objeto de las presentes Bases.

El objeto de las presentes Bases es la contratacion laboral, con caracter temporal de un Profesor
de Musica, para la especialidad de Guitarra Clasica con destino a la Escuela de Musica “Hermanos
Sanchez Carralero” de Cacabelos en atencion a las necesidades de la misma.

1.2. Normativa aplicable.

Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio; el Real Decreto 364/995, de 10 de marzo y demas legislacion que le sea de aplicacion.

1.3. Condiciones y caracteristicas de las plazas.

1.- Calendario:

El Calendario de la Escuela Municipal de Musica, se ajustara al calendario escolar vigente que
marca la Junta de Castilla y Ledn para las ensefianzas de régimen especial.

2.- Régimen laboral:

La contratacion se realizara en régimen laboral, mediante la modalidad de contrato temporal
por circunstancias de la produccién, en concreto para la disciplina de Guitarra Clasica. Técnico
medio — grupo Il conforme al convenio colectivo profesor escuela de musica. Tipo de contrato:
Temporal por circunstancias de la produccion.

3.- Duracion del contrato y jornada:

La duracién del contrato sera hasta aproximadamente de tres meses, siempre que exista
alumnado en numero suficiente para la imparticion de la especialidad.

La jornada laboral y nUmero de horas, se establecera en funcién del numero de alumnos
matriculados en dicha especialidad, hasta el maximo de la jornada completa conforme a la legislacion
aplicable y la disponibilidad presupuestaria. El horario de imparticiéon de la disciplina sera flexible
y en funcion de las necesidades del servicio a propuesta de la persona responsable de la Escuela
Municipal de Musica y la Concejalia de Cultura.

4.- Las funciones del puesto de trabajo.

Las funciones del puesto de trabajo vendran determinadas, por fines y objetivos, entre los que
se pueden citar los siguientes:

1. Impartir las clases tedrico practicas que les sean asignadas en cada caso.
2. Coordinarse con el director/a del centro para un mejor desarrollo de la actividad lectiva,
optimizacién de recursos, etc.

3. Efectuar cualquier otra tarea propia de la plaza, actividades organizadas por el Ayuntamiento
en las que su perfil pueda adaptarse y en definitiva todas aquellas tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen y mediante orden motivada del superior o Decreto de la Alcaldia.

Los seleccionados quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo que
supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado, sin el
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previo reconocimiento de la compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en dicho
régimen.
1.4. Retribuciones.

La plaza esta la dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la Legislacion Vigente y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Cacabelos.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad,
defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones
del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacion minima: Estar en posesion del Titulo Grado Medio o Titulo Grado Superior o
equivalente de la especialidad de Guitarra o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
de expiracién del plazo de admision de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las Bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, se publicaran igualmente
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo quedara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (anexo I: Solicitud para participar en la
convocatoria y pruebas de selecciéon de personal laboral temporal, técnico medio-profesor especialidad
guitarra clasica) que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y se podra descargar
en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es
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La solicitud debera ir acompanada por:
1- Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

2- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacién exigida
para presentarse al proceso de seleccién.

3- Vida laboral actualizada y curriculum vitae.

4- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que
se alegan tanto por experiencia laboral como por méritos formativos. No se tendran en
cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de los aspirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es, se sefialdndose un plazo de tres dias habiles
para subsanacion. Sélo seran subsanables los errores de hecho a los que se refiere el articulo
citado, como son datos personales del interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u 6rgano al que se dirige, por tanto no resultando subsanables los defectos de
acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de
Valoracion, ni la acreditacién de los requisitos de capacidad exigidos en las Bases, ni presentar
la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
En la misma publicacién se hara constar la composicion nominativa de la Comisién de Valoracion.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del
Tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los trabajadores interinos y el personal eventual
no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién estara constituida por los siguientes miembros, nombrados por la
Alcaldia:

— Presidente.
— Dos vocales actuando uno de ellos como secretario con voz y voto.

Los miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
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que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision por ma-
yoria.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
El sistema de seleccion sera mediante concurso libre.
Valoracion curricular de méritos:

Los aspectos a valorar del curriculum de los aspirantes seran los que se indican a continua-
cion:

1. Actividades de formacion y perfeccionamiento: (Maximo 3,00 puntos):
» Se valorara por cada 15 de horas de curso realizados: 0.05 puntos. Se consideraran
unicamente los cursos relacionados con la actividad docente musical, y que hayan sido
organizados, reconocidos o avalados por el Ministerio de Educacion, Consejerias de Educacion
de las distintas Comunidades Auténomas, Universidades, Conservatorios de Musica o
Escuelas de Musica de Corporaciones Municipales.

2. Experiencia profesionales: Maximo de 7,00 puntos distribuidos de la siguiente manera:

 Experiencia docente publica como Profesor titulado de Guitarra Clasica: 0,04 puntos por
cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en centros de ensefianzas
musicales tanto regladas como no regladas de titularidad publica.

» Experiencia docente privada como Profesor titulado de Guitarra Clasica: 0,01 puntos por
cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en Centros privados autoriza-
dos.

* Acreditacion de los méritos:

Unicamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados
junto con la solicitud o antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes mediante
fotocopias compulsadas. Siendo el sistema de acreditacion de meritos el siguiente:

La experiencia profesional en Administraciones Publicas: mediante contratos de trabajo o
certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente Administracion. A los efectos
de valoracion por el tribunal, en los mencionados documentos debera aparecer indicadas la
profesion, la duracién de los mismos, nivel o categoria profesional.

La experiencia profesional en Centros privados autorizados: mediante contratos de trabajo o
certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente Empresa. A los efectos de
valoracion por el tribunal, en los mencionados documentos debera aparecer indicadas la profesion,
la duracion de los mismos, nivel o categoria profesional.

Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
los efectos de contrastar los datos de periodos de alta.

Las puntuaciones establecidas en el apartado de la experiencia para los servicios prestados
se entenderan referidas a meses con jornada completa. Cuando la jornada laboral este fijado por
horas, estas se sumaran hasta alcanzar la jornada completa.

La actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente donde
se indique la duracion en horas de la actividad.

Séptima. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
meéritos valorables.

En caso de empate en puntuacion entre candidatos se decidira por el candidato con mayor
experiencia profesional en el sector publico, si persiste el empate por la mayor experiencia profesional
en el sector privado y si continuara por la formacion en su conjunto. Si de estas formas anteriores
persistiera el empate, se decidira por sorteo.

Octava. Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara al érgano competente propuesta
del candidato/a para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del

numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias naturales
desde que se publique en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de este
Ayuntamiento:
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https://cacabelos.sedelectronica.es

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plaza convocada, en el caso de que el candidato/a
no presente la documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable y que tendra una duracién
maxima de dos meses de la persona aspirante seleccionada, la Administracion requerira de la
Comisién de Valoracion, por una Unica vez, una relaciéon complementaria de las personas aspirantes
qgue sigan a las propuesta siempre que hayan superado las pruebas y con mayor calificacion
obtenida en el concurso, para su posible consideracion como persona adjudicataria de la plaza.

Dicha relacion complementaria en ningun supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion,
por lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes que
habiendo sido valoradas por el tribunal, cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida
a las inicialmente propuestas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Igualmente se constituira una bolsa de trabajo con los ocho participantes en el proceso selectivo
gue no obtengan plaza y con mayor calificacion obtenida en el concurso, para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente la vacante de esa plaza debidas a la baja
por enfermedad, maternidad, u otras causas similares del trabajador/a titular del puesto sustituido,
ordenadas segun la puntuacion obtenida. En estos casos la renuncia a un puesto de trabajo
temporal ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima del curso académico correspondiente.
Novena. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, todo ello conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

CONVOCATORIAY PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, TECNICO
MEDIO-PROFESOR ESPECIALIDAD GUITARRA CLASICA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONAA NOTIFICAR

O Solicitante

[0 Representante

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.® , de fecha , en relacion
con la convocatoria para la provision en régimen de interinidad mediante el sistema de concurso de una plaza de técnico medio-

profesor de Guitarra Clasica, conforme a las bases que se publican en el mismo.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion

del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién temporal de la plaza de técnico medio

de técnico medio-profesor Guitarra Clasica, mediante el sistema de concurso y constituciéon de bolsa de empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal

referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1-  Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

3. Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacion exigida para presentarse al proceso
de seleccion.

4. Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que se alegan tanto por experiencia
laboral como por méritos formativos.

5.  Otros (especificar)

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS.
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Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion,
A plaza Mayor, 1, 24540. Cacabelos (Leon), o a la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es.

En Cacabelos, a 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Junior Rodriguez Rodriguez.

34884
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Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

Expediente n.%: 921/2022

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIAY PRUEBAS DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA DE LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA ELECTRICA,
CON DESTINO EN LA ESCUELA DE MUSICA “HERMANOS SANCHEZ CARRALERO” DE
CACABELOS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (GRUPO 1), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE. CURSO ACADEMICO 2022-2023.

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa. Caracteristicas de la plaza. Retribucion.
1.1. Objeto de las presentes Bases.

El objeto de las presentes Bases es la contratacion laboral, con caracter temporal de un Profesor
de Musica, para la especialidad de Guitarra Eléctrica con destino a la Escuela de Musica “Hermanos
Sanchez Carralero” de Cacabelos en atencion a las necesidades de la misma.

1.2. Normativa aplicable.

Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio; el Real Decreto 364/995, de 10 de marzo y demas legislacion que le sea de aplicacion.

1.3. Condiciones y caracteristicas de las plazas.

1.- Calendario:

El Calendario de la Escuela Municipal de Musica, se ajustara al calendario escolar vigente que
marca la Junta de Castilla y Ledn para las ensefianzas de régimen especial.

2.- Régimen laboral:

La contratacion se realizara en régimen laboral, mediante la modalidad de contrato temporal
por circunstancias de la produccion, en concreto para la disciplina de Guitarra eléctrica. Técnico
medio — grupo Il conforme al convenio colectivo profesor escuela de musica. Tipo de contrato:
Temporal circunstancias de la produccion.

3.- Duracion del contrato y jornada:

La duracién del contrato sera hasta aproximadamente de tres meses, siempre que exista
alumnado en numero suficiente para la imparticion de la especialidad.

La jornada laboral y numero de horas, se establecera en funcién del numero de alumnos
matriculados en dicha especialidad, hasta el maximo de la jornada completa conforme a la legislacion
aplicable y la disponibilidad presupuestaria. El horario de imparticiéon de la disciplina sera flexible
y en funcion de las necesidades del servicio a propuesta de la persona responsable de la Escuela
Municipal de Musica y la Concejalia de Cultura.

4.- Las funciones del puesto de trabajo.

Las funciones del puesto de trabajo vendran determinadas, por fines y objetivos, entre los que
se pueden citar los siguientes:

1. Impartir las clases tedrico practicas que les sean asignadas en cada caso.
2. Coordinarse con el director/a del centro para un mejor desarrollo de la actividad lectiva,
optimizacién de recursos, etc.

3. Efectuar cualquier otra tarea propia de la plaza, actividades organizadas por el Ayuntamiento
en las que su perfil pueda adaptarse y en definitiva todas aquellas tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen y mediante orden motivada del superior o Decreto de la Alcaldia.

Los seleccionados quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo que
supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado, sin el
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previo reconocimiento de la compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en dicho
régimen.
1.4. Retribuciones.

La plaza esta la dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la Legislacion Vigente y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Cacabelos.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad,
defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones
del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacion minima: Estar en posesion del Titulo Grado Medio o Titulo Grado Superior o
equivalente de la especialidad de Guitarra o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
de expiracién del plazo de admision de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las Bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, se publicaran igualmente
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo quedara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (anexo I: Solicitud para participar en la
convocatoria y pruebas de seleccion de personal laboral temporal, técnico medio-profesor especialidad
guitarra eléctrica) que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y se podra descargar
en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es.
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La solicitud debera ir acompanada por:
1- Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

2- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacién exigida
para presentarse al proceso de seleccién.

3- Vida laboral actualizada y curriculum vitae.

4- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que
se alegan tanto por experiencia laboral como por méritos formativos. No se tendran en
cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de los aspirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es, se sefialdndose un plazo de tres dias habiles
para subsanacion. Sélo seran subsanables los errores de hecho a los que se refiere el articulo
citado, como son datos personales del interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u 6rgano al que se dirige, por tanto no resultando subsanables los defectos de
acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de
Valoracion, ni la acreditaciéon de los requisitos de capacidad exigidos en las Bases, ni presentar
la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
En la misma publicacién se hara constar la composicion nominativa de la Comisién de Valoracion.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del
Tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los trabajadores interinos y el personal eventual
no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién estara constituida por los siguientes miembros, nombrados por la
Alcaldia:

—Presidente.
—Dos vocales actuando uno de ellos como secretario con voz y voto.

Los miembros de la Comisidén son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
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que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision por ma-
yoria.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
El sistema de seleccion sera mediante concurso libre.
Valoracion curricular de méritos:

Los aspectos a valorar del curriculum de los aspirantes seran los que se indican a continua-
cion:

1. Actividades de formacion y perfeccionamiento: (Maximo 3,00 puntos):
» Se valorara por cada 15 de horas de curso realizados: 0.05 puntos. Se consideraran
unicamente los cursos relacionados con la actividad docente musical, y que hayan sido
organizados, reconocidos o avalados por el Ministerio de Educacion, Consejerias de Educacion
de las distintas Comunidades Auténomas, Universidades, Conservatorios de Musica o
Escuelas de Musica de Corporaciones Municipales.

2. Experiencia profesionales: Maximo de 7,00 puntos distribuidos de la siguiente manera:

» Experiencia docente publica como Profesor titulado de Guitarra Clasica: 0,04 puntos por
cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en centros de ensefianzas
musicales tanto regladas como no regladas de titularidad publica.

 Experiencia docente privada como Profesor titulado de Guitarra Clasica: 0,01 puntos por
cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en Centros privados autoriza-
dos.

* Acreditacion de los méritos:

Unicamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados
junto con la solicitud o antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes mediante
fotocopias compulsadas. Siendo el sistema de acreditacion de meritos el siguiente:

La experiencia profesional en Administraciones Publicas: mediante contratos de trabajo o
certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente Administracion. A los efectos
de valoracién por el tribunal, en los mencionados documentos debera aparecer indicadas la
profesion, la duracién de los mismos, nivel o categoria profesional.

La experiencia profesional en Centros privados autorizados: mediante contratos de trabajo o
certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente Empresa. A los efectos de
valoracion por el tribunal, en los mencionados documentos debera aparecer indicadas la profesion,
la duracion de los mismos, nivel o categoria profesional.

Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
los efectos de contrastar los datos de periodos de alta.

Las puntuaciones establecidas en el apartado de la experiencia para los servicios prestados
se entenderan referidas a meses con jornada completa. Cuando la jornada laboral este fijado por
horas, estas se sumaran hasta alcanzar la jornada completa.

La actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente donde
se indique la duracion en horas de la actividad.

Séptima. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
méritos valorables.

En caso de empate en puntuacién entre candidatos se decidira por el candidato con mayor
experiencia profesional en el sector publico, si persiste el empate por la mayor experiencia profesional
en el sector privado y si continuara por la formacioén en su conjunto. Si de estas formas anteriores
persistiera el empate, se decidira por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara al érgano competente propuesta
del candidato/a para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias naturales
desde que se publique en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plaza convocada, en el caso de que el candidato/a
no presente la documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable y que tendra una duracion
maxima de dos meses de la persona aspirante seleccionada, la Administracién requerira de la
Comisién de Valoracion, por una Unica vez, una relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a las propuesta siempre que hayan superado las pruebas y con mayor calificacion
obtenida en el concurso, para su posible consideracion como persona adjudicataria de la plaza.

Dicha relacion complementaria en ningun supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion,
por lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes que
habiendo sido valoradas por el tribunal, cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida
a las inicialmente propuestas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la justificaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Igualmente se constituira una bolsa de trabajo con los ocho participantes en el proceso selectivo
gue no obtengan plaza y con mayor calificacion obtenida en el concurso, para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente la vacante de esa plaza debidas a la baja
por enfermedad, maternidad, u otras causas similares del trabajador/a titular del puesto sustituido,
ordenadas segun la puntuacion obtenida. En estos casos la renuncia a un puesto de trabajo
temporal ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima del curso académico correspondiente.
Novena. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon
de su anuncio en BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, todo ello conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

CONVOCATORIAY PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, TECNICO
MEDIO-PROFESOR ESPECIALIDAD GUITARRA ELECTRICA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONAA NOTIFICAR
O Solicitante
O Representante
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha , en relacién

con la convocatoria para la provisién en régimen de interinidad mediante el sistema de concurso de una plaza de técnico medio-
profesor de Guitarra Clasica, conforme a las bases que se publican en el mismo.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiraciéon

del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién temporal de la plaza de técnico medio
de técnico medio-profesor Guitarra Clasica, mediante el sistema de concurso y constitucion de bolsa de empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1-  Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

3. Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacion exigida para presentarse al proceso
de seleccion.

4. Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que se alegan tanto por experiencia
laboral como por méritos formativos.

5. Otros (especificar)

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a___de de20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS.
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Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion,
a plaza Mayor, 1, 24540. Cacabelos (Ledn) o a la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es.

En Cacabelos, a 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Junior Rodriguez Rodriguez.

34886
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA CRISTINA DE VALMADRIGAL

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Santa Cristina de Valmadrigal, a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Ceferino Revilla Gonzalez

34937
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Administracion Local

Ayuntamientos

TORAL DE LOS GUZMANES

Informacién publica relativa a la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos
n°® 5 /2022 del Presupuesto 2022.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2022 acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 5/2022 del Presupuesto en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Toral de los Guzmanes, a 9 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Miguel Angel Fernandez
Martinez.

35074
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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGA DE ESPINAREDA

El Pleno del Ayuntamiento de Vega de Espinareda, en sesién ordinaria de fecha 13 de julio de
2022, acordo, en virtud de la posibilidad prevista en el articulo 22.4 de la LRBRL, delegar en la
Junta de Gobierno Local para el procedimiento de contratacion de las obras de rehabilitaciéon de
la Casa Parroquial del Monasterio de San Andrés. Fase Il (expediente 363/2022) las competencias
que corresponden al Pleno como 6rgano de contratacion.

Lo que se hace publico que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del R.D. 2568/86,
de 26 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Vega de Espinareda, a 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Santiago Rodriguez Garcia.

34994
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLABLINO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se hace publico en su integridad, el acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento de Villablino en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia 29 de
agosto de 2022, sobre modificacion del régimen retributivo de cargos de la Corporacion:

“5.- Expediente 732/2019. Modificacion del régimen retributivo de cargos de la Corporacion.

A instancias de la Presidencia, por Secretaria se procede a dar lectura en extracto (parte
dispositiva), al dictamen de la Comision Informativa Permanente y de Seguimiento de Economia,
Hacienda y Especial de Cuentas; Asuntos Juridicos, Personal y Nuevas Tecnologias, de fecha 26
de agosto de 2022, y que es del siguiente tenor:

«(...) Primero. Aprobar la modificacion de la dedicacion de los cargos publicos electos del
Ayuntamiento de Villablino:

Se afade un Régimen de dedicacién exclusiva para el siguiente cargo de la Corporacion
municipal de Villablino:

Una Concejalia delegada de Cultura, Deportes, Ferias y Mercados y Personal con funciones
de direccion interna.

Segundo.- Aprobar el régimen de retribuciones por el desempefio de un nuevo cargo en régimen
de dedicacioén exclusiva:

- Una Concejalia delegada: Mil quinientos euros mensuales de salario bruto (1.500 €) mas
dos pagas extraordinarias por esa misma cuantia cuyo devengo se ajustara al régimen
dispuesto para los funcionarios locales.

Dichas retribuciones experimentaran el incremento en su caso, establezcan anualmente las
leyes de presupuestos generales del Estado para los funcionarios y resto de empleados de las
administraciones publicas.

Tercero.- El desempeiio de los cargos publicos sujetos a dedicacion exclusiva, y la correlativa
y efectiva percepcion de las retribuciones aprobadas, determina la incompatibilidad de los miembros
corporativos para el percibo de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos o0 empresas de ellos dependientes, y para el desarrollo de
otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, asi como para
la percepcion de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de esta Corporacion, salvo las derivadas de la colaboracion y asistencia ocasional como ponente
a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional organizados por dichas
Administraciones o entidades.

Cuarto.- Corresponde a la Alcaldia la determinacion de los miembros de la Corporacion que
desempenaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva y dedicacion parcial con sujecion
a las especificaciones anteriores.

Quinto.- Consignar en los vigentes presupuestos municipales la cantidad global correspondiente
a dichas retribuciones, con cargo al capitulo | de los presupuestos.

Sexto.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi
como en el tablon de edictos municipal y en el portal de transparencia. A la misma publicacion
estan sujetas las Resoluciones de Alcaldia sobre determinacion de miembros de la Corporacion
que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva y parcial.

Séptimo.- Disponer que se incorpore al expediente, informe juridico, asi como informe de
fiscalizacion por Intervencion.

Tras una breve explicacion por la Presidenta de la Comisién, se somete a votacion la propuesta
de acuerdo que se transcribi6 lineas arriba, y queda dictaminada favorablemente por la unanimidad
de los siete concejales que forman la Comision Informativa, presentes en la sesion; votos emitidos
por D? Hermelinda Rodriguez Gonzalez, D. Juan Antonio Gomez Moran, D. José Luis Real Saavedra
y D. Angel Gutiérrez Blanco del Grupo Socialista, D. Angel Nava Rodriguez del Grupo de Izquierda
Unida, D. Roberto Manuel Gonzalez Barrero del Grupo del Partido Popular, y D? Teresa Martinez
Lopez del grupo de Ciudadanosy.
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Una vez finalizada la lectura del dictamen trascrito y abierto el turno de intervenciones, se
produce la siguiente:

D. Roberto Manuel Gonzalez Barrero del Grupo del Partido Popular: “Nosotros ya votamos
favorablemente en comision y como en realidad no significa ninguna modificacion de las
cantidades ni nada, por desgracia, deseamos que Hermelinda se recupere cuanto antes, y
vamos a votar favorablemente la dedicacion”.

D. Mario Rivas Lépez, Alcalde: “Todos conocen la situacion por la que se tiene que acometer
esta decision, asi que sin mas pasamos a la votacion”.

Por el Sr. Alcalde se somete a votacion la propuesta de acuerdo asi dictaminada, y resulta
aprobada por la unanimidad de los nueve concejales presentes en la sesion, de los trece de derecho
que forman el Pleno; votos emitidos por D. Mario Rivas Lopez (Alcalde) y los sefores concejales
D? Hermelinda Rodriguez Gonzalez, D. Juan Antonio Gémez Moran, D. Angel Gutiérrez Blanco,
D. José Luis Real Saavedra y D? Natalia Garcia Suarez del grupo Socialista; D. Angel Nava
Rodriguez del grupo de Izquierda Unida; D? M? Teresa Martinez Lépez del grupo de Ciudadanos-
Laciana y D. Roberto Manuel Gonzalez Barrero del grupo Popular; hallandose ausentes los
concejales D? Pilar Carrasco Martinez del grupo Socialista, D Angeles Ortega Fernandez del
grupo de Izquierda Unida, D. José A. Lamagrande Picos del Grupo del Partido Popular y D. José
Ramoén Fernandez Ramén del grupo de Ciudadanos-Laciana, quedando elevada en consecuencia
a acuerdo definitivo”.

En Villablino, a 31 de agosto de 2022.—El Alcalde, Mario Rivas Lépez.

34901

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 175 ¢ Pagina 30 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 12 de septiembre de 2022

Administracion Local

Ayuntamientos

VILLATURIEL

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaturiel, en sesién ordinaria celebrada el 6
de septiembre de 2022, acordo la aprobacion de la convocatoria de ayudas para la adquisicion de
material escolar, curso 2022/2023.

ANEXO |
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LAADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR, CURSO 2022-2023

1.- Objeto y finalidad.

1.- Las presentes bases tienen por finalidad regular una linea de ayudas municipales destinada
a la adquisicion de material escolar para el curso 2022-2023.

Esta ayuda servira para evitar la despoblacién en nuestro municipio, a mantener nuestras
escuelas y fomentar el desarrollo cultural e intelectual de los mas jovenes.

Las ayudas, que tienen el caracter de subvencion, consistiran en una prestaciéon econémica
por la adquisicidon de material escolar, y se otorgaran en funcion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en estas bases.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

2.- Bases reguladoras y régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones
aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019,
de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad
de las subvenciones y demas ayudas publicas; en la Ordenanza Especifica reguladora de ayudas
para la adquisicion de material escolar, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
n.° 123 de 1 de julio de 2021 y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

El procedimiento para la concesion de estas ayudas sera en régimen de concurrencia competitiva,
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en esta convocatoria, adjudicando,
con el limite fijado en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion
de los citados criterios.

3. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién son los siguientes 5.000,00
euros y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 5.000,00, con cargo a la
aplicacion 231.480.01 del presupuesto del ejercicio 2022.

4.- Gastos subvencionables.

Los unicos gastos subvencionables seran los relativos a la adquisicion de material escolar para
cada curso escolar para el que se solicita ayuda. Seran subvencionables todos aquellos materiales
necesarios para poder llevar a cabo el curso escolar exceptuando los libros de texto.

5.- Beneficiarios.

5.1. Seran beneficiarios los alumnos empadronados en el municipio de Villaturiel antes del dia
uno del primer mes del afo para el que se conceden las ayudas (1-1-2022) y matriculados en los
cursos de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria o Educacion Secundaria
Obligatoria y mantengan esta situacion inalterable durante todo el curso escolar correspondiente
(2022/2023). Los progenitores, adoptantes o tutores legales de los beneficiarios seran sus
representantes por minoria de edad.

5.2. En los supuestos de nulidad, separacién o divorcio de los progenitores, el representante
del beneficiario de la prestacion sera el padre/madre a cuya custodia hayan de quedar los hijos,
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de acuerdo con lo establecido en el convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacion
o divorcio.

5.3. En ninguin caso podran ser representantes de los beneficiarios los progenitores privados
total o parcialmente de la patria potestad de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por una
institucion publica.

5.4. No podran ser deudores de la Hacienda Municipal, Agencia Tributaria o Seguridad Social
a fecha de aprobacion de la adjudicacion provisional, los representantes de los beneficiarios.

6.- Compatibilidad con otras ayudas.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones o ayudas econdmicas para la
misma finalidad, otorgadas por otras Administraciones Publicas o por cualquier otra entidad de
naturaleza publica o privada, ya sea nacional o internacional.

7.- Cuantias maximas individualizadas de las ayudas.

7.1. El importe que concede el Ayuntamiento por alumno matriculado en segundo ciclo de
Educacién Infantil sera de treinta euros (30,00 €).

7.2. El importe que concede el Ayuntamiento por alumno matriculado en Educacion Primaria
sera de sesenta euros (60,00 €).

7.3. El importe que concede el Ayuntamiento por alumno matriculado en Educacién Secundaria
Obligatoria sera de noventa euros (90,00 €).

8.- Forma de presentacion de solicitudes.

8.1. La solicitud de ayudas se realizara de acuerdo con el modelo que se facilitara tanto en la
pagina web del Ayuntamiento de Villaturiel (www.aytovillaturiel.es), como en el Registro General
del Ayuntamiento de Villaturiel, C/Real, n.° 2, 24226. en horario de atencion al publico, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, debera estar sellada
por el centro escolar correspondiente y debera ir acompanada de la documentacion que se especifica
en el siguiente apartado.

8.2. Ala solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, nimero de identificacion fiscal y/o numero
de identidad extranjero, segun corresponda, de padres y alumnos.

b) Fotocopia del Libro de Familia donde figure el alumno beneficiario.

c¢) En caso de adopcidn, fotocopia del acto judicial de la adopcién del menor.

d) En el supuesto de nulidad, separacion o divorcio, se aportara sentencia de separacion o
divorcio o documentacion oficial acreditativa de las medidas paterno-filiales en las que se
especifique el progenitor sobre el que recae la guarda de los menores.

e) Fotocopia de primera cara de la libreta de ahorro o un certificado de cuenta en la que se
procedera a formalizar el ingreso de las ayudas. El solicitante de las ayudas debera figurar
como titular en la cuenta.

f) Fotocopia de la factura del material escolar adquirido a nombre del progenitor solicitante.

g) Declaracion responsable acreditativa de no estar incurso en las circunstancias de exclusion
de la condicién de beneficiario de subvenciones a las que se refiere el apartado 2 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Declaracién responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus Obligaciones
Tributarias y en el pago de las Cuotas al Régimen de la Seguridad Social, o en su caso, de
la exencién de dichas obligaciones.

i) Declaracion responsable de estar empadronado en el Ayuntamiento de Villaturiel.

8.3. Las solicitudes deberan estar selladas por el centro escolar.

8.4. Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, se requerira al
interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos
con indicacion de que si no lo hiciera se tendra por desistida su peticion, archivandose, previa
resolucion que asi lo declare en los términos previstos en el art. 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Plazo de presentacion de las solicitudes

9.1. Plazo: 1 de septiembre al 15 de octubre de 2022.

9.2. Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado seran inadmitidas mediante resolucién
motivada que se notificara a los interesados.
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10.-Procedimiento de concesion, tramitacion y plazos.
1.- La concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes se procedera a examinar las mismas
y la documentacion aportada. Como resultado se confeccionara un listado de solicitudes a subsanar,
que se expondra al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Si las solicitudes no reuniesen los requisitos exigidos o se apreciasen errores, deficiencias o
la omision de datos o de la documentacion necesaria, los interesados tendran un plazo improrrogable
de 10 dias habiles para subsanar los defectos observados. De no hacerlo se tendra por desistida
su peticion, archivandose ésta, previa resolucion que asi lo declare en los términos previstos en
el art. 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11. Organo Competente para la Instruccién y Resolucién del Procedimiento

11.1.- La instruccion del procedimiento correspondera a la vocal de la Concejalia de Servicios
Sociales y Empleo.

11.2.- El érgano colegiado competente para la valoracién de las solicitudes sera la Comision
de Valoraciéon que examinara las solicitudes y la documentacion presentada, valorara las solicitudes,
y formulara la propuesta de concesion a través del 6rgano instructor, y estara integrada por: un
presidente y dos concejales designados por el mismo como vocales, actuando como secretaria
de la misma, la de la corporacion o un funcionario de la Corporacion.

11.3.- Evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion emitira informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada, y el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucion
definitiva que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de
la subvencion y cuantia de la ayuda, y la relacion de ayudas desestimadas y causa.

11.4.- Sera preceptivo informe previo del servicio de Intervencion sobre la existencia de crédito
disponible suficiente y adecuado, asi como la fiscalizacion previa del gasto.

11.5.- La resolucion, que corresponde, por delegacién efectuada mediante Resolucién de
alcaldia de 1 de julio de 2019 a la Junta de Gobierno Local debera ser motivada y debera contener
la relacién de beneficiarios a los que se concede la ayuda, especificando la cuantia, y la desestimacion,
en su caso, del resto de solicitudes.

11.6.- El plazo maximo de resolucion sera de 3 meses desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las previsiones contenidas en el articulo 22 y 23 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, respecto de los supuestos de suspension del plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion expresa.

11.7.- Si transcurrido el plazo maximo previsto para resolver y notificar el procedimiento no se
hubiera dictado resolucién expresa, los solicitantes deberan entender desestimadas sus peticiones
por silencio administrativo, a los efectos de la interposicidn de los recursos que sean procedentes
en Derecho.

11.8.- La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados mediante la insercién de
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento.

11.9.- La resolucion adoptada pone fin a la via administrativa conforme a lo dispuesto en el
articulo 114 de la 39/2015, y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, o directamente recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

12.- Obligaciones de los beneficiarios y pérdida de los derechos de los beneficiarios.

12.1. Los beneficiarios de las ayudas estan obligados a destinarlas a la adquisicion de material
escolar que sean necesarios para realizar los estudios de sus hijos durante el curso escolar
2022/2023.

12.2. La concesion de las ayudas se dejara sin efecto de forma sobrevenida, previa audiencia
de los beneficiarios, en los siguientes casos:

a) Cuando se demuestre por cualquier medio la falsedad de los datos que figuran en la so-
licitud.

b) Cuando se haya dejado de cumplir los requisitos establecidos en estas bases.
¢) Por haberse obtenido sin reunir el beneficiario las condiciones requeridas a tal fin.
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d) Por incumplimiento de la finalidad que motivo la concesion.
e) Cuando exista caso de absentismo escolar.

f) Cuando a través de informe de los equipos directivos de los centros educativos o de los
servicios municipales de intervencién se ponga de manifiesto que los beneficiarios no han
cumplido con la obligacién establecida en este articulo.

g) Por estar incurso en alguna de las prohibiciones recogidas en las disposiciones vigentes
para ser beneficiario de ayudas y subvenciones publicas.

12.3. En cualquiera de los supuestos anteriores, la anulacion sobrevenida de la ayuda comportara
la incoacion del expediente de reintegro y de los intereses de demora devengados, de acuerdo
con las normas de aplicacion.

13.- Forma de pago de las ayudas.

Las ayudas concedidas se abonaran mediante transferencia bancaria al IBAN indicado por el
solicitante en la solicitud.

14.- Inspeccibn y control.

1.- El Ayuntamiento de Villaturiel ejercera la inspeccion y el control de las subvenciones reguladas
en estas bases, pudiendo solicitar cualquier documento o justificante que considere necesario
para su tramitacion y para verificar el cumplimiento de los requisitos para su obtencion.

2.- Si como consecuencia de dicha inspeccion se pusiere de manifiesto que se ha obtenido la
subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o se ha incumplido las obligaciones
establecidas en estas bases se procedera a acordar la cancelacion, ya sea total o parcial, y, en
su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con el correspondiente interés
de demora desde el momento del pago de subvencion.

3.- El reintegro que en su caso proceda se realizara de acuerdo con lo establecido la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

*El Pleno del Ayuntamiento de Villaturiel (Ledn), en sesion ordinaria celebrada el 25 de junio
de 2021, aprob6 la ordenanza especifica de ayudas para la adquisicién de material escolar,
publicada en el Boletin Oficial Provincial de Ledn n.° 157 de 19 de agosto de 2021.
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ANEXO I.I - SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR 2022/2023

1. Datos de padres, madres o tutores
Nombre: ......
Apellidos: ......
DNI/NIE: ......
Direccion: ......
Teléfono: ......

2. Datos de los/las menores para los que se solicita ayuda de material
Menor 1

Nombre: ......

Apellidos: ......

DNI/NIE: ......

Centro escolar: ......

Curso y etapa: ......

Fecha de nacimiento: ......

Menor 2
Nombre: ......
Apellidos: ......
DNI/NIE: ......
Centro escolar: ......
Cursoy etapa: ......
Fecha de nacimiento: ......

Menor 3
Nombre: ......
Apellidos: ......
DNI/NIE: ......
Centro escolar: ......
Cursoy etapa: ......
Fecha de nacimiento: ......

Menor 4
Nombre: ......
Apellidos: ......
DNI/NIE: ......
Centro escolar: ......
Curso y etapa: ......
Fecha de nacimiento: ......

3. Documentacion requerida (aportar original o fotocopia para su escaneo) (marcar con una X
lo que corresponda)

Libro de Familia completo de la unidad familiar o en su caso documentacién que lo sustituya.

O
Fotocopia DNI, NIE o pasaporte en vigor de progenitores y menores O
En caso de adopcion, fotocopia del acto judicial de la adopcion del menor. O

O

En el supuesto de nulidad, separacion o divorcio, se aportara sentencia de separacion o
divorcio o documentacion oficial acreditativa de las medidas paterno-filiales en las que se
especifique el progenitor sobre el que recae la guarda de los menores.

Fotocopia de primera cara de la libreta de ahorro o un certificado de cuenta en la que se O
procedera a formalizar el ingreso de las ayudas. El solicitante de las ayudas debera figurar
como titular o autorizado en la cuenta.

Fotocopia de la factura del material escolar adquirido a nombre del progenitor solicitante. O
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4. Declaro responsablemente: (marcar con una X lo que corresponda)

a) No estar incurso en las circunstancias de exclusién de la condicién de beneficiario de 0
subvenciones a las que se refiere el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y en el pago de las O
cuotas al régimen de la Seguridad Social, 0 en su caso, de la exencién de dichas

obligaciones.

c) Que elllos menor/es para elllos que se solicita la ayuda esta o estén empadronado/s en O

el Ayuntamiento de Villaturiel con anterioridad al 1 de enero de 2022.
Sello del centro escolar

La firma de esta hoja supone la del resto de las hojas del formulario. El solicitante declara que
los datos expresados son ciertos, y se compromete a informar oportunamente de cuantas variaciones
respecto a las mismas puedan producirse y afectar a la concesion de la ayuda. Puede presentar
este escrito en:

- El Registro Electronico: Acceder al registro www.aytovillaturiel.es las 24 horas del dia.
- En la Oficina de Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de Villaturiel.

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En...... Y- I de...... de 2022.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:D./D.2......

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villaturiel.

Delegado responsable de proteccion de datos: Ayuntamiento de Villaturiel y Diputacion
de Ledn.

Finalidad principal ~ Tramitacidn, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

Destinatarios Los datos no se cederan.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Villaturiel, 7 de septiembre de 2022.—El| Alcalde, Valentin Martinez Redondo.

34938 199,00 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

ZOTES DEL PARAMO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de cesion
gratuita del bien patrimonial que se detalla a continuacién:

Ref. catastral: 6005022TM7860N0001KU

Localizacion: ¢/ Procesion, n.° 7

Clase: urbano

Superficie: 193,82 m?

Uso: social y educativo

Afo de construccion: 2022

Cargas o0 gravamenes: ninguno

Destino del bien: uso social y cultural al servicio de la comunidad.

Se convoca, de conformidad con el el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el el articulo
110.1.f. del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, tramite de informacion publica, a fin de
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran
tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://aytozotesdelparamo.sedelectronica.es].

En Zotes del Paramo, a 8 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Luciano Tomas Ferandez Alvarez.

34997 20,80 euros
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Administracion Local

Juntas Vecinales

GRADEFES DE RUEDA

La Junta Vecinal de Gradefes ha aprobado el Presupuesto General para 2022. Sometido a
exposicion publica mediante anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, NO se presentaron re-
clamaciones, por lo que se considera definitivamente aprobado, a continuacion, se publica su
resumen por capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes 15.900,00
Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 4.050,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 600,00
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 11.250,00
Operaciones de capital 5.000,00
Capitulo 6. Enajenacién de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 5.000,00

Operaciones financieras
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total de ingresos 20.900,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes 10.500,00
Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en b. corrientes y servicios 10.150,00
Capitulo 3. Gastos financieros 350,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital 10.400,00
Capitulo 6. Inversiones reales 10.400,00

Capitulo 7. Transferencias de capital
Operaciones no financieras
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total de gastos 20.900,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto
500/90 de 20 de abril; en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
Jurisdiccion.

En Gradefes, a 8 de septiembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Miguel Angel Martin Juiz.

34966
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Administracion Local

Juntas Vecinales

LLANOS DE ALBA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Llanos de Alba, en sesidn extraordinaria de fecha 3 de
septiembre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido
acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

Asimismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicién publica el acuerdo
de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las operaciones
de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos de fiscalizacion
externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Llanos de Alba, a 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Angel Suarez Suérez.

34962
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Administracion Local

Juntas Vecinales

LLANOS DE ALBA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda, prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 3 de septiembre de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio de 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Llanos de Alba, a 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Angel Suarez Suérez.

34963
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Administracion Local

Juntas Vecinales

PALACIO DE VALDELLORMA

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad, correspondiente al
ejercicio del ano 2021, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y publicado el preceptivo anuncio de en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, contados
desde el siguiente a la fecha de publicacion del presente, los interesados podran presentar
reclamaciones, observaciones o reparos contra las mismas.

En Palacio de Valdellorma, a 30 de enero de 2022.—La Presidenta, Eva Maria Marcos Rodriguez.

34986
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Administracion Local

Juntas Vecinales

PALACIO DE VALDELLORMA

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2022,
el Presupuesto General para el afio 2022, queda expuesto al publico por espacio de quince dias,
conforme establece el art. 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados a que se refiere el art. 170, de la citada disposicion,
examinarle y presentar reclamaciones u observaciones que consideren pertinentes ante dicha
Junta Vecinal, por alguno de los motivos sefialados en el punto 2°, de dicho articulo.

El Presupuesto General para el afio 2022, se considerara definitivamente aprobado si durante
dicho plazo no se presentan reclamaciones.

Palacio de Valdellorma, a 29 de julio de 2022.—La Presidenta, Eva Maria Marcos Rodriguez.

34992
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Administracion Local

Juntas Vecinales
QUINTANAY CONGOSTO

PLIEGO DE CONDICIONES QUE HA DE REGIR LA ADJUDICACION DEL APROVECHAMIENTO
DE BIEN COMUNAL DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE QUINTANAY CONGOSTO (LEON),
MEDIANTE SUBASTA, PARA LA INSTALACION DE UNA PLANTA DE GENERACION DE ENERGIA
SOLAR DE ORIGEN FOTOVOLTAICO EN EL TERMINO DE QUINTANAY CONGOSTO

1.-Objeto de contrato

Constituye el objeto del presente contrato la adjudicacién del aprovechamiento de los bien
inmueble de caracter comunal siguientes:

Poligono Parcela Paraje Superficie (m?)
101 4 Gandarina 5.914
102 36 Aurelio 2.272
102 6 Cabezos 7.357
102 5052 Chano 55.691
102 5050 Quirogal 35.975
104 5255 CU Valle 80.220
103 5090 El Valle 83.699

Las parcelas comunales cuyo aprovechamiento es objeto del contrato quedan identificadas en
plano que como Anexo se incorpora al presente pliego de condiciones, con el que formara parte
inseparable del contrato.

El destino de la parcela sera el de instalacion de una planta de produccién de electricidad
partiendo de energia solar o fotovoltaica con conexién a la red general de evacuacion de la
electricidad producida.

2.-Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacion del presente contrato se realizara mediante subasta, de conformidad con cuanto
dispone el articulo 98 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio (en adelante RBEL).

Los criterios que, en su conjunto, han de servir de base para la adjudicacion a la proposiciéon
mas ventajosa, son los siguientes:

« Criterios automaticos

- Precio. Hasta 4 puntos, puntuandose con 4 puntos la mejor oferta econdmica, y las siguientes,
con la puntuacién proporcionalmente inferior, aplicando una regla de tres simple que tome
como referencia el precio de la mejor oferta puntuada con 4 puntos.

* Criterios que dependen de un juicio de valor

- Capacidad técnica para la realizacién del proyecto. - hasta 6 puntos, puntuandose con 6
puntos la oferta que mas sélidamente justifique la posibilidad real de ejecucion del proyecto
(estudios y proyectos realizados por el licitador para la implantacion del parque solar; estado
de los permisos del licitador para acceso a la red eléctrica de transporte o distribucion;
cualquier otro documento acreditativo al efecto), puntuandose las restantes ofertas, con la
puntuacion proporcionalmente inferior.

- Satisfaccion de aspectos sociales. - hasta 2 puntos, en funcién de la oferta social del
licitador, en términos de compromiso de contratacién de personal para el desarrollo de la
actividad, convenio colectivo o justificacion salarial del personal empleado y a emplear en
la ejecucién y funcionamiento de la instalacién, y aplicacién de planes de igualdad en el
empleo. Asi como el establecimiento de sistemas de formacion a los vecinos interesados.

- Satisfaccion de aspectos medioambientales. - hasta 2 puntos, en funcién de la oferta
ambiental del licitador, en términos de aplicacién de condiciones de respeto medioambiental
de las instalaciones, menor impacto ambiental de éstas y de las lineas de evacuacion de la
electricidad producida, realizacién de plantaciones vegetales para minimizar el impacto
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visual de las instalaciones, no empleo de pesticidas, asi como de compatibilidad con usos
agricolas y ganaderos en el ambito de la instalacion.

- Mejoras en la finca.- hasta 1 punto, en funcién de las mas favorables condiciones de
modificacion de la parcela para la implantacion del proyecto - mejora de los viales de acceso
0 no alteracion del suelo en términos que comprometa en el futuro otros posibles usos del
mismo, entre otros-.

-Si un licitador fuese vecino y presentase oferta igual a la mejor oferta de otro licitador no
vecino, aquel, tendra preferencia en la adjudicacion.

Resultando adjudicataria aquella oferta que obtenga la mayor puntuacion.
- Afalta de licitadores la adjudicacion se podra hacer de forma directa.
3.-Precio de licitacién

Se establece un precio base de 1.000,00 € (mil euros)/hectarea y afo, sobre una superficie de
41,52 hectareas, equivalentes a 41.520,00 euros anuales.

El precio podra ser mejorado el alza.

El precio de adjudicacion se reducira en un 50 % en las liquidaciones que practique la Junta
Vecinal durante el plazo menor de los siguientes:

- Durante el plazo de tres anos.

- Durante el plazo que medie hasta que el adjudicatario cuente con todos los permisos y
licencias para ejecutar materialmente la instalacién de la planta fotovoltaica.

Considerando que, segun la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la Economia
Espanola, en este tipo de contratos no se aplica la revision de rentas, salvo que se pacte expresamente,
se fija en este pliego la necesidad de aceptacion, por las partes, de tal revision, aplicando la tasa
de variacién que corresponda del indice de Garantia de Competitividad que se publique por el
INE, lo cual sustituye a las tradicionales clausulas del IPC, siempre que este indice sea positivo;
en caso de ser negativo, no procedera su aplicacion.

El precio obtenido del contrato se destinara a servicios en utilidad de los vecinos que tuvieren
el derecho al aprovechamiento, sin que pueda detraerse por la Corporacion mas de un 5% del
importe para otras consignaciones presupuestarias.

4.-Capacidad de los licitadores

Podra contratar con la Junta Vecinal, la persona natural o juridica, espafiola o extranjera, con
plena capacidad de obrar y que no esté incursa en ninguna prohibicién para contratar con la
Administracion Publica prevista en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

De igual modo las causas de incompatibilidad no permiten una interpretacién extensiva ni
analdgica. No existe incompatibilidad en los miembros de la Corporacién para contratar con ésta,
siempre que aquellos sean los que tengan que sufragar el objeto del contrato.

5.-Condiciones de los licitadores

Para poder concurrir a la subasta, los licitadores acreditaran su compromiso con el cumplimiento
del objeto del contrato, a través de los siguientes medios:

- Los estudios y proyectos realizados por el propio licitador para la implantacion del parque
solar que va a constituir el objeto del aprovechamiento que se licita.

- El documento acreditativo del estado de los permisos del licitador para acceso a la red
eléctrica de transporte o distribucion de la energia que se produzca con el parque solar que
va a constituir el aprovechamiento que se licita.

- Los documentos acreditativos de otros parques solares o de otros proyectos de energias
renovables instalados en Espania.

No se podra ceder el derecho de aprovechamiento a un tercero sin consentimiento de la Junta
Vecinal y en ningun caso antes de la ejecucion del parque solar.

Tendran preferencia sobre los no residentes, en igualdad de condiciones, los postores vecinos
de la localidad.
6.-Proposicion del interesado

5.1.-La proposicion u oferta a presentar, que sera secreta, constara de dos sobres, en cada
uno de los cuales figurara el nombre del proponente y la inscripcion “proposicion para tomar parte
en la subasta del aprovechamiento de la parcela comunal n.° ...... del poligono ...... convocada
por la Junta Vecinal de ......
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5.2.-En el sobre “A” se adjuntara la documentacién siguiente:
5.2.1.- Documentos que acrediten la personalidad juridica y capacidad de obrar del licitador.
5.2.2.- Documentos que acrediten la representacion, en su caso.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentaran copia notarial del
poder de representacion, y si el candidato fuera persona juridica, este poder debera figurar
inscrito en el Registro Mercantil cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder a efectos de representacion, debera acompanar fotocopia
de su documento nacional de identidad o testimonio notarial del mismo.

5.2.3.- Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicién para contratar de las
recogidas en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Esta declaracidn incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacion
definitiva, por el licitador a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

5.2.4.- Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia técnica.

— Certificado de inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores del Sector Publico en que
conste la clasificacion habilitante para el objeto del contrato. En caso de haberse solicitado
y no disponer aun del mismo, podra aportarse copia de tal solicitud, sin perjuicio de acompanar
otro documento acreditativo de la clasificacion que habilite para el objeto del contrato.

— Relacién de instalaciones implantadas para la produccion de energia eléctrica mediante
sistemas renovables.

— Cualquier otro documento que justifique la vinculacién con el sector relativo al objeto del
contrato o que acredite que dentro del objeto de la actividad profesional del licitador se
encuentra la promocién de instalaciones e infraestructuras de produccién de energia mediante
fuentes renovables o la produccion de energia eléctrica mediante las mismas.

Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia econémica y finan-
ciera

— Declaraciones formuladas por entidades financieras.

— Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos derivados de la
actividad objeto del contrato.

— Balances o extractos de balances, si los mismos son obligatorios en la legislacion del
pais en que el licitador esté establecido.

5.2.5.- Las empresas extranjeras presentaran declaracion de someterse a la Jurisdiccion de
los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al candidato.

5.3.- En el sobre “B” se acompafara la siguiente documentacion:

— Proposicion econémica y documentacion que permita la valoracion de la oferta, de acuerdo
con los criterios fijados en la clausula tercera, conforme al modelo que se acompafa.

MODELQO DE PROPOSICION

D./D2...... con domicilioen ...... ,y con NIF. num. ...... , €n nombre propio (o0 en representacion
de...... como acredito por ...... ) enterado de la convocatoria del concurso, anunciado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm. ...... , de fecha, tomo parte en la misma, comprometiéndome al apro-
vechamiento de la finca rustica -bien comunal- de titularidad de la Junta Vecinal de ...... sita en el
poligono ...... , con numero de parcela del catastro de rustica, por el importe de ...... euros por
hectarea y afno.

— Documentacion acreditando el cumplimiento de las condiciones para ser licitador que se
sefalan en el apartado 5 de este pliego.

Todo ello con arreglo al pliego de condiciones econémico-administrativas que acepto incondicional
e integramente, haciendo constar que no estoy incurso en ninguna de las causas de prohibicion
para contratar exigidas en dicho pliego.

(lugar, fecha y firma de los proponentes).
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5.4- No podra presentarse mas de una proposicién por licitador.
5.5- El plazo de presentacién de proposiciones sera de 20 dias habiles.
7.-Mesa de contratacion

La Mesa de contratacion, estara presidida por un miembro de la Corporacién, actuando como
Secretario el de la Entidad Local, y actuaran como Vocales, un funcionario de perfil juridico del
Ayuntamiento, de la Diputacion Provincial de Ledn o del Consejo Comarcal de El Bierzo (en su
caso), asi como un funcionario de perfil técnico del Ayuntamiento, de la Diputacion Provincial de
Ledn o del Consejo Comarcal de El Bierzo (en su caso).

8.-Apertura de proposiciones

La apertura del sobre “A” se efectuara el dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de las proposiciones y, calificada la documentacion administrativa, podra otorgarse
plazo para la subsanacion de errores en la documentacion por plazo no superior a tres dias.

De no existir errores que subsanar como consecuencia de la apertura del sobre “A” se pasara
a continuacion a la apertura del sobre “B”; en caso de existencia de errores a subsanar, se procedera
a la apertura del sobre “B” el décimo dia habil siguiente al de la apertura del sobre “A”.

La Mesa de contratacién (en su caso), a la vista de las ofertas presentadas y los criterios de
valoracion establecidos, propondra motivadamente al érgano de contratacion la adjudicacion del
contrato a favor de un licitador, estableciendo un orden de puntuacion.

La propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno a favor del licitador propuesto frente a
la Administracion. No obstante, cuando el 6rgano de contratacion no adjudique el contrato de
acuerdo con la propuesta formulada o declare el concurso desierto debera motivar su decision.

La adjudicacion se notificara a los interesados en el expediente y se publicara en el tablon de
anuncios y Perfil de contratante, en su caso, del 6rgano de contratacion.

El contrato debera formalizarse en documento administrativo dentro del plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la notificacion de la adjudicacion. No obstante, el contratista
podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes
gastos.

9.-Duracion del contrato

Se establece un periodo de duracién del contrato de 29 afos, a contar desde la fecha de firma
del mismo, con posibilidad de prérroga por acuerdo expreso entre las partes, por periodos de
cuatro afios hasta la finalizacion de la vida util de la planta solar.

Si en un plazo de tres afios desde la formalizacion del contrato el adjudicatario no hubiera
podido obtener los permisos necesarios para la instalacion solar, por causas ajenas a su voluntad,
podra rescindirse el presente contrato a peticion del arrendatario.

Si no se hubieran obtenido tales permisos, por cualquier causa, en el plazo de cinco afos, la
Junta Vecinal puede resolver, a su vez, el contrato, con incautacion de la garantia definitiva.

10.-Garantias
La garantia definitiva consistira en un 5% del importe de adjudicacion.

La citada garantia podra constituirse por cualquiera de los modos sefalados en la legislacion
de contratos del Sector Publico.

La garantia definitiva garantizara el cumplimiento por el arrendatario de las obligaciones del
contrato, siendo incautada como penalizacion en el supuesto de incumplimiento del contrato por
dicho arrendatario.

11.-Abono del canon de aprovechamiento

El adjudicatario debera abonar el primer canon anual dentro de los quince desde la fecha de
formalizacién del contrato.

El siguiente canon anual se abonara en el plazo de quince dias desde la expiracién del primer
periodo anual del contrato, y asi sucesiva y correlativamente las siguientes anualidades.

El incumplimiento de los plazos de ingreso dara lugar a la resolucion del contrato.
12.-Impuestos y gastos

El precio del contrato no incluye impuestos y gastos, y seran por cuenta del adjudicatario todos
los impuestos, tasas, demas tributos y gastos de toda indole referentes al contrato, incluido el
abono del impuesto de bienes inmuebles de las fincas objeto del contrato, asi como de cualquier
otro tributo que grave las instalaciones y la finca arrendada sobre las que se asienten aquéllas.
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13.-Otros derechos y obligaciones del arrendatario

El arrendatario tiene derecho a que no se le obstaculice el normal funcionamiento de las
instalaciones a implantar en el espacio arrendado.

Las obras de mejoras y modificaciones posteriores a la instalacion de la planta solar que se
realicen en los terrenos objeto del contrato y/o en los caminos del mismo requeriran en todo caso
autorizacion de la propiedad, sin perjuicio de las preceptivas licencias, municipales, autonémicas
etc., que hayan de solicitarse, por parte del arrendatario; obras y mejoras que seran de propiedad
de la entidad local, accediendo al suelo con la terminacion del contrato, sin que por ello deba
abonarse indemnizacion ni cantidad alguna al arrendatario, salvo que no fueran de interés de la
Junta Vecinal, que tendria la facultad de exigir la restitucion del terreno al estado previo a la
ejecucion de tales obras de modificacién y mejora del mismo.

Las instalaciones y equipos de produccion de energia eléctrica de origen fotovoltaico deberan
ser retiradas por el adjudicatario a la finalizacién del plazo contractual, salvo que tuviera interés
la Junta Vecinal en su adquisicion, en cuyo caso se fijaria su precio segun el valor de mercado,
considerando el estado de depreciacion de las instalaciones, pudiéndose acudir a un arbitraje a
tal efecto.

El arrendatario tendra derecho:

No podran utilizarse los terrenos objeto de este contrato por parte del adjudicatario para
otros usos que no sean los del objeto del contrato.

Seran de cuenta del adjudicatario las actuaciones que se precisen para que la finca sirva
al fin que constituye el objeto del contrato.

Se prohibe expresamente al arrendatario, la realizacion de sondeos para el establecimiento
de pozos para suministro de agua en cualquiera de las parcelas a que se refiere la presente
licitacion.

Se prohibe la cesion o subcontratacién de la adjudicacion del aprovechamiento de los bienes
comunales objeto del contrato antes de la instalacion de la planta solar de produccién de
energia eléctrica.

En el caso de las parcelas cuya adjudicacion actual finaliza el 31 de diciembre de 2021, el
adjudicatario de este procedimiento no podra hacer uso de dichas fincas hasta el 1 de enero
de 2022. Del mismo modo, en el caso de la/s parcela/s cuya adjudicacion actual finaliza en
noviembre de 2024, el adjudicatario no podra hacer uso de las mismas hasta el mes de
diciembre de 2024.

14.-Causas de resolucion y desistimiento del contrato

Son causas de resolucion del contrato las generales de la Ley y el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones fijadas en este pliego, las cuales se conceptian a tales efectos como esenciales,
sin perjuicio de que tal incumplimiento, para dar lugar a la resolucion del contrato, atendiendo al
alto valor econdémico y estratégico de este tipo de instalaciones, debera ser grave y reiterado,
mediando las debidas notificaciones en legal forma requiriendo para el debido cumplimiento de
las obligaciones incumplidas por la parte que las incumpla.

La resolucion por parte de la Junta Vecinal implicara la pérdida de la garantia definitiva, en todo
caso, inclusive la terminacién de la cesion antes del plazo fijado, debiendo abonarse a la Junta
Vecinal los dafios y perjuicios efectivos que se le ocasionen.

El adjudicatario tendra derecho al desistimiento del contrato en el momento en que le coste
que no le sera concedida alguna de las autorizaciones precisas para la implantacion del objeto
del contrato, asi como si queda acreditada, mediante informes de los organismos estatales y
autonémicos competentes en materia de energia, la falta de viabilidad econdmica de la planta
solar. Si esta circunstancia se diera con posterioridad al transcurso del plazo de cinco afios desde
la firma del presente contrato, la Junta Vecinal, ademas de poder resolver el contrato, se incautara
de la garantia definitiva.

15.-Naturaleza y formalizacion del contrato

El presente contrato tiene naturaleza juridica privada, formalizandose en documento administrativo,
en todo caso.

A peticion del adjudicatario o cesionario se formalizara en escritura publica, siendo a su costa
los gastos de otorgamiento. En este caso, vendra obligado a la entrega de una copia autorizada
a la Junta Vecinal.

16.-Régimen juridico del contrato

Esta contratacién se regira por el presente pliego, y, en lo no previsto en el mismo, por la
normativa reguladora de Bienes de las Entidades locales, asi como por los principios extraibles
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de la normativa reguladora de la contratacién publica para resolver las dudas y lagunas que se
presentaren, aplicandose supletoriamente las restantes normas del derecho administrativo y, en
su defecto, las normas del derecho privado.

Queda sometida esta contratacion a la jurisdiccion contencioso administrativa.

La Junta Vecinal ostenta las prerrogativas de interpretacion del contrato, asi como de resolucion
de dudas que ofrezca su cumplimiento.

En Quintana y Congosto, 30 de noviembre de 2021.—El Presidente, Vicente Garcia Gonzalez.—
El Secretario, Rodrigo Miguélez Miguélez.

34668 271,00 euros
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Administracion Local

Juntas Vecinales

RIERA, LA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 22 de febrero de 2020, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En La Riera, a 2 de septiembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Olmedo Alvarez Moran.

34768
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Administracon Local

Juntas Vecinales

VIFORCOS

La Junta Vecinal de Viforcos, ha aprobado el Presupuesto General para 2022, y sometido a
exposicion publica mediante anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, NO se presentaron re-
clamaciones, por lo que se considera definitivamente aprobado. A continuacion, se publica su
resumen por Capitulos de acuerdo con lo establecido por el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 02/2004 de 05 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.
INGRESOS
Euros
Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 700,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 216.300,00

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 6.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

Total de ingresos 223.000,00
GASTOS
Euros
Operaciones corrientes
Capitulo 1. Gastos de personal 11.300,00
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 71.600,00
Capitulo 3. Gastos financieros 100,00

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 140.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

Total de gastos 223.000,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 02/2004 de 05
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

En Viforcos, a 8 de septiembre de 2022.—E| Alcalde Pedaneo, Carlos Méndez Prieto.

34954
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLANUEVA DEL CARNERO

La Junta Vecinal de Villanueva del Carnero ha aprobado el Presupuesto General para 2022.
Sometido a exposicién publica mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, no se
presentaron reclamaciones por lo que se considera definitivamente aprobado, a continuacion, se
publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.
INGRESOS
Euros

Operaciones corrientes 8.000,00
Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 4.000,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 4.000,00
Operaciones de capital 12.000,00
Capitulo 6. Enajenacién de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital 12.000,00
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total de ingresos 20.000,00

GASTOS
Euros

Operaciones corrientes 16.000,00
Capitulo 1. Gastos de personal
Capitulo 2. Gastos en b. corrientes y servicios 15.230,00
Capitulo 3. Gastos financieros 770,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Operaciones de capital 4.000,00
Capitulo 6. Inversiones reales 4.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total de gastos 20.000,00

No se publica la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Junta Vecinal, por no existir ninguno
en la misma.

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
Jurisdiccion.

En Villanueva del Carnero, a 8 de septiembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Luis Miguel Diez
Fernandez.

34976
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLAVERDE DE SANDOVAL

El Pleno de esta Junta Vecinal de Villaverde de Sandoval, en sesion extraordinaria de fecha
31 de marzo de 2021, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con el referido
acuerdo, estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de quince dias
habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
durante los cuales los interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias,
reparos, u observaciones que estimen oportunas.

Asimismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicién publica el acuerdo
de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las operaciones
de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos de fiscalizacion
externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Villaverde de Sandoval, a 31 de marzo de 2021.—El Alcalde Pedaneo, Telesforo Suarez
Manga.

34965
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLAVERDE DE SANDOVAL

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comision de Hacienda, prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 31 de marzo de 2021, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio de 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Villaverde de Sandoval, a 7 de septiembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Telesforo Suarez
Manga.

34964
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Instituto Nacional de Estadistica

DELEGACION PROVINCIAL DE LEON

Oficina del Censo Electoral

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 5/95, del Tribunal del Jurado, se hace
publico que el sorteo para la formacién de las listas de candidatos a jurados para el bienio 2023-
2024 se realizara en las dependencias de la Audiencia Provincial de Ledn el proximo 26 de
septiembre a las 13.00 horas.

En Ledn, a 7 de septiembre de 2022.—E| Delegado Provincial, José Ignacio Alonso Cimadevilla.

34830
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, O.A.

Comisaria de Aguas

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/24/03910/E.

Asunto: extincion del derecho al aprovechamiento de aguas.
Titular: Félix Méndez Cachon.

Nombre del rio o corriente: un manantial.

Punto localizacion: paraje Palobares, en Villar de Otero.
Término municipal y provincia: Vega de Espinareda, Leodn.
Caudal concedido: 0,107 I/s.

Destino: abastecimiento de un centro de turismo rural.
Titulo: Confederacion Hidrografica del Norte.

Fecha: 18 de mayo de 1999.

Registro de aguas: 8522, seccion A, en el tomo 0086, hoja numero 022.
Breve descripcion:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas iniciado por este organismo de cuenca
por renuncia del titular de la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un (1) mes, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, durante el cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del
derecho, que pueda resultar afectada por la extincion del mismo, en el Ayuntamiento de Vega de

Espinareda o en la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas — Poblado
Pantano de Barcena. 24400 — Ponferrada - Ledn).

Orense, 9 de septiembre de 2022.—E| Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
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