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ANEXO I

HOJA DE BAREMACION DE MERITOS DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
PROFESORES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA CECILIO DE BENITO
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CUELLAR (SEGOVIA).

DDA con D-N.Lueeeerieeiiiie, , solicita por orden de preferencia las siguientes
especialidades en la Escuela Municipal de Musica Cecilio de Benito de Cuéllar:

Solicita la incorporacién al presente Baremo de la documentacién que obra en poder de ese
Ayuntamiento.

Alega y justifica documentalmente, segun las bases para la seleccion del Profesorado de la Es-
cuela Municipal de Musica Cecilio de Benito los siguientes méritos:

Relacion de Lugar y fecha de Numero de Puntuacion por
Mgéritos expedicion del Registro titulacion de
Titulo Grado Superior

1.1

4 puntos por
Titulo Oficial
de Grado
Superior de
Musica
VALORACION DEL ORGANO DE SELECCION:

Relacion de Méritos Relacion Relacion Detalle Puntuacion
individualizada por individualizada por individualizado individualizada
contratacion contratacion contratacion de por periodos
Dia/mes/afio de Dia/mes/afio de meses completos trabajados
inicio finalizacion trabajados
1.2

0’1 punto por mes
completo trabajado como
profesor de musica (en
Escuelas de Mdusica
Municipales, privadas,
conservatorios, como
autébnomos,etc)

TOTAL PUNTUACION POR MESES DE SERVICIO (Méximo 3 puntos):

VALORACION DEL ORGANO DE SELECCION:
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Relacion de Lugar y fecha de Numero de Registro Puntuacion por
Méritos expedicion del Titulo titulacion de
Diplomatura

1.3

2,5 punto por
Diplomatura de
Magisterio en
Especialidad
Musical

VALORACION DEL ORGANO DE SELECCION:

Relacion de Méritos Sl NO Total puntuacion

1.4
0,5 puntos por pertenecer
y/o colaborar, o haber
pertenecido o haber
colaborado en una Banda
Municipal de Musica al
menos 6 meses

VALORACION DEL ORGANO DE SELECCION:

Declara que los datos que constan en la presente baremacién son los justificados en los docu-
mentos adjuntos, y por ello, presenta la solicitud de participacion en las bases convocadas al efecto,
poniendo a la consideracion del érgano seleccionador para la contratacion de profesores de la Es-
cuela Municipal de Musica Cecilio de Benito de Cuéllar la valoracién del presente documento.

Cuéllar, a .......... o [T de 2019

FAO. oo,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cuéllar, a 23 de agosto de 2019.— El Alcalde, Carlos Fraile de Benito.

14284
Ayuntamiento de Escalona del Prado

EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas la Cuenta General de este Ayuntamiento corres-
pondiente al ejercicio 2018 y de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, a
partir del siguiente a la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Escalona del Prado, a 30 de agosto de 2019.— La Alcaldesa, Felisa Montarelo Jimeno.
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14392
Ayuntamiento de Labajos

EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES
DE RUSTICA, URBANA Y BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES 2019
Y COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO.

Aprobado por esta Alcaldia-Presidencia mediante decreto, el Padron del impuesto de bienes de natu-
raleza rustica 2019, asi como el de bienes de naturaleza urbana y bienes de caracteristicas especiales
también de 2019, se hace saber que los referidos documentos se pueden consultar en este Ayuntamien-
to durante el plazo de un mes, contado desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, o alternativamente al de su insercion en el B.O.P.

Contra las liquidaciones incorporadas a los citados padrones podran los interesados interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha en la que finalice la exposicién publica, todo ello de conformidad con lo establecido en el art.
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La interposicion de recursos no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo que se solicite
dicha suspension, acompariando garantia que cubra el total de la deuda tributaria.

Periodo voluntario de pago: Del cuatro de septiembre de 2019 al cuatro de noviembre de 2019.

El pago de los referidos tributos debera realizarse en cualquier sucursal de BANKIA, mediante la
presentacion del triptico o juego de impresos que el Ayuntamiento ha remitido al domicilio del contri-
buyente o que puede recoger en el Ayuntamiento. No se puede pagar en el Ayuntamiento.

Asimismo podra efectuarse el pago mediante domiciliaciéon bancaria, si bien se advierte que las
domiciliaciones que se formalicen en este periodo cobratorio solo surtiran efectos para ejercicios su-
cesivos. Los recibos domiciliados seran cargados en cuenta entre el 20 de septiembre y el 3 de oc-
tubre de 2019

Transcurrido el plazo voluntario de pago. Las deudas incurriran en apremio y seran exigidas por
el procedimiento ejecutivo correspondiente, con los recargos e intereses de demora que procedan.

Lo que se publica a efectos de notificacion colectiva a los contribuyentes conforme a lo previsto
en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria y 88 del Reglamento General de Recaudacion.

Labajos, a 2 de septiembre de 2019.— La Alcaldesa, Margarita Merofo Valriberas

14404
Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma

ANUNCIO

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS

Por Decreto de Alcaldia n.° 166/2019, de fecha 3 de septiembre, se aprobaron las bases regula-
doras para la constitucién de una bolsa de empleo de Monitores Deportivos para el desarrollo de la
“Campafa de Escuelas Deportivas y Deporte Social 2019-2020” y se convocé su constituciéon en los
términos en que figuran en el expediente.
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Es por ello que se abre el plazo de presentacion de solicitudes en los médulos que se indican en
dichas bases, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, y cuyo texto se transcribe a continuacion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como consecuencia de la aprobacion del proyecto y bases reguladoras de la Campafia de
Escuelas Deportivas y Deporte Social 2019-2020 por la Diputacién Provincial de Segovia me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de mayo de 2019, y ante la necesidad de contratar
a los monitores para llevar a cabo los médulos que se lleven a efecto, se prevé a través de un
procedimiento de seleccidon su contratacion temporal junto con la creaciéon de una bolsa de traba-
jo, por medio de la cual y durante su periodo de vigencia, se cubriran las plazas, de caracter tem-
poral, que surjan en el servicio, correspondientes a la categorias profesionales de Monitor depor-
tivo, o deporte social.

Ahora bien, la situacion creada como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley
3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn (“Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn” nimero 44/2019, de 5 de marzo de 2019 y “BOE” num. 74, de 27 de marzo de 2019), en
adelante “la Ley 3/19” para hacer efectivo los principios de seguridad juridica e interdiccion de la ar-
bitrariedad, determina la necesidad de justificar el criterio para la determinacién de los requisitos que
deben concurrir en los monitores.

A estos efectos:

A.- El articulo 35.1 de la Constitucion espafiola reconoce el derecho — deber de todos los espano-
les al trabajo.

B.- De conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Transitoria Quinta, relativa al Régimen
transitorio de los procedimientos de la Ley 3/19, sefala: “A los procedimientos ya iniciados antes de
la entrada en vigor de la ley no les sera de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior.
Los actos y resoluciones pendientes de ejecucién a la entrada en vigor de esta ley se regiran para
su ejecucion por la normativa vigente cuando se dictaron.”.

La Disposicion final tercera sefiala que “Esta ley entrara en vigor a los tres meses de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”. Publicada en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” nu-
mero 44/2019, de 5 de marzo de 2019, la misma entra en vigor el 5 de junio de 2019.

C.- Sin embargo en las bases reguladoras aprobadas por la Diputacion Provincial de Segovia,
aprobadas antes de la entrada en vigor de la ley, en lo relativo al profesorado, sefialan que “Cada
escuela deportiva estara dirigida por un Monitor responsable del grupo y que debera estar necesa-
riamente en posesion del titulo oficial que le faculte para la ensefianza deportiva, como minimo en
su etapa de iniciacion de acuerdo con lo estipulado en el Titulo VIl de la nueva ley 3/2019, de 25 de
febrero, de la Actividad Fisico- Deportiva de Castilla y Leon.”

Lo que supone, en los términos del articulo 71, apartado 1y 2 de la citada ley, que:

“1. La actividad profesional de Monitor Deportivo comprende la iniciacién e instruccion depor-
tiva, guia, animacion deportiva y acondicionamiento fisico basico no enfocado a la competicion
deportiva.

2. La profesion de Monitor Deportivo queda estructurada en las siguientes especialidades:

a) Monitor Deportivo en acondicionamiento fisico basico.

b) Monitor Deportivo en actividad fisica recreativa.

¢) Monitor Deportivo en actividad fisico-deportiva de caracter formativo.”

Asi para participar en la convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 82
de la citada Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Leon, los as-
pirantes deberan reunir la siguiente cualificacion para el ejercicio de la profesion de Monitor Deporti-
vo, referidos al dia en que se presente solicitud de participacién y mantenerse hasta el dia de su
contratacion:
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1. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en acondicionamiento fisico basico se requiere
alguna de las siguientes titulaciones:

a) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

b) Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

c¢) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en actividad fisica recreativa se requiere alguna
de las siguientes titulaciones:

a) Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

c) Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

d) Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

e) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Cuando la actividad conlleve conducir al usuario a pie, en bicicleta o utilizando animales por sen-
deros o en zonas de montafia, siempre que no se precisen técnicas de escalada y alpinismo, tam-
bién podran ejercer la profesion de Monitor Deportivo de actividad fisica recreativa quienes acrediten
su cualificacién mediante la posesién de la titulacion de Técnico en Conduccion de Actividades Fisi-
co-Deportivas en el Medio Natural. Asimismo, cuando la profesién se circunscriba a guiar y a dinami-
zar a personas por itinerarios a caballo podra ejercerse por quien ostente el titulo de Técnico en Ac-
tividades Ecuestres.

3. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en actividad fisica-deportiva de caracter formati-
Vo se requiere alguna de las siguientes titulaciones:

a) Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

c) Técnico Superior en Animacioén de Actividades Fisicas y Deportivas.

d) Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

e) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

4. Cuando la actividad profesional de ensefianza, aprendizaje y analogas posea una orientacion
especifica a una modalidad o especialidad deportiva y se realice en el ambito de la iniciaciéon depor-
tiva o nivel basico, se admitira también el Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del titulo de
Técnico Deportivo de la modalidad o especialidad correspondiente.

5. Cuando la actividad se ejerce en el marco de actividades del deporte en edad escolar y se en-
cuentren en la etapa de educacién primaria también podran ejercer la profesién de Monitor Deporti-
vo de Actividad Fisica Deportiva de caracter formativo quienes acrediten su cualificacion mediante la
posesion de la titulacién de grado en Educacién Primaria que incluya una mencién en Educacion Fi-
sica o Diplomatura en Magisterio equivalente.

6. En el caso de que la actividad profesional se lleve a cabo en el seno de actividades juveniles
de tiempo libre, las personas que posean la acreditacién oficial correspondiente a dinamizacion de
actividades juveniles de tiempo libre o los Monitores de Tiempo Libre podran ejercer la funcién de re-
alizacién de actividades de animacion deportiva, guia 0 acompafiamiento siempre y cuando la activi-
dad deportiva no supere el 25 % del total de la programacion general de la actividad, y su objetivo
principal sea la promocion del ocio educativo y recreativo, asi como la ocupacion del tiempo libre y
no una finalidad puramente deportiva.

7. Las actividades o servicios que conlleven riesgos especificos o revistan condiciones especiales de
seguridad para los destinatarios de los servicios 0 que necesiten medidas especiales de proteccion me-
dioambiental y animal para su desarrollo, y que se detallaran en el desarrollo reglamentario de esta ley,
deberan ser realizadas por quienes estén en posesion del titulo de Técnico Deportivo o, en su caso, de
Técnico Deportivo Superior de la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 107 Viernes, 6 de septiembre de 2019 Pag. 21

8. También podran ejercer la profesion de Monitor Deportivo quienes acrediten la posesion de
los certificados de profesionalidad de la familia de actividades fisicas y deportivas segun lo esta-
blecido en la normativa reglamentaria estatal por la que se regulan los certificados de profesiona-
lidad.

9. Todas las personas que ejerzan algunas de las profesiones reguladas en esta ley con exigen-
cia de presencia fisica en el ejercicio de las actividades profesionales deberan acreditar la formacién
en primeros auxilios. Los profesionales de la actividad fisico-deportiva que, a la entrada en vigor de
esta ley, no cumplan con la exigencia de cualificacion en primeros auxilios contenida en la presente
ley podran continuar ejerciendo su actividad profesional hasta la entrada en vigor del desarrollo re-
glamentario del Titulo VIl de la ley.”.

D.- La regulacion anterior, permitia impartir la actividad, a aquellos monitores que estuvieran
en posesion del titulo oficial que les facultara para la ensefianza deportiva, como minimo en su
etapa de iniciacion, encargandose la Diputacidon Provincial de Segovia de organizar cursos de
formacién para la obtencion de las titulaciones necesarias, titulos que, en una aplicacién restricti-
va de las bases, hoy carecerian de validez.

Conforme la legislacion actual “Quienes pretendan ejercer alguna de las profesiones de la ac-
tividad fisico-deportiva que se regulan en la presente ley deberan acreditar su cualificacién profe-
sional mediante la posesion de los correspondientes titulos o certificados de profesionalidad pre-
vistos en el presente Titulo, o bien aquellos certificados declarados homdlogos o equivalentes.".
Sin embargo, permite, en su articulo 82 el reconocimiento de las competencias profesionales vin-
culadas a otra formacion y a la experiencia profesional.

“1. Para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas mediante la expe-
riencia profesional, o por vias de aprendizaje no formales, se tomaran como referencia las unida-
des de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. El reconocimiento
se efectuara a través del procedimiento establecido en las disposiciones generales reguladoras
del reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. También podran ser reconocidas las competencias profesionales que formen parte del perfil
profesional de los titulos de ensefianzas deportivas y que se hayan adquirido mediante la experien-
cia profesional, o por vias de aprendizaje no formales. El reconocimiento se efectuara mediante la
acreditacion parcial acumulable obtenida a través de los procedimientos estipulados para ello.”

Y del mismo modo la Disposicidn Transitoria Primera, relativa al Ejercicio profesional sin la
cualificacién requerida en la ley determina que:

“1. Las personas que estén o hayan estado durante los diez afios inmediatamente anteriores
a la fecha de entrada en vigor de la presente ley trabajando en las profesiones reguladas en la
misma, dispondran de un periodo maximo de seis afios para obtener y acreditar la cualificacion
exigida.

2. La acreditacion de la cualificacion exigida se realizara con la obtencion de la titulacién o
certificados de profesionalidad correspondientes, o a través del procedimiento de habilitacién
previsto en la Disposicién Final Segunda.

Disposicion final segunda. Habilitaciéon para el ejercicio profesional sin la cualificacion re-
querida en la ley.

1. Reglamentariamente se establecera el procedimiento y los requisitos para la habilitacion indefi-
nida de quienes se hallan trabajando en las profesiones fisico-deportivas establecidas en la presente
ley y acrediten fehacientemente una experiencia suficiente que garantice que el desempeno de tales
funciones se realiza cumpliendo las exigencias de calidad y de seguridad para los usuarios perse-
guidas por la ley.

2. En todo caso, dicha habilitacion indefinida se concedera a solicitud del interesado, y sera com-
petente para conceder la habilitacion la Direccion General con competencia en materia de deporte.

3. En el caso de que la acreditacidn de la cualificacion se obtenga a través del procedimiento de
habilitacion previsto en la Disposicion Final Segunda, el cémputo del periodo de seis afios indicado
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en el apartado 1 de esta Disposicion Transitoria comenzara a partir del dia siguiente a la entrada en
vigor de la disposicién que regule dicho procedimiento.

4. En tanto no obtengan dicha cualificacion, podran seguir desempefando las funciones atribui-
das a la profesiéon correspondiente como lo venian haciendo hasta ese momento, pero estaran obli-
gados a realizar ante la Direccién General competente en materia de deporte, en el plazo de diecio-
cho meses desde la entrada en vigor de la presente ley, una declaracion responsable en la que se
hagan constar los afos y el tipo de experiencia profesional que se posea.

5. La citada declaracion responsable irda acompafada del compromiso de obtener la titulacion o
certificado de profesionalidad correspondientes o, en su caso, iniciar el procedimiento de solicitud de
la habilitacion una vez dictada la disposicion reglamentaria que establezca dicho procedimiento.

6. La presentacion de dicha declaracion responsable permitira al interesado el ejercicio de las
funciones propias de la profesiéon que corresponda, sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
control e inspeccion de la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.”

No se ha aprobado en la actualidad reglamento alguno, que en desarrollo de la presente Ley, es-
tablezca el pro el procedimiento

Ademas, dadas las caracteristicas de la actividad que se desarrolla, nada impide entender que se
suavice el rigor de las titulaciones, habida cuenta que las anteriores de Monitores Deportivos, se
consideraban validas. Esta excepcion, se prevé expresamente en relacion a Profesiones de la activi-
dad fisico-deportiva en régimen de voluntariado, que se recoge “No obstante lo anterior, la Direccién
General competente en materia de deporte, previa solicitud razonada, podra dispensar a colectivos
especificos de voluntarios de la correspondiente exigencia de cualificacion prevista en esta ley y ad-
mitir una cualificacion diferente.”.

E.- Es por ello que, dada la situacion descrita y como consecuencia de lo anteriormente expues-
to, entendemos que la aptitud para impartir la poseen tanto aquellos que ostente la titulacion exigida
por la presente Ley como los que posean el “Titulo de Monitor”, o similar, que le haya permitido en
afos anteriores impartir el programa de Escuelas Deportivas y Deporte Social, como asi nos ampara
la falta del desarrollo Reglamentario recogido en la disposicion Final Segunda y el régimen transito-
rio previsto en ésta y en la Transitoria Primera.

F.- En conclusion, la interpretacion de esta Administracion, entendemos es la mas favorable a la
mayor efectividad del articulo 23.2 de la Constitucion espafiola y acorde con los principios de seguri-
dad juridica e interdiccion de la arbitrariedad.

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por concurso de méritos para la contratacion
de trabajadores con categoria de monitores deportivos al objeto de hacer efectiva la Campafia de
Escuelas Deportivas y Deporte Social 2019-2020, asi como la posterior formacion de una bolsa de
empleo al objeto de cubrir las necesidades que, durante la misma, puedan surgir.

Los modulos que se pretenden llevar a cabo son:

N°  PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS

ATLETISMO
JUDO
MINIBASKET
ESCALADA
PIRAGUISMO
CICLISMO
BALONMANO

NOoO O~ WN -
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N° PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS

8 AJEDREZ

9 DUATLON

10 PATINES EN EXTERIOR
11 TENIS

12 JUEGOS COPERATIVOS
13 POLIDEPORTIVO

N.© PROGRAMA DEPORTE SOCIAL

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO
DEPORTE SOCIAL

N -

Estas contrataciones temporales estaran condicionadas a la aprobacion de la Diputaciéon de Se-
govia del modulo correspondiente y a la existencia de inscripciones suficientes para poner en funcio-
namiento la actividad. No confiriendo derecho alguno en el caso de que el médulo no llegue a mate-
rializarse.

Segunda. Funciones de los monitores:

Los monitores en todo momento deberan llevar a cabo los programas y directrices de forma-
cion que se establezcan en cada caso, bajo el control técnico que estime oportuno la Diputacion,
bien a través de su personal o de cualquier otro debidamente cualificado, por mandato de la Cor-
poracion.

Son Funciones de los Monitores:

- Impartir ensefianza de los fundamentos basicos de las diferentes modalidades deportivas de
acuerdo con la programacion técnica previamente aprobada.

- Incentivar y colaborar con los Centros Escolares para su participacion en el deporte escolar, asi
como la elaboracion de los equipos, seguimiento de los participantes en las competiciones y acom-
pafiamiento.

- Inscripcion de todos los alumnos en el Deporte Escolar con su correspondiente licencia deportiva.

- Realizar las tareas administrativas, de inscripcion, evaluacion y seguimiento que se estimen
oportunos de los alumnos que conformen su grupo/s de trabajo.

Para ello:

Se crearan grupos de nifios por actividades deportivas. El nimero de alumnos sera variable en
funcién de las necesidades, siendo de 10 el minimo de alumnos por grupo.

Los alumnos realizaran la actividad durante 2 dias a la semana, entre los lunes y los viernes, a
razén de una hora diaria, siempre fuera del horario lectivo, coincidiendo las vacaciones segun el ca-
lendario escolar.

Los monitores impartirdn sus ensefianzas durante 2 dias a la semana, entre los lunes y los vier-
nes, a razén de una hora diaria, siempre fuera del horario lectivo, y la asistencia a una actividad ca-
da 2-3 semanas como minimo, en fin de semana (sabado o domingo) relacionada con el Deporte en
Edad Escolar, hasta completar 12 horas al mes con cada grupo de ensefanza.

Estas actividades, de obligatoria asistencia los fines de semana, se desarrollaran a través de un
calendario de actuaciones, previamente fijado, y que se extendera desde mediados de octubre a fi-
nales de mayo.

Tercera. Modalidad del contrato:

La modalidad del contrato es la de contrato de obra o servicio, regulada en el articulo 15.1.a del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial (12 horas men-
suales). En general tendra una duraciéon de ocho (8) meses, del 1 de octubre de 2019 al 31 de mayo
de 2020 como maximo, excepto aquellas escuelas que, por su dificultad técnica, tengan que reali-
zarse en fechas diferentes a las estipuladas.
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Las retribuciones se concretaran posteriormente por la Alcaldia de este Ayuntamiento, en funcion
del horario laboral prestado y las subvenciones concedidas.

El Ayuntamiento fijara el horario en que se preste el servicio, en funcidon de sus necesidades y
grupos que se vayan formando, teniendo que acudir incluso los sabados, domingos o festivos que
determine la Diputacion Provincial de Segovia y el Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma a los ac-
tos programados por los técnicos de Deportes de dichas Entidades.

Cuarta. Condiciones de los aspirantes.

4.1 Generales:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa (so6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilita-
do. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse inscrito en el Registro Central de Delincuente Sexuales.

- Poseer la titulacion exigida:

1. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en acondicionamiento fisico basico se requiere
alguna de las siguientes titulaciones:

a) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

b) Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

c¢) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en actividad fisica recreativa se requiere alguna
de las siguientes titulaciones:

a) Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

¢) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

d) Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

e) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Cuando la actividad conlleve conducir al usuario a pie, en bicicleta o utilizando animales por sen-
deros o en zonas de montafia, siempre que no se precisen técnicas de escalada y alpinismo, tam-
bién podran ejercer la profesién de Monitor Deportivo de actividad fisica recreativa quienes acrediten
su cualificacion mediante la posesion de la titulacion de Técnico en Conduccién de Actividades Fisi-
co-Deportivas en el Medio Natural. Asimismo, cuando la profesion se circunscriba a guiar y a dinami-
zar a personas por itinerarios a caballo podra ejercerse por quien ostente el titulo de Técnico en Ac-
tividades Ecuestres.

3. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en actividad fisica-deportiva de caracter formati-
Vo se requiere alguna de las siguientes titulaciones:

a) Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

c) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

d) Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

e) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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4. Cuando la actividad profesional de ensefianza, aprendizaje y analogas posea una orientacion
especifica a una modalidad o especialidad deportiva y se realice en el ambito de la iniciacion depor-
tiva o nivel basico, se admitira también el Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del titulo de
Técnico Deportivo de la modalidad o especialidad correspondiente.

5. Cuando la actividad se ejerce en el marco de actividades del deporte en edad escolar y se en-
cuentren en la etapa de educacién primaria también podran ejercer la profesiéon de Monitor Deporti-
vo de Actividad Fisica Deportiva de caracter formativo quienes acrediten su cualificacion mediante la
posesion de la titulacion de grado en Educaciéon Primaria que incluya una mencion en Educacion Fi-
sica o Diplomatura en Magisterio equivalente.

6. Certificado o diploma de monitor, instructor, entrenador, profesor etc., expedido por la federa-
cion deportiva en sus diferentes niveles.

7. Certificados de Profesionalidad o Habilitacion para el ejercicio profesional sin la cualificacién
requerida por la Ley. Deberan presentar copia de la declaracion responsable presentada ante la Di-
reccion General competente en materia de deporte, de la Junta de Castilla y Ledn, en la que se ha-
gan constar los afos y el tipo de experiencia profesional que se posea.

4.2 Particulares:
4.2.1. Se requerir acreditar la formacion y/o practica en estos deportes especifico:

1.- Piragliismo.
2.- Escalada.
3.- Ajedrez.

4.2.2. En el caso del Médulo de JUEGOS COPERATIVOS, dado que el mismo va dirigido a nifios
con discapacidad, se requiere una formacion y experiencia especifica en este campo de la diversi-
dad funcional y en el deporte adaptado.

Quinta. Forma y plazo de presentacién de instancias:

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se pre-
sentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://www-palazuelosdeeresma.es).

A la solicitud (Anexo 1), se adjuntara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable o certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

3. Titulos, Cursos y demas documentacion acreditativa de los méritos objeto de baremacion

4. En el caso de su formacién se acredite mediante Certificados de Profesionalidad o Habilitacién para
el ejercicio profesional sin la cualificacion requerida por la Ley. Deberan presentar copia de la declaracion
responsable presentada ante la Direccion General competente en materia de deporte, de la Junta de
Castilla y Leodn, en la que se hagan constar los afios y el tipo de experiencia profesional que se posea.

Los certificados de servicios prestados en el Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma seran incor-
porados en el expediente de cada aspirante, de oficio, por esta Administracion.

La presentacion de la solicitud por el aspirante supone la aceptacion incondicionada del conteni-
do de la totalidad de las presentes bases, sin salvedad o reserva alguna.

Sexta. Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de cin-
co dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www-
palazuelosdeeresma.es), y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Comisién de seleccion:

La Comision de Seleccién sera nombrada por la Alcaldia y estara compuesta por el Presidente y
Tres Vocales, asumiendo uno de ellos la funcién de Secretario. Su composicién se hara publica jun-
to con la lista de admitidos que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://www-palazuelosdeeresma.es), y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema de seleccion: Concurso de Méritos

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de Concurso de Méritos, calificado
con arreglo al Baremo que se sefiala a continuacion. La Comisidn de seleccion valorara los méritos
alegados por los aspirantes, siempre que hayan sido justificados documentalmente, siendo la pun-
tuacion final la suma de los conceptos sefialados a continuacion y resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 2 puntos:

a) Formacion:
Solo se puntuara el titulo, certificado o diploma de mayor nivel, entendiéndose comprendidas
en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del de nivel su-

perior:

1 Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte ............... 1,00

Grado en Educacion Primaria que incluya una mencion en Educacion Fisica ......... 1,00
2 Diplomatura en Magisterio que incluya una mencién en Educacion Fisica ............ 0,75
3 Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas . ............... 0,50
4  Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del titulo de Técnico Deportivo

de la modalidad o especialidad correspondiente. ............. ... . ... 0,50
5 Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico. .............. .. ... ... ... ... ..., 0,50
6  Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva . . .................... 0,50
7 Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente. .. ....... 0,50
8 Certificado o diploma de monitor, instructor, entrenador, profesor etc., expedido

por la federacién deportiva en sus diferentes niveles. . .......... .. ... .. ... ...... 0,30
9 Certificados de Profesionalidad o Habilitacion para el ejercicio profesional sin

la cualificacion requerida por la Ley. Deberan presentar copia de la declaracion

responsable presentada ante la Direccidon General competente en materia de deporte,

de la Junta de Castilla y Ledn, en la que se hagan constar los afios y el tipo

de experiencia profesional que se posea . . ... ... 0,30

La puntuacion obtenida en el presente apartado sera el resultado de la puntuacion directa en
cuanto al grado maximo de formacion académica presentada en el ambito de la familia profesional
de la actividad fisica y del deporte. No se computaran titulaciones académicas de rango inferior
cuando haya sido alegada otra superior.

b) Experiencia profesional en puesto de la misma o similar categoria:
Las horas trabajadas se valoraran por hora trabajada, con contrato o nombramiento, en las espe-
cialidades a que se opta, hasta un maximo de 4 puntos.

1 Las horas trabajadas como monitor deportivo/social perteneciente
a los programas de la Diputacién Provincial de Segovia ....................... 0,0025

2 Las horas trabajadas en Escuelas Deportivas, o similar, en otras
administraciones publicas .. .......... .. . . e 0,0020

3 Las horas trabajadas en Escuelas Deportivas o similar, en empresas privadas. . .. .. 0,0010
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¢) Formacion completaria.

Por Asistencia a jornadas y cursos, organizado por alguna Administracion Publica, Federacion
Deportiva o entidad similar homologada, relacionados con las funciones a desempenar, se otorgara
la siguiente puntuacion en funcion del nimero de horas lectivas de los cursos. La suma total de la
puntuacion por asistencia a cursos no podra superar 2 puntos.

1 Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no conste

expresamente en el diploma o certificado de asistencialacurso. .................. 0,05
2 Cursosde21ad0horaslectivas .. ..... ... 0,10
3 Cursosded41ab0horaslectivas .. ..... ... .ot e 0,15
4 CursosdeB61a80horaslectivas ... ... ... .. i 0,20
5 Cursosdemasde80horaslectivas. ........ ... 0,25

Novena. Forma acreditar los méritos.
Los méritos de los aspirantes deberan ser acreditados documentalmente, junto con la instancia,
solicitando tomar parte en las pruebas, en la forma que se indica a continuacion:

a) Formacion:
La posesion y presentacion de la titulacion académica exigida para la especialidad/es a la/s que
se opte.

b) Experiencia Profesional:

La prestacion de Servicios en Administraciones Publicas y en Empresas privadas se acreditara
mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- Copia del contrato de trabajo en el que conste expresamente la categoria profesional de Monitor
junto con el certificado de vida laboral.

- Certificado de la Administracién Publica y en Empresa privada, donde hayan sido prestados los
servicios.

¢) Formacion Complementaria:
La asistencia a jornadas y cursos se acreditara mediante fotocopia del diploma o certificado de
asistencia, que debera indicar en todo caso el nimero de horas lectivas.

Décima. Relacion de candidatos baremada y acreditacion de requisitos:

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presenta-
das, el Tribunal hara publica la relacién por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento en la sede electronica del Ayuntamiento https://www-palazuelosdeeresma.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor del aspirante, en primer lugar, de ma-
yor formacion, en segundo término de mayor experiencia.

En caso de persistir el empate, la Comision de Seleccion podra realizar entrevistas persona-
les para dirimir el candidato mas apto para impartir la actividad. De mantenerse se procedera a
dirimir el empate mediante sorteo publico entre los aspirantes que se encuentren en dicha situa-
ciéon mediante insaculacion. Por Resolucion de la Alcaldia se decidira el dia y hora de realizacién
del sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

El Tribunal de Seleccién propondra al Alcalde-Presidente la constitucion de la bolsa de trabajo de
Monitores Deportivos por el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor que sera constituida
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.
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Undécima. Propuesta de contrataciéon, adjudicacion de médulos y formalizaciéon de los
contratos:

La Comision de Seleccién formulara propuesta de contrataciéon a favor de los aspirantes que co-
rrespondan con arreglo a la puntuacion total obtenida.

La Comision de Seleccion queda facultada expresamente para adjudicar a cada aspirante selec-
cionado los médulos que considere convenientes, atendiendo a criterios de igualdad, oportunidad,
transparencia, eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio.

Los aspirantes seleccionados deberan comparecer en el Ayuntamiento de Palazuelos a fin de for-
malizar los oportunos contratos de trabajo.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayun-
tamiento el Certificado Negativo de Delitos Sexuales.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspi-
rantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de se-
leccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Duodécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta
la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

Estas Bases se expondran en los Tablones de Anuncios, P4gina Web de este Ayuntamiento y
Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, para conocimiento de los posibles aspirantes.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su consti-
tucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro
del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de tra-
bajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporal-
mente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcio-
namiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-
tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgi-
ca, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o nece-
sidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditaciéon documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta mi-
nutos entre cada llamada.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza ma-
yor.

Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve,
grave o muy grave.

- Quienes incurran en la falsificacidon u omisién de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en con-
trataciones anteriores.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del
contrato, en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma al ob-
jeto de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente jus-
tificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo sera objeto de Resolucién de la Alcaldia y notificacion al
interesado.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afnos.

Décimotercera. Régimen juridico:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Segovia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

(ANEXO 1)
1.- DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Domicilio C.P. Localidad (Provincia)
Teléfono Correo electronico

2.- MODULO AL QUE ASPIRA: *(marcar lo que corresponda)
ESPECIALIDAD/ES DEPORTIVA/S SOLICITADA/S.

MODULOS ESCUELAS DEPORTIVAS MODULOS ESCUELAS DEPORTIVAS
[ ] Atletismo [] Escalada
[ ] Judo [ ] Tenis
[] Minibasket [] Juegos Cooperativos
[ ] Piragliismo [ ] Polideportivo
[] Ciclismo
[ ] Balonmano MODULOS DEPORTE SOCIAL
[] Ajedrez [ ] Gimnasia de Mantenimiento
L] Duatlén ] Yoga
[] Patines en exterior

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: *(marcar lo que corresponda)
[]| FOTOCOPIA D.N.I.

[] | DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA (Titulos, Cursos y deméas documentacion acreditativa de los
méritos objeto de baremacion)

[] | DECLARACION RESPONSABLE O CERTIFICADO DE NO HALLARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DELINCUENTES SEXUALES (actualizado)

En el caso de su formacion se acredite mediante Certificados de Profesionalidad o Habilitacion
] para el ejercicio profesional sin la cualificacién requerida por la Ley, deberan presentar, junto a
ello, COPIA DE LA DECLARACION RESPONSABLE presentada ante la Direccién General
competente en materia de deporte, de la Junta de Castilla y Ledn, en la que se hagan constar los
afos y el tipo de experiencia profesional que se posea.

El/lLa abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos
exigidos en las Bases de la Convocatoria.

Palazuelos de Eresma, a.......de.................. de 2019

(Firma)

AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA

Palazuelos de Eresma, a 3 de septiembre de 2019.— EI Alcalde, Jesus Nieto Martin.
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCION DIRECTA PARA COMPRA
DE MATERIAL ESCOLAR, DESTINADAS A FAMILIAS CON NINOS EN EDAD ESCOLAR.
CURSO 2019-2020

Primero. Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Samboal convoca Ayudas publicas para la adquisicion de material escolar
destinadas a familias con ninos en edad escolar matriculados en un Centro Educativo en el ciclo de
Infantil y Primaria, para el curso académico 2019-2020.

Segundo. Plazo presentacion solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el B.O.P. de Segovia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes se proporcionaran gratuitamente en el Ayuntamiento y podran ser entregadas en
el Registro General del Ayuntamiento.

Tercero. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas publicas las familias que cumplan los siguientes requisitos:

- Empadronamiento de la unidad familiar en el municipio, durante el curso escolar para el cual se
conceda esta ayuda (dato a comprobar por el Ayuntamiento).

- Nifios en edad escolar matriculados en un Centro Educativo en el ciclo de Infantil y Primaria, pa-
ra el curso académico 2019-2020.

Cuarto. Solicitudes.

Las familias que lo soliciten deben presentar la siguiente documentacion:

1.- Solicitud para acogerse a esta ayuda, en impreso facilitado en los lugares mencionados en el
art. 2.

2.- Fotocopia del libro de familia del solicitante.

3.- Fotocopia del DNI de la persona que firma la solicitud.

4.- En su caso, los justificantes de los gastos realizados en material escolar por un importe igual
o superior a la cantidad solicitada como subvencién.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

La subvencién a la que tendran derecho los beneficiarios de las ayudas sera de 90,00 € por
nifo.

Las subvenciones concedidas se haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y se
comunicaran a los interesados.

Sexto. Existencia de crédito presupuestario.

Esta Ayuda tendra caracter anual, curso académico 2019/2020. El presupuesto general del Ayun-
tamiento de Samboal del ejercicio 2019, en la Aplicacién Presupuestaria 323.462 “Ayudas a Fami-
lias” existe crédito suficiente.

Séptimo. Forma de justificacion.

Con el objeto de hacer efectivo el pago de las ayudas, los beneficiarios deberan de justificar el
gasto efectuado en la compra del material escolar, mediante la presentacion de factura o ticket de
compra, conservandose en el ayuntamiento una copia de los mismos.

Octavo. Comprobacion de la adecuada utilizaciéon de las ayudas concedidas.

El Ayuntamiento de Samboal, por medio de sus técnicos, podra comprobar la correcta realizacion
del gasto para el que se otorgo la ayuda, asi como la utilizacion de los fondos. También podra re-
querir al beneficiario la aportacion de informacion adicional sobre el ejercicio de las actuaciones fi-
nanciadas.



