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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 1 JEFE DE BRIGADA PARA

TRABAJOS SELVICOLAS EN LA PROVINCIA DE VALLADOLID, R.2.8

Las tareas que se han de desempefiar son las propias de los empleados del Grupo Tragsa en el cometido
de Jefes de brigada pudiendo desarrollar cualquiera de las funciones establecidas para dicho puesto.

Las funciones principales de este profesional seran:

Trabajos selvicolas eliminando continuidades verticales y horizontales de combustible,
desbroces, podas o clareos,

Trabajos selvicolas para la retirada de arbolado muerto o decaido en cauces, rios y arroyos.
Labores de plantaciéon
Recogida de basuras.

Control del trabajo de las cuadrillas, gestion del personal y maquinaria.

Ademas de las técnicas de trabajo para el ejercicio de sus funciones, debera conocer:

Todos sus deberes en materia de Seguridad derivados de la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen.

El puesto es parala pre-campafia y campafia de este afio 2024.

1. REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

A continuacioén, se listan los requisitos que deberan reunirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacidn de las solicitudes y mantenerse hasta que se produzca la contratacion.

Tener al menos 18 afios de edad en el momento de la presentacion de la solicitud, estar en
posesidn del titulo de grado medio o superior de trabajos en el medio natural.

No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, ni separado mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas en los dltimos 6 afios.

No haber sido condenado por faltas o delitos contra la naturaleza o tengan expediente
administrativo o penal abierto por infracciones medioambientales (caza furtiva...).

Los candidatos extranjeros deberan estar en posesién del permiso de trabajo correspondiente.
Por razones de seguridad y prevencidon de riesgos laborales, deben hablar y entender el
castellano.

OBIJETIVESS ——a
DEDESARROLLO AN cris, &
SOSTE N I B L E UNE-EN 1509001 | [UNE-EN ISO 14001

ER-0885/1998  GA-2003/0120
001/00 001/00

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es



'. &= Iragsa & ™ COMPROMISO @

\' 4‘.‘\‘ Todo empieza por ti

GrupoTragsa

e Sevalorara la posesion del titulo oficial de direccion de cuadrillas de tierra CAP.0 en vigor.
e Seravalorable la experiencia en el mismo puesto.

e Formacion, habilidad y destreza en las funciones anteriormente descritas y en las herramientas
propias de ese tipo de trabajos.

e Valorable experiencia en trabajos forestales y en especial en manejo de motosierra y
desbrozadora.
e Valorable la experiencia en extincion de incendios forestales, como pedn y como jefe de brigada.

e Valorable el haber trabajado en las empresas del grupo Tragsa., asi como cursos de formacién
complementaria para el puesto de pedn forestal, en otras labores forestales a las anteriormente
citadas, en la provincia de Valladolid.

e Otros conocimientos especificos relacionados con el puesto de trabajo.

e Esobligatorio estar en posesidn del carnet de conducir tipo B.

e Se debera pasar un reconocimiento médico antes de la incorporacion al puesto de trabajo con

prueba fisica.

2. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Se debe presentar el curriculum vitae y Copia del DNI, de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social y en
los casos en los que proceda, copia del permiso de trabajo correspondiente.

Se adjuntara el titulo que acredite la posesion del titulo CAP.0., asi como el grado medio o superior de
trabajos forestales.

Se adjuntara de igual modo un informe de la vida laboral.

Asi mismo es imprescindible gue en el CV figure el nimero de teléfono v cuenta de correo electrénico

de contacto.

Esta documentacion debe enviarse a la direccion de correo electrénico:
ofertasempleo.valladolid@tragsa.es o enviarla a las oficinas de la empresa en la Calle Cobalto, n®
5, Pol Ind San Cristobal, Valladolid INDICANDO R.2.8

El plazo de presentacién de candidaturas termina a las 12 horas del dia 16 de marzo de 2024.
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No se admitira ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en los parrafos
anteriores.

La experiencia y formaciéon se deben poder demostrar documentalmente. No se valorara ningin
candidato que no pueda demostrarlo.

Tragsa, en funciéon de sus necesidades de personal, podra convocar progresivamente a aquellos
candidatos que hayan superado los requisitos establecidos en la oferta.

La superacién de este proceso de selecciéon no genera ningin derecho de contratacion laboral por
ningn tiempo determinado ni en ésta ni en sucesivas campafas, ni en ninglin otro servicio.

En el Grupo Tragsa somos respetuosos con la privacidad de los datos personales. Por este motivo hemos
adoptado las mejores prdcticas de conformidad a las leyes y normativas aplicables, y en particular con el
Reglamento General de Proteccion de Datos de la UE.

Todos los datos aportados en este proceso selectivo serdn recogidos en un fichero titularidad de Tragsa,
que se llevardn en el correspondiente registro de actividades de tratamiento, a disposicién de la Agencia
de Proteccion de Datos.

Al optar al puesto ofertado mediante la entrega o envio de su curriculum, acepta expresamente el
tratamiento de los datos que en él se contengan con la finalidad de analizar su candidatura, para
comprobar el cumplimiento de los requisitos de formacién, experiencia y demds meéritos
necesarios para el desemperio del puesto de trabajo ofertado.

El responsable del tratamiento son las propias empresas del Grupo Tragsa, por medio de su direccién de
Asuntos Juridicos, con domicilio en calle Maldonado 58, 28006, Madrid; y usted tendrd derecho a ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn, limitacion de tratamiento, eliminacién y portabilidad.

Las empresas del Grupo Tragsa solicitan su autorizacion para realizar el tratamiento de sus datos
conforme a lo dispuesto anteriormente, salvo la existencia de la correspondiente legitimacion por existir
base juridica para el tratamiento.

No obstante, si usted no desea que este tratamiento se produzca, podrd comunicdrnoslo dirigiéndose a esta
compaiiia por cualquiera de los medios antes indicados. Si en el plazo de treinta dias naturales desde el
envio de sus datos no nos manifiesta su voluntad de no aparecer en dicho fichero, Grupo Tragsa entenderd

que presta su consentimiento al tratamiento de sus datos de conformidad con lo indicado anteriormente.

En todo caso, en cualquier momento se podrd revocar dicho consentimiento.
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