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Administracion Local

Ayuntamientos

LAGUNA DE NEGRILLOS

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de abril de 2023 la contratacion
de una plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Primero. Normas Generales

Es objeto de las presentes Bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

39/2023 Ordinario Alcaldia 15/03/2023

Servicio/Dependencia: Secretaria-Intervenciéon
Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo
Naturaleza: Administracion

Fecha de contrato: Al resolver el Concurso-Oposicion
Naturaleza Personal Laboral: Indefinido

Grupo: C

Categoria: C1

Jornada: Completa

Horario: Segun Convenio

Retribuciones complementarias: No

Titulacion exigible: Estudios de Administrativo o superior
Sistema selectivo: Concurso Oposicion

N.° de vacantes: 1

Segundo. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de laboral fijo, regulada por el articulo 11 de Ley 5/2015 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El caracter del contrato es fijo a tiempo completo.

Se fija una retribucién neta de segun Convenio.
Tercero. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Le6n en
relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida.
Cuarta. Turno de reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
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intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La opciodn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se
realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la base octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

[En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general].

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de Laguna de
Negrillos, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://lagunadenegrillos.sedelectronica.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar
en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lagunadenegrillos.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lagunadenegrillos.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva].

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http:/llagunadenegrillos.sedelectronica.es]
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[y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion]. En esta misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Séptima. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

[El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Cargo Identidad

Presidente Personal nombrado por Diputacion Leon
Suplente Personal nombrado por Diputacion Leon
Vocal Personal nombrado por Diputacion Ledn
Suplente Personal nombrado por Diputacion Leodn
Vocal Personal nombrado por Diputacién Ledn
Suplente Personal nombrado por Diputacién Ledn
Vocal Personal nombrado Junta de Castillay Ledn
Suplente Personal nombrado Junta de Castillay Leén
Secretario Inmaculada Bartolomé Merino

Suplente José Maria Fuertes Garcia

El Tribunal podra disponer la incorporacioén a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Octava. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta
por ciento la fase de concurso

Fase oposicién:

[Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas
selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho
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constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad].

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 1 prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 35 puntos. La puntuacién
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer y unico ejercicio: Examen tipo test de 60 preguntas sobre el temario que se adjunta en
la convocatoria.

El primer ejercicio tendra una duracion de 80 minutos y se calificara con 1 punto cada respuesta
correcta de 0 a 60, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 35 puntos.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:
Materias comunes:
Constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:
— Constitucién espafiola.
— Organizacion del Estado.
— Estatuto de Autonomia.
— Régimen Local.
— Derecho Administrativo general.
— Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.

Todo segun el Anexo Il
Fase concurso:
Méritos a valorar:

a) Formacion: hasta un maximo de 15 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria 1 punto por titulacion, hasta un maximo de 5 puntos.
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento 0.5 puntos por curso
(minimo 30 hora lectivas)

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en puesto en la Administracion 0.2 puntos por afio
Publica, no acumulable al siguiente punto

Por haber prestado servicios en la Administracion 1.5 puntos por afio
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con
el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada

Por haber prestado servicio en puesto de administracion 1 puntos por afio
en la empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o Entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
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certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria de-
sempefada.

c) Otros conocimientos de la poblacién y zona de trabajo, con certificado.
A valorar por el Tribunal Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados anteriores,
libremente apreciados por el Tribunal.

Podemos valorar el empadronamiento, la actividad profesional o personal en Entidades de la
zona (no valorada anteriormente), posibles campafas de accion social o ONG que operen en la
zona....

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al
empleo publico como forma de valoracion del mérito y capacidad de los candidatos, pues se trataria
de considerar criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias objetivas para
el desempefio del puesto. Ello, no obstante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en
cuenta con caracter posterior a la cuantificacion de méritos, a modo de medidas de accidn positiva,
en caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los efectos de
poder considerarlas para establecer un desempate a favor de quien, por ejemplo, se hallare
desempleado o en situacion de riesgo de exclusion social. Pero, como decimos, siempre para un
momento posterior al conocimiento del orden de puntuacion y clasificacion de los candidatos, en
funcién de mérito y capacidades

Periodo de practicas

Superada la fase de concurso y de oposicién, las personas aspirantes realizaran un periodo
de practicas con caracter eliminatorio.

El curso de formacién y/o periodo de practicas consistira en: capacidad de adaptacion a las
funciones requeridas.

El periodo de practicas tendra una duracion de 1 mes, siendo necesario para aprobar obtener
una calificaciéon de apto.

Novena. Calificacion

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

Décima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del niumero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Periodo de prueba:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante

propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién debera reflejarse
en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion
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y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion].

Undécima. Constitucién de bolsa de trabajo

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn remite
a que reglamentariamente se determine el funcionamiento y la constituciéon de este sistema de
bolsas o listas abiertas y publicas para la seleccion de personal laboral temporal.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente en funciones semejantes a la requeridas en el
proceso.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de
50 puntos.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Mejor puntuacion del proceso.
— Si la contratacion del trabajador no supera un mes, este conservara su puntuacion y su
posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
— Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera un mes, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o medios
electronicos con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 15.00 horas,
con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta que se finalice la misma.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Duodécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y Resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISITRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE NEGRILLOS

Don/dona ...... ,conDNI ...... , y domicilioenla calle ...... numero ...... de ...... teléfono nimero
...... , ante el Sr alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Laguna de Negrillos (Leén), comparece
y dice:

Que enterado/a del anuncio de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Laguna de Negrillos (Ledn), manifiesto y declaro:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como conocer las Bases de
seleccion y aceptarlas.

- Tener la nacionalidad espafiola.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

- Poseer la titulacion exigida.

Solicito: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su
dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas
convocadas para la seleccion de las citadas plazas.

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia compulsada del DNI (pasaporte en caso de extranjeros)

- Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida. Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Técnico/Técnico superior o equivalente.

En Laguna de Negrillos, a ...... de...... de......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE NEGRILLOS (LEON)

La presentacion de esta instancia implica que he leido la informacion basica, en cumplimiento
de lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (679/2016 de 27 de abril),
y he sido informado de la obligacién legal del Ayuntamiento de Laguna de Negrillos de
tramitar mis datos personales, siendo responsable de la gestién de personal, funcionario y
laboral, legitimado en la base juridica 6.1 ¢) y €) del RGPD, no cediendo los datos a terceros
salvo obligacién legal y conservandolos durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron, conservando el derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, dirigiendo escrito al Ayuntamiento de Laguna de Negrillos,
con CIF P2409000C y domicilio social en plaza San Juan Bautista, CP 24234, Laguna de
Negrillos (Leon)

Solicito: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo.
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ANEXO Il TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales
y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: sus garantias y suspension. El Tribunal
constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Auténomas: constitucion,
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local: provincias, Municipios y otras Entidades.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacién e
infracciones.

Tema 4. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los interesados. La capacidad de
obrar. El Registro Electrdnico.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Dimensién temporal del procedimiento.
referencia a los procedimientos especiales.

Tema 8. El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
ciudadanos. Régimen juridico de la Administracion Electronica. La gestion electrénica de los pro-
cedimientos.

Tema 9. La contratacion administrativa. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.

Tema 10. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion provincial. Estudio
de los 6rganos de gobierno provinciales. Competencias.

Tema 11. El municipio: concepto. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Organizacion y competencias de las Entidades Locales.

Tema 12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La autonomia local. La tutela financiera.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. La funcion publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. El personal
laboral. El personal eventual.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos retributivos.
vacaciones, permisos y licencias. El cédigo ético. Régimen disciplinario. Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 17. Los bienes de los Entes Locales. Régimen de utilizacion del dominio publico. Los
bienes patrimoniales.

Tema 18. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios publicos. La gestion directa. La gestion indirecta.

Tema 19. Haciendas Locales: su concepto y regulacién. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 20. Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Laguna de Negrillos.

Tema 21. El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion.
El gasto publico local.

Tema 22. Sistemas ofimaticos. Procesadores de textos: word. Hojas de célculo: excel. Gestién
documental. Paginas web. La sede electrdnica. La plataforma de contratos del Sector Publico.

Tema 23. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. La red internet: conceptos
elementales y servicios. Redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube, etc
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento direccion https://Ayuntamientodelagunadenegrillos.sedelectronica.es/ y, en su
caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, segun lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses, en virtud de
lo establecido en la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion del
anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Laguna de Negrillos, 17 de abril de 2023.—El Alcalde, Isidro Garcia del Ganso.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http:/lagunadenegrillos.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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