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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Mediante acuerdo adoptado en sesion de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Leon, de fecha 29 de marzo de 2019, fueron aprobadas la convocatoria y las bases reguladoras
que han de regir en el proceso selectivo para la provision por tuno libre de cinco plazas de Técnico/a
Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Técnica,
grupo A, subgrupo A1 del Ayuntamiento de Ledn, acordando su publicacion integra tanto en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leédn, y
ordenando la insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de ins-
tancias.

Para general conocimiento se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER POR
TURNO LIBRE CINCO PLAZAS DE TECNICO/AADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provisién, mediante turno libre, de cinco
plazas de Técnico/a Administracion General pertenecientes a la escala Administracion General,
subescala Técnica, clasificadas dentro del grupo A, subgrupo A1, y dotadas con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la anualidad 2017 (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
numero 244 de 27 de diciembre de 2017).

1.2. Reserva Discapacidad. De las cinco plazas objeto del presente proceso selectivo, una se
reserva para ser cubierta por el turno de personas con discapacidad, con un grado igual o superior
al 33%, o que tengan legalmente tal consideracion.

Los aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad, solo podran
hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad que no sean cubiertas, no se
acumularan a las plazas del turno general.

En el caso de que algun aspirante que participe en el turno de personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza resultando su puntuacién superior a la
obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en la
relacién de aprobados.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases y por lo
dispuesto en las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRrovINCIA DE LEON de 18 de julio de 2017, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Base tercera. Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de oposicion,
que constara de los ejercicios que se especifican en el Anexo |I.

Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las bases. Las presentes bases seran objeto de publicacién en el BOLETIN
OFiciAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.
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4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de la pagina web www.aytoleon.es y en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, Empresariales,
Ciencias Politicas, ADE o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

5.2. Requisitos especificos para participar por el turno de reserva de discapacidad. Los aspirantes
que concurran por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales
exigidos en el apartado 5.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo
hasta el momento de la toma de posesién. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el
proceso selectivo.

Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera facilitada gratuitamente
en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Leén o se podra descargar
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Leon (https://sede.aytoleon.es seccion “empleo
publico”, apartado de “tramites on line”, accediendo a la informacién del tramite indicado con el
icono “i” donde estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacién
presencial, o bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo establecido en el
apartado 6.4.

6.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente documen-
tacion:
a) Justificacion del abono de la tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,

deberan aportar el justificante del abono de la tasa correspondiente. Los exentos del pago
de la tasa lo presentaran sin validar.
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b) Documentacioén acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacién y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencion de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 6.3.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de
solicitud.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccion para
acceder a la condicidon de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia sera de 35,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos pa-
sivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de
seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de
orientacion, insercidn y formacion, circunstancias estas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Estaran exentos del pago de la tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracion responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Leodn el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracion, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
promocion, formacioén o reconversion profesionales, circunstancias estas que se acreditaran
mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por
el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacion de la
solicitud de forma telematica.

b) A través de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledén
(https://sede.aytoleon.es), opcidn “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.

c) de modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordofo Il (2.2 Planta), previa expediciéon del documento de pago de la tasa y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. El justificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En este extracto figurara la oportuna referencia al niumero y fecha del BOLETIN
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OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.5. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafiada de la documentacion referida en el apartado 6.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Telematicamente, a través del Registro Telematico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Leon (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario web que aparece en la
Sede Electrénica, seccién “empleo publico”, apartado “tramites on line” e incorporando la
documentacion a la que se refiere el apartado 6.2. El pago telematico de la tasa se realizara
en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafada de la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 6.3.

6.6. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las pruebas
en condiciones de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticiéon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Ledn.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante Anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn, en la sede del Tribunal y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Ledén (www.aytoleon.es)

6.7. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Base séptima. Tribunal de Seleccion.

7.1. Composicién. El Tribunal de Seleccién sera nombrado por el Sr. Concejal de Hacienda y
Régimen Interior en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacién de la lista
provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucion motivada.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma
categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de
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22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para
conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién, quien dara traslado al
érgano competente

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad,
que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

7.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

7.8. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si
las circunstancias lo requirieran, debido al nUmero de opositores o a la extension de las pruebas.

7.9. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas.
A estos les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros de los 6rganos de seleccion.
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7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Ledn, Ordofio Il, nimero 10 - 24001.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion
debera publicarse en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ledn (www.aytoleon.es) y contendrd la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. resolucién definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (www.aytoleon.es), una resolucion declarando aprobada
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacién minima de 10 dias naturales, se podra indicar en
la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante Anuncio
del Tribunal Calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.6. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la sede del Tribunal, y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Leon.

8.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tri-
bunal.

8.8. Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos documen-
tos.

8.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente
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a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran
a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resolucién de aprobados del co-
rrespondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion o la valoracién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la publicacién
de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear reclamaciones contra la puntuacion
o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su
caso, del siguiente ejercicio.

8.12. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado
para ellas, reanudandose a la terminacién de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Base novena. Aspirantes seleccionados, resolucién del proceso selectivo y presentacion de
documentacion.

9.1. Publicacion de la relacion de aprobados. Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal publicara,
en el tablén de edictos y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ledn, en el plazo maximo de
un mes, una relacion unica en la que incluira los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
ordenados por la puntuacién total obtenida, especificando las calificaciones de cada uno de los
ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al Sr. Concejal Delegado de
Hacienda y Régimen Interior la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y
no podra declarar que han superado las pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano convocante podra
requerir al érgano de seleccion la relacién complementaria de los aspirantes aprobados que sigan
a los propuestos, cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la toma de posesion del puesto
adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

9.3. Resolucién del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes. Mediante Decreto dictado
por el Sr. Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior se procedera a resolver el proceso
selectivo, declarando los aspirantes que han superado el mismo en el orden de prelacién
correspondiente, habilitando el plazo para la presentacion de la documentacion a la que se refiere
el apartado siguiente y ordenando su publicacion en la forma establecida en la Base Cuarta.

En la misma resolucion, procedera a publicar los puestos vacantes objeto de la presente con-
vocatoria.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucién del proceso selectivo, los aspirantes seleccionados
deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 71 « Pagina 18 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 11 de abril de 2019

la titulacién esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o conva-
lidacion.

c) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcién publica en su Estado.

d) Los aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente
de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacién de compatibilidad
con el desempenio de las tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacién o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

9.6. Solicitud de puestos. Junto a la documentacién exigida en el apartado 9.4, los aspirantes
que han superado el proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de solicitud de puestos,
consignandolos por orden de preferencia.

Si trascurrido el plazo de veinte dias naturales, algun aspirante no hubiera presentado su
solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a
ningun otro aspirante.

Cuando se solicite algun puesto de trabajo que implique contacto habitual con menores se
debera aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Alternativamente, el aspirante podra autorizar al érgano convocante para obtener dicho certifi-
cado.

Base décima. Adjudicacion de destinos y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1 Adjudicacion de destinos. La adjudicacién de los puestos se efectuara, de acuerdo con
las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacién alcanzada, siempre que se reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso por el turno
de discapacidad, podran solicitar al érgano competente la alteracién del orden de prelacion para
la eleccion de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento
u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano competente decidira dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona
discapacitada.

10.2. Nombramiento. La resolucion de nombramiento como funcionarios de carrera se realizara
mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior en el plazo
maximo de cuatro meses desde la publicacion de la resolucion del procedimiento selectivo.

Los nombramientos seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.3. Toma de posesién. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de su nombramiento como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion, perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base undécima. Bolsa de Empleo Temporal.

11.1 Constitucion. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran integrados en una Bolsa de
Empleo Temporal que podra ser utilizada para el nombramiento como personal funcionario interino
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0 para la contratacion como personal laboral temporal correspondiente a la categoria de las plazas
objeto de convocatoria

11.2 Publicacién de la lista. A estos efectos, una vez publicada la resoluciéon de nombramiento
de los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente publicara la
relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsa de Empleo Temporal, ordenados
por puntuacion.

11.3 Funcionamiento de la Bolsa. La Bolsa constituida estara sujeta a las normas de funcionamiento
de las Bolsas de Empleo Temporal aprobadas al efecto.

11.4. Discapacidad intelectual. En las convocatorias independientes para el turno reservado a
personas con discapacidad intelectual, los aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que
hayan alcanzado el nivel minimo suficiente, podran formar parte de las Bolsa de Empleo Temporal
que, en su caso, deriven de los procesos selectivos correspondientes, en el lugar que proceda
segun la puntuacion final obtenida.

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas

concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacién o, en su caso, notificacion
de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacioén lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los Procesos Selectivos de Personal Funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 18 de julio
de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |

Registro

AYUNTAMIENTO DE LEON AEE @ SUTEE L

____ SOLICITUD de Admisién a Pruebas Selectivas

\ Convocatoria

Cuerpo/Escala/Categoria y Especialidad Fecha publicaciéon Anuncio Convocatoria (BOE)
Tipo de Acceso Discapacidad Tipo Grado Adaptacion
o Libre o Promocioén Interna
\ Datos del solicitante
Nombre y Apellidos DNI/NIE
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Sexo
o Hombre o Mujer
Domicilio
Localidad Provincia Cadigo Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

\ Requisitos de Titulacidon/Competencia Funcional reconocida
Pais expedicion titulo Nivel académico del aspirante

Titulacion Oficial/Competencia Funcional reconocida Especialidad

\ Requisitos profesionales (Sélo Turno de Promocion Interna)

Colectivo ‘ Relacién de Servicios
Grupo/Subgrupo Cuerpo/Escala Subescala Clase
Grupo Profesional Categoria Profesional y Especialidad Servicios Efectivos Prestados

Afos Meses Dias

\ Declara responsablemente

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

| Solicitay Autoriza

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante

Informacién basica sobre proteccion de datos \

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacién y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Ledn.

Legitimacion: Ejecucién de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en: www.aytoleon.es

Al limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ledn
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ANEXO Il
SISTEMA DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion seréa el de oposicidon, que constara de tres ejercicios, que seran
desarrolladas en este orden:

1. Prueba de conocimientos tipo test.
2. Prueba de conocimientos de desarrollo oral.
3. Prueba practica.
Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio.

Las calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado todas las pruebas del proceso
selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas.

1. Prueba de conocimientos tipo test.

1.1. Consistira en un cuestionario, de caracter eliminatorio, de 76 preguntas tipo test, con
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que solo una es correcta, relacionadas con las
materias incluidas en el Bloque | Materias Comunes, previsto en el temario del Anexo Il de las
presentes Bases, a contestar durante el plazo fijado por el Tribunal, que en ningin caso sera inferior
a 90 minutos.

Se anadiran diez preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la
ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal
Calificador.

1.2 Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto. Las contestadas erroneamente
se penalizaran con 0,33 puntos. No tendran la consideracién de pregunta errénea la no contes-
tada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

El Tribunal Calificador publicara, en el plazo maximo de 72 horas desde la realizacion de la
prueba, la plantilla del cuestionario de respuestas correctas y anuladas junto con la relacién de
aspirantes y las puntuaciones obtenidas en esta prueba.

2. Prueba de conocimientos de desarrollo oral.

2.1. Consistira en exponer oralmente, durante un plazo maximo de 60 minutos, cuatro temas
elegidos al azar, entre los que componen el temario incluido en el Anexo lll, correspondientes a
los Bloques | y Il, distribuidos de la siguiente manera: 1 tema correspondiente al Bloque | Materias
Comunes, y otros tres, correspondientes al Bloque Il Materias Especificas, uno cada parte: 2.1
(Derecho Local); 2.2 (Urbanismo) y 2.3 (Haciendas Locales y Gestion de Recursos Humanos).

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos,
para la realizacién de un esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas
con los temas desarrollados, durante un periodo maximo de quince minutos.

2.2. Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo
de cinco puntos para superar el mismo. Se valorara el volumen y comprension de los conocimientos,
la claridad de la exposicion, y la capacidad de expresion oral.

3. Prueba practica

3.1. La prueba practica consistira en la resolucion de dos supuestos practicos entre cuatro
propuestos por el Tribunal, emitiendo la oportuna propuesta de resolucion, durante un plazo maximo
de cuatro horas y que estara relacionada con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose
consultar textos legales en soporte papel.

3.2. Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo de
cinco puntos para superar el mismo.
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ANEXO Il

Bloque I. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espaiola. Proceso constituyente.
Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 3. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincion de
figuras afines. Las relaciones Ley y Reglamento.

Tema 4. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los
paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 5. Los principios constitucionales contenidos en el Titulo preliminar de la Constitucion.
El estado social y democratico de derecho y el pueblo como titular de la soberania nacional.
Unidad, autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos, sindicatos de trabajadores y
asociaciones de empresarios. Las declaraciones del articulo noveno.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios
rectores de la politica social y econémica de la Constitucién Espafiola y en su legislacion
reguladora. Los principales Tratados internacionales en la materia.

Tema 7. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona. El recurso de amparo. La proteccion internacional
de los Derechos Humanos.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccién y disolucion.
Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parlamenta-
rios.

Tema 10. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. Su organizacion, funcionamiento y atribuciones.

Tema 11. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del
Gobierno. La designacion y la remocion del Presidente del Gobierno. EI Gobierno: Composicion
y funciones.

Tema 12. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacion, organizacién y funcio-
nes.

Tema 13. El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espariol de control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos
entre 6rganos constitucionales del Estado.

Tema 14. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y Principios. Las formas de acceso a
la autonomia en la Constitucion espanola. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 15. El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion y funcionamiento.
Los organos de las administraciones publicas. La atribucion de competencias: delegacion,
avocacioén, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Especial referencia a
los 6rganos colegiados. La abstencion y la recusacion en el procedimiento administrativo.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones de eficacia. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la efi-
cacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y dis-
posiciones por la propia Administracién: Supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 19. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. sistemas de identificacion y firma de los interesados. El estatuto del ciudadano:
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derechos subijetivos e intereses legitimos. Derechos de las personas en sus relaciones con
las administraciones publicas y derechos de los interesados. El derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Los registros administrativos. Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento administrativo. Forma de iniciacién, informacion
y actuaciones previas y medidas provisionales. Solicitudes: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Declaracion responsable y comunicaciones. Presentacidn de solicitudes,
escritos y comunicaciones.

Tema 22. Ordenacién del procedimiento administrativo: concepto, impulso, concentracion
y cumplimiento de tramites, cuestiones incidentales. Instruccion del procedimiento administrativo:
disposiciones generales, prueba, informes y participacion de los interesados.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. la obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 24. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 25. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso ad-
ministrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 26. Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario
de revision.

Tema 27. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 28. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
Recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 29. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 30. Los contratos del sector publico. Ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Delimitacidn de los contratos del sector publico. Los principios generales
de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisiones en
materia de contratacion.

Tema 31. Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion. Duracién de los contratos.

Tema 32. El objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, Valor estimado y Precio.
La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
certificacion de la existencia de créditos.

Tema 33. La seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Anuncio de informacion previa, Anuncio de licitacion previa e Informacion a los interesados.
Proposiciones de los interesados. Requisitos y criterios de adjudicacion. Mejoras. Criterios
de desempate. Ofertas anormalmente bajas. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 34. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la sub-
contratacion.

Tema 35. Clases de contratos administrativos. Contrato de obras. Contrato de concesién
de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contratos de servicios.
Contratos mixtos.

Tema 36. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.
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Tema 37. La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. La acciéon y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 38. La Administracion y los Servicios Publicos: el concepto de calidad. Instrumentos
de calidad: los planes de calidad y las cartas de servicios. El modelo europeo de evaluacion
EFQM.

Bloque II. Materias especificas.
2.1. Derecho local.

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administraciéon Local en la
Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local.
Significado, contenido y limites.

Tema 2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y
reglamentos. Las vias de reaccion frente a las leyes: La cuestion de inconstitucionalidad y
los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local.

Tema 4. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 5. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y legislacién auto-
nomica.

Tema 6. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 7. La organizacion municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios. Comisiones informativas y Otros 6érganos.

Tema 8. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Entidades locales
menores. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los documen-
tos.

Tema 10. El sistema electoral local. El cuerpo electoral. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. La circunscripcion electoral procedimiento electoral. Participacion de los
entes locales en las elecciones locales. Eleccién de los concejales y alcaldes.

Tema 11. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 12. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de ser-
vicios.

Tema 13. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion
y la disolucién de Corporaciones Locales.

Tema 14. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La accion de fomento.
Las subvenciones.

Tema 15. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: sus clases.

Tema 16. El servicio publico en las entidades locales. Las formas de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios, organismos autbnomos, la empresa publica local y
las entidades publicas empresariales.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

Tema 18. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacion demanial. Utilizacion
de los bienes demaniales. Los bienes comunales: regulacién y uso. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 19. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion. La
utilizacion de los bienes patrimoniales.
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2.2. Urbanismo.

Tema 1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica esparfiola. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. La legislacion urbanistica en la
Comunidad de Castillay Ledn: Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn.
Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de
Castillay Leon.

Tema 3. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado
y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 4. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracion.

Tema 5. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 6. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del Territorio. Ordenacion
del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacién
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras figuras analogas
de la legislacién autonémica.

Tema 7. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias y normas de aplicacion directa.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales:
Clases y régimen juridico. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica: estudios de
implantacion y catalogos.

Tema 9. Elaboracion y aprobacion de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos
de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad, modificacion y
revision de los planes.

Tema 10. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucién y sus técnicas. Sistema de actuacidn: eleccion del sistema. Entidades
Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

Tema 11. El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. La expropiacion.

Tema 12. El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento:
clases. Fases del expediente de expropiacion. La reversidon. Supuestos indemnizatorios y
peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 13. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.
Régimen actual.

Tema 14. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones a la actuacion mediante
unidades de ejecucion: actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales.
Breve referencia a los convenios urbanisticos; naturaleza, concepto, objeto y clases.
Tema 15. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. El Patrimonio municipal
del Suelo. Constitucion, bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 16. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspensién de licencias. Las 6rdenes de
ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 17. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

2.3. Haciendas Locales y gestién de recursos humanos.

Tema 1. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 2. Recursos de las haciendas locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales.
El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 3. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre Actividades Econdmicas.
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Tema 4. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 5. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 6. Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

Tema 7. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Concepto
y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 8. El presupuesto general de las entidades locales. Contenido, estructura y clasificacion
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. La prorroga del presupuesto.

Tema 9. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos, sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija.

Tema 10. La vinculacion de créditos. Los créditos iniciales y la modificacién de los créditos.
Tramitacion de las modificaciones presupuestarias. Gastos plurianuales.

Tema 11. Liquidacion del presupuesto. El resultado presupuestario. La incorporaciéon de
créditos. Remanente de tesoreria.

Tema 12. La gestion tributaria: delimitacion, ambito y procedimientos. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las
ordenanzas fiscales: contenido, tramitacién e impugnacion.

Tema 14. El control externo de la actividad econdmica financiera de las Entidades Locales
y de sus entes dependientes. El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externos de
las Comunidades Autbnomas. La funcién fiscalizadora y jurisdiccional.

Tema 15. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico.
Legislacién basica y legislacion del estado sobre funcion publica local. Clases de funcionarios
locales.

Tema 16. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

Tema 17. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de Puestos
de Trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: Los Planes de Empleo,
la Oferta de Empleo publico y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 18. Los derechos de los empleados publicos: Derechos individuales y Derechos
individuales ejercidos colectivamente.

Tema 19. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones basicas y retribuciones
complementarias. Otros derechos econémicos de los funcionarios.

Tema 20. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 21. La carrera administrativa. La provisién de puestos de trabajo. La promocién
profesional. La movilidad.

Tema 22. Principios y valores de la funcién publica. Etica del servicio publico. Los deberes
de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.

Tema 23. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompa-
tibilidades.

Tema 24. Derecho laboral: concepto y significado. Ambito de aplicacion. Las fuentes del or-
denamiento laboral.

Tema 25. El contrato de trabajo. Relaciones excluidas y regimenes especiales. Modalidades
del contrato de trabajo. La duracién del contrato de trabajo.

Tema 26. Las modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica y mo-
dificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. La suspension e interrupcion del
contrato de trabajo. La extincion del contrato de trabajo.

Tema 27. Los convenios colectivos. Concepto y clases. Vigencia. Unidades de negociacion.
Legitimacion para su negociacion. Contenido.

Tema 28. La determinacion de las condiciones de trabajo en las administraciones publicas.
Derecho de negociacioén colectiva de los empleados publicos. Estructura de la negociacion
colectiva laboral y funcionarial. Las mesas de negociacion. Procedimiento de negociacion.
Pactos y acuerdos.
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Tema 29. La representacion de los trabajadores en la empresa: Comités de Empresa y
Delegados de Personal. La representacion de los funcionarios: los Delegados de Personal
y las Juntas de personal.

Tema 30. La prevencion de riesgos laborales: Régimen juridico. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Delegados de prevencién. comités de seguridad y
salud.

Tema 31. Régimen juridico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Contra las presentes Bases y el acuerdo de Junta de Gobierno Local que aprueba las mismas
y que pone fin a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, ante el drgano que lo adoptd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Ud. Interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Juzgado de Leon, bien directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la notificacién que contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses
a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que
se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ledn, 9 de abril de 2019.—La Secretaria, Carmen Jaén Martin.
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