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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1270/2024, de 25 de noviembre, por la que se crean los premios
de reconocimiento al trabajo autbnomo de Castilla y Ledén y se establecen sus
bases reguladoras.

El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn en la redaccion dada por la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
establece en su articulo 16 que los poderes publicos de Castilla y Ledn promoveran
el desarrollo de todas las formas de actividad empresarial, con especial atencion a la
pequefa y mediana empresa y a los emprendedores autonomos.

Con el objetivo de que Castilla y Ledn consiga unos mayores niveles de desarrollo
econdmico, de bienestar social y de cohesion en el territorio, es preciso adoptar politicas
que promuevan un modelo de desarrollo econdmico que favorezca la capacidad creativa
y emprendedora de la sociedad castellano y leonesa como fuente de riqueza y como
elemento esencial para el crecimiento, la competitividad y la modernizacién del tejido
productivo de nuestra region.

El trabajo autébnomo se ha convertido en una figura de especial relevancia en el
ambito del empleo, cumpliendo una importante funcion dinamizadora de la economia y
de la cohesidn social y territorial.

La aprobacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo,
supuso un nuevo punto de partida para las personas trabajadoras auténomas y el
reconocimiento y la ampliacion de sus derechos y proteccién social.

En su Titulo V regula el fomento y promocién del trabajo auténomo, incorporando
una serie de medidas que los poderes publicos deberan materializar a través de sus
politicas de fomento del trabajo auténomo. Entre estas medidas se incluye la relativa a
facilitar y apoyar las diversas iniciativas de trabajo auténomo, o la de promover el espiritu
y la cultura emprendedora.

La Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn
contribuye a la consecucion de estos fines a través de la Direccién General de Economia
Social y Autdbnomos, teniendo encomendada la realizacién y ejecucion de acciones
dirigidas al empleo autonomo.

La Orden IEM/578/2022, de 27 de mayo, por la que se desarrolla la estructura
organica de los servicios centrales de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
otorga competencias al Servicio de Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajadores
Auténomos, perteneciente a la Direccién General de Economia Social y Autbnomos, para
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promover la cooperacion y el desarrollo de actuaciones en materia de empleo autonomo,
y para realizar y ejecutar acciones dirigidas al autoempleo.

Para la consecucion de estos fines, se ha estimado conveniente y oportuna la
creacion y el mantenimiento de un reconocimiento ante la sociedad castellano y leonesa,
al trabajo auténomo y a la dedicacién de los distintos profesionales de Castilla 'y Ledn,
dando respuesta asi a lo establecido en el Plan Estratégico de Fomento del Empleo
Auténomo en Castilla y Ledn 2023-2025, aprobado por Acuerdo 104/2023, de 21 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leon.

En particular, se pretende crear y regular un acto de referencia y periodicidad
anual para facilitar y fomentar el apoyo y reconocimiento a las personas trabajadoras
auténomas de Castilla y Ledn, sirviendo, asi mismo, de acicate a otras personas con
espiritu emprendedor.

Mediante los «Premios de Reconocimiento al Trabajo Autdnomo de Castilla y Ledn»
se pretende fomentar y apoyar la labor que realizan estos profesionales, asi como mejorar
la conciencia de la sociedad acerca de la figura de la persona trabajadora auténoma y su
papel clave y vertebrador en la economia de Castilla y Ledn.

En consecuencia, procede la aprobacién y publicacion de las bases que deben regir
las futuras convocatorias de Premios de Reconocimiento al Trabajo Auténomo de Castilla
y Ledn.

En su virtud,

DISPONGO
Primero.— Objeto y finalidad.

1.— El objeto de la presente orden es la creacion de los «Premios de Reconocimiento
al Trabajo Auténomo de Castilla y Ledny, y establecer sus bases reguladoras.

2.—Lafinalidad de los premios es reconocer el trabajo y la especial dedicacion de las
personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas de Castilla y Ledn.

Segundo.— Naturaleza de los premios.

Estos Premios tendran caracter honorifico, por lo que no conllevan dotacion
econdmica. Consistiran en la entrega de un galardén por cada modalidad, sin perjuicio
de que el Jurado que ha de fallar el concurso, pueda declarar desierta alguna de las
modalidades del mismo.

Tercero.— Destinatarios.

1.— Podran ser candidatas a los premios de esta convocatoria las personas
trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos (RETA), sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
siguiente.

Los candidatos que opten a la mencién especial podran ser tanto personas fisicas,
como entidades, cualquiera que sea su forma juridica, conforme a la condicion sefialada
en el articulo cuarto de esta orden.
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2.— Son requisitos de participacién, ademas, los siguientes:

— Tener domicilio social o fiscal en Castilla y Leon.

— Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Cuarto.— Categorias de premios.

Se concederan un total de nueve premios y una mencion especial.

Se establece un premio para cada una de las siguientes modalidades:

* Modalidad numero 1: Mejor experiencia de emprendimiento.

* Modalidad numero 2: Mejor experiencia de emprendimiento joven.

* Modalidad numero 3: Mejor experiencia de emprendimiento innovador.

* Modalidad numero 4: Mejor experiencia de emprendimiento por persona con
grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o persona en
riesgo o situacion de exclusion social que se encuentre dentro de los colectivos
recogidos en el articulo 3 del Decreto 34/2007, de 12 de abril, por el que se
regula el procedimiento de calificacién de las empresas de insercién laboral y se
crea su registro administrativo, y asi lo acrediten.

* Modalidad numero 5: Persona emprendedora autbnoma con mayor potencial de
crecimiento.

* Modalidad numero 6: Mejor experiencia de emprendimiento a través del relevo
generacional.

* Modalidad numero7: Emprendimiento conmejorestrategiade internacionalizacion.
* Modalidad numero 8: Mejor trayectoria profesional.

* Modalidad numero 9: Mejor experiencia de emprendimiento en el medio rural,
entendiéndose por tal, la realizada en municipios de menos de 5.000 habitantes,
segun el ultimo padrén municipal.

A estos efectos, se entiende por ultimo padrén municipal, aquel que se
encuentre vigente en el momento de publicacién de la correspondiente orden de
convocatoria.

* Asi mismo, se concedera una mencién especial a la persona o entidad que, por
su contribucion al trabajo autonomo, en su entorno y en la sociedad castellano y
leonesa, sea merecedora de dicho reconocimiento.

Quinto.— Inicio del procedimiento.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica de
caracter anual, realizada por la Consejeria competente en materia de trabajo auténomo,
y sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, la convocatoria sera
objeto de publicidad en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de

Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Sexto.— Solicitudes de patrticipacion.

1.— Las candidaturas deberan ser presentadas en el plazo y la forma que se
determine en la respectiva convocatoria, que también concretara la documentacion que
debera acompanfar a la solicitud, y que incluira, en todo caso, una memoria que detalle los
motivos que justifican su participacion y los méritos alegados en relacién a la categoria
por la que se presenta.

Se presentaran en el modelo que podra obtenerse en la sede electrénica de la
AdministraciondelaComunidadde CastillayLeodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
y deberan contener los datos personales completos y claramente expresados.

2.— Las solicitudes podran ser presentadas tanto por las personas trabajadoras
auténomas recogidas en el articulo tercero de esta orden, como por las entidades
relacionadas con el trabajo auténomo.

En cada solicitud solo podra incluirse una candidatura a una modalidad de premio,
no pudiendo optar un mismo candidato a varias modalidades de premio.

En caso de que se reciba mas de una solicitud de un mismo solicitante, se considerara
valida la ultima presentada dentro del plazo establecido en la convocatoria.

3.— Cuando los solicitantes sean personas trabajadoras autbnomas, las solicitudes
se presentaran preferentemente de forma electronica conforme al articulo 14.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como ala Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los
Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén
y de Gestion Publica. En el caso de que los solicitantes sean entidades, las solicitudes
seran presentadas obligatoriamente de forma electronica, conforme establece el
articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la tramitacion electronica, los solicitantes o sus representantes deberan
disponer de DNI electrénico o cualquier certificado electronico reconocido previamente
por esta administracion en la sede electrénica y que sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn figuran en una relacién actualizada publicada
en la citada sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4.— Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales,
asi como de la obligacion de conservar estos documentos por si le fueran requeridos
posteriormente por el érgano gestor del procedimiento o al realizar las actividades de
control legalmente previstas.

5.— En aplicacion de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la administraciéon actuante o que hayan sido elaborados por cualquier otra
administracion.

CV: BOCYL-D-02122024-93



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 234 Lunes, 2 de diciembre de 2024 Pag. 792

La presentacion de la solicitud habilitara a la Administracion para recabar
electrénicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, aquellos
documentos requeridos en la convocatoria, salvo que el interesado se oponga a ello.

En caso de que el interesado se oponga expresamente a que sean consultados o
recabados dichos documentos, debera aportar, junto a su solicitud, la documentacion
acreditativa de dichos datos.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del citado articulo, no se requerira
a los interesados la presentacion de documentos originales salvo que, con caracter
excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

6.— Las entidades, o aquellas personas fisicas que expresamente hayan optado por
la comunicacion electronica con las Administraciones Publicas, cursaran sus solicitudes,
junto con la documentacion que establezca la correspondiente convocatoria, que se
digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico
de la Administracion de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerirles la
exhibiciéon del documento o informacion original para su cotejo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas fisicas que no opten por este medio de comunicacién podran presentarlo
en cualquiera de los centros oficiales a los que se refiere y en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.— Si el solicitante no acompafase toda la documentacién exigida, o la presentada
no reuniera todos los requisitos establecidos, se le requerira para que, de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompanfe la documentacion correspondiente, con indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano competente.

Séptimo.— Comunicaciones y notificaciones.

1.—Elarticulo41.1delalLey 39/2015, de 1 de octubre, establece que las notificaciones
se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. A estos efectos, las notificaciones y
comunicaciones que los 6rganos de la consejeria competente en materia de auténomos
dirijan a los interesados en los procedimientos sefalados en esta orden se realizaran
preferiblemente por medios electrénicos.

A) Notificaciones electronicas:

Cuando sea un sujeto obligado o haya optado por la comunicacion a través de medios
electrénicos, el solicitante, o su representante, debera suscribirse al procedimiento
correspondiente para recibir las notificaciones. Tanto la suscripcion como el acceso a las
notificaciones se podran realizar a través de la direccion electrénica que se indique en la
convocatoria.

En el caso de no haberse suscrito y ser necesario realizar una notificacion o
comunicacion, se procedera a dar el alta de oficio para este procedimiento.
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Para la practica de esta notificacion, la administracion enviara un aviso al dispositivo
electrénico y/o a la direccién de correo electrénico del interesado o, en su caso, del
representante, que este haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de
una notificacion en la sede electrénica. La falta de practica de este aviso, de caracter
meramente informativo, no impedira que la notificaciéon sea considerada plenamente
valida.

Se entendera cumplida la obligacion de notificacion, conforme el articulo 40.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn, a los solos efectos
de entender cumplida la obligacion de notificar en el plazo maximo establecido.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido, y se entenderan rechazadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que
se acceda a su contenido.

Cuando el interesado o su representante rechace la notificaciéon de una actuacién
administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias
del intento de notificacién y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el
procedimiento.

B) Notificaciones en papel:

El solicitante, persona fisica, que no haya optado por la comunicacion electronica,
debera indicar un domicilio en su solicitud, que sera la direccién que la Administracion
utilizara para el envio de las notificaciones.

2.— Para las comunicaciones que los interesados dirijan a los érganos competentes
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se deberan utilizar los modelos
que se establezcan en la convocatoria, en su caso, y que estaran disponibles a través de
su sede electrénica, en el siguiente enlace: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

3.—No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la resolucién o resoluciones
con la relacion de solicitudes concedidas, desestimadas y aquellas que se tengan por
desistidas, sin perjuicio de las demas especificaciones establecidas en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn cuando existan razones que asi lo aconsejen.

Octavo.— Jurado.

1.— Se constituird un Jurado al que correspondera el estudio, deliberacion y valoracion
de las candidaturas presentadas, asi como, para los supuestos contemplados en el
apartado 3 del articulo noveno de esta orden, la propuesta de candidaturas alternativas
para su estudio y valoracién, todo ello conforme a los criterios del citado articulo noveno.

El Jurado sera unico para el estudio de todas las modalidades de premios, y estara
integrado por un Presidente, un Secretario y cinco vocales, todos ellos personas de
reconocido prestigio o expertas en el ambito del trabajo auténomo.
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El presidente sera el titular del érgano directivo central competente por razén de la
materia, y los vocales seran designados entre profesionales y personalidades del mundo
académico y empresarial, personas que ostenten la representacion de las entidades
asociativas representativas de autbnomos, y el personal de la administracion regional
que realice tareas vinculadas con la materia de los premios.

El Secretario sera elegido entre el personal de la Direccion General competente en
materia de autbnomos, que actuara con voz, pero sin voto.

2.— El titular de la Consejeria competente en materia de trabajo autbnomo sera el
organo competente encargado de su designacion, y su nombramiento sera publicado en
el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

3.— Las decisiones del Jurado se adoptaran por mayoria de votos y en caso de
empate, decidira la persona que desempenie la Presidencia, que ostentara el voto de
calidad. En lo no previsto expresamente en este articulo, el funcionamiento del Jurado
se regira por lo previsto en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leodn, y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4 — Quienes formen parte del Jurado no podran ser galardonados en ninguna de sus
modalidades.

Noveno.— Criterios de valoracion.

1.— Las solicitudes seran valoradas por el Jurado, teniendo en cuenta los siguientes
criterios, hasta un maximo de 20 puntos. Una vez valoradas, se ordenaran en atencion a
la puntuacion obtenida.

a) Méritos especificos que avalan la presentacion de la candidatura a la modalidad
seleccionada, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Trayectoria profesional de la persona trabajadora por cuenta propia o auténoma
en la actividad que ha venido desarrollando, hasta un maximo de 5 puntos.

c) Caracteristicas diferenciales que motiven la excelencia de producto, servicio o
proceso, hasta un maximo de 5 puntos.

d) Impacto social y laboral de la actividad desarrollada, a través de la generacion de
oportunidades de empleo y/o la radicacién en zonas desfavorecidas, bien por su
baja densidad de poblacién, por su carencia de servicios, por su exclusion social
0 por una combinacién de todas ellas, hasta un maximo de 5 puntos.

En la modalidad de mencién especial habra un Unico criterio a valorar consistente
en la contribucidon de las personas o entidades propuestas a premio en la
promocion y mejora del trabajo auténomo en Castilla y Ledn, poniendo en valor el
emprendimiento individual como figura de progreso para la sociedad castellano y
leonesa, hasta un maximo de 20 puntos.

2.— La valoracion se realizara atendiendo a criterios de objetividad, rigor,
proporcionalidad, adecuacién a los objetivos y finalidad de los premios, motivacion,
publicidad y transparencia, igualdad y no discriminacion.
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3.— Para poder resultar premiada, la candidatura debera haber obtenido una
puntuacion minima de 10 puntos, conforme a los criterios del apartado 1 del presente
articulo.

Si no existieran candidaturas en alguna modalidad, o ninguna de las presentadas
alcanzase la puntuacion minima exigida para ser galardonada, podran declararse
desiertas. En este caso, el Jurado podra proponer alguna candidatura alternativa, que
debera contar con el apoyo de la mayoria de sus miembros para ser considerada.

Asimismo, podra proponer a los candidatos la modificacion de la modalidad de
premio a la que optan, por entender que se ajusta mas a los valores de la candidatura
presentada, debiendo recabar la autorizacién de éstos.

4 — El Jurado podra solicitar, respecto de las candidaturas presentadas, que se
amplie la informacion integrante de la documentacién aportada, solicitando aquella que
estime pertinente.

Décimo.— Procedimiento de concesion.

1.— El Jurado, una vez examinadas las candidaturas presentadas, elevara, a través
de la Direccién General competente en materia de trabajo autbnomo, su propuesta de
concesion del premio en las respectivas categorias al titular de la Consejeria competente
por razén de la materia, quien resolvera.

2.— Seran premiadas las candidaturas que alcancen la mayor puntuacién, cumpliendo
lo establecido en el articulo noveno de esta orden, y segun los criterios sefialados para
cada modalidad, no pudiendo ningun candidato ser premiado en mas de una categoria o
modalidad.

3.— La resolucion del procedimiento de concesion del premio o, en su caso, la
declaracién de modalidad desierta corresponde a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de trabajo auténomo.

Laresolucion sera motivada y contendra el nombre del premiado para cada modalidad,
haciendo constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes. Se
indicara la puntuacién otorgada a cada una de las candidaturas presentadas en funcion
de los criterios de valoracién establecidos en estas Bases Reguladoras.

4 — El plazo maximo para dictar y publicar la resolucién en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo
para la presentacion de candidaturas, mediante orden motivada que sera publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, notificandose personalmente a los premiados.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y publicado la resolucién, los
solicitantes podran entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

5.— Contra la resolucion que se dicte, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de trabajo autdonomo en el plazo de un mes, o bien, directamente,
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, en virtud de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses. En ambos casos, el
plazo para recurrir se computara desde el dia siguiente al de su publicacién.
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6.— La resolucion de concesioén sera objeto de publicidad a través de la pagina web
de la Consejeria competente en materia de trabajo autbnomo por tiempo no inferior a un
mes desde la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

7.— La persona o entidad que reciba el premio tiene la obligacion de facilitar cuanta
informacion relacionada con el mismo le sea requerida por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia
de proteccion de datos.

8.—Asimismo, podran hacer constar que estan en posesion del premio en membretes,
anuncios y otros distintivos analogos, y llevar a cabo actuaciones de publicidad del mismo
en los medios de comunicacion, debiendo especificarse en todo caso, la modalidad y el
afo de concesion de éste.

9.— La entrega podra realizarse en acto publico convocado al efecto.
Undécimo.— Datos de caracter personal.

Los datos aportados quedaran incorporados a una base de datos con el unico fin de
aportar informacion suficiente para la gestién de estos premios.

Dichos datos de caracter personal se hallan protegidos de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Disposicion final.— Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 25 de noviembre de 2024.

La Consejera de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: LETICIA GARCIA SANCHEZ
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