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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

Expediente n2: 135/2020

Bases que han de regir la Convocatoria y Proceso de Seleccién
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién para la Contratacién
Mediante Contrato de Relevo (Personal Laboral)

Documento firmado por: la Alcaldesa

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién de:

Denominacién de la plaza Oficial mantenimiento
Régimen Contrato jornada completa
Modalidad contractual Contrato de relevo indefinido
Grupo profesional E

Titulacién exigible Formacién profesional

relacionada con electricidad,

fontaneria o albafiileria
Sistema selectivo Oposicion

Funciones a desempenfar Mantenimiento: electricista,
fontaneria, apoyo otros servicio
personal calle.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada.
La duracién del contrato serd de dos aflos mas otros dos.
La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, que supone un 100%

sobre la jornada completa del Ayuntamiento, fijando como dia de descanso uno
rotatorio dependiendo de necesidades del servicio. El horario de trabajo sera el
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

marcado en el Convenio Colectivo de Personal Laboral de Quintanar de la Sierra.

El puesto de trabajo a desempefar por el trabajador relevista sera oficial de
mantenimiento.

Se fija una retribucién neta la marcada en el Convenio Colectivo de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacién de
desempleo o que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracién
determinada, segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademds, para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida que serd Formacidn profesional en electricidad,
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

fontaneria o albanileria.

— Poseer carnet de conducir clase B1.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [direccién https:// quintanardelasierra.es] y, en su en el Tablén de Anuncios.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictaréd resolucién
en el plazo de 15 dias naturales , declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccién https:// quintanardelasierra.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialard un plazo de diez dias habiles para

subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// quintanardelasierra.es] [y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién]. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https:// quintanardelasierra.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Técnico Diputacién Provincial

Vocal Técnico de Diputacion Provincial

Vocal Técnico de la Junta de castilla y Ledén

Vocal Miembro sindicato mayoritario del Ayuntamiento.
Secretario Un secretario de Habilitacion Nacional

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de 2 pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para gque
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte

o carné de conducir.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de

oposicion.

La practica de las pruebas serd eliminatoria, calificAndose hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una de ellas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes serd determinado por sorteo antes
del inicio de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

[PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 20 preguntas relacionadas con el contenido del
temario con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Calificacién de 0 a 10 puntos. Necesario para superar 4 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Tedrico-Practico consistente en resolver un supuesto
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo.].

Los ejercicios tienen cardcter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de
ellos para pasar al siguiente.

— El primer ejercicio tendrd una duracién de 30 minutos y se calificard de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 4 puntos.

— El segundo ejercicio tendra una duracién de 30 minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios préctico y tedrico.

Los contenidos de estos programas podran ser los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y
versaran necesariamente sobre:

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principio y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacién territorial del Estado. La Provincia. El Municipio

Tema 2: Personal al servicio de las administraciones publicas. Clases. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacién Territorial del Estado. Derechos y Deberes. Principio
de igualdad en el empleo publico.

Materias especificas:

Tema 3: Nociones basicas de albadileria. Nociones Bdsicas de carpinteria.
Reparaciones mas habituales.

Tema 4: Nociones bésicas de pintura. Materiales y herramientas para aplicar y quitar
pinturas. Técnicas de pintura. Reparaciones mas habituales.

Tema 5: Nociones bésicas de fontaneria. Elementos que forman la red de
distribucién. Materiales y herramientas. Tipos de averias y reparaciones

Tema 6: Nociones bdsicas de electricidad. Instalaciones eléctricas. Materiales y
herramientas. Tipos de averias y reparaciones.

Tema 7: Las presas: tipos y elementos fundamentales. Elementos de desagle,
aliviaderos, valvulas y compuertas. Planes de emergencia y revisiones de seguridad.

Tema 8: Normas basicas de Seguridad y Salud laboral. Equipos de proteccion
personal. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo y de las
herramientas. Sefalizacién de Seguridad.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 20 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 9 puntos seguln los requisitos marcados

en la clausula séptima de esta bases.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podrd
exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en Ia
convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puUblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho a
percepcién econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrard contrato laboral de relevo. Existird un
periodo de prueba de dos meses.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas gue superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
[lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, o renuncia al puesto del relevista . La bolsa

serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de 9 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos 0, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el BOP de Burgos.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Quintanar de la Sierra a 1 de junio de 2020

LA ALCALDESA
Montserrat Ibafiez Barcina

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ANEXO I: N.2 Expediente N.¢ Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cdédigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
DFl'sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la selecciéon de una plaza de , conforme a las bases

publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de
anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e [Tener un contrato de duracién determinada con el Ayuntamiento/estar inscrito como
demandante de empleo].

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

"Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bdésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud

para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

30 de octubre
Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay

previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMa.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

ANEXO II: ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS Modelo Fecha
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Organo/Centro/Unidad Cdédigo Identificacién

POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de

la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.
El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria D Aportar segln el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia auténtica X Copia simple
|| Este dato o documento deberé consultarse ©rgano administrativo en | Fecha de | Csv

el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: D Obligatoria D Aportar segln el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia auténtica X Copia simple
|| Este dato o documento debera consultarse ©r9ano administrativo en | Fecha de | CsV

el que se presenté entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional

Requisito de validez: D Original/Copia auténtica % Copia simple
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

|| Este dato o documento debera consultarse ©r9ano administrativo en | Fecha de | CsV

L. ., el que se presentd entrega
o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes [En caso de concurso o

concurso-oposicion]
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: D Obligatoria % Aportar segln el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia auténtica X Copia simple
|| Este dato o documento debera consultarse ©r9ano administrativo en | Fecha de | Csv

el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

5. Nombre del dato o documento: Inscripcion demandante de empleo

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 12.7.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Tipo de aportacion: D Obligatoria % Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia auténtica X Copia simple
|| Este dato o documento debera consultarse ©r9ano administrativo en | Fecha de | CSV

el que se presenté entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administraciéon podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran
requerir a los interesados datos o documentacién exigida por la normativa reguladora aplicable. La
expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley,
reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En
consecuencia, la Administracién podra requerir al interesado datos o documentacién que previamente
tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del dato
o documento]

Tipo de aportacion: X Obligatoria D Aportar segln el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia auténtica D Copia simple
|| Este dato o documento deberé consultarse ©rgano administrativo en | Fecha de | CSV

el que se presenté entrega

o recabarse por la Administracion.
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Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o

documentos:

D ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las

redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas

electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion:

Nombre del dato o documentacion:

Motivacion:

Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este

Ayuntamiento.
Los datos se cederdn a otras administraciones. No hay

previsidn de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 20

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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