
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO EN
PRACTICAS. AYTO. DE PARRES
(REF.927)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000927
20/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO
INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. -
ATENCIÓN AL PUBLICO. - ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE LA TITULACIÓN DE CFGS EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. - SER MENOR DE 30 AÑOS. - ESTAR
INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL. - NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS
NATURALES ANTERIORES. - NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO
INDEFINIDO DENTRO DE LOS SEIS MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES. -
NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYTO. DE PARRES EN EL
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACION DE JOVENES DESEMPLEADOS (CONVOCATORIA 2014 ). -
NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYTO. DE PARRES EN CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS (CONVOCATORIA 2015). - ESTAR INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. - LOS
REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE
DURACIÓN, NO PRORROGABLES. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO: 12490
EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE PARRES O A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA
DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL
RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA, A VER EN WWW.AYTO-PARRES.ES Y EN EL TABLON
DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL
DÍA 20 DE FEBRERO AL 1 DE MARZO DE 2017, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 A
14:00 H. (DE LUNES A VIERNES).

ADMINISTRATIVO/A (REF. 970)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000970
20/02/2017
Oficina: LANGREO

Para realizar tareas de apoyo administrativo en el Departamento de Formación.
<b>Funciones:</b> - Planificación de cursos y asignación de formadores. -
Desarrollo de los contenidos formativos. - Realizar la gestión documental asociada a
cada especialidad formativa: controles de presencia, diplomas,...
<b>Requisitos:</b> - Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a
href='https://goo.gl/z8CmDX' target= "blank"><b><i>Contrato en
Prácticas</i></b></a> (calca para abrir enlace). - Titulación de la rama
administrativa de Formación Profesional o de Certificado de Profesionalidad
(Actividades de gestión administrativa, Actividades administrativas en la relación con
el cliente o Asistencia documental y de gestión en despachos y oficinas). - Manejo
del paquete office. - Experiencia en puesto administrativo mínimo de 1 año,
valorándose específicamente en el sector de formación. - Carnet de conducir y
vehículo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> - Contrato en
prácticas a jornada parcial, en horario de mañanas. - Convenio colectivo de centros
de formación. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as que cumplan los requisitos pueden <b>enviar su
currículum vitae</b> a: , mailto: barbara@previnsa.com

ECONOMISTA CONTRATO EN
PRÁCTICAS(REF.999).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000999
20/02/2017

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Titulo de
Grado en Economía o Licenciatura en Economicas Cumplir los requisitos para
formalizar contrato en prácticas Estar inscrito/a como beneficiarios en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No haber trabajado en los últimos 30 días
naturales anteriores. No haber sido parte en un contrato indefinido dentro de los 6
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Oficina: MIERES meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Mieres al amparo de
programas subvencionados en convocatorias 2014 y 2015 señaladas en las Bases.
Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1 de abril de 2017.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Prácticas de 1 año de duración.
Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas. Sueldo:según
convenio BOPA 18/02/2017.
Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitución s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación que se especifica en la
base sexta(apartado 1º) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <B>diez días
naturales</B>,contados a partir del siguiente al de la publicación de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podrá presentar de conformidad con el artículo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Más información sobre las,<B>BASES Y
SOLICITUD</B>: en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablón de su página web:<B>www.mieres.es</B>. Información
sobre:<B>CONTRATOS EN PRÁCTICAS Y GARANTÍA JUVENIL</B>,en la página
web de <B>TRABAJASTUR</B>.

ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN
PRÁCTICAS - AYTO. DE PILOÑA (REF.
1002)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001002
21/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Registrar documentos. - Atender al público. - Realizar el
control de entradas y salidas de documentos. - Elaborar oficios y cartas. - Utilizar
herramientas ofimáticas. <b>REQUISITOS:</b> - Los generales recogidos en las
bases de la convocatoria. - Estar en posesión del Título de Técnico Superior en
Administración y Finanzas. Además de cumplir los requisitos exigidos para la
celebración de un contrato en prácticas según la normativa vigente, cumplir con los
siguientes <u>requisitos específicos a fecha de inicio del contrato:</u> - Estar
inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - No haber
trabajado en los últimos 30 días naturales anteriores. - No haber sido parte de un
contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - Quedarán excluidas las personas
que hayan tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava formalizada al
amparo de los siguientes programas subvencionados: Prácticas no laborales con
compromiso de contratación en su convocatoria de 2014 o Contratos de trabajo en
prácticas en su convocatoria de 2015. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en
prácticas de doce meses de duración. - Jornada de trabajo completa, de 37,5 h.
semanales. - Salario: 12615 euros brutos anuales.
Las personas interesadas deberán presentar instancia acompañada, en su caso, de
los documentos recogidos en las bases de la convocatoria, en el Registro del
Ayuntamiento de Piloña <b>desde el 21 de febrero hasta el 2 de marzo de 2017
(ambos inclusive) en horario de 9 a 14 h.</b>. Así mismo, la instancia se podrá
presentar en la forma que determina la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Común. Ver <b>bases</b> en <b>www.ayto-pilona.es</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRACTICAS - AYTO DE NOREÑA-
(REF.1004)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001004
21/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> archivo de la información <br/> registro municipal <br/>
gestión administrativa de personal <br/> <b> REQUISITOS: </b><br/>
imprescindible titulo de Grado medio en Gestion Administrativa u equivalente o
certificado de profesionalidad: ADGG0208- actividades administrativas en la relacion
con el cliente o ADGG408-operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales, o titulacion de Eso o equivalente , para el supuesto de certificado de
profesionalidad <br/> Estar inscrito en el sistema nacional de garantia juvenil <br/>
no haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores <br/> no haber sido
parte de un contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores
<br/> estar inscritos como demandante de empleo no ocupado<br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal, contrato en practicas,1 año de
duración <br/> jornada completa: 37,5 horas semanales<br/> Salario: 708 euros
brutos mensuales (14 mensualidades) <br/> Imprescindible consultar las bases de la
oferta en la web: www.aytonorena.es
las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General. Fin de plazo: DIA 2 DE MARZO DE 2017 <br/>
Consultar bases en la pagina web del Ayuntamiento de Noreña: www.aytonorena.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
CONTRATO EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL BARCO

<b>FUNCIONES:</b> *Realizará labores de apoyo administrativo de recursos
humanos, introducción de datos y textos en terminales informáticos, manejo de
aplicaciones informáticas en la gestión de la información y documentación.
<b>REQUISITOS:</b> *Estar en posesión del certificado de profesionalidad
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(REF.1061)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017001061
22/02/2017
Oficina: PRAVIA

"Actividades de Gestión Administrativa" * Ser menor de 30 años y estar inscrito en el
Fichero de Garantía Juvenil. *No haber trabajado en los últimos 30 días naturales ,
ni haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente
anteriores. *No haber tenido una relación con el Ayuntamiento de Soto del Barco en
el programa de prácticas no laborales con compromiso de contratación en la
convocatoria de 2014 o contrato de trabajo en prácticas en el 2015. *Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado, en cualquier oficina de empleo del
Principado de Asturias. Resto de requisitos generales en las bases de la
convocatoria(bases 4ª y 5ª). Los requisitos deben cumplirse a fecha de inicio del
contrato <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal en prácticas, por 1
año.Jornada completa (de 7:30 a 15 horas). Salario aprox. bruto 700 euros/mes.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, , DESDE
EL DÍA 23 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 3 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORASDE LUNES A
VIERNES.PUEDES CONSULTAR LAS BASES <a
href='https://sedeelectronica.sotodelbarco.com/action/infopublica?method=view&id=41659'
target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF :
1068)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001068
23/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> MANEJO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACIÓN. PRESTAR
ATENCIÓN TELEFÓNICA A CLIENTES Y PROVEEDORES. CONTROL DE
FACTURAS Y ALBARANES. CONTABILIDAD Y TRÁMITES CON LOS
BANCOS.---------- <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD CON GRADO MÍNIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO). CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TRABAJOS
ADMINISTRATIVOS. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILÉS.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL. OPCIÓN A PRÓRROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
asturias.oficina@gmail.com

ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN
PRACTICAS - AYTO. DE BIMENES
(REF.: 1092)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001092
24/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: - Registrar documentos. - Atender al público - Realizar el control de
entradas y salidas de documentos. - Notificar actos administrativos. - Atender al
teléfono. REQUISITOS: - Los generales recogidos en las bases de la convocatoria. -
Estar en posesión del Título de Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administración y Finanzas. Además de cumplir los requisitos exigidos para la
celebración de un contrato en prácticas según la normativa vigente, cumplir con los
siguientes requisitos específicos a fecha de inicio del contrato: - Estar inscrito/a en el
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - No haber trabajado en los
últimos 30 días naturales anteriores. - No haber sido parte de un contrato indefinido
dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Quedarán excluidas las personas que hayan
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Bimenes formalizada al amparo
de los siguientes programas subvencionados: Prácticas no laborales con
compromiso de contratación en su convocatoria de 2014 o Contratos de trabajo en
prácticas en su convocatoria de 2015. CONDICIONES: - Contrato laboral en
prácticas de doce meses de duración. - Jornada de trabajo completa, de 37,5 horas
semanales, en horario de lunes a viernes de 8:00 a 15:30. - Salario: 675 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar instancia acompañada, en su caso, de
los documentos recogidos en las bases de la convocatoria, en el Registro del
Ayuntamiento de Bimenes desde el 27 de Febrero hasta el 08 de Marzo (ambos
inclusive) en horario de 9:00 a 14:00 horas. Así mismo, la instancia se podrá
presentar en la forma que determina la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Común.

4 ADMINISTRATIVOS/AS (CFGS EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS) PARA
<I>CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU</I>
(REF. 1081)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001081

<b>Requisitos:</b> - Jóvenes menores de 30 años. - Titulación de Ciclo Formativo
de Grado Superior en Administración y Finanzas. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un <a href='http://goo.gl/GduibE' target= "blank"> <b><i>Contrato en
Prácticas</i></b></a> de 1 año de duración. <b>Requisitos que se deben cumplir a
la fecha de inicio de la contratación:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional
de Garantía Juvenil</i>. - No haber trabajado en los 30 días naturales anteriores. -
No haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente
anteriores. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -

Ofertas en difusión a fecha 01/03/2017 Página 3 de 60



24/02/2017
Oficina: LANGREO

Contrato en prácticas de 1 año de duración, a jornada completa. - Condiciones
según el <a href='https://goo.gl/Io3Y7x' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo
suscrito al efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>. .
<br/>Presentar la <b>solicitud y el resto de la documentación contemplada en la
base sexta</b> en el <a href='https://goo.gl/PxHp6E' target= "blank"><b><i>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu, plaza España s/n</i></b></a>, en el
Registro de la Policía Local de Llangréu, o por cualquier otro medio establecido en
la Ley 39/2015, de acuerdo con la base sexta de esta convocatoria. <b><u>El plazo
finaliza el día 6 de marzo</u></b>. Las bases de la convocatoria, la solicitud y las
listas provisionales y definitivas de personas candidatas serán publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal, <a
href='https://goo.gl/Ggw5pK' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS
CON DISCAPACIDAD (REF. 1145)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001145
27/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Control de acceso de personas, vehículos y transportes. -
Introducción de datos. - Información, recepción y atención a los usuarios de la
instalación. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año. - Manejo de
correo electrónico. - Nivel básico de Internet, paquete Office y Programas propios de
almacén. - Manejo de periféricos. - Estar en posesión de certificado de minusvalía. -
Preferible Carnet Tipo B. - Formación Requerida: Bachiller <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato Laboral Temporal de 6 meses de duración. - Jornada Completa. Dos
Turnos de Trabajo: de 07:00 a 15:00 horas y de 15:00 a 23:00 horas - Salario: 9000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:ofertaempleogijon1@gmail.com

5 PUESTOS DE TÉCNICO/A MEDIO EN
GESTIÓN ADMINISTRATIVA-
PROGRAMA CONTRATOS EN
PRÁCTICAS AYTO. OVIEDO
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001108
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Titulación de Grado
medio en Gestión Administrativa. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa.
Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

24 P. TÉC. SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN /SECRETARIADO O
ASISTENCIA A DIREC. -PROGR.
CONTRATOS PRÁCTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.1109)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001109
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Titulación de Técnico/a
Superior en Administración y finanzas, T.S. en Secretariado o T.S. Asistencia a la
dirección. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de
trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según
Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
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TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS. PROGRAMA
CONTRATOS EN PRÁCTICAS AYTO.
OVIEDO (REF: 1123)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001123
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO </I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además
de los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales: </b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada
Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

LICENCIADO/A O GRADO EN ADMON Y
DIRECCION DEEMPRESAS. PROGRAMA
CONTRATOS PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1130)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001130
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Titulación de Licenciatura
o Grado en Administración y Dirección de Empresas. Tener más de 16 y menos de
30 años. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 de
Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas
de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

Sector Profesional: AGRARIO

TRABAJADOR FORESTAL CONTRATO
EN PRÁCTICAS (REF. 830)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032017000830
16/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> OPERACIONES AUXILIARES DE REPOBLACIÓN,
CORRECCIÓN HIDROLÓGICA, Y DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS FORESTALES. OPERACIONES AUXILIARES EN
TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS. <b>REQUISITOS: </b> SERÁN BENEFICIARIOS
DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN
EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS,</u>
REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES CUARTA
Y QUINTA DE LA CONVOCATORIA (NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DÍAS
NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS
ÚLTIMOS 6 MESES, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN
CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES NIVEL 1). <b><u>NO
PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
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PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 O 2015. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MAÑANAS DE 8:00 A 15:30 HORAS, DE LUNES A
VIERNES. SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO , DESDE EL DÍA
17 DE FEBRERO AL DÍA 09 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE
PRESENTARÁ ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS: <b> http://www.quiros.es/</b> O BIEN <a href='
http://cort.as/twyC 'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

2 MAESTROS/AS FORESTALES. PLAN
LOCAL DE EMPLEO. AYUNTAMIENTO
DE CASTRILLÓN (REF.975)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000975
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>* INHERENTES A LA CATEGORÍA DE MAESTRO/A
FORESTAL DENTRO DEL PROYECTO DE ASCRIPCIÓN "P4- ADECUACIÓN DE
CAMNIOS RURALES, ÁREAS RECREATIVAS Y BOSQUE DIDÁCTICO DEL
CONCEJO DE CASTRILLÓN QUE SE DETALLAN EN EL PROYECTO" .<BR/>*
RECUPERACIÓN DE CAMINOS: LIMPIEZA DE LAS CUNETAS, DESBROZAR
LAS QUE ESTÉN INVADIDAS POR LA MALEZA Y LIMPIEZA DE PASOS DE LA
CARRETERA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>* LOS EXIGIDOS EN LAS BASE
2ª DE LA CONVOCATORIA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>* CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>* JORNADA COMPLETA.<BR/>* HORARIO DE 7:45
A 15:15.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO DE
CASTRILLÓN, DE 9 A 13 HORAS, DENTRO DEL PLAZO DE 10 DÍAS
NATURALES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE PUBLICACIÓN DE LAS BASES
EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB DEL AYTO DE
CASTRILLÓN. PARA CONSULTAR LAS BASES, http://goo.gl/8PPQxe" target=
"blank

INGENIERO/A FORESTAL CONTRATO
EN PRÁCTICAS(REF.998).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000998
20/02/2017
Oficina: MIERES

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Titulo de
Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural o Ingeniería Técnica Forestal
Cumplir los requisitos para formalizar contrato en prácticas Estar inscrito/a como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No haber
trabajado en los últimos 30 días naturales anteriores. No haber sido parte en un
contrato indefinido dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Mieres al amparo de programas subvencionados en convocatorias
2014 y 2015 señaladas en las Bases. Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1
de abril de 2017. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Prácticas de 1 año de
duración. Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas.
Sueldo:según convenio BOPA 18/02/2017.
Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitución s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación que se especifica en la
base sexta(apartado 1º) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <B>diez días
naturales</B>,contados a partir del siguiente al de la publicación de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podrá presentar de conformidad con el artículo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Más información sobre las,<B>BASES Y
SOLICITUD</B>: en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablón de su página web:<B>www.mieres.es</B>. Información
sobre:<B>CONTRATOS EN PRÁCTICAS Y GARANTÍA JUVENIL</B>,en la página
web de <B>TRABAJASTUR</B>.

OPERARIO DE MAQUINARIA AGRICOLA
Y FORESTAL MOVIL-PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO
(REF.986)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000986
20/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> *Desbroce y limpieza del camino de Santiago a su paso por
el Concejo. *Retirada de obstáculos de origen vegetal. Mejora de caminos y firmes.
Limpieza de cunetas *Mejora del entorno. Colocación de señalización.
<b>REQUISITOS:</b> *Los establecidos en la base 2ª de las que regulan el
proceso . *Estar en posesión del permiso de conducción Clase C.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por 1 año - Jornada completa.
-Salario según lo dispuesto en el Convenio colectivo del personal laboral contratado
por los Ayuntamientos dentro de los Planes de Empleo dentro del Acuerdo para la
Competitividad Económica y Sostenibilidad Social
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Oficina: PRAVIA Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
demás documentación requerida en las Bases,en el registro General del
Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas. Para consultar Bases
de la Convocatoria consultar la página web del Ayuntamiento de Cudillero
(www.cudillero.es)

2 OPERARIO/AS SERVICIOS
MULTIPLES - AYTO SARIEGO-
(REF.1010)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017001010
21/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> poda selectiva de arboles <br/> plantación <br/>
mantenimiento y conservacion de cespedes: aireacion, recebado, resiembra, corte y
perfilado <br/> reposicion de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS:</b> consultar bases en la web del Ayuntamiento de Sariego <br/> EL
PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE
PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y
MAYORES DE 52 AÑOS<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007 <br/> NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> en la modalidad de
interes social para la realiación del plan de actuación de obras previsto <br/>
jornada completa: de 8 a 15:30 horas <br/> Salario: 712 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Sariego (www.sariego.org) y presentar la solicitud en modelo nomalizado, junto con
documentación requerida en las bases, en el registro general del Ayuntamiento de
Sariego. Fin plazo: 14 de marzo de 2017 (inclusive).

PEON/A JARDINERIA - AYUNTAMIENTO
NOREÑA (REF.1025)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001025
21/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Poda selectiva de arboles <br/> Plantación de arboles
<br/> Mantenimiento y conservación de cespedes:aireación, recebado, resiembra,
corte, perfilado <br/> Reposición de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> los expresados en las bases <br/> EL PLAN DE EMPLEO
IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS.
<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio.<br/>
Duración: un año <br/> Jornada completa: 37,5 horas <br/> Salario 712 euros brutos
mensuales
las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Noreña: Avda Florez Estrada,
2 - Noreña <br/> Fin de plazo: 2 de marzo de 2017 (inclusive) <br/> Consultar bases
en la pagina web del Ayuntamiento de Noreña: www.aytonorena.es

JARDINERO/A - CONTRATO EN
PRÁCTICAS - AYTO. DE CABRANES
(REF. 1030)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001030
22/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener y conservar las zonas ajardinadas. - Realizar
repoblaciones forestales y tratamientos silvícolas. - Manejar maquinaria de
jardinería. - Realizar el control fitosanitario. - Mantener los equipos e instalaciones
de jardinería. <b>REQUISITOS:</b> - Los generales recogidos en las bases de la
convocatoria. - Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: CFGS de
"Gestión forestal y del medio natural", CFGM de "Jardinería y/o floristería" o de
"Aprovechamiento y conservación del medio natural"; Certificado de Profesionalidad
de "Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes" o de "Jardinería y
restauración del paisaje". Además de cumplir los requisitos exigidos para la
celebración de un contrato en prácticas según la normativa vigente, cumplir con los
siguientes <u>requisitos específicos a fecha de inicio del contrato:</u> - Estar
inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - No haber
trabajado en los últimos 30 días naturales anteriores. - No haber sido parte de un
contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. - Estar
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inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - Quedarán excluidas las personas
que hayan tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava formalizada al
amparo de los siguientes programas subvencionados: Prácticas no laborales con
compromiso de contratación en su convocatoria de 2014 o Contratos de trabajo en
prácticas en su convocatoria de 2015. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en
prácticas de doce meses de duración. - Jornada de trabajo completa, en horario de
8 a 15'30 h. - Salario: 700 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado junto
con la documentación requerida en las bases en el Registro del Ayuntamiento de
Cabranes en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los medios que establece la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común. <b>Plazo: desde el 23 de
febrero hasta el 3 de marzo de 2017 (ambos días inclusive) </b> Ver <b>bases</b>
en <b>www.cabranes.es</b>

2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES-PLAN DE EMPLEO DE
AYTO DE VILLAVICIOSA (REF. 993)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000993
22/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Poda selectiva de arboles <br/> Plantación de arboles
<br/> Mantenimiento y conservación de cespedes:aireación, recebado, resiembra,
corte, perfilado <br/> Reposición de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Los expresados en las bases <br/> EL PLAN DE EMPLEO
IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS.
<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio.<br/>
Duración: un año.<br/> Jornada completa: de 8 a 15:30 horas.<br/> Salario 700
euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con la documentación requerida en las bases, en el registro general en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

PEÓN/A DE GANADERÍA CON
DISCAPACIDAD(REF.1066).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001066
23/02/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Cuidar de vacas y terneros de engorde. Hacer la limpieza del
ganado. Encargarse del buen estado de las cuadras. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia en el oficio. Medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
Tener reconocida la condición de discapacitado/a. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable. Jornada:completa,con horario laboral de
8 a 13 y de 14 a 17 horas y los descansos reglamentarios. Sueldo:de 9906 euros
brutos anuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:juandelprado@hotmail.es

1 PUESTO DE TÉCNICO DE GRADO
MEDIO EN JARDINERÍA Y FLORISTERÍA
CONTRATO EN PRÁCTICAS (REF. 1043)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032017001043
23/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>LAS FUNCIONES A REALIZAR SERÁN, ENTRE OTRAS:</b> REALIZAR
REPLANTEOS DE PROYECTOS DE JARDINERÍA Y RESTAURACIÓN DEL
PAISAJE. PREPARACIÓN DEL TERRENO CON MAQUINARIA. MONTAR Y
MANTENER INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURAS SENCILLAS Y
EQUIPAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS
CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA
DE GARANTÍA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIOS
PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS,</u> REÚNAN EL RESTO
DE REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA
CONVOCATORIA (NO HABER TRABAJADO EN LOS ÚLTIMOS 30 DÍAS
NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS
ÚLTIMOS SEIS MESES; ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
EN CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESIÓN DE LA
TITULACIÓN DE TÉCNICO DE GRADO MEDIO EN JARDINERIA Y
FLORISTERÍA). <b><u>NO PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
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CONTRATACIÓN EN LAS CONVOCATORIAS 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE
UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 16:00
HORAS. SALARIO DE 710 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I),
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE ESPECIFICA EN LA BASE
SÉPTIMA, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA
DESDE EL DÍA 24 DE FEBRERO HASTA EL 9 DE MARZO DE LUNES A
VIERNES, AMBOS INCLUSIVE, ENTRE LAS 9,00 Y LAS 14,30 HORAS. EN CASO
DE QUE LA INSTANCIA SE PRESENTE POR OTRO MEDIO DEBERÁ
CONSULTAR EL PUNTO 6º DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA:
http://www.proaza.es/ O BIEN <A HREF='http://cort.as/uHOm' TARGET=
'BLANK'><B>PULSANDO AQUÍ.</B></A>

OFICIAL DE JARDINERÍA PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 1104)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001104
27/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un oficial de jardinería durante doce
meses.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Las indicadas en el Plan de Actuación de
Jardinería aprobado por el
Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duración (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve prestación económica más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en el artículo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalización
del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción del
SEPEPA.<br/>+Estar en posesión del permiso de conducir clase
"B".<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo
caso debe remitirse un fax al Ayuntamiento dentro del plazo establecido, con el
resguardo de haber efecuado la presentación de la instancia), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 6 de marzo de 2017
(inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ayto-cnarcea.es/action/infopublica?method=view&id=41704">
www.ayto-cnarcea.es</a></b>

PEÓN DE JARDINERÍA PARA EL PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CANGAS DEL NARCEA (REF. 1105)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001105
27/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un peón de jardinería durante doce
meses.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Las indicadas en el Plan de Actuación de
Jardinería aprobado por el
Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duración (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve prestación económica más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en el artículo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalización
del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción del
SEPEPA.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
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completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo
caso debe remitirse un fax al Ayuntamiento dentro del plazo establecido, con el
resguardo de haber efecuado la presentación de la instancia),entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 6 de marzo de 2017
(inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ayto-cnarcea.es/action/infopublica?method=view&id=41704">
www.ayto-cnarcea.es </a></b>

TÉCNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES Y CONSERVACIÓN DEL
MEDIO NATURAL EN PRÁCTICAS.
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 1152)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017001152
27/02/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>: TITULACIÓN DE TÉCNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL O EQUIVALENTE;
SER MENOR DE 30 AÑOS Y DEMÁS REQUISITOS EXIGIDOS EN GARANTÍA
JUVENIL; CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE 1 AÑO DE DURACIÓN; A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO/A EN GARANTÍA JUVENIL; NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DÍAS NATURALES ANTERIORES NI HABER TENIDO
UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES; INSCRITO/A COMO DEMANDANTE NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE ASTURIAS; NO HABER TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN LA MODALIDAD
DE CONTRATO EN PRÁCTICAS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30; SALARIO DE
710 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN Y
DESARROLLO FORESTAL; DESBROZAR, PODAR; PLANTACIÓN DE ÁRBOLES
Y ARBUSTOS; CONTROL DE PLAGAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: 13 DE MARZO.
PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA ,
https://goo.gl/EiJWUe " target="blank.

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

CHAPISTA, OFICIAL DE 1ª (REF.918)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000918
16/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Montar y desmontar la carrocería de los vehículos. *Hacer
reparaciones en la chapa. *Controlar la calidad del acabado de los elementos de
carrocería. *Lijado, enmasillado, impresión y aparejado. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia de al menos 10 años en la profesión. *Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral temporal, jornada completa en horario de
9 a 13 y de 14:30 a 19 horas. *Salario bruto de 1200 euros/mes.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C.V. A : <b>tallerespravia@deasturias.com </b>

CHAPISTA (REF.1098)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017001098
24/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Reparar y pintar carrocerías de vehículos. Montar y
desmontar elementos no estructurales. Preparar superficies. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible: experiencia demostrable al menos de 5
años. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Horario de 9.00 a 13.00 y de 15.00 a 18.30h. Salario según Convenio de
automoción.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
985505577</b>

MECÁNICO/A DE AUTOMOVILES-
OFICIAL DE 1ª (REF. 4407)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032016004407
24/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> realizar mecanica rapida, <br/> distribuciones, <br/>
alineado, <br/> montaje de neumaticos, <br/> diagnosis <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible 5 años de experiencia <br/> permiso de
conducir B, <br/> disponer de vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo<br/>
<b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada completa,
partida ( de 9 a 13 horas y de 15:30 a 19 horas). <br/> Salario según convenio de
talleres de reparación de vehiculos automoviles.
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:rv.automocion@hotmail.es"><b>rv.automocion@hotmail.es</b></a> en
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asunto aladir Ref. mecanico/a

Sector Profesional: COMERCIO

TÉCNICOS COMERCIALES DE
SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 022016009573
16/12/2016
Oficina: ZARAGOZA-RANILLAS

Puesto ubicado en Gijón (Asturias), con carnet de conducir y coche propio.
Formación mínima Bachiller Superior, preferiblemente con experiencia en ventas.
Se encargará de visitar empresas y comunidades de propietarios, administradores
de fincas, etc. ANTES DE SOLICITAR PARTICIPAR EN ESTA OFERTA,
ASEGÚRESE DE QUE LOS DATOS CODIFICADOS EN SU DEMANDA DE
EMPLEO COINCIDAN CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE ESTE PUESTO.
SÓLO SE TENDRÁN EN CUENTA LAS CANDIDATURAS QUE SE AJUSTEN AL
PERFIL QUE BUSCA LA EMPRESA.
INAEM ESPACIO EMPRESAS, si quiere ser candidato/a y cumple los requisitos
llame al teléfono 976716219 de 9 a 14 horas indicando el número de oferta y su
DNI. También a través de la web www.aragon.es/inaem si Vd. tiene clave de la
oficina electrónica. Es necesario estar inscrito en su oficina de empleo. Esta oferta
caduca en la fecha arriba indicada, salvo que se cubra antes.

COMERCIAL PARA EMPRESA DE
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
INTEGRAL DE COMUNIDADES (REF.
869)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000869
15/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Mantener, potenciar y ampliar la cartera de clientes de la
empresa. - Identificar necesidades en relación con la gestión integral de
comunidades (administración, reparaciones, limpieza,... - Elaboración de
presupuestos personalizados. <b>Requisitos:</b> - Conocimientos en
administración de fincas y propiedad horizontal. - Experiencia en tareas comerciales.
- Carnet de conducir y disponibilidad de vehículo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal por obra a jornada parcial de 20 horas semanales, en horario de mañanas
o tardes a convenir con la empresa. - Salario según Convenio de Técnicos
Tributarios y Asesores Fiscales. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
aicocomunidades@gmail.com

COMERCIAL DE TELEFONÍA PARA
EMPRESAS (REF. 0914)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000914
16/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIALIZACIÓN DE SERVICIOS DE TELEFONÍA
FIJA Y MÓVIL PRINCIPALMENTE EN GIJÓN. CAPTACIóN DE CLIENTES Y
ASESORAMIENTO COMERCIAL DE PRODUCTOS. GESTIóN DE
CONTRATACIÓN FINAL CON CLIENTES. <b>REQUISITOS: </b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMERCIAL EN EMPRESAS
PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES. SE
VALORAN CONOCIMIENTOS EN CENTRALITAS Y REDES. PERMISO DE
CONDUCIR Y VEHíCULO PROPIO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
10:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 20:00 HORAS. SALARIO DE 15000 EUROS BRUTOS
ANUALES MÁS COMISIONES POR VENTAS.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: albertobencex@gmail.com

COMERCIAL JUNIOR (REF. 0930)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000930
16/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS PARA EMPRESA DE
SUMINISTROS INDUSTRIALES. CAPTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CARTERA
EXISTENTE. CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL PRODUCTO.
<b>REQUISITOS:</b> CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN
MECÁNICA Y/O SOLDADURA Y CALDERERÍA. PREFERIBLEMENTE EDAD 18-25
AÑOS, CON APTITUDES PARA LA VENTA. RESIDENCIA EN ZONA CENTRO DE
ASTURIAS. FORMACIÓN A CARGO DE LA EMPRESA. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE MAÑANA Y TARDE. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE COMERCIO MAS INCENTIVOS.
Las personas interesadas pueden enviar su CV a: direccion@migoya.com

COMERCIAL SENIOR (REF.0932)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000932

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS PARA EMPRESA DE
SUMINISTROS INDUSTRIALES. CAPTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CARTERA
EXISTENTE. CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL PRODUCTO.
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16/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO Y SECTOR
INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA EN VENTAS. PREFERIBLEMENTE EDAD 30-45
AÑOS. FORMACIÓN DE TIPO TÉCNICO. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
COMERCIO MAS INCENTIVOS.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: direccion@migoya.com

COMERCIAL SECTOR AUDIOVISUAL
(REF. 882)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000882
17/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -CAPTACION DE CLIENTES PARA ESPACIOS
PUBLICITARIOS EN SECTOR AUDIOVISUAL -VISITAS Y MANTENIMIENTO DE
CARTERA EXISTENTE -GESTION DE REDES SOCIALES <b>REQUISITOS:</b>
-EXPERIENCIA EN EL SECTOR AUDIOVISUAL -CONOCIMIENTO DE MANEJO
DE REDES SOCIALES -PERMISO DE CONDUCIR B <b>CONDICIONES:</b>
-CONTRATO LABORAL INDEFINIDO -JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS
CON POSIBILIDAD DE AMPIACION -HORARIO DE 9.00-13.00 HORAS -SALARIO
SEGUN CONVENIO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a: C/ Uría,
46-2, código postal 33003 de Oviedo o a la dirección de correo electrónico:
mfano2012@gmail.com

COMERCIALES (REF.967)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000967
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Ofrecer productos de una empresa de servicios. Cumplir con
las cuotas de venta. Abrir canales de distribuciçon. Dar servicio postventa. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en venta orientada a puntos
especializados. Permiso de conducir y vehículo disponible. Estar habituado a
trabajar por objetivos. Ser persona organizada y con habilidades comunicativas.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato temporal. Jornada parcial. Salario
según Convenio de limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias.
Localidades del puesto de trabajo: Avilés, Oviedo y Gijón.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:arcabasi@gmail.com

DEPENDIENTE DE PRENDAS TEXTILES
PARA MUJER (REF: 410)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000410
22/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> VENTA DE PRENDAS Y COMPLEMENTOS PARA MUJER.
ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE. COLOCAR LOS PRODUCTOS EN
EL EXPOSITOR.--------- <b>REQUISITOS:</b> ACREDITAR UNA EXPERIENCIA
DE AL MENOS DOS AÑOS EN EL SECTOR DEL COMERCIO AL POR MENOR
DE PRENDAS TEXTILES Y COMPLEMENTOS PARA MUJER.---------
<b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 33 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE TRABAJO CON TURNOS ROTATIVOS SEMANALES
DE MAÑANA Y TARDE. DE LUNES A SÁBADOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
modaaviles@gmail.com

AYUDANTE DEPENDIENTE DE
CONFITERÍA (REF.: 1032)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001032
22/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente en confitería-cafetería. -
Vender los productos de confitería procediendo a su registro y cobro en caja. -
Atender a los clientes en mostrador, barra y mesas. - Colaborar en la reposición de
estanterías y vitrinas. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará la experiencia en puesto similar. - Poseer
habilidades sociales. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Jornada completa. - Horario partido de lunes a domingo con los
descansos reglamentarios en días fijos. - Incorporación inmediata. - Salario según
Convenio Colectivo de obradores de confitería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum
vitae con foto a <b>empleogijon2014@gmail.com</b>

DEPENDIENTE/A
CARNICERÍA/CHARCUTERÍA (REF:
1086)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001086
24/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> ATENCIÓN PERSONALIZADA A CLIENTES EN TIENDA.
ASESORAR Y ORIENTAR AL CLIENTE. DESARROLLAR ACCIONES DE VENTA
Y GENERACIÓN DE NEGOCIO. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DEL
SECTOR ALIMENTARIO. MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO (CORTE
CUCHILLO Y CORTE A MÁQUINA) EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
DE TRES MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS
LEGALMENTE. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO ALIMENTACIÓN
MINORISTA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
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<b>RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES</b>

ALMACENERO/A (REF: 1011)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001011
28/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>CENTRO DE TRABAJO EN AVILES</b> <b>FUNCIONES:</b> Cargar,
descargar, colocar y controlar la mercancia, etc.. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable de al menos 2 años. Formacion en PRL de 60 horas + especifico de 6
horas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servcio. Jornada completa.
Convenio del metal. Centro de trabajo en AVILES.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a> Indicar en el asunto: ALMACENERO/A

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

HISTORIADOR/A CONTRATO EN
PRÁCTICAS(REF.990).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000990
20/02/2017
Oficina: MIERES

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017</B>. <B>REQUISITOS:</B> Titulo de
Grado en Historia y/o Historia del Arte, o Licenciatura en Historia y/o Historia del
Arte Cumplir los requisitos para formalizar contrato en prácticas Estar inscrito/a
como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No
haber trabajado en los últimos 30 días naturales anteriores. No haber sido parte en
un contrato indefinido dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. No haber estado
contratado/a por el Ayuntamiento de Mieres al amparo de programas
subvencionados en convocatorias 2014 y 2015 señaladas en las Bases. Los
requisitos se deben cumplir a fecha del 1 de abril de 2017. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa,de lunes a viernes,en
horario de 8 a a 15,30 horas. Sueldo:según convenio BOPA 18/02/2017.
Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitución s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación que se especifica en la
base sexta(apartado 1º) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <b>diez días
naturales</b>,contados a partir del siguiente al de la publicación de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podrá presentar de conformidad con el artículo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Más información sobre ,<b>BASES Y
SOLICITUD</b>: en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablón de su página web:<b>www.mieres.es</b>. Información
sobre:<b>CONTRATOS EN PRÁCTICAS Y GARANTÍA JUVENIL</b>en la página
web de <b>TRABAJASTUR</b>.

GEOGRAFO/A CONTRATO EN
PRÁCTICAS(REF.996).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000996
20/02/2017
Oficina: MIERES

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Tiltulo de
Grado en Geografía y Ordenación del Territorio o Licenciatura en Geografía Cumplir
los requisitos para formalizar contrato en prácticas Estar inscrito/a como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No haber
trabajado en los últimos 30 días naturales anteriores. No haber sido parte en un
contrato indefinido dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Mieres al amparo de programas subvencionados en convocatorias
2014 y 2015 señaladas en las Bases. Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1
de abril de 2017. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Prácticas de 1 año de
duración. Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas.
Sueldo:según convenio BOPA 18/02/2017.
Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitución s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación que se especifica en la
base sexta(apartado 1º) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <B>diez días
naturales</B>,contados a partir del siguiente al de la publicación de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podrá presentar de conformidad con el artículo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Más información sobre ,<B>BASES Y
SOLICITUD</B>: en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablón de su página web:<B>www.mieres.es</B>. Información
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sobre:<B>CONTRATOS EN PRÁCTICAS Y GARANTÍA JUVENIL</B>,en la página
web de <B>TRABAJASTUR</B>.

PEDAGOGO/A (REF. 1060)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001060
22/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -INTERVENCION CON MENORES EN RIESGO Y/O
PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL -ELABORAR
DIAGNOSTICOS SOCIOEDUCATIVOS -PROGRAMACION DE INTERVENCIONES
SOCIOEDUCATIVAS -SEGUIMIENTOS E INFORMES <b>REQUISITOS:</b>
-LICENCIATURA EN PEDAGOGIA -FORMACION ESPECIFICA EN
PSICOTERAPIA O SIMILARES -EXPERIENCIA LABORAL CON EL COLECTIVO
DE MENORES EN RIESGO Y/O PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL -Desempleado/a inscrito/a en la correspondiente oficina de empleo de
Oviedo desde 1 de septiembre de 2016 (no haber trabajado más de 120 días desde
esa fecha) en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan este requisito
únicamente será necesario estar inscrito/a como desempleado/a a la fecha de
contratación. -Estar empadronado/a en el municipio de Oviedo a 1 de septiembre de
2016. -No haber sido contratado/a al amparo del mismo programa en convocatorias
anteriores. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 16
MESES DE DURACION -JORNADA COMPLETA -HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 10.30-14.30 Y DE 15.00-19.00 HORAS -SALARIO SEGUN
CONVENIO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>laniadaclubsocial@gmail.com</b>
PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2016 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO

FORMADOR/A EN CERTIFICACIÓN
ENERGÉTICA DE EDIFICIOS (REF: 1133)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001133
27/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR UN CURSO SOBRE LA CERTIFICACIÓN
ENERGÉTICA DE EDIFICIOS. INFORMAR ACERCA DE LA EDIFICACIÓN Y LA
EFICIENCIA ENERGÉTICA. TABIÉN SOBRE LOS PROGRAMAS INFORMÁTICOS
RELACIONADOS.----------- <i>PERFIL:</i> TÍTULO DE INGENIERO/INGENIERO
TÉCNICO O, ARQUITECTO/ARQUITECTO TÉCNICO. EXPERIENCIA MÍNIMA DE
AL MENOS UN AÑO EN FORMACIÓN. CAP.---------- <i>CONTRATO:</i>
TEMPORAL POR DURACIÓN DEL CURSO . JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 5
HORAS DIÁRIAS. HORARIO DE MAÑANAS.
INTERESADOS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
info@rozonaprevencion.com

LICENCIADO/A EN GEOGRAFIA O
GRADO EN GEOGRAFIA. CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS.
AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.1151)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001151
27/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Interpretar los territorios. Elaborar propuestas de ordenación
y participación en la gestión. Realizar trabajo de campo. Todo ello destinado al
estudio, catalogación e inventario de bienes inmuebles municipales.
<b>REQUISITOS:</b> Título de Licenciado en Geografía o Grado en Geografía y
Ordenación del Territorio. Además los requisitos generales y específicos recogidos
en las Bases 4ª y 5ª de la Convocatoria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019).
Las personas interesadas deben presentar la solicitud y demás documentación
señalada en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozón en
Pza.de la Villa, 2 de Luanco o por cualesquiera de los medios establecidos, en el
plazo de 10 días naturales desde el siguiente al de la publicación. Para consultar
<b>Bases de la Convocatoria</b> , http://goo.gl/OdGifJ" target= "blank

3 PUESTOS DE LICENCIADO/A O
GRADO EN PEDAGOGÍA - PROGRAMA
DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DEL
AYTO. OVIEDO (REF.1118)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001118
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en prácticas de un año: Titulación de
Licenciado/a o Grado en Pedagogía. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa.
Salario según Convenio específico de aplicación
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Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE DIPLOMADO/A O
GRADO EN MAGISTERIO- PROGRAMA
PROGRAMA DE CONTRATOS EN
PRACTICAS DEL AYTO OVIEDO
(REF.1120)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001120
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en prácticas de un año: Titulación de
Diplomado/a o Grado en Magisterio. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa.
Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

MONITOR/A ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR DE TEATRO(REF:
1160)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001160
28/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDAD DE TEATRO DIRIGIDA A NIÑOS/AS
DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA. PREPARACIÓN DE LA OBRA DE FIN
DE CURSO. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA IMPARTIENDO ACTIVIDAD DE TEATRO A NIÑOS/AS. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA
DE 3 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 1 HORA SEMANAL LOS
VIERNES DE 16:00 A 17:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN
NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: .
<b>EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS</b> EN ASUNTO INDICAR "TEATRO
NOREÑA"

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

1 PUESTO DE OFICIAL DE 2ª DE
ALBAÑILERÍA U OBRA CIVIL PLAN DE
EMPLEO 2016/2017 AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS (REF. 825)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032017000825
15/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN OFICIAL DE 2ª DE ALBAÑILERÍA
PARA LA REALIZACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO MEJORAS EN
EL ENTORNO RURAL DEL CONCEJO DE QUIRÓS DEL PLAN DE EMPLEO.
<b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS 4º (REQUISITOS
GENERALES) Y 5º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN
ESTA CONVOCATORIA, ASÍ COMO EN EL ANEXO DE LAS PLAZAS A CUBRIR
EN EL QUE SE SEÑALAN LOS REQUISITOS ESPECÍFICOS DE ESTE PUESTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 DE LUNES A
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VIERNES. SALARIO DE 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN (BASE 6ª), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 08/03/2017, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS: <b> http://www.quiros.es/</b> O BIEN <a
href=' http://cort.as/tr4r'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

TÉCNICO/A COORDINADOR/A DE
OBRAS PARA EMPRESA DE
REFORMAS (REF. 906)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000906
16/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar visitas para presupuestar obras a particulares y
comunidades. - Coordinar el trabajo de un equipo de personal especilizado que va a
realizar las reformas. - Realización de Certificaciones de Eficiencia Energética.
<b>Requisitos:</b> - Titulación de Arquitectura o Arquitectura Técnica. - Experiencia
en gestión de obras y reformas, así como en la realización de Certificaciones de
Eficiencia Energética. - Carnet de conducir. - Residencia en la zona.
<b>Condiciones:</b> - Contratación mercantil con profesional autónomo, aunque se
pueden valorar otras alternativas de contratación laboral. - Jornada de trabajo en
horario de mañanas de lunes a viernes y esporádicamente algún sábado. -
Condiciones económicas negociables.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
empleo.gestion@hotmail.com

ALBAÑIL (REF. 928)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000928
16/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Replantear y construir cimentaciones sencillas y redes
horizontales de saneamiento. -Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
-Levantar obra de fábrica con ladrillos, piedras y bloques de cemento. -Construir
cubiertas cerámicas y revestirlas con tejas. -Ejecutar revestimientos continuos con
morteros y pastas. -Labores en Obra Nueva y Reformas. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato temporal con posibilidad de conversión en indefinido. -Jornada completa.
-Salario según convenio de la Construcción. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia de
al menos 3 años en el puesto. -Permiso de conducir B. -Curso PRL 20h de
Albañilería.
INTERESADOS ENVIAR C.V. AL EMAIL: construcangel.g.cerro@hotmail.com

ALBAÑIL. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
DE MIRANDA (REF. 916).
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000916
17/02/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
DE MIRANDA EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS AÑOS 2014 Ó 2015
CORRESPONDIENTES A LA LÍNEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. TENER
CARNET DE CONDUCIR B1 Y EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA DE
ALBAÑILERÍA. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE 1 AÑO DE DURACIÓN, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30, DE LUNES A VIERNES; SALARIO
DE 850 EUROS BRUTOS MENSUALES (INCLUIDAS PAGAS EXTRAS
PRORRATEADAS). <b>FUNCIONES</b>: RETEJADO DE EDIFICIOS PÚBLICOS;
REHABILITACIÓN DE LA CASA-CONSERJE DEL COLEGIO; REPARACIÓN DE
FUENTES Y LAVADEROS; RECONSTRUCCIÓN DE MURO EN CAMINO
PÚBLICO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA.
FECHA TOPE: LAS 14 HORAS DEL 3 DE MARZO DE 2017. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA ,
https://goo.gl/aJsFrI " target="blank.

PEÓN/A. PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 923).
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000923
17/02/2017

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
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Oficina: GRADO CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
DE MIRANDA EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS AÑOS 2014 Ó 2015
CORRESPONDIENTES A LA LÍNEA DE LOS PLANES DE EMPLEO.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE
1 AÑO DE DURACIÓN, IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO DE 8:00 A 15:30; SALARIO DE 830 EUROS BRUTOS MENSUALES
(INCLUIDAS PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS). <b>FUNCIONES</b>:
LABORES DE PEONAJE EN APOYO AL ALBAÑIL EN LAS LABORES A
REALIZAR POR ÉSTE: RETEJADO DE EDIFICIOS PÚBLICOS; REHABILITACIÓN
DE LA CASA-CONSERJE DEL COLEGIO; REPARACIÓN DE FUENTES Y
LAVADEROS; RECONSTRUCCIÓN DE MURO EN CAMINO PÚBLICO: CARGA,
DESCARGA Y TRASLADO DE MATERIALES; PREPARACIÓN DE HORMIGÓN;
DESESCOMBRO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA.
FECHA TOPE: LAS 14 HORAS DEL 3 DE MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/aJsFrI "
target="blank.

7 OPERARIOS/AS (REF. 973) PLAN
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000973
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>5 PLAZAS PARA MAYORES DE 45 AÑOS</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Adecuar caminos rurales, áreas recreativas y bosque didáctico del Concejo de
Castrillón. Limpiar cunetas de los mismos. Desbrozar las que estén invadidas de
maleza. Limpiar pasos de carretera. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Los exigidos en
las Bases Reguladoras. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal. Jornada completa. Horario de Lunes a Viernes de 7.45 a 15.15 horas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
demás documentación requerida en las Bases,en el registro General del
Ayuntamiento, en horario de 9 a 13 horas. Para consultar Bases de la Convocatoria
, http://goo.gl/8PPQxe" target="blank

ARQUITECTO/A CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA (REF. 965)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032017000965
20/02/2017
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> DELIMITACIÓN DE LOS NÚCLEOS RURALES. REVISIÓN
DEL CATÁLOGO URBANÍSTICO. REALIZAR MODIFICACIONES PUNTUALES
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA. <b>REQUISITOS: </b>
SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES
DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL
QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS,</u> REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES CUARTA (REQUISITOS GENERALES) Y
QUINTA(REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LA CONVOCATORIA (NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DÍAS NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN
CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ÚLTIMOS 6 MESES, ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR
EN POSESIÓN DEL TITULO DE ARQUITECTURA, ETC.). <b><u>NO
PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 O 2015. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MAÑANAS, DE 8:00 A 15:00 HORAS.
LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I),
HASTA EL 9 DE MARZO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TEVERGA, ACOMPAÑADA DE COPIA DEL D.N.I, COPIA DE LA TITULACIÓN
Y COPIAS DEL RESTO DE SITUACIONES QUE PRESENTEN PARA LA
JUSTIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS GENERALES, ESPECÍFICOS O
VALORABLES. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLÓN DE ANUNCIOS <b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=enter</b> O
BIEN <a
href='https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41570'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

APAREJADOR O APAREJADORA (REF:
1012)

<i>FUNCIONES:</i> ELABORAR PRESUPUESTOS. DESARROLLAR LOS
PROYECTOS. OCASIONALMENTE LLEVAR LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE OBRA.
VISITAR CLIENTES. ----------- <i> PERFIL:</i> TITULACIÓN/GRADO EN
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Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001012
21/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ARQUITECTURA TÉCNICA. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE CONSTRUCCIÓN,
Y EN LA ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS. CURSO DE PRL BÁSICO DE
CONSTRUCCIÓN. VEHÍCULO PROPIO.-------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL.
PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO: DE 9 A 13 H, Y DE 14 A 18 HORAS. SALARIO
DE 23000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
itc@itc-asturias.com

ALBAÑIL OFICIAL - AYTO NOREÑA
(REF.1017)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001017
21/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> actuaciones medioambientales para restauración,
<br/> recuperacion, <br/> mejora del area de riegos <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> tener cumplidos al menos 45 años <br/> estar en posesion
de carnet de conducir tipo B <br/> poseer dos años de experiencia acreditada como
albañil en la categoria de oficial <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES, PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS:<br/> 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS<br/> 2 PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007 <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015<br/> <b> CONDICIONES:</b> contrato laboral temporal <br/> contrato
por obra o servicio<br/> duracion: 1año <br/> jornada completa: 37,5 horas
semanales <br/> Salario 732,2 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Noreña: Avda Florez Estrada,
2 - Noreña <br/> Fin de plazo: 2 de marzo de 2017 (inclusive) <br/> Consultar bases
en la pagina web del Ayuntamiento de Noreña: www.aytonorena.es

OFICIAL PINTOR/A- AYUNTAMIENTO
NOREÑA (REF.1023)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001023
21/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> sanear y regularizar soportes para revestimientos
<br/> aplicar imprigmaciones <br/> aplicar pinturas protectoras <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> tener cumplidos al menos 45 años <br/> estar en posesion
de carnet de conducir tipo B <br/> poseer dos años de experiencia acreditada como
pintor en la categoria de oficial <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS:<br/> 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS<br/> 2 PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007 <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015<br/> <b> CONDICIONES:</b> contrato laboral temporal <br/> contrato
por obra o servicio<br/> duracion: 1año <br/> jornada completa: 37,5 horas
semanales <br/> Salario 732,2 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Noreña: Avda Florez Estrada,
2 - Noreña <br/> Fin de plazo: 2 de marzo de 2017 (inclusive) <br/> Consultar bases
en la pagina web del Ayuntamiento de Noreña: www.aytonorena.es

PEON/A ALBAÑILERIA -
AYUNTAMIENTO DE NOREÑA
(REF.1027)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001027
21/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> cargar y transportar materiales para abastecer a los
tajos <br/> retirar escombros y depositarlos en los contenedeores <br/> extender
capas de grava, hormigón y otros materiales <br/> colocar bordillos de aceras <br/>
<b> REQUISITOS:</b><br/> consultar las bases <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS.
<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
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UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio.<br/>
Duración: un año<br/> Jornada completa: 37,5 horas <br/> Salario 712 euros brutos
mensuales
las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Noreña: Avda Florez Estrada,
2 - Noreña <br/> Fin de plazo: 2 de marzo de 2017 (inclusive) <br/> Consultar bases
en la pagina web del Ayuntamiento de Noreña: www.aytonorena.es

2 PEONES/AS (MAS 45 AÑOS)-PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(REF.1053)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001053
22/02/2017
Oficina: PRAVIA

Realizar en el edificio de La Azucarera : soleras, cargas,presinstalaciones con
tuberías y cajas,arquetas, alicatados,falsos techos y premarcos para carpintería.
<b>REQUISITOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.
QUEDÁN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. REQUISITOS: LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LAS BASES 4º (REQUISITOS
GENERALES) Y 5º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) QUE REGIRÁN ESTA
CONVOCATORIA. ADEMÁS DEBERÁ DE CUMPLIR EN ESTE PUESTO: TENER
EL CARNET DE CONDUCIR TIPO B Y SER MAYOR DE 45 AÑOS
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA DE 37,5
HORAS/SEMANA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, , DESDE
EL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href='http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de+presentaci%C3%B3n+de+solicitudes+PLE+2016-2017/fe4feeec-ddf0-42d4-9ec3-0f200796d994'
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

FONTANERO/A CALEFACTOR/A-PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.1055)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001055
22/02/2017
Oficina: PRAVIA

Realizar trabjos de fontanería, calefacción, preinstalacion de tubos, tubería pasante,
y colocación de suelo radiante en el edificio de La Azucarera <b>REQUISITOS:</b>
EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN
AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. QUEDÁN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LAS BASES 4º (REQUISITOS
GENERALES) Y 5º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) QUE REGIRÁN ESTA
CONVOCATORIA. ADEMÁS DEBERÁ DE CUMPLIR EN ESTE PUESTO:
*CARNET DE CONDUCIR TIPO B <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA DE 37,5 HORAS/SEMANA (de lunes a viernes de 7:45 a 15 horas)
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, , DESDE
EL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href='http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de+presentaci%C3%B3n+de+solicitudes+PLE+2016-2017/fe4feeec-ddf0-42d4-9ec3-0f200796d994'
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>
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OFICIAL/A ALBAÑIL -PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA (REF.1058)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001058
22/02/2017
Oficina: PRAVIA

Realizará soleras, cargas,preinstalaciones con tuberías y cajas, arquetas,
alicatados, falsos techos y premarcos para carpintería en el edificio de La
Azucarera. <b>REQUISITOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2 PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007. QUEDÁN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN
RECOGIDOS EN LAS BASES 4º (REQUISITOS GENERALES) Y 5º (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. ADEMÁS DEBERÁ DE
CUMPLIR EN ESTE PUESTO: *CARNET DE CONDUCIR TIPO B
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA DE 37,5
HORAS/SEMANA(lunes a viernes de 7:45 a 15:00 horas)
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, , DESDE
EL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href='http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de+presentaci%C3%B3n+de+solicitudes+PLE+2016-2017/fe4feeec-ddf0-42d4-9ec3-0f200796d994'
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

3 OFICIALES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE VILLAVICIOSA-
(REF.991)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000991
22/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Elaborar pastas, morteros, adhesivos y
hormigones.<br/> Construir fabricas y mamposteria para revestir. <br/> Organizar
trabajos de albañileria. <br/> Instalar sistemas de falsos techos.<br/> Coberturas
con teja y pizarra <br/> <b>REQUISITOS:</b><br/> experiencia minima de dos
años como oficial de obras u oficial albañil.<br/> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52
AÑOS.<br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS
EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio. <br/>
Duracion: un año. <br/> Jornada completa de 8 a 15:30 horas. <br/> Salario 700
euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con la documentación requerida en las bases, en el registro general en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE DEGAÑA (REF.
1100)
Degaña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001100
24/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Degaña convoca proceso de selección para la contratación de
un peón de servicios múltiples durante un año.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Limpieza y acondicionamiento de rutas turísticas del concejo.<br/>-Limpieza y
acondicionamiento de áreas recreativas del concejo<br/>-Limpieza para extinción de
incendios y pequeñas reparaciones en caminos y vías públicas del
concejo.<br/>-Trabajos simples de mantenimiento en plazas, parques y demás
espacios públicos de mobiliario
urbano.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duración (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
porgrama de formación que conlleve prestación económica más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en el artículo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Degaña en las convocatorias de
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Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalización del contrato
cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del
SEPEPA.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degaña(o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo caso
debe anunciarse dicha presentación en las dependencias municipales antes de la
finalización del plazo mediante fax o correo electrónico), entre las 9:00 y las 14:30
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación desde el 27 de febrero hasta el 10
de marzo de 2017 (ambos inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://sedeelectronica.degania.org/action/infopublica?method=view&id=41705">
WWW.DEGANIA.ORG </a></b>

4 PUESTOS ALUMNADO
TRABAJADOR/A ACTÍVATE BOAL
OPERACIONES AUXILIARES
ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN, NIVEL1.(REF.394)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032017000394
24/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **SER MAYOR DE 25 AÑOS. **PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (PERSONAS QUE EN LOS
DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MÁS DE NOVENTA Y TRES DÍAS). **ESTAR INSCRITOS/AS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS EN EL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS **NO ESTAR EN POSESIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN
EL PROGRAMA, OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN, NIVEL DE CUALIFICACIÓN 1. <b>COLECTIVOS
PRIORITARIOS: </b> PRIMERO.- LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE CUARENTA Y
CINCO AÑOS. SEGUNDO.- LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MENORES DE CUARENTA Y
CINCO AÑOS. TERCERO.- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES
DE 45 AÑOS. CUARTO.- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES
DE 25 AÑOS. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO DETERMINADO. **DURACIÓN 6 MESES NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO PARCIAL **HORARIO DE TRABAJO
Y FORMACIÓN: LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30 HORAS **SALARIO: 500
EUROS BRUTOS MENSUALES ( PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA
JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN
COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE
INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES,
40% FORMACÍÓN Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL
60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA
<b>FUNCIONES:</b> ** ESTUDIO Y PRÁCTICA PARA LA OBTENCIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN, NIVEL DE CUALIFICACIÓN 1.
**ADECUACIÓN DE ESPACIOS EN LA ZONA DE BOAL DE ARRIBA. ** SE
REALIZARÁN LAS TAREAS DE LIMPIEZA Y PREPARACIÓN PARA EL
POSTERIOR PINTADO DE LAS FACHADAS DE LAS NAVES DE EL FERIAL. **
EN LA PLANTA SEMISÓTANO DE LA CASA DE CULTURA, SE MEJORARÁ EL
REVESTIMIENTO DE LOS PARAMENTOS INTERIORES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS Y
MÉRITOS O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN
DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>HASTA EL DÍA 3 DE MARZO DE 2017 </b>

2 ALBAÑILES/AS (REF. 1143) PLAN
EMPLEO 2016-2017 AYUNTAMIENTO
GOZON
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001143
27/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> - Las indicadas en el Plan de Actuación aprobado por el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Los requeridos en las Bases Reguladoras.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b>- Contrato laboral temporal. Jornada
completa. Salario según Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federación
Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias 2016-2019).
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
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Oficina: AVILES-G.ABARCA demás documentación requerida en el lugar y plazo determinados en las Bases;
para consultar Bases Reguladoras , http://goo.gl/yLnMv6" target="blank

2 PEONES/AS ALBAÑILES/AS. PLAN
LOCAL DE EMPLEO. AYUNTAMIENTO
DE GOZON (REF.1146)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001146
27/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>REQUISITOS:</b> Los indicados en las Bases 4ª y 5ª de la convocatoria.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada compelta. Las
condiciones laborales y retribuciones salariales se regirán por lo dispuesto en el
Convenio Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
social Asturias 2016-2019).
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en la Base 6ª de la Convocatoria en el Registro General del Ayto.de
Gozón en Pza. de la Villa, 2 de Luanco o por cualesquiera de los medios
establecidos. El plazo será de 10 días naturales a partir del siguiente a la
publicación. Para ver <b>Bases de la convocatoria</b> , http://goo.gl/q6KXOI"
target= "blank

PINTOR/A (REF. 1147) PLAN EMPLEO
2016-2017 AYUNTAMIENTO DE GOZON.
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001147
27/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Las indicadas en el Plan de Actuación aprobado por el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Los requeridos en las Bases Reguladoras.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada
completa. Salario según Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federación
Asturiana de Concejos y los Sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias 2016-2019)
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
demás documentación requerida en el lugar y plazo determinados en las Bases;
para consultar las Bases Reguladoras , http://goo.gl/yLnMv6" target="blank

DOS OFICIALES DE OBRA CIVIL PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 1102)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001102
27/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de dos oficiales de obra civil durante doce
meses.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Las indicadas en el Plan de Actuación de
Obra Civil aprobado por el
Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duración (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve prestación económica más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en el artículo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalización
del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción del
SEPEPA.<br/>+Estar en posesión del permiso de conducir clase
"B".<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo
caso debe remitirse un fax al Ayuntamiento dentro del plazo establecido, con el
resguardo de haber efecuado la presentación de la instancia), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 6 de marzo de 2017
(inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ayto-cnarcea.es/action/infopublica?method=view&id=41704">
www.ayto-cnarcea.es</a></b>

DOS OFICIALES DE ALBAÑILERÍA
PARA EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de dos oficiales de albañilería durante doce
meses.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Las indicadas en el Plan de Actuación de
Albañilería aprobado por el
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NARCEA (REF. 1103)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001103
27/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duración (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve prestación económica más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en el artículo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalización
del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción del
SEPEPA.<br/>+Estar en posesión del permiso de conducir clase
"B".<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo
caso debe remitirse un fax al Ayuntamiento dentro del plazo establecido, con el
resguardo de haber efecuado la presentación de la instancia), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 6 de marzo de 2017
(inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ayto-cnarcea.es/action/infopublica?method=view&id=41704">www.ayto-cnarcea.es</a></b>

ALBAÑIL. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF.
1140).
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017001140
27/02/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN
LAS CONVOCATORIAS DE LOS AÑOS 2014 Ó 2015 CORRESPONDIENTES A LA
LÍNEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. TENER CARNET DE CONDUCIR B1 Y UN
MÍNIMO DE 1 AÑO DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA DE
ALBAÑILERÍA. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE 1 AÑO DE DURACIÓN, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30, DE LUNES A VIERNES; SALARIO
DE 732 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: REALIZAR LOS VESTUARIOS EN LAS NAVES DE LA
RECTA; TABICAR; REVESTIR; SOLADO; ALICATADO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: LAS 14
HORAS DEL 13 DE MARZO DE 2017. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/2FHWhM " target="blank.

PEÓN/A. PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 1141).
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017001141
27/02/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN
LAS CONVOCATORIAS DE LOS AÑOS 2014 Ó 2015 CORRESPONDIENTES A LA
LÍNEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 AÑO DE DURACIÓN,
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30;
SALARIO DE 712 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: LABORES DE PEONAJE EN APOYO AL ALBAÑIL EN LAS
LABORES A REALIZAR POR ÉSTE; CARGA, DESCARGA Y TRASLADO DE
MATERIALES; PREPARACIÓN DE HORMIGÓN; DESESCOMBRO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
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REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: LAS 14
HORAS DEL 13 DE MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS
DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/2FHWhM " target="blank.

2 OFICIALES DE OFICIOS PLAN LOCAL
AYTO. RIBADESELLA (REF. 1136)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001136
27/02/2017
Oficina: LLANES

<b>Funciones:</b> Tabicar, cargar, lucir, maestrar, replantear, forjar, alicatar,
revestir, pavimentar, fontanería y pintura para la ejecución de las obras de:
Restauración de las Escuelas de Alea y de la cubierta de los servicios del puesto de
salvamento de la Playa de Vega. <b>Requisitos:</b> Experiencia de 24 meses
como Oficial de 1ª y/o 2ª. Certificado escolaridad. Permiso de conducir B. Estar en
posesión de la TPC. Pertenecer al colectivo de parados de larga duración o
personas en situación de exclusión social. No ser perceptor de prestación
contributiva a 31-10-2016. y no haber tenido relación laboral en planes de empleo
subcencionadas en las convocatorias 2014 y 2015. Consultar resto de requisitos en
las Bases. <b>Condiciones:</b> Contrato por obra y servicio de 1 año de duración.
Jornada completa de lunes a viernes. Horario de 7.45 a 15.15 h. Salario 800
euros/brutos mensuales.
Las solicitudes se presentaran en El Registro General del Ayuntamiento de
Ribadesella hasta las 14.00 horas del día 13 de marzo. Las bases de la misma
pueden consultarse en
<b>https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica?method=enter</b>
.

2 PEONES DE OFICIOS PARA PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. RIBADESELLA
(REF. 1138)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001138
27/02/2017
Oficina: LLANES

<b>Funciones:</b> Apoyar al oficial en operaciones de pintura, desescombro,
limpieza de maquinaria y herramientas, orden en los tajos, replanteo, etc. en la
ejecución de las obras de: Restauración de las Escuelas de Alea y de la cubierta de
los servicios del puesto de salvamento de la Playa de Vega. <b>Requisitos:</b>
Acreditar una experienci aprevia de 24 meses como peón. Certificado escolaridad o
equivalente. Pertenecer al colectivo de parados de larga duración o personas en
situación de exclusión social. No ser perceptor de prestación contributiva a
31-10-2016. y no haber tenido relación laboral en planes de empleo subcencionadas
en las convocatorias 2014 y 2015. Consultar resto de requisitos en las Bases.
<b>Condiciones:</b> Contrato por obra y servicio de 1 año de duración. Jornada
completa de lunes a viernes. Horario de 7.45 a 15.15 h. Salario 750 euros/brutos
mensuales.
Las solicitudes se presentaran en El Registro General del Ayuntamiento de
Ribadesella hasta las 14.00 horas del día 13 de marzo. Las bases de la misma
pueden consultarse en
<b>https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica?method=enter</b>
.

3 P. ARQUITECTO/A TÉCNICA O
GRADO INGENIERÍA EDIFIC. O GRADO
ARQUITECTURA TÉC.- PROG.
CONTRATOS PRÁCTICAS AYTO
OVIEDO (REF.1126)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001126
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en prácticas de un año: Titulación de Arquitectura
técnica o Grado en Ingeniería de edificación o Grado en Arquitectura Técnica. Tener
más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias
de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas.
Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas
de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

ARQUITECTO/A O GRADO EN
ARQUITECTURA. PROGRAMA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO </I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además
de los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Arquitectura o Grado
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CONTRATOS EN PRÁCTICAS AYTO.
OVIEDO (REF:1127)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001127
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

en Arquitectura. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el fichero
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de
Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales: </b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según
Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

MASTER O INGENIERIA DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS. PROGRAMA
CONTRATOS PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1131)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001131
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Titulación de Master en
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos o Título de Ingeniería de Caminos,
Canales y Puertos. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de
Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según
Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

3 PEONES/AS DE OBRAS-PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO (REF.1155)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017001155
28/02/2017
Oficina: PRAVIA

<B>UNA DE LAS PLAZAS ESTA RESERVADA PARA MAYORES DE 45
AÑOS</B> <B>FUNCIONES:</B> *Realizar trabajos auxiliares en obras de
construcción. Elaborar pastas,morteros,adhesivos y hormigones. Aplicar
imprimaciones y pinturas protectoras en construcción, así como realizar labores de
limpieza y desbroce. <b>REQUISITOS:</b> *Los requisitos son los establecidos en
las bases 4ª (generales)y 5ª (específicos). <b>CONDICIONES:</b> *Contrato
laboral temporal, de 1 año de duración. Jornada completa de 7:30 a 15:00 horas de
lunes a viernes.Las condiciones laborales y retribuciones salariales se regirán por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social
(Concertación social Asturias 2016-2019).
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO , EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, <B>HASTA
EL DÍA 8 DE MARZO DE 2017</B> O POR CUALQUIER OTRO MEDIO DE LOS
ETABLECIDO EN EL ART.16 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
ATENDIENDO EN ESTE CASO A LO ESTABLECIDO EN LAS BASES . PARA
CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <A
HREF='http://www.sotodelbarco.com/noticia/-/asset_publisher/f2cc86e38b1e/content/tres-plazas-de-peon-para-plan-local-de-empleo?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Fwww.sotodelbarco.com%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_f2cc86e38b1e%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1#.WLUtk6Mb52A'
TARGET="BLANK"><B><i>PINCHA AQUI</i></B></A>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

TORNERO/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 476)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000476

<b>FUNCIONES:</b> - Tornear superficies (cilíndricas, cónicas, de formas
excéntricas, roscas...) con máquinas herramientas tradicionales y por control
numérico (tornos, fresadoras, taladradoras, afiladoras, prensas, sierras automáticas,
máquinas de electroerosión...). - Verificar y controlar la calidad de los productos
finales (superficie, dimensiones, dureza...). - Realizar el mantenimiento y reparación
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20/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

de las máquinas, con el fin de mantener y garantizar el buen funcionamiento de las
mismas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el puesto <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato relevo por jubilación Parcial. - Jornada de trabajo parcial: 20 horas
semanales. Horario a convenir con la empresa. - Salario: 500 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al número de teléfono
985321497 (Persona de contacto Juan Manuel)

PEÓN/A ESPECIALISTA SOLDADURA
SEMIAUTOMÁTICA (REF: 774)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000774
24/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE SOLDADURA
SEMIAUTOMÁTICA EN ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS. REALIZAR
LABORES DE ARQUEO EN SOLDADURA. OBSERVACIÓN DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCIÓN Y RIESGOS LABORALES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR
OBRA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 15:00 O DE 15:00 A 23:00
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>GIJON@TEMPORINGETT.COM</b>

3 PUESTOS DE SOLDADOR ARCO
SUMERGIDO. OFICIAL 1ª. (REF.:565)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000565
27/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Compañía dedicada a la ejecución de proyectos industriales, centrada en la
fabricación de bienes de equipo y todo tipo de estructuras, precisa cubrir tres
puestos de soldador/a con arco sumergido. <b>FUNCIONES:</b> - Preparar el
equipo de soldadura. - Soldeo con arco sumergido de equipos y estructuras
metálicas de acero al carbono y acero inoxidable, espesores medios y grandes. -
Manejo de semiautomática y electrodo. - Manejo de puente-grúa y viradores. Etc.
<b>REQUISISTOS:</b> - Categoría de Oficial de Primera. - Imprescindible
experiencia acreditable de al menos 2 años, como soldador de arco sumergido. -
Experiencia en soldadura de espesores medios y grandes en acero al carbono y
acero inoxidable. - Necesario permiso de conducir, Clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de obra o servicio con posibilidad de
prórroga. - Se realizará prueba previa a los candidatos. - Incorporación inmediata. -
Jornada completa en horarios a turnos de mañana o tarde. - Salario y resto de
condiciones laborales según el convenio del metal del principado de Asturias.
Las personas que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS
CUMPLAN,</b> y esten interesados pueden enviar su curriculum vitae a
<b>arcosumergido.oferta@gmail.com</b>

PEÓN DEL METAL (REF. 1164)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001164
28/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Taller de transformación metalúrgica y trabajos de forja necesita incorporar peón del
metal para cubrir una baja en la empresa de manera
temporal.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Cortar y soldar piezas.<br/>-Montar
estructuras y carpintería metálicas.<br/>-Construir, instalar y reparar rejas, balcones,
vallas y portones metálicos.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia en
trabajos de soldadura.<br/>-Preferentemente con residencia en la zona, o capacidad
de desplazamiento.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral de duración
determinada.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según convenio del metal del
Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto: arsanti_sl@hotmail.com

SOLDADOR/A MONTADOR/A EN
ALUMINIO Y HIERRO (REF. 166)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000166
28/02/2017
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> -Construir rótulos y otras estructuras metálicas ligeras -Montar
e instalar en obra las estructuras construidas -Preparar los equipos y materiales
para realizar los trabajos de soldadura y montaje <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia mínima de un año en las funciones a realizar -Conocimientos de
soldadura MIG-TIG y de metalistería. -Curso Nivel Basico de Prevención de Riesgos
Laborales -Permiso de conducir clase B1 -Se valorará conocimiento en aplicación
de vinilos y curso de Operador de Carretilla Elevadora <b>CONDICIONES</b>
-Contrato temporal de un año -Jornada completa y horario de 8-13 y 14-17 horas de
L a V -Sueldo según Convenio de del Metal de Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum
profesional a: xinergia@hotmail.es

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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CARNICERO (REF. 1075)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001075
23/02/2017
Oficina: TINEO

Empresa de próxima apertura necesita oficial de primera de carnicería
FUNCIONES: - Despiece y manipulación de productos cumpliendo las normas de
seguridad alimentaria. - Atender y asesorar al cliente -Llevar a cabo otras
actividades relacionadas con el buen funcionamiento de negocio carníco:(limpieza
utillaje, envasado y carga..). REQUISITOS: - Oficial de primera con experiencia.
CONDICIONES: - Contrato laboral temporal, en principio de 15 días con posibilidad
de conversión posterior en indefinido - Jornada parcial de 20 horas semanales. -
Salario según el Convenio de carnícas del Principado
las personas interesadas y que cimplan los requisitos llamar al 605 434 418

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A ELÉCTRICO/A O
ELECTRÓNICO/A INDUSTRIAL PARA
<I>CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU</I>
(REF. 1078)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001078
24/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Requisitos:</b> - Jóvenes menores de 30 años. - Titulación de Grado en
Ingeniería Eléctrica o en Electrónica Industrial y Automática Industrial o equivalente.
- Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a href='http://goo.gl/GduibE' target=
"blank"> <b><i>Contrato en Prácticas</i></b></a> de 1 año de duración.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantía Juvenil</i>. - No haber
trabajado en los 30 días naturales anteriores. - No haber sido parte de un contrato
indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en prácticas de 1 año de
duración, a jornada completa. - Condiciones según el <a href='https://goo.gl/Io3Y7x'
target= "blank"><b><i>Convenio colectivo suscrito al efecto por la Federación
Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias
2016-2019)</i></b></a>. .
<br/>Presentar la <b>solicitud y el resto de la documentación contemplada en la
base sexta</b> en el <a href='https://goo.gl/PxHp6E' target= "blank"><b><i>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu, plaza España s/n</i></b></a>, en el
Registro de la Policía Local de Llangréu, o por cualquier otro medio establecido en
la Ley 39/2015, de acuerdo con la base sexta de esta convocatoria. <b><u>El plazo
finaliza el día 6 de marzo</u></b>. Las bases de la convocatoria, la solicitud y las
listas provisionales y definitivas de personas candidatas serán publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal, <a
href='https://goo.gl/Ggw5pK' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

2 PUESTOS DE ING. TEC.INDUSTR.
ELECTRICIDAD O GRADO EN
INST.ELÉCTRICAS. PROGRAMA
CONTRATOS EN PRÁCTICAS AYTO.
OVIEDO (REF:1128)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001128
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO </I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además
de los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Ingeniería Técnica en
Electricidad o Grado en Instalaciones Eléctricas. Tener más de 16 y menos de 30
años. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no
laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento
www.oviedo.es <b>Condiciones laborales: </b> Contrato en Prácticas de un año.
Jornada Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

INGENIERO INDUSTRIAL EN EMPRESA
DE FABRICACIÓN DE MAQUINARIA
FORESTAL
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032017001107
27/02/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones: -Idear piezas para fabricación. -Diseño de piezas y confección de planos
de las mismas. -Planificación y coordinación de la fabricación de las piezas.
Condiciones: -Contrato laboral temporal, a jornada completa y en horario de 8:30 a
13:00 y de 15:00 a 18:00. El salario será en arreglo al convenio sectorial vigente en
el Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto, deberán enviar su currículum a
INFO@MONRAFORESTAL.COM
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A (REF.: 1153)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032017001153
27/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: - REALIZAR EL MONTAJE EN TALLER DE ELEMENTOS DE
CARPINTERÍA. - MECANIZAR PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS. - ELABORAR
Y MONTAR PUERTAS Y VENTANAS. - REALIZAR REVESTIMIENTOS DE
PAREDES Y TECHOS, ESCALERAS Y MOBILIARIO PROPIO DE LA
CARPINTERÍA. REQUISITOS: - TENER EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS,
DE CARPINTERO. - OFICIAL DE PRIMERA O SEGUNDA. - SE VALORARA
FORMACION A NIVEL DE FP. CONDICIONES: - CONTRATO INDEFINIDO. -
JORNADA COMPLETA -DE LUNES A VIERNES-. - HORARIO PARTIDO. -
SALARIO: 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas en esta Oferta de Empleo, deberán enviar Curriculum
Vitae a la siguiente dirección: CLAUDIO@CARPINTERIACLAUDIO.ES

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRÁFICAS

OPERARIO/A PRODUCCION (REF: 1067)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001067
23/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>CENTRO DE TRABAJO EN GIJON</b> <b>FUNCIONES:</b> Grapar,
empaquetar y almacenar la produccion de un taller de artes graficas.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2 años como operario/a de
almacen. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada completa. Convenio
de artes graficas. Centro de trabajo en Gijon.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a> Indicar en el asunto OPERARiO/A

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A DE EMPAQUETADO DE
PIEZAS <I>CON DISCAPACIDAD</I>
(REF. 798)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000798
13/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Recepción de palés con mercancía. - Desembalaje y
desempaquetado. - Revisión de piezas y comprobación de la ausencia de defectos
en las mismas. - Empaquetado y embalado. <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible
estar en posesión de <i>certificado de discapacidad igual o superior al 33%</i>.</b>
- Se valora experiencia en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra
o servicio a jornada completa. - Incorporación inmediata. - Convenio colectivo de
<i>centros especiales de empleo.</i>
Las personas interesados/as <b>que cumplan con el requisito de discapacidad</b>
pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto: seleccion51002@gmail.com

1 PUESTO DE PEÓN PLAN DE EMPLEO
2016/2017 AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS
(REF. 827)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032017000827
15/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN PEÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL
PROYECTO MEJORAS EN EL ENTORNO RURAL DEL CONCEJO DE QUIRÓS
DEL PLAN DE EMPLEO. <b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b>NO PODRÁN PARTICIPAR</b> EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LOS APARTADOS 4º (REQUISITOS GENERALES) Y 5º (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 DE LUNES A
VIERNES. SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN (BASE 6ª), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 08/03/2017, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS: <b> http://www.quiros.es/</b> O BIEN <a
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href=' http://cort.as/tr4r'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

2 PUESTOS DE PEÓN DE SERVICIOS
MÚLTIPLES PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PROAZA 2016-2017
(REF. 1042)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032017001042
23/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS Y
ACTUACIONES DE REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN, ASÍ
COMO EN LAS ACTUACIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE
JARDINES Y ZONAS VERDES, LIMPIEZA Y MEJORA DE ÁREAS ESPECIALES
(CUNETAS, ARCENES, ETC.) QUE SE REALICEN EN EL MUNICIPIO DE
PROAZA, APOYO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES Y OTRAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA OCUPACIÓN. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO
IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>QUEDÁN EXCLUIDOS</u></b> DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LAS BASES 4º (REQUISITOS GENERALES) Y 5º (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A 16 HORAS. SALARIO DE 712 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I),
ACOMPAÑANDO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA DESDE EL DÍA 24 DE FEBRERO
HASTA EL 9 DE MARZO DE LUNES A VIERNES, AMBOS INCLUSIVE, ENTRE
LAS 9,00 Y LAS 14,30 HORAS. EN CASO DE QUE LA INSTANCIA SE PRESENTE
POR OTRO MEDIO DEBERÁ CONSULTAR EL PUNTO 6º DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE PROAZA: http://www.proaza.es/web/ayto-proaza/noticias O
BIEN <A HREF='http://cort.as/uHVC' TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO
AQUÍ.</B></A>

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

LICENCIADO/A O GRADO EN
PERIODISMO. PROGRAMA
CONTRATOS PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1124)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001124
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Titulación de Licenciatura
o Grado en Periodismo. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de
Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según
Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

ELECTRICISTAS (REF.926)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000926
16/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>Se admiten categorías de Oficial de 1ª, 2ª y 3ª</b> <b>FUNCIONES:</b> Tirar
cables. Colocar canaletas. Hacer conexiones de cables. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia al menos de 2 años. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Salario según Convenio del Metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:pine.ferrol@pine.ingeteam.com

ELECTRICISTA -<I>CONTRATO EN
PRACTICAS</I>-AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.1046)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001046
22/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Realización de trabajos de electricista propios del puesto de
trabajo y mantenimiento de instalaciones de uso público. *Localizar y analizar
anomalías y averías en las instalaciones mediante revisiones, reparar instalaciones
y verificar el proceso de mantenimiento y reparación emitiendo informes.
<b>REQUISITOS:</b> *Tener la titulación en algún ciclo formativo en la rama de
electricidad o titulación oficialmente reconocida como equivalente según lo
establecido en las bases de la convocatoria. * Ser menor de 30 años *Estar inscrito
en el Fichero de Garantía Juvenil *No haber trabajado en los últimos 30 días
naturales , ni haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses
inmediatamente anteriores. *No haber tenido una relación con el Ayuntamiento de
Pravia en el programa de prácticas no laborales con compromiso de contratación en
la convocatoria de 2014 o contrato de trabajo en prácticas en el 2015. *Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado, en cualquier oficina de empleo del
Principado de Asturias. Resto de requisitos generales en las bases de la
convocatoria Los requisitos deben cumplirse a fecha de inicio del contrato
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal en prácticas, por 1 año.Jornada
completa. Salario aprox. bruto 700 euros/mes.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, ,
<b>DESDE EL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017,
AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS</b>DE LUNES A
VIERNES.SE PUEDEN CONSULTAR LAS BASES EN LOS TABLONES DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA O EN EL DE LA OFICINA DE
EMPLEO DE PRAVIA.

TECNICO/A ELECTROMECANICO DE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (REF:
405)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000405
27/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>OFICIAL DE 1ª</b> <b>FUNCIONES:</b> Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo de lineas de produccion. <b>REQUISITOS:</b> <u>Formacion
profesional </u> en cualquiera de las especialidades que permitan el desarrollo del
puesto de electromecanico de mantenimiento industrial. IMPRESCINDIBLE
CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. <u>Al menos 1 año de experiencia</u>. Deseable experiencia en
MANTENIMIENTO DE ALMACENES AUTOMATIZADOS. <b>Requisito
indispensable ser desempleado.</b> <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y
servcio de larga duracion. Jornada completa (40 horas semanales) en turnos de
mañana, tarde y noche. Convenio del metal. INCORPORACION INMEDIATA.
Enviar el CV actualizado a <a href= "mailto: rrhh@grupodgh.es">
<b>rrhh@grupodgh.es</b> </a>

Sector Profesional: MINERÍA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

INGENIERO/A DE MINAS CONTRATO EN
PRÁCTICAS(REF.997).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000997
20/02/2017
Oficina: MIERES

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos o Ingeniería Técnica de MInas.
Cumplir los requisitos para formalizar contrato en prácticas Estar inscrito/a como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No haber
trabajado en los últimos 30 días naturales anteriores. No haber sido parte en un
contrato indefinido dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Mieres al amparo de programas subvencionados en convocatorias
2014 y 2015 señaladas en las Bases. Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1
de abril de 2017. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Prácticas de 1 año de
duración. Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas.
Sueldo:según convenio BOPA 18/02/2017.
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Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitución s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación que se especifica en la
base sexta(apartado 1º) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <B>diez días
naturales</B>,contados a partir del siguiente al de la publicación de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podrá presentar de conformidad con el artículo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Más información sobre las,<B>BASES Y
SOLICITUD</B>: en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablón de su página web:<B>www.mieres.es</B>. Información
sobre:<B>CONTRATOS EN PRÁCTICAS Y GARANTÍA JUVENIL</B>,en la página
web de <B>TRABAJASTUR</B>.

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS (REF. 3977)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003977
16/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de cuadros eléctricos industriales. - Leer esquemas
eléctricos. - Cablear, crimpar y embornar cables a niveles industriales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año en montaje y cableado de
cuadros eléctricos industriales. - Formación Requerida: Ciclo formativo de grado
medio o superior en familia de electricidad/electrónica. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal por obra o servicio. - Jornada de trabajo completa.
Horario: de 08 a 14 y de 15 a 17 horas. - Salario: Según Convenio Colectivo del
Sector para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos deberán enviar
C.V a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:rrhh@pydautomatizacion.es

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS CON DISCAPACIDAD
(REF. 675)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000675
23/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de cuadros eléctricos industriales. - Leer esquemas
eléctricos. - Cablear, crimpar y embornar cables a niveles industriales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3 meses en montaje y cableado de
cuadros eléctricos. - Estar en posesión del certificado de minusvalía. -
Preferiblemente estar en posesión del carnet de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Duración: 6 meses. - Jornada
de Trabajo Completa. Horario de trabajo de 07:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
- Salario según Convenio
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su curriculum
vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:ofertaempleogijon1@gmail.com

Sector Profesional: SANIDAD

HIGIENESTA BUCODENTAL (REF .933)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000933
16/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Clínica odontológica situada en Cangas del Narcea, necesita cubrir puesto de
higienista dental, a través de un contrato en
prácticas.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>- Aplicar técnicas de higiene
bucodental.<br/>- Realizar fluoraciones.<br/>- Realizar tareas de desinfección y
esterilización del instrumental.<br/>- Cumplir las normas de seguridad e
higiene.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Título de Técnico Superior en Higiene
Bucodental, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería, o cualquier otro que
habilite para la firma de un contrato en prácticas para esta profesión.<br/>- Cumplir
resto de requisitos para firmar un contrato en
prácticas.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato en prácticas, de 6 meses de
duración inicial, con posibilidad de prórroga, según valía.<br/>- Jornada parcial de
35 horas semanales de lunes a viernes.<br/>- Salario según el convenio colectivo
para el sector de clínicas y consultas de odontología y estomatología del Principado
de Asturias.<br/>.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, remitirán el CV
actualizado a la dirección de correo electrónico: , mailto:emmagonvi@hotmail.com

FARMACÉUTICO/A (REF. 4244)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004244
16/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Adquisición, custodia, conservación y dispensación de los
medicamentos y productos sanitarios. - Vigilancia, control y custodia de las recetas
médicas dispensadas. - Información y seguimiento de los tratamientos
farmacológicos a los pacientes. - Colaborar en el control del uso individualizado de
los medicamentos, a fin de detectar las reacciones adversas que puedan producirse
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y notificarlas a los organismos responsables de la farmacovigilancia.
<b>Requisitos:</b> - Licenciatura o Grado en Farmacia. - Se valora experiencia y
conocimiento del programa de gestión farmacéutica <i>unycop</i>. - Carnet de
conducir y vehículo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> -
Contrato de trabajo indefinido. - Jornada completa en horario partido. - Convenio
colectivo de farmacias. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
c10353@cofas.es

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN
PRÁCTICAS (REF. 1015)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001015
21/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE Y DEMÁS
NECESIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA. ACOMPAÑAMIENTO A
CONSULTAS MÉDICAS. CONTROL DE LA MEDICACIÓN <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE CUIDADOS AUXIARES DE ENFERMERÍA, TÉCNICO DE
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. TITULACIÓN
FINALIZADA EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS O 7 AÑOS SI EL CONTRATO SE
CONCIERTE CON UN TRABAJADOR/A CON DISCAPACIDAD. PARA PERSONAS
MENORES DE 30 AÑOS NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA DE
FINALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL DE PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA SALARIO: 857,4 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>aramorrhh@gmail.com</b> AÑADIR EN EL
ASUNTO: AUXILIAR ENFERMERÍA EN PRÁCTICAS.

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF. 1016)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001016
21/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE Y DEMÁS
NECESIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA. ACOMPAÑAMIENTO A
CONSULTAS MÉDICAS. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA MEDICACIÓN.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERÍA, TÉCNICO DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1072 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b> AÑADIR EN EL ASUNTO: AUXILIAR DE
ENFERMERÍA.

GEROCULTOR/A RESIDENCIA
TERCERA EDAD (REF. 1077)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001077
23/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR LA TOMA DE MEDICAMENTOS DE LAS
PERSONAS RESIDENTES. - FACILITAR LA INGESTA DE COMIDAS. - HIGIENE
PERSONAL DE LOS RESIDENTES ASÍ COMO LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
LOS UTENSILIOS DEL RESIDENTE. - REALIZAR CAMBIOS POSTURALES DE
LOS RESIDENTES. <b>REQUISITOS:</b> - TÉCNICO EN ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA O AUXILIAR DE GERIATRIA. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE SER INDEFINIDO. -
JORNADA LABORAL COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO A TURNOS. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE RESIDENCIAS SANITARIAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V.:
<b>vansra@hotmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF 1064)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001064
23/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VALORACIÓN DE LOS DIAGNÓSTICOS A PERSONAS
MAYORES. REALIZAR LOS TRATAMIENTOS Y TÉCNICAS REHABILITADORAS.
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRATAMIENTOS. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN
LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS MENSUALES CON POSIBILIDAD DE
AUMENTO DE JORNADA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE
LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@centrodediasanjuanpablo2.es</b>
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HIGIENISTA BUCODENTAL (REF .1070)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001070
23/02/2017
Oficina: VEGADEO

CONDICIONES: - Contrato de 6 meses de duración inicial, con posibilidad de
prórroga, según valía. - Jornada completa de 40 horas semanales de lunes a
sábado. - Salario 900 euros brutos mensuales FUNCIONES: - Aplicar técnicas de
higiene bucodental. - Realizar fluoraciones. - Realizar tareas de desinfección y
esterilización del instrumental. - Cumplir las normas de seguridad e higiene.
REQUISITOS: - Título de Técnico Superior en Higiene Bucodental oTécnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermería,
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, remitirán el CV
actualizado a la dirección de correo electrónico: FPEDRAZA1@MSN.COM

GEROCULTOR/A (REF. 1089)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001089
24/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -HIGIENE PERSONAL DEL USUARIO/A ASI COMO
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS UTENSILIOS DEL RESIDENTE.
-REALIZAR CAMBIOS POSTURALES Y ACOMPAÑAR AL USUARIO/A EN LAS
SALIDAS, PASEOS Y GESTIONES QUE DEBAN REALIZAR. -RECEPCIÓN Y
DISTRIBUCIÓN DE LAS COMIDAS AYUDANDO A AQUELLOS QUE NO LO
PUEDAN HACER POR SI MISMOS. <b>REQUISITOS:</b> -TÉCNICO/A
CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA, TÉCNICO/A ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA. -SE VALORARA EXPERIENCIA EN SECTOR DE LA
TERCERA EDAD. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 3 MESES DE DURACIÓN -JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE TURNOS
ROTATORIOS, MAÑANA, TARDE Y PARTIDO -SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE
LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>palaciocaldones@geriatros.com</b>

PODOLOGO/A (TECNICO GARANTE)
(REF: 1091)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017001091
24/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> FIRMAR Y GARANTIZAR QUE LOS PRODUCTOS DE
ORTOPEDIA QUE SE FABRICAN ESTáN ACORDES CON LA NORMATIVA.
COMO TÉCNICO GARANTE O RESPONSABLE TÉCNICO ADMINISTRATIVO,
TRAMITAR DOCUMENTACIóN ADMINISTRATIVA RELACIONADA CON EL
PUESTO. REALIZAR TRADUCCIONES DE TEXTOS TéCNICOS
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES. CONVENIO DE COMERCIO AL POR MAYOR. <b>
REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA O GRADO EN
PODOLOGIA. NIVEL DE INGLES ALTO. VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO
DE TRABAJO.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
rrhh@ortoiberica.es"><b>rrhh@ortoiberica.es</b></a>

FISIOTERAPEUTA (REF: 1144 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001144
27/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>FUNCIONES:</u> REALIZAR EL TRATAMIENTO ADECUADO A LOS
PACIENTES. ACONSEJARLES EN LA PREVENCIÓN DE FUTURAS LESIONES.
DESARROLLAR SUS DESTREZAS ESPECIALMENTE EN EL ÁREA DE LA
TRAUMATOLOGÍA Y LA FISIOTERAPIA DEPORTIVA.-----------
<u>REQUISITOS:</u> DIPLOMATURA/GRADO EN FISIOTERAPIA. SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS EN OSTEOPATÍA.----------- <u>CONTRATO:</u>
DE INTERINIDAD POR BAJA MATERNAL (POSIBILIDAD DE AUTÓNOMO).
JORNADA PARCIAL POR 20 HORAS SEMANALES. HORARIO A NEGOCIAR.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
info@fisioterapiaauseva.com

TECNICO/A EN FARMACIA (REF.1137)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001137
27/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DISPENSACIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS,
ASI COMO INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE SU UTILIZACIÓN. - SE
EJECUTARAN TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL DE ALMACEN.
-TRAMITAR LA FACTURACIÓN DE RECETAS CON APLICACIONES
INFORMATICAS. - MANTENER EL MATERIAL, INSTRUMENTOS, EQUIPOS Y
ZONA DE TRABAJO EN ÓPTIMAS CONDICIONES DE USO.
<b>REQUISITOS:</b> - FORMACIÓN EN TÉCNICO DE FARMACIA. -
PREFERIBLEMENTE CON RESIDENCIA EN ZONA. - SE VALORARA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDO. - JORNADA PARCIAL, CON
POSIBILIDAD DE TRANSFORMACIÓN EN COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE FARMACIAS
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LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PERSONARSE EN <i>FARMACIA
SITA EN C/ CASTAÑERA, Nº 8, BAJO, ARRIONDAS</i>, APORTANDO
CURRICULUM VITAE, EN HORARIO DE 10:00 H. A 14:00 H.

TÉCNICO/A SUPERIOR EN DIETÉTICA Y
NUTRICIÓN. PROGRAMA CONTRATOS
EN PRÁCTICAS AYTO. OVIEDO (REF:
1114)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001114
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO </I> <b>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</b> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Ciclo formativo de Grado
Superior en Dietética y Nutrición. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales: </b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada
Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

FISIOTERAPEUTA (1159)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001159
28/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Aplicar masajes y tratamientos fisioterapéuticos. Hacer el
seguimiento y evaluación. Instruir al paciente en los aspectos de la terapia a seguir.
Llevar el control de citas y tratamientos administrados. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Titulación de fisioterapeuta. Permiso de conducir. Poseer, o bien experiencia en la
ocupación, o bien cumplir los requisitos para formalizar un contrato en prácticas.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 20
horas semanales en turno de tardes. Salario según Convenio de clínicas privadas
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:jolumosa395@hotmail.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MASAJISTA (REF: 004 )
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000004
10/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>FUNCIONES:</u> REALIZAR MASAJES, TRATAMIENTOS CORPORALES,
TRATAMIENTOS FACIALES, VENTA DE PRODUCTOS. TAREAS EN
RECEPCIÓN.---------- <u>REQUISITOS:</u> FORMACIÓN EN QUIROMASAJE.
EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN LA PROFESIÓN. CONOCIMIENTOS DE
ESTÉTICA.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR BAJA MATERNAL.
POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. DIAS DE
TRABAJO: DE LUNES A DOMINGOS CON LOS DESCANSOS QUE MARCA LA
LEY. COMISIONES POR VENTAS
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
jefespa.balagares@urh-hoteliers.com

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF 716)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000716
10/02/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones: - Realizar las actividades de ordenación, limpieza y cuidado de las
oficinas.Cuidar, mantener y controlar todo lo relacionado con el hogar y los
integrantes de la unidad familiar. - Realizar la limpieza del inmueble mediante la
utilización de los productos, materiales y maquinaria más adecuada a cada
superficie a tratar. - Efectuar el mantenimiento y conservación de la maquinaria y
cumpliendo con las normas de seguridad e higiene. Condiciones: - Contrato laboral
temporal, a jornada parcial de 20 horas semanales y en horario de tardes.
Las personas interesadas deberán enviar su currículum a las siguiente dirección de
correo electrónico: recursoshumanos@cln.es La empresa valorará certificado de
discapacidad en las candidaturas.

MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE - CTO <b> FUNCIONES:</b><br/> Tareas de gestión y organización de actividades
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EN PRÁCTICAS AYTO. DE SARIEGO
(REF. 464)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017000464
14/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

deportivas para publico infantil y adulto en el polideportivo municipal de
Sariego.<br/> Proponer y organizar actividades de tiempo libre en el municipio.
<br/> Colaborar en las actividades de otras entidades.<br/> <b> REQUISITOS:</b>
Consultar bases de la convocatoria. <br/> <b> MODIFICADAS</b> <br/> Además
de cumplir los requisitos exigidos para la celebración de un contrato en prácticas
según la normativa vigente, se debe cumplir con los siguientes requisitos
específicos a fecha de inicio del contrato: Estar inscrito/a en el fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. No haber trabajado en los últimos 30 días naturales
anteriores. No haber sido parte de un contrato indefinido dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. Quedarán excluidas las personas que hayan tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Sariego formalizada al amparo de los siguientes programas
subvencionados: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por
Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 5 de junio de 2014 (BOPA 13.6.14) o,
Contratos de trabajo en prácticas en su convocatoria de 25.06. 2015 (BOPA
06.07.15)<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral en prácticas de un
año de duración.<br/> Jornada de trabajo completa, en horario tardes.<br/> Salario:
650 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas podrán presentar la solicitud y la documentación
requerida en las bases, en el Registro del Ayuntamiento de Sariego de 9 a 14 horas
hasta el 7 de marzo de 2017 inclusive. <br/>Consultar MODIFICACION de bases en
Ayuntamiento de Sariego: www.sariego.org

PELUQUERO/A (REF 871)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000871
15/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> LAVAR, CORTAR Y TRATAR EL CABELLO DE SEÑORA Y
CABALLERO. APLICAR TINTES Y DEMÁS TRATAMIENTOS PREPARACIÓN DEL
SALÓN, EQUIPOS Y MATERIAL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRAT0 LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA SALARIO SEGÚN CONVENIO DE PELUQUERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE
CON FOTOGRAFÍA RECIENTE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>empleo@glamouroviedo.com</b>

MONITOR/A DEPORTIVO/A (REF. 897)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032017000897
15/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Organizar y, programar las actividades.<br/> Impartir
las clases de aerobic, step, spinning, gap y aero tonificación.<br/> Controlar la
higiene postural de los alumnos/as. <br/> <b> REQUISITOS:</b ><br/>
imprescindible experiencia de al menos 2 años en este tipo de activiadedes y <br/>
formación deportiva reglada <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral
temporal, <br/> jornada parcial: 11 horas semanales (lunes:10 a 12 y de 19 a 22h.;
miercoles: 19 a 22 h.; jueves: 10 a 12 h.; viernes: 18:30 a 19:30 h.)<br/> Salario 400
euros brutos mensuales.
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:noresport@live.com"><b>noresport@live.com</b></a>

EMPLEADA/O DE HOGAR (REF. 920)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000920
16/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Se necesita persona, preferentemente mujer, para realizar labores del hogar en
domicilio familiar sito en Trones-Cangas del Narcea. Posibilidad de alojarse en la
vivienda con carácter interno.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Realizar la limpieza
del hogar.<br/>-Encargarse de la ropa y la plancha.<br/>-Realizar
comidas.<br/>-Encargarse del cuidado de los
niños.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente mujer.<br/>-Residencia en
la zona, capacidad de desplazamiento, o posibilidad de alojarse en el mismo
domicilio, con carácter interno.<br/>-Experiencia como personal de servicio
doméstico, o experiencia en la llevanza de un
hogar.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal de un año de
duración, con posibilidad de prórroga, según valía.<br/>-Jornada completa de 9:00 a
17:00 horas.<br/>-Salario según el convenio colectivo de empleados/as de hogar del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán contactar
en el teléfono 689260143 (José Miguel), para concertar entrevista.

CUIDADOR/A-EMPLEADO/A HOGAR
INTERNO/A (REF. 4530)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004530

<b>FUNCIONES:</b> -PERSONA INTERNA PARA ATENDER A DOS PERSONAS
SIN MOVILIDAD -LEVANTARLOS Y OCUPARSE DE LOS CAMBIOS
POSTURALES NECESARIOS -HIGIENE Y CUIDADOS EN GENERAL
<b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN EL CUIDADO DE DISCAPACITADOS
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16/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

-FUERZA FISICA Y MENTAL -PACIENCIA -PERMISO DE CONDUCIR
<b>CONDICIONES:</b> -CONTATO LABORAL INDEFINIDO -TRABAJO COMO
INTERNO -JORNADA COMPLETA -EL HORARIO CON LOS DESCANSOS
LEGALMENTE ESTABLECIDOS INCLUYE LAS NOCHES QUE PUEDEN SER
INTENSAS, PERO LAS TARDES SON LIBRES -EL SALARIO MEJORA EL FIJADO
POR CONVENIO
Los candidatos interesados en trabajar como internos y que <s>reúnan los
requisitos</s> han de llamar al teléfono 609013172

MASAJISTA (REF.917)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000917
16/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Realizar masajes, tratamientos de belleza y de salud.
*Mantener en orden todos los elementos a su disposición para el desempeño de su
puesto. <b>REQUISITOS:</b> *Titulación propia para el puesto de trabajo.
*Experiencia demostrable en masaje y spa. *Nivel básico de idiomas, y
preferentemente con carnet de conducir. *Se valorará la residencia en la zona.
<b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral temporal, a jornada completa de lunes a
domingo con los descansos establecidos por ley. *Incorporación inmediata. *Salario
bruto de 1300 euros/mes
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>admon@hotelpalaciodelamagdalena.com</b>

MONITORA DEPORTIVA (REF.943)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000943
17/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL
ALUMNO POR MEDIO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE,
DESARROLLANDO LAS APTITUDES Y CAPACIDADES
FÍSICAS..<BR/>***ORGANIZAR, PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRÁCTICA
DEPORTIVA A TRAVÉS DE ENTRENAMIENTOS Y SESIONES DE
TRABAJO.<BR/>***CUMPLIR LAS NORMAS ELEMENTALES DE SALUD E
HIGIENE.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA PARCIAL.<BR/>***SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO PARA PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS
DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 12 MESES EN EL PUESTO.<BR/>***SE VALORARÁ FORMACIÓN
ESPECÍFICA AL PUESTO Y EXPERIENCIA EN CENTROS DEPORTIVOS O
GIMNASIOS Y SUPLEMENTACIÓN DEPORTIVA.
Las personas interesadas y que reunan los requisitos enviar C.V. a la siguiente
dirección de email: <b>susag@ymail.com</b>

TÉCNICO/A SUPERIOR EN PROMOCIÓN
DE IGUALDAD DE GÉNERO PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS AYTO DE
CASTRILLÓN.(REF.949)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000949
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>* APOYO AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE
COEDUCACIÓN CON LOS CENTROS ESCOLARES DEL MUNICIPIO 2016-2017:
PREPARACIÓN DE MATERIALES PARA TALLARES Y ACTIVIDADES CON EL
ALUMNADO...ETC.<BR/>* APOYO A LA LABOR DESARROLLADA DESDE EL
ÁREA DE IGUALDAD PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LA CASA DE
ENCUENTRO.<BR/>* PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LAS CAMPAÑAS DE
SENSIBILIZACIÓN DESARROLLADAS DESDE LA CASA DE ENCUENTRO:
VIOLENCIA DE GÉNERO, TRATA DE PERSONAS CON FINES DE
EXPLOTACIÓN SEXUAL..ETC.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>* LOS
EXIGIDOS EN LAS BASES 3 (GENERALES) Y 4 (ESPECÍFICOS) DE LA
CONVOCATORIA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>* CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN PRÁCTICAS.<BR/>* JORNADA COMPLETA.<BR/>* HORARIO
DE 8 A 15:30.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar, solicitud y
demás documentación requerida en las Bases, en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Castrillón, en horario de 9 a 13 horas. Para consultar las Bases de
la convocatoria , http://goo.gl/8PPQxe" target= "blank

PELUQUERA/O (REF.968)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000968
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar el salón,equipos y material. Asesorar al cliente
sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen personal. Lavar y tratar el
cabello. Marcar y peinar, colorear y cortar. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible experiencia demostrable al menos de 2 años. Formación en
peluquería. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa. Salario según Convenio estatal de peluquerías y gimnasios.
Las personas interesadas deben presentarse en la empresa situada en
Avda.Alcalde José Fernandín nº 18 bajo de Piedras Blancas (lunes cerrado).
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TÉCNICO/A SUPERIOR EN ANIMACIÓN
SOCICULTURAL Y TURÍSTICA. PLAN
LOCAL DE EMPLEO. AYUNTAMIENTO
DE CASTRILLÓN (REF.980)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000980
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>* DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN PARA 2017 DE
PROYECTOS Y DINAMIZACIÓN PARA LA SALA JUVENIL CON ESPECIAL
ATENCIÓN A LOS VIDEOJUEGOS.<BR/>* DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN PARA
2017 DE PROGRAMAS PARA ESCOLARES REFERIDOS A LA INFORMACIÓN
DE ACTIVIDADES DE VALEY CENTRO CULTURAL, DIFUNDIENDO
ACTIVIDADES Y REALIZANDO UNA PROSPECCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
DEMANDADAS POR LOS/AS ESCOLARES.<BR/>* DISEÑO DE PROGRAMAS
PARA PROMOVER LA REFLEXIÓN SOBRE EL MUNDO
VIRTUAL.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>* LOS EXIGIDOS EN LAS BASE 2ª
DE LA CONVOCATORIA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>* CONTRATO
LABORAL.<BR/>* JORNADA COMPLETA.<BR/>* HORARIO DE LUNES A
VIERNES, DE 10 A 13:30H Y DE 16 A 20H.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO DE
CASTRILLÓN, DE 9 A 13 HORAS, DENTRO DEL PLAZO DE 10 DÍAS
NATURALES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE PUBLICACIÓN DE LAS BASES
EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB DEL AYTO DE
CASTRILLÓN. PARA CONSULTAR LAS BASES, http://goo.gl/8PPQxe" target=
"blank

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF. 971)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000971
20/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Se necesita persona, preferentemente mujer, para atender / asistir a persona mayor
dependiente en domicilio familiar sito en Cangas del Narcea.
<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>- Realizar las tareas de atención a persona mayor
dependiente.<br/>.- Administrar los medicamentos<br/>- Realizar cambios
posturales.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Preferentemente mujer.<br/>-
Residencia en la zona.<br/>- A valorar, experiencia en el cuidado de personas
mayores.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral, de seis meses de
duración, con posiblidad de prórroga, según valía.<br/>- Jornada completa.<br/>-
Salario según el convenio colectivo de empleados/as de hogar del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta deberán ponerse en contacto, para realizar
entrevista, en el teléfono: 685456598 (Luis Angel)

PELUQUERO/A UNISEX (REF. 964)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000964
20/02/2017
Oficina: GRADO

<b>Lugar de trabajo</b>: Cornellana (Salas) <b>Requisitos</b>: Experiencia
mínima de 1 año. <b>Condiciones</b>: Contratación temporal inicial con posibilidad
de conversión en indefinida; jornada de 24 horas semanales distribuidas de la
siguiente manera: martes, miércoles, jueves y viernes, jornada de 4 horas por la
tarde; sábados entre las 8 y las 16 horas; salario de 600 euros mensuales;
incorporación inmediata. <b>Funciones</b>: Asesoramiento al cliente sobre los
servicios y/o posibles cambios en su imagen personal; lavar; peinar; cortar; teñir;
poner mechas.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono 678 651 559.

PELUQUERO/A (REF. 1000)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017001000
20/02/2017
Oficina: GRADO

<b>Condiciones</b>: Contratación temporal inicial con posibilidad de conversión en
indefinida; la contratación puede realizarse a jornada parcial o completa; en este
último caso, el trabajo sería de lunes a sábados, con jornada partida, salvo el
sábado y otro día de la semana en que la jornada sería sólo de mañanas; salario
según lo fijado en el Convenio Colectivo de peluquerías, gimnasios y salones de
belleza del Principado de Asturias. <b>Funciones</b>: recibir y asesorar a los
clientes sobre su imagen personal; peinar; cortar el pelo; poner mechas; teñir.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviara su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico martaalvarezalonso10@gmail.com

PSICÓLOGO/A-CONTRATO EN
PRÁCTICAS(REF.976).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000976
20/02/2017
Oficina: MIERES

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Titulo de
Grado en Psicología o Licenciatura en Psicología. Cumplir los requisitos para
formalizar contrato en prácticas. Estar inscrito/a como beneficiarios en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No haber trabajado en los últimos 30 días
naturales anteriores. No haber sido parte en un contrato indefinido dentro de los 6
meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Mieres al amparo de
programas subvencionados en convocatorias 2014 y 2015 señaladas en las Bases.
Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1 de abril de 2017.
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<B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Prácticas de 1 año de duración.
Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas. Sueldo:según
convenio BOPA 18/02/2017.
Interesados/as <B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el <B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitución s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación que se especifica en la
base sexta(apartado 1º) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <b>diez días
naturales</b> contados a partir del siguiente al de la publicación de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podrá presentar de conformidad con el artículo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre.<BR/>Más información sobre las
<B>BASES Y SOLICITUD</B>:en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de
Mieres o en el Tablón de su página web:<b>www.mieres.es</b>.<BR/>Información
sobre <B>CONTRATOS EN PRÁCTICAS</B> Y <B>GARANTÍA JUVENIL</B> en
la página web de <b>TRABAJASTUR</b>.

TRABAJADOR/A SOCIAL CONTRATO
EN PRÁCTICAS(REF.988).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000988
20/02/2017
Oficina: MIERES

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Tiltulo de
Grado en Trabajo Social o Diplomatura en Trabajo Social Cumplir los requisitos para
formalizar contrato en prácticas Estar inscrito/a como beneficiarios en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No haber trabajado en los últimos 30 días
naturales anteriores. No haber sido parte en un contrato indefinido dentro de los 6
meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Mieres al amparo de
programas subvencionados en convocatorias 2014 y 2015 señaladas en las Bases.
Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1 de abril de 2017.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Prácticas de 1 año de duración.
Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas. Sueldo:según
convenio BOPA 18/02/2017.
Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitución s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación que se especifica en la
base sexta(apartado 1º) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <B>diez días
naturales</B>,contados a partir del siguiente al de la publicación de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podrá presentar de conformidad con el artículo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Más información sobre las<B>BASES Y
SOLICITUD</B>:en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablón de su página web:<B>www.mieres.es</B>. Información
sobre:<B>CONTRATOS EN PRÁCTICAS Y GARANTÍA JUVENIL</B>en la página
web de <B>TRABAJASTUR</B>.

LIMPIADOR O LIMPIADORA (REF: 650)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000650
22/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA GENERAL DE LAS OFICINAS.
LIMPIAR LOS SUELOS, LOS CRISTALES, EL MOBILIARIO. UTILIZAR LOS
PRODUCTOS ADECUADOS EN CADA CASO.--------- <b>REQUISITOS:</b>
ACREDITAR EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN . PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD . VALORABLE CARNET DE
CONDUCIR.---------- <b>CONTRATO:</b> DE ACUMULACIÓN DE TAREAS POR
SEIS MESES. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 20 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE TARDES. RETRIBUCIÓN DE 6000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
recursoshumanos@cln.es (INDICAR REF: " AVILÉS")

LIMPIADOR/A CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD (REF.: 1034)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001034
22/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Diariamente limpieza de suelos (barrer, fregar) de las zonas
asignadas. - Vaciado de papeleras. - Limpieza de cristales, en su caso.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE disponer de Certificado de
Discapacidad mínimo de 33%. - Experiencia en puestos de trabajo de limpieza en
Supermercados. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de carácter Indefinido. - Jornada parcial
de 9:30 horas semanales. - Horario de lunes a sábados a primera hora, antes de la
apertura del centro al público. - Salario en función de la jornada y de acuerdo con el
Convenuio Colectivo de Empresas de Limpieza del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
DISPONGAN DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, pueden enviar su C.V. a la
dirección de correo electrónico: <b>jmartinezrod@clece.es</b>
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PELUQUERA-OFICIAL DE PRIMERA
(REF.:1056)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001056
22/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y asesorar a los clientes sobre servicios disponibles
para mejorar su imagen personal. - Realización de trabajos (lavado, corte,peinado...)
tanto de caballero como de señora. - Realización de técnicas de color, decoloración,
permanente(...). - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Necesario tener experiencia de, al menos, 5 años. - Se
valorará la experiencia en corte de caballero. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa. - Horario aproximado de trabajo de martes a viernes
de 9:30 a 13:30 horas y de 16:00 a 20:00 horas y los sábados de 9:30 a 13:30
horas. - Incorporación inmediata. - Salario de acuerdo con el Convenio Colectivo de
peluquería, institutos de belleza y gimnasios.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben ponerse en contacto
con <b>Gemma</b> en el teléfono <b>630 994 569</b> en horario <b> de 13:30 a
16:00 y de 20:00 a 22:00 horas.</b>

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF.
1054)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001054
22/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar y tratar el cabello. - Peinar y marcar. - Aplicar tintes. -
Preparar y mantener limpios el material y la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
- Tener experiencia de, al menos, 6 meses de duración. - Disponer de transporte
para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 12 h. semanales: viernes
mañana y tarde y sábados de 9 a 13 h. - Salario según convenio de peluquerías y
centros de estética.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>627463596</b> en
horario <b>de 15 a 17 h.</b> (Preguntar por <b>Susana</b>).

OFICIAL/A DE PELUQUERÍA (REF.:1049)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001049
22/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Cuidados generales del cabello. - Atención personalizada y
asesoramiento estético y dermocapilar. - Cambios de medida y color, aplicación de
extensiones, recogidos... <b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable en
peluquería como oficial. - Se valoran conocimientos de estética.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa de lunes a sábado. -
Convenio colectivo de peluquería de Asturias. - Incorporación inmediata.
Concertar entrevista en el <b>teléfono 985691316</b>. Atiende <b>Natalia</b>

CONSERJE-PLAN DE EMPLEO-
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA ( MAS DE
45 AÑOS)(REF.1050)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001050
22/02/2017
Oficina: PRAVIA

Se encargará del cuidado de las instalaciones, proyectar películas y documentales,
atender las demandas de los usuarios y artistas en la Casa de Cultura; abrir y cerrar
la Casa de Cultura. <b>REQUISITOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO
A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2 PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007. QUEDÁN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN
RECOGIDOS EN LAS BASES 4º (REQUISITOS GENERALES) Y 5º (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. ADEMÁS DEBERÁ DE
CUMPLIR EN ESTE PUESTO: TENER EL CARNET DE CONDUCIR TIPO B Y SER
MAYOR DE 45 AÑOS <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA DE 37,5 HORAS/SEMANA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, , DESDE
EL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href='http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de+presentaci%C3%B3n+de+solicitudes+PLE+2016-2017/fe4feeec-ddf0-42d4-9ec3-0f200796d994'
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

DINAMIZADOR SOCIO-ECONOMICO
-PLAN EMPLEO AYTO VILLAVICIOSA-
(REF-989)
Villaviciosa (ASTURIAS)

<b> FUNCIONES:</b><br/> prospeccionar y analizar los sectores relacionados con
la producción, transformación y comercializacion de la manzana.<br/> Proponer y
diseñar actuaciones concretas de promocion y apoyo al azabache. <br/> Proponer y
diseñar actuaciones de promocion y apoyo al turismo ornitologico <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> titulacion de bachillerato LOMCE o equivalente <br/>Ser
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Oferta: 032017000989
22/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

mayor de 45 años <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS.<br/>2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/>
NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal por obra
o servicio.<br/> Duración: un año.<br/> Jornada completa: de 8 a 15:30 horas. <br/>
Salario: 700 euros brutos mensuales.
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con la documentación requerida en las bases, en el registro general en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

PELUQUERO/A (REF: 4409)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004409
22/02/2017
Oficina: TINEO

<b> Centro de Estética y Peluqueria de Tineo busca peluquera/o con conocimientos
de estética.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Lavar y acondicionar el cabello. - Secar y
peinar aplicando técnicas del peinado. - Aplicar tintes en condiciones óptimas. -
Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, maquillajes y demás servicios
estéticos. <b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un contrato temporal a
jornada completa, en horario de mañana y tarde. - Salario según convenio General
del Trabajo para Peluquerías. - Incorporación inmediata. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación en peluquería. - No se exige experiencia previa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:oetineo@asturias.org

PELUQUERO/A CANINO/A(REF.1071).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001071
23/02/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el lavado,corte,stripping y uso del spa con los
animales. Hacer la limpieza de glándulas anales,de oidos y de uñas. Peinar y
cepillar. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en peluquería de perros. Se valorará
tener el curso de Peluquería Canina. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
por cuenta ajena o mercantil con autónomo/a según el caso. Jornada:parcial de 20
horas semanales con horario laboral de 10 a 14 o de 16 a 20 horas,lunes a viernes,y
sábados de 10 a 13,30 horas. Sueldo:según convenio del sector del Comercio en
General del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:nere_sg@hotmail.com<BR/>O CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
<B>TFNO.985 08 78 61.</B>PREGUNTANDO POR BERTA EN HORARIO DE 10 A
14 O 16 A 20 HORAS,LUNES A VIERNES,O SÁBADOS DE 10 A 13,30 HORAS.

GRADUADO/A EN DERECHO PARA
<I>CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU</I>
(REF. 1079)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001079
24/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Requisitos:</b> - Jóvenes menores de 30 años. - Titulación de Grado en
Derecho o equivalente. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a
href='http://goo.gl/GduibE' target= "blank"> <b><i>Contrato en Prácticas</i></b></a>
de 1 año de duración. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratación:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantía
Juvenil</i>. - No haber trabajado en los 30 días naturales anteriores. - No haber sido
parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en prácticas de
1 año de duración, a jornada completa. - Condiciones según el <a
href='https://goo.gl/Io3Y7x' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>. .
<br/>Presentar la <b>solicitud y el resto de la documentación contemplada en la
base sexta</b> en el <a href='https://goo.gl/PxHp6E' target= "blank"><b><i>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu, plaza España s/n</i></b></a>, en el
Registro de la Policía Local de Llangréu, o por cualquier otro medio establecido en
la Ley 39/2015, de acuerdo con la base sexta de esta convocatoria. <b><u>El plazo
finaliza el día 6 de marzo</u></b>. Las bases de la convocatoria, la solicitud y las
listas provisionales y definitivas de personas candidatas serán publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal, <a
href='https://goo.gl/Ggw5pK' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>
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GRADUADO/A EN PSICOLOGÍA PARA
<I>CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
AYUNTAMIENTO DE LLANGRÉU</I>
(REF. 1080)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001080
24/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Requisitos:</b> - Jóvenes menores de 30 años. - Titulación de Grado en
Psicología o equivalente. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a
href='http://goo.gl/GduibE' target= "blank"> <b><i>Contrato en Prácticas</i></b></a>
de 1 año de duración. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratación:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantía
Juvenil</i>. - No haber trabajado en los 30 días naturales anteriores. - No haber sido
parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en prácticas de
1 año de duración, a jornada completa. - Condiciones según el <a
href='https://goo.gl/Io3Y7x' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>. .
<br/>Presentar la <b>solicitud y el resto de la documentación contemplada en la
base sexta</b> en el <a href='https://goo.gl/PxHp6E' target= "blank"><b><i>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu, plaza España s/n</i></b></a>, en el
Registro de la Policía Local de Llangréu, o por cualquier otro medio establecido en
la Ley 39/2015, de acuerdo con la base sexta de esta convocatoria. <b><u>El plazo
finaliza el día 6 de marzo</u></b>. Las bases de la convocatoria, la solicitud y las
listas provisionales y definitivas de personas candidatas serán publicadas en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal, <a
href='https://goo.gl/Ggw5pK' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

PERSONAL PA OFICINA DE
NORMALIZACIÓN LLINGÜÍSTICA (REF.
1096)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001096
24/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Fomentar l'usu de la llingua asturiana nel conceyu Llaviana. -
Normalizar la utilización de la llingua asturiana nel ámbitu de l'alministración llocal. -
Torna de testos de l'administración llocal asina como d'empreses y particulares que
lo soliciten. - Asesoramientu no referente a la política llingüística del conceyu.
<b>Requisitos:</b> - Titulación mínima de Diplomatura/Grau, con estudios de
Espertu/a o Especialista en Filoloxía Asturiana. - Valórase esperiencia llaboral nes
funciones del puestu de trabayu. <b>Condiciones:</b> - Contratu temporal d'obra o
serviciu determináu, a xornada parcial de 9 hores selmanales, los martes, miércoles
y xueves n'horariu de mañanes. - Conveniu coleutivu "Ocio educativo y animación
sociocultural".
<br/>Les persones interesaes pueden <b>unviar el so currículum vitae</b> a: ,
mailto: rhhcultasturiana@gmail.com

ESTETICISTA (REF. 1088)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001088
24/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR MASAJES EN HOTEL CON SPA. MASAJES
RELAJANTES, DESCONTRACTURANTE, DRENAJE LINFÁTICO. APLICAR
TÉCNICAS COMO LA CHOCOLATERAPIA, PINDAS, PIEDRAS VOLCÁNICAS,
ETC. REALIZAR TAREAS DE ESTÉTICA Y BELLEZA. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ TITULACIÓN EN ESTÉTICA Y BELLEZA Y EXPERIENCIA EN EL
SECTOR. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA
LLEGAR AL HOTEL. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE PELUQUERÍA Y ESTÉTICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>lapiconerahotel@hotmail.com</b>

2 ESTETICISTAS (REF: 785)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000785
24/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar a la clientela. Conocer y aplicar tratamientos de
belleza y estetica corporal y facial. Conocer y manejar los aparatos necesarios para
la aplicación de los tratamientos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 3
años en tratamientos de belleza y estetica tanto corporales como faciales con
aparatologia y manuales. Poseer dotes comerciales. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato eventual. <b>Un puesto a jornada completa y otro a media jornada.</b>
Convenio de centros de belleza.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: bellezaseleccion@gmail.com"> <b>
bellezaseleccion@gmail.com</b> </a> Indicar en el sundo JORNADA COMPLETA o
MEDIA JORNADA segun interes.

MONITOR DEPORTIVO PARA EL PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE

El Ayuntamiento de Degaña convoca proceso de selección para la contratación de
un monitor deportivo durante un año.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Organizar y
planificar la práctica deportiva a desarrollar en las instalaciones.<br/>-Acudir a las
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DEGAÑA (REF. 1101)
Degaña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001101
27/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

reuniones de trabajo de planificación o seguimiento del programa convocados por el
Ayuntamiento<br/>-Aportar cuanta información o documentos sean requeridos por el
responsable del Plan de Actuación del Ayuntamiento.<br/>-Resto de funciones
recogidas en la base segunda.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos:<br/>+Ser parado de larga duración (desempleados que
en los 12 meses anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o
participado en un porgrama de formación que conlleve prestación económica más
de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en el artículo 2
de la ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de
2016.<br/>-No haber tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Degaña en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-Estar en posesión como
mínimo, de diploma de monitor acreditativo de haber cursado formacion ocupacional
de al menos 250 horas, u otro equivalente ocupacional o reglado.<br/>-A fecha de
formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción del
SEPEPA.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degaña(o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo caso
debe anunciarse dicha presentación en las dependencias municipales antes de la
finalización del plazo mediante fax o correo electrónico), entre las 9:00 y las 14:30
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación desde el 27 de febrero hasta el 10
de marzo de 2017 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://sedeelectronica.degania.org/action/infopublica?method=view&id=41705">
WWW.DEGANIA.ORG </a></b>

LIMPIADOR/A (REF. 617)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000617
27/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR UTILES Y MATERIAL DE LIMPIEZA. -
REALIZAR LA LIMPIEZA DE SUELOS, MOBILIARIO, ... - RECOGIDA DE
PAPELERAS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. - PREFERENTEMENTE CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
ACUMULACION DE TAREAS DE 6 MESES. - JORNADA DE TRABAJO PARCIAL. -
HORARIO DE TRABAJO: TARDES. - SALARIO: 6000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>recursoshumanos@cln.es</b>

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF.
1135)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001135
27/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Cuidados generales del cabello. - Atención personalizada y
asesoramiento estético y dermocapilar. - Cambios de medida y color, aplicación de
extensiones, recogidos... <b>Requisitos:</b> - Titulación y experiencia demostrable
en peluquería. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa. -
Horario: lunes, miércoles, jueves y viernes a jornada partida y sábados por la
mañana - Convenio colectivo de peluquería. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
celsopeluqueros@hotmail.com

TÉCNICO/A SUPERIOR EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL- PROGRAMA DE
CONTRATOS EN PRÁCTICAS DEL
AYTO. OVIEDO (REF.1110)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001110
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Titulación de Técnico/a
Superior en Animación Sociocultural. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa.
Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
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hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

TÉCNICO/A SUPERIOR EN SALUD
AMBIENTAL Y MEDIOAMBIENTE.
PROGRAMA CONTRATOS EN
PRÁCTICAS AYTO. OVIEDO (REF: 1115)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001115
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO </I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además
de los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Ciclo formativo de
Grado Superior en Salud Ambiental y Medioambiente.. Tener más de 16 y menos de
30 años. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 de
Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones laborales: </B> Contrato en
Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio específico de
aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

4 PUESTOS DE LICENCIADO/A O
GRADO EN DERECHO. PROGRAMA
CONTRATOS EN PRÁCTICAS AYTO.
OVIEDO (REF: 1117)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001117
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO </I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además
de los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Licenciatura o Grado
en Derecho. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de
trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:
</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio
específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

LICENCIATURA O GRADO EN
BIBLIOTECONOMÍA Y
DOCUMENTACIÓN. PROGRAMA
CONTRATOS EN PRÁCTICAS AYTO.
OVIEDO (REF: 1121)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001121
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Licenciatura o Grado en
Biblioteconomía o Documentación. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales: </b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada
Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL.
PROGRAMA CONTRATOS PRACTICAS
AYTO OVIEDO (REF. 1122)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001122
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Grado en Educación
Social. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de
trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según
Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

LICENCIATURA O GRADO EN
PSICOLOGÍA. PROGRAMA CONTRATOS
EN PRÁCTICAS AYTO. OVIEDO
(REF:1125)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001125
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO </I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además
de los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Licenciatura o Grado
en Psicología. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de
trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:
</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio
específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 1157)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001157
28/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> LIMPIEZA DE EDIFICIOS. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DEL MOBILIARIO Y DE LOS ASEOS. FREGADO DE SUELOS, RECOGIDA DE
RESIDUOS. <b>REQUISITOS:</b> <i>PRESCINDIBLE TENER CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. </i> VALORABLE EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA, TARDES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO LIMPIEZA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas con Certificado de Discapacidad 33% pueden enviar su
currículum a: aalvareza@clece.es

ESTETICIEN OFICIAL (REF.60)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000060
28/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> APLICAR TRATAMIENTOS FACIALES Y CORPORALES.
ASESORAR A LOS CLIENTES EN TRATAMIENTOS DE BELLEZA. VENDER LOS
PRODUCTOS QUE SE UTILIZAN EN LOS DISTINTOS TRATAMIENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA DE 5 AÑOS COMO OFICIAL
ESTETICISTA. <b>CONDICIONES:</b> INICIALMENTE CONTRATO TEMPORAL,
CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE MAÑANA Y
TARDE. LUGAR DE TRABAJO EN LUGONES. CONVENIO DE PELUQUERIAS Y
CENTROS DE ESTÉTICA.
LLAMAR AL TELEFONO: <b>669605970, </b> en horario de comercio.

CONSERJE CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD (REF. 1161)
Llanera (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> Asistir e informar a los clientes. Realizar trabajos
administrativos, relacionados con las tareas de conserjería. Atender las
comunicaciones recibidas. <b>REQUISITOS</b> Tener experiencia en labores
propias de Portería/Conserjería. Poseer un certificado de discapacidad igual o
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Oferta: 032017001161
28/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

superior al 33 por ciento. Lugar de trabajo en Gijón y Oviedo, en días alternos.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo de Obra y Servicio. Jornada de trabajo
inicial a tiempo parcial, de 20 horas semanales, durante dos meses. A partir del mes
de mayo, Jornada de trabajo a tiempo completo. La jornada incluye días en turno
nocturno y en fines de semana y festivos. Salario conforme al Convenio Colectivo de
Centro Especial de Empleo.
Interesados y que cumplan los requisitos, envíen su Curriculum Vitae, a la dirección
de correo electrónico: , mailto: jobsasturias@outlook.es indicando en el asunto:
conserje

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADORES /
TELEOPERADORAS (REF: 4431)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004431
09/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> EMITIR Y RECIBIR LLAMADAS COMERCIALES PARA UNA
IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR ENERGÉTICO EN PROCESO DE
CRECIMIENTO. CONTRATAR NUEVOS CLIENTES PARA LA MISMA.
FIDELIZARLOS.---------- <u>PERFIL:</u> DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA
MÍNIMA DE AL MENOS 6 MESES COMO TELEOPERADOR O EN SERVICIOS DE
VENTA TELEFÓNICA. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE
USUARIO. BUENA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA.--------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL POR
30 HORAS SEMANALES. HORARIO DESDE LAS 15 HASTA LAS 21 HORAS.
(POSIBILIDAD DE AMPLIACIÓN DEL Nº DE HORAS).
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
seleccionaviles@grupokonecta.com

TRABAJADOR/A SOCIAL. PLAN LOCAL
DE EMPLEO. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLÓN (REF.969)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000969
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>* IDENTIFICACIÓN Y CAPTACIÓN DE LOS
COLECTIVOS AFINES OBJETO DE INTERVENCIÓN.<BR/>* ELABORACIÓN DE
UN ESTUDIO DE LAS NECESIDADES QUE PRESENTAN DIFERENTES
COLECTIVOS DE JÓVENES Y ADOLESCENTES DEL CONCEJO DE
CASTRILLÓN.<BR/>* DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS Y SOCIOEDUCATIVAS DEFINIDAS DE INSTRUCCIÓN BÁSICA Y
DE REUERZO/ADQUISICIÓN DE HABILIDADES BÁSICAS PARA LA INSERCIÓN
EN LOS ÁMBITOS LABORAL, FAMILIAR, ESCOLAR Y
COMUNITARIO.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>* LOS EXIGIDOS EN LAS
BASE 2ª DE LA CONVOCATORIA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>*
CONTRATO LABORAL TEMPORAL.<BR/>* JORNADA COMPLETA.<BR/>*
HORARIO:<BR/> ***LUNES Y MIÉRCOLES DE 9:30 A 15:30H Y DE 16:30 A
20:15H.<BR/>*** MARTES, JUEVES Y VIERNES: DE 9:30 A 15:30
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO DE
CASTRILLÓN, DE 9 A 13 HORAS, DENTRO DEL PLAZO DE 10 DÍAS
NATURALES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE PUBLICACIÓN DE LAS BASES
EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB DEL AYTO DE
CASTRILLÓN. PARA CONSULTAR LAS BASES, http://goo.gl/8PPQxe" target=
"blank

TECNICO/A SUPERIOR EN LA RAMA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES.
PLAN LOCAL DE EMPLEO 2016.
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF.972)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000972
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Definir e impartir un programa formativo para mayores de 55
años referente a iniciación a Windows, Internet, correo electrónico, cámaras
fotográficas y dispositivos móviles; móviles, tabletas, ebooks. <b>REQUISITOS:</b>
Los señalados en la Base 2 de las generales. Mayor de 45 años a fecha de
aprobación de las presentes bases (16/02/2017). Estar en posesión del Título de
técnico Superior en la rama de Informática y Comunicaciones. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal por obra. Jornada completa. Salario 755'48
euros brutos al mes (14 mensualidades)
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento (Pza.de Europa, 1
de Piedras Blancas), de 9.00 a 13.00 horas, dentro del plazo de 10 días naturales a
partir del siguiente al de publicación de estas Bases. Para ver <b>Bases de la
convocatoria</b> , http://goo.gl/mVWEN5" target= "blank

TECNICO/A SUPERIOR EN DISEÑO Y
EDICION DE PUBLICACIONES
IMPRESAS Y MULTIMEDIA. (REF. 978)

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar y poner en marcha web de turismo. Revisar,
modificar y actualizar webs municipales.Diseñar y poner en marcha un blog y un
facebook todo referido a turismo, cultura y ocio a desarrollar por el Ayuntamiento en
2017.Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Los exigidos en las Bases Reguladoras de la

Ofertas en difusión a fecha 01/03/2017 Página 45 de 60



PLAN EMPLEO DEL AYUNT. DE
CASTRILLON
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000978
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

Convocatoria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal.
Jornada completa. Horario de 8 a 15.30 horas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
demás documentación requeridas en la Bases, en el registro General del
Ayuntamiento, en horario de 9 a 13 horas. Para consultar las Bases de la
Convocatoria , https://goo.gl/8PPQxe" target="blank

ADMINISTRATIVO/A PARA
<I>CONTRATO DE FORMACIÓN Y
APRENDIZAJE</I> (REF. 957)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000957
20/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones</b>: - Desarrollar las actividades propias del puesto de trabajo,
altenándolas con la formación para el desempeño de las mismas. - Tareas
administrativas básicas en empresa de artes gráficas: archivo de documentación,
elaboración de presupuestos, albaranes y facturas, atención a clientes y control
contable básico de la empresa. <b>Requisitos:</b> - Estar <b>desempleado/a,
inscrito/a en el Servicio Público de Empleo como demandante no ocupado/a y ser
menor de 30 años</b> (en el caso de personas que tengan reconocida una
discapacidad no hay límite de edad). - <b>Graudado/a en ESO</b>. - <b>No tener
formación oficial de la rama administrativa</b> (formación profesional o certificado
de profesionalidad). - La empresa muestra prefiere a personas con <i>residencia en
Llangréu o Cuenca del Nalón</i>. <b>Condiciones</b> - <a
href='http://goo.gl/iVpU6T'' target= "blank"><b><i>Contrato para la Formación y el
Aprendizaje</i></b></a> (calca para abrir un enlace con las condiciones generales
de este tipo de contrato). - Formación que se va a recibir: Certificado de
Profesionalidad de Actividades de Gestión Administrativa (ADGD0308) - Convenio
colectivo estatal de artes gráficas. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as <b>interesados/as que cumplan todos los requisitos</b> pueden
<b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto: info@matteriacreativa.com <b><i>Solo
se tendrán en cuenta los/as candidatos/as que cumplan <u>todos los
requisitos</u></i></b>.

PROGRAMADOR/A INFORMÁTICO WEB
(REF.:1048)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001048
22/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar labores de programación y mantenimiento de
aplicaciones informáticas de SERPA. - Realizar labores de programación y
mantenimiento de aplicaciones informáticas de los distintos encargos que recibe
esta empresa. - Escritura y Desarrollo de las aplicaciones. - Adaptación de los
programas ya existentes. - Probar e implementar los programas desarrollados.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Técnico Superior en Desarrollo de
aplicaciones Web, admitiéndose titulaciones universitarias relacionadas con el
puesto ofertado (Ingeniero Técnico / Superior o Grado equivalente) - Experiencia
acreditada en desarrollo de aplicaciones en entorno web con tecnología .NET de al
menos 1 año. - Dominio de tecnologías JavaScript, .NET, MVC, HTML 5, jQuery,
CSS, JSON y XML SOAP. - Permiso de conducir en vigor, Clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio. - Jornada
completa. - Horario de lunes a viernes según el Convenio de Oficinas y Despachos
del Principado de Asturias. - Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su <b>C.V.</b> junto con <b>Declaración
responsable</b> a la dirección de correo electrónico serpa@serpasa.es, indicando
en <b>Asunto "INFORMÁTICO"</b> La fecha límite para presentar solicitudes será
el próximo día 6 de marzo a las 09 horas de la mañana. Para más información
puede consultar las Bases de la Convocatoria en www.serpasa.es ,
https://www.serpasa.es/empleo/ofertas.htm" target= "blank

PROGRAMADOR/A WEB (REF. 1082)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001082
24/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>DESARROLLAR UNA PLATAFORMA ONLINE EN JAVA
PARA EMPRESA DEL SECTOR LOGÍSTICO. GESTIONAR BASES DE DATOS.
REALIZAR MAQUETACIÓN Y DISEÑO WEB.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>CICLO FORMATIVO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE O SUPERIOR. EXPERIENCIA PROGRAMANDO EN JAVA.
CONOCIMIENTOS EN HTML, CSS, SQL Y JQUERY O JAVASCRIPT. SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS EN LINUX.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓN A CONVENIR.
ENVIAR CURRÍCULUM PROFESIONAL A: , mailto:info@inlogi.es

EXPERTO EN REDES SOCIALES
(COMERCIO ON LINE) <B>CON

<b>FUNCIONES:</b> Crear y gestionar perfiles de la empresa para la que trabaja.
Promocionar el contenido generado por la empresa en la Web Social con el objetivo
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DISCAPACIDAD</B> (REF: 888)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000888
24/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

de conectar con el público objetivo de la compañía y hacer que ésta gane nuevos
clientes. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos informaticos y conocimientos de las
redes sociales y del comercio online. Se valorara conocimientos de PRESTASHOP.
<b>Imprescindible minusvalia igual o superior al 33%</b> . Valorable experiencia en
el puesto. <b>CONDICIONES:</b> Condiciones: Contrato temporal. Jornada
completa. Convenio de confeccion textil industrial.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: ancodeseleccion@gmail.com">
<b>ancodeseleccion@gmail.com</b> </a>

LICENCIADO/A EN DERECHO O GRADO
EN DERECHO. (REF. 1148) CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS 2016-2017
AYUNTAMIENTO GOZON
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001148
27/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Identificar valores sociales subyacentes en las normas.
Capacidad para manejar, con apoyo en las TICs y en las bases de datos, identificar
y aplicar las fuentes jurídicas a dichas situaciones y problemas. Capacidad para
leer, interpretar y redactar textos y escritos jurídicos ofreciendo argumentos y
soluciones. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Los requeridos en las Bases Reguladoras.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal bajo la modalidad
de contrato de trabajo en prácticas . Jornada completa. Las retribuciones salariales
se regirán por lo dispuesto en el Convenio colectivo del personal laboral contratado
por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo
en el marco de los Itinerarios integrales de activación en el ámbito local y de los
Contratos de Trabajo en Prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias
2016-2019)
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deben presentar solicitud y
demás documentación requerida en el lugar y plazo determinados en las Bases.
Para consultar las Bases Reguladoras , http://goo.gl/lNsC2h" target="blank

2 PUESTOS DE DELINEANTE/A
INDUSTRIAL (REF.: 133)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000133
27/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de planos técnicos mecánicos con indicación
de detalles técnicos, especificaciones, etc. - Despiece de equipos industriales y de
estructuras metálicas. - Preparar y revisar los proyectos a partir de detalles
específicos para el proceso de fabricación, montaje, o para el proceso de la
construcción. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> dominio absoluto
de diferentes herramientas de CAD y de Dibujo Mecánico. - Experiencia mínima
demostrable de 4 años en el desempeño del puesto y tareas con diferente software
de dieseño. - Disponer del Título Superior en Diseño de Fabricación Mecánica o
FP2 de Delineación Industrial. - Dominio de Inglés nivel B2. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado.
Posibilidad de transformación en Indefinido. - Jornada completa. - Horario de 09 a
14 horas y de 15 a 18 horas de lunes a viernes. - Salario según el Convenio del
Metal de Principado de Asturias.
Las personas que estén interesadas y reúnan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: <b>seleccion.metal.asturias@gmail.com</b> indicando en el asunto del
mensaje <b>REFª DELINEANTE</b>

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A SUPERIOR
EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INF. EN RED- PROGR. DE CONTRATOS
PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF.1111)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001111
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Titulación de Técnico/a
Superior de Administración de Sistemas Informáticos en Red. Tener más de 16 y
menos de 30 años. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014
de Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas
de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

TÉCNICO/A SUPERIOR EN <i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
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DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
-PROGRAMA DE CONTRATOS EN
PRÁCTICAS AYTO. OVIEDO (REF 1112)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001112
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en prácticas de un año: Titulación de Técnico/a
Superior en Desarrollo de aplicaciones Web. Tener más de 16 y menos de 30 años.
Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no
laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento
www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año.
Jornada Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD DEL 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

TÉCNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCIÓN DE RIESGOS
PROFESIONALES- PROGRAMA DE
CONTRATOS EN PRÁCTICAS AYTO
OVIEDO (REF.1113)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001113
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en prácticas de un año: Titulación de Técnico/a
Superior en Prevención de Riesgos Profesionales. Tener más de 16 y menos de 30
años. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no
laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento
www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año.
Jornada Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE LICENCIADO/A O
GRADO EN SOCIOLOGÍA. PROGRAMA
CONTRATOS EN PRÁCTICAS AYTO.
OVIEDO (REF: 1119)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001119
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Licenciatura o Grado en
Sociología. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de
trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:
</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio
específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

GRADO UNIV. EN INGENIERIA
INFORMATICA SOFTWARE O
TECNOLOGIAS DE INFORMACION.
PROG CONTRATOS PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1129)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001129

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un año: Titulación de Grado
Universitario en Informática, en Ingeniería Informática de Software o en Ingeniería
Informática en Tecnologías de la Información. Tener más de 16 y menos de 30
años. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no
laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento
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27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año.
Jornada Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

DESARROLLADOR/A PARA IOS (REF:
1158)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001158
28/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>FUNCIONES:</u> ANÁLISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS
IOS. DESARROLLAR TAMBIÉN EL INTERFACE DE USUARIOS COMPLEJOS.
EMPLEAR METODOLOGÍAS DE TRABAJO ÁGILES.----------
<u>REQUISITOS:</u> GRADO EN INGENIERÍA TÉCNICA INFORMÁTICA (PARA
CONTRATO EN PRÁTICAS). INGLÉS B1 O SIMILAR. CONOCIMIENTOS
MÍNIMOS DE APPS NATIVAS EN IOS SOBRE BASES DE DATOS. MYSQL.
SQLITE. FRAMEWORKS ZEND Y CACKEPHP.--------- <u>CONTRATO:</u> EN
PRÁCTICAS. SEIS MESES DE DURACIÓN INICIAL , PRORROGABLES.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A: info@tippingpoint.es
(INDICAR REF: IOS)

DESARROLLADOR/A PARA ANDROID (
REF: 1162)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001162
28/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> ANÁLISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS
EN ANDROID. TRABAJAR CON FRAMEWORKS ZEND Y CACKEPHP. DISEÑO
DE API`S REST..--------- <i>PERFIL:</i> TÍTULO/ GRADO EN INGENIERÍA
TÉCNICA INFORMÁTICA. INGLES B1 O SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
DESARROLLO DE APPS NATIVAS EN ANDROID. CONOCIMIENTOS EN IOS,
OBJETIVE-C, PHP, SWIFT Y UNITY 3D.---------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL
POR SEIS MESES DE DURACIÓN. OPCIÓN A PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
info@tippingpoint.es ( INDICAR REF. ANDROID).

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 1166)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001166
28/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE CRISTALES. ABRILLANTADO.
PREPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA.
<b>REQUISITO IMPRESCINDIBLE:</b> ESTAR EN POSESIÓN DE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA
SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PODRÁN
SOLICITAR INFORMACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO I,
C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7 DE OVIEDO. TELÉFONO: 985 27 70 72

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

TECNICO/A SUPERIOR EN LA RAMA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES.
(REF. 950) CONTRATO EN PRACTICAS
AYTO DE CASTRILLON.
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000950
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar recursos y apoyo técnico en materia de TIC.
Revisar y actualizar sitios web municipales, blogs, etc. Adaptar y actualizar
equipamiento informático. Etc. <b>REQUISITOS:</b>- - Los exigidos en las bases 3
y 4 (generales y específicos) de la Convocatoria. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal en prácticas. Jornada completa.
Horario de 8 a 15.30 horas.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deben presentar, solicitud y
demás documentación requerida en las Bases, en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Castrillón, en horario de 9 a 13 horas. Para consultar las Bases de
la Convocatoria , http://goo.gl/8PPQxe" target="blank

REPARTIDOR/A CON CICLOMOTOR
(REF: 287)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000287

<b>TAREAS:</b> RECOGIDA DEL PEDIDO EN LA EMPRESA ELABORADORA
DE PRODUCTOS COCINADOS. ENTREGA DEL MISMO AL CLIENTE EN SU
DOMICILIO. MANIPULAR LA MERCANCÍA RESPETANDO LAS DEBIDAS
NORMAS HIGIÉNICAS.-------- <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CICLOMOTOR.
SE VALORARÁ APORTAR MOTO PROPIA.-------- <b>CONTRATO:</b>
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22/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACIÓN INICIAL, PRORROGABLES.
MEDIA JORNADA. HORARIO DE TARDES DE LUNES A DOMINGOS CON
DESCANSOS ROTATORIOS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO COLECTIVO DE
PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO..
INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
empleodelfogonatumesa@gmail.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 705)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000705
08/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACION DE TAREAS
CULINARIAS. - PREPARAR PLATOS BAJO SUPERVISION. - MANTENER Y
LIMPIAR EL MENAJE Y LAS INSTALACIONES DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA A
TIEMPO PARCIAL, CON POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>chapiarry_4@hotmail.com</b>

CAMARERO/A (REF: 795)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000795
10/02/2017
Oficina: TINEO

<b> Se busca camarero/a para nueva Cafetería que se abrirá en el centro de
Tineo.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Atender a clientes en barra y mesas. - Mantener
el orden y limpieza en el lugar de trabajo. - Cobro de consumiciones.
<b>REQUiSITOS:</b> - Preferiblemente experiencia en la profesión. -
Imprescindible conocimientos en cocina. - Mayor de 30 años, aunque no se exluyen
de edad inferior. - Residencia en Tineo o con posibilidad de llegar al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada de trabajo
en horario de tarde. - Salario segun convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b> nobag177@gmail.com</b>

COCINERO/A - AYUDANTE DE COCINA
(REF. 838)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000838
14/02/2017
Oficina: LANGREO

Para Restaurante a la carta, grandes eventos y cafetería. <b>Funciones:</b> -
Elaboración y presentación de platos según carta del resturante, siguiendo las
instrucciones del jefe de cocina. - Elaboración de platos sencillos y pinchos para
cafetería. - Realización de tareas de apoyo relacionadas con las elaboraciones
culinarias. - Revisión y control del material de uso en la cocina. <b>Requisitos:</b> -
<b>Titulación reglada de Formación Profesional o Certificado de
Profesionalidad</b>. - <b>Experiencia mínima de 2 años</b>, valorándose
especialmente en carta de restaurante y grandes eventos. <b>Condiciones:</b> -
Contrato indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo de Hostelería de
Asturias. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
restauracion@langrehotel.es

CAMARERO-A RESTAURANTE (REF.
851)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000851
14/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE SIDRERÍA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA, SEMANA SANTA Y
TEMPORADA DE VERANO. INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> CENTRO DE LLANES.
Llamar al : <b>657845573</b>

1 AYTE. COCINA (REF. 853)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000853
14/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACIÓN DE LOS
ALIMENTOS. ELABORAR PLATOS SENCILLOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA
COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE
SEMANA, SEMANA SANTA Y TEMPORADA DE VERANO. INCORPORACIÓN
INMEDIATA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> CENTRO DE LLANES.
Llamar al : <b>657845573</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 875 ) <u>TAREAS:</u> PREPARAR LOS PLATOS PARA LA CAFETERÍA. LOS
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Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000875
15/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

PINCHOS. CONTROLAR LAS EXISTENCIAS PARA LA REPOSICIÓN DE LAS
MATERIAS PRIMAS. MANTENER LIMPIOS LOS UTENSILIOS DE
TRABAJO.--------- <u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS DOS AÑOS EN LA PROFESIÓN . ----------- <u>CONTRATO:</u>
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL POR 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE
TRABAJO DESDE LAS 7:30 HASTA LAS 11:30 HORAS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
rasamblacafe@gmail.com ( INDICAR LA REF: COCINA).-

AYUDANTE DE CAMARERA ( REF: 880)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000880
15/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> SERVIR LOS PEDIDOS A LOS CLIENTES EN UN
ESTABLECIMIENTO DE COMIDAS Y BEBIDAS. COBRAR LAS
CONSUMICIONES. MANTENER LIMPIA EL ÁREA DE TRABAJO.---------
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS
AÑOS EN LA PROFESIÓN. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN HOSTELERÍA.
---------- <b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL POR 20 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE TARDES DESDE LAS 16:00 HASTA LAS 20:00
HORAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
rasamblacafe@gmail.com

1 COCINERO-A (REF. 898)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000898
15/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA DE UN
RESTAURANTE SIDRERÍA. ELABORAR PLATOS DE MENÚ, CARTA Y TAPAS
(COCINA TRADICIONAL, FUNDAMENTALMENTE PESCADOS Y MARISCOS).
CONTROLAR STOCKS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE TRES AÑOS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> CENTRO DE LLANES.
Llamar al: <b>657.845.573</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.911)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000911
16/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en las tareas básicas de cocina. Preparar los
alimentos para su posterior elaboración. Mantener la limpieza de utensilios,
maquinaria y entorno de trabajo. Organizar la despensa. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Salario según Convenio de Hostelería del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:anayda2010@hotmail.com

CAMARERO/A (REF.921)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000921
16/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Servir comidas y bebidas. Informar a los clientes sobre carta
y menú. Tomar nota de los pedidos. Preparar o servir platos especiales en las
mesas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación. Saber echar sidra.
Saber servir pescado. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa. Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:, mailto:anayda2010@gmail.com

AYTE. DE COCINA (REF. 910)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000910
16/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES</b><br/>.-Manejo de plancha y freidora<br/>.-Tratar y manipular
todo tipo de alimentos procurando su perfecto grado de
conservación<br/>.-Limpieza de herramientas de trabajo y
dependencias<br/><b>REQUISITOS</b><br/>.-Imprescindible carnet de
manipulador/a de alimentos<br/>.-Imprescindible tener experiencia en el
puesto<br/>.-Preferible tener entre 25-45 años<br/>.-Sería conveniente disponer de
vehículo propio para acceder al puesto de
trabajo<br/><b>CONDICIONES</b><br/>.-Contrato laboral temporal<br/>.-Jornada
completa<br/>.-Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos.<br/>Enviar CV a: ,
mailto:rrhh@acaldeira.net

COCINERO (REF. 913)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000913
16/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZACIÓN Y PLANIFICAR LAS TAREAS A REALIZAR
EN LA COCINA. PREPARAR, COCINAR, SERVIR Y EMPLATAR PLATOS DE
TIPICOS DE LA COMIDA INDIA Y PAKISTANÍ. LLEVAR EL CONTROL DE LAS
MATERIAS PRIMAS (STOCK, COMPRAS). <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA
DE AL MENOS 1 AÑO EN LA ELABORACIÓN DE COMIDA INDIA Y PAKISTANÍ.
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 1200 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO, EN MINÚSCULAS: <A
HREF='mailto:nm.iqbal@live.com?subject=COCINA%20INDIA%20Y%20PAKISTANÍ'><B>NM.IQBAL@LIVE.COM</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: COCINA INDIA Y PAKISTANÍ

AYUDANTE DE COCINA (REF. 935)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000935
17/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE ALIMENTOS (VERDURAS, CARNES,
PESCADOS ) PARA SU PREPARACIÓN. ELABORACIÓN, PREPARACIÓN Y
EMPLATADO DE PLATOS SENCILLOS APOYO EN LA ELABORACIÓN Y
PREPARACIÓN DE LAS COMIDAS. LIMPIAR LAS COCINAS, ZONAS DE
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS Y ZONAS DE SERVICIOS. <b>REQUISITOS:
</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN MÍNIMA DE UN AÑO. <b>SE
VALORARÁ:</b> PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON POSIBILIDAD
DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
SALARIO DE 14000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:cv@crivencar.com?subject=
COCINA '><B>cv@crivencar.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
COCINA.

AYUDANTE DE COCINA (REF: 962)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000962
20/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> AYUDAR EN LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS
MENÚS. PREPARAR DIRECTAMENTE ALGUNOS PLATOS BÁSICOS.
MANTENER LIMPIA EL ÁREA DE TRABAJO.---------- <b>REQUISITOS:</b>
MÍNIMO UN AÑO DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN.
CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. VEHÍCULO PROPIO (EL CENTRO
DE TRABAJO ESTÁ EN RANÓN- SOTO DEL BARCO).---------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR TRES MESES INCIALES. POSIBILIDAD
DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO: SERVICIO DE
COMIDAS/ SERVICIO DE CENAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS PUEDEN LLAMAR , A PARTIR DE LAS 11:30 HORAS (
MARTES DESCANSO), A LOS TELÉFONOS 677567208/ 659353534 .
PREGUNTEN POR JAVIER

TECNICO/A SUPERIOR EN GUIA,
INFORMACION Y ASISTENCIA
TURISTICA. (REF. 947) CONTRATO EN
PRACTICAS AYTO DE CASTRILLON.
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000947
20/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Asesorar e informar al/la turista. Guiar y asistir a viajeros/as
en viajes, traslados o visitas. Informar y conducir a personas turistas y viajeras. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Los exigidos en las bases 3 (generales) y 4 (específicos)
de la convocatoria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal en prácticas. Jornada completa. Horario: de 8 a 15.30 horas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar, solicitud y
demás documentación requerida en las Bases, en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Castrillón, en horario de 9 a 13 horas. Para consultar las Bases de
la convocatoria , http://goo.gl/8PPQxe" target= "blank

1 CAMARERO-A (REF. 985)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000985
20/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS DE UN
RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN LA OCUPACIÓN. PREFERENTEMENTE PERSONAS RESIDENTES EN LA
ZONA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE APROX. SEIS MESES DE
DURACIÓN: MARZO FINES DE SEMANA Y A PARTIR DE ABRIL JORNADA
COMPLETA HASTA FIN TEMPORADA DE VERANO. HORARIO PARTIDO
(COMIDAS Y CENAS). SALARIO SEGÚN CONVENIO. <b>UBICACIÓN:</b>
RESTAURANTE EN EL CENTRO DE LLANES.
Llamar al: <b>686.85.94.12</b>

AYUDANTE O APRENDIZ DE
CAMARERO/A (REF.994)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017000994
20/02/2017
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER el servicio de barra; poner y quitar mesas y
cuberterías interiores y terraza; conocer y manejar los útiles del oficio, incluidas
cafetera, lavavajillas, etc... MANTENER el orden y la limpieza en el lugar de trabajo.
<b>REQUISITOS: </b> SE BUSCA AYUDANTE DE CAMARERO O APRENDIZ:
<b>SE REQUIERE saber escandiar sidra o mostrar dotes de aprendizaje.</b>
PERSONA DE BUEN TRATO CON LA CLIENTELA. <b>SE OFRECE: </b>
Contrato temporal. Jornada completa. Posibilidad de transformación en indefinido.
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Horario: el habitual en una sidrería al uso; SALARIO: acorde al Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias
Las personas interesadas deben dirigirse a la SIDRERÍA LOBO, Plaza del Mercado,
6 POLA DE LENA: Persona de contacto David Fernández Conde: 690772864.
¡¡¡IMPORTANTE SABER ESCANCIAR SIDRA!!!

1 COCINERO-A (REF. 1013)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001013
21/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICAR CARTA Y MENÚS PARA SERVICIO A
GRUPOS EN UN HOTEL. ELABORAR LOS PLATOS (COCINA TRADICIONAL).
LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ LA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL: DEL 1 AL 16 DE ABRIL Y LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y
AGOSTO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>HOTEL EN LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES

CAMARERO/A AYTE. (REF. 01062)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017001062
22/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LAS MESAS
COMO EN LA BARRA DEL ESTABLECIMIENTO. - TOMAR NOTAS DE LAS
COMANDAS Y COBRARLAS. - MANTENER LIMPIA EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - TENER EXPERIENCIA CONTRASTADA EN PUESTO
IGUAL O DE SIMILAR CARACTERÍSTICAS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACIÓN: 12 MESES. (NO
PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO PARTIDO, DE LUNES A
DOMINGO CON DESCANSOS. - INCORPORACIÓN INMEDIATA. - SALARIO DE
1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES, CON INCENTIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>elmolindelapedrera@gmail.com</b>

CAMARERO/A (REF. 1035)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001035
22/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la puesta a punto del comedor. - Preparar
mostrador, mesas, cubertería y vajilla. - Atender a los clientes en barra y mesa. -
Tomar nota de las comandas. - Servir pedidos. - Preparar bebidas y aperitivos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de dos años en la ocupación. - Se
valorará formación en la especialidad. - Residir preferentemente en la zona o
disponer de medio de transporte para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre aprox.). - Jornada
completa. - Horario: de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Día de descanso: los martes. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

COCINERO/A (REF. 1038)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001038
22/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar los menús diarios. - Ejecutar la carta de
servicios. - Gestionar los pedidos. - Revisar y controlar el material de uso en la
cocina. <b>REQUISITOS:</b> - Dos años de experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre, aprox.) - Jornada
completa, en horario de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1039)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001039
22/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la realización de tareas culinarias. - Preparar
platos bajo supervisión. - Mantener y limpiar el menaje y las instalaciones de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> - Dos años de experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre, aprox.) - Jornada
completa, en horario de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en horario
<b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

CAMARERO/A (REF. 1044) <b>FUNCIONES:</b> - Realizar la puesta a punto del comedor. - Preparar
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Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001044
22/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

mostrador, mesas, cubertería y vajilla. - Atender a los clientes en barra y mesa. -
Tomar nota de las comandas. - Servir pedidos. - Preparar bebidas y aperitivos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de dos años en la ocupación. -
Disponer de medio de transporte para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre aprox.). - Jornada
parcial de 20 h. semanales, con posibilidad de ampliación a jornada completa más
adelante. - Día de descanso: los martes. - Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias. - Centro de trabajo en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1051)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001051
22/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la realización de tareas culinarias. - Preparar
platos bajo supervisión. - Mantener y limpiar el menaje y las instalaciones de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> - Dos años de experiencia en puesto similar. - Disponer de
medio transporte para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal (hasta setiembre, aprox.) - Jornada parcial de 20 h. semanales,
con posibilidad de ampliación a jornada completa más adelante. - Día de descanso:
los martes. - Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. -
Centro de trabajo en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

COCINERO-A PARA REST.-CAFETERIA
(REF. 1026)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001026
22/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA DE UN
RESTAURANTE CAFETERÍA. ELABORAR PLATOS DE MENÚ Y CARTA,
FUNDAMENTALMENTE TAPAS, PLATOS COMBINADOS Y HAMBURGUESAS.
LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON INICIO EN
MARZO PARA FINES DE SEMANA Y CONTINUACIÓN TEMPORADA VERANO
COMPLETA. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b>QUINTANA (POSADA DE LLANES)
Llamar al: <b>600453092</b>

1 COCINERO-A (REF. 1057)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001057
22/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA DE UNA
SIDRERÍA-RESTAURANTE. ELABORAR PLATOS DE MENU Y TAPAS DE
COCINA TRADICIONAL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE DOS AÑOS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL CON INICIO EN ABRIL Y POSIBILIDAD DE PASAR A
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9,- A 17,- H. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> SAN ROQUE DEL ACEBAL (LLANES)
Llamar al: <b>620100267</b>

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A (REF.
1052)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001052
22/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -ATENDER A CLIENTES EN BARRA Y COMEDOR
-ESCANCIAR SIDRA -PREPARAR MOSTRADOR Y MONTAR MESAS -TOMAR
COMANDAS -SERVIR MESAS DE COMEDOR <b>REQUISITOS:</b>
-IMPRESCINDIBLE SABER ESCANCIAR SIDRA <b>CONDICIONES:</b>
-CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE TRES MESES CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD -JORNADA COMPLETA, HORARIO CONTINUO DE 15 A 22 CON
LOS DESCANSOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. -CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de llamar al teléfono
633170308 de 10.00 a 20.00 horas y preguntar por Silvestre

TECNICO/A EMPRESAS Y ACTIVIDADES
TURISTICAS-CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.1031)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001031
22/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Información a usuarios, clasificación y entrega de folletos de
información y propaganda. *Realizar la memoria de la actividad desarrollada.
Colaborar en la asistencia a ferias y certamenes. *Realizar visitas guiadas
<b>REQUISITOS:</b> *Tener la titulación de Técnico de Actividades Turísticas o
titulación oficialmente reconocida como equivalente según lo establecido en las
bases de la convocatoria. * Ser menor de 30 años y estar inscrito en el Fichero de
Garantía Juvenil. *No haber trabajado en los últimos 30 días naturales , ni haber
sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. *No
haber tenido una relación con el Ayuntamiento de Pravia en el programa de
prácticas no laborales con compromiso de contratación en la convocatoria de 2014 o
contrato de trabajo en prácticas en el 2015. *Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado, en cualquier oficina de empleo del Principado de Asturias.
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*Inglés y francés : conocimientos a nivel medio hablado *Carnet de conducir clase B
Resto de requisitos generales en las bases de la convocatoria. Los requisitos deben
cumplirse a fecha de inicio del contrato <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal en prácticas, por 1 año. Jornada completa. Salario aprox. bruto 700
euros/mes.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, , DESDE
EL DÍA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD CONSULTAR
TABLON Y PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.

TECNICO/A EN TURISMO (REF. 981)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000981
22/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> informacion al publico relativa a transporte,
alojamiento, empresas turisticas, servicios, monumentos, recursos naturales, rutas
turisticas, espectaculos y eventos culturales de Villaviciosa <br/> Diseño de
materiales y productos turisticos <br/> colaboracion en la organizacion de
eventos.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> diplomado o graduado en turismo <br/>
EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE
PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y
MAYORES DE 52 AÑOS.<br/>2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/>NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015 <br/> <b>
CONDICIONES:</b>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO.<br/> JORNADA COMPLETA.<br/> SALARIO DE 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con documentación requerida en las bases, en el registro general en el plazo de 10
dias habiles a partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

CAMARERO/A (REF.1074)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017001074
23/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA, MESAS Y
TERRAZA. - TOMAR NOTA DE LAS COMANDAS, PROCEDIENDO A SU
SERVICIO Y POSTERIOR COBRO EN CAJA. - PREPARAR Y MANTENER
OPERATIVO EL ÁREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE UN AÑO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE PRÓRROGA. - JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 14:00 H. A 22:00 H. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR CURRÍCULUM VITAE
EN <b>CAFETERIA LA REGENTA</b>, SITA EN Bº FONDON (CANGAS DE
ONIS), EN HORARIO 16:00 A 18:00 H. (LA CAFETERIA CIERRA POR DESCANSO
LOS JUEVES).

COCINEROS/AS (REF: 76)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000076
23/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Ayudar en la eleboración de los platos * Manipulación y
almacenamiento de alimentos conforme a la normativa de seguridad alimentaria. *
Limpieza y mantenimiento del área de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Cocineros/as,
con Formación Profesional en Cocina, experiencia en el puesto (no imprescindible),
reponsables, con actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de pasar a
indefinido. Jornada completa/parcial (comida/cena). Salario según convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar C.V. a
la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

1 AYTE. COCINA (REF. 1065)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001065

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACIÓN DE LOS
PLATOS EN UNA SIDRERÍA-RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR.
<b>REQUISITOS:</b> ES IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIOS PROPIOS
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23/02/2017
Oficina: LLANES

PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO UBICADO EN EN TEREÑES
(RIBADESELLA). SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA. JORNADA PARCIAL DE 4H.
DIARIAS ( VIERNES DE 20 A 24,-H. Y SÁBADOS Y DOMINGOS DE 12,- A 16,-H.)
INCORPORACIÓN INMEDIATA. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA CON JORNADA
COMPLETA EN SEMANA SANTA. SALARIO A CONVENIR.
Llamar a uno de los tfnos.: <b>645.21.36.77</b> - <b>985.85.83.63</b>

INFORMADOR TURÍSTICO. CONTRATO
EN PRÁCTICAS PARA PLAN LOCAL DE
EMPLEO. (REF. 1072)
Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032017001072
23/02/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones: -Atender la oficina de información turística del municipio -Informar a los
visitantes de la oficina de los puntos de interés turístico de la villa -Proporcionar
guias y demás publicaciones para los visitantes Condiciones: Contrato laboral
temporal, con contrato en prácticas a jornada completa y de doce meses de
duración máxima.
Las personas interesadas podrán consultar las bases con todos los requisitos, tanto
en el ayuntamiento de Taramundi, donde podrán presentar la solicitud; como en la
pagina web del ayuntamiento: , https://goo.gl/WFxBtM

PERSONAL PARA CENTRO DE
INTERPRETACIÓN (REF. 1097)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001097
24/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Apertura y cierre de las instalaciones del Centro de
Interpretación. - Informar del contenido expositivo del Centro. - Realizar el servicio
de información turística a visitantes. <b>Requisitos:</b> - Titulación de Ciclo
Formativo de Grado Superior en Guía, información y asistencia turísticas o
Diplomatura o Grado en Turismo. - Experiencia laboral en atención turísitica y
centros de interpretación. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de obra o
servicio determinado, a jornada parcial de 21 horas semanales, de jueves a
domingos. - Convenio colectivo de Ocio educativo y animación sociocultural.
<br/>Les persones interesaes pueden <b>unviar el so currículum vitae</b> a: ,
mailto: rhhcultasturiana@gmail.com

1 AYTE. DE COCINA (REF. 1090)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001090
24/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACIÓN DE LOS
PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. MEDIOS PROPIOS PARA
LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. INCORPORACIÓN INMEDIATA JORNADA COMPLETA DE 12,- A
16,- H. Y DE 19,30 A 23,30 H. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>
RESTAURANTE SIDRERÍA EN VIDIAGO (LLANES)
Llamar al tfno.: <b>639.67.87.32</b>

RECEPCIONISTA (REF 1083)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001083
24/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INFORMACIÓN A CLIENTES SOBRE TARIFAS,
SERVICIOS Y DISPONIBILIDAD DEL HOTEL GESTIÓN DE RESERVAS.
FACTURACIÓN Y COBRO. PROPORCIONAR INFORMACIÓN TURÍSTICA.
<b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO
RECEPCIONISTA DE HOTEL CON CONOCIMIENTOS DE PROGRAMA DE
GESTIÓN HOTELERA. ALTO NIVEL DE INGLÉS, VALORÁNDOSE EL
CONOCIMIENTO DE OTROS IDIOMAS PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL JORNADA COMPLETA SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PODRÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>lapiconerahotel@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1084)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001084
24/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA SU
ELABORACIÓN. MANTENER LA HIGIENE Y EL ORDEN DEL LUGAR Y LOS
ÚTILES DE TRABAJO. ELABORACIÓN DE PLATOS SENCILLOS. EMPLATADO
DE ALIMENTOS. <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN EN
ESCUELA DE HOSTELERÍA O SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO.
<b>SE VALORARÁ:</b> TANTO LA EXPERIENCIA COMO LOS
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO OFERTADO (COCINA).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 25 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
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HREF='mailto:lapiconerahotel@hotmail.com?subject=AYUDANTE%20DE%20COCINA'><B>lapiconerahotel@hotmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE COCINA.

COCINERO/A (REF. 451)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000451
24/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> elaborar platos de menu y carta de cocina tradicional,
<br/> emplatar, <br/> gestionar las mercaderias,<br/> colaborar con el resto del
personal.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible 5 años de experiencia
<br/> vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada completa, partida.
<br/> Salario según convenio de hosteleria
las personas interesadas deberan concertar cita previa en tf: 985723539

2 CAMAREROS/AS DE SALA (REF: 745)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000745
24/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>PARA FINES DE SEMANA</b> <b>FUNCIONES:</b> Preparar las mesas del
restaurante. Tomar las comandas a los clientes. Sevir la comida. Recoger las
mesas. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia como camarero/a.
<u>Imprescindible carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de
trabajo.</u> <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada a tiempo parcial
(un puesto a 15 horas semanles y el otro a 17 horas semanales) para viernes,
sabados y domingos en horario partido. Convenio de hosteleria.
Presentarse con el CV actualizado en <b>GINOS Parque Principado</b> (Paredes
S/N , Siero) en alguno de los siguientes horarios: <u>de 10 a 17 horas o de 20 a 23
horas.</u>

CAMARERO/A (REF:1003)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001003
24/02/2017
Oficina: TINEO

<b> Se busca camarero o camarera con experiencia para Sidreria la Fogaza.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Atender a clientes en barra y mesas. - Servir los platos del
menú en las mesas del comedor. - Cobro de consumiciones. <b>REQUISITOS:</b>
- Imprescindible experiencia en el servicio de restaurante. - Saber escanciar sidra. -
Residencia en la zona. <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal con posibilidad
de conversión en indefinido según valía. - Jornada completa. - Salario según
convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben entregar su currículum en <b>Sidreria la
Fogaza</b>, calle Eugenia Astur de Tineo o llamaran al numero de teléfono
664708129.

AYUDANTE DE COCINA - MARGOLLES
(REF.: 1149)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017001149
27/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: - REALIZAR TAREAS DE APOYO RELACIONADAS CON LAS
ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION. - MANTENER LIMPIO Y EN ORDEN EL LUGAR Y LOS UTILES
DE TRABAJO. - LIMPIAR Y PREPARAR ALIMENTOS PARA SU ELABORACION. -
EMPLATAR ALIMENTOS. REQUISITOS: - SE VALORARÁ TANTO LA
EXPERIENCIA COMO LOS CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
PUESTO OFERTADO (COCINA) CONDICIONES: - CONTRATO TEMPORAL DE 3
MESES POR ACUMULACION DE TAREAS. DE MARZO A MAYO. - POSIBILIDAD
DE CONVERTIRLO EN CONTRATO INDEFINIDO. - CONTRATO DE TRABAJO
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. - HORARIO DE 12:00 A 16:00 HORAS
TODOS LOS DIAS. (DESCANSO LOS JUEVES) - SALARIO SEGUN CONVENIO
DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta Oferta de Empleo, deberán llamar al siguiente
número de teléfono: 689.893.576, preguntar por Sandra.

AYTE. COCINA (REF. 1134)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001134
27/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR EN LA ELABORACIÓN Y EMPLATADO DE LA
COMIDA. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE DOS AÑOS.
PREFERENTEMENTE MUJERES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL: 1/2 JORNADA (DE 12,- A 16,- H.) DE MARZO A MAYO Y JORNADA
COMPLETA DE JUNIO A OCTUBRE. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> SIDRERÍA RESTAURANTE EN LA HUERA DE MERÉ
(LLANES)
Llamar al: <b>657697629</b>

AYTE. DE COCINA (REF. 1150) <b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACIÓN Y
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Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001150
27/02/2017
Oficina: LLANES

PRESENTACIÓN DE PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONIDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON INCORPORACIÓN
INMEDIATA, SIENDO INICIALMENTE DE JORNADA PARCIAL DE 4 H./DIARIAS
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA A JORNADA COMPLETA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>RESTAURANTE EN EL CENTRO DE LLANES.
Llamar a uno de los tfnos.: <b>678.91.22.26</b> --- <b>985.40.01.69</b>

CAMARERA/O(REF.697).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032017000697
27/02/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Tomar nota de los pedidos y las comandas en barra y
comedor. Servir y cobrar las consumiciones a los clientes. Mantener limpio y
ordenado el área de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 1 año en el oficio. Preferentemente con medio propio de transporte
para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
Eventual por Circunstancias de la Producción,prorrogable. Jornada:completa y
partida. Sueldo:de 1340 euros brutos mensuales. Puesto de
trabajo:<B>FELECHOSA</B>.
INTERESADAS/OS PUEDEN CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
<B>-TFNO.630942598-.</B> Y PREGUNTAR POR MANUEL.

DIPLOMADO/A O GRADO EN TURISMO -
PROGRAMA DE CONTRATOS EN
PRÁCTICAS DEL AYTO DE OVIEDO
(REF. 1116)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001116
27/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Además de
los exigidos para celebrar contrato en prácticas de un año: Titulación de Diplomatura
o Grado en Turismo. Tener más de 16 y menos de 30 años. Estar inscritos en el
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de
Contratos de trabajo en Prácticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en Prácticas de un año. Jornada Completa. Salario según
Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aquí</B></A><BR/>

COCINERO/A: (REF. 1099)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001099
27/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> ELABORACIÓN DE PLATOS PARA MENÚS Y CARTA.
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS REVISIÓN Y
CONTROL DEL MATERIAL DE COCINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 2 AÑOS EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL JORNADA COMPLETA SALARIO: 1150 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN CONCERTAR CITA EN EL
TELÉFONO: 649769630 EN HORARIO DE 11 A 16 HORAS Y DE 18 A 20 HORAS,
O BIEN ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>barsidrerialacruz@gmail.com</b>

AYUDANTE CAMARERA/O (REF. 1139)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001139
27/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Atender barra y comedor. Limpiar. Atender al cliente. Preparar
platos sencillos de cocina. <b>REQUISITOS</b> Tener conocimientos de cocina,
para preparar pinchos. Experiencia demostrable como ayudante de camarera/o.
Lugar de trabajo, cafetería en la Corredoria. <b>CONDICIONES</b> Contrato de
trabajo de Obra y Servicio. Jornada de Trabajo a Tiempo parcial de 4 horas diarias.
Condiciones económicas, según Convenio Colectivo de Hostelería.
Interesados envíen curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto: mariagloriagg@hotmail.com

INFORMADOR/A TURÍSTICO. PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 1142).
Salas (ASTURIAS)

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
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Oferta: 032017001142
28/02/2017
Oficina: GRADO

IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO</b>:
POSEER LA TITULACIÓN DE DIPLOMADO/A EN TURISMO O EQUIVALENTE,
TÉCNICO/A EN GRADO SUPERIOR EN FORMACIÓN PROFESIONAL
RELACIONADO CON EL PUESTO, O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 3 RELACIONADO CON EL PUESTO; ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO HABER TENIDO RELACIÓN
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN LAS CONVOCATORIAS DE
LOS AÑOS 2014 Ó 2015 CORRESPONDIENTES A LA LÍNEA DE LOS PLANES
DE EMPLEO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE 1 AÑO DE DURACIÓN, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA; SALARIO DE 757 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS
EXTRAORDINARIAS APARTE). <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN DE LA OFICINA
DE TURISMO; CREACIÓN DE PRODUCTOS TURÍSTICOS; REALIZACIÓN DE
VISITAS TURÍSTICAS EN EL CONCEJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: LAS 14
HORAS DEL 13 DE MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS
DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/2FHWhM " target="blank.

COCINERO/A(REF.416).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000416
28/02/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menús del día,a la carta y platos variados.
Supervisar la labor del ayudante de cocina. Velar por el aprovisionamiento y buen
estado de los alimentos a cocinar. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable
mínima de 3 años en el oficio. Preferentemente con medio propio de transporte para
llegar al puesto de trabajo. Se valorará formación en Cocina.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción de 6 meses,prorrogable. Jornada:completa,con jornada laboral de
martes a domingos. Sueldo:según convenio del sector de la Hostelería del
Principado de Asturias. Puesto de trabajo en <b>Valdecuna</b>.
INTERESADAS/OS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE
A:<BR/>, mailto:rivapri@hotmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF: 987)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000987
28/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> AYUDAR EN LA PREPARACIÓN DE MENÚS Y PINCHOS.
MANTENIMIENTO DEL LUGAR DE TRABAJO. MANIPULACIÓN Y
CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS. <b>REQUISITOS:</b> PREFERIBLEMENTE
RESIDENTE EN LLANES O ALREDEDORES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD
DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE.
SALARIO DE 1280 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>CAMPANUMAR@HOTMAIL.COM</b>

AYUDANTE CAMARERO/A (REF:569)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000569
28/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas auxiliares, preparar área de trabajo para el
servicio, colaborar en el montaje y desmontaje de bufetes. <b>REQUISITOS:</b>
Formación en hosteleria, experiencia de al menos un año. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Convenio de Hostelería. Necesidad de carnet de conducir y
vehículo propio.
ENVIAR CV A :, mailto: asturias@ananda.es

CAMARERO/A (REF. 1154)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017001154
28/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ANOTAR Y SERVIR COMANDAS. COBRAR
CONSUMICIONES. ATENDER BARRA Y MESAS. REPONER MERCANCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA. SE VALORARA
RESIDENCIA EN LA ZONA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL DE TARDES DE 20 HORAS SEMANALES DE LUNES A
DOMINGO CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS. CONVENIO DE
HOSTELERIA.
ENVIAR CV A: <a href= "mailto:
xabi.1983@hotmail.com"><b>xabi.1983@hotmail.com</b></a>. O entregar
personalmente a partir del día <b>1 de marzo</b> en: <b>CAFE BAR LA
TERTULIA</b>, C/ Pelayo, 13 de Lugo de Llanera.

CAMARERO/A, PARA LUGONES
(REF.1167)

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER Y SERVIR COMANDAS EN BARRA Y MESAS.
ATENDER SERVICIO DE COMEDOR. REPONER MERCANCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN
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Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001167
28/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

RESTAURANTES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. CONVENIO DE HOSTELERIA.
ENVIAR CV A: <a href= "mailto:
contacto@evoque.bar"><b>contacto@evoque.bar</b></a>
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