SERVICIO 5 DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO EN
PRACTICAS. AYTO. DE PARRES

(REF.927)

Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000927
20/02/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

ADMINISTRATIVO/A (REF. 970)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000970
20/02/2017

Oficina: LANGREO

ECONOMISTA CONTRATO EN
PRACTICAS(REF.999).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000999
20/02/2017

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO
INFORMATICO DE LA INFORMACION. - TRAMITACION DE DOCUMENTOS. -
ATENCION AL PUBLICO. - ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION DE CFGS EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS. - SER MENOR DE 30 ANOS. - ESTAR
INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL. - NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS
NATURALES ANTERIORES. - NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO
INDEFINIDO DENTRO DE LOS SEIS MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES. -
NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYTO. DE PARRES EN EL
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACION DE JOVENES DESEMPLEADOQOS (CONVOCATORIA 2014 ). -
NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYTO. DE PARRES EN CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS (CONVOCATORIA 2015). - ESTAR INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. - LOS
REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE
DURACION, NO PRORROGABLES. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO: 12490
EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE PARRES O A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA
DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL
RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA, A VER EN WWW.AYTO-PARRES.ES Y EN EL TABLON
DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL
DIA 20 DE FEBRERO AL 1 DE MARZO DE 2017, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 A
14:00 H. (DE LUNES A VIERNES).

Para realizar tareas de apoyo administrativo en el Departamento de Formacion.
<b>Funciones:</b> - Planificacion de cursos y asignacién de formadores. -
Desarrollo de los contenidos formativos. - Realizar la gestién documental asociada a
cada especialidad formativa: controles de presencia, diplomas,...
<b>Requisitos:</b> - Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a
href="https://go0.gl/lz8CmDX' target= "blank"><b><i>Contrato en
Practicas</i></b></a> (calca para abrir enlace). - Titulacién de la rama
administrativa de Formacion Profesional o de Certificado de Profesionalidad
(Actividades de gestion administrativa, Actividades administrativas en la relacion con
el cliente o Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas). - Manejo
del paquete office. - Experiencia en puesto administrativo minimo de 1 afio,
valorandose especificamente en el sector de formacion. - Carnet de conducir y
vehiculo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> - Contrato en
practicas a jornada parcial, en horario de mafianas. - Convenio colectivo de centros
de formacion. - Incorporacion inmediata.

<br/>Los/as interesados/as que cumplan los requisitos pueden <b>enviar su
curriculum vitae</b> a: , mailto: barbara@previnsa.com

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Titulo de
Grado en Economia o Licenciatura en Economicas Cumplir los requisitos para
formalizar contrato en préacticas Estar inscrito/a como beneficiarios en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No haber trabajado en los Gltimos 30 dias
naturales anteriores. No haber sido parte en un contrato indefinido dentro de los 6
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Oficina: MIERES

ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN

PRACTICAS - AYTO. DE PILONA (REF.

1002)

Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001002
21/02/2017 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRACTICAS - AYTO DE NORENA-
(REF.1004)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001004

21/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
CONTRATO EN PRACTICAS

AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL BARCO

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Mieres al amparo de
programas subvencionados en convocatorias 2014 y 2015 sefialadas en las Bases.
Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1 de abril de 2017.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Practicas de 1 afio de duracion.
Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas. Sueldo:seguin
convenio BOPA 18/02/2017.

Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitucion s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompafiada de la documentacion que se especifica en la
base sexta(apartado 1°) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <B>diez dias
naturales</B>,contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podra presentar de conformidad con el articulo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Mas informacién sobre las,<B>BASES Y
SOLICITUD</B>: en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablon de su pagina web:<B>www.mieres.es</B>. Informacion
sobre:<B>CONTRATOS EN PRACTICAS Y GARANTIA JUVENIL</B>en la pagina
web de <B>TRABAJASTUR</B>.

<b>FUNCIONES:</b> - Registrar documentos. - Atender al publico. - Realizar el
control de entradas y salidas de documentos. - Elaborar oficios y cartas. - Utilizar
herramientas ofimaticas. <b>REQUISITOS:</b> - Los generales recogidos en las
bases de la convocatoria. - Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas. Ademas de cumplir los requisitos exigidos para la
celebracion de un contrato en practicas segun la normativa vigente, cumplir con los
siguientes <u>requisitos especificos a fecha de inicio del contrato:</u> - Estar
inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - No haber
trabajado en los dltimos 30 dias naturales anteriores. - No haber sido parte de un
contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Puablico de Empleo del Principado de Asturias. - Quedaran excluidas las personas
que hayan tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Nava formalizada al
amparo de los siguientes programas subvencionados: Practicas no laborales con
compromiso de contrataciéon en su convocatoria de 2014 o Contratos de trabajo en
practicas en su convocatoria de 2015. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en
practicas de doce meses de duracion. - Jornada de trabajo completa, de 37,5 h.
semanales. - Salario: 12615 euros brutos anuales.

Las personas interesadas deberan presentar instancia acompafiada, en su caso, de
los documentos recogidos en las bases de la convocatoria, en el Registro del
Ayuntamiento de Pilofia <b>desde el 21 de febrero hasta el 2 de marzo de 2017
(ambos inclusive) en horario de 9 a 14 h.</b>. Asi mismo, la instancia se podra
presentar en la forma que determina la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun. Ver <b>bases</b> en <b>www.ayto-pilona.es</b>

<b> FUNCIONES:</b><br/> archivo de la informacién <br/> registro municipal <br/>
gestion administrativa de personal <br/> <b> REQUISITOS: </b><br/>
imprescindible titulo de Grado medio en Gestion Administrativa u equivalente o
certificado de profesionalidad: ADGG0208- actividades administrativas en la relacion
con el cliente o ADGG408-operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales, o titulacion de Eso o equivalente , para el supuesto de certificado de
profesionalidad <br/> Estar inscrito en el sistema nacional de garantia juvenil <br/>
no haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores <br/> no haber sido
parte de un contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores
<br/> estar inscritos como demandante de empleo no ocupado<br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal, contrato en practicas,1 afio de
duracion <br/> jornada completa: 37,5 horas semanales<br/> Salario: 708 euros
brutos mensuales (14 mensualidades) <br/> Imprescindible consultar las bases de la
oferta en la web: www.aytonorena.es

las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General. Fin de plazo: DIA 2 DE MARZO DE 2017 <br/>
Consultar bases en la pagina web del Ayuntamiento de Norefia: www.aytonorena.es

<b>FUNCIONES:</b> *Realizara labores de apoyo administrativo de recursos
humanos, introduccion de datos y textos en terminales informaticos, manejo de
aplicaciones informaticas en la gestion de la informacion y documentacion.
<b>REQUISITOS:</b> *Estar en posesion del certificado de profesionalidad
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(REF.1061)

Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017001061
22/02/2017

Oficina: PRAVIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF :
1068)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001068

23/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN
PRACTICAS - AYTO. DE BIMENES
(REF.: 1092)

Bimenes (ASTURIAS)

Oferta: 032017001092

24/02/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

4 ADMINISTRATIVOS/AS (CFGS EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS) PARA
<I>CONTRATO EN PRACTICAS EN
AYUNTAMIENTO DE LLANGREU</I>
(REF. 1081)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001081

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

"Actividades de Gestion Administrativa™ * Ser menor de 30 afios y estar inscrito en el
Fichero de Garantia Juvenil. *No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales ,
ni haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente
anteriores. *No haber tenido una relacion con el Ayuntamiento de Soto del Barco en
el programa de practicas no laborales con compromiso de contratacion en la
convocatoria de 2014 o contrato de trabajo en préacticas en el 2015. *Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado, en cualquier oficina de empleo del
Principado de Asturias. Resto de requisitos generales en las bases de la
convocatoria(bases 42 y 52). Los requisitos deben cumplirse a fecha de inicio del
contrato <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal en practicas, por 1
afno.Jornada completa (de 7:30 a 15 horas). Salario aprox. bruto 700 euros/mes.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 23 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 3 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORASDE LUNES A
VIERNES.PUEDES CONSULTAR LAS BASES <a
href="https://sedeelectronica.sotodelbarco.com/action/infopublica?method=view&id=41659'
target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

<U>TAREAS:</u> MANEJO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION. PRESTAR
ATENCION TELEFONICA A CLIENTES Y PROVEEDORES. CONTROL DE
FACTURAS Y ALBARANES. CONTABILIDAD Y TRAMITES CON LOS
BANCOS.---------- <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD CON GRADO MINIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO). CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TRABAJOS
ADMINISTRATIVOS. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILES .---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL. OPCION A PRORROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.-

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
asturias.oficina@gmail.com

FUNCIONES: - Registrar documentos. - Atender al publico - Realizar el control de
entradas y salidas de documentos. - Notificar actos administrativos. - Atender al
teléfono. REQUISITOS: - Los generales recogidos en las bases de la convocatoria. -
Estar en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracion y Finanzas. Ademas de cumplir los requisitos exigidos para la
celebracion de un contrato en practicas segun la normativa vigente, cumplir con los
siguientes requisitos especificos a fecha de inicio del contrato: - Estar inscrito/a en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - No haber trabajado en los
Gltimos 30 dias naturales anteriores. - No haber sido parte de un contrato indefinido
dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. - Quedaran excluidas las personas que hayan
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Bimenes formalizada al amparo
de los siguientes programas subvencionados: Practicas no laborales con
compromiso de contratacion en su convocatoria de 2014 o Contratos de trabajo en
practicas en su convocatoria de 2015. CONDICIONES: - Contrato laboral en
practicas de doce meses de duracién. - Jornada de trabajo completa, de 37,5 horas
semanales, en horario de lunes a viernes de 8:00 a 15:30. - Salario: 675 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar instancia acompafiada, en su caso, de
los documentos recogidos en las bases de la convocatoria, en el Registro del
Ayuntamiento de Bimenes desde el 27 de Febrero hasta el 08 de Marzo (ambos
inclusive) en horario de 9:00 a 14:00 horas. Asi mismo, la instancia se podra
presentar en la forma que determina la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun.

<b>Requisitos:</b> - Jévenes menores de 30 afios. - Titulaciéon de Ciclo Formativo
de Grado Superior en Administracién y Finanzas. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un <a href="http://goo.gl/GduibE' target= "blank"> <b><i>Contrato en
Practicas</i></b></a> de 1 afio de duracién. <b>Requisitos que se deben cumplir a
la fecha de inicio de la contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional
de Garantia Juvenil</i>. - No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores. -
No haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente
anteriores. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -
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24/02/2017
Oficina: LANGREO

PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS

CON DISCAPACIDAD (REF. 1145)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001145

27/02/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

5 PUESTOS DE TECNICO/A MEDIO EN
GESTION ADMINISTRATIVA-
PROGRAMA CONTRATOS EN
PRACTICAS AYTO. OVIEDO

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017001108

27/02/2017

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

24 P. TEC. SUPERIOR EN
ADMINISTRACION /SECRETARIADO O
ASISTENCIA A DIREC. -PROGR.
CONTRATOS PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.1109)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001109

27/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

Contrato en préacticas de 1 afio de duracion, a jornada completa. - Condiciones
segun el <a href="https://goo.gl/lo3Y7x' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo
suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion
Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>. .

<br/>Presentar la <b>solicitud y el resto de la documentaciéon contemplada en la
base sexta</b> en el <a href="https://goo.gl/PxHp6E' target= "blank"><b><i>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu, plaza Espafia s/n</i></b></a>, en el
Registro de la Policia Local de Llangréu, o por cualquier otro medio establecido en
la Ley 39/2015, de acuerdo con la base sexta de esta convocatoria. <b><u>El plazo
finaliza el dia 6 de marzo</u></b>. Las bases de la convocatoria, la solicitud y las
listas provisionales y definitivas de personas candidatas seran publicadas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, <a
href="https://goo.gl/Ggw5pK' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Control de acceso de personas, vehiculos y transportes. -
Introduccién de datos. - Informacion, recepcion y atencion a los usuarios de la
instalacién. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 1 afio. - Manejo de
correo electronico. - Nivel basico de Internet, paquete Office y Programas propios de
almacén. - Manejo de periféricos. - Estar en posesion de certificado de minusvalia. -
Preferible Carnet Tipo B. - Formacién Requerida: Bachiller <o>CONDICIONES:</b>
- Contrato Laboral Temporal de 6 meses de duracién. - Jornada Completa. Dos
Turnos de Trabajo: de 07:00 a 15:00 horas y de 15:00 a 23:00 horas - Salario: 9000
euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:ofertaempleogijon1l@gmail.com

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDOK</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademéas de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de Grado
medio en Gestion Administrativa. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa.
Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberéan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria en el Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACION <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET="BLANK'><B>Entrando aqui</B></A><BR/>

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDOK</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de Técnico/a
Superior en Administracion y finanzas, T.S. en Secretariado o T.S. Asistencia a la
direccion. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de
trabajo en Préacticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en Préacticas de un afio. Jornada Completa. Salario segin
Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria en el Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACION <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017"
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GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS. PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF: 1123)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017001123

27/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LICENCIADO/A O GRADO EN ADMON Y
DIRECCION DEEMPRESAS. PROGRAMA
CONTRATOS PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1130)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001130

27/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional: AGRARIO

TARGET= 'BLANK'><B>Entrando aqui</B></A><BR/>

<I>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO </I> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas
de los exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales: </b> Contrato en Précticas de un afio. Jornada
Completa. Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria en el Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACION <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017'
TARGET="BLANK'><B>Entrando aqui</B></A><BR/>

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacién de Licenciatura
0 Grado en Administracion y Direccién de Empresas. Tener més de 16 y menos de
30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 de
Practicas no laborales y de 2015 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Practicas
de un afio. Jornada Completa. Salario segun Convenio especifico de aplicacién

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria en el Centro de Formaciéon Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACION <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017"
TARGET='BLANK'><B>Entrando aqui</B></A><BR/>

TRABAJADOR FORESTAL CONTRATO
EN PRACTICAS (REF. 830)

Quirés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000830

16/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> OPERACIONES AUXILIARES DE REPOBLACION,
CORRECCION HIDROLOGICA, Y DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS FORESTALES. OPERACIONES AUXILIARES EN
TRATAMIENTOS SILVICOLAS. <b>REQUISITOS: </b> SERAN BENEFICIARIOS
DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN
EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u>
REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES CUARTA
Y QUINTA DE LA CONVOCATORIA (NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIAS
NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS
ULTIMOS 6 MESES, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN
CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES NIVEL 1). <b><u>NO
PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
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2 MAESTROS/AS FORESTALES. PLAN
LOCAL DE EMPLEO. AYUNTAMIENTO
DE CASTRILLON (REF.975)

Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032017000975

20/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

INGENIERO/A FORESTAL CONTRATO
EN PRACTICAS(REF.998).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000998

20/02/2017

Oficina: MIERES

OPERARIO DE MAQUINARIA AGRICOLA

Y FORESTAL MOVIL-PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO
(REF.986)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000986

20/02/2017

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 O 2015. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, EN PRACTICAS, DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MANANAS DE 8:00 A 15:30 HORAS, DE LUNES A
VIERNES. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO , DESDE EL DIA
17 DE FEBRERO AL DIA 09 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE
PRESENTARA ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
QUIROS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROS: <b> http://www.quiros.es/</b> O BIEN <a href='
http://cort.as/twyC ‘target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>* INHERENTES A LA CATEGORIA DE MAESTRO/A
FORESTAL DENTRO DEL PROYECTO DE ASCRIPCION "P4- ADECUACION DE
CAMNIOS RURALES, AREAS RECREATIVAS Y BOSQUE DIDACTICO DEL
CONCEJO DE CASTRILLON QUE SE DETALLAN EN EL PROYECTO" .<BR/>*
RECUPERACION DE CAMINOS: LIMPIEZA DE LAS CUNETAS, DESBROZAR
LAS QUE ESTEN INVADIDAS POR LA MALEZA Y LIMPIEZA DE PASOS DE LA
CARRETERA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>* LOS EXIGIDOS EN LAS BASE
22 DE LA CONVOCATORIA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>* CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>* JORNADA COMPLETA.<BR/>* HORARIO DE 7:45
A 15:15.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO DE
CASTRILLON, DE 9 A 13 HORAS, DENTRO DEL PLAZO DE 10 DIAS
NATURALES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE PUBLICACION DE LAS BASES
EN EL TABLON DE ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB DEL AYTO DE
CASTRILLON. PARA CONSULTAR LAS BASES, http://goo.gl/8PPQxe" target=
"blank

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Titulo de
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural o Ingenieria Técnica Forestal
Cumplir los requisitos para formalizar contrato en practicas Estar inscrito/a como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No haber
trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores. No haber sido parte en un
contrato indefinido dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Mieres al amparo de programas subvencionados en convocatorias
2014 y 2015 sefaladas en las Bases. Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1
de abril de 2017. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Practicas de 1 afio de
duracién. Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas.
Sueldo:segun convenio BOPA 18/02/2017.

Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitucion s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompafada de la documentacion que se especifica en la
base sexta(apartado 1°) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <B>diez dias
naturales</B>,contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podra presentar de conformidad con el articulo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Mas informacion sobre las,<B>BASES Y
SOLICITUD</B>: en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablén de su pagina web:<B>www.mieres.es</B>. Informacion
sobre:<B>CONTRATOS EN PRACTICAS Y GARANTIA JUVENIL</B>,en la pagina
web de <B>TRABAJASTUR</B>.

<b>FUNCIONES:</b> *Desbroce y limpieza del camino de Santiago a su paso por
el Concejo. *Retirada de obstaculos de origen vegetal. Mejora de caminos y firmes.
Limpieza de cunetas *Mejora del entorno. Colocacién de sefializacion.
<b>REQUISITOS:</b> *Los establecidos en la base 22 de las que regulan el
proceso . *Estar en posesion del permiso de conduccién Clase C.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por 1 afio - Jornada completa.
-Salario segun lo dispuesto en el Convenio colectivo del personal laboral contratado
por los Ayuntamientos dentro de los Planes de Empleo dentro del Acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social
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Oficina; PRAVIA

2 OPERARIO/AS SERVICIOS
MULTIPLES - AYTO SARIEGO-
(REF.1010)

Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032017001010
21/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

PEON/A JARDINERIA - AYUNTAMIENTO
NORENA (REF.1025)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001025

21/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

JARDINERO/A - CONTRATO EN
PRACTICAS - AYTO. DE CABRANES
(REF. 1030)

Cabranes (ASTURIAS)

Oferta: 032017001030

22/02/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
demés documentacion requerida en las Bases,en el registro General del
Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas. Para consultar Bases
de la Convocatoria consultar la pagina web del Ayuntamiento de Cudillero
(www.cudillero.es)

<b> FUNCIONES:</b><br/> poda selectiva de arboles <br/> plantacién <br/>
mantenimiento y conservacion de cespedes: aireacion, recebado, resiembra, corte y
perfilado <br/> reposicion de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS:</b> consultar bases en la web del Ayuntamiento de Sariego <br/> EL
PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE
PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MAYORES DE 52 ANOS<br/> 2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007 <br/> NO PODRAN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> en la modalidad de
interes social para la realiacion del plan de actuacion de obras previsto <br/>
jornada completa: de 8 a 15:30 horas <br/> Salario: 712 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Sariego (www.sariego.org) y presentar la solicitud en modelo nomalizado, junto con
documentacion requerida en las bases, en el registro general del Ayuntamiento de
Sariego. Fin plazo: 14 de marzo de 2017 (inclusive).

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Poda selectiva de arboles <br/> Plantacién de arboles
<br/> Mantenimiento y conservacién de cespedes:aireacion, recebado, resiembra,
corte, perfilado <br/> Reposicion de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> los expresados en las bases <br/> EL PLAN DE EMPLEO
IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS.
<br/> 2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio.<br/>
Duracion: un afio <br/> Jornada completa: 37,5 horas <br/> Salario 712 euros brutos
mensuales

las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Norefia: Avda Florez Estrada,
2 - Norefia <br/> Fin de plazo: 2 de marzo de 2017 (inclusive) <br/> Consultar bases
en la pagina web del Ayuntamiento de Norefia: www.aytonorena.es

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener y conservar las zonas ajardinadas. - Realizar
repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas. - Manejar maquinaria de
jardineria. - Realizar el control fitosanitario. - Mantener los equipos e instalaciones
de jardineria. <b>REQUISITOS:</b> - Los generales recogidos en las bases de la
convocatoria. - Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: CFGS de
"Gestion forestal y del medio natural”, CFGM de "Jardineria y/o floristeria" o de
"Aprovechamiento y conservacion del medio natural”; Certificado de Profesionalidad
de "Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes" o de "Jardineria 'y
restauracion del paisaje”. Ademas de cumplir los requisitos exigidos para la
celebracion de un contrato en practicas segun la normativa vigente, cumplir con los
siguientes <u>requisitos especificos a fecha de inicio del contrato:</u> - Estar
inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - No haber
trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores. - No haber sido parte de un
contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. - Estar
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2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES-PLAN DE EMPLEO DE
AYTO DE VILLAVICIOSA (REF. 993)
Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017000993

22/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

PEON/A DE GANADERIA CON
DISCAPACIDAD(REF.1066).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017001066
23/02/2017

Oficina: MIERES

1 PUESTO DE TECNIQO DE GRADO
MEDIO EN JARDINERIA Y FLORISTERIA
CONTRATO EN PRACTICAS (REF. 1043)
Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032017001043

23/02/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Quedaran excluidas las personas
que hayan tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Nava formalizada al
amparo de los siguientes programas subvencionados: Practicas no laborales con
compromiso de contratacion en su convocatoria de 2014 o Contratos de trabajo en
practicas en su convocatoria de 2015. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en
practicas de doce meses de duracién. - Jornada de trabajo completa, en horario de
8 a 15'30 h. - Salario: 700 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud en modelo normalizado junto
con la documentacién requerida en las bases en el Registro del Ayuntamiento de
Cabranes en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los medios que establece la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. <b>Plazo: desde el 23 de
febrero hasta el 3 de marzo de 2017 (ambos dias inclusive) </b> Ver <b>bases</b>
en <b>www.cabranes.es</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Poda selectiva de arboles <br/> Plantacion de arboles
<br/> Mantenimiento y conservacion de cespedes:aireacion, recebado, resiembra,
corte, perfilado <br/> Reposicion de marras de elementos vegetales <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Los expresados en las bases <br/> EL PLAN DE EMPLEO
IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS.
<br/> 2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio.<br/>
Duracion: un afio.<br/> Jornada completa: de 8 a 15:30 horas.<br/> Salario 700
euros brutos mensuales

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con la documentacién requerida en las bases, en el registro general en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

<B>FUNCIONES:</B> Cuidar de vacas y terneros de engorde. Hacer la limpieza del
ganado. Encargarse del buen estado de las cuadras. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia en el oficio. Medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
Tener reconocida la condicion de discapacitado/a. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable. Jornada:completa,con horario laboral de
8 al3yde 14 a 17 horas y los descansos reglamentarios. Sueldo:de 9906 euros
brutos anuales.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:juandelprado@hotmail.es

<b>LAS FUNCIONES A REALIZAR SERAN, ENTRE OTRAS:</b> REALIZAR
REPLANTEOS DE PROYECTOS DE JARDINERIA Y RESTAURACION DEL
PAISAJE. PREPARACION DEL TERRENO CON MAQUINARIA. MONTAR Y
MANTENER INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURAS SENCILLAS Y
EQUIPAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS
CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA
DE GARANTIA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIOS
PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u> REUNAN EL RESTO
DE REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA
CONVOCATORIA (NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS
NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES; ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
EN CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN JARDINERIA Y
FLORISTERIA). <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
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OFICIAL DE JARDINERIA PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 1104)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001104

27/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

PEON DE JARDINERIA PARA EL PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CANGAS DEL NARCEA (REF. 1105)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032017001105

27/02/2017

Oficina; CANGAS DE NARCEA

CONTRATACION EN LAS CONVOCATORIAS 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRACTICAS, DE
UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 16:00
HORAS. SALARIO DE 710 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRAN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1),
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA EN LA BASE
SEPTIMA, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA
DESDE EL DIiA 24 DE FEBRERO HASTA EL 9 DE MARZO DE LUNES A
VIERNES, AMBOS INCLUSIVE, ENTRE LAS 9,00 Y LAS 14,30 HORAS. EN CASO
DE QUE LA INSTANCIA SE PRESENTE POR OTRO MEDIO DEBERA
CONSULTAR EL PUNTO 6° DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA:
http://www.proaza.es/ O BIEN <A HREF="http://cort.as/uHOmM' TARGET=
'BLANK'><B>PULSANDO AQUI.</B></A>

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de un oficial de jardineria durante doce
meses.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Las indicadas en el Plan de Actuacion de
Jardineria aprobado por el
Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacion que conlleve prestacién econémica mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalizacion
del contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién del
SEPEPA.<br/>+Estar en posesién del permiso de conducir clase
"B".<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracion
maxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo
caso debe remitirse un fax al Ayuntamiento dentro del plazo establecido, con el
resguardo de haber efecuado la presentacion de la instancia), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 6 de marzo de 2017
(inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ayto-cnarcea.es/action/infopublica?method=view&id=41704">
www.ayto-cnarcea.es</a></b>

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccion para la
contratacion de un peon de jardineria durante doce
meses.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Las indicadas en el Plan de Actuacion de
Jardineria aprobado por el
Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacioén que conlleve prestacién econémica mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalizacion
del contrato cumplirén los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién del
SEPEPA.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracion
méaxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
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TECNICO/A EN TRABAJOS

FORESTALES Y CONSERVACION DEL

MEDIO NATURAL EN PRACTICAS.

AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 1152)

Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017001152
27/02/2017

Oficina; GRADO

Sector Profesional: AUTOMOCION

completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo
caso debe remitirse un fax al Ayuntamiento dentro del plazo establecido, con el
resguardo de haber efecuado la presentacion de la instancia),entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 6 de marzo de 2017
(inclusive). Bases y documentacién: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ayto-cnarcea.es/action/infopublica?method=view&id=41704">
www.ayto-cnarcea.es </a></b>

<b>REQUISITOS</b>: TITULACION DE TECNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL O EQUIVALENTE;
SER MENOR DE 30 ANOS Y DEMAS REQUISITOS EXIGIDOS EN GARANTIA
JUVENIL; CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION; A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO/A EN GARANTIA JUVENIL; NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES NI HABER TENIDO
UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES; INSCRITO/A COMO DEMANDANTE NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE ASTURIAS; NO HABER TENIDO
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN LA MODALIDAD
DE CONTRATO EN PRACTICAS EN LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRACTICAS DE UN ANO DE
DURACION; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30; SALARIO DE
710 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y
DESARROLLO FORESTAL; DESBROZAR, PODAR; PLANTACION DE ARBOLES
Y ARBUSTOS; CONTROL DE PLAGAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: 13 DE MARZO.
PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA ,
https://goo.gl/EiJWUe " target="blank.

CHAPISTA, OFICIAL DE 12 (REF.918)

Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000918
16/02/2017

Oficina: PRAVIA

CHAPISTA (REF.1098)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017001098
24/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MECANICO/A DE AUTOMOVILES-
OFICIAL DE 12 (REF. 4407)
Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032016004407

24/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> *Montar y desmontar la carroceria de los vehiculos. *Hacer
reparaciones en la chapa. *Controlar la calidad del acabado de los elementos de
carroceria. *Lijado, enmasillado, impresion y aparejado. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia de al menos 10 afios en la profesion. *Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral temporal, jornada completa en horario de
9 a 13y de 14:30 a 19 horas. *Salario bruto de 1200 euros/mes.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C.V. A : <b>tallerespravia@deasturias.com </b>

<b>FUNCIONES:</b> Reparar y pintar carrocerias de vehiculos. Montar y
desmontar elementos no estructurales. Preparar superficies. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible: experiencia demostrable al menos de 5
afios. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Horario de 9.00 a 13.00 y de 15.00 a 18.30h. Salario segun Convenio de
automocion.

Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
985505577</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> realizar mecanica rapida, <br/> distribuciones, <br/>
alineado, <br/> montaje de neumaticos, <br/> diagnosis <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible 5 afios de experiencia <br/> permiso de
conducir B, <br/> disponer de vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo<br/>
<b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada completa,
partida ( de 9 a 13 horas y de 15:30 a 19 horas). <br/> Salario segiin convenio de
talleres de reparacién de vehiculos automoviles.

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:rv.automocion@hotmail.es"><b>rv.automocion@hotmail.es</b></a> en
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Sector Profesional: COMERCIO

asunto aladir Ref. mecanico/a

TECNICOS COMERCIALES DE

SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 022016009573
16/12/2016

Oficina: ZARAGOZA-RANILLAS

COMERCIAL PARA EMPRESA DE
ADMINISTRACION Y GESTION

INTEGRAL DE COMUNIDADES (REF.

869)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000869
15/02/2017

Oficina: LANGREO

COMERCIAL DE TELEFONIA PARA
EMPRESAS (REF. 0914)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000914

16/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL JUNIOR (REF. 0930)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000930
16/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL SENIOR (REF.0932)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000932

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

Puesto ubicado en Gijon (Asturias), con carnet de conducir y coche propio.
Formaciéon minima Bachiller Superior, preferiblemente con experiencia en ventas.
Se encargaré de visitar empresas y comunidades de propietarios, administradores
de fincas, etc. ANTES DE SOLICITAR PARTICIPAR EN ESTA OFERTA,
ASEGURESE DE QUE LOS DATOS CODIFICADOS EN SU DEMANDA DE
EMPLEO COINCIDAN CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE ESTE PUESTO.
SOLO SE TENDRAN EN CUENTA LAS CANDIDATURAS QUE SE AJUSTEN AL
PERFIL QUE BUSCA LA EMPRESA.

INAEM ESPACIO EMPRESAS, si quiere ser candidato/a y cumple los requisitos
llame al teléfono 976716219 de 9 a 14 horas indicando el nimero de oferta 'y su
DNI. También a través de la web www.aragon.es/inaem si Vd. tiene clave de la
oficina electrénica. Es necesario estar inscrito en su oficina de empleo. Esta oferta
caduca en la fecha arriba indicada, salvo que se cubra antes.

<b>Funciones:</b> - Mantener, potenciar y ampliar la cartera de clientes de la
empresa. - Identificar necesidades en relacion con la gestion integral de
comunidades (administracion, reparaciones, limpieza,... - Elaboracién de
presupuestos personalizados. <b>Requisitos:</b> - Conocimientos en
administracion de fincas y propiedad horizontal. - Experiencia en tareas comerciales.
- Carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal por obra a jornada parcial de 20 horas semanales, en horario de mafianas
o tardes a convenir con la empresa. - Salario segiin Convenio de Técnicos
Tributarios y Asesores Fiscales. - Incorporacion inmediata.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
aicocomunidades@gmail.com

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE TELEFONIA
FIJA Y MOVIL PRINCIPALMENTE EN GIJON. CAPTACION DE CLIENTES Y
ASESORAMIENTO COMERCIAL DE PRODUCTOS. GESTI6N DE
CONTRATACION FINAL CON CLIENTES. <b>REQUISITOS: </b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMERCIAL EN EMPRESAS
PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES. SE
VALORAN CONOCIMIENTOS EN CENTRALITAS Y REDES. PERMISO DE
CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
10:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 20:00 HORAS. SALARIO DE 15000 EUROS BRUTOS
ANUALES MAS COMISIONES POR VENTAS.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: albertobencex@gmail.com

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS PARA EMPRESA DE
SUMINISTROS INDUSTRIALES. CAPTACION Y MANTENIMIENTO DE CARTERA
EXISTENTE. CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL PRODUCTO.
<b>REQUISITOS:</b> CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN
MECANICA Y/O SOLDADURA Y CALDERERIA. PREFERIBLEMENTE EDAD 18-25
ANOS, CON APTITUDES PARA LA VENTA. RESIDENCIA EN ZONA CENTRO DE
ASTURIAS. FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE MANANA Y TARDE. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE COMERCIO MAS INCENTIVOS.

Las personas interesadas pueden enviar su CV a: direccion@migoya.com

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS PARA EMPRESA DE
SUMINISTROS INDUSTRIALES. CAPTACION Y MANTENIMIENTO DE CARTERA
EXISTENTE. CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL PRODUCTO.

Pagina 11 de 60



16/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL SECTOR AUDIOVISUAL
(REF. 882)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000882

17/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIALES (REF.967)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000967
20/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DEPENDIENTE DE PRENDAS TEXTILES

PARA MUJER (REF: 410)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000410
22/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DEPENDIENTE DE
CONFITERIA (REF.: 1032)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001032

22/02/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DEPENDIENTE/A
CARNICERIA/CHARCUTERIA (REF:
1086)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001086

24/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

<b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO Y SECTOR
INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA EN VENTAS. PREFERIBLEMENTE EDAD 30-45
ANOS. FORMACION DE TIPO TECNICO. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
COMERCIO MAS INCENTIVOS.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: direccion@migoya.com

<b>FUNCIONES:</b> -CAPTACION DE CLIENTES PARA ESPACIOS
PUBLICITARIOS EN SECTOR AUDIOVISUAL -VISITAS Y MANTENIMIENTO DE
CARTERA EXISTENTE -GESTION DE REDES SOCIALES <b>REQUISITOS:</b>
-EXPERIENCIA EN EL SECTOR AUDIOVISUAL -CONOCIMIENTO DE MANEJO
DE REDES SOCIALES -PERMISO DE CONDUCIR B <b>CONDICIONES:</b>
-CONTRATO LABORAL INDEFINIDO -JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS
CON POSIBILIDAD DE AMPIACION -HORARIO DE 9.00-13.00 HORAS -SALARIO
SEGUN CONVENIO

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a: C/ Uria,
46-2, codigo postal 33003 de Oviedo o a la direccién de correo electrénico:
mfano2012@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Ofrecer productos de una empresa de servicios. Cumplir con
las cuotas de venta. Abrir canales de distribucicon. Dar servicio postventa. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en venta orientada a puntos
especializados. Permiso de conducir y vehiculo disponible. Estar habituado a
trabajar por objetivos. Ser persona organizada y con habilidades comunicativas.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato temporal. Jornada parcial. Salario
segln Convenio de limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias.
Localidades del puesto de trabajo: Avilés, Oviedo y Gijon.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:arcabasi@gmail.com

<b>TAREAS:</b> VENTA DE PRENDAS Y COMPLEMENTOS PARA MUJER.
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE. COLOCAR LOS PRODUCTOS EN
EL EXPOSITOR.--------- <b>REQUISITOS:</b> ACREDITAR UNA EXPERIENCIA
DE AL MENOS DOS ANOS EN EL SECTOR DEL COMERCIO AL POR MENOR
DE PRENDAS TEXTILES Y COMPLEMENTOS PARA MUJER.---------
<b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 33 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE TRABAJO CON TURNOS ROTATIVOS SEMANALES
DE MANANA Y TARDE. DE LUNES A SABADOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
modaaviles@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente en confiteria-cafeteria. -
Vender los productos de confiteria procediendo a su registro y cobro en caja. -
Atender a los clientes en mostrador, barra y mesas. - Colaborar en la reposicion de
estanterias y vitrinas. - Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara la experiencia en puesto similar. - Poseer
habilidades sociales. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Jornada completa. - Horario partido de lunes a domingo con los
descansos reglamentarios en dias fijos. - Incorporacion inmediata. - Salario segin
Convenio Colectivo de obradores de confiteria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum
vitae con foto a <b>empleogijon2014@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES: </b> ATENCION PERSONALIZADA A CLIENTES EN TIENDA.
ASESORAR Y ORIENTAR AL CLIENTE. DESARROLLAR ACCIONES DE VENTA
Y GENERACION DE NEGOCIO. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DEL
SECTOR ALIMENTARIO. MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO (CORTE
CUCHILLO Y CORTE A MAQUINA) EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
DE TRES MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
COMPLETA DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS
LEGALMENTE. SALARIO SEGUN CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION
MINORISTA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
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ALMACENERO/A (REF: 1011)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001011
28/02/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES</b>

<b>CENTRO DE TRABAJO EN AVILES</b> <b>FUNCIONES:</b> Cargar,
descargar, colocar y controlar la mercancia, etc.. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable de al menos 2 afios. Formacion en PRL de 60 horas + especifico de 6
horas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servcio. Jornada completa.
Convenio del metal. Centro de trabajo en AVILES.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a> Indicar en el asunto: ALMACENERO/A

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

HISTORIADOR/A CONTRATO EN
PRACTICAS(REF.990).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000990
20/02/2017

Oficina: MIERES

GEOGRAFO/A CONTRATO EN
PRACTICAS(REF.996).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000996
20/02/2017

Oficina: MIERES

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017</B>. <B>REQUISITOS:</B> Titulo de
Grado en Historia y/o Historia del Arte, o Licenciatura en Historia y/o Historia del
Arte Cumplir los requisitos para formalizar contrato en practicas Estar inscrito/a
como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No
haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores. No haber sido parte en
un contrato indefinido dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. No haber estado
contratado/a por el Ayuntamiento de Mieres al amparo de programas
subvencionados en convocatorias 2014 y 2015 sefialadas en las Bases. Los
requisitos se deben cumplir a fecha del 1 de abril de 2017. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Practicas de 1 afio de duracién. Jornada:completa,de lunes a viernes,en
horario de 8 a a 15,30 horas. Sueldo:segun convenio BOPA 18/02/2017.
Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitucién s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompafada de la documentacion que se especifica en la
base sexta(apartado 1°) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <b>diez dias
naturales</b>,contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podra presentar de conformidad con el articulo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Mas informacién sobre ,<b>BASES Y
SOLICITUD</b>: en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablén de su pagina web:<b>www.mieres.es</b>. Informacién
sobre:<b>CONTRATOS EN PRACTICAS Y GARANTIA JUVENIL</b>en la pagina
web de <b>TRABAJASTUR</b>.

<B>PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIERES 2016-2017.</B> <B>REQUISITOS:</B> Tiltulo de
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio o Licenciatura en Geografia Cumplir
los requisitos para formalizar contrato en practicas Estar inscrito/a como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No haber
trabajado en los dltimos 30 dias naturales anteriores. No haber sido parte en un
contrato indefinido dentro de los 6 meses inmediatamente anteriores. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Mieres al amparo de programas subvencionados en convocatorias
2014 y 2015 sefaladas en las Bases. Los requisitos se deben cumplir a fecha del 1
de abril de 2017. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Practicas de 1 afio de
duracion. Jornada:completa,de lunes a viernes,en horario de 8 a a 15,30 horas.
Sueldo:segun convenio BOPA 18/02/2017.

Interesados/as:<B>PRESENTAR SOLICITUD</B> en el:<B>REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES</B>,sito en la Pza.de la Constitucién s/n,en
horario de 9 a 14 horas,acompafada de la documentacion que se especifica en la
base sexta(apartado 1°) en horario de 9 a 14 horas en el plazo de <B>diez dias
naturales</B>,contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Bases en el
Ayuntamiento de Mieres.También se podra presentar de conformidad con el articulo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre. Mas informacién sobre ,<B>BASES Y
SOLICITUD</B>: en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mieres o en el
Tablén de su pagina web:<B>www.mieres.es</B>. Informacion
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PEDAGOGO/A (REF. 1060)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001060
22/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FORMADOR/A EN CERTIFICACION
ENERGETICA DE EDIFICIOS (REF: 1133)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001133

27/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LICENCIADO/A EN GEOGRAFIA O
GRADO EN GEOGRAFIA. CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS.
AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.1151)
Gozbn (ASTURIAS)

Oferta: 032017001151

27/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 PUESTOS DE LICENCIADO/A O
GRADO EN PEDAGOGIA - PROGRAMA
DE CONTRATOS EN PRACTICAS DEL
AYTO. OVIEDO (REF.1118)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001118

27/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

sobre:<B>CONTRATOS EN PRACTICAS Y GARANTIA JUVENIL</B>,en la pagina
web de <B>TRABAJASTUR</B>.

<b>FUNCIONES:</b> -INTERVENCION CON MENORES EN RIESGO Y/O
PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL -ELABORAR
DIAGNOSTICOS SOCIOEDUCATIVOS -PROGRAMACION DE INTERVENCIONES
SOCIOEDUCATIVAS -SEGUIMIENTOS E INFORMES <b>REQUISITOS:</b>
-LICENCIATURA EN PEDAGOGIA -FORMACION ESPECIFICA EN
PSICOTERAPIA O SIMILARES -EXPERIENCIA LABORAL CON EL COLECTIVO
DE MENORES EN RIESGO Y/O PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL -Desempleado/a inscrito/a en la correspondiente oficina de empleo de
Oviedo desde 1 de septiembre de 2016 (no haber trabajado méas de 120 dias desde
esa fecha) en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan este requisito
Unicamente sera necesario estar inscrito/a como desempleado/a a la fecha de
contratacion. -Estar empadronado/a en el municipio de Oviedo a 1 de septiembre de
2016. -No haber sido contratado/a al amparo del mismo programa en convocatorias
anteriores. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 16
MESES DE DURACION -JORNADA COMPLETA -HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 10.30-14.30 Y DE 15.00-19.00 HORAS -SALARIO SEGUN
CONVENIO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>laniadaclubsocial@gmail.com</b>
PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2016 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR UN CURSO SOBRE LA CERTIFICACION
ENERGETICA DE EDIFICIOS. INFORMAR ACERCA DE LA EDIFICACION Y LA
EFICIENCIA ENERGETICA. TABIEN SOBRE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS
RELACIONADOS.----------- <i>PERFIL:</i> TITULO DE INGENIERO/INGENIERO
TECNICO O, ARQUITECTO/ARQUITECTO TECNICO. EXPERIENCIA MINIMA DE
AL MENOS UN ANO EN FORMACION. CAP.---------- <i>CONTRATO:</i>
TEMPORAL POR DURACION DEL CURSO . JORNADA PARCIAL A RAZON DE 5
HORAS DIARIAS. HORARIO DE MANANAS.

INTERESADOS/AS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
info@rozonaprevencion.com

<b>FUNCIONES:</b> Interpretar los territorios. Elaborar propuestas de ordenacion
y participacion en la gestion. Realizar trabajo de campo. Todo ello destinado al
estudio, catalogacion e inventario de bienes inmuebles municipales.
<b>REQUISITOS:</b> Titulo de Licenciado en Geografia o Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio. Ademas los requisitos generales y especificos recogidos
en las Bases 42 y 52 de la Convocatoria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segun
Convenio Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion
Social Asturias 2016-2019).

Las personas interesadas deben presentar la solicitud y deméas documentacion
sefialada en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozé6n en
Pza.de la Villa, 2 de Luanco o por cualesquiera de los medios establecidos, en el
plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la publicacion. Para consultar
<b>Bases de la Convocatoria</b> , http://goo.gl/OdGifJ" target= "blank

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDO</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademéas de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacién de
Licenciado/a o Grado en Pedagogia. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa.
Salario segun Convenio especifico de aplicacién
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2 PUESTOS DE DIPLOMADO/A O
GRADO EN MAGISTERIO- PROGRAMA
PROGRAMA DE CONTRATOS EN
PRACTICAS DEL AYTO OVIEDO
(REF.1120)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001120

27/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR DE TEATRO(REF:
1160)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001160

28/02/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria en el Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACION <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017"
TARGET='BLANK'><B>Entrando aqui</B></A><BR/>

<i>PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2016/17. AYTO.
OVIEDOK</i> <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de
los exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacién de
Diplomado/a o Grado en Magisterio. Tener méas de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Quedan excluidas
las personas participantes en las convocatorias de 2014 de Practicas no laborales y
de 2015 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales:</b> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa.
Salario segun Convenio especifico de aplicacién

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria en el Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 27 de Febrero
hasta el 3 de marzo de 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACION <A
HREF='
http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/contratos-en-practicas-2016-2017"
TARGET='BLANK'><B>Entrando aqui</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDAD DE TEATRO DIRIGIDA A NINOS/AS
DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. PREPARACION DE LA OBRA DE FIN
DE CURSO. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA IMPARTIENDO ACTIVIDAD DE TEATRO A NINOS/AS. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA
DE 3 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 1 HORA SEMANAL LOS
VIERNES DE 16:00 A 17:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO FORMACION
NO REGLADA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: .
<b>EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS</b> EN ASUNTO INDICAR "TEATRO
NORENA"

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

1 PUESTO DE OFICIAL DE 22 DE
ALBANILERIA U OBRA CIVIL PLAN DE
EMPLEO 2016/2017 AYUNTAMIENTO DE
QUIROS (REF. 825)

Quirés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000825

15/02/2017

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN OFICIAL DE 22 DE ALBANILERIA
PARA LA REALIZACION PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO MEJORAS EN
EL ENTORNO RURAL DEL CONCEJO DE QUIROS DEL PLAN DE EMPLEO.
<b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS 4° (REQUISITOS
GENERALES) Y 5° (REQUISITOS ESPECIFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRAN
ESTA CONVOCATORIA, AS| COMO EN EL ANEXO DE LAS PLAZAS A CUBRIR
EN EL QUE SE SENALAN LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE ESTE PUESTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA'Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 DE LUNES A
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TECNICO/A COORDINADOR/A DE
OBRAS PARA EMPRESA DE
REFORMAS (REF. 906)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000906

16/02/2017

Oficina: LANGREO

ALBANIL (REF. 928)

Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000928
16/02/2017

Oficina: PRAVIA

ALBANIL. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
DE MIRANDA (REF. 916).

Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000916

17/02/2017

Oficina: GRADO

PEON/A. PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL

AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 923).

Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000923

17/02/2017

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

VIERNES. SALARIO DE 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN (BASE 62), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DIA 08/03/2017, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIROS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIROS: <b> http://www.quiros.es/</b> O BIEN <a
href=' http://cort.as/trar'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b>Funciones:</b> - Realizar visitas para presupuestar obras a particulares y
comunidades. - Coordinar el trabajo de un equipo de personal especilizado que va a
realizar las reformas. - Realizacién de Certificaciones de Eficiencia Energética.
<b>Requisitos:</b> - Titulacion de Arquitectura o Arquitectura Técnica. - Experiencia
en gestion de obras y reformas, asi como en la realizacion de Certificaciones de
Eficiencia Energética. - Carnet de conducir. - Residencia en la zona.
<b>Condiciones:</b> - Contratacién mercantil con profesional autbnomo, aunque se
pueden valorar otras alternativas de contratacion laboral. - Jornada de trabajo en
horario de mafianas de lunes a viernes y esporadicamente algun sabado. -
Condiciones econémicas negociables.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto:
empleo.gestion@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> -Replantear y construir cimentaciones sencillas y redes
horizontales de saneamiento. -Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
-Levantar obra de fabrica con ladrillos, piedras y bloques de cemento. -Construir
cubiertas ceramicas y revestirlas con tejas. -Ejecutar revestimientos continuos con
morteros y pastas. -Labores en Obra Nueva y Reformas. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato temporal con posibilidad de conversion en indefinido. -Jornada completa.
-Salario segun convenio de la Construccion. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia de
al menos 3 afios en el puesto. -Permiso de conducir B. -Curso PRL 20h de
Albafiileria.

INTERESADOS ENVIAR C.V. AL EMAIL: construcangel.g.cerro@hotmail.com

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
DE MIRANDA EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015
CORRESPONDIENTES A LA LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. TENER
CARNET DE CONDUCIR B1 Y EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA DE
ALBANILERIA. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE 1 ANO DE DURACION, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30, DE LUNES A VIERNES; SALARIO
DE 850 EUROS BRUTOS MENSUALES (INCLUIDAS PAGAS EXTRAS
PRORRATEADAS). <b>FUNCIONES</b>: RETEJADO DE EDIFICIOS PUBLICOS;
REHABILITACION DE LA CASA-CONSERJE DEL COLEGIO; REPARACION DE
FUENTES Y LAVADEROS; RECONSTRUCCION DE MURO EN CAMINO
PUBLICO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA.
FECHA TOPE: LAS 14 HORAS DEL 3 DE MARZO DE 2017. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA
https://goo.gl/aJsFrl " target="blank.

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
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Oficina; GRADO

7 OPERARIOS/AS (REF. 973) PLAN
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000973

20/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ARQUITECTO/A CONTRATO EN
PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA (REF. 965)

Teverga (ASTURIAS)

Oferta: 032017000965
20/02/2017

Oficina: TEVERGA

APAREJADOR O APAREJADORA (REF:

1012)

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
DE MIRANDA EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015
CORRESPONDIENTES A LA LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE
1 ANO DE DURACION, IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO DE 8:00 A 15:30; SALARIO DE 830 EUROS BRUTOS MENSUALES
(INCLUIDAS PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS). <b>FUNCIONES</b>:
LABORES DE PEONAJE EN APOYO AL ALBANIL EN LAS LABORES A
REALIZAR POR ESTE: RETEJADO DE EDIFICIOS PUBLICOS; REHABILITACION
DE LA CASA-CONSERJE DEL COLEGIO; REPARACION DE FUENTES Y
LAVADEROS; RECONSTRUCCION DE MURO EN CAMINO PUBLICO: CARGA,
DESCARGA Y TRASLADO DE MATERIALES; PREPARACION DE HORMIGON;
DESESCOMBRO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA.
FECHA TOPE: LAS 14 HORAS DEL 3 DE MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/aJsFrl "
target="blank.

<b>5 PLAZAS PARA MAYORES DE 45 ANOS</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Adecuar caminos rurales, areas recreativas y bosque didactico del Concejo de
Castrillon. Limpiar cunetas de los mismos. Desbrozar las que estén invadidas de
maleza. Limpiar pasos de carretera. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Los exigidos en
las Bases Reguladoras. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal. Jornada completa. Horario de Lunes a Viernes de 7.45 a 15.15 horas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
demés documentacion requerida en las Bases,en el registro General del
Ayuntamiento, en horario de 9 a 13 horas. Para consultar Bases de la Convocatoria
, http://goo.gl/8PPQxe" target="blank

<b>FUNCIONES:</b> DELIMITACION DE LOS NUCLEOS RURALES. REVISION
DEL CATALOGO URBANISTICO. REALIZAR MODIFICACIONES PUNTUALES
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA. <b>REQUISITOS: </b>
SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES
DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL
QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS,</u> REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES CUARTA (REQUISITOS GENERALES) Y
QUINTA(REQUISITOS ESPECIFICOS) DE LA CONVOCATORIA (NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN
CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ULTIMOS 6 MESES, ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR
EN POSESION DEL TITULO DE ARQUITECTURA, ETC.). <b><u>NO
PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 O 2015. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, EN PRACTICAS, DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MANANAS, DE 8:00 A 15:00 HORAS.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1),
HASTA EL 9 DE MARZO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TEVERGA, ACOMPANADA DE COPIA DEL D.N.I, COPIA DE LA TITULACION
Y COPIAS DEL RESTO DE SITUACIONES QUE PRESENTEN PARA LA
JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS O
VALORABLES. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLON DE ANUNCIOS <b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=enter</b> O
BIEN <a
href="https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41570'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<i>FUNCIONES:</i> ELABORAR PRESUPUESTOS. DESARROLLAR LOS
PROYECTOS. OCASIONALMENTE LLEVAR LA DIRECCJON TECNICA DE OBRA.
VISITAR CLIENTES. ----------- <i> PERFIL:</i> TITULACION/GRADO EN
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Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001012
21/02/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ALBANIL OFICIAL - AYTO NORENA
(REF.1017)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta; 032017001017

21/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

OFICIAL PINTOR/A- AYUNTAMIENTO
NORENA (REF.1023)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001023

21/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

PEON/A ALBANILERIA - _
AYUNTAMIENTO DE NORENA
(REF.1027)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001027
21/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

ARQUITECTURA TECNICA. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE CONSTRUCCION,
Y EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS. CURSO DE PRL BASICO DE
CONSTRUCCION. VEHICULO PROPIO.-------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL.
PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO: DE9 A 13 H, Y DE 14 A 18 HORAS. SALARIO
DE 23000 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
itc@itc-asturias.com

<b> FUNCIONES:</b> <br/> actuaciones medioambientales para restauracion,
<br/> recuperacion, <br/> mejora del area de riegos <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> tener cumplidos al menos 45 afios <br/> estar en posesion
de carnet de conducir tipo B <br/> poseer dos afios de experiencia acreditada como
albafiil en la categoria de oficial <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES, PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS:<br/> 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS<br/> 2 PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007 <br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015<br/> <b> CONDICIONES:</b> contrato laboral temporal <br/> contrato
por obra o servicio<br/> duracion: lafio <br/> jornada completa: 37,5 horas
semanales <br/> Salario 732,2 euros brutos mensuales

las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Norefia: Avda Florez Estrada,
2 - Norefia <br/> Fin de plazo: 2 de marzo de 2017 (inclusive) <br/> Consultar bases
en la pagina web del Ayuntamiento de Norefia: www.aytonorena.es

<b> FUNCIONES:</b> <br/> sanear y regularizar soportes para revestimientos
<br/> aplicar imprigmaciones <br/> aplicar pinturas protectoras <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> tener cumplidos al menos 45 afios <br/> estar en posesion
de carnet de conducir tipo B <br/> poseer dos afios de experiencia acreditada como
pintor en la categoria de oficial <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS:<br/> 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS<br/> 2 PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007 <br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015<br/> <b> CONDICIONES:</b> contrato laboral temporal <br/> contrato
por obra o servicio<br/> duracion: lafio <br/> jornada completa: 37,5 horas
semanales <br/> Salario 732,2 euros brutos mensuales

las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Norefia: Avda Florez Estrada,
2 - Norefia <br/> Fin de plazo: 2 de marzo de 2017 (inclusive) <br/> Consultar bases
en la pagina web del Ayuntamiento de Norefia: www.aytonorena.es

<b> FUNCIONES:</b> <br/> cargar y transportar materiales para abastecer a los
tajos <br/> retirar escombros y depositarlos en los contenedeores <br/> extender
capas de grava, hormigon y otros materiales <br/> colocar bordillos de aceras <br/>
<b> REQUISITOS:</b><br/> consultar las bases <br/> EL PLAN DE EMPLEO IRA
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS.
<br/> 2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
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2 PEONES/AS (MAS 45 ANOS)-PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(REF.1053)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001053

22/02/2017

Oficina: PRAVIA

FONTANERO/A CALEFACTOR/A-PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.1055)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001055

22/02/2017

Oficina: PRAVIA

UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio.<br/>
Duracion: un afio<br/> Jornada completa: 37,5 horas <br/> Salario 712 euros brutos
mensuales

las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Norefia: Avda Florez Estrada,
2 - Norefia <br/> Fin de plazo: 2 de marzo de 2017 (inclusive) <br/> Consultar bases
en la pagina web del Ayuntamiento de Norefia: www.aytonorena.es

Realizar en el edificio de La Azucarera : soleras, cargas,presinstalaciones con
tuberias y cajas,arquetas, alicatados,falsos techos y premarcos para carpinteria.
<b>REQUISITOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS
BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1
PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. REQUISITOS: LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LAS BASES 4° (REQUISITOS
GENERALES) Y 5° (REQUISITOS ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA
CONVOCATORIA. ADEMAS DEBERA DE CUMPLIR EN ESTE PUESTO: TENER
EL CARNET DE CONDUCIR TIPO B Y SER MAYOR DE 45 ANOS
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA DE 37,5
HORAS/SEMANA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href="http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de-
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

Realizar trabjos de fontaneria, calefaccién, preinstalacion de tubos, tuberia pasante,
y colocacion de suelo radiante en el edificio de La Azucarera <b>REQUISITOS:</b>
EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN
AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LAS BASES 4° (REQUISITOS
GENERALES) Y 5° (REQUISITOS ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA
CONVOCATORIA. ADEMAS DEBERA DE CUMPLIR EN ESTE PUESTO:
*CARNET DE CONDUCIR TIPO B <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA DE 37,5 HORAS/SEMANA (de lunes a viernes de 7:45 a 15 horas)
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href="http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de-
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>
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OFICIAL/A ALBANIL -PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA (REF.1058)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001058

22/02/2017

Oficina: PRAVIA

3 OFICIALES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE VILLAVICIOSA-
(REF.991)

Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017000991

22/02/2017

Oficina: SIERO-POLA

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE DEGANA (REF.
1100)

Degafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001100

24/02/2017

Oficina; CANGAS DE NARCEA

Realizara soleras, cargas,preinstalaciones con tuberias y cajas, arquetas,
alicatados, falsos techos y premarcos para carpinteria en el edificio de La
Azucarera. <b>REQUISITOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN
RECOGIDOS EN LAS BASES 4° (REQUISITOS GENERALES) Y 5° (REQUISITOS
ESPECIFICOS) QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. ADEMAS DEBERA DE
CUMPLIR EN ESTE PUESTO: *CARNET DE CONDUCIR TIPO B
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA DE 37,5
HORAS/SEMANA(lunes a viernes de 7:45 a 15:00 horas)

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, , DESDE
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 10 DE MARZO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
PARA CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LA SOLICITUD <a
href="http://www.ayto-pravia.es/documents/184238/3233507/Bases%2C+instancias+y+plaza+de-
target= "blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

<b> FUNCIONES:</b><br/> Elaborar pastas, morteros, adhesivos y
hormigones.<br/> Construir fabricas y mamposteria para revestir. <br/> Organizar
trabajos de albafiileria. <br/> Instalar sistemas de falsos techos.<br/> Coberturas
con teja y pizarra <br/> <b>REQUISITOS:</b><br/> experiencia minima de dos
afios como oficial de obras u oficial albafil.<br/> EL PLAN DE EMPLEO IRA
DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS:<br/>1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MAYORES DE 52
ANOS.<br/> 2 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.<br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal por obra o servicio. <br/>
Duracion: un afio. <br/> Jornada completa de 8 a 15:30 horas. <br/> Salario 700
euros brutos mensuales

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento de
Villaviciosa (www.villaviciosa.es) y presentar la solicitud en modelo nomalizado junto
con la documentacién requerida en las bases, en el registro general en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.
Fin plazo: 8 de marzo de 2017 (inclusive).

El Ayuntamiento de Degafia convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un pedn de servicios multiples durante un afio.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Limpieza y acondicionamiento de rutas turisticas del concejo.<br/>-Limpieza 'y
acondicionamiento de areas recreativas del concejo<br/>-Limpieza para extinciéon de
incendios y pequefias reparaciones en caminos y vias publicas del
concejo.<br/>-Trabajos simples de mantenimiento en plazas, parques y demas
espacios publicos de mobiliario
urbano.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
porgrama de formacion que conlleve prestacién econémica mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relacién laboral con el Ayuntamiento de Degafia en las convocatorias de
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4 PUESTOS ALUMNADO
TRABAJADOR/A ACTIVATE BOAL
OPERACIONES AUXILIARES
ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION, NIVEL1.(REF.394)
Boal (ASTURIAS)

Oferta; 032017000394

24/02/2017

Oficina: NAVIA

2 ALBARNILES/AS (REF. 1143) PLAN
EMPLEO 2016-2017 AYUNTAMIENTO
GOZON

Gozon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001143

27/02/2017

Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalizacién del contrato
cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién del
SEPEPA.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracién
méaxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degafia(o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo caso
debe anunciarse dicha presentacion en las dependencias municipales antes de la
finalizacién del plazo mediante fax o correo electrénico), entre las 9:00 y las 14:30
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion desde el 27 de febrero hasta el 10
de marzo de 2017 (ambos inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.degania.org/action/infopublica?method=view&id=41705">
WWW.DEGANIA.ORG </a></b>

<b>REQUISITOS: </b> **SER MAYOR DE 25 ANOS. *PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION (PERSONAS QUE EN LOS
DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MAS DE NOVENTA Y TRES DIAS). **ESTAR INSCRITOS/AS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS EN EL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS *NO ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN
EL PROGRAMA, OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION, NIVEL DE CUALIFICACION 1. <b>COLECTIVOS
PRIORITARIOS: </b> PRIMERO.- LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE CUARENTA Y
CINCO ANOS. SEGUNDO.- LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MENORES DE CUARENTA Y
CINCO ANOS. TERCERO.- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION, MAYORES
DE 45 ANOS. CUARTO.- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES
DE 25 ANOS. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO DETERMINADO. **DURACION 6 MESES NO
PRORROGABLE. *JORNADA DE TRABAJO PARCIAL **HORARIO DE TRABAJO
Y FORMACION: LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30 HORAS **SALARIO: 500
EUROS BRUTOS MENSUALES ( PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA
JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION
COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE
INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES,
40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL
60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA
<b>FUNCIONES:</b> ** ESTUDIO Y PRACTICA PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION, NIVEL DE CUALIFICACION 1.
*ADECUACION DE ESPACIOS EN LA ZONA DE BOAL DE ARRIBA. ** SE
REALIZARAN LAS TAREAS DE LIMPIEZA Y PREPARACION PARA EL
POSTERIOR PINTADO DE LAS FACHADAS DE LAS NAVES DE EL FERIAL. **
EN LA PLANTA SEMISOTANO DE LA CASA DE CULTURA, SE MEJORARA EL
REVESTIMIENTO DE LOS PARAMENTOS INTERIORES.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL ACOMPANADA DE LA
DOCUMENTACION PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS Y
MERITOS O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PLAZO DE PRESENTACION:
<b>HASTA EL DIA 3 DE MARZO DE 2017 </b>

<b>FUNCIONES:</b> - Las indicadas en el Plan de Actuacién aprobado por el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Los requeridos en las Bases Reguladoras.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b>- Contrato laboral temporal. Jornada
completa. Salario segin Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion
Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Econdémica y Sostenibilidad Social (Concertaciéon Social Asturias 2016-2019).

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
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Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PEONES/AS ALBANILES/AS. PLAN
LOCAL DE EMPLEO. AYUNTAMIENTO
DE GOZON (REF.1146)

Gozén (ASTURIAS)

Oferta: 032017001146

27/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PINTOR/A (REF. 1147) PLAN EMPLEO

2016-2017 AYUNTAMIENTO DE GOZON.

Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032017001147
27/02/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DOS OFICIALES DE OBRA CIVIL PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 1102)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032017001102

27/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

DOS OFICIALES DE ALBANILERIA
PARA EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL

Ofertas en difusion a fecha 01/03/2017

demas documentacion requerida en el lugar y plazo determinados en las Bases;
para consultar Bases Reguladoras , http:/goo.gl/yLnMv6" target="blank

<b>REQUISITOS:</b> Los indicados en las Bases 42 y 52 de la convocatoria.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada compelta. Las
condiciones laborales y retribuciones salariales se regiran por lo dispuesto en el
Convenio Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econdémica y Sostenibilidad Social (Concertacion
social Asturias 2016-2019).

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en la Base 62 de la Convocatoria en el Registro General del Ayto.de
Gozén en Pza. de la Villa, 2 de Luanco o por cualesquiera de los medios
establecidos. El plazo sera de 10 dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién. Para ver <b>Bases de la convocatoria</b> , http://goo.gl/qg6KXOI"
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> - Las indicadas en el Plan de Actuacién aprobado por el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Los requeridos en las Bases Reguladoras.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada
completa. Salario segun Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion
Asturiana de Concejos y los Sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Econdémica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias 2016-2019)

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deben presentar solicitud y
demas documentacion requerida en el lugar y plazo determinados en las Bases;
para consultar las Bases Reguladoras , http://goo.gl/lyLnMv6" target="blank

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccion para la
contratacion de dos oficiales de obra civil durante doce
meses.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Las indicadas en el Plan de Actuacion de
Obra Civil aprobado por el
Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacién que conlleve prestacién econdémica mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relacién laboral con el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalizacion
del contrato cumplirén los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién del
SEPEPA.<br/>+Estar en posesion del permiso de conducir clase
"B".<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracion
maéaxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo
caso debe remitirse un fax al Ayuntamiento dentro del plazo establecido, con el
resguardo de haber efecuado la presentacion de la instancia), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacién hasta el 6 de marzo de 2017
(inclusive). Bases y documentacién: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ayto-cnarcea.es/action/infopublica?method=view&id=41704">
www.ayto-cnarcea.es</a></b>

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de dos oficiales de albafiileria durante doce
meses.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Las indicadas en el Plan de Actuacion de
Albafiileria aprobado por el
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NARCEA (REF. 1103)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001103
27/02/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

ALBANIL. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF.
1140).

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032017001140

27/02/2017

Oficina;: GRADO

PEON/A. PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 1141).
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032017001141

27/02/2017

Oficina: GRADO

Ayuntamiento.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duracion (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacion que conlleve prestacién econémica mas de 93
dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en el articulo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No haber
tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en las
convocatorias de Planes de Empleo de 2014 o 2015.<br/>-A fecha de formalizacion
del contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién del
SEPEPA.<br/>+Estar en posesién del permiso de conducir clase
"B".<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duracion
maéaxima de 12 meses, no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.<br/>-Salario bruto de 712 euros mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP en cuyo
caso debe remitirse un fax al Ayuntamiento dentro del plazo establecido, con el
resguardo de haber efecuado la presentacion de la instancia), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 6 de marzo de 2017
(inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.ayto-cnarcea.es/action/infopublica?method=view&id=41704">www.ayto-C

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN
LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015 CORRESPONDIENTES A LA
LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. TENER CARNET DE CONDUCIR B1 Y UN
MINIMO DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA DE
ALBANILERIA. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE 1 ANO DE DURACION, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30, DE LUNES A VIERNES; SALARIO
DE 732 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: REALIZAR LOS VESTUARIOS EN LAS NAVES DE LA
RECTA,; TABICAR; REVESTIR; SOLADO; ALICATADO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS. FECHA TOPE: LAS 14
HORAS DEL 13 DE MARZO DE 2017. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA , https://goo.gl/2FHWhM " target="blank.

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A 31 DE OCTUBRE DE 2016</b>: O BIEN
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, O
BIEN PERTENECER A UN COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(LOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007); NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DEL CONTRATO</b>:
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS EN
LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2014 O 2015 CORRESPONDIENTES A LA
LINEA DE LOS PLANES DE EMPLEO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE 1 ANO DE DURACION,
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 A 15:30;
SALARIO DE 712 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGAS EXTRAS APARTE).
<b>FUNCIONES</b>: LABORES DE PEONAJE EN APOYO AL ALBANIL EN LAS
LABORES A REALIZAR POR ESTE; CARGA, DESCARGA Y TRASLADO DE
MATERIALES; PREPARACION DE HORMIGON; DESESCOMBRO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
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2 OFICIALES DE OFICIOS PLAN LOCAL
AYTO. RIBADESELLA (REF. 1136)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032017001136

27/02/2017

Oficina: LLANES

2 PEONES DE OFICIOS PARA PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. RIBADESELLA
(REF. 1138)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032017001138

27/02/2017

Oficina: LLANES

3 P. ARQUITECTO/A TECNICA O
GRADO INGENIERIA EDIFIC. O GRADO
ARQUITECTURA TEC.- PROG.
CONTRATOS PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF.1126)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001126

27/02/2017

Oficina: OVIEDO GR