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Administracion Local

Ayuntamientos

SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de junio de 2020 fueron aprobadas la convocatoria y
Bases para la creacién y funcionamiento de una bolsa de trabajo para la provisién, con caracter
temporal y con una jornada de cinco horas diarias, de un puesto de trabajo de pedn-limpiador/a,
en este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

BASES QUE REGULAN LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE PEON-LIMPIADOR/A, COMO PERSONAL LA-
BORAL CON CARACTER TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
POLANTERA

La presente disposicion, dictada en desarrollo de las competencias que en materia de seleccién
de personal reconoce el ordenamiento juridico a esta Administracion, tiene por objeto regular el
procedimiento de creacion y funcionamiento de una bolsa de trabajo para la provision, con caracter
temporal y con una jornada de cinco horas diarias, de un puesto de trabajo de pedn-limpiador/a,
en este Ayuntamiento.

El Sistema de bolsa de empleo establece un baremo para valorar con objetividad los aspectos
de idoneidad de los aspirantes, dando asi cumplida aplicacion a los principios obligados de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad previstos en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo, para la contratacion,
a través de la formalizacion de contrato laboral de naturaleza temporal, con una jornada diaria de
cinco horas, de un puesto de trabajo de pedn-limpiador/a, adscrito al mantenimiento de los edificios,
obras y servicios municipales.

2.- Funciones del puesto de trabajo

Las funciones del puesto de trabajo seran las correspondientes a los trabajos propios de su
categoria profesional, incluyendo conocimientos de herramientas, materiales y utiles que se utilizan
en los sectores de actividad indicados, asi como la realizacion de aquellas tareas o servicios que
le sean asignadas por su superior, relacionadas con la misién propia del puesto, entre otros:

 Limpieza, apertura, cierre y vigilancia de edificios municipales.
» Conservacion y limpieza viaria y mantenimiento de los servicios de abastecimiento y

saneamiento, incluida la colaboracion en tareas de control sanitario del abastecimiento
domiciliario de agua potable.

» Conservacion y mantenimiento de jardines y espacios publicos, que comprendera, entre
otras, las actuaciones de plantado o reposicion arboles, arbustos y setos, asi como su poda
periodica; riego de jardines, corta de césped, aplicacion de productos fitosanitarios, colaboracion
en la prevencion y extincion de incendios y similares.

» Manejo de maquinaria necesaria para el cometido de su trabajo, como desbrozadoras,
cortacésped, cortasetos, motosierras, hormigoneras, etc.

» Conduccion de vehiculos a motor para el transporte de personas y materiales.

» Pequefias obras de mantenimiento y conservacion en edificios publicos y bienes munici-
pales.

» Coordinacién del personal contratado anualmente con cargo a los diferentes planes de
empleo.

« Cualquier otra de naturaleza similar o accesoria a las anteriores, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen y se le ordene por la Alcaldia, en cuanto jefe superior de todo el personal de la
Corporacion, o concejal en quien delegue.
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3.- Retribuciones.

Las retribuciones seran las establecidas en el convenio sectorial que resulte de aplicacién, en
proporcion al porcentaje de jornada realizado, asi como a los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento
al efecto.

4.- Normativa aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de la Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seréa necesario:

a) Ser espafol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad,
defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del cargo.

c¢) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacién: estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacién equivalente en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion;
ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) Estar en posesion del carnet de conducir, tipo B.

f) Estar en posesion del carnet de manipulacion de productos sanitarios, como minimo, de
nivel basico.

g) Disponer de vehiculo propio para su traslado por el término municipal.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

6.- Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y participacion
en la bolsa, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes Bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Cristébal
de la Polantera, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA de Ledn y sede electrénica municipal. Si el plazo expirase en dia inhabil,
se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo Il), adjunto a las presentes Bases,
que se facilitara en la oficina municipal del Ayuntamiento y se podra descargar en la sede electronica
de este:
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https://sancristobaldelapolantera.sedelectronica.es
La solicitud debera ir acompafada por:
1.— Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

2.— Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacion exigida
para presentarse al proceso de seleccion.

3.— Informe de vida laboral actualizado. En el supuesto de que el informe de vida laboral no
recoja las categorias profesionales y puestos de trabajo desempefiados, el mismo se
acompanara de los contratos de trabajo correspondientes o certificaciones expedidas por
las Administraciones Publicas competentes.

4 .— Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que
se alegan, a efectos de su valoracion. No se tendran en cuenta los presentados y obtenidos
una vez finalizado el plazo de solicitudes.

5.— Original o fotocopia compulsada del carnet de conducir, tipo B.
6.- Original o fotocopia compulsada del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

7.- Si se alega estar en posesion de titulacidn, acreditacion o habilitacion propia de tareas
especificas en que asi se requiera en el sector de actividad objeto de contratacion, certificado
o diploma correspondiente.

7 .— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y sede electronica municipal, concediéndose plazo de diez dias habiles para re-
clamaciones. Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, dictada asimismo por la Alcaldia y publicada en el tabléon
de edictos municipal y en sede electronica de este Ayuntamiento.

La publicacién de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran au-
tomaticamente en definitivas, haciéndose constar en la Resolucion de la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada. No se considerara error de hecho la falta de aportacion de documentos
preceptivos, previstos en la base sexta.

En la misma publicacion se hara constar la composicidon nominativa del Tribunal y se fijara el
lugar, la fecha y hora para la celebracién de la primera prueba de la oposicion.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas asi como cualquier decision que
adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del
proceso selectivo se publicaran en el tablon de edictos y sede electronica municipal, bastando
dicha publicacion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

8.— Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, en la
medida de lo posible se tendera a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2 El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y tres vocales, y un Secretario.
3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral que pertenezcan al mismo grupo o categoria, o superiores, de
entre los previstos en el articulo 77 de la Ley la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto. El Secretario actuara con voz pero sin voto.

6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes.

7. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicaciéon de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

9.- Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
El sistema de seleccién sera mediante concurso-oposicion libre.

9.1.- La fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en el desarrollo de
una prueba practica consistente en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas tipo
test, relacionadas con el desempefio de las funciones propias del puesto a desempenar, determinadas
a criterio del Tribunal, que versaran sobre el temario del Anexo |.

9.2. La duraciéon maxima de esta prueba sera de 40 minutos. Este ejercicio sera obligatorio y
eliminatorio, calificandose cada pregunta correctamente contestada con 1 punto y no computando
las que queden en blanco o resulten erroneas. Resultaran aprobados los aspirantes que obtengan
una puntuacién igual o superior a 10 puntos.

9.3 La superacion de la fase de oposicidn sera requisito imprescindible para acceder a la fase
de concurso, quedando excluido de la bolsa el aspirante que no superara dicha fase.

9.4 Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte y boligrafo.

9.5 La fase del concurso consistira en una valoracion, hasta un maximo de 9 puntos, de los
meéritos referidos a la experiencia profesional (maximo 3 puntos), la formacion reglada y la formacion
no reglada de los aspirantes (maximo 4 puntos), y el conocimiento del término municipal y de la
ubicacion y estado de las infraestructuras y servicios objeto de prestacion (2 puntos).

9.6.- Fase de concurso (La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 9 puntos):
1.- Valoracion de servicios prestados en trabajos de similar categoria. Maximo de 3 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, con igual
o superior nivel al ofertado, hasta un maximo de 3 puntos, distinguiéndose en funcion de la siguiente
relacion:

a) Haber trabajado como limpiador, peén limpiador, pedn de mantenimiento, pedn de jardineria
0 pedn de limpieza viaria en todos los casos en la misma categoria, apreciado a juicio del
Tribunal, como funcionario o con contrato laboral fijo o temporal en la Administracion Publica
local: 0,10 puntos/mes, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Haber trabajado como pedn limpiador, pedn de mantenimiento, pedn de jardineria o peén
de limpieza viaria, en todos los casos en la misma categoria, apreciado a juicio del tribunal,
como funcionario o con contrato laboral en el resto de Administraciones Publicas: 0,05
puntos/mes, hasta un maximo de 1 punto.

En ningun caso se valoraran servicios inferiores a un mes, ni éstos seran acumulados a otros
periodos de contratacion para completar tiempo de servicios.

2.- Formacion. Hasta un maximo de 4 puntos:
2.1.-Formacion reglada. Hasta un maximo de 1 punto.

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario relacionados con las
funciones a desarrollar, con la siguiente valoracion:

- Bachiller elemental (E.SO.) o equivalente: 0,20 puntos.
- Bachiller superior: 0,50 puntos.
- Grado o licenciatura universitarios: 1 punto.

No se valoraran de forma acumulativa entre si, ni tampoco se computaran como cursos de
formacién enumerados en el apartado siguiente.

2.2.- Formacién no reglada. Maximo de 3 puntos.
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Por hallarse en posesion del carnet oficial de manipulador de productos fitosanitarios, nivel
avanzado, vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: 0,50 pun-
tos.

Se entendera que dicho carnet permanece vigente, cuando en el mismo no conste su caducidad,
siempre que tenga una antigliedad de expedicion inferior a 10 afios, contados a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Por la participacion como alumno en cursos de formacion o perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, o de prevencion de riesgos laborales, con la
siguiente valoracion para cada curso:

* Inferiores a 10 horas, 0,05 puntos.
* De 11 a 30 horas, 0,10 puntos.

* De 31 a 50 horas, 0,20 puntos.
*De 51 a 75 horas, 0,30 puntos.

* De 76 a 100 horas, 0,45 puntos.

* De 101 a 200 horas, 0,75 puntos.
* De mas de 200 horas 1 punto.

No seran objeto de valoracion aquéllos cursos en cuyos certificados de asistencia no conste
su carga horaria. No obstante, los aspirantes podran acompariar a los mismos certificacién expedida
por la Administracion Publica o entidad competente, acreditativa de las fechas de su realizacion
y horario lectivo correspondiente.

3.- Conocimiento del término municipal y de la ubicacién y estado de las infraestructuras y
servicios objeto de prestacion :

Por acreditar residencia en cualquiera de las localidades del término municipal, con una
antigliedad superior a un afo, contada a fecha de aprobacion de las presentes Bases, 2 puntos.

10.— Puntuacion de los aspirantes y constitucion de la bolsa.

La puntuacién de los aspirantes vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

Una vez determinado el orden de puntuacion definitiva por el Tribunal calificador, se expondra
la relacion de aspirantes en el tablon de edictos del Ayuntamiento, indicando las calificaciones co-
rrespondientes a ambas fases del procedimiento asi como la calificacion total, en orden de mayor
a menor puntuacion alcanzada en esta ultima, elevando propuesta a la Alcaldia para su aproba-
cion.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el mismo orden,
la bolsa de empleo a constituir para la contratacion temporal indicada en las presentes Bases.

11.- Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa de empleo estara constituida por la relacién de aspirantes ordenada de acuerdo con
la puntuacion obtenida.

La bolsa de empleo tendra una duracién 4 afios, a contar desde su constitucion, que se podra
prorrogar si asi lo aconsejaran razones de interés publico. Del mismo modo, la bolsa de empleo
se podra dar por finalizada con anterioridad al transcurso de los 4 afios si se convocara nueva
bolsa que sustituya a la anterior o se cubriera el puesto mediante contrato laboral fijo.

Llamamiento para incorporacién de un aspirante y formalizacion del contrato.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento del
candidato de la bolsa de empleo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden de
puntuacion, siempre y cuando éste reuna en dicho momento los requisitos establecidos para las
funciones a desempefiar. Ningun candidato podra ser contratado por un periodo de tiempo superior
a dieciocho meses, procediéndose, a la finalizacién del periodo indicado, al lamamiento del
siguiente candidato de la lista.

2. En el supuesto de que el candidato de mayor puntuacién no reuniera los requisitos especificos
de edad, carnet de conducir, habilitacion para el ejercicio de la actividad, o cualesquiera otros de
los exigidos en la correspondiente convocatoria, se procedera a sucesivos llamamientos hasta
obtener el candidato que reuna dichos requisitos.

3. No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de la bolsa que reuna requisitos
o habilitaciones especificas del puesto, exclusivamente para los supuestos de sustitucion de un
empleado publico de este Ayuntamiento en casos de enfermedad, ausencia, permisos, vacante,
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o cualesquiera otras situaciones administrativas etc., o cuando el llamamiento se produzca por el
mismo hecho causante y en un plazo menor a tres meses entre la finalizacién de la contratacion
precedente y el nuevo llamamiento.

4. El aspirante que resulte contratado por un periodo de tiempo superior a tres meses, una vez
extinguido su contrato, pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa. No obstante, si la prestacién
efectiva derivada de la contratacion fuese inferior a tres meses, no se perdera el orden en la bolsa,
de tal forma que, de surgir nuevas necesidades se ird acumulando la duracién de las relaciones
laborales, hasta que la ultima, sumada a las anteriores sobrepase los tres meses. Esto se hara
efectivo siempre que la modalidad contractual elegida por el Ayuntamiento permita la contratacién
a realizar.

5. El lamamiento se efectuara preferiblemente por via telefénica y, en su caso, a la direccién
de correo electrénico facilitada por el aspirante en su solicitud. Para su localizacion se realizaran
hasta tres llamadas, para lo cual los aspirantes deberan indicar, al menos, un teléfono de contacto.
La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion
de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

6. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 48 horas habiles desde su llamada
para aceptar o rechazar la oferta, debiendo comparecer ante el Ayuntamiento, presentando cuantos
documentos resulten precisos para proceder a la correspondiente contratacion.

7. En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta
y pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

8. No obstante, no se producira la contratacion cuando con la nueva contratacion se diera lugar
a la conversion del contrato temporal en indefinido, o se excediera del plazo establecido para la
contratacion de caracter temporal, de conformidad con la normativa aplicable al momento de la
contratacion.

9. En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas
(enfermedad, maternidad...), se mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

10. Los aspirantes que no acepten el trabajo por estar trabajando temporalmente en otra
empresa o Administracion y presenten la justificacién correspondiente, no perderan su orden en
la bolsa.

11. En los demas casos en que se rechace la oferta o que, una vez incorporados al puesto de
trabajo, presenten su baja voluntaria, quedaran excluidos de la bolsa.

12. La contratacion incluira un periodo de prueba de dos meses, durante el cual se valorara su
capacidad para el trabajo, que sera evaluada por un informe del responsable correspondiente,
pudiendo ser causa de rescision la no superacion de dicho periodo. El aspirante que no supere el
periodo de pruebas sera excluido de la bolsa.

12.- Causas de exclusion de la bolsa de empleo

1. La exclusion de un aspirante de la bolsa de empleo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada.

d) No superacion del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

f) Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la
misma categoria en esa entidad.

g) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas Bases en el momento del llama-
miento.

2. A estos efectos, se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion o tener la condicion de victima de violencia de género.
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c¢) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.
d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia. El plazo
para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de las presentes Bases. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin
haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-admi-
nistrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos en la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccion.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La Administracién Local. Organizacion municipal y competencias.

Tema 3. El término municipal de San Cristobal de la Polantera. Entidades locales menores.
Ordenanza y Reglamento reguladores del servicio de abastecimiento de agua.

Tama 4.- Herramientas, utiles y maquinaria utilizadas en jardineria y limpieza viaria. Aplicacion
de productos fitosanitarios.

Tema 5. Seguridad e higiene en las labores de jardineria y obras y limpieza viaria. Equipos de
trabajo y equipos de proteccion individual.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

1.- Datos del solicitante

3.- Méritos objeto de valoracion:
1.- Servicios prestados en trabajos de similar categoria:

Puesto desempefiado Administracién Meses

2 .- Formacion:
1.- Carnet de manipulador de productos fitosanitarios nivel avanzado: si/no
2.-Formacion reglada:
Titulacion:
3.- Formacién no reglada:
Curso Horas lectivas

4.- Documentacion a aportar:
1. Fotocopia del D.N.I.
2. Titulacion exigida
3. Carnet de conducir
4. Carnet de manipulador de productos fitosanitarios nivel basico.
5. Justificacién acreditativa de cada uno de los méritos que se aleguen.

Considerando que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas para la creaciéon de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de San Cristobal de la Polantera para la provision del puesto de pedn-limpiador/a.

En...... a...... de...... de 20......
Firmado.......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA
En San Cristébal de la Polantera, a 9 de junio de 2020.—El Alcalde (ilegible).

13983

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



