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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

RIBERA DEL ESLA

Con fecha 7 de febrero de 2024 se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacion,
que han de regir la formacion de una bolsa de trabajo de Conductor-Recolector de residuos solidos
urbanos para posteriores contrataciones laborales temporales:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE CONDUCTOR-RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARA CUBRIR
DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE CONDUCTOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE

Primera.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo, por el sistema de
concurso-oposicion libre, para cubrir de forma temporal, como Conductor-Recolector de residuos
sélidos urbanos, dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente, Convenio Colectivo del sector de recogida de residuos solidos urbanos y Presupuesto
General de la Mancomunidad de municipios Ribera del Esla.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las Bases se publicaran en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad de
municipios Ribera del Esla, en su sitio web y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en
su sitio web.

Segunda.—Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
-LPGE 2023-.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Le6n —LFPCyL-.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.
Tercera.—Labores basicas a desempenar
 Conducir cualquier tipo de vehiculo de que dispone esta Mancomunidad (camién de basura,
camion grua, cesta portaoperarios, cufia quitanieves, desbrozadora, hidrolimpiadora, etc.)
por una ruta prefijada: Urbana, rural, talleres, etc. Para ello utilizara tanto los mecanismos
automaticos como mecanicos con los que cuenta el camion. Efectuara el proceso de captura
de contenedores y la descarga de la basura en la tolva desde la cabina utilizando el sistema
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de carga automatico y si este falla lo hara a pie de calle accionando los mandos manual-
mente.

« Situar los contenedores de recogida de residuos solidos urbanos (verdes) en posicion de
ser recogidos por el camién de basura.

« Efectuar la recogida especial de enseres, envases y papel/cartén, y cualquier otra, cuando
asi lo determine la direccion de la Mancomunidad.

* Limpiar y recoger los restos de basura que haya en el suelo junto a los contenedores (in-
troduciéndola en estos), dejando el area de aportacion limpia.

* Limpiar las areas de aportacion de basura, reordenando esta y recogiendo los residuos
valorizables cuando le corresponda.

* Descargar los residuos recogidos en el centro de trabajo y/o en instalaciones de transferencia
o en los de la Mancomunidad, segun proceda.

* Se debera prensar los residuos, llevando a cabo esta operacién mediante el accionamiento
de la maquinaria que a tal efecto se utiliza.

* Limpiar las zonas donde ha efectuado la descarga del autocompactador de basura de
acuerdo con lo que disponga el receptor de los residuos.

» Manipular para reubicar correctamente, cuando se precise, los contenedores de superficie,
dando cuenta a la direccion. Asimismo, cuando sea preciso, reubicara los contenedores en
la forma y posicion adecuadas para proceder a realizar su captura, asi como para dejarlos
debidamente alineados y con los sistemas de proteccion y frenado correctamente posicio-
nados.

* Traslado de los camiones cuando proceda, para llevarlos a talleres mecanicos, para pasar
inspecciones técnicas de vehiculos, etc.

* Coordinar el equipo de trabajo (uno o dos cargadores).

* Realizar el parte de produccion volcando en este diariamente la informacion que la entidad
requiera para la correcta gestion de la recogida de basura en el formato que se establezca.

« Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar.

* Supervision, antes de su utilizacién, y después del estado general del vehiculo asignado,
rellenando los listados a su disposicion, de forma que quede garantizado que el vehiculo
sale a efectuar sus tareas en las condiciones mecanicas y de seguridad correctas. Dar
cuenta del estado en que el vehiculo termina la jornada rellenando los partes a su disposi-
cion.

* Llenado del depdsito de combustible, controlar los niveles de aceite motor, hidraulico,
liquido de embrague, de direccion y de refrigeracion, purga del circuito de frenado, estado
de los neumaticos, sistema de alumbrado, asi como de los elementos de captura y descarga
de contenedores, dar parte de las deficiencias y subsanar las que procedan.

* Limpieza interna y externa de la cabina, del chasis, de la caja, de la tolva y del elevador,
etc. al finalizar la jornada.

» Comunicar a la direcciéon de la Mancomunidad, companeros y superiores las dificultades
de todo tipo para el normal desarrollo de la actividad.

* En caso de siniestro, golpes, el conductor efectuara un parte de accidentes completo que
refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de
este, etc.).

» Gestidn del accidente ante la autoridad competente. En situaciones extremas, modificar
la ruta preestablecida comunicandolo al superior de la forma mas rapida posible.

* Responsabilidad sobre medios de trabajo utilizados, propiedad de la Mancomunidad.

* Realizar otras tareas que se le encomienden, por ser tareas similares o acordes con la
cualificacién requerida para el puesto.

» Mantenimiento y limpieza de contenedores, mobiliario (sillas y mesas para préstamo) e
instalaciones.

* En las rutas de recogida, sera preciso descargar los contenedores verdes (de rechazo),
independientemente del nivel de llenado de los mismos.

« En funcion de las necesidades del servicio y las peticiones justificadas de los Ayuntamientos,
se prestaran servicios en domingos y festivos.
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» Dado el caracter y peculiaridades de las localidades que abarca esta Mancomunidad, los
empleados de recogida no podran tomar vacaciones durante la temporada de mayor actividad
como lo son el periodo estival y fechas anteriores y posteriores proximas, dado el ingente
volumen de residuos que genera el incremento de personas que acuden a los pueblos a
pasar las vacaciones de verano.

En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas
a efectuar con eficiencia y calidad la prestacion de forma integral y completa de los servicios
prestados por la Mancomunidad.

En lo no previsto en estas Bases se aplicara lo dispuesto en el Convenio Colectivo correspon-
diente.

Cuarta.—Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos
en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias (articulo 56 TREBEP):

a) Ser espanol, ciudadano de la Unidn Europea y tener residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
legalmente establecida.

d) Estar en posesion del permiso de conducir C, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia del permiso de
conducir debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracion competente.

e) de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio regulador de la
normativa aplicable a los cursos de Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para mercancias
y viajeros, sera necesario presentar fotocopia de la tarjeta del CAP obligatoria segun el
calendario establecido en el citado Real Decreto. Todos los aspirantes deberan aportar en
el momento en que en cada caso sea obligatoria y aunque se esté fuera de los plazos de
actualizacion, fotocopia de la tarjeta del CAP.

Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

f) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.

Quinta.—Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan
presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticidn correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Sexta.—Instancias y admision de los aspirantes

6.1.—Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas conforme a los Anexo Il y Anexo lll. Los aspirantes manifestaran
que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de esta
Mancomunidad, y se presentaran en el Registro del mismo o a través del correo electronico de la
misma, en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo
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de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

6.2.—Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en su sitio web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

6.3.—Las comunicaciones que deban realizarse se efectuaran a través del correo electrénico
o medio que acredite el solicitante y que debera de autorizar mediante la cumplimentacion del
Anexo lll.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion de la lista
definitiva.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.4.—Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.5.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Séptima.—Tribunal calificador

7.1.—El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto.

Presidente: El Administrativo de la Mancomunidad de municipios Ribera del Esla.
Suplente: Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional.

Secretario titular: La Secretaria de la Mancomunidad.

Suplente: Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional

3 Vocales laborales fijos, con igual o superior titulacién académica que la exigida en la con-
vocatoria.

Suplentes: Funcionarios de Administracién Local.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2.—A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal que actue en esta prueba
selectiva tendra la categoria tercera.

7.3.—En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios
de esta Mancomunidad y en su sitio web.

7.4.—Para aquellas pruebas que lo requieran el Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas
y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del Tribunal.

7.5.—No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
la correspondiente convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. Igualmente,
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quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo al Presidente en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

Octava.—Del calendario del proceso selectivo

8.1.—La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de esta
Mancomunidad y en su sitio web.

8.2.—Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, en
su sitio web, y en los locales donde se celebren las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse
como minimo con 24 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio pudiendo celebrarse
a continuacioén del primer ejercicio un nuevo ejercicio.

8.3.—Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando no se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.4.—El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar con-
juntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que en el dia de la
fecha haya resuelto el érgano de la Administracion Publica competente.

8.5.—El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

Novena.—Fase de oposicion

La fase de oposicién estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos
los aspirantes.

9.1. La fase de oposicion, con un maximo de 60 puntos, consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas de capacidad:

Primer ejercicio: Puntuacion maxima 30 puntos

9.1.1 Realizacion de un ejercicio consistente en contestar a 30 preguntas, con una duracion
de 40 minutos, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas con el temario que se adjunta
como Anexo | a la convocatoria.

En este ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta puntuara 1 puntos y cada respuesta incorrecta
penalizara con 0,20 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

9.1.2 Sera necesario la obtencion de al menos 10 puntos en la primera prueba de la oposicion
para pasar a la realizacién de la prueba practica quedando excluido quien no supere los 10 pun-
tos.

-Segundo ejercicio:

9.1.3 Prueba practica. Maximo de 30 puntos.

La prueba préctica consistird en una simulacién de trabajo, en la cual el aspirante debera
desarrollar tareas relacionadas con la plaza.

9.2. La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso. Se
considerara que no han superado la fase de oposicién aquellos aspirantes que no hayan alcanzado
una puntuacion minima de 10 puntos en cada ejercicio.

Décima.—Fase de concurso

Se valoraran los siguientes méritos:

10.1.—Por servicios prestados:

Salo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

10.1. La fase del concurso consistira en una valoracion, hasta un maximo de 40 puntos los
meéritos referidos a:

10.1.1. Experiencia profesional. Maximo de 34 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, con igual
o superior nivel al ofertado, hasta un maximo de 34 puntos, distinguiéndose en funcion de la
siguiente relacion:

a) Por cada mes de ejercicio profesional en puestos similares de la Administracion Local
para desarrollar funciones relacionadas con el trabajo de recogida de residuos sélidos
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urbanos, acreditado debidamente mediante contrato de trabajo y vida laboral: 0,50 puntos
por cada 30 dias completos de servicio trabajado a jornada completa. No se tendran en
cuenta, a efectos de valoracion de méritos, las fracciones inferiores al mes.

b) Por cada mes de ejercicio profesional en puestos similares de cualquiera de las
Administraciones Locales pertenecientes a los municipios que componen la Mancomunidad
para desarrollar funciones relacionadas con el trabajo a desempefiar, acreditado debidamente
mediante contrato de trabajo y vida laboral: 0,25 puntos por cada 30 dias completos de
servicio trabajado a jornada completa. No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion de
méritos, las fracciones inferiores al mes.

c) Por cada mes de ejercicio profesional en puestos similares de otras Administraciones
Publicas para desarrollar funciones relacionadas con el trabajo de recogida de residuos
soélidos urbanos, acreditado debidamente mediante contrato de trabajo y vida laboral: 0,15
puntos por cada 30 dias completos de servicio trabajado a jornada completa. No se tendran
en cuenta, a efectos de valoracion de méritos, las fracciones inferiores al mes.

d) Por cada mes de ejercicio profesional en puestos similares de otras entidades privadas
para desarrollar funciones relacionadas con el trabajo de recogida de residuos solidos
urbanos, acreditado debidamente mediante contrato de trabajo y vida laboral: 0,10 puntos
por cada 30 dias completos de servicio trabajado a jornada completa. No se tendran en
cuenta, a efectos de valoracion de méritos, las fracciones inferiores al mes.

Para los contratos a tiempo parcial se valorara de forma proporcional a la jornada trabajada.
La fraccion de menos de 30 dias no se computa. Si la suma de las fracciones suman mas de 30
dias se computaran como mes completo, en caso contrario no se tendra en cuenta.

10.1.2. Los trabajos realizados para administraciones publicas y entidades privadas concesionarias
del servicio de recogida de residuos solidos urbanos se acreditaran exclusivamente mediante
certificado de servicios prestados.

La experiencia se acreditara mediante el contrato laboral o certificacion de empresa en el que
se haga constar, en todo caso, las funciones realizadas por el aspirante al que se unira necesariamente
certificado expedido por la Seguridad Social que acredite las cotizaciones al sistema de prevision
durante todo el periodo alegado y el grupo de cotizacion correspondiente al grupo profesional
objeto de la presente convocatoria

10.2. Formacion:

Se valoraran los méritos aportados por los aspirantes y unicamente de los que consten alegados
y acreditados documentalmente. La puntuacion maxima en esta fase sera de 6 puntos.

Se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, referidos al ultimo dia de presentacion
de solicitudes y de acuerdo con el siguiente baremo:

* Curso de Operador de plataformas elevadoras moviles de personas: 2 puntos.
* Curso de Operador de camién grua autocargante: 2 puntos.
 Curso de prevencion y extincion de incendios. 1 punto.

Estas titulaciones deberan ser expedidas por centro homologado.

Undécima.—Valoracién de resultados

1.—La puntuacion total se obtendra por la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes
en las dos fases del proceso de seleccidon que dara como resultado la puntuacion final.

2. Una vez determinado el orden de calificacion definitiva por el érgano de seleccion se expondra
la relacion de aspirantes en la web y el tablén de anuncios de la Mancomunidad de municipios
Ribera del Esla indicando las calificaciones correspondientes a ambas fases del procedimiento
asi como la calificacion total, en orden de mayor a menor puntuacion alcanzada en esta ultima.

3. Los aspirantes y por el orden de su puntuacion, pasaran a integrar, en el mismo orden, la
bolsa de trabajo a constituir para la contratacion temporal indicada en las presentes Bases.

4. En caso de empate de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién global se
valorara la prueba del segundo ejercicio de la fase de oposicién y si persistiera se valorara la
prueba del primer ejercicio.

Duodécima.—Relacion de aprobados

El Tribunal elevara la lista al Presidente junto con el acta de la Ultima sesion, en la que habran
de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de
trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.
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Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Decimotercera.—Bolsa de trabajo

El Presidente dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el Tribunal. A esta bolsa de trabajo podré acudirse directamente cuando resulte
necesaria la contratacion laboral de Conductor-Recolector de residuos sdlidos urbanos.

Esta bolsa servira para sucesivas contrataciones y permanecera vigente hasta final de legis-
latura.

Decimocuarta.—Contrataciones laborales temporales

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente como Conductor-Recolector de
residuos solidos urbanos, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion -CE- como norma
fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.—El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta
y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas, sera
excluido de la bolsa.

2.—En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia
de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en
Derecho.

3.—Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que
tenian en la bolsa.

Decimoquinta- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las Bases
de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
Estas Bases se interpretaran en sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los
principios, mérito y capacidad.

Decimosexta.—Vinculacién de las Bases

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunidad, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra la convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Presidente de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
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de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, 10 de marzo, la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local —=TRRL, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las Bases de seleccion se publican integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de municipios Ribera del Esla y en su sitio web.

En Mansilla de las Mulas, a 7 de febrero de 2024 .—El Presidente, Leonides Bayon Martinez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales
CASTRILLO DE LAS PIEDRAS

PRESUPUESTO 2024

La Junta Vecinal de Castrillo de las Piedras, en sesion celebrada el dia 8 de febrero de 2024,
adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General de esta Junta
Vecinal para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004) y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril (BOE n.°
101 de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo estaran expuestos
al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles siguientes al de
insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones.

En Castrillo de las Piedras, a 12 de febrero de 2024.—El Presidente, Gaspar Miguel Cuervo
Carro.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

CASTRILLO DE LAS PIEDRAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y se
expone al publico la Cuenta General de esta Junta Vecinal correspondiente al ejercicio 2023 en
el tablén de anuncios de la Junta Vecinal por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes
se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Castrillo de las Piedras, a 12 de febrero de 2024.—El Presidente, Gaspar Miguel Cuervo
Carro.
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