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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1156/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en
el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

La Constitucién Espanola, en su articulo 49, dirige el mandato a los poderes publicos
de realizar una politica de integracion de las personas con discapacidad y de amparar el
disfrute de los derechos que el titulo | otorga a los ciudadanos, entre los que cabe resefar
el derecho al trabajo.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
establece en su articulo 35, que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo,
en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y
no discriminacion. El articulo 43 establece que los Centros Especiales de Empleo son
entidades productivas de la economia social comprometidas con la integracion laboral de
las personas con discapacidad, para lo cual deben proporcionar tanto la oportunidad de
un empleo remunerado como los servicios de ajuste personal y social necesarios para la
efectiva integracién en la vida social activa.

Mediante el Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, se traspaso a la Comunidad de
Castilla y Ledn los programas de apoyo al empleo; entre estos programas se recoge el de
integracion laboral de personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.
La competencia asumida es de caracter ejecutivo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 149.1.7 de la Constitucion Espaniola.

Dentro del conjunto de programas comunes de politicas activas de empleo se
encuentra el programa de ayudas a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional,
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo, regulado mediante el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, y que ha sido objeto
de modificacién a través de la disposicion final tercera del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Entre los aspectos esenciales que se recogen en el mencionado Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, y que afectan directamente al programa de ayudas
a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, se encuentra la ampliacién de los
potenciales destinatarios finales del programa y el incremento de la cuantia de referencia
para el calculo de la subvencion.
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La disposicidon final octava del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
habilita a las comunidades autébnomas, en sus respectivos ambitos de gestidon, para
dictar las correspondientes normas de procedimiento y bases reguladoras, en las que
se estableceran los contenidos especificos que se consideren adecuados y necesarios
para la ejecucion territorializada de cada uno de los programas comunes, para lo que se
dispone del plazo de dos afos, a partir de la fecha de entrada en vigor del mismo.

El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas, y en concreto las disposiciones generales reguladas en su capitulo |, se aplican
a las subvenciones publicas que, en materia de empleo, se establezcan en disposiciones
dictadas al amparo de competencias estatales para el fomento de la contratacion
laboral y la financiacién de programas de activacién para el empleo, sin perjuicio de las
especialidades contenidas en su regulacion particular.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hace necesaria una nueva orden
de bases reguladoras de las subvenciones relativas a la financiacion de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los centros especiales de empleo.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, incluye entre las lineas de subvencion la relativa a la financiacion de las unidades
de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que, con
caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas
que establezcan las bases reguladoras de concesion, las cuales seran publicadas en el
Boletin Oficial del Estado o en el diario oficial correspondiente.

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, las subvenciones reguladas en la presente orden, se
consideraran compatibles con el mercado interior, y estaran exentas de la obligacién de
notificacion establecida en el articulo 108.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea cuando se cumplan las condiciones establecidas en el Reglamento (UE) niumero
651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado, o bien en el Reglamento que lo suceda tras finalizar su vigencia.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castillay Leon

DISPONGO
Articulo tnico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a las unidades de apoyo
a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
centros especiales de empleo.
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Disposicion adicional. Personas de la Unidad de apoyo contratadas con anterioridad
a la entrada en vigor de la norma.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en esta
orden respecto de la contratacion del personal integrante de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, quedan exentos del requisito de estar en posesioén de las titulaciones
exigibles, conforme a la base 62, apartado 3, de esta orden, las personas integrantes de
dichas unidades que hubieran sido contratadas para realizar las funciones de la categoria
de técnico con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden EYE/2335/2009, de 21 de diciembre, por la que se adecua
el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril a las peculiaridades organizativas y la normativa
aplicable en la Comunidad de Castilla y Leon.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la
presente orden, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Valladolid, 28 de septiembre de 2023.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiAz
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BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES A LAS UNIDADES DE APOYO

ALAACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS

DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Base 12— Objeto.

Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por objeto establecer las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar los costes salariales y de
Seguridad Social derivados de la contratacion de los trabajadores de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

Base 22— Régimen Juridico.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la presente orden,
por las siguientes disposiciones:

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia
de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccidon social de las
personas artistas.

La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los centros especiales de empleo.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

La Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
de Castillay Ledn.

La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base 32— Régimen de ayudas de Estado y compatibilidad con el Mercado Comdun.

Las subvenciones previstas en esta orden son compatibles con el Mercado Comun
en aplicacion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
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interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, o bien en el Reglamento que
lo suceda tras finalizar su vigencia. En especial, le resultara de aplicacion el articulo 34
de dicho Reglamento.

Base 42.— Beneficiarios, requisitos y obligaciones.

1.— Pueden ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las
entidades titulares de los centros especiales de empleo y dichos centros, cuando tengan
personalidad juridica propia, figuren debidamente inscritos y calificados como tales en
el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Castilla y Leén y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Formen parte de la plantilla de los centros especiales de empleo trabajadores
con el tipo y grado de discapacidad establecido en el punto 1 de la base 5% de
esta orden.

b) Tengan adscritas a las personas integrantes de la unidad de apoyo a la actividad
profesional, en una cuenta de cotizacidon que se corresponda con un centro de
trabajo en situacion de alta en el Registro de Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad de Castilla y Leon.

c) El centro especial de empleo estara obligado a mantener durante el periodo
subvencionable solicitado la proporcionalidad establecida en el articulo 6 del
Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, por el que se regulan las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal
y social de los centros especiales de empleo y la establecida en la resolucion de
concesion.

2.— Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden deberan cumplir
ademas los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, y no mantener deudas
0 sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas
0 cuya ejecucion estuviese suspendida.

b) No haber sido inhabilitado mediante sentencia firme para obtener subvenciones
y ayudas publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.7 f) de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

c) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion
de programas de empleo por la comision de infracciones graves o muy graves
no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Cumplir con lo establecido en el apartado segundo del articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
siempre y cuando les resultase de aplicacion. A estos efectos, se entendera
cumplido con la inscripcidn obligatoria en el registro publico, de conformidad con
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lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. Dicho requisito se acreditara mediante la documentacion
y aportacion de los datos de inscripcion en el registro correspondiente que se
establezca en la orden de convocatoria de las subvenciones.

e) No podran ser beneficiarios las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. Este requisito se acreditard mediante aportacion
de una declaracion responsable conforme al modelo que se determine en la
correspondiente convocatoria.

f) Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y para subvenciones de importe superior a
30.000 €, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho
publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, para obtener la condicion de beneficiario deben acreditar el
cumplimiento de los plazos de pago previstos en la citada ley.

Esta circunstancia se acreditara por los siguientes medios de prueba, en el
momento de presentacion de la solicitud:

— Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante
certificacion suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas,
por el érgano de administracion o equivalente, con poder de representacion
suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podran también
acreditar dicha circunstancia por alguno de los medios de prueba previstos en
el apartado siguiente.

— Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante Certificacion
emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que
contenga una trascripcion desglosada de la informacion en materia de pagos
descrita en la memoria de las ultimas cuentas anuales auditadas, cuando de
ellas se desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de
pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Esta certificacion
sera valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio
siguiente.

En el caso de que no sea posible emitir el certificado del auditor, se acreditara
mediante «Informe de Procedimientos Acordados», elaborado por un auditor inscrito en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revision de una muestra
representativa de las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una
fecha de referencia, concluya el cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, y en el caso de detectar excepciones, que el nivel de cumplimiento de
los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior
al porcentaje previsto en la disposiciéon final sexta, letra d), apartado segundo, de la
Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas.
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3.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Las establecidas en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) Las entidades beneficiarias deberan, en la ejecucion del proyecto subvencionado,
cumplir con las obligaciones establecidas en el punto 2 del apartado
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de
Castillay Ledn, por el que se aprueban las directrices vinculantes para el impulso
de la responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Ademas deberan adoptar las medidas de difusion y de adecuada publicidad
del caracter publico de la financiaciéon de los programas, debiendo constar
expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en la forma y conforme al
modelo que se determine en la convocatoria.

Asimismo, deberan constar en lugar visible los elementos identificativos
correspondientes de la Junta de Castilla y Ledn. Para ello se tendra en cuenta
lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba
la identidad corporativa de la Junta de Castilla y Leoén, en el Acuerdo 27/2020,
de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices
sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon (B.O.C. y L. n.° 115, de 11 de junio de 2020) y en la Instruccion
1/2020, de la Direccion de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo (B.O.C.
y L. n.° 215, de 16 de octubre de 2020),conforme al modelo que se determine en
la convocatoria.

4 — Igualmente, deberan cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable en
materia de proteccidon de datos de caracter personal.

Base 52— Personas destinatarias finales de las subvenciones.

1.— Las personas destinatarias finales de este programa seran las personas con
discapacidad con mayores dificultades de insercion contratadas en los centros especiales
de empleo inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
de Castilla y Ledn, que se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a
continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, o con
discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 %.

2.— Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar servicio también
a las personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo no incluidas
en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacién a estas personas no menoscabe
la atencion de las personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de
insercion recogidas en el apartado 1 de esta base.
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Base 62— Composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

1.— Para acceder a estas subvenciones, los centros especiales de empleo deberan
disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social, con la composicidn recogida en los mdédulos establecidos en el
articulo 6 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

2.— En ningun caso, la dedicacion de los integrantes de las unidades de apoyo a la
actividad profesional podra ser inferior al 10 %, para la categoria de técnico, ni al 30 %,
para la categoria de encargado de apoyo a la produccién, con respecto a la jornada de
una persona trabajadora del centro especial de empleo a tiempo completo comparable.

3.— Las personas de las unidades de apoyo a la actividad profesional con la
categoria de técnico deberan estar en posesion de titulacién superior reglada de
formacion profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 o titulacion universitaria,
preferentemente en los ambitos educativo, sanitario, asistencial, pedagdgico, psicosocial,
terapéutico o sociolaboral.

Para los supuestos de titulaciones en ambitos distintos de los anteriores, las personas
con categoria de técnicos deberan poseer ademas experiencia, de al menos un afio, en
actividades de integracion laboral de personas con discapacidad.

Las personas de las unidades de apoyo a la actividad profesional con la categoria
de encargado de apoyo a la produccion deberan tener experiencia en el ambito de la
integracion laboral de personas con discapacidad o los conocimientos relacionados con
las funciones que va a desarrollar propias de su categoria profesional.

La orden de convocatoria de subvenciones podra establecer criterios de exencion
de los requisitos establecidos en este apartado, en los supuestos que en las mismas se
determinen.

4 —Alos efectos de esta subvencidn, en ningun caso podran formar parte de la unidad
de apoyo a la actividad profesional, las personas titulares de los centros especiales de
empleo ni las que ejerzan funciones de direccién o gerencia de los mismos. Tampoco
podran formar parte de la unidad de apoyo a la actividad profesional, los apoderados,
representantes o cualquier otro cargo con poder de decision del centro especial de
empleo.

5.— En los contratos suscritos con las personas integrantes de las unidades de apoyo
ala actividad profesional debera constar expresamente la ocupacién como técnico o como
encargado de apoyo a la produccion de la unidad de apoyo a la actividad profesional.
Estas ocupaciones podran figurar en clausulas adicionales o adenda al contrato cuando
se trate de contratos suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden.

6.— Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra
estas unidades, deberan ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad establecida
en el apartado 1 de esta base, en el plazo de 15 dias.

Base 72— Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1.— Seran subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social a cargo de
la empresa, de las personas con contrato indefinido que formen parte de las unidades
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de apoyo a la actividad profesional de centros especiales de empleo efectivamente
abonados.

El requisito relativo a la contratacion indefinida de las personas integrantes de las
unidades de apoyo a la actividad profesional se debera cumplir como minimo 6 meses
antes de la fecha de finalizacion del periodo subvencionable fijado en la orden de
convocatoria.

2.— La cuantia de la subvencioén es un importe fijo anual de 1.440 euros por cada
persona trabajadora con discapacidad apoyada con mayores dificultades de insercion,
contratada con caracter indefinido a jornada completa, o con un contrato temporal de
duracién igual o superior a seis meses.

En este ultimo supuesto, dicho periodo de seis meses debera estar integramente
comprendido dentro del periodo subvencionable fijado en la orden de convocatoria.

El importe de la subvencién se reducira proporcionalmente en funcién de la duracion
de los contratos dentro del periodo subvencionable, asi como en funcién de la jornada
en el supuesto de la contratacion a tiempo parcial, sin que en ningun caso puedan
subvencionarse contratos indefinidos o temporales cuya duracién resulte inferior a 6
meses.

3.— En ningun caso, el importe de la subvencién podra superar los costes salariales y
de Seguridad Social del personal que integra la unidad de apoyo a la actividad profesional.

4.— La plantilla del centro especial de empleo que se tomara como referencia para
determinar la cuantia de la subvencion, sera la acreditada en la fecha de la solicitud de
la subvencion.

5.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3 del Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio y el
periodo de referencia se establecera en cada convocatoria.

6.— No se tendran en cuenta, para el calculo de la subvencién, las contrataciones
de las personas con discapacidad con mayores dificultades de insercién, en las que se
constate que la prestacion de servicios se realiza en empresas vinculadas al beneficiario
(cuyo titular sea el titular del centro especial empleo o esté participada por éste), que no
tengan la condicion de centro especial de empleo.

Base 82— Compatibilidad.

1.— Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones publicas, o por otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

2.— El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas de otras administraciones
publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad desarrollada por la entidad beneficiaria.
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Base 92— Criterios de valoracion.

1.— Las solicitudes se valoraran conforme a los principios de objetividad, igualdad y
no discriminacioén. Los criterios de valoracion aplicables para la ayuda a las unidades de
apoyo a la actividad profesional seran los siguientes:

a) Porcentaje de personas con discapacidad con contrato indefinido respecto al
total de personas con discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo,
de 0 a 5 puntos con la siguiente escala:

1°.— Més del 70 %: 5 puntos.
2°.—Del 40 % al 70 %: 3 puntos.
3°.— Menos del 40 %: 0 puntos.

b) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades
de insercion, sobre el total de personas con discapacidad del centro especial de
empleo, de 0 a 10 puntos con la siguiente escala:

1°.— Mas del 75 %: 10 puntos.

2°.— Mas de 50 % al 75%: 5 puntos.
3°.— Del 30 % al 50 %: 2,5 puntos.
4°.— Menos del 30 %: 0 puntos.

c) Porcentaje de mujeres trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades
de insercidn sobre el total de personas trabajadoras con mayores dificultades de
insercion, de 0 a 10 puntos con la siguiente escala:

1°.— Mas del 50 %: 10 puntos.
2°.— Del 30 al 50 %: 5 puntos.
3°.— Menos del 30 %: 0 puntos.

d) Nimero de personas con discapacidad procedentes del centro especial de
empleo, contratados indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos
seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud, de 0 a 5 puntos con la
siguiente escala:

1°.— Mas de 10 personas con discapacidad: 5 puntos.
2°.— De 5 a 10 personas con discapacidad: 3 puntos.
3°.— De 1 a 4 personas con discapacidad: 1 punto.

2.— Los porcentajes y numero de personas con discapacidad que se describen en los
criterios de valoracion del apartado anterior, estaran referenciados a la fecha de solicitud
de la subvencion.
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3.— Se establecera un orden de prelacion de las solicitudes validamente presentadas,
segunlapuntuaciontotal obtenida enlaaplicacién de los criterios de valoracién establecidos
en el apartado 1. En caso de empate se utilizara como criterio de desempate, la mayor
puntuacion obtenida en los apartados c), a) y b), por este orden. En caso de persistir el
empate, sera criterio de desempate la fecha y hora de presentacion de la solicitud, dando
prioridad a la presentada con anterioridad.

4.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no sera preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacion.

CAPITULO II

Procedimiento de concesion
Base 102 Iniciacién del procedimiento.

1.— La concesion de las subvenciones se realizara mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

2.—El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la convocatoria por
el titular de la consejeria competente en materia de economia social. Dicha convocatoria
debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, de acuerdo con lo establecido en el apartado
8 del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
El texto integro de la convocatoria se publicard también en la sede electrénica de la
Administracion de Castilla y Leon.

Base 112.— Solicitudes.

1.— Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible
en la sede electrénica de la Administracion de Castilla y Ledn, accesible a través de la
direccion electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. Ala solicitud se acompafara
la documentacién que se indique en la orden de convocatoria.

2.— El periodo de presentacién de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la orden de convocatoria, de acuerdo con los plazos que en la misma se
establezcan.

3.— Las solicitudes deberan presentarse de forma electronica, de conformidad con el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de Castilla y Ledn. Para ello,
los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI electrénico o de
cualquier certificado electrénico reconocido por esta Administracion en la Sede Electronica
que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas
corporativas. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior,
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada

en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Los solicitantes podran cursar sus solicitudes junto con la correspondiente
documentacién, que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a
través del registro electronico de la Administracion de Castilla y Ledn, sin perjuicio de
la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del documento o informacién original
para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales,
asi como de la obligacion de conservar estos documentos por si le fueran requeridos
posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de
control legalmente previstas.

4 — Los solicitantes tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién. La Administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que la persona interesada se opusiera a ello. La presentacion de la solicitud de
subvencion, de acuerdo con el modelo normalizado que se prevea en la correspondiente
convocatoria, faculta al o6rgano competente para la instruccién del expediente,
para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya
se encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas o0 mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente su autorizacion a que
sean consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto
con la solicitud, la documentacién acreditativa de dichos datos. Excepcionalmente, si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

5.— Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, no se acompane la
documentaciéon exigible, o cuando la documentacién presentada no reuna todos los
requisitos exigidos, se requerird al interesado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompanfe la documentaciéon correspondiente, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano competente.

Base 122.— Organos competentes para la ordenacion e instruccion.

La ordenacién e instruccién del procedimiento corresponde a la direccion general
competente en materia de economia social.

El érgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la
comisién de valoracion formulara propuesta de resolucion, que debidamente motivada,
se elevara al érgano competente para resolver.

Base 132.— Comisién de valoracion.

1.— El estudio y evaluacién de las solicitudes se realizara por una comisién de
valoracion, integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Jefe del servicio de integracion laboral de personas con discapacidad
y nuevas iniciativas de empleo.
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— 2 vocales: Dos personas de la direccion general competente en materia de
economia social, designadas por su titular.

— Secretario: Persona de la direccion general competente en materia de integracion
laboral de personas con discapacidad, designada por su titular.

2.— Esta comision de valoracion se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en
la subseccion 1 de la seccion 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo
V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leodn.

Base 142 — Resolucién.

1.— La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la
consejeria competente en materia de economia social, sin perjuicio de las delegaciones
o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, contados
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado resolucién expresa se entendera
desestimada la solicitud.

3.— Contra la citada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrainterponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto enlos articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el
organo jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Base 152.— Justificacion y pago.

1.— La justificacion de la actividad subvencionable debera aportarse de manera
electrénica en el momento de la presentacion de la solicitud, debiendo el beneficiario
acreditar los gastos derivados de la actividad efectivamente realizada y financiada con la
subvencion, que, en todo caso, incluira los justificantes de las nédminas y los documentos
de cotizacién a la Seguridad Social con cargo a la empresa de las personas que formen
parte de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

La aportacion de los datos y documentos justificativos se realizara de acuerdo con lo
establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.— La justificacion del cumplimiento de lo establecido en la base 42 apartado 2
letras b) y ¢), se realizara mediante la aportacion de una declaracion responsable.

3.— La justificacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado
vigesimoprimero, punto 2, del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban las directrices vinculantes para el impulso de la
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responsabilidad social en el gasto publico de la Administraciéon General e Institucional de
la Comunidad de Castilla y Ledn, recogidas en la base 42, apartado 3, letra b) de esta
orden, se realizara mediante la aportacién de una declaracién responsable.

4.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion.

El cumplimiento de estar al corriente con las obligaciones de Seguridad Social
se comprobara de oficio por la Administracion, salvo que el solicitante se oponga a la
consulta, debiendo en este caso, aportar documentacion acreditativa de dicha obligacion.

Para la comprobacion de los datos tributarios, la Administracion necesitara la
autorizacion expresa del interesado. En caso de no autorizar esta consulta, este debera
presentar la documentacion acreditativa correspondiente.

5.— El abono de la subvencion se efectuara una vez resuelto el expediente, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Base 16?2 -Notificaciones y comunicaciones.

1.— Las notificaciones que los 6rganos competentes de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn dirijan a las entidades interesadas en los procedimientos
correspondientes a las subvenciones reguladas en las presentes bases, se llevaran a
cabo por medios electronicos.

Conforme establece el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn enviara un aviso a la direccion de
correo electrénico que el centro especial de empleo haya comunicado, informandole de
la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn. La falta de practica de este aviso no impedira que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

Asi mismo conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las notificaciones llevadas a cabo por medios electronicos se entenderan practicadas en
el momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

2.— Todas las comunicaciones que los interesados dirijan a los 6rganos competentes
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn se llevaran a cabo por medios
electrénicos a través de su sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
mediante la utilizacion de los modelos que se establezcan en las convocatorias, en su
caso.

Base 172.— Incumplimientos.

1.— El incumplimiento total o parcial de las condiciones, finalidad o cualquier otro
incumplimiento del régimen juridico establecido en las presentes bases, las convocatorias
yenlas ordenes de concesidn, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias
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previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, dara lugar a la cancelacion total o parcial de la subvencion concedida,
con la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la misma, y, en su caso, al reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de otras responsabilidades en
que pudiera incurrirse.

2.— Daran lugar a la cancelacién total y en su caso el reintegro total de la cantidad
percibida, asi como a la exigencia del interés de demora correspondiente o a la pérdida del
derecho al cobro si no hubiera percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

a) Elincumplimiento de las obligaciones exigidas a los beneficiarios en los apartados
c), d), f) y g) del articulo 14. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

3.— En el supuesto de incumplimiento de la obligaciéon de difusién y de publicidad del
caracter publico de la financiacion del proyecto, en los términos establecidos en la base
42 de la presente orden, se requerira al beneficiario para que adopte las correspondientes
medidas de publicidad en un plazo de 15 dias, con expresa advertencia de que si asi no
lo hiciera procedera la cancelacion total de la subvencion concedida y el reintegro de la
cantidad percibida mas los intereses de demora que correspondan. En cualquier caso,
procedera la cancelacion parcial de la subvencion concedida en un 2,7% por cada mes
completo transcurrido desde la notificacion de la resolucion de concesién de la subvencion
y el mes en que se efectue el citado requerimiento, y el reintegro de la cantidad percibida
mas los intereses de demora que correspondan.

4— En los restantes supuestos de incumplimiento se atendera al grado de
consecucion de la finalidad prevista en el programa, dando lugar, a la cancelacion parcial
de la subvencion concedida y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas
mas los intereses de demora correspondientes.

5.— En los supuestos de incumplimiento, cuando éste de lugar al reintegro de las
cantidades percibidas, se exigira el abono de los intereses de demora correspondientes
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior
a ésta.

6.—Las consecuencias previstas en las presentes bases por posibles incumplimientos
se aplicaran previa tramitacién del correspondiente procedimiento en el que se garantizara
el derecho de la empresa interesada a la audiencia.

Base 182.— Control y seguimiento.

La direccion general competente en materia de economia social podra llevar a cabo
las funciones de control y seguimiento de las acciones subvencionables y podra solicitar
los documentos justificativos que estime necesarios.
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