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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.2. Convocatorias

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON (ECYL)

EXTRACTO de la Resolucion de 26 de julio de 2023, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Lebn, por la que se convocan las subvenciones dirigidas a la
recuperacion del empleo de los trabajadores en Castilla y Ledn, para el afio 2023.

BDNS (Identif.): 709655.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/709655)

Asimismo la convocatoria puede consultarse en la sede electronica de la

Administracion dela Comunidad de Castillay Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
utilizando el identificador BDNS.

Primero.— Beneficiarios.

Personas fisicas o juridicas, y entidades sin personalidad juridica.

Excluidas entidades pertenecientes al sector publico y entidades sin animo de lucro.
Segundo.— Objeto.

Fomentar la formalizacion de contratos indefinidos por parte de empresas de Castilla
y Ledn con trabajadores desempleados cuya situacion de desempleo provenga de un
ERE de extincidon de la relacién laboral, de la finalizacion de un contrato laboral con una
empresa en la que hayan estado mas de 180 dias en un ERTE durante el afio anterior
a dicha finalizacion, o de una situacion de movilidad geografica a otro centro de trabajo,
distinto a aquél en el que el trabajador desarrollaba sus actividades, y dicho trabajador
opte por la extincién de su contrato laboral.

Tercero.— Bases Reguladoras.

Orden IEM/1303/2022, de 23 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas ala recuperacion del empleo de los trabajadores
en Castillay Leon (B.O.C. y L. n.° 188, de 28 de septiembre de 2022).
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Cuarto.— Importe:

De 8.000 euros, que podra ser incrementado si concurre alguna de las circunstancias
sefaladas en las Bases Reguladoras de estas subvenciones.

Las citadas cuantias se reduciran proporcionalmente en funcion del porcentaje de
jornada que se pacte cuando los contratos se formalicen a tiempo parcial.

Quinto.— Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién
en el Boletin Oficial de Castillay Ledn de este extracto, y finalizara el dia el 16 de octubre
de 2023, ambos inclusive.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 26 de julio de 2023.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE
CONVOCAN LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA RECUPERACION DEL EMPLEO DE LOS
TRABAJADORES EN CASTILLA Y LEON, PARA EL ANO 2023.

Mediante Orden IEM/1303/2022, de 23 de septiembre, se establecen las Bases Reguladoras
de las subvenciones dirigidas a la recuperacion del empleo de los trabajadores en Castilla y Ledn.

De acuerdo con lo establecido en la Base 112 de la citada orden, la convocatoria de
subvenciones se aprobara por resolucién de quien ostente la Presidencia del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En aplicacidn de dicha disposicién, se dicta la presente resoluciéon de convocatoria para el
afio 2023 en la que se establecen los plazos de solicitudes y la documentacién a presentar por los
solicitantes de estas subvenciones.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
regula en su articulo 4 las funciones de ese Organismo, sefialando en el apartado 2.a) que le
corresponde la elaboracidn y gestion de los programas de insercion laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de
abril, de creacidn del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESUELVO
Primero.- Objeto y régimen de concesion.

Convocar para el afio 2023, en régimen de concesién directa, las subvenciones dirigidas a la
recuperacion del empleo de los trabajadores en Castilla y Ledn, consistente en fomentar la
formalizacion de contratos indefinidos por parte de empresas de Castilla y Ledn con trabajadores
desempleados cuya situacion de desempleo provenga de un ERE de extincién de la relacién laboral,
de la finalizacién de un contrato laboral con una empresa en la que hayan estado mas de 180 dias
en un ERTE durante el afio anterior a dicha finalizacién, o de una situaciéon de movilidad geografica
a otro centro de trabajo, distinto a aquél en el que el trabajador desarrollaba sus actividades, y
dicha persona opte por la extincién de su contrato laboral.

Segundo.- Régimen juridico

Las subvenciones convocadas mediante la presente resolucién se ajustaran a lo establecido
por:

- El Reglamento (UE) n.2 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis, modificado modificado en cuanto a su prdérroga, por el
Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisién de 2 de julio de 2020.
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- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos
basicos.

- Elarticulo 32.1.c) de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

- La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castillay Ledn.

- Orden IEM/1303/2022, de 23 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a la recuperacién del empleo de los
trabajadores en Castilla y Ledn (BOCyL n2 188, de 28 de septiembre de 2022).

- El Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusidn de la identidad corporativa de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y la Instruccion 1/2020, de la Direccién de
Comunicacion, dictada para el cumplimiento de dicho Acuerdo.

- Y demds normativa de general aplicacion.
Tercero.- Créditos presupuestarios.

1.- El crédito presupuestario destinado a financiar las subvenciones establecidas en la
presente convocatoria es el aprobado en la Ley 3/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2023, en la aplicacién y por el importe
siguiente:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

0823 G/241B01/77018 1.300.000 €

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y con el fin de atender un mayor nimero de
solicitudes de subvencidn, se podrd anadir a la financiacion descrita una cuantia adicional por
importe no superior al 100% del total. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacién
presupuestaria que proceda.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: NINJ9C6ACRYCYHOOKWTVI8
Fecha Firma: 26/07/2023 12:06:34 Fecha copia: 26/07/2023 12:10:37
Firmado: MARIANO VEGANZONES DIEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=N1NJIC6ACRYCYHO9KWTVJ8 para visualizar el documento




SERVICIO PUBLICO f1T)
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL a l b
DETRABAJO ——— I ;
¥ ECONOMIA SOCIAL S EPE rcym - K Junta (':fe
T G Castilla y Leén

e CASTILLA Y

3.- Las subvenciones convocadas en esta resolucién estan sujetas al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas o al Impuesto sobre Sociedades, segun los casos, no resultando de
aplicacién a las mismas ningun régimen de retencion.

Cuarto.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas o juridicas, y
entidades sin personalidad juridica, que formalicen las contrataciones descritas en las bases
reguladoras de estas subvenciones, para prestar servicios en centros de trabajo de Castilla y Ledn,
con personas que cumplan los requisitos para poder ser destinatarias de dichas contrataciones.

Las personas o entidades que soliciten estas subvenciones deberan reunir los requisitos y
cumplir con las obligaciones establecidas por la Orden IEM/1303/2022, de 23 de septiembre, por la
que se establecen las bases reguladoras de estas subvenciones.

2.- Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones las entidades pertenecientes al
sector publico y entidades sin dnimo de lucro.

3.- No podran obtener la condicidn de beneficiarios aquellos solicitantes en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan cumplimentar la
declaracidn responsable recogida como Anexo Il de esta resolucién.

4.- Asimismo, no podran obtener la condicién de beneficiarios aquellos solicitantes que:

a) No acrediten la observancia o la exencién, de la obligacion del cumplimiento de la
normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecién a
dicha obligacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion vy
preferencia en la concesidon de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn.

b) No cumplan con la obligacién legal prevista en el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Quinto.- Acciones Subvencionables.

Seran subvencionables las contrataciones que cumplan los requisitos establecidos en la
Orden IEM/1303/2022, de 23 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de
estas subvenciones, cuya fecha de inicio haya tenido lugar entre el dia 1 de enero de 2023 y el dia
30 de septiembre de 2023, ambos inclusive, tanto para el caso de contrataciones formalizadas con
trabajadores desempleados cuya situacién de desempleo provenga de un ERE de extincion de la
relacion laboral o de la finalizaciéon de un contrato con una empresa en la que hayan estado mas de
180 dias en un ERTE durante el afio anterior a dicha finalizacidon, como para cuando la contratacidn
se formalice con trabajadores desempleados cuya situacion de desempleo provenga de una
situacion de movilidad geografica a otro centro de trabajo, distinto a aquél en el que el trabajador
desarrollaba sus actividades, y dicha persona opte por la extincién de su contrato laboral.
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En este ultimo caso, la finalizacidn de la relacién laboral anterior del trabajador contratado
debera haberse producido dentro del afio anterior a la fecha de inicio del contrato laboral por cuya
formalizacion se solicita la subvencion.

Sexto.- Criterios de concesion de la subvencidn.

1.- Las subvenciones seran concedidas de forma directa a los solicitantes que retnan los
requisitos establecidos, segun el orden de entrada de la solicitud en el registro electronico de la
Administracion u Organismo competente para su tramitacion, desde que el expediente esté
completo, mientras exista crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud.

2.- La desconcentracién de los créditos necesarios para financiar las subvenciones se
realizard por el 6rgano competente teniendo en cuenta la fecha en la que se completen los
expedientes.

Séptimo.- Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1.- Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la
direccién electrdnica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. A la solicitud se acompafiara la
documentacién que se indica en el punto 1 del Resuelvo Octavo.

2.- Las solicitudes podran cursarse:

2.1.- Si el solicitante es una persona juridica, las solicitudes deberan presentarse de forma
electrénica, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrdnicos en la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado
electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por
la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacidon actualizada publicada en la sede electrdnica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los solicitantes que dispongan de los medios indicados, podran cursar sus solicitudes, junto
con la correspondiente documentacion que se digitalizard y aportard como archivos anexos a la
solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibiciéon del documento o informacién
original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y de
la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de la obligacién de
conservar estos documentos por si le fueran requeridos posteriormente por el érgano gestor de las
subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente previstas.
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Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas
presencialmente de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
El registro electronico emitird un recibo de confirmacion de la recepcion, consistente en una copia
auténtica de la solicitud, que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta copia estd
configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la persona interesada, garantizando la
identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacién. La falta de recepcidn del mensaje
de confirmacion o, en su caso, la aparicion de una mensaje de error o deficiencia de transmision
implica que no se ha producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacién en
otro momento o utilizando otros medios disponibles.

2.2.- Si el solicitante es una persona fisica, las solicitudes podran presentarse:
a) De forma electrénica, de conformidad con lo previsto en el punto 2.1.

b) En el registro electrénico del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, asi como en
el resto de lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

c) Ante una Oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de proceder a la certificacion del envio, segin lo
establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se regula la prestacion de servicios postales.

3.- Los solicitantes tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracidon actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La
Administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que la persona
interesada se opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencién, de acuerdo con el modelo normalizado que
se prevea en la correspondiente convocatoria, faculta al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias
para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder
de esta Administracidon actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién, a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

No obstante, el solicitante podrd denegar expresamente su autorizacién a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la solicitud, la
documentacién acreditativa de dichos datos.

4.- Cuando la solicitud no retuna los requisitos exigidos, no se acompaie la documentacién
exigible, o cuando la documentacién presentada no redna todos los requisitos exigidos, se requerira
al solicitante, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién del érgano competente.

5.- Las comunicaciones que los interesados que sean personas juridicas realicen con el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, deberdn realizarse de forma electrénica, conforme
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de
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medios electrdnicos en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro
electrénico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre y cuando el
interesado disponga de cualquiera de los sistemas de firma electrénica que se establezcan por la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

6.- Las comunicaciones que los interesados que sean personas fisicas realicen con el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, podran ser:

a) De forma electrdnica, conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el Decreto
7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrénicos en la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, siempre y cuando el interesado disponga de cualquiera de los
sistemas de firma electrdnica que se establezcan por la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

b) En el registro de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de presentarse en una
oficina de Correos, se presentara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por la persona
empleada de Correos antes de ser certificada, segin lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los servicios postales,
en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacidn de los Servicios Postales.

7.- Las comunicaciones y notificaciones se practicardn en el lugar indicado por los
interesados en las solicitudes, o bien mediante avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones a través de medios electrdnicos.

En el procedimiento electrénico las comunicaciones y notificaciones se efectuaran de forma
electrdnica cuando el interesado lo haya sefialado como preferente o consentido su utilizacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el 44.3 de la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestién Pdblica. El interesado debera manifestar
expresamente su voluntad de recibir las comunicaciones y notificaciones a través del medio
electrdnico habilitado por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto la indicacion
de la preferencia en el uso de medios electronicos como su consentimiento podran emitirse y
recabarse, en todo caso, por medios electrénicos.

Las notificaciones electrdnicas se realizardn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o a través de la Direccidn Electrénica Habilitada
Unica cuando tenga disponible su acceso.

Con independencia de que un interesado no esté obligado a relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas o de que no haya comunicado que se le practiquen notificaciones
por medios electrénicos, su comparecencia voluntaria o la de su representante, en la sede
electrdnica o a través de la Direccion Electrénica Habilitada Unica, y el posterior acceso al contenido
de la notificacién o el rechazo expreso de esta, tendra plenos efectos juridicos.
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Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrdnicas, podran decidir
y comunicar en cualquier momento a la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o se dejen de practicar por medios electrénicos.

Para la practica de la notificacion por medios electrénicos, la Administracién enviard un
aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo electrénico del interesado o, en su caso,
del representante del mismo, que esta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion
de una notificacidn en la sede electrénica de la Administracién u Organismo correspondiente o en
la direccion electrénica habilitada unica. La falta de prdctica de este aviso no impedird que la
notificacién sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electréonicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacién no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera
rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dando por efectuado el
tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo
41.5 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.- El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn del extracto de esta Resolucidn y finalizard el 16 de octubre de
2023, ambos inclusive.

Octavo.- Documentacion a acompaiiar.

1.- A la solicitud de subvencion (Anexo |) deberan acompafiarse los documentos que se
especifican a continuacion:

a) Documento de identidad de la persona o entidad solicitante y, en su caso, de la persona
que la represente (Unicamente cuando la persona o entidad solicitante hubiera denegado
expresamente al érgano gestor para que verifique los datos de caracter personal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas).

b) Si la persona o entidad solicitante es una persona juridica: documentos acreditativos de
su constitucién y estatutos de la misma, y en su caso, modificaciones posteriores de los
mismos.

c) Si la persona o entidad solicitante es una entidad sin personalidad juridica: Declaracidon
responsable relativa al porcentaje de participacién de cada uno de los miembros (Anexo

).

d) Si se formula la solicitud por medio de representante: documentacién acreditativa de la
representacién de la persona que la ostenta, pudiendo cumplimentarse a tal efecto el
formulario de otorgamiento de representacion que estard disponible en la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de
la direccién electrdnica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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e) Declaracién responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo ).

f) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditacidon del cumplimiento de la normativa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad:

- Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
las personas con discapacidad, su exencién, o la no sujecidn a ella, segin modelo de
Anexo IV.

- Relacidon de personas trabajadoras de la empresa o entidad que tengan la condicién de
personas con discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, nimero de DNI y
descripcidn de sus correspondientes contratos de trabajo con la persona que lo solicita,
en la fecha de presentacién de la solicitud (salvo que esté exento o no sujeto a la
obligacién establecida en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social), segin modelo de Anexo V.

- En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todas o alguna de las personas
trabajadoras incluidas en la relacidn, un contrato de trabajo para personas con
discapacidad, deberd aportar documentacion que acredite la condicion de persona con
discapacidad de las mismas.

—

Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
respectivamente (Unicamente cuando la persona o entidad solicitante hubiera denegado
expresamente al érgano gestor para que verifique los datos relativos a las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

8

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social, en materia de subvenciones, serda suficiente la aportacion de la
declaracidon responsable prevista en la letra e).

h) Relacién de personas trabajadoras por cuya contratacion se solicita la subvencion (Anexo
VI). Dichas personas deberdn cumplimentar el Anexo VI, con la finalidad de autorizar o no
al érgano gestor a consultar los datos de su vida laboral, y una vez cumplimentado deberd
acompafiarse también a la solicitud de subvencién.

i) Anexo VIII: Declaracién responsable a efectos de la acreditacién del cumplimiento del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

j) En su caso, el cumplimento de la obligacidn legal prevista en el articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
acreditard mediante la presentacion del boletin o diario oficial donde figure la resolucién
de registro del plan; en el supuesto de no estar publicado, se presentara el documento
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firmado por la comisidon negociadora; y en el supuesto de que el plan haya concluido su
vigencia, se presentard el acuerdo de inicio de la comisién negociadora del plan.

k) Contrato de trabajo por el que se solicita la subvencién y, en su caso, modificaciones
posteriores.

I) Documentacion acreditativa de que:

- La persona trabajadora contratada ha visto extinguida su relacidn laboral anterior
por causa de un ERE de extincion.

- La finalizacién de la relacién laboral anterior del trabajador contratado ha tenido
lugar con una empresa en la que ha permanecido mas de 180 dias en ERTE durante
el afio anterior a la fecha de finalizacion de dicha relacién laboral, debiendo
acreditarse documentalmente también el periodo transcurrido en ERTE (en el
supuesto de que la persona trabajadora contratada no autorice al érgano gestor a
consultar los datos de su vida laboral en el Anexo VII).

- La relacién laboral anterior del trabajador contratado ha finalizado como
consecuencia de una situacién de movilidad geogréfica a otro centro de trabajo,
distinto de aquél en el que éste desarrollaba su actividad laboral, y dicha persona
haya optado por la extincién de la citada relacion laboral.

m) Vida laboral de todos los cédigos de cuenta de cotizacién de la entidad o empresa,
referida al afio anterior a la fecha de inicio de la contratacion (Unicamente cuando la
persona o entidad solicitante hubiera denegado expresamente la autorizacién al érgano
gestor para que verifique los datos en base a los cuales deba dictarse la resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas).

n) En su caso, documentacidon acreditativa de la causa de las bajas de las personas
trabajadoras fijas, por las causas tasadas en la Base 62.8.A) de la Orden IEM/1303/2022,
de 23 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de estas
subvenciones (comunicacién de cese, carta de despido, etc.).

0) En su caso, a los efectos de acreditar la circunstancia establecida en el apartado 1 de la
Base 82 de la Orden IEM/1303/2022, de 23 de septiembre, en relacion a las
responsabilidades familiares de la persona trabajadora contratada, que permite
incrementar la cuantia de la subvencion:

e Libro de familia completo o certificado en extracto de las partidas de nacimiento
del conyuge y todos los hijos, expedido por el Registro Civil.

e En los supuestos de separacion judicial o divorcio, deberd aportarse sentencia
judicial y convenio regulador que atribuyan la guarda y custodia de los hijos. Si la
separacion es de hecho o el divorcio estd en tramitacién, se aportara testimonio de
la aprobacién judicial de las medidas provisionales en que se acuerde la guarda y
custodia de los hijos.
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e En su caso, resolucidn judicial o administrativa acreditativa de la adopcion o
acogimiento.

e Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento donde reside el
trabajador.

2.- Las personas o entidades interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya
se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La Administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo
que el interesado se opusiera a ello.

La presentaciéon de la solicitud de subvencién, de acuerdo con el modelo normalizado
previsto en la presente convocatoria, faculta al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para
efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de
esta Administracidn actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, a través
de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados al efecto.

No obstante, la persona o entidad interesada podra denegar expresamente su autorizacion
a que sean consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

3.- No se exigird a las personas o entidades la presentacion de documentos originales, salvo
que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario, ni se
requerird a las mismas datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por la persona o entidad interesada a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante qué érgano
administrativo presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electréonicos habilitados al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicion expresa de la persona o entidad interesada. Excepcionalmente, si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente su aportacion a la persona o entidad interesada.

4.- Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompafie la documentacion
exigible, se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la documentacién
correspondiente de forma telematica, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se la tendrd por
desistida de su peticidn, previa resolucién del érgano competente.

5.- La documentacion requerida, conforme a lo previsto en el apartado anterior, o
presentada a iniciativa de la persona o entidad interesada una vez incoado el procedimiento, se
aportara junto al modelo normalizado denominado “Subsanacién / Incorporacién de datos”, que
estara disponible en la sede electrénica de la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Ledn,
accesible a través de la direccidn electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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Noveno.- Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccién serd la unidad administrativa correspondiente de
la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de la provincia en la que radique el centro de
trabajo en el que la persona destinataria de la contratacidon presta sus servicios a la fecha de inicio
de la misma, pudiendo realizar dicho drgano cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

Décimo.- Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucién sera formulada por el érgano instructor, previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos por el solicitante.

Decimoprimero- Resolucion

1.- Las solicitudes seran resueltas por el/la Gerente Provincial del Servicio Publico de
Empleo en la provincia que corresponda, por delegacion, en virtud de la Resolucion de 19 de
febrero de 2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se
delegan determinadas competencias en los Gerentes Provinciales de este organismo auténomo.

2.- El plazo de resolucion y notificacion serd de 6 meses desde la fecha en que la solicitud
hubiera tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente
para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucion, se
entendera desestimada por silencio administrativo.

3.- Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el
plazo de dos meses, a computar desde el dia siguiente a su notificacién, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Decimosegundo.- Comunicaciones con los interesados y notificaciones.

1.- Las comunicaciones que realicen los interesados, que sean personas juridicas, con el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, deberdn efectuarse de forma electrdnica, conforme
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de
medios electrénicos en la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro
Electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre y cuando el
interesado disponga de cualquiera de los sistemas de firma electréonica que se establezcan por la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.- Las comunicaciones que las personas fisicas interesadas realicen con el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, podran ser:
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a) De forma electrénica, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en
el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro Electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, siempre y cuando el interesado disponga de cualquiera de los
sistemas de firma electrdnica que se establezcan por la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

b) En el registro de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de presentarse en una
oficina de Correos, se presentard en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por la persona
empleada de Correos antes de ser certificada, segln lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los servicios postales,
en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacidn de los Servicios Postales.

3.- Las comunicaciones y notificaciones se practicaran en el lugar indicado por el interesado
en las solicitudes, o bien mediante avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a través de
medios electrénicos.

En el procedimiento electrénico las comunicaciones y notificaciones se efectuaran de forma
electrdnica cuando el interesado lo haya sefialado como preferente o consentido su utilizacién, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de
marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de Gestidon Publica. La persona o entidad interesada deberd manifestar
expresamente su voluntad de recibir las comunicaciones y notificaciones a través del medio
electrdnico habilitado por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto la indicacidn
de la preferencia en el uso de medios electrénicos como su consentimiento podran emitirse y
recabarse, en todo caso, por medios electrénicos.

Las notificaciones electrdnicas se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en la sede electrdnica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o a través de la Direccidon Electrénica Habilitada
Unica cuando tenga disponible su acceso.

La practica de notificaciones por medios electronicos se realizard utilizando para ello la
aplicacidn corporativa denominada “Nuevo sistema de notificaciones por comparecencia en sede
electronica (NOTI)”, accesible a través de la direccion electronica: https://www.ae.jcyl.es/notifica,
para lo cual el interesado debera suscribirse obligatoriamente al procedimiento correspondiente.

No obstante, para el supuesto en que el interesado haya sefialado como preferente o
consentido la utilizacion de notificaciones por medios electrénicos, si en el momento de practicar
una notificacion la persona designada para recibir la misma no se hubiera suscrito a este
procedimiento, con la presentacidn y firma de la solicitud, el interesado autoriza al Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn a dar de alta de oficio a la persona designada a efectos de
notificaciones en su solicitud, en la plataforma habilitada por la Administracidn para la notificacidn
electrdnica, siempre que no se haya hecho con anterioridad.
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Con independencia de que el interesado no esté obligado a relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas o de que no haya comunicado que se le practiquen notificaciones
por medios electrénicos, su comparecencia voluntaria o la de su representante, en la sede
electrénica o a través de la Direccidn Electrénica Habilitada Unica, y el posterior acceso al
contenido de la notificacién o el rechazo expreso de esta, tendra plenos efectos juridicos.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir
y comunicar en cualquier momento a la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o se dejen de practicar por medios electrénicos.

Para la practica de esta notificacion por medios electrdnicos, la Administracién enviard un
aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico del interesado o, en su caso,
de la persona que le represente, que ésta haya comunicado, informando de la puesta a disposicidon
de una notificacidn en la sede electrénica de la Administracidon u Organismo correspondiente o en
la direccidn electrénica habilitada Unica. La falta de practica de este aviso, de cardcter meramente
informativo, no impedird que la notificacién sea considerada plenamente vdlida.

En los supuestos de notificaciones electrénicas de caracter obligatorio, o cuando haya sido
expresamente elegido este medio por el interesado, se entenderan rechazadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin que se acceda a
su contenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacion
administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de
notificacién y el medio, dando por efectuado el trdmite y siguiéndose el procedimiento. Cuando el
interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion la de aquélla
que se hubiera producido en primer lugar.

En el caso de que la notificacion por medios electrénicos no se pueda practicar, se
procederd a efectuar la notificacion de acuerdo con lo establecido en la anteriormente citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercero.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacidn se llevard a cabo en el momento de presentar la solicitud de subvencién,
aportando la documentacion relacionada en el Resuelvo Octavo.1 de esta resolucién, y conforme a
lo dispuesto en la Base 162 de la Orden IEM/1303/2022, de 23 de septiembre.

Decimocuarto.- Informacion y comunicacion.

1.- A los efectos del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado 5 de la Base
42 de la Orden IEM/1303/2022, de 23 de septiembre, la entidad o empresa beneficiaria presentara
en el plazo de un mes, una vez recibida la notificacidon de la concesion de la subvencion, el Anexo
IX firmado por la persona trabajadora contratada (o Anexo IX bis, si se desea incluir, en su caso, el
emblema de la persona o entidad beneficiaria), que estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. El cumplimiento de esta obligacidn se acreditara con la
presentacion del citado documento, firmado por las partes en el contrato.
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2.- En cualquier caso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn publicard en su sede electrénica o
pagina web las subvenciones concedidas, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del
articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

Decimoquinto.- Proteccion de datos.

1.- En la medida en que la adjudicacién de las acciones subvencionadas implique el acceso
de las personas o entidades beneficiarias de la subvencion a datos de cardcter personal de los que
sea responsable la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, las mismas serdn
consideradas encargadas del tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte de las personas o entidades
beneficiarias debera realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a) Tratarad los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais o una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del
Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal
caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del
RGPD. A tales efectos comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin
dilacion indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en relacién con el
ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa a la proteccidn de datos.

e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre
seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposicion del encargado.

f) A eleccién del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a
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menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de
la Unidn o del Derecho espaiiol.

g) Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para
permitir y contribuir a la realizacidn de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el
encargado informara inmediatamente al responsable si, en su opinidn, una instruccién
infringe el Reglamento General de Proteccidn de Datos u otras disposiciones en materia
de proteccién de datos de la Unidn o del Estado espafiol.

2.- La adhesidn de las personas encargadas del tratamiento a un cdédigo de conducta
aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del
articulo 42 del citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de
las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Decimosexto.- Devolucion voluntaria de la subvenciéon concedida.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las
personas o entidades beneficiarias podran realizar voluntariamente la devolucion del importe total
o parcial de la subvencién concedida, mediante ingreso en la cuenta IBAN ES19 2103 2260 3700
3333 1515 de la entidad bancaria UNICAJA, indicando la persona que realiza el reintegro y el
numero de expediente asignado.

Decimoséptimo.- Régimen Transitorio.

Con cargo a los créditos presupuestados para el afio 2023 y en funcién de la normativa que
les era de aplicacién en el momento de la solicitud, podran atenderse solicitudes de subvenciones
presentadas en tiempo y forma, dirigidas a la recuperacién del empleo de las personas trabajadoras
en Castilla y Ledn, del ejercicio anterior.

Para ello, el 6érgano encargado de la tramitacidon debera verificar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que se acredite el motivo que impidid resolver en plazo (insuficiencia de crédito en el
ejercicio precedente, imposibilidad material de resolver dentro del plazo, etc.).

b) Que el expediente no se haya resuelto de forma expresa y no se haya impugnado el
efecto del silencio.

c) Que el la persona solicitante no manifieste expresamente el desistimiento de la
tramitacion de su solicitud.

Decimoctavo.- Instrucciones.
Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y

Ledn o, en su caso, quien ejerza sus funciones, para dictar cuantas resoluciones e instrucciones
sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente resolucién, asi como la firma por
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delegacion de la aceptacién de renuncias, modificacidn y revisidn de las subvenciones concedidas,
incoacion y resolucion de los procedimientos de reintegro.

Decimonoveno.- Produccion de efectos

La presente resolucidon producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacidn de su
extracto en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Vigésimo.- Régimen de impugnacion.

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a computar desde el dia siguiente a la publicacion de su
extracto, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/20105, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid,
en el plazo de dos meses a computar desde el dia siguiente a la publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electrénica
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DE CASTILLA'Y LEON
Mariano Veganzones Diez
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