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Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

Resolucién de 5 de diciembre de 2019, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Cacabelos (Ledn),
y dentro del proceso de estabilizacion del empleo temporal, se aprobaron las Bases generales de
la convocatoria y pruebas de seleccion para la provision de dos plazas de pedn de servicios de
cementerio/obras, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre. Expte.: 2067/2019.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

La provisién de dos plazas de pedn de servicios de cementerio/obras, como personal laboral
fijo vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cacabelos (Ledn) mediante el sistema
de concurso-oposicion libre.

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa. Caracteristicas de la plaza. Retribucion.

1.1.0bjeto de las presentes Bases.

El objeto de las presentes Bases es la provision en propiedad de dos plazas de pedn de servicios
de cementerio/obras, como personal laboral fijo vacante en la plantilla de personal mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, a causa de proceso de estabilizacién del empleo temporal,
y todo ello a la vista de la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de febrero de 2018 y publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad numero 38, de fecha 22 de febrero de 2018.

1.2. Normativa aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio; el Real Decreto 364/995, de 10 de marzo y demas legislacion que le sea de aplicacion.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Grupo V; Puesto/denominacion: pedn servicios de cementerio/obras; clase: personal laboral
fijo; nUmero de vacantes: dos; jornada: completa.

La plaza est4 adscrita al Area de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente, siendo las funciones
propias de esta plaza:

* Exhumaciones, inhumaciones y en general las demas relacionadas con el objeto de la
Ordenanza municipal del servicio del cementerio municipal.

» Conducir vehiculos a motor para el transporte de personas y materiales.

* Realizacion de actividades y manejar maquinaria relacionada en el cementerio municipal.
* Mantenimiento de espacios publicos municipales.

* Realizacion de obras, mantenimiento y conservacion en general.

« Efectuar cualquier otra tarea propia de la plaza y en definitiva todas aquellas tareas o res-
ponsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades
del servicio lo justifiquen y mediante orden motivada del superior o Decreto de la Alcaldia.

Los seleccionados quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo que
supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado, sin el
previo reconocimiento de la compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en dicho
régimen.

1.4. Retribuciones.

Las plazas estan dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Cacabelos.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:
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a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad,
defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del cargo.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacién: estar en posesion del certificado de escolaridad o titulaciéon equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) Estar en posesion del carnet de conducir, tipo B.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

g) Abonar las tasa de examen de 8,00 euros conforme a la Ordenanza reguladora de la tasa
por derechos de examen aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 31 de mayo de 2018.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo IlI: solicitud para participar en la
seleccién de una plaza de pedén de mantenimiento del Ayuntamiento de Cacabelos) que se facilitara
en el Registro General del Ayuntamiento y se podra descargar en la sede electronica de este
Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es

La solicitud debera ir acomparada por:
1-Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

2-Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacion exigida
para presentarse al proceso de seleccion.

3-Vida laboral actualizada.

4-Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que se
alegan tanto por experiencia laboral como por méritos formativos. No se tendran en cuenta
los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

5- Originales o fotocopia compulsada o certificacion acreditativa del carnet de conducir, tipo
B.
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6- Resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.
La tasa de examen sera de 8,00 euros conforme a la Ordenanza reguladora de la tasa por
derechos de examen aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 31 de mayo de 2018. El ingreso se hara en la cuenta corriente n.° ES90 2103 4209 45
0012058265 de la entidad financiera Unicaja.

Concepto proceso selectivo plaza personal laboral exp. 2067/2019.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de los aspirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal: en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://cacabelos.sedelectronica.es

se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Sélo seran subsanables los errores
de hecho a los que se refiere el articulo citado, como son datos personales del interesado, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, por tanto no resultando
subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal calificador, ni la acreditacién de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases, ni presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo co-
rrespondiente.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar la composicion nominativa del Tribunal y se fijara el
lugar, la fecha y hora para la celebracién de la primera prueba de la oposicion.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion con-
tencioso- administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El dia, hora y lugar en que habran de realizarse el resto de las pruebas y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior en los que se sefialen en el Ultimo anuncio
asi como en la pagina web municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Quinta. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del
Tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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Todos los miembros del Tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una titulaciéon
igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area de
conocimientos especificos o relacionada, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel supe-
rior.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la Alcaldia:

—Presidente.
—Cuatro vocales designados actuando uno de ellos como secretario con voz y voto.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente en los supuestos de empate. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema de seleccién sera mediante concurso-oposicion libre.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso.
— Oposicion.
La fase de concurso sera previa a la de oposicion, esta ultima, consistira en la realizacion de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
El Tribunal, en primer lugar, procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI/NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir y boligrafo.

La realizacién de las pruebas sera obligatoria y eliminatoria.

El orden de actuacién de los aspirantes sera alfabéticamente comenzando por la Q, conforme
al sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995) (Administracién del Estado.-
Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 66, 18/03/19).El orden de actuacién de los
aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido comience por la letra “Q”, y se continuara
sucesivamente por orden alfabético, de conformidad con el sorteo celebrado el dia 13 de marzo).

A- Fase concurso (puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de cuarenta puntos):

-Experiencia laboral (puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de cuarenta
puntos: 40 puntos):

Seran valorados, en concepto de méritos profesionales y conforme a la escala de puntaciones
que se indican:

-Haber trabajado como pedén en servicios de cementerio con funciones de exhumacién e
inhumacién o pedn de obras, en todos los casos en la misma categoria, apreciado a juicio
del Tribunal, como funcionario o con contrato laboral en la Administracion Publica local: 0,40
punto/mes.
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-Haber trabajado como pedn en servicios de cementerio con funciones de exhumacioén e
inhumacién o pedn de obras, en todos los casos en la misma categoria, apreciado a juicio
del tribunal, como funcionario o con contrato laboral en el resto de Administraciones Publicas:
0,20 punto/mes.

En caso de coincidencia de distinta clase de servicios prestados en un mismo trabajo se valorara
sélo una vez.

Tales méritos deberan ser acreditados convenientemente a través de las correspondientes cer-
tificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual fuerza probatoria.
Igualmente se presentara certificado de vida laboral/fe de vida laboral. A los efectos de valoracion
por el Tribunal, en los mencionados documentos debera aparecer indicadas la profesion, la duracion
de los mismos, nivel o categoria profesional. Los documentos deberan ser certificados o titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

B- Fase de oposicion (puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de sesenta pun-
tos):
Se compone la fase de oposicidn de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: realizaciéon de un cuestionario de 20 preguntas tipo test (puntuacion maxima
20 puntos).

Por tanto consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de 20 preguntas tipo test con
una duracion de 40 minutos, que versaran sobre el temario del anexo I. Este ejercicio sera
obligatorio y eliminatorio, calificandose cada pregunta correctamente contestada con 1,0
punto, restandose las mal contestadas con 0,2 puntos, y no computando las que queden
en blanco. Resultaran aprobados los aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior
a 10 puntos.

Segundo ejercicio: prueba practica sobre actividades propias del cargo a desempefiar
(puntuacion maxima 40 puntos).

La prueba consistira en la realizaciéon de una o varias pruebas practicas o tedrico practicas
sobre las funciones a desarrollar determinadas por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, en el tiempo maximo de 120 minutos. La puntuacién del ejercicio se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal siendo eliminadas previamente las que difieran de la segunda mas baja y mas
alta en mas de tres puntos.
Resultaran aprobados los aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a 20 pun-
tos.
Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.
La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
pruebas.
Séptima. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.
Concluidas las pruebas y terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara al
organo competente propuesta del candidato/a para la formalizacion de los contratos, que en ningun
caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publique en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://cacabelos.sedelectronica.es

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plaza convocada, en el caso de que el candidato/a
no presente la documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeiio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable y que tendra una duracion
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maxima de dos meses de la persona aspirante seleccionada, la Administracion requerira del
Tribunal, por una Unica vez, una relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a
la propuesta siempre que hayan superado las pruebas y con mayor calificacion obtenida en el
concurso oposicion, para su posible consideracién como persona adjudicataria de la plaza.

Dicha relacion complementaria en ningun supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion,
por lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes que
habiendo sido valoradas por el Tribunal, cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida
a las inicialmente propuestas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Igualmente se constituira una bolsa de trabajo con los participantes en el proceso selectivo que
no obtengan plaza, siempre que hayan superado las pruebas y con mayor calificaciéon obtenida
en el concurso oposicién, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
temporalmente la vacante de esa plaza debidas a la baja por enfermedad, maternidad, u otras
causas similares del trabajador/a titular del puesto sustituido, ordenadas segun la puntuacion
obtenida. En estos casos la renuncia a un puesto de trabajo temporal ofertado supondra el pase
del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.
Novena. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, todo ello conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://cacabelos.sedelectronica.es.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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ANEXO |
TEMARIO PEON DE SERVICIOS DE CEMENTERIO/ OBRAS

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales
y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Auténomas. La
administracion Local: provincias, municipios y otras entidades. Funcionamiento y clases de
organos locales.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la Ley y al Derecho. La potestad reglamentaria
en la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Materias especificas
Tema 1. Recepcion y depdsito de cadaveres.
Tema 2. Enterramientos.
Tema 3. Mantenimiento y conservacion y pintura del mobiliario y paredes del cementerio.
Tema 4. Nociones basicas de jardineria, con especial atencién a cementerios.
Tema 5. Limpieza de cementerios y espacios publicos.
Tema 6. Obras de mantenimiento de espacios publicos.

Tema 7. Seguridad e higiene en las labores de mantenimiento y obras. Condiciones de
seguridad en el uso de herramientas manuales y maquinaria. Equipos de trabajo y equipos
de proteccion individual.
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ANEXO 11

(MODELO SOLICITUD)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

O Solicitante

O Representante

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 , de fecha ,
en relaciéon con la convocatoria para la provision en régimen de personal laboral fijo mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de peén de mantenimiento/multiservicio, conforme a las bases que se publican

en el mismo.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién en régimen de personal
laboral fijo discontinuo mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de pedén de
mantenimiento/multiservicio y constitucién de bolsa de empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1-  Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

3. Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulaciéon exigida para
presentarse al proceso de seleccién.

4. Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que se alegan tanto
por experiencia laboral como por méritos formativos.

5.  Originales o fotocopias del carnet de conducir tipo B

6. Otros (especificar)

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados
son ciertos.

En ,a de de
20__

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CA-
CABELOS.
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, esta Administracion le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuaciéon que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracién, A PLAZA MAYOR 1, 24540. CACABELOS.

(Ledn). o a la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es

En Cacabelos, a 10 de diciembre de 2019.—El Alcalde, Junior Rodriguez Rodriguez.

39150 392,60 euros
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