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Alcaldesa
Fecha Firma: 06/02/2024

AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

Exp: 1/2024

Asunto: SELECCION DE ALGUACIL PEON ALGUACIL DE SERVICIOS MULTIPLES
TEMPORAL 6 MESES

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA PERSONA
TRABAJADORA PARA LA REALIZACION DE OBRA O SERVICIO DE INTERES
GENERAL O SOCIAL “PEON ALGUACIL DE SERVICIOS MULTIPLES”.

A) BASES GENERALES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision de manera temporal de la plaza de pedn
alguacil de servicios multiples debido a la urgencia de la cobertura de esa plaza por las
bajas que se produciran en los préximos meses.

Las caracteristicas de la plaza son:

Denominacién de la plaza PEON ALGUACIL DE SERVICIOS MULTIPLES

Régimen PERSONAL LABORAL TEMPORAL (JORNADA PARCIAL)
Categoria profesional OFICIAL DE 32

Titulacion exigible Certificado de escolaridad

Sistema selectivo CONCURSO-OPOSICION

N° de vacantes 1

Duracion 6 meses

Las funciones a desarrollar por la persona contratada seran las propias del puesto de
trabajo, destacando las siguientes como principales sin que sea una relacion
exhaustiva de las mismas:

. -Limpieza de todos los edificios e instalaciones municipales.

o -Preparar y acarrear materiales, picar, excavar, derribar, efectuar zanjas,
levantar y recoger andamios y recoger escombros todo ello de las obras o actuaciones
de mantenimiento de bienes municipales que ejecute directamente el Ayuntamiento.

. -Colaborar en el montaje y desmontaje de espectéculos publicos.

. -Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios
municipales, en especial festejos, ferias y actos de las Fiestas Patronales.

. -Trasladar muebles y utensilios municipales y colocar vallas y sefiales.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

. -Limpieza viaria, pequefias reparaciones de pavimentacion, retirada de
nevadas y conservacién de vias publicas.

. -Tareas en el Cementerio Municipal: mantenimiento, limpieza y preparacion de
sepulturas, apertura y cierre de fosas, retirada y enterramiento de restos cadavéricos.

. -Custodiar las llaves de las dependencias municipales.

. -Apertura, control y cierre de instalaciones y edificios municipales.

. -Practicar notificaciones del Ayuntamiento y del Juzgado de Paz.

. -Mantenimiento y control de la calefaccion y de los suministros.

. -Supervision de las tareas del personal asignado.

. -Control basico y mantenimiento basico de las instalaciones eléctricas.

. - Ejecucion de labores basicas de carpinteria, fontaneria, bricolaje, albafileria,

cerrajeria y pintura en los edificios municipales y exterior de las instalaciones
municipales y supervision de estos trabajos cuando sean ejecutados por empresas
externas.

. -Trabajos de jardineria, mantenimiento y creacion de nuevas zonas verdes,
riego, poda, y demds laborales para la conservacion del arbolado, parques e
instalaciones.

. -Mantenimiento de las herramientas y utensilios y control del inventario de
herramientas y maquinaria y de las fichas de utilizacién de los mismos por terceros.

. -Ejecutar cortes de agua, ejecutar reparaciones basicas en la red municipal de
conduccién de agua potable, sustitucion y colocacién de contadores y de redes de
colectores y residuos, lectura de contadores.

. -Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas tanto por la Alcaldia
o los concejales responsables para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios
publicos municipales.

Igualmente se constituird una bolsa de trabajo dotada con el resto de aspirantes, en los
términos establecidos en las presentes Bases, y al efecto de hacer frente a las
necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir por
vacantes, ausencias, bajas, necesidades urgentes, acumulacion de tareas y
situaciones analogas. Las normas reguladoras de esta bolsa de trabajo se aprueban
también con las presentes bases.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato temporal. El caracter del contrato es
temporal por circunstancias de la produccion y en régimen de dedicacién a tiempo

parcial, fijandose una jornada de 30 horas a la semana.
La jornada de trabajo serd de treinta horas (30) semanales, pudiendo ser fraccionada
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

en horario de mafana y tarde y con disponibilidad horaria y diaria para aquellos
servicios que asi lo requieran, que se compensaran con dias de libranza o bien con el

pago de horas extraordinarias si fuese el caso.

Se fija la retribucion bruta anual en ONCE MIL NOVECIENTOS SIETE EUROS
(11.907,00 €).

TERCERA. Condiciones de Admisién de los o las aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico y/o psiquico que impida el desempefio de la
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacion superior. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, vigente.

Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacion del contrato.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

Los interesados que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos
de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados,
una vez comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se
efectuara finalizado el proceso selectivo.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza». El
Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el
oportuno informe de los organismos competentes.

Se estableceran, para aquellas personas que lo soliciten y acrediten su discapacidad
en cualquier grado, las adaptaciones necesarias y posibles para la realizacion de tales
pruebas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de instancias

Las solicitudes, conforme al modelo Anexo |, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso y en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Maire de
Castroponce y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete (7) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora.

El anuncio de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Maire de Castroponce y en el
portal de transparencia (sede electronica del Ayuntamiento de Maire de Castroponce).
Las bases se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Maire de

Castroponce (https://mairedecastroponce.sedelectronica.es )

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de
Zamora, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion de los interesados asi
mismo en el Ayuntamiento de Maire de Castroponce y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Maire de Castroponce.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Documentacién requerida.
A la instancia, segun el modelo Anexo |, se acompafara:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Informe de vida laboral.
c¢) Copia auténtica del permiso de conducir clase B, vigente.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas (Anexo I).

e) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la correspondiente funcion (Anexo ).

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad conforme a la legislacion vigente, o haber sido inhabilitado judicialmente
para el ejercicio del puesto o plaza al que se pretende acceder (Anexo ).

g) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario, que haya
sido procedente (Anexo ).

h) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en fase de concurso.

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas administraciones Publicas
debera hacerse mediante la presentaciéon de la certificacion contenida en el anexo | del
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
administracién Publica. En esta certificacion debera figurar también si los servicios
prestados han sido realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en
este Ultimo caso el porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados en la empresa privada se efectuara
mediante certificado de empresa o contrato laboral.

La acreditacion de titulaciones superiores a la requerida deberd hacerse mediante
copia auténtica del titulo correspondiente.

La acreditacion de la formacion recibida o impartida debera hacerse mediante copia
auténtica del titulo, certificado, diploma correspondiente en el que aparezca expresada
su duracion. Estos cursos deberan haber sido impartidos u homologados por
universidades publicas, administraciones Puablicas u organismos o instituciones
oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios
Profesionales, Federaciones de municipios y Provincias, organizaciones sindicales y
Confederacion de empresarios que estén relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del
plazo de presentacién de instancias.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo

de cinco dias (5) habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto
de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma resolucion, que contendra la composicion del
Tribunal calificador, se hara constar, con 24 horas de antelaciéon como minimo, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccion en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de cada prueba.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

La designacion del Tribunal Calificador se efectuard en la resolucién de aprobacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos, y su composicion se ajustard a lo que
determina el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del
Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la
Administracion y actuaran a titulo individual. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La totalidad de los vocales designados deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no podran actuar alternativamente.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con
el Tribunal. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en el Ayuntamiento de
Maire de Castroponce (Pza. Dionisio Garcia Carnero, 1 49783 Maire de Castroponce-
Zamora).

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
12 fase: Oposicion.
22 fase: Concurso.

La fase de oposicién seréd previa a la fase de concurso. Finalizada la fase de oposiciéon
el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la fase de oposicion

FASE OPOSICION: TOTAL 30 PUNTOS

La fase de oposicion consistira en la realizacién de 1 prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciébn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de la puntuacion indicada seguidamente, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen las puntuaciones minimas indicadas. La puntuaciéon de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de llamamiento de los aspirantes sera alfabético por apellidos seguido del
nombre.

El ejercicio de la oposicion seré el siguiente, de caracter obligatorio y eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal, un test
de 30 preguntas, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las cuales sélo
una sera correcta, en el tiempo maximo de 60 minutos relativo a los temas contenidos
en el Anexo Il (MATERIAS COMUNES Y MATERIAS ESPECIFICAS) de las presentes
bases.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1 punto.
— Las respuestas en blanco no penalizaran.

— Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,25 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente.

Se incluiran un minimo de 4 preguntas de reserva que se podran contestar por el
aspirante Las preguntas de reserva seran contestadas y solo seran tenidas en cuenta,
en caso de anulacion o invalidacion de alguna de las principales y siempre
manteniendo el orden de las mismas.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 15 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la de la puntuacién obtenida en el ejercicio
teorico siendo necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos para superar la
fase de oposicion.

FASE CONCURSO: Total 20 puntos

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y solo se valorardn los
méritos alegados por los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de
oposicion.

Consistira en la evaluacién de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes
conforme a la documentacién presentada durante el plazo de presentacion de
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

instancias. Los méritos se acreditaran conforme a la documentacion indicada en el
apartado quinto.

En ningln caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de
instancias, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

En esta fase se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la |- Por cada titulacion superior 1 punto.

convocatoria

(Se valorara la posesion de titulacién académica _
e . Hasta un maximo de 2 puntos.
oficial distinta a la que sirve de acceso a la presente

convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que
haya sido necesario obtener para acceder a otra de
grado o nivel superior puntudndose Unicamente la

del nivel superior)

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento | - Cursos de formacion:

que deberan versar sobre materias directamente
De 20 a 49 horas. 0,2 puntos.

relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo De 50 a 99 horas. 0,3 puntos.

De mas de 100 horas. 0,4 puntos

Hasta un maximo de 3 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber prestado servicios en la|0,20 puntos por mes completo, hasta un
Administracidn Publica en puestos de trabajo | maximo de 8 puntos.

de las mismas caracteristicas y categoria

profesional y que guarden similitud con el
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada

Por haber prestado servicios en la categoria

de pedn en la Administracién Publica

0,10 puntos por mes completo hasta un

maximo de 4 puntos.

Por haber prestado en la empresa privada

servicios en puestos de trabajo relativos a

0,05 puntos por mes completo, hasta un

méximo de 2 puntos.

oficios que guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza

convocada

Por otros Servicios en la Administracién | 0,02 puntos por mes completo hasta un

Puablica méximo de 1 puntos

La valoraciéon de la experiencia profesional se reducira proporcionalmente en el caso
de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

NOVENA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de la suma de la puntuacién de la fase de
oposicién mas la suma de la puntuacion de la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacién final.

En caso de empate, en primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicién, en segundo lugar, el de mayor
experiencia profesional.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato.

Una vez concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara al 6rgano
competente una relacion de los aspirantes ordenados por orden de la puntuacién
obtenida por cada uno de ellos, relacion que se publicara asi mismo en el Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

En esta relacién de aspirantes el Tribunal efectuara la propuesta de contratacion a
favor del aspirante con mayor puntuacion final.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

Ademdas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de seleccion
establecera entre los restantes aspirantes y por orden de puntuaciéon, una lista de
reserva para poder efectuar nombramientos en los casos en que se produzca renuncia
de la persona propuesta antes de la contratacion, con el fin de asegurar la cobertura
de la plaza.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a los organismos y administraciones que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:
Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se establece

para el aspirante seleccionado un periodo de prueba de dos meses, se iniciara una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo. La existencia y
duracion de este periodo de prueba se reflejara en el correspondiente contrato de
trabajo.

Durante estos dos meses se efectuara el seguimiento del periodo de prueba emitiendo
el 6rgano de contratacion un informe valorando los items que a continuacion se
determinan:

-La capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

-El sentido de la responsabilidad y la eficiencia.

-El interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa.
-La integracion en el equipo de trabajo.

-La adecuacién en sus relaciones internas y externas

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y, si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamarda en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que participen en el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
para hacer frente a las necesidades temporales de personal de dicha categoria que

Plaza Garcia Carnero, 1 49783 Teléfono: 980 65 01 11 Correo: aytomaire@macovall.net

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 17

.
7]
[}
@
0.9
<€
25
=5
QLo
wo
> &
Z g
Qo
g
n >
Qs
S%
Q8
ag
Io
s
BE
[V
©
. Q
i=1
SE
o
©
=g}
T Q
o
>3
-D"‘:
Q&
o>




AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

puedan surgir por vacantes, ausencias, bajas, necesidades urgentes, acumulacion de
tareas y situaciones analogas. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuarda por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

Si la contratacion del trabajador no supera tres meses, €ste conservara su puntuacion
y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos, supere
los tres meses de tiempo de trabajo total prestado, el trabajador pasara al dltimo
puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato por causas justificadas, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo,
pero ocasionardn un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacibn de ocupado, prestando servicios en alguna Administracion
Publica como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Se realizaran un minimo de tres intentos de comunicacion telefénica de contacto entre
las 10:00 y las 15:00 horas, con un intervalo minimo de 30 minutos entre cada
llamada. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Quedard anotacion escrita de lo que se indica para conocimiento vy
constancia.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas. Esta bolsa de trabajo tendra
una vigencia maxima de seis meses.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora o0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Lebn, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE ALGUACIL PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (PERSONAL
LABORAL TEMPORAL) POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

[ 5 = YT ,de . afios de edad,
ConN NLLF. e ,y domicilio a efectos de notificaciones en .........
........................................................................... ,C.P. ............ de la localidad
o [ , provincia de

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisién de una plaza de
Pedn Alguacil de servicios multiples por el Ayuntamiento de Maire de Castroponce,
bases que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n° ..... ,
defecha .......cooovivviiiiii .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para
poder participar en las pruebas selectivas.

2. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Puablica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas o Entidades Locales, ni se halla en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo de cargos publicos.

3. Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal
desemperfio de las correspondientes funciones del puesto al que se pretende acceder.

4. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a
la legislaciéon vigente y que no ha sido inhabilitado judicialmente para el ejercicio del
puesto al que se pretende acceder.

5. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA

Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido
para tomar parte en las citadas pruebas selectivas:

Se acompania la siguiente documentacion (marcar con una X lo que corresponda):

0 Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

[0 Copia auténtica de la titulacion exigida o justificante de abono de las tasas para
su expedicion.

[0 Copia auténtica del carné de conducir clase B (vigente).

O Informe de vida laboral.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

[0 Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

En Maire de Castroponce, a ............. (o [T de 2024.

FAO. DON/DOMA. ..cvneieeeeeeeeeeeee e

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Maire de Castroponce.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

ANEXO Il
TEMARIO
MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucion Espafiola. Titulo |: “De los derechos y deberes

fundamentales”. Titulo VIII: “De la organizacion territorial del Estado” y Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn: Titulo | “Derechos y principios rectores Capitulos |, 1l y IlI" y Titulo Ill, Capitulo |
“De los Entes Locales”.

TEMA 2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. EI Municipio:
concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y La Junta de Gobierno Local. (Contenido en el Titulo Il
«El municipio», Art. 11 y capitulos Il «Organizacion» y lll «Competencias» de dicha

ley).

TEMA 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas: Titulo I, Capitulo | «La capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Titulo Il, Capitulo Il «Términos y plazos», Titulo lll «De los actos
administrativos»

TEMA 4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. Articulo 2, Capitulo Il
«Tributos propios»: impuestos, tasas y contribuciones especiales (articulos 56 a 59). El
presupuesto de las Entidades Locales. Integracion y documentos de que constan.
Procesos de aprobacion del presupuesto local. Titulo VI, Capitulo I, Seccién 12

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar «Objeto y ambito de la ley», Titulo | «El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion». Titulo V «El principio de igualdad en el
empleo publico».

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Conocimientos basicos de las herramientas, materiales y maquinaria utilizada
en el puesto de trabajo de esta competencia funcional. Caracteristicas, uso y
almacenamiento.

Tema 7. Interpretacion basica de planos, esquemas y manuales utilizados en
el puesto de trabajo de esta competencia funcional.

Tema 8. Albafileria: nociones basicas y operaciones basicas de reparacién y
mantenimiento. Herramientas mas comunes en albaiiileria. Caracteristicas de los
diversos materiales de construccion. Revestimientos.

Tema 9. Fontaneria: nociones basicas y operaciones basicas de mantenimiento y
reparacion. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria. Teoria y
practica del corte y la restituciébn del suministro de agua. Protocolo de actuacién en
una rotura de la red de abastecimiento.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRE DE CASTROPONCE

TEMA 10. Carpinteria de madera y cerrajeria: nociones basicas. Herramientas.
Operaciones basicas de mantenimiento.

TEMA 11. Pintura. Aplicacion de pinturas y barnices. Operaciones bésicas de
mantenimiento.

TEMA 12. Electricidad. Herramientas comunes usadas en electricidad. Esquema
basico de una instalacion eléctrica. Diversos tipos de elementos utilizados en
iluminacion.

TEMA 13. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Operaciones
necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacion de
las diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria:

aperos, equipos, motores, Utiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes.
Uso. Manejo y aplicacién adecuado a cada labor.

TEMA 14. Limpieza viaria y de edificios e instalaciones: conceptos generales sobre
sistemas de limpieza. Tratamientos basicos de limpieza. Los residuos urbanos y su
gestion correcta. Productos y tiles de limpieza y utilizacion de los mismos. La limpieza
de las instalaciones de alcantarillado y saneamiento.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de
las tareas de mantenimiento. Normas para la prevencién de riesgos en la manipulacién
de cargas. Medidas de prevencion de accidentes en el manejo de herramientas y Utiles
propios de su especialidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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