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Destacados  
“DALE LIKE A LA SALUD MENTAL. POR EL 

DERECHO A CRECER EN BIENESTAR”  

El Día Mundial de la Salud Mental se celebra todos los años el 10 de 

octubre con el objetivo global de fomentar el bienestar mental mediante 

la concienciación y sensibilizar social multisectorial.  Todos los años, 

desde 2013, la Organización Mundial de la Salud (OMS) junto con la 

Federación Mundial de Salud Mental (WFMH) planifica un programa de 

actuaciones concretas, dependiendo del contexto regional en el que se 

desarrollen, en consonancia con el lema seleccionado en cada año. En 

2022 es “Que la salud mental de todos sea una prioridad mundial”.  

León acogerá el próximo lunes 10 de octubre los actos institucionales de 

conmemoración del Día Mundial de la Salud Mental (DMSM) con el 

objetivo de visibilizar a todas las personas con un trastorno psicosocial. 

Los actos previstos se desarrollarán a lo largo de toda la jornada y 

arrancarán con la tradicional marcha por las principales calles de la 

ciudad. El recorrido llegará hasta el Ayuntamiento, donde el alcalde, José 

Antonio Díez, recibirá a los principales portavoces del movimiento 

asociativo Salud Mental. Posteriormente, se realizará un ‘flashmob’ en la 

plaza de la Catedral con todas las personas que participen en la marcha. 

A través de una coreografía, se visualizará el gesto que acompaña a la 

identidad visual del lema “Dale Like a la Salud Mental. Por el derecho a 

crecer en bienestar’’.  

Como motivo de la celebración anual del Día Mundial de la Salud Mental   

queremos contribuir con los actos programados, por diferentes 

organismos e instituciones, en Castilla y León, mediante la promoción de 

la seguridad, salud y bienestar laboral. 

A través de la  Dirección General de Trabajo y Prevención de  Riesgos,  

con la colaboración del grupo de trabajo de riesgos psicosociales  y con la 

participación del Colegio Oficial de psicólogos de Castilla y León, 

pretendemos complementar, a través de nuestra web, revista, boletín 

redes sociales,…, la información disponible en materia de seguridad y 

salud laboral con referencias específicas sobre  los  contenidos, los  

programas, las acciones y actividades asociados a los conceptos de salud 

mental, bienestar en el trabajo y de  riesgos de naturaleza psicosocial  

asociados a la organización del trabajo . 

En breve pondremos en marcha en nuestra web “Trabajo y prevención”, 

un espacio de consulta y asesoramiento sobre BIENESTAR LABORAL. 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://saludmentalcyl.org/2022/05/27/lema-dia-mundial-de-la-salud-mental-2022/
https://saludmentalcyl.org/2022/05/27/lema-dia-mundial-de-la-salud-mental-2022/
https://saludmentalcyl.org/2022/05/27/lema-dia-mundial-de-la-salud-mental-2022/
https://saludmentalcyl.org/2022/05/27/lema-dia-mundial-de-la-salud-mental-2022/
https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/es/trabajo-prevencion-riesgos-laborales.html
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Destacados  
 

SUBVENCIONES 

 

Convocatoria de subvenciones para el año 2022, de la Consejería de 

Industria, Comercio y Empleo,  dirigidas a fomentar la contratación 

indefinida de personas trabajadoras con discapacidad en el mercado 

ordinario de trabajo, adaptación de sus puestos de trabajo o dotación de 

medios de protección personal y al tránsito del empleo protegido de los 

enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo.  

Más información en el siguiente enlace. 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla100Detalle/1253860466245/Noticia/1285208715980/Comunicacion
https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla100Detalle/1253860466245/Noticia/1285208715980/Comunicacion
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Destacados  
 

AVISO PARA LOS SUSCRIPTORES DEL BOLETÍN 

TRABAJO Y PREVENCIÓN 

  

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
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Destacados  
¿Aún no conoces nuestras redes sociales?  

Nosotros somos @prevencionjcyl 

Si aún no nos sigues has de saber que disponemos de un canal de Twitter 

y otro de YouTube en materia de PRL.. 

¡Este verano hemos superado los 3500 seguidores! 

 

      

 

¿Qué encontrarás en 

nuestro canal de 

Twitter? 

 

 

En nuestro perfil encontrarás a diario las novedades y cambios 

legislativos que se dan a nivel europeo, estatal y autonómico.  

Tuiteamos estudios, documentos, artículos y noticias de actualidad. 

Publicamos eventos propios, y ajenos que consideramos de interés, para 

que puedas formarte de manera gratuita y estés actualizado. 

También tenemos secciones en las que puedes participar: 

- Si cuando paseas también eres un/a técnico/a de PRL y no lo puedes 

evitar colabora con tus imágenes con nuestro hashtag #VigilaPRLJcyl 

- Mándanos tus ideas (fotos, ilustraciones, dibujos…) por mensaje directo 

a @prevencionjcyl indicándonos que están libres de derechos. De las 

recibidas, se publicarán aquellas que mejor representen los principios de 

la PRL. Sigue el hashtag #TusAportacionesPRL_JCYL  

- Si quieres aportar noticias, fotos o ilustraciones que muestran la PRL del 

pasado, esta es tu sección: #RetroPrlJcyl  

 

¿Qué encontrarás en nuestro canal de YouTube? 

Incluimos aquí vídeos propios, y ajenos que consideramos 

de interés, sobre temas de actualidad en PRL. Los tenemos 

clasificados en listas de reproducción, por ejemplo, seguridad, ergonomía, 

higiene industrial, seguridad vial, etc. 

¡Ya tenemos más de 600 suscriptores! 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://twitter.com/search?q=%23VigilaPRLJcyl&src=recent_search_click
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://twitter.com/search?q=%23TusAportacionesPRL_JCYL%20&src=typed_query
https://twitter.com/search?q=%23RetroPrlJcyl%20&src=typed_query
https://www.youtube.com/channel/UChhCLfst-lZaAGUvgJdtEwQ
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://www.youtube.com/channel/UChhCLfst-lZaAGUvgJdtEwQ
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Subvenciones PRL JCYL 
BASES REGULADORAS 

ORDEN IEM/1048/2022, de 17 de agosto, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas a la retirada 

segura y la sustitución de cubiertas ligeras que contengan materiales con 

amianto. (BOCyL Nº 165 – 26/08/22) 

ORDEN IEM/1128/2022, de 30 de agosto, por la que se modifica la Orden 

EMP/514/2017, de 21 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de 

las subvenciones dirigidas a fomentar la contratación indefinida de trabajadores 

con discapacidad, adaptación de sus puestos de trabajo o dotación de medios de 

protección personal y al tránsito del empleo protegido de los enclaves laborales 

al mercado ordinario de trabajo. (BOCyL Nº 173 – 07/09/22) 

EXTRACTO de la Orden de 29 de septiembre de 2022, de la Consejería de 

Industria, Comercio y Empleo, por la que se convocan subvenciones para el año 

2022 dirigidas a fomentar la contratación indefinida de personas trabajadoras 

con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, adaptación de sus puestos 

de trabajo o dotación de medios de protección personal y al tránsito del empleo 

protegido de los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo. 

(BOCyL Nº 192 – 04/10/22) 

Plazo de presentación: hasta el 14 de octubre de 2022.  

ORDEN IEM/721/2022, de 12 de junio, por la que se modifica la Orden 

EYH/712/2018, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras de 

las subvenciones dirigidas a formación en seguridad industrial. 

(BOCyL Nº 120 - 23/06/22) 

ORDEN EEI/1503/2021, de 2 de diciembre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas a la mejora de 

la seguridad vial laboral en la empresa. (BOCyL Nº 237 – 10/12/21) 

ORDEN EEI/1504/2021, de 2 de diciembre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas a la 

implantación de un sistema de gestión de prevención de riesgos laborales en la 

empresa. (BOCyL Nº 237 – 10/12/21) 

ORDEN EEI/1352/2021, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas a la mejora de 

las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a través de la adquisición, 

adaptación o renovación de equipos de trabajo. (BOCyL Nº 225 – 22/11/21) 

ORDEN EEI/1317/2021, de 2 de noviembre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas a la realización 

de proyectos de investigación en prevención de riesgos laborales por los grupos 

de investigación de universidades públicas de Castilla y León. (BOCyL Nº 216 – 

09/11/21) 

 

 

 

 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/08/26/pdf/BOCYL-D-26082022-11.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/08/26/pdf/BOCYL-D-26082022-11.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/08/26/pdf/BOCYL-D-26082022-11.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/08/26/pdf/BOCYL-D-26082022-11.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/07/pdf/BOCYL-D-07092022-5.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/07/pdf/BOCYL-D-07092022-5.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/07/pdf/BOCYL-D-07092022-5.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/07/pdf/BOCYL-D-07092022-5.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/07/pdf/BOCYL-D-07092022-5.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/07/pdf/BOCYL-D-07092022-5.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/10/04/pdf/BOCYL-D-04102022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/10/04/pdf/BOCYL-D-04102022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/10/04/pdf/BOCYL-D-04102022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/10/04/pdf/BOCYL-D-04102022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/10/04/pdf/BOCYL-D-04102022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/10/04/pdf/BOCYL-D-04102022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/10/04/pdf/BOCYL-D-04102022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/06/23/pdf/BOCYL-D-23062022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/06/23/pdf/BOCYL-D-23062022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/06/23/pdf/BOCYL-D-23062022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/06/23/pdf/BOCYL-D-23062022-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/10/pdf/BOCYL-D-10122021-42.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/10/pdf/BOCYL-D-10122021-42.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/10/pdf/BOCYL-D-10122021-42.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/10/pdf/BOCYL-D-10122021-43.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/10/pdf/BOCYL-D-10122021-43.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/10/pdf/BOCYL-D-10122021-43.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/12/10/pdf/BOCYL-D-10122021-43.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/22/pdf/BOCYL-D-22112021-13.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/22/pdf/BOCYL-D-22112021-13.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/22/pdf/BOCYL-D-22112021-13.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/22/pdf/BOCYL-D-22112021-13.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/09/pdf/BOCYL-D-09112021-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/09/pdf/BOCYL-D-09112021-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/09/pdf/BOCYL-D-09112021-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/09/pdf/BOCYL-D-09112021-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/09/pdf/BOCYL-D-09112021-12.pdf
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Subvenciones PRL JCYL 
 

ORDEN EEI/1309/2021, de 28 de octubre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas al fomento 

de la formación de trabajadores, empresarios, autónomos, mandos 

intermedios y delegados de prevención en materia de seguridad y salud 

laboral. (BOCyL Nº 215 – 08/11/21) 

ORDEN EEI/1310/2021, de 28 de octubre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas a la 

formación en materia de prevención de riesgos laborales. (BOCyL Nº 215 – 

08/11/21) 

ORDEN EEI/1269/2021, de 21 de octubre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas a la 

realización de acciones de promoción de la seguridad y salud laboral y a la 

actualización de los Técnicos de Prevención de Nivel Superior o Asimilados por 

las universidades públicas de la Comunidad de Castilla y León. (BOCyL Nº 209 

- 28/10/21) 

ORDEN EEI/1268/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban las bases 

reguladoras de las subvenciones para la sustitución de elementos de seguridad 

y/o mejora de la eficiencia energética en ascensores de más de diez años, 

dirigidas a comunidades de propietarios de edificios de viviendas en régimen 

de propiedad horizontal en Castilla y León (Plan Renove de Ascensores). 

(BOCyL Nº 209 - 28/10/21) 

ORDEN EEI/1311/2021, de 28 de octubre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones públicas dirigidas al 

establecimiento de la organización preventiva de personas emprendedoras en 

Castilla y León (BOCyL Nº 215 – 08/11/21) 

 

 

 

 

 

 
 

 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-9.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-9.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-9.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-9.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-9.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-10.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-10.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-10.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-10.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-8.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-8.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-8.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-8.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-8.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-8.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-7.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-7.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-7.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-7.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-7.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/10/28/pdf/BOCYL-D-28102021-7.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-11.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-11.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-11.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/11/08/pdf/BOCYL-D-08112021-11.pdf
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Publicaciones BOE 
Resolución de 21 de julio de 2022, de la Secretaría de Estado de Sanidad, por 

la que se publica el Convenio con la Federación Española de Municipios y 

Provincias, para la potenciación de la Red Española de Ciudades Saludables y 

la implementación local de la Estrategia de Promoción de la Salud y 

Prevención. (BOE Nº 238 – 04/10/22) 

 

 

 

 

 

 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/04/pdfs/BOE-A-2022-16177.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/04/pdfs/BOE-A-2022-16177.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/04/pdfs/BOE-A-2022-16177.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/04/pdfs/BOE-A-2022-16177.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/04/pdfs/BOE-A-2022-16177.pdf
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Publicaciones BOE 

Códigos electrónicos  

Códigos electrónicos COVID19 

Prevención de riesgos laborales 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=C
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=37&modo=2&nota=0
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?modo=1&tipo=C
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La RESST es un mecanismo de difusión e intercambio de información a escala 

nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo. Dicha Red está 

administrada por el INSST y está constituida por organismos e instituciones sin 

ánimo de lucro y de relevancia en materia preventiva.   

La Junta de Castilla y León colabora en la misma.  

Os iremos dejando las informaciones que los institutos regionales de SST de 

las diferentes CC.AA. vamos difundiendo quincenalmente.  

Factores de riesgo psicosocial pueden contribuir a la aparición de TME 

Consulta la campaña #EUhealthyworkplaces, comparte experiencias y 

conocimientos para prevenir esos riesgos. 

RESST 
RED ESPAÑOLA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://twitter.com/hashtag/EUHealthyWorkplaces?src=hashtag_click


 

 

Noticias EU-OSHA 
GESTIONAR CON OIRA LOS RIESGOS 

RELACIONADOS CON EL TRABAJO: ES HORA 

DE MIRAR HACIA EL FUTURO 

  
En la actualidad, miles de empresas de toda Europa confían en más de 320 
herramientas gratuitas para realizar la evaluación interactiva en línea de 
riesgos (OiRA) con el fin de gestionar los riesgos para la seguridad y la salud 

en el trabajo (SST) y proteger a su plantilla. 

Esta singular iniciativa europea debe su éxito a un grupo compuesto por 
17 socios nacionales y por 17 agentes sociales sectoriales de la UE. Mientras 
que el Marco estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el 
trabajo 2021-2027 concede una importancia especial a la evaluación de 
riesgos a través de herramientas OiRA, OiRA también se ha integrado en 
las estrategias nacionales en materia de SST de numerosos Estados miembros 

de la UE. 

El 5 de octubre se celebra en Bruselas una conferencia de alto nivel, 
organizada por la EU-OSHA, en la que participan socios de OiRA nacionales 
y de la UE, así como representantes destacados a nivel político para hacer un 
balance de los logros conseguidos y de las lecciones aprendidas. Los 
resultados obtenidos en un estudio cualitativo sobre las herramientas OiRA 
utilizadas por empresas francesas destacan el carácter intuitivo de dichas 
herramientas así como su eficacia y adaptación a las necesidades de los 

sectores y de las empresas como puntos clave para alcanzar el éxito. 

Puede ampliar aquí la información sobre la conferencia de alto nivel sobre 

OiRA. 
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Noticias EU-OSHA 
PRÓXIMAMENTE: 

ÚLTIMA SEMANA EUROPEA PARA COMBATIR 

LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS  

  
La EU-OSHA y su red de socios se complacen en celebrar la edición de 2022 
de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que tendrá 
lugar del 24 al 28 de octubre y será la última Semana Europea de la campaña 

actual «Trabajos saludables: relajemos las cargas». 

Será una oportunidad ideal para participar en la campaña, que pretende 
sensibilizar sobre la prevención de los trastornos musculoesqueléticos y 

destaca la importancia de abordar los factores de riesgo psicosociales.    

Se celebrarán actos en toda Europa, como seminarios, exposiciones, 

proyecciones de películas y concursos.  

Para no perderse las noticias de la Semana Europea, puedes consultar  su 

sitio web y seguir el hashtag #EUhealthyworkplaces 
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Documentos de interés 

PUBLICACIONES DEL INSST 
 

    

 FPSICO 4.1: NUEVA ACTUALIZACIÓN DEL 
PROGRAMA DEL INSST PARA LA EVALUACIÓN 

DE FACTORES PSICOSOCIALES (2022) 

 
FPSICO es la herramienta cuantitativa más utilizada en nuestro país para medir 
exposición a factores psicosociales. Se publica ahora su versión 4.1, la nueva 

actualización del método de evaluación del INSST. 

La nueva actualización del método FPSICO, versión 4.1, presenta mejoras en la 
instalación y funcionamiento de la aplicación informática. Además, ofrece 
diversos recursos de ayuda: dos manuales, de instalación y de uso más 
detallados y autoexplicativos; dos videos tutoriales que acompañan todo el 
proceso de descarga, instalación y manejo de la aplicación, y un video 

promocional para dar a conocer la herramienta. 

Se podrá seguir trabajando con archivos .mdb y con archivos .txt de la versión 
3.1 del método, que continuará estando disponible. En cualquier caso, se 
recomienda utilizar siempre la última versión, ya que ofrece más prestaciones 

que las anteriores. 
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Documentos de interés 

PUBLICACIONES DEL INSST 
 

INFORME  

“ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN FUNCIÓN DE 

LA SINIESTRALIDAD 2021” 

 
Este informe se centra en la priorización de las actividades económicas en 
función de dos parámetros: el índice de incidencia de ATJT y el número de 
trabajadores que desarrollan su trabajo en una actividad concreta. 
 
La priorización se realiza con tres enfoques diferentes: 
 
En un primer apartado se considera la totalidad de accidentes en jornada de 
trabajo (ATJT) que cursaron con baja (leves, graves y mortales), referidos a la 
totalidad de la población afiliada con la contingencia de accidente de trabajo 
cubierta. 
 
En el segundo apartado se aborda el análisis de las actividades prioritarias en 
base a los ATJT y población, diferenciando por sexos.  
 
Finalmente, en el apartado tercero, centrado en la gravedad, se realiza la 
priorización considerando solo los ATJT con consecuencias graves o mortales. 
Es decir, se priorizan las actividades más peligrosas tomando como referencia 
la totalidad de la población afiliada con la contingencia de accidente de trabajo 
cubierta. 
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Documentos de interés 

PUBLICACIONES DEL INSST 
 

GESTIÓN DE LA EDAD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES  

 
La atención a la edad y a la diversidad generacional es una de las líneas 
básicas y objetivos transversales que marca el nuevo Marco Estratégico Europeo 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2027. 

El INSST, en colaboración con las CC AA, contribuye a sensibilizar a la 
comunidad preventiva sobre la necesidad de integrar la perspectiva de edad en 
la gestión de la seguridad y salud, participando en la elaboración de la 
publicación “Gestión de la edad y prevención de riesgos laborales”, editado por 
el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (OSALAN), que recoge las 
líneas maestras a llevar a cabo desde la ergonomía, la psicosociología y la 

medicina del trabajo. 

EL INSST ha elaborado el capítulo dedicado a la Gestión psicosocial, en el que 
se explica la importancia de integrar la edad en la evaluación de riesgos y en la 
planificación de la actividad preventiva, ya que las condiciones organizativas 
son elementos de intervención claves para posibilitar un desempeño adecuado 

a cualquier edad. 

La digitalización de los procesos y los cambios acelerados hacen necesario, más 
que nunca, desarrollar una prevención de riesgos laborales que considere a 
todas las generaciones. Los jóvenes, las personas trabajadoras de edades 
intermedias y los seniors han de encontrar políticas preventivas que integren 
sus respectivas realidades y potencien la capacidad de trabajo y la salud de 

todas ellas. 

Implantar políticas de gestión de la edad en las empresas supone comprender 
que un empleo sostenible pasa por disponer de puestos de trabajo que pueden 

ser ocupados por personas de cualquier edad. 

La publicación ha sido presentada en Bilbao el 6 de octubre 2022 en el “FORO. 

Gestión de la edad y prevención de riesgos laborales”. 
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Documentos de interés 

PUBLICACIONES DEL INSST 
 

PLAN DE CHOQUE CONTRA LOS ACCIDENTES 
MORTALES EN LA ACTIVIDAD PESQUERA: 

ACCIDENTES MARÍTIMOS EN PESQUEROS  

 
Los accidentes marítimos en los que se produce el vuelco o el hundimiento del 
buque suelen tener consecuencias mortales, múltiples en algunos casos, como 
en el reciente hundimiento del buque pesquero Villa de Pitanxo en aguas de 

Terranova. 

En este folleto se recogen las principales medidas preventivas orientadas a 
minimizar el riesgo de zozobra (o pérdida de estabilidad) y de la varada, el 
abordaje, o la colisión (golpe de un buque contra el fondo marino, otro buque o 
un objeto externo, respectivamente), que se presentan como un aspecto clave 

para reducir la siniestralidad en el sector de la pesca. 
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Formación PRL JCyL 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 
Información sobre las próximas actividades formativas desarrolladas por 
las Áreas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de 
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y León: 
 

LEÓN 

 Jornada técnica “TU VIDA SIN VUELCOS” - CIFP de Almázcara (León) 

ACTIVIDAD CERRADA dentro de la 

campaña “TU VIDA SIN VUELCOS” aprobada 

por la Comisión Nacional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (CNSST) dentro del Plan Nacional 

de Sensibilización en Prevención de Riesgos 

Laborales en el Sector Agrario.  para a los 

alumnos del ciclo superior técnico en Gestión 

forestal y del medio material, y del ciclo 

formación grado medio Aprovechamiento y 

conservación del medio natural del CIFP de 

Almázcara (León). Organiza: OTT de León - ASSL de León  

06 de octubre de 2022 

 

 

 

SEGOVIA 

 Jornada Técnica "Vive SanaMente" 

Organiza: OTT de Segovia - ASSL de Segovia  

05 de octubre de 2022 

Inauguraron:  

Fernando de la Parte, DG de 

Trabajo y PRL, José Mazarías, 

Delegado Territorial de JCYL en 

Segovia y Raquel Alonso, Jefa de 

OTT de Segovia.  
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Formación PRL JCyL 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 
Información sobre las próximas actividades formativas programadas por 
las Áreas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de 
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y León: 
 

ÁVILA 

 Jornada Técnica - “Amianto: ¡Que no te toque la fibra!” 

27 de octubre de 2022 

Fecha límite de recepción de solicitudes 25/10/22 

Horario: de 9:30 a 13:45 - Formación presencial y online  

El pasado 7 de septiembre se publicaba en el BOCYL la Orden de convocatoria 

2022 de las subvenciones para la retirada de cubiertas ligeras con materiales con 

amianto (MCA). 

Esta línea (ver Orden IEM/1048/2022) contempla subvenciones del 85% para la 

retirada de los MCA y del 50% para la nueva cubierta. Pero no es la única 

novedad de este año, el 9 de abril se publicaba en el BOE la Ley 7/2022, de 

residuos, que introduce la obligación de elaborar un censo y un calendario de 

retirada de instalaciones y emplazamientos con amianto por parte de los 

ayuntamientos y entidades locales. 

En el mismo mes, tras 14 años de vigencia, el Instituto Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (INSST) editaba la nueva Guía técnica para la evaluación y 

prevención de los riesgos relacionados con la exposición al amianto. Antes, la 

Asociación Española de Normalización publicaba la norma española UNE 171370

-2:2021 “Amianto. Parte 2: Localización y diagnóstico de amianto”, con objeto de 

definir los requisitos y la metodología necesarios para diseñar y ejecutar una 

inspección de amianto que permita la localización y diagnóstico de MCA. 

Desde el Área de Seguridad y Salud Laboral observamos el creciente interés por 

parte de empresas, particulares y administraciones en retirar materiales con 

amianto. Sin embargo, aún se observan carencias y persisten dudas, en relación 

con la prevención de riesgos laborales por exposición a los MCA. 

Coincidiendo con la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 

que se celebra cada año en el mes de octubre, la Junta de Castilla y León a través 

de la Oficina Territorial de Trabajo, con la colaboración de la Consejería de Medio 

Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio y del INSST, organiza esta 

Jornada Técnica con el objetivo de divulgar las novedades relativas a los riesgos 

de exposición al amianto en materia de seguridad en el trabajo, su prevención, la 

protección de los trabajadores y la gestión correcta de MCA. 

INSCRIPCIÓN 
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Formación PRL JCyL 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 
Información sobre las próximas actividades formativas programadas por 
las Áreas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de 
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y León: 
 

LEÓN 

 Semana Europea  de la Seguridad y Salud en el Trabajo   

Formación CERRADA para los alumnos de cualquier ciclo que incluya la 

asignatura de FOL del CIFP TECNOLÓGICO INDUSTRIAL (León) 

25 de octubre de 2022 

 Semana Europea  de la Seguridad y Salud en el Trabajo   

Formación CERRADA para los alumnos del ciclo formativo de la familia de 

Automoción del IES Virgen de la Encina -  Ponferrada (León). 

26 de octubre de 2022 

 Jornada técnica: "Medios alternativos al uso de escaleras de mano" 

10 de noviembre de 2022 

Fecha límite de recepción de solicitudes 09/11/22 

Horario: de 9:00 a 14:00 - Formación presencial 

Participan:  

 Adl BioPharma 

 Leroy Merlín 

 Fundación Ciudad de la Energía - CIUDEN, F.S.P. 

 Hispano Industrias Svelt S.L. 

 Alquileón S.L. 

INSCRIPCIÓN 
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Formación PRL JCyL 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 
Información sobre las próximas actividades formativas programadas por 
las Áreas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de 
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y León: 
 

PALENCIA 

 Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales (30 horas) 

Organiza: OTT de Palencia - ASSL de Palencia  

Del 14 al 18 de noviembre de 2022 

Fecha límite de recepción de solicitudes 11/11/22 

Horario: de 9:00 a 14:00 

Formación presencial 

INSCRIPCIÓN  

 

 Formación de 2º Ciclo en materia de Prevención de Riesgos Laborales - 

Especialidad oficio de Albañilería (20 horas) 

Organiza: OTT de Palencia - ASSL de Palencia  

Del 12 al 16 de diciembre de 2022 

Fecha límite de recepción de solicitudes 09/12/22 

Horario: de 9:00 a 14:00 

Formación presencial 

INSCRIPCIÓN  
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Formación PRL JCyL 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 
Información sobre las próximas actividades formativas programadas por 
las Áreas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de 
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y León: 
 

SALAMANCA 

 Curso “2º ciclo de formación en Prevención de Riesgos Laborales del sector de 

la construcción, según el VI Convenio General del Sector de la 

Construcción.” (20 horas) 

Organiza: OTT de Salamanca - ASSL de Salamanca  

Del 17 al 20 de octubre de 2022 

Fecha límite de recepción de solicitudes 14/10/22 

Horario: de 9:00 a 14:00 

Formación presencial 

INSCRIPCIÓN  

SEGOVIA 

 Jornada Técnica “TU VIDA SIN VUELCOS” - CIFP Escuela de Capacitación y 

Experiencias Agrarias de Segovia (Segovia) 

ACTIVIDAD CERRADA dentro de la campaña “TU VIDA SIN VUELCOS” aprobada 

por la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) dentro del 

Plan Nacional de Sensibilización en Prevención de Riesgos Laborales en el Sector 

Agrario  para los alumnos del CIFP Escuela de Capacitación y Experiencias 

Agrarias de Segovia (Segovia) 

Organiza: OTT de Segovia - ASSL de Segovia  

10 de octubre de 2022 

 Jornada Técnica “TU VIDA SIN VUELCOS” - Centro de formación agraria y 

forestal de Coca (Segovia) 

ACTIVIDAD CERRADA dentro de la campaña “TU VIDA SIN VUELCOS” aprobada 

por la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) dentro del 

Plan Nacional de Sensibilización en Prevención de Riesgos Laborales en el Sector 

Agrario para los alumnos del Centro de formación agraria y forestal de Coca 

(Segovia). 

Organiza: OTT de Segovia - ASSL de Segovia  

17 de octubre de 2022 
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Formación PRL JCyL 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 
Información sobre las próximas actividades formativas programadas por 
las Áreas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de 
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y León: 
 

VALLADOLID 

 Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales (30 horas) 

Organiza: OTT de Valladolid - ASSL de Valladolid  

Del 24 al 31 de octubre de 2022 

Fecha límite de recepción de solicitudes 10/10/22 

Horario: de 9:00 a 14:00 

Formación presencial 

INSCRIPCIÓN  

 

 Jornada Técnica: Puertas y portones: una revisión a tiempo hoy, un accidente 

laboral menos mañana. 

Organiza: OTT de Valladolid - ASSL de Valladolid  

03 de noviembre de 2022 

Fecha límite de recepción de solicitudes 02/11/22 

Horario: de 9:30 a 14:00 

Formación presencial 

INSCRIPCIÓN  

 

 Formación de 2º Ciclo en materia de Prevención de Riesgos Laborales - 

Especialidad oficio de Albañilería (20 horas) 

Organiza: OTT de Valladolid - ASSL de Valladolid  

Del 22 al 25 de noviembre de 2022 

Fecha límite de recepción de solicitudes 14/11/22 

Horario: de 9:00 a 14:00 

Formación presencial 

INSCRIPCIÓN  
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Información sobre congresos, jornadas y acciones formativas del INSST: 

CURSO 

REACH: FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD Y ESCENARIOS DE 

EXPOSICIÓN  

Fecha de realización: 18/10/22 

Fecha límite de inscripción: 07/10/22 

CNNT - Madrid - Presencial - Más información. 

JORNADA TÉCNICA VIRTUAL 

PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO "ORIENTACIONES PARA LA 
GESTIÓN DE LOS RIESGOS ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES 

EN SITUACIÓN DE TELETRABAJO" 

Fecha de realización: 20/10/22  

Fecha límite de inscripción: 13/10/22 

CNVM - Bizkaia - Online - Más información. 

JORNADA TÉCNICA VIRTUAL 

PRESENTACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN DE LA GUÍA TÉCNICA 
PARA LA UTILIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES DE EQUIPOS 

DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL  

Fecha de realización: 25/10/22  

Fecha límite de inscripción: 19/10/22 

CNMP - Sevilla - Online - Más información. 

WEBINARIO 

PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN PYMES: MODELO DE 

INTERVENCIÓN  

Fecha de realización: 26/10/22  

Fecha límite de inscripción: 11/10/22 

CNCT - Barcelona - Online - Más información.  

TALLER 

COLOCACIÓN Y RETIRADA DE EPI  

Fecha de realización: 27/10/22  

Fecha límite de inscripción: 19/10/22 

CNVM - Bizkaia - Presencial - Más información.  

Eventos del INSST 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-enfermedades-laborales-emergentes-relacionadas-cambio-climatico-transicion-verde
https://www.insst.es/cnvm-bizkaia/importancia-del-volumen-de-muestreo-de-fibras-de-amianto-en-aire
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/jornada-presentacion-guia-tecnica-gestion-riesgos-ergonomicos-psicosociales-teletrabajo
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-virtual-presentacion-actualizacion-guia-tecnica-utilizacion-trabajadores-equipos-proteccion-individual
https://www.insst.es/formacion/cnct-barcelona/promocion-salud-mental-en-pymes-modelo-de-intervencion
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/colocacion-y-retirada-de-epi
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/colocacion-y-retirada-de-epi
https://www.insst.es/formacion/cnct-barcelona/promocion-salud-mental-en-pymes-modelo-de-intervencion
https://www.insst.es/formacion
https://www.insst.es/formacion


 

 

Eventos de otras entidades 
NACIONAL 
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Todos los eventos susceptibles de cambio por la crisis por coronavirus. 

 

I CONGRESO INTERNACIONAL “CÁTEDRA PREVENCIÓN 

CANTABRIA” EN RIESGOS LABORALES 

Organiza: Cátedra de Prevención Cantabria.  

Santander, 26, 27 y 28 de octubre de 2022. 

Más información y programa del evento 

Sigue el hashtag #CátedraPrevenciónCantabria2022 para mantenerte informado. 

 

 

 

 

 

 

IV CONGRESO INTERNACIONAL PREVENCIONAR 
Organiza: Prevencionar. Madrid, 5 y 6 de octubre de 2023. 

III ENCUENTRO DE SALUD Y BIENESTAR: "AVANZANDO EN 

SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO" 

Organiza: Osarten. Hernani, 7 de octubre de 2022. 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://catedraprevencioncantabria.unican.es/programa/
https://prevencionar.com/evento/iv-congreso-internacional-prevencionar-2023/
https://www.osarten.com/ataria/documents/10180/51947/Programa+III+Encuentro+SSB+OSARTEN.pdf/0b3972bb-d355-48fb-9fb8-8d804c45b9aa
https://www.osarten.com/ataria/documents/10180/51947/Programa+III+Encuentro+SSB+OSARTEN.pdf/0b3972bb-d355-48fb-9fb8-8d804c45b9aa


 

 

Eventos de otras entidades 
NACIONAL 
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Todos los eventos susceptibles de cambio por la crisis por coronavirus. 
 

OFERTA FORMATIVA DE LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA 

CONSTRUCCIÓN 

CATÁLOGO FORMATIVO DE ASEPEYO 

OFERTA FORMATIVA DE ACTIVA MUTUA 

ACTIVIDADES PREVISTAS POR CUALTIS 

ACTIVIDADES PREVISTAS POR FREMAP 

ACTIVIDADES PREVISTAS POR FRATERNIDAD MUPRESPA 

ACTIVIDADES PREVISTAS POR IBERMUTUAMUR 

ACTIVIDADES PREVISTAS POR MUTUA UNIVERSAL 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
http://ofertaformativa.cursosenconstruccion.com/
http://ofertaformativa.cursosenconstruccion.com/
https://prevencion.asepeyo.es/e-learning/
http://www.activamutua.es/prevencion/formacion/
https://formacion.cualtis.com/
http://prevencion.fremap.es/Agenda/Paginas/AllEventos.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/oferta-educativa-fraternidad-muprespa-2022
https://divulgacionprl.ibermutua.es/RegistroFormacion/
https://www.mutuauniversal.net/es/actualidad/jornadas-y-actos/


 

 

Todos los eventos susceptibles de cambio por la crisis por coronavirus. 

23º CONGRESO MUNDIAL DE AUSTRALIA SOBRE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Coorganizado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la 
Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS) y SafeWork NSW. Se 

llevará a cabo en Sydney (Australia), del 27 al 30 de noviembre de 2023. 

 

2 6  www.trabajoyprevencion.jcyl.es  @prevencionjcyl  

Eventos de otras entidades 
INTERNACIONAL 

https://www.safety2023sydney.com/
https://www.safety2023sydney.com/
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl


 

 

Promoción de la salud 
 

PREVENIR LA ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR, 

EL OBJETIVO DEL DÍA MUNDIAL DEL CORAZÓN 

Las enfermedades cardiovasculares son la 1ª causa de muerte en el mundo. 

Según estimaciones de la Federación Mundial del Corazón, provocan 18,6 

millones de defunciones al año. Sin embargo, esa cifra podría reducirse si se 

previniera la aparición de la enfermedad cardiovascular, objetivo con el que se 

celebra cada 29 de septiembre el Día Mundial del Corazón. 

Para lograrlo, es clave vigilar los principales factores de riesgo, como niveles 

elevados de colesterol, hipertensión, diabetes y obesidad. Un estilo de vida 

saludable que incluya una alimentación adecuada, como la dieta mediterránea, 

incorpore el deporte a la rutina diaria y evite el tabaco es la principal herramienta 

con la que contamos para mantener los factores de riesgo cardiovascular a raya. 

Pero además, el bienestar emocional y la calidad del aire también juegan un papel 

fundamental en la salud cardiovascular. 

Calidad del aire 

Según datos de la OMS, la contaminación atmosférica puede estar relacionada con 

el 25% de todas las muertes por cardiopatía isquémica y el 24% de los 

fallecimientos por accidentes cerebrovasculares. Por eso, mejorar la calidad del 

aire resulta fundamental para la salud cardiovascular, para lo que se necesitan 

políticas que inviertan en transporte más limpio, hogares energéticamente 

eficientes, generación de energía 

eléctrica, regulación de la industria, 

acceso a combustibles y tecnologías 

limpias y mejora de la gestión de los 

residuos municipales. 

Pero, además, individualmente podemos 

intentar reducir el impacto de la 

contaminación en la salud cardiovascular 

caminando o yendo en bicicleta en lugar 

de conducir, evitando calles con tráfico; comprobando los niveles de 

contaminación atmosférica a través de aplicaciones móviles que indican cómo es 

la calidad del aire; y haciendo ejercicio regularmente en rutas verdes.  

(Fuente: Fundación Española del Corazón) 
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https://fundaciondelcorazon.com/blog-impulso-vital/3862-prevenir-la-enfermedad-cardiovascular-el-objetivo-del-dia-mundial-del-corazon.html
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
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Seguridad Vial Laboral 

y Movilidad 
MANUAL BÁSICO DE RESCATE  

EN ACCIDENTES DE TRÁFICO  

En las últimas décadas hemos asistido a un proceso de concienciación a nivel 

internacional para reducir el número de fallecidos y lesionados en accidentes de 

tráfico y minimizar las secuelas que de ellos se derivan. A pesar del esfuerzo 

realizado en la promoción y divulgación de programas de prevención, los 

accidentes en las carreteras se siguen sucediendo día a día. 

Con el afán de dar un paso más adelante en la intervención en situaciones tan 

dramáticas como son los accidentes de tráfico, la Asociación Profesional de 

Rescate en Accidentes de Trafico (APRAT) ha elaborado el procedimiento de 

trabajo que se expone en este manual, basado en las últimas técnicas de rescate 

de víctimas en accidentes de circulación. 

El Procedimiento Unificado de Rescate en 

Accidentes de Tráfico, establece una 

sistemática de trabajo coordinado y 

secuenciado para los equipos de rescate 

promovida por la World Rescue 

Organization (WRO) en un entorno seguro 

para víctimas e intervinientes, así como 

elementos de coordinación multidisplinar 

con los profesionales de sanidad y de 

seguridad.  

Este conjunto de pautas puede 

cons ide ra rse  una  he r ramien ta 

fundamental de intervención y de gestión 

en situaciones críticas y ofrecer a los 

ciudadanos un servicio único, eficiente y 

de calidad en la asistencia a los 

accidentes de tráfico. 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://www.dgt.es/export/sites/web-DGT/.galleries/downloads/muevete-con-seguridad/accidente-trafico/manual_basico_rescate.pdf
https://www.dgt.es/export/sites/web-DGT/.galleries/downloads/muevete-con-seguridad/accidente-trafico/manual_basico_rescate.pdf
https://www.dgt.es/export/sites/web-DGT/.galleries/downloads/muevete-con-seguridad/accidente-trafico/manual_basico_rescate.pdf
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RR.SS. @prevencionjcyl 
 

En esta NUEVA sección vamos a incluir aquellos tuits más destacados de 

nuestro Twitter o aquellos videos que tengan más repercusión en nuestro 

canal de YouTube, bien porque sean nuevos, bien porque lleven ya tiempo 

en nuestras redes y hayan llamado la atención de nuestros seguidores. 

Esta semana os dejamos el tweet con más impresiones (1746), interacciones 

(231) y visualizaciones multimedia (758) del mes de Septiembre. 

#ATEX en #peluquerias? ¿Qué puede haber ocurrido?  

¿Fuga de gas doméstica? ¿Rotura de bote con propelente? ¿Supiste qué era 

este aparato?  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es
https://twitter.com/prevencionjcyl
https://t.co/HmAsGqK5wy
https://t.co/HmAsGqK5wy
https://t.co/HmAsGqK5wy
https://t.co/HmAsGqK5wy

