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Requisitos comunes de los Programas

Se deberan cumplir los siguientes requisitos para que las contrataciones, transformaciones contractuales o
ampliaciones de jornada puedan ser subvencionables:

1.- La contratacidn, transformacién contractual o ampliacién de jornada se formalizard por escrito y debera
ser objeto de comunicacion a la oficina publica de empleo.

2.— No sera subvencionable la contratacion, transformacién contractual o ampliacidon de jornada que se
formalice para la realizacién de trabajos de caracter discontinuo.

3.— La contratacién, transformacién contractual o ampliacién de jornada se formalizara para prestar
servicios en centros de trabajo de Castillay Ledn.

4.— Se garantizard la estabilidad de la contratacién, transformacion contractual o ampliacién de jornada
subvencionada, en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa, entidad o trabajador por cuenta
propia (auténomo persona fisica), en la Comunidad de Castilla y Ledn, por un periodo minimo de dos afios
desde la fecha de inicio de la misma. Si en dicho plazo se produjera la extincién de la relacion laboral el
beneficiario queda obligado, en el plazo de dos meses desde la fecha de la baja, a:

a) Si el objeto de la subvencidn es una contratacion indefinida ordinaria: formalizar otro contrato
indefinido ordinario a tiempo completo, con un trabajador que pertenezca a uno de los colectivos
destinatarios de la subvencién, y que, ademas, no hubiera mantenido relacién laboral de ningln
tipo con la empresa, grupo de empresas, entidad o trabajador por cuenta propia (auténomo
persona fisica), en los seis meses anteriores a la fecha de inicio de la nueva contratacion. No se
admitiran los contratos fijos discontinuos y los contratos indefinidos realizados con cualquier otra
clausula especifica.

b) Si el objeto de la subvencidn es una transformacion contractual:

1) Transformar en indefinido un contrato temporal de los subvencionables, de otro trabajador
de la empresa, entidad o trabajador por cuenta propia (auténomo persona fisica), que
pertenezca a uno de los colectivos destinatarios de la subvencidn.

2) O bien, formalizar un contrato indefinido ordinario a tiempo completo, con un trabajador
que pertenezca a uno de los colectivos destinatarios de la subvencidn, y que, ademas, no
hubiera mantenido relacién laboral de ningln tipo con la empresa, grupo de empresas,
entidad o trabajador por cuenta propia (auténomo personas fisica), en los seis meses
anteriores a la fecha de inicio de la nueva contratacién. No se admitiran los contratos fijos
discontinuos y los contratos indefinidos realizados con cualquier otra clausula especifica.

c) Siel objeto de la subvencién es una ampliacion de jornada:

1) Ampliar a tiempo completo la jornada de otro contrato indefinido ordinario a tiempo
parcial de otra mujer trabajadora de la empresa, entidad o trabajador por cuenta propia
(autéonomo persona fisica).

2) O bien, formalizar un contrato indefinido ordinario a tiempo completo, con otra mujer, y
qgue, ademas, dicha trabajadora no hubiera mantenido relacion laboral de ningun tipo con
la empresa, grupo de empresas, entidad o trabajador por cuenta propia (auténomo
persona fisica), en los seis meses anteriores a la fecha de inicio de la nueva contratacidn.
No se admitirdn los contratos fijos discontinuos y los contratos indefinidos realizados con
cualquier otra clausula especifica.

La exigencia de sustituciéon no operara:

1. Sila extincion esta motivada por las causas contempladas en los articulos 40, 51 y 52.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, suficientemente acreditadas, si bien, en tal caso, la
subvencidon concedida se minorard proporcionalmente al periodo de vigencia de la
contratacién, transformacién contractual o ampliacidn de jornada realizada, con relacién a
la duraciéon minima exigida.
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2. Enlos supuestos de muerte, incapacidad absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas,
del empresario individual por cuya cuenta presta servicio el destinatario de la subvencién,
siempre y cuando no se produzca sucesién de empresa o entidad.

La nueva contratacién, transformacidn contractual o ampliacidn de jornada, que en ningun caso dara lugar
a una nueva subvencién, debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
correspondiente en el plazo mdximo de un mes contado a partir de la fecha de inicio de la nueva
contratacién, transformacién o ampliacién.

En este caso, la garantia de estabilidad de la contratacidn, transformacion contractual o ampliacién de
jornada subvencionada, vendrd determinada por la exigencia de que la suma de los periodos de los
contratos, transformaciones o ampliaciones de jornada, alcance el periodo minimo exigido de dos afios.

5.-Si se produjera una reduccién de la jornada antes del vencimiento del periodo minimo exigido como
garantia de estabilidad en el punto anterior, el beneficiario debera completar la jornada dejada de realizar,
guedando obligado, en el plazo de dos meses desde la fecha de dicha reduccidn, a:

a)

b)

c)

Si el objeto de la subvencidon es una contratacién indefinida ordinaria: formalizar otro contrato
indefinido ordinario, con un trabajador que pertenezca a uno de los colectivos destinatarios de la
subvencidn, y que, ademas, no hubiera mantenido relacién laboral de ningun tipo con la empresa,
grupo de empresas, entidad o trabajador por cuenta propia (autdnomo persona fisica), en los seis
meses anteriores a la fecha de inicio de la nueva contratacion. No se admitiran los contratos fijos
discontinuos y los contratos indefinidos realizados con cualquier otra clausula especifica.

Si el objeto de la subvencién es una transformacién contractual:

1) Transformar en indefinido un contrato temporal de los subvencionables, de otro trabajador
de la empresa, entidad o trabajador por cuenta propia (auténomo persona fisica), que
pertenezca a uno de los colectivos destinatarios de la subvencidn.

2) O bien, formalizar un contrato indefinido ordinario, con un trabajador que pertenezca a
uno de los colectivos destinatarios de la subvencion, y que, ademas, no hubiera mantenido
relacién laboral de ningln tipo con la empresa, grupo de empresas, entidad o trabajador
por cuenta propia (auténomo persona fisica), en los seis meses anteriores a la fecha de
inicio de la nueva contratacidn. No se admitirdn los contratos fijos discontinuos y los
contratos indefinidos realizados con cualquier otra cldusula especifica.

Si el objeto de la subvencién es una ampliacion de jornada:

1) Ampliar la jornada de otro contrato indefinido ordinario a tiempo parcial de otra mujer
trabajadora de la empresa, entidad o trabajador por cuenta propia (auténomo persona
fisica).

2) bien, formalizar otro contrato indefinido ordinario con otra mujer, y que, ademas, dicha
trabajadora no hubiera mantenido relacién laboral de ningln tipo con la empresa, grupo de
empresas, entidad o trabajador por cuenta propia (auténomo persona fisica), en los seis
meses anteriores a la fecha de inicio de la nueva contratacion. No se admitirdn los
contratos fijos discontinuos y los contratos indefinidos realizados con cualquier otra
clausula especifica.

Dicha exigencia no operara:

1)

2)

Si la reduccién de jornada estd motivada por las causas contempladas en el articulo 47.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, suficientemente acreditadas, si bien, en tal caso, la subvencién
concedida se minorara proporcionalmente al periodo de vigencia del contrato realizado, con
relacién a la duracién minima exigida.

En los supuestos previstos en los apartados 4, 5, 6 y 8 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, suficientemente acreditadas.

La nueva contratacién, transformacidn contractual o ampliacidon de jornada, que en ningun caso dara lugar
a una nueva subvencién, debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
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correspondiente en el plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de inicio de la nueva
contratacion, transformacidn o ampliacién.

6.—No serdn subvencionables las contrataciones, transformaciones contractuales o ampliaciones de
jornada, que se formalicen con los socios o miembros de las sociedades mercantiles, comunidades de
bienes u otras entidades solicitantes, ni con los socios o miembros de las sociedades pertenecientes al
mismo grupo de empresas que la sociedad mercantil solicitante, ni con quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los drganos de administracién, gobierno o representacion en dichas
sociedades o entidades.

Tampoco serdn subvencionables las contrataciones, transformaciones contractuales o ampliaciones de
jornada, que se formalicen con el cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad, afinidad o adopcidn, hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual, de los
socios de las sociedades mercantiles o entidades solicitantes, de los socios de las sociedades pertenecientes
al mismo grupo de empresas que la sociedad mercantil solicitante, o de quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los drganos de administracién, gobierno o representacion en dichas
sociedades o entidades solicitantes.

7.—No se subvencionaran las contrataciones, transformaciones contractuales o ampliaciones de jornada,
gue se formalicen al amparo de una relacidn laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Requisitos especificos Programa | Fomento de la contratacion indefinida ordinaria.

1.— Se subvencionara la formalizacién de contratos indefinidos ordinarios a tiempo completo, quedando
excluidos de la subvencién los contratos fijos discontinuos y los contratos indefinidos realizados con
cualquier otra clausula especifica.

2.— A la fecha de inicio de la contratacidn, ésta debera suponer un incremento neto sobre la plantilla fija de
la empresa, entidad o trabajador por cuenta propia (auténomo persona fisica) solicitante, de los 12 meses
inmediatamente anteriores a dicha fecha. No se computaran para el calculo de tal incremento neto las
variaciones que se produzcan entre el colectivo de trabajadores que integren la plantilla como
consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la discapacidad o incapacidad laboral
permanente total o parcial, de la jubilacidn, de la baja por defuncidn, de las modificaciones por reduccion
voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario procedente, asi como, en el caso de
subrogaciones, por las causas legales estipuladas.

3.— No seran subvencionables las contrataciones formalizadas con trabajadores que en los seis meses
anteriores a la fecha de inicio de la misma hubieran mantenido relacidon laboral de algun tipo con la
empresa solicitante o empresas pertenecientes al mismo grupo de empresas, o con la entidad solicitante.

4.— No se subvencionaran las contrataciones que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa
o cambio en la forma juridica de esta.
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