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Administracion Local

Ayuntamientos

FRESNO DE LAVEGA

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Fresno de la Vega, de fecha
28 de octubre de 2022, las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso para la provision
de dos plazas de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, acceso libre, por el procedimiento de concurso de méritos en este Ayuntamiento, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ACCESO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO
DE FRESNO DE LA VEGA (LEON)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la provision de dos plazas de
personal laboral fijo, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso
de méritos, dentro del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal contemplado en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo; todo ello, conforme a la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria aprobada por Resolucion de Alcaldia numero 2022-0078, de 20 de mayo de 2022,
y que fue publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 100 de fecha 26 de mayo
de 2022 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, numero 102, de fecha 30 de mayo de 2022,
siendo las plazas vacantes:

Una (1) plaza de Auxiliar Administrativo.-Funciones encomendadas: Bajo la supervision de la
Secretaria municipal, se le encomiendan las funciones descritas en el articulo 169.1.d del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, es decir, realizar todo tipo de tareas administrativas
de apoyo en el negociado de registro y atencion al publico u otro negociado al que se le adscriba,
segun los procedimientos y las instrucciones recibidas del superior, con el fin de que aquellas se
realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

Le corresponden, entre otras tareas, las siguientes: (1) realizar tareas auxiliares de tramite y
colaboracién siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de
que esta actividad se ejecute en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad;
(2) cooperacion con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos desempefiados
por personal relacionado funcionalmente; (3) tramitar expedientes y procesos administrativos,
formulacion de diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion
de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas
diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza; realizar los tramites en procedimientos
normalizados y mecanizados en el ambito de su responsabilidad y competencia, en todas y cada
una de las materias propias del servicio integral de atencién al ciudadano; (4) gestionar los procesos
de trabajo de caracter administrativo, econdmico y contable; (5) controlar los expedientes y procesos
que se le asignen, en especial, los relativos a autorizaciones y licencias, contratos administrativos
y seguimientos de facturas, contratos de personal y néminas; (6) informar y atender al publico, de
forma presencial, telefonica, electrénica y telematica, sobre cualquier asunto de las oficinas
municipales, resolviendo las dudas dentro de su ambito de competencia o derivando al negociado
o departamento adecuado; (7) ayudar a los ciudadanos en la cumplimentacion de los impresos
que presenten; prestar atencion y orientacion al ciudadano; (8) recepcionar solicitudes y comprobar
la documentacion entregada; tareas de recepcién y envio de documentos por correo; (9) realizar
funciones propias del departamento de Padrén municipal (emision de certificados y volantes, altas,
cambio de domicilio, censo electoral...); (10) funciones auxiliares en relacién con los procedimientos
de gestion y recaudacion tributaria, calculo sencillo, expedir documentos cobratorios y justificantes
de pago; realizar las operaciones informaticas precisas para la emision de recibos, bajo la supervision
de sus superiores; (11) registro de entrada y salida de la documentacion mediante la aplicacion
de Registro que utilice el Ayuntamiento, asi como el intercambio de registros, documentos y
expedientes en formato electrénico con otros organismos conectados a las plataformas SIR,
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INSIDE, ORVE, REC-REDSARA, Plataforma de Contratacion del Sector Publico y las distintas
sedes electronicas de las Administraciones Publicas; (12) utilizacion de las aplicaciones informaticas
necesarias para el desarrollo de la actividad municipal, en especial las vinculadas a la prestacion
de servicios publicos, las de administracion electronica y los sistemas de intercambio de datos
con otras Administraciones Publicas y Administracion de Justicia; (13) llevar a cabo las gestiones
necesarias para resolver cuestiones que se le planteen o encarguen en su ambito competencial
utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefonico, electronico, presencial); (14)
realizar aquellas otras tareas afines al puesto, propias de su categoria que le sean encomendadas,
particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las
pruebas de asignacion al puesto, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria, para las que le instruya y/o capacite para su realizacion; y (15) asuncion de la Secretaria
del Juzgado de Paz y del Registro Civil.

Una (1) plaza de Operario de Servicios Mdltiples.- Funciones encomendadas: Bajo la supervision
del Encargado, se le encomiendan las funciones de mantenimiento de los edificios, parques y
jardines, instalaciones, infraestructuras, obras y servicios municipales, segun los procedimientos
y las instrucciones recibidas del superior, con el fin de que aquellas se realicen en la mejor forma
y menor tiempo posible.

Le corresponden, entre otras tareas, las siguientes: (1) limpieza y mantenimiento de los edificios
municipales; (2) conservacién y limpieza viaria; (3) conservacion y mantenimiento de parques,
jardines y espacios publicos, que comprendera, entre otras, las actuaciones de plantado o reposicion
de arbolado, arbustos y setos, asi como su poda periodica; riego de jardines, corta de césped,
aplicacién de productos fitosanitarios, colaboracion en la prevencion y extincion de incendios y
similares; (4) manejo de maquinaria necesaria para el cometido de su trabajo, como desbrozadoras,
cortacésped, cortasetos, motosierras, hormigoneras, carretillas, etc.; (5) conduccién de vehiculos
a motor y remolques, para el transporte de personas y materiales; (6) mantenimiento de los servicios
de abastecimiento de agua, saneamiento y alumbrado publico, incluida la colaboracion en tareas
de control sanitario del abastecimiento domiciliario de agua potable; (7) mantenimiento de las
instalaciones y equipamientos propios de las piscinas municipales, incluida la colaboracién en
tareas de control higiénico-sanitario de las aguas destinadas al bafo; (8) pequerios trabajos de
construccion para los que no se requiera cualificacion especifica; (9) en ausencia del Encargado
o por orden de la Alcaldia, en cuanto jefe superior de todo el personal de la Corporacién, o Concejal
en quien delegue, organizacion de las tareas y coordinacion del personal temporal contratado
anualmente con cargo a los diferentes planes de empleo; (10) cualquier otra de naturaleza similar
0 accesoria a las anteriores, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y se le ordene por la Alcaldia, en cuanto jefe
superior de todo el personal de la Corporacion, o Concejal en quien delegue; y (11) debera estar
disponible en casos de averias, urgencias y emergencias.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
que deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta el dia de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatiblidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas
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0 comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que
preveé su articulo 10.

f) Poseer la titulacion exigida:

- Para la plaza de Auxiliar Administrativo: Titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

- Para la plaza de Operario de Servicios Multiples: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial competente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion por el 6rgano competente de la Administracion
del Estado.

g) Los aspirantes a la plaza de Operario de Servicios Mdltiples, ademas, deberan poseer
permiso de conducir tipo B en vigor y carné de manipulador de fitosanitarios de nivel basico,
debiendo presentar copia de los mismos junto con la solicitud de admision a la presente
convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen participar en estos procesos selectivos deberan presentar electronicamente
su solicitud. La presentacion de solicitudes por otro medio sera considerado defecto no subsanable
e implicara la exclusion automatica del proceso de seleccion.

Las solicitudes, conforme al Anexo I, requiriendo tomar parte en el proceso, en las que los
aspirantes haran constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales
para la plaza a que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran
a través de la sede electronica de este Ayuntamiento [https://fresnodelavega.sedelectronica.es]
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://fresnodelavega.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios,
insertandose un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento de Fresno de la Vega sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucioén, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fresnodelavega.sedelectronica.es] y en el tabléon de anuncios para mayor
difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Los aspirantes solo pueden
subsanar las deficiencias en cuanto a los requisitos esenciales de participacion. Esta subsanacion
se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos antes de la aprobacién de la
lista definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion
del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las alegaciones presentadas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://fresnodelavega.se-
delectronica.es] y en el tablon de anuncios para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacién nominal del Tribunal calificador. En todo caso, la lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de ulterior resolucién si no se
presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

Quinta. Tribunal calificador

Cualquier decision que adopte el Tribunal calificador y que deba ser conocida por los aspirantes
hasta la finalizacion del proceso selectivo se expondra en el tablon de anuncios y en la sede
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electrénica municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién
a todos los efectos.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros titulares y sus suplentes, cuya
designacion sera determinada en la resolucion que apruebe las listas definitivas de aspirante,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo con titulacién igual o superior a la exigida en la
convocatoria, a propuesta de la Junta de Castilla y Leon, la Diputacién de Ledn y Ayuntamientos
de la provincia.

En el desarrollo y evaluacién del proceso selectivo, el Tribunal actuara con plena autonomia
funcional. Sera responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de
las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, debiendo
estar presentes, en todo caso, quienes ostenten su presidencia y secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo en los que se requiera de
tal asistencia dada la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribira a
un mero asesoramiento, actuando con voz, pero sin voto, y sin participar en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién con el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se
susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

Asi mismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida
al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente, el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a indemnizacion segun lo dispuesto en la normativa
aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio, quedando incluidos en la
categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezca la plaza convocada.

Sexta. Sistema de seleccién y justificacién del mismo

6.1.- El sistema selectivo sera el de acceso libre mediante concurso de méritos. Una vez iniciados
los procesos selectivos, todos los anuncios referidos a los mismos se expondran en el tablén de
anuncios y en la sede electronica municipal. El Tribunal no valorara los méritos que no estén
acreditados en la forma descrita en esta base. En ningun caso se valoraran méritos no alegados
0 no acreditados en plazo.

En el supuesto de que se compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la resolucion de dicho 6rgano, podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Solo se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacion en el proceso selectivo
gue se hayan alcanzado hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. A
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tal fin, la documentacion sera debida y ordenadamente relacionada en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y
documentos aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

Méritos computables.-
A- Méritos profesionales (hasta un maximo de 6 puntos):

- Servicios prestados en la Administraciéon convocante como personal funcionario en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional: 0,030
puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en la Administracién convocante como personal funcionario en otros
cuerpos o escalas o como personal laboral en otras categorias profesionales: 0,020 puntos
por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario en el
mismo cuerpo y escala o personal laboral en la misma categoria profesional: 0,020 puntos
por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario en otros
cuerpos o escalas o como personal laboral en otras categorias profesionales: 0,010 puntos
por mes completo de servicio.

- Solo para los aspirantes a la plaza de Auxiliar Administrativo, servicios prestados como
Secretario de Juzgado de Paz y/o Registro Civil: 0,010 puntos por mes completo de servi-
cio.

- Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0,005 puntos por mes completo de ser-
vicio.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Corporacion o del funcionario correspondiente de las diferentes Administraciones Publicas en que
se hayan prestado los servicios, en la que se indicara la naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, grupo o categoria profesional y tiempo completo (en afios, meses y dias) de servicios
prestados por el aspirante, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcionarial o contractual laboral, tales
como contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.

B- Titulacién (hasta un maximo de 0,50 puntos):
- Titulo universitario de Doctor, Master, Licenciado o Grado: 0,50 puntos

- Titulo universitario de Diplomado o de Formacion Profesional de Grado Superior: 0,25 pun-
tos

- Titulo de Bachiller o de Formacién Profesional de Grado Medio: 0,10 puntos
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente: 0,05 puntos

No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso. Se acreditara
mediante la aportacién de los titulos académicos o de la certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

C- Formacion (hasta un maximo de 3,50 puntos):
- Cursos de 10 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos
- Cursos de 21 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos
- Cursos de 61 a 80 horas lectivas: 0,40 puntos
- Cursos de 80 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos
- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,80 puntos

- Solo para los aspirantes a la plaza de Auxiliar Administrativo, manejo de aplicaciones y
plataformas informaticas especificas (Sistema de Informacién de Piscinas SILOE; Sistema
de Informacion Nacional de Agua de Consumo SINAC; gestor documental Gestiona de
Espublico; usuario acreditado de Punto de Informacién Catastral; Wintask Padrén): 0,10
puntos por afio de experiencia y aplicacion.

Solo se valorara la formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza
solicitada y que hayan sido impartidos por la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracion Local, organismos y entidades de derecho publico de dichas
Administraciones, Universidades, corporaciones profesionales, organizaciones sindicales o colegios
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profesionales, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion
expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacién de las horas.

El manejo de aplicaciones y plataformas se acreditara con certificados emitidos y firmados por
funcionarios y/u érganos competentes.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido
y denominacion, aunque se repita su participacion. Cuando los certificados o titulos no determinasen
el numero de horas de las que consté la accion formativa, no se valoraran.

6.2.- Tal y como preceptian los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, quienes pertenezcan a la subescala Auxiliar de Administracion General,
en la que se encuadran las plazas de Auxiliar Administrativo, realizaran tareas de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de
documentos y otros similares; mientras que, quienes pertenezcan a la subescala de servicios
especiales, en la que se encuadran las plazas de Personal de Oficios, desarrollaran tareas que
requieran una aptitud especifica, sin que para su ejercicio se exija, con caracter general, la posesion
de titulos académicos o profesionales determinados. Sin embargo, la realidad de la entidad local
convocante, tal y como se recoge en la primera de estas Bases, hace preciso tener en consideracion
los servicios publicos que se prestan de forma habitual y consolidada en este municipio.

Se considera de especial relevancia el hecho de que el Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento
es la persona que, de forma diaria, presta servicio y atiende al publico en las oficinas municipales,
toda vez que el puesto de Secretaria-Intervencion esta agrupado con otro municipio, lo que reduce
su jornada laboral al 60%. Asi, el Auxiliar Administrativo es el Unico personal de tipo administrativo
disponible a diario para la llevanza de los asuntos ordinarios, asi como para la atencién al publico.
Esto supone que, sin perjuicio de la obligada supervision y direccion de la Secretaria municipal,
deba desenvolverse a diario con cierta soltura y atender asuntos que, en bastantes ocasiones,
exceden las tareas auxiliares establecidas en el citado Real Decreto 781/1986.

Por otra parte, el Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento también es responsable de la
Secretaria del Juzgado de Paz con funciones de asistencia en Registro Civil. Lo que supone una
clara diferenciacion con respecto de aquellos profesionales que han prestado sus servicios en
idéntica categoria, pero en Administraciones Publicas en las que no existe Juzgado de Paz, tales
como Comunidades Auténomas, Diputaciones, el Estado, o incluso otros Ayuntamientos, en los
que no necesariamente todos los Auxiliares Administrativos son también responsables del Juzgado
de Paz.

Por ultimo, el Ayuntamiento de Fresno de la Vega presta servicios publicos que exceden los
obligatorios preceptuados por el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, como es la piscina publica municipal. Ademas, el Ayuntamiento de Fresno
de la Vega no ha externalizado la prestacion de ninguno de sus servicios publicos, al contar con
recursos humanos suficientes para acometer las labores de mantenimiento, conservacion, limpieza
y reparacion de las infraestructuras, edificios e instalaciones municipales y de los espacios publicos.
Esto supone que el personal que ha prestado servicios en esta Administracién convocante acredita
conocimientos en mantenimiento, reparacion y conservacion de alumbrado publico, red de
saneamiento, sistema de abastecimiento de agua potable domiciliaria, pavimentacion de vias
urbanas, cementerio, recogida de residuos, proteccion del medio ambiente urbano o piscina
municipal. Sin embargo, tal presuncion no puede ser extensiva a trabajadores de otras Administraciones
Publicas, bien sea por no prestar los mismos servicios, bien sea porque por su dimension u
organizacion interna tales trabajos y funciones estaban externalizadas o no recaian todas ellas
en la misma persona.

Por tanto, y por todo lo expuesto anteriormente, la diferencia de valoracion de los méritos
profesionales queda sobradamente justificada en el especial funcionamiento y organizacioén interna
del Ayuntamiento de Fresno de la Vega respecto de otras Administraciones Publicas o entidades
del sector publico, lo que acreditado que las plazas a cubrir en este proceso de estabilizacién se
ofertan dando cumplimiento a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad derivado de los anteriores, sin que concurran restriccion alguna a la participacion
ni cualquier otro requisito que suponga una merma de la posibilidad de que personas distintas de
quienes vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la puntuacién
necesaria, puedan obtener la plaza.

Séptima. Propuesta del Tribunal calificador y calificacion

7.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
de aquellos que hayan superado el proceso selectivo, que en ningun caso podra exceder del
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numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

7.2.- La valoracién maxima del concurso se establece en 10 puntos. La puntuacion total vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres apartados de méritos baremables,
atendiendo a la suma total de los méritos alegados con aplicacion de tres decimales, lo que
determinara el orden de puntuacién definitivo.

Los empates en la puntuacién se dirimiran aplicando, sucesivamente, el criterio de la mayor
puntuacion en los apartados del concurso por el siguiente orden: Méritos profesionales, formacion
y titulacién. Si, aun asi, persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

8.1.- Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién en la sede electrénica municipal y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion. La relacioén definitiva de aprobados sera elevada al Presidente de la Corporacién, junto
con el acta del Tribunal, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado.

A estos efectos, el candidato a proponer por el Tribunal sera el que obtenga la maxima puntuacion
y este aspirante es el que exclusivamente se considerara aprobado en la convocatoria.

Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Si como consecuencia de la estimacion de las alegaciones formuladas se produjera variacion
en las calificaciones y puntuaciones obtenidas por los aspirantes, por el Tribunal se efectuara una
nueva relacion de aprobados, con el correspondiente orden de puntuacion obtenido por los aspirantes
y la consiguiente propuesta a la Alcaldia del candidato aprobado en la convocatoria. Si no se
formularan alegaciones, se entendera definitiva la propuesta formulada por el Tribunal.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si el candidato propuesto
no pudiera tomar posesién por causa imputable a él mismo, asi como en el supuesto de que el
aspirante renunciara a la plaza, el Tribunal, entre los candidatos que hayan aprobado los ejercicios
pero que no hayan sido propuestos por ser solo una la plaza a cubrir, establecera una relacion
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, en orden decreciente de puntuacion.

8.2.- El aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, desde que se haga publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos, salvo aquellos que ya haya aportado junto con la solicitud:

a) Copia y original para su cotejo del DNI o del documento nacional correspondiente al pais
del que sea nacional o de su pasaporte.

b) Copia y original para su cotejo del titulo exigido para la plaza o equivalente o certificacion
de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera aportarse también la documentacién que acredite su ho-
mologacion.

c) Documentacion original para su cotejo, de la documentacién presentada para la acreditacion
de los méritos alegados en la solicitud.

d) Declaracioén jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
absoluta o especial para empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa
al estado espafnol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del ministerio u organismo del que dependan acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

8.3.- El aspirante nombrado debera tomar posesion, mediante la firma del contrato laboral co-
rrespondiente, en el plazo maximo de treinta dias a partir del siguiente al de la publicacion del
nombramiento. Si no tomara posesion en el tiempo indicado, salvo que ocurra causa de fuerza
mayor, quedaran sin efecto todas las actuaciones, con la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su acceso a la condicion de personal laboral fijo.

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asi mismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Novena. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo

9.1.- Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y
no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a:

— La situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular;

— La sustitucion transitoria del titular con ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias
o circunstancias analogas.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal. La bolsa resultante de
este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la formacién de una nueva bolsa. La
bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electronica del Ayuntamiento.

9.2.- Se procedera siempre al lamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor
calificacion y por estricto orden en la misma. En todo caso, el candidato conservara su lugar en la
bolsa hasta que haya completado un periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afio, antes
de pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un
candidato de la bolsa que haya sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca
por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la contratacion
precedente y el nuevo llamamiento.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de contratacion se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o
electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos.

El aspirante llamado dispondra como regla general de 24 horas desde la recepcién para aceptar
o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electrénicos se estara a lo establecido en la
Ley 39/2015 respecto a la practica de la notificacién y la presuncion del rechazo de la misma
transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Obtenida la conformidad del interesado llamado, debera acreditar previamente a su nombramiento
interino que reune todos y cada uno de los requisitos enumerados en las Bases de la convocatoria.
El érgano competente procedera a dictar resolucion en la que se disponga el nombramiento interino,
con expresion de la categoria, tipo de relacién y demas determinaciones establecidas en la
normativa. En el momento de la incorporacion del titular de la plaza o sustituido, se procedera al
cese de la persona nombrada para la sustitucion.

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas. El llamamiento para la incorporacion de un
aspirante en este caso se efectuara telefénicamente. Se realizard un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes;
la falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacién no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.
Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este apartado en el servicio correspondiente,
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dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La exclusion de un aspirante de la bolsa de empleo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

— Solicitud expresa.
— Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

— Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

— Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

Se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de incorporacién por
alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en régimen general de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia de la Corporacion,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio (regla segunda del
articulo 14.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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ANEXO I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA 2 PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, ACCESO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
MERITOS DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE LA VEGA (LEON)

SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF
Direccion
Codigo postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono moévil Correo electronico
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

REPRESENTANTE
Nombre y apellidos NIF
Direccion
Codigo postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico

Solicita sea admitido en el proceso selectivo para 2 plazas de personal laboral fijo, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, acceso libre, por el procedimiento
de concurso de méritos del Ayuntamiento de Fresno de la Vega (Ledn)

Marque lo que proceda Plaza a la que se opta
O Auxiliar Administrativo
O Operario de Servicios Multiples

Vistas las Bases de la convocatoria publicadas por este Ayuntamiento en BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON nUmero ...... de fecha ...... para la seleccién mediante proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal, acceso libre, por el procedimiento de concurso de méritos
de dos plazas de personal laboral fijo, declaro:

1.- Que conozco y acepto integramente las mencionadas Bases.

2.- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas Bases a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

En...... - de...... de 2022

AL SR. ALCALDE DE FRESNO DE LA VEGA (LEON)
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Fresno de
la Vega, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leén o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si este radica en Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; y 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Fresno de la Vega, a 28 de octubre de 2022.- El Alcalde, Antonio Lozano Andrés.

41592
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