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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

RIBERA DEL ESLA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE CONTRATO
DE SUSTITUCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una bolsa de empleo para la
provision temporal de un puesto de Auxiliar Administrativo, personal laboral, en la Mancomunidad
de municipios Ribera del Esla.

La constitucion de esta bolsa viene motivada por la necesidad de la provisién del puesto de
trabajo correspondiente a la categoria de Auxiliar Administrativo, para la sustitucion de su titular
por jubilacién y cuya cobertura se considera necesaria para el desempefo de las funciones que
tiene encomendadas, asi como para constituir una bolsa de empleo a fin de que a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes tem-
porales.
La provision se realizara bajo la modalidad de contrato laboral temporal prevista en el articulo
15.3 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
De acuerdo con la normativa vigente el aspirante que adquiera la condicion de empleado
municipal percibira el 100 por 100 de las retribuciones basicas y el 100 por 100 de las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto que ocupe, siempre que realice la jornada com-
pleta.
Segunda.—Normativa de aplicacion
- El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-
- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
-LPGE 2023-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
- Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn —LFPCyL-.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para tomar parte en la seleccién se deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

2. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaciéon forzosa.
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3. Titulacién: Estar en posesion en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para
su expedicion en la misma fecha del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria
o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, o en su caso, la homologacion.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

5. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en
la Administracion local.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta
el momento de la toma de posesion. Asimismo, deberan mantenerse durante el tiempo de
prestacion de servicios.

Cuarta. Solicitudes
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Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes manifiesten
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, se dirigiran al limo.
Sr. Presidente de la Mancomunidad de municipios Ribera del Esla, segun modelo Anexo I.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad, asi como en los
lugares explicitados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Debido a la urgencia de la cobertura, las solicitudes seran presentadas en el plazo de diez (10)
dias naturales a contar a partir de dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asimismo se publicara en el tablon de edictos de la
Mancomunidad y en la Sede Electronica de esta Mancomunidad
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(https://mancomunidadriberadelesla.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios de las actuaciones del proceso se publicaran en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad y en su Sede Electronica.

Junto a la solicitud, cuyo modelo figura en el Anexo | de estas Bases, los aspirantes deberan
acompanar:

1.—Copia del DNI o en su caso, documentacién equivalente que acredite la identidad del
aspirante

2.—Copia de la titulacion que permita la participacion en el procedimiento o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo.

3.—Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

4 —Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, lo
haran constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver
con objetividad la solicitud de adaptacién de tiempo y medios planteada, el interesado debera
adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictamino el
grado de minusvalia.

Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa de trabajo, los aspirantes facilitaran aquellos
datos personales (teléfonos, emaill, ...) que permitan su localizacién de forma efectiva y sera su
responsabilidad mantenerlos actualizados.
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Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente como érgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en
el tablén de anuncios fisico y electrénico de esta Mancomunidad concediendo un plazo de 2 dias
habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado anterior sera subsanable
por un plazo de dos (2) dias habiles desde que se publique en la Sede Electrdnica la lista que
contenga el listado de admitidos y excluidos.

Finalizado dicho plazo el Sr. Presidente aprobara las listas definitivas y fijara el lugar, dia y hora
para la celebracion del ejercicio, y sera objeto de publicacién en el tablon de anuncios de esta
Mancomunidad y Sede Electronica.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacién la
composicion del Tribunal calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos
miembros se podra presentar en el mismo plazo de dos (2) dias habiles solicitud de recusacion o
abstencion unicamente por aquellas personas que tengan la condicion de interesado en el
procedimiento selectivo.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador formado por personal funcionario de carrera o laboral fijo sera nombrado
mediante Decreto de Presidencia, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente, tres Vocales y un Secretario.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de régimen Juridico del Sector Publico.
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Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Séptima. Pruebas selectivas

La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion libre. Se iniciara con la fase de
oposicion y finalizada esta, entre los aspirantes que la hayan superado, se procedera a la valoracion
de los méritos alegados.

1. Fase de oposicién (70 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, sobre conocimientos
relativos al contenido del temario a la convocatoria (Anexo ).

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 60 minutos.
Las respuestas erroneas penalizaran una cuarta parte del valor de |la respuesta acertada.

El cuestionario estara compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la mas correcta.

Se incluiran 5 preguntas de reserva, para posibles anulaciones.

Se valorara con una puntuacion de 0 a 70 puntos siendo necesario para superar esta prueba
obtener una puntuacion minima de treinta y cinco puntos.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los aspirantes, quedando
anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Los/las aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

Tras la realizacion del ejercicio el drgano de seleccion haré publica en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de dos dias naturales, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. Examinadas las
mismas el érgano de seleccion procedera a publicar de nuevo la plantilla, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto reflejadas en la nueva plantilla.
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2. Fase de concurso (30 puntos)

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse
mediante la presentacion del modelo Anexo Il y la documentacion que se sefala en la presente
base, mediante originales o copias. El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento.

A los efectos de valoracion, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquéllos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en
el plazo habilitado al efecto por las personas solicitantes. No obstante, el Tribunal podra solicitar
las aclaraciones o subsanaciones que considere necesarias, en relacion a los méritos aportados
o invocados, a los solos efectos de su valoracion. No se tendran en cuenta los méritos acreditados
con posterioridad al ultimo dia de plazo de su presentacion.

Se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:
2.1.~Titulaciones (hasta un maximo de 5 puntos):
Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria de Bases:

- Estudios de Grado y Postgrado, Master, Doctor (MECES niveles 2, 3 y 4), Licenciatura,
Diplomatura: 2,5 puntos

- Estudios Técnico Superior (MECES nivel 1): 1,5 puntos
- Bachiller, titulo de técnico grado medio o equivalentes a efectos académicos: 1 punto.

No se valoraran las titulaciones inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca.

Se acreditara mediante la aportacion de los titulos académicos o de la certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

2.2.—Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 8 puntos):

Asistencia a cursos y demas acciones formativas convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros institutos de Administracion Publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas, por Universidades u otros organismos oficiales,
promovidos por cualquier Administracion Publica o una entidad concertada con esta que tengan
relacion directa con las funciones propias de Auxiliar Administrativo. Cada hora de curso recibira
una valoracién de 0,004 puntos.

Se consideraran relacionados con las funciones de la plaza los cursos de formacion en las
siguientes materias transversales: Igualdad, prevencion de riesgos, calidad de los servicios, y
prevencion de acoso laboral.

- No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

Si la duracion de la actividad se indicase en créditos, se tendra en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas, salvo especificacion de los créditos europeos (ECTS) que equivalen a 25
horas o segun su especificacion.

Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacién,
aunque se repita su participacion.

Ese apartado se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion.

2.3.—Superacién de fases o pruebas de procesos selectivos (hasta un maximo de 2 puntos).

Por haber aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso como funcionario de carrera o
personal laboral fijo al cuerpo o escala similares al objeto de la convocatoria, celebradas en las
diferentes Administraciones Publicas en los ultimos cinco afios (se valoraran por separado los
ejercicios de un mismo proceso selectivo).

Por cada primer ejercicio aprobado: 0,50 puntos.

Por cada segundo y ulteriores ejercicios aprobados: 1 punto.

La justificacion se realizara mediante la certificacion de los ejercicios superados en convocatorias
de procesos selectivos para el acceso a la condiciéon de funcionario de carrera o de personal laboral
fijo, correspondientes a categorias profesionales y, en su caso, especialidades equivalentes a las
gue sean objeto de la convocatoria.

2.4- Experiencia profesional (hasta un maximo de 15 puntos):

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados, como Auxiliar Administrativo en una
Administracion Publica (Se entendera como Administracion Publica el ambito subjetivo
previsto en el articulo 2 de la Ley 39/2015): 0,20 puntos por mes completo.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados, como administrativo en una Administracion

Publica (Se entendera como Administracion publica el ambito subjetivo previsto en el articulo
2 de la Ley 39/2015): 0,10 puntos por mes completo.
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No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma independiente
los dias cotizados segun el informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social en los periodos
correspondientes a cada uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, y
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

La experiencia se acreditara mediante Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion
donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto
Yy, €n su caso, grupo o subgrupo de clasificacion, con expresion del tiempo desempefiado, e informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que
sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier
relacion de caracter funcionario o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajos
autonomos, etc.)

Octava. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la
Mancomunidad y en su Sede Electrénica la relacién de las mismas, por orden de puntuacion,
formulando propuesta concreta del aspirante seleccionado para la formalizacion del contrato laboral,
y elevandola al Sr. Presidente para la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor pun-
tuacion.

Cuando no concurran suficiente numero de aspirantes o estos no alcancen la puntuacion
minima, el Tribunal formulara propuesta al Presidente para que declare desierta la plaza y establezca
los criterios de contratacion mas idoneos.

La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes
no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que
han superado el proceso selectivo, quedando incluidos en una bolsa de trabajo.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate seran por este orden:
A.—Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
B.—Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
C.—Mayor puntuacién en el apartado de formacion.
D.—Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones.
E.—Mayor puntuacién en el apartado de ejercicios superados.
Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas de la Mancomunidad de municipios

Ribera del Esla, en el plazo de (5) cinco dias habiles desde que se publique la lista de aprobados
la documentacion que se les pida para ser contratados.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante no presentase la documentacion,
no podra ser contratado y perdera todos los derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia. En tal caso se procedera a proponer al
siguiente aspirante en puntuacion, segun el orden de prelacion emitido por el Tribunal.

Novena. Nombramiento del empleado publico y formalizacion de contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base anterior, el
aspirante que haya superado el correspondiente proceso selectivo y cumpla los requisitos establecidos,
sera nombrado por Resolucién de Presidencia, empleado publico, personal laboral temporal de
la Mancomunidad de municipios Ribera del Esla, que se hara publica en el tablon de anuncios de
la Mancomunidad y Sede Electrénica, estableciendo en dicha resolucion la fecha de formalizacién
del contrato.

La formalizacion del contrato queda condicionada a la superacion de un periodo de prueba de
dos meses. En el supuesto de que no se superara el periodo de prueba el aspirante finalizara su
relacion con la Mancomunidad, pasando a llamarse al siguiente de la lista en las mismas condi-
ciones

Décima. Constitucion, vigencia y supuesto de aplicacion de la bolsa
Se constituira una bolsa de empleo a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a:

.—Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del servicio.
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.—Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

Undécima.—Funcionamiento de la bolsa de empleo:

Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor calificacion
y por estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afio, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de
la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante
y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la contratacién precedente y el nuevo lla-
mamiento.

Sin perijuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos. El aspirante llamado dispondra como regla general de
24 horas desde la recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectue por medios
electrénicos se estara a lo establecido en la Ley 39/2015 respecto a la practica de la notificacion
y la presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su
contenido.

Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar
resolucién en la que se disponga la contratacién temporal (en la modalidad que corresponda)
interina, con expresion de la categoria, tipo de relacion y demas determinaciones establecidas en
la normativa. El personal de la bolsa también esta vinculado a la superacion del periodo de prueba.
En el momento de la incorporacion del titular de la plaza o sustituido, se procedera al cese de la
persona nombrada para la sustitucion.

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacioén al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas. El llamamiento para la incorporacién de un
aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De no ser localizado el primer integrante de
la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes; la falta de contestacion telefonica de un
candidato de la lista para su incorporaciéon no sera considerada como renuncia, conservando su
puesto en la misma para préximas incorporaciones.

La exclusion de un aspirante de la bolsa de empleo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

1.—Solicitud expresa.
2.—Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

3.—Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.
4.—No superacion del periodo de prueba.
5.—Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.
Se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de incorporacién por
alguno de los siguientes motivos:
a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en Régimen General de Auténomos.
e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.
f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
Undécima.—Recursos
Contra la resolucion que apruebe las Bases y/o la convocatoria que pone fin a la via administrativa
podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y ante el
organo que las ha aprobado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Ledn, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con lo
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dispuesto en los articulos 8.2.a) 46 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o cualquier otra accion que estime pertinente. Cuantos
otros actos administrativos se deriven del procedimiento y de la actuacion del érgano de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Las bases de seleccion se publican integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de municipios Ribera del Esla y en su Sede
Electrénica.

En Mansilla de las Mulas, a 5 de marzo de 2025.—El Presidente, Leonides Bayon Martinez.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES (consigne los datos en mayusculas)

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: o
88
S5
NIF: Fecha de nacimiento Teléfono i 2
52
=3
Domicilio Localidad y C. Postal: [Provincia: &=
Paa) 7]
- g
Email: 2 o
[
— 0
338
w e
Medio para notificaciones [ ]1En papel 02

[ ]Electrénica

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PERSONAL LABORAL TEMPORAL de la Mancomunidad de municipios
Ribera del Esla mediante anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, NnUMero .......coveeeeeen... o (2R 1Y 1 - T

| Pagina 8 de 14 del anuncio |

Y teniendo interés en participar en dicho proceso.
SEGUNDO.- Por todo lo cual, DECLARO RESPONSABLEMENTE:
- Que he leido y acepto integramente las bases que rigen la convocatoria.

- Que declaro no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, poseyendo la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-048
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- Que declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
declara no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismo términos el acceso al empleo publico.

- Asimismo, que reuno todas las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracidon del plazo de presentacién de
solicitudes y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
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TERCERO.-[ ] marcar en su caso:

A los efectos del conocimiento de esta Administracion, declaro mi condicion de
discapacitado y solicito que se realicen las siguientes adaptaciones de tiempos y/o
medios, atendiendo a mi tipo de discapacidad: (describir las adaptaciones que solicita)

CUARTO.- Que para participar en el proceso selectivo aporto la siguiente
documentacién:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-048010
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o Copia del DNI o documentacidn equivalente que acredite la identidad.
o Copia de la titulacion necesaria para concurrir

O En caso de solicitar adaptaciéon de medios, certificado de discapacidad igual o
superior al 33%, asi como dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacidn del grado de discapacidad.
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O

Anexo Il aportacion de méritos fase de concurso y documentacion justificativa.

Por todo ello SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

En a de de 2025.

(firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIBERA DEL ESLA
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Le informamos de que la Mancomunidad de Municipios Ribera del Esla es el responsable del tratamiento de sus datos con la finalidad de tramitar su solicitud de
admision a pruebas selectivas de la Mancomunidad. La legitimacién para el tratamiento de sus datos es su consentimiento y el cumplimiento de las obligaciones
legales que nos apliquen. No se cederan sus datos a terceros, salvo que la cesidn sea licita conforme a lo establecido en el Reglamento Europeo de Proteccién de
Datos y la normativa espafiola vigente, y los destinatarios de sus datos seran las distintas areas de la Mancomunidad. Sus derechos de acceso, rectificacion y
supresion, asi como otros derechos que tiene reconocidos, puede ejercitarlos en la direccién mancriberesla@hotmail.com
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ANEXO II
MODELO DE APORTACION MERITOS FASE DE CONCURSO

DATOS PERSONALES (consigne los datos en mayusculas)

2
88
S5
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: 8
S5
=N
NIF: Fecha de nacimiento Teléfono 5=
aa) w
U
. e . . . =
Domicilio Localidad y C. Postal: |Provincia: z
T8
. w E
Email: ok
EXPONE

PRIMERO.- Que a los efectos de valoraciéon de la fase de concurso, de conformidad con
la Base 72 de la convocatoria, adjunto los siguientes documentos acreditativos de los
méritos que alego:

*LA DOCUMENTACION ADJUNTA DEBERA IR ORDENADA, NUMERADA Y RELACIONADA
SEGUN EL ORDEN EN QUE SE CITAN LOS MERITOS EN LAS BASES.

* SOLO SERAN TENIDOS EN CUENTA LOS MERITOS INVOCADOS Y ACREDITADOS CON
ANTERIORIDAD A LA FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

| Pagina 10 de 14 del anuncio |

A) FORMACION

A.1) TITULACION:
(De conformidad con las Bases, adjuntar titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacidn o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion).

DOC. N¢
DOC. N¢
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Verificable en https://bop.dipuleon.es

DOC. N¢

A.2) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
(De conformidad con las Bases, adjuntar certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartid el curso, con indicacién de nimero de horas/créditos
de duracion)
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DOC N2 [TiITULO CURSO CENTRO U ORGANISMO N2 HORAS  |FECHA
FINALIZACION

A.3) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN CUALQUIER ADMINISTRACION
PUBLICA
(De conformidad con las Bases, adjuntar certificacién o acreditacion suficiente expedida
por el ente que efectud la convocatoria que se alega)

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-048010
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DOC N2 |PRUEBA SELECTIVA ADMINISTRACION CONVOCANTE FECHA PRUEBAS
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(De conformidad con las Bases, adjuntar certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en
su caso, grupo o subgrupo de clasificacidn, con expresion del tiempo desempefiado e
informe de vida laboral)

DOC N2 |ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO JORNADA %
CONTRATACION

CVE del boletin: BOP-LE-2025-048
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SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (ADMINISTRATIVO):

(De conformidad con las Bases, adjuntar certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracién en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en
su caso, grupo o subgrupo de clasificacion, con expresion del tiempo desempefnado e
informe de vida laboral)

DOC N2 [SECTOR PUBLICO PERIODO JORNADA %
CONTRATACION

Por todo ello SOLICITO se admita la documentacién adjunta, a los efectos de valoracion
de los méritos alegados.

En a de de 2025.

(firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIBERA DEL ESLA

Le informamos de que la Mancomunidad de Municipios Ribera del Esla es el responsable del tratamiento de sus datos con la finalidad de tramitar su solicitud de
admision a pruebas selectivas de la Mancomunidad. La legitimacion para el tratamiento de sus datos es su consentimiento y el cumplimiento de las obligaciones
legales que nos apliquen. No se cederan sus datos a terceros, salvo que la cesién sea licita conforme a lo establecido en el Reglamento Europeo de Proteccion de
Datos y la normativa espafiola vigente, y los destinatarios de sus datos seran las distintas dreas de la Mancomunidad. Sus derechos de acceso, rectificacion y
supresion, asi como otros derechos que tiene reconocidos, puede ejercitarlos en la direccion mancriberesla@hotmail.com
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ANEXO I

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los principios constitucionales
y valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado en la constitucion: Principios generales y distribucion
de competencias. Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén: Principios rectores de las
politicas publicas. La Administracién Local en la constitucion. El principio de autonomia local.

3. Fuentes del ordenamiento juridico espafiol: La jerarquia de fuentes. La Constitucion. La
Ley.

Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El derecho comunitario. El Reglamento.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

4. Las Entidades Locales: Tipologia. Régimen local espafiol: Contenido y principios generales
de la Ley de Bases de Régimen Local y de la Ley de Haciendas Locales. Ley de Régimen
Local de Castillay Leon.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos ad-
ministrativos: Motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Concepto interesado, capacidad y representacion, derechos del administrado, los
actos juridicos del administrado. Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas y Derechos de los interesados. Registros
y Archivos.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Principios generales del procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases
del procedimiento Administrativo Comun: Principios y normas reguladoras. El expediente
administrativo. Computo de plazos. Motivacioén y notificacion.

8. La obligacion de resolver, el silencio administrativo. Recursos administrativos contra los
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. Derechos de los ciudadanos. Concepto y
clases de recursos. La revision de oficio y la declaracion de lesividad. El recurso conten-
cioso-administrativo.

9. Las Mancomunidades de municipios. La Mancomunidad de municipios Ribera del Esla:
Estatutos; fines y competencias; régimen organico. Ordenanzas de la Mancomunidad de
municipios Ribera del Esla.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones, co-
municaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Organos complementarios.

11. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. concepto y clases de empleados publicos. Derechos y deberes, del empleado
publico. Cédigo de conducta. régimen disciplinario. El personal al servicio de las Administraciones
Locales: Clases. Régimen Juridico.

12. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Situaciones administrativas de los
empleados publicos. Sistema retributivo de los funcionarios publicos.

13. Los contratos del Sector Publico. Legislacion vigente. Disposiciones comunes. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de contratos. contenido del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Expediente de contratacion: Iniciacion, contenido y aprobacion. Expediente de
contratacion en contratos menores.

14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Modificaciones de crédito.

15. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Los tributos locales: Principios.
Beneficios fiscales, régimen y compensacién. Gestion. Régimen de recargos e intereses
de demora.

16. Los ingresos de Derecho Publico. Los tributos y sus clases. Las tasas en la esfera local.
Hecho imponible, sujeto pasivo, importe y devengo. Especial referencia a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacién del servicio de recogida de basuras de esta
Mancomunidad.
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17. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias. Obligacion tributaria principal,
obligaciones accesorias y formales. Otras obligaciones tributarias.

18. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos. Derechos y
garantias de los obligados tributarios. Los responsables tributarios. El responsable solidario.
El responsable subsidiario. La declaracion de responsabilidad.

19. Elementos constitutivos del tributo. EI hecho imponible. Definicion. Exenciones. Cuantificacion
de la deuda tributaria, la base imponible. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.

20. La deuda tributaria. Extincion. El pago: Sus formas, momentos y plazos. Imputacion de
pagos.
21. La prescripcion. Plazos, cémputo y su interrupcion. Efectos.

22. Las liquidaciones tributarias. Sus elementos esenciales. Las autoliquidaciones. Plazos.
Posible impugnacién. Notificaciones en materia tributaria.

23. Recaudacion en periodo voluntario. Plazos de pago. Los tributos de cobro periddico por
recibo. La domiciliacion del pago. Medidas de fomento de la domiciliacion. Efectos del pago.
cuentas restringidas de recaudacion.

24. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Plazos. Procedimiento. Garantias. Liquidacién
de intereses.

25. La recaudacion en periodo ejecutivo. Principios y drganos competentes. Normativa
reguladora. Procedimiento en via de apremio. Iniciacion. Efectos. El titulo ejecutivo. Su im-
pugnacion.

26. Reclamaciones y recursos en via administrativa contra los actos de gestion tributaria y
recaudatoria de las Entidades Locales. Enumeracion, tramitacion, competencia y plazos.
La rectificacion de errores. La devolucion de ingresos indebidos.

27. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y Hombres.
objeto y ambito de la Ley. El Principio de Igualdad en el Empleo Publico.

28. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicacion. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempe-
Aar.

29. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

30. Microsoft Word 2019. Tratamiento y disefio del texto: Formato de caracteres. formato
de parrafos. Numeracion y vifietas. Sangrias. Columnas. Tabulaciones. Estilos. Esquemas.
Tablas. combinacion de correspondencia.

31. Microsoft Excel 2019. Tratamiento y disefio de hojas de calculo. Formatos operaciones
matematicas y algebraicas. Imagenes y diagramas.
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