Jueves, 9 de noviembre de 2017 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 213 « Pagina 3

Administracion Local

Ayuntamientos

ASTORGA

BASES ESPECiFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA CREACION DE UNABOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DELAYUNTAMIENTO DE ASTORGA

Primera.—Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la
categoria de Administrativo se ajustara a lo establecido en las siguientes bases.

Segunda.—Caracteristicas de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo se corresponde con la categoria profesional de Administrativos del
Ayuntamiento de Astorga, encuadrados en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha ley.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
1. Los aspirantes que concurran deberan reunir los requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Titulacion: los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacion profesional de segundo grado, Técnico o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempenio de las funciones del
puesto convocado. Las personas que resulten seleccionadas deberan acreditar esta
circunstancia mediante certificado médico, antes de su nombramiento.

2. Los requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, salvo el contenido en la letra €) que debera presentarse a requerimiento de la
administracion una vez finalizado el procedimiento selectivo, de acuerdo con lo establecido en
estas bases.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

Cuarta.—Solicitudes.

1. Las solicitudes, manifestando que se rednen todos los requisitos exigidos, una fotocopia del
DNI o, en su caso, pasaporte y autoliquidacion de la tasa por participacién en examenes y proceso
selectivos deberan dirigirse al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astorga, en el
plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
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BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, ¥ se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Astorga o
en los lugares que regula el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. (Anexo Il y Anexo V)

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

2. En caso de presentar las instancias en administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara via fax, a la Alcaldia del Ayuntamiento de Astorga. Las
solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, tanto en la
instancia como en el autobaremo, seran desestimadas.

3. En el impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, se hara constar que se relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de la
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

La no presentacion del impreso de autobaremo junto con la solicitud o la presentacién de la
misma sin cumplimentar o incompleta se considerara que renuncia a la fase de concurso, en todos
los apartados o en los que no consten datos.

4. Los solicitantes uniran a la instancia de solicitud y Anexo IV (Trabajador), de autoliquidacion
de la tasa por participacidon en examenes y procesos selectivos y el documento que acredite el
ingreso de la tasa en la siguiente cuenta bancaria: ES51 2080 0930 1231 1000 0015.

Si no se hicieren efectivos los derechos de examen en la forma prevista en el parrafo anterior,
el solicitante se declarara no admitido en la correspondiente lista de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo de que se trate, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido
a un error por parte de la Administracion.

El importe de la tasa no sera devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista definitiva
0 no se presentase a la realizacion de los ejercicios.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas imputables al interesado.

De conformidad con el articulo 7 de la ordenanza fiscal numero 41 reguladora de la tasa por
participacion en examenes o procesos selectivos, estaran exentos del pago de esta tasa, las
personas que figuran como demandantes de empleo de larga duracion. Para poder acogerse a
esta exencion, los interesados deberan acreditar la condicién de demandante de empleo de larga
duracion mediante certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el
Servicio Autonémico de Empleo que corresponda, que debera adjuntarse con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo

Quinta.—Admisién de los aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde, dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, se entendera conforme a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones y/o correccion de errores, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva, que
también reflejara las puntuaciones recogidas en los impresos de autobaremo (anexo lll) presentados
por los aspirantes y que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publicaran exclusivamente en el tablén
de anuncios municipal y en la pagina web municipal.

Sexta.—Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: el Interventor.
Secretario: sin voz ni voto.
Vocales: Dos funcionarios de carrera.
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En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior
nivel que la requerida para participar en el proceso selectivo y estaran a lo establecido en la
legislacion vigente.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.—Sistema de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién constara de dos partes:
Concurso 20%--Oposicion 80%

a) Concurso.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion
de las solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion,
en el plazo establecido al efecto, con arreglo a lo establecido en el Anexo.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho autobaremo
que, en todo caso, tendra la calificacidén de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los mismos, salvo que se deduzca
de un error aritmético, en los términos expuestos en el apartado 2 siguiente.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion
y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de las instancias.

b) Oposicién.
Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas que versaran sobre
el contenido del programa que figura como anexo |l a estas bases. Se incluyen 5 preguntas de

reserva que se podran contestar por el aspirante y solo contaran en el caso de anulacién de alguna
de las preguntas del cuestionario.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
una de ellas, la correcta. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco
0 con mas de una opcion de respuesta y la pregunta con contestacion errénea, no tendra valora-
cion.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 65% de las preguntas, para obtener
un 5 (52 aciertos). En el caso de anulacion de alguna pregunta se sustituira por las preguntas de
reserva en el orden establecido.

Las preguntas acertadas que superen este porcentaje se puntuaran mediante una regla de tres
simple. (0,17857143 puntos por cada respuesta acertada)

Segundo ejercicio: realizaciéon de uno o varios supuestos o prueba practica, elegida por el
Tribunal, de forma aleatoria de entre las confeccionadas por el Tribunal Calificador y relacionadas
con las materias de los temas 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39y 40
del temario adjunto que versaran sobre las funciones a desempefiar. Duracién maxima 1 hora.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: consistira en la realizacion de dos supuestos practicos de caracter ofimatico,
realizados con ordenador, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes en el manejo de los
programas ofimaticos que se detallan a continuacion.

a) Primer supuesto: Programa de tratamiento de textos.

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 30 minutos.
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b) Segundo supuesto. Programa de hoja de célculo.
El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 30 minutos.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
del procesador de textos y de la hoja de calculo, facilitandose a los aspirantes los medios técnicos
(Windows 7 Professional y Microsoft Office 2010) necesarios para su realizacion, si bien se
desactivaran las funciones correspondientes a la correccién automatica de textos. Este ejercicio
sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el tablon de
anuncios municipal y en su pagina web.

La calificacion de la fase de oposicion resultara de aplicar una media ponderada siguiendo la
siguiente proporcion: 1. ejercicio (35%), 2.° ejercicio (35%) y 3.« ejercicio (30%).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

2. Finalizada la fase de oposicion, aquellos aspirantes que la hubiesen superado deberan
presentar, en el Registro general del Ayuntamiento de Astorga, los documentos justificativos de
los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en
el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con los resultados de la fase
de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o copias debidamente compulsadas,
debera ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia para participar en esta convocato-
ria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y habiendo justificado sus méritos conforme
a lo establecido en el anexo |, tengan opcién de incorporarse en la Bolsa de Trabajo. No se
considerara ningun documento posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion consignada
por los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no
tener relacion directa con la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria u otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada
por los/as aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los/as aspirantes.

3. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios de esta Corporacion y en su pagina web la lista provisional de aprobados, con indicacién
de la puntuacion obtenida. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso

presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion.
Dicha publicacion se hara en el tablon de anuncios de esta Corporacién y en su pagina web.

4. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelacion directo al
de su celebracion.

5. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios de esta Corporacion y en su pagina web la puntuacion de los aspirantes seleccionados
que formaran la Bolsa de Trabajo.

La Bolsa de Trabajo estara formada por una primera lista que incluira a las personas que hayan
superado las tres pruebas, una segunda lista o lista de reserva formada por las personas que
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hayan superado las dos primeras pruebas. Cuando la primera lista quede sin efecto, unicamente
por la renuncia de todas las personas que formen parte de la misma o por la exclusién de la bolsa
por alguna de las razones que establece la base octava, entrara en funcionamiento la segunda
lista o lista de reserva.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las condiciones minimas necesarias para
desempenar idoneamente el puesto, podran excluirlos de la Bolsa de Trabajo.

Octava.—Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera a la cobertura con caracter
temporal que se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Astorga mediante
llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la Bolsa de Trabajo creada y, en cualquiera
de los supuestos que se enumeran a continuacion:

a) Sustitucién de personal funcionario en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal funcionario durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.

c¢) Sustitucion de personal funcionario en situacion de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccion integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucidn de personal que acceda a la jubilacion parcial.
f) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

2. Se procedera siempre al lamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor
calificacion y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido
a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un
plazo menor a un mes entre la finalizacion de la contratacion precedente y el nuevo llamamiento.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afio, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de
la bolsa.

En el caso de que sea llamado un candidato de la Bolsa en el supuesto al que hace referencia
la letra e) del parrafo primero de esta base, se comprobara que el el candidato se encuentra inscrito
como demandante de empleo. En caso contrario se procedera a sucesivos llamamientos hasta el
cumplimiento por un candidato de dicha condicion.

3. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electrénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos.

4. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recepcion
para aceptar o rechazar la oferta, cuando se efectie por medios electronicos, sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Formalizacion de la relacion de trabajo.

1.—Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria, tipo
de relacion, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas en la normativa.

2.—Asimismo, en el expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones
producidas en la Bolsa de Trabajo.

3.—Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Astorga podran, previa
solicitud, conocer u acceder a la informacion relativa al estado de la Bolsa, sin perjuicio de las
precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal

Procedimiento urgente.

1.—Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.
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2.—El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente.
De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspi-
rantes.

3.—La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1.—La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la oferta, por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

2.—A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta
de incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
Vigencia de la Bolsa

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta
la finalizacion del ejercicio 2017 y se prorrogara en su caso hasta que sea sustituida por otra Bolsa.

Novena.—Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Astorga,
en el plazo de 10 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas seleccionadas,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 3.2, no podran ser incluidos en la Bolsa de Trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los integrantes de la Bolsa de Trabajo no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacién
superior.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera a la elaboracion del
listado definitivo de admitidos, por orden de puntuacion, que forman parte de la Bolsa de Trabajo,
una vez que hayan acreditado documentalmente los requisitos en la base 3.2 de la convocatoria.

Décima.—Normas finales.

1. En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de aplicacién Real Decreto
Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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2. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas bases.

3. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Astorga, 2 de noviembre de 2017.—El Alcalde (ilegible).
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE ADMINISTRATIVOS

1. Formacién (max. 4 puntos).

1.1. Formacién académica. Hasta un maximo de 2,25 puntos

Por estar en posesion del titulo de diplomatura o equivalente: por cada titulo: 0,50 puntos.
Por estar en posesion de titulo de licenciatura o grado: por cada titulo o grado 0,75 puntos.
Por estar en posesion de master universitario: 0,75 por cada titulo en master.

La posesion de los titulos se acreditara mediante la presentacion de fotocopia compulsada de
los mismos.

1.2. Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento, impartidos por Universidades,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos, desarrollados en el marco de la
Formacién Continua o debidamente homologados y relacionados con el temario de esta convocatoria
y las funciones a desarrollar, hasta un maximo de: 1,75 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de hasta 50 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 51 horas o mas: 0,50 puntos.

La posesion de los titulos se acreditara mediante la presentacion de fotocopia compulsada de
los mismos.

2. Experiencia profesional (max. 6 puntos).

2.1. Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en plaza de
administrativo o superior a la que se aspira, en la Administracion Local, hasta un maximo de 6
puntos: 1,5 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en plaza de
administrativo o superior a la que se aspira, en otras entidades publicas, hasta un maximo de 6
puntos: 1 punto.

2.3. Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en plaza de
administrativo o superior a la que se aspira en entidades privadas, hasta un maximo de 6 puntos:
0,75 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de vida laboral o certificado emitido
por la administracién en la que se haya prestado servicios, o por el centro de trabajo.
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ANEXO I
TEMARIO PARA LA FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La Constitucién Espafiola (1): estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspension.

2. La Constitucion Espafiola (Il): La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

3. La Constitucion Espafiola (l11): el Gobierno y la Administracion. Las Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. El Poder Judicial.

4. La Constitucion Espafiola (IV): La organizacion territorial del Estado espariol. Las Comunidades
Auténomas: fundamento constitucional, estatutos de autonomia y proceso de constitucion. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

5. La Unién Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién
Europea, el Parlamento, la Comision y el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion europea
sobre la organizacion del Estado espafiol.

6. La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes histéricos y culturales. El Estatuto de
Autonomia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autébnoma. Reforma
del Estatuto.

7. Instituciones Autonémicas: Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion y atribuciones. Otros
organos estatutarios: Procurador del Comun, Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo
Econdémico y Social. El Poder Judicial en Castillay Ledn.

8. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

9. La Administracion local: la provincia, el municipio y otras entidades. La organizacion territorial
de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

10. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

11. El municipio: Concepto y elementos. La poblacidon municipal. El Padrén de habitantes.
Derechos de los extranjeros. Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Los consorcios: régimen juridico.

12. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Los grupos politicos.

13. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

14. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

15. Proteccion de datos de caracter personal. Ambito de aplicacion. Definicion agencia espafiola
de Proteccion de Datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos de los ciu-
dadanos.

16. Administracion electronica y servicios al ciudadano. Concepto, caracteristicas, régimen
juridico. Certificacion digital.

17. Los conceptos de Administracién Publica y de derecho administrativo. Las fuentes del
derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La ley. Los Estatutos de
Autonomia y las Leyes de las Comunidades Autdbnomas. Disposiciones normativas con fuerza de
ley. El reglamento.

18. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

19. El procedimiento administrativo como garantia formal. El procedimiento administrativo
comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

20. La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Recursos administrativos: alzada,
reposicion y extraordinario de revision. La revocacion y la rectificacion de los actos administrativos.
La jurisdiccién Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. La invalidez del acto administrativo.
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Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo. La declaracién de lesividad.

21. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

22. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcién
publica local: clases de funcionarios locales. El acceso a los empleos locales: principios reguladores
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico La relacién estatutaria. Los
derechos de los funcionarios locales. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen discipli-
nario.

23. Ley 5/1999, de 8 de abiril, de Urbanismo de Castilla y Leén, y Reglamento de Urbanismo
de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero. Objeto, estructura y principios
generales. Contenido urbanistico del derecho de propiedad.

24. Planeamiento urbanistico: elaboracién, aprobacién, vigencia, modificacion y revision del
PGOU y del planeamiento de desarrollo. Gestion urbanistica: actuaciones aisladas e integradas.
Organizacién y coordinacién administrativa, informacion y participaciéon social en materia de ur-
banismo.

25. Intervencion administrativa en el uso del suelo I. Licencia urbanistica y declaracion responsable
de obras. Régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.

26. Intervencion administrativa en el uso del suelo Il. Inspeccion Técnica de Edificios, orden
de ejecucion, declaracion de ruina y venta y sustitucion forzosas.

27. Intervencion administrativa en el uso del suelo Ill. Proteccién de la legalidad urbanistica.
La inspeccion urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad. Infracciones y
sanciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

28. Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre. Objeto, estructura y principios generales. Régimen de las
actividades sujetas a autorizacion ambiental, licencia ambiental y comunicacion ambiental. Régimen
de control e inspeccién ambiental.

29. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual
y conjunta. Supuestos indemnizatorios.

30. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del sector publico.

31. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. El contrato de obras. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros.
El contrato de servicios.

32. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad: procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

33. El derecho financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

34. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

35. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

36. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

37. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto y calculo. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

38. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro
de informacion financiera de las Entidades Locales.

39. La contabilizacién de las Entidades Locales. La instruccién del modelo normal: estructura
y contenido.

40. La Cuenta General de las Entidades locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion.
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ANEXO Il
ADMINISTRATIVO
SOLICITUD
BOLSA DE TRABAJO
C1
AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
1. DATOS PERSONALES
DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F NACIMIENTO SEXO | NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
[ Homere [ | MulEr
DOMICILIO
TIPO VIA NOMBRE ViA NUMERO ESCALERA PISO/PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO C.POSTAL TELEFONO

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

2. OBSERVACIONES (marque con una “X” lo que proceda)

1.  Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33% —1
2. Solicitud de adaptacion:

3. DOCUMENTACION QUE APORTA JUNTO CON LA SOLICITUD:
|:| FOTOCOPIA DEL DNI/PASAPORTE/NIE. |:| ACREDITACION EXENCION TASA

I:I AUTOLIQUIDACION TASA EXAMEN Y COMPROBANTE INGRESO.

I:I AUTOBAREMO.

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El /la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. DECCLARA que son ciertos los datos consignados en
ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada. AUTORIZA al Ayuntamiento de Astorga para que
los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para todas las comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se
COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20
EL/LA SOLICITANTE.

Fdo.:

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 213 « Pagina 14 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Jueves, 9 de noviembre de 2017

ADMINISTRATIVO

AUTOBAREMO

“BOLSA DE TRABAJO”

C1

ADMINISTRATIVO

PLAZA A LA QUE ASPIRA: Administrativo

DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I./NIE/PASAPORTE:

MERITOS A VALORAR:
1. FORMACION (méximo 4 puntos).

Cada diplomatura o equivalente 0,50 puntos

1.1. Formacién académica. Cada licenciatura o grado. 0,75 puntos
(Maxima 2.25) Cada Master universitario 0,75 puntos
TITULACION CENTRO DE EXPEDICION PUNTOS
TOTAL
APDO.:1.1
1.2. Por realizacién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento, conforme a la recogida en punto 1.2 del anexo | N2HORAS PUNTOS
de las bases de la convocatoria (méax. 1,75 puntos)
TOTAL
APDO.:1.2

SUMA PUNTOS FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS) |

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos).

2.1. Experiencia en administracion local por cada afio o fraccidn superior a 6 | Afins PLINTOS

meses de servicios efectivos prestados en plaza igual o superior.
1,5 puntos (méaximo 6 puntos).

2.2. Experiencia en otras entidades publicas por cada afio o fraccidon superior a 6 | Afins PLINTOS
meses de servicios efectivos prestados en plaza igual o superior.
1 puntos (maximo 6 puntos)

2.3. Experiencia en entidades privadas por cada afio o fraccién superior a 6 meses | Afins PLINTOS
de servicios efectivos prestado en plaza igual o superior.

0,75 puntos (maximo 6 puntos)

SLIMA PULINTOS FXPERIENCIA PROEESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)

[[PUNTUACION TOTAL. (suma de los apartados 1y 2- maximo 10 puntos) | |
DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.
La persona abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente autobaremo, que los méritos alegados son
justificados mediante la documentacidn establecida en el Anexo | de las bases de la convocatoria, y que su puntuacidn de autobaremo, es la que figura en la
casilla “PUNTUACION TOTAL”(suma apartados 1y 2) de este impreso.
En a de de 20
EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO IV

AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

.. | TASA POR PARTICIPACION EN EXAMENES
AYUNTAMIENTO DE ASTORGA | AUTOLIQUIDACION Y PROCESOS SELECTIVOS
O [NOMBREO RAZON SOCIAL:
% [|APELLIDOS:
& |oNI, NIF, NIE, CIF:
S  |pomiciLio:
E
u |cP: MUNICIPIO PROVINCIA
® |CORREO ELECTRONICO TELEFONO
w  [NOMBRE O RAZON SOCIAL
Z |APELLIDOS
£ |DoNI, NIF, NIE, CIF:
ﬁ DOMICILIO:
r |cP: MUNICIPIO PROVINCIA
Ll , .
@ |CORREO ELECTRONICO TELEFONO
TARIFAS (sefialar la casilla con una X)
12. GRUPO A1 20,00
22_GRUPO A2 20,00
3. GRUPO B 15,00
X |4%. GRUPO CA1 10,00
52 GRUPO C2 5,00
6. AGRUPACIONES PROFESIONALES 5,00
EXENCI()N IMPORTE A REDUCIR
[DEMANDANTE DE EMPLEO DE LARGA DURAGION (acompanar acreditacion) |
IMPORTE A INGRESAR 10,00 €
En ,a de de 201 Firma,

FORMA DE PAGO: Ingreso en la cuenta bancaria que a tal efecto determine el Ayuntamiento de Astorga en
la convocatoria correspondiente haciendo constar convocatoria, nombre, apellidos y DNI.

EJEMPLAR PARA EL AYUNTAMIENTO
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

AUTOLIQUI TASA POR PARTICIPACION EN EXAMENES Y
AYUNTAMIENTO DE ASTORGA .
DACION PROCESOS SELECTIVOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
oo APELLIDOS:
5= DNI, NIF, NIE, CIF:
42 [|oowmiciLio:
n o CP: MUNICIPIO PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
w NOMBRE O RAZON SOCIAL
§ APELLIDOS
z DNI, NIF, NIE, CIF:
@ DOMICILIO:
© CP: MUNICIPIO PROVINCIA
2 CORREO ELECTRONICO TELEFONO
TARIFAS (sefialar la casilla con una X)
12, GRUPO A1 20,00
22 GRUPO A2 20,00
32. GRUPO B 15,00
X 42 GRUPO C1 10,00
52. GRUPO C2 5,00
62. AGRUPACIONES PROFESIONALES 5,00
EXENCION IMPORTE A REDUCIR
|DEMANDANTE DE EMPLEO DE LARGA DURACION (acompafiar acreditacion) |
IMPORTE A INGRESAR | 10,00 €
En ,a de de 201 Firma,

FORMA DE PAGO: Ingreso en la cuenta bancaria que a tal efecto determine el Ayuntamiento de Astorga en la
convocatoria correspondiente haciendo constar convocatoria, nombre, apellidos y DNI.

EJEMPLAR PARA EL ADMINISTRADO
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Astorga,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Astorga, 3 de noviembre de 2017.—El Alcalde (ilegible).

40464
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