
 
 

BOLSAS DE EMPLEO 2013 
 
 
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL EN LAS 
UNIDADES PERIFERICAS (EXCLUIDO SACYL) DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN LEON PARA LA 
CAMPAÑA  DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS  PARA EL  AÑO 2013. 
 
 
CATEGORIA SOLICITADA:__________________________________________________________________________ 

Esta Bolsa de Trabajo será de ámbito provincial, no obstante se dividirá la provincia en dos zonas: LEON Y BIERZO.  Se 
señalará con una X la zona de preferencia de trabajo 
   ZONA LEON: Corresponde al resto de la provincia 
   ZONA BIERZO: Corresponde a la Comarca del Bierzo 
   TODA LA PROVINCIA: Corresponde a la Zona de León y a la Zona Bierzo. 

Señalar orden de preferencia, en caso de presentarse en otra provincia, además de León. (Cada aspirante SOLO podrá 
presentarse y acceder a una sola categoría y, en su caso especialidad, y en un máximo de dos provincias. 
 
 Provincia 1ª:______________  Provincia 2ª: _______________ 
 

DATOS PERSONALES A EFECTOS DE NOTIFICACION: 
(los datos deberán mantenerse permanentemente actualizados) 
 
APELLIDOS:_________________________________________________NOMBRE_______________________________ 

D.N.I.:______________FECHA DE NACIMIENTO:______________DOMICILIO:_________________________________: 

________________________LOCALIDAD: ____________________________CODIGO POSTAL:________ TELÉFONOS 

DE CONTACTO_______________________________ CORREO ELECTRONICO:________________________________ 

 
SOLICITA: Participar en la selección de la Bolsa correspondiente a la categoría indicada. A TAL EFECTO SE 
ACOMPAÑAN FOTOCOPIAS COMPULSADAS  DE LA TITULACION EXIGIDA y/o CATEGORIA 
PROFESIONAL RECONOCIDA,  DE LA TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO O MEJORA DE EMPLEO 
Y, EN SU CASO, DEL CARNET DE CONDUCIR “C + E, O DEL D + E” PARA OFICIAL DE PRIMERA 
CONDUCTOR,. 
  
Conforme se indica en la Base 4.3, 3.- de la Convocatoria, la acreditación de los méritos sólo se acompañará cuando lo solicite el órgano de 
selección, una vez superadas las pruebas teórica y práctica establecidas.  A efectos de la acreditación de méritos, se valorará, tal como 
establece la Convocatoria: 
1) FORMACION Y PREPARACION PROFESIONAL 
A.- TITULO ACADEMICO OFICIAL IGUAL O SUPERIOR AL EXIGIDO QUE TENGA RELACION CON LA CATEGORIA. 
B.- EJERCICIOS TEORICOS O PRÁCTICOS APROBADOS DE OPOSICIÓN  DE ACCESO A PERSONAL LABORAL FIJO EN LA 
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN PARA LA MISMA CATEGORÍA, EN LOS 5 AÑOS ANTERIORES A LA CONVOCATORIA (Poner 
el nº de ejercicios aprobados __ máximo 2). 
C.- CURSOS DE FORMACION de carácter oficial de materia relacionada directamente con la categoría, de duración igual o superior a 25 
horas, NUMERO_________. 
2) EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
A. - EXPERIENCIA EN PUESTO DE LA MISMA CATEGORÍA: - En esta Administración: __________________ meses 
                                                                                 - En otras Administraciones:    ______________ meses 
                                                                                 - En cualquier Empresa:     _________________ meses 
3) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES: 

           Minusválido.       Mayor de 45 años con uno de antigüedad como demandante de empleo.         Demandante de 1er empleo. 

 
 El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos expuestos y que reúne las condiciones exigidas en la 
convocatoria, aportando documentalmente lo expresado en esta solicitud.  

En León, a ______________ de _______________ de 2013 
   

 
 
 
Fdo.:  

 
 
ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.- (S.T. Medio Ambiente.- León) 


