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Expediente n.°: 591/2020

ANUNCIO

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos —- BOLSA DE EMPLEO
Fecha de iniciacién: 15/10/2020

Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas

ANUNCIO SOBRE CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Con esta fecha se ha aprobado por la Alcaldia resolucion relativa a las bases y
convocatoria de una bolsa de empleo, segun se indica:

CONTENIDO DE LA RESOLUCION: Aprobacién de las bases y convocatoria
para la formacioén de una bolsa de empleo.

PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: DIEZ DiAS HABILES
contados desde la publicacion de este anuncio en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASES:

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO, PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y CENTROS DEPENDIENTES DEL
AYUNTAMIENTO DE MANSILLA DE LAS MULAS 2020-2021.

Las presentes bases tienen el propdésito de objetivar al maximo el procedimiento de seleccién del
personal que, por necesidades del servicio, sea preciso nombrar por esta Entidad para cubrir las
necesidades temporales de personal que se produzcan.

Primera. — Objeto de la convocatoria.
1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la creacién de
cinco bolsas de trabajo para la contratacioén de personal laboral que sea necesario para atender a
las demandas de personal correspondientes:

1 Operario de Cometidos Muiltiples.

2 Oficial de Jardineria y Cometidos Multiples.

3 Oficial Albaiiil y de Mantenimiento.

4 Peo6n de Limpieza.

5 Técnico Jardin de Infancia.

2. A excepcion de las contrataciones que se realicen en base a una subvencién o cuando exista
una normativa de referencia que asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo serd el cauce
preferente de seleccion de personal laboral de caradcter temporal dentro de los perfiles
profesionales sefialados.

Se reservard un porcentaje minimo del 2% de los contratos para personas con grado de
discapacidad reconocido de grado igual o superior al 33%, siempre y cuando acrediten la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a criterio del
Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas.

Base Segunda.- Supuestos de aplicaciéon y caracteristicas del contrato.
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1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que podran
ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo seran aquellas las
que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Para la ejecucion de un programa especifico, siempre y cuando debido a su especialidad u
otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal municipal, debiendo quedar
expresamente justificado.

b) Cuando por acumulacién de tareas en la actividad normal de un servicio asi lo exija.

2. Para el supuesto al que se refiere la letra a) el contrato temporal utilizado sera el de obra o
servicio. Para el supuesto al que se refiere la letra b) el contrato temporal utilizado sera el
contrato eventual por circunstancias de la produccion.

3. La jornada de trabajo se establecera segtin pacto entre trabajador y la empresa pudiendo ser las
jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de mafiana, tarde o noche, y
pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segin las necesidades de cada servicio, sin
perjuicio del descanso semanal.

Base tercera. — Requisitos de los solicitantes.
1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos generales:
a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero, segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su legislacién de
desarrollo.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.
¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeifio de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos o cargos
publicos.
e) Poseer la titulacién y requisitos exigidos para las siguientes categorias:
Oficial Albafiil y de Mantenimiento: Curso de Prevencion de Riesgos Laborales en
albafiileria con un minimo de 20 horas.
Técnico Jardin de Infancia: Maestro con especializaciéon en Educacién Infantil o titulo de
Grado equivalente o el Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

Base Cuarta.- Solicitudes y lista de admitidos.
En el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de las presentes Bases en Tablén de Anuncios
Municipal los interesados para participar en el presente proceso selectivo podran presentar la
solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.
La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en
instancia normalizada adjunta como Anexo I, en ella especificaran las bolsas a las que desean
presentarse y se acompaiiara de la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Copia del titulo que acredite la titulacion exigida.

Copia de la documentacién acreditativa de las circunstancias personales y de los cursos o

titulaciones que alegue para su valoracion como méritos.

La documentacién se presentara siguiendo el mismo orden que aparece en la solicitud y
debidamente numerada.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos en cada una de las bolsas, que serdn
publicadas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de 5 dias para
la subsanacion de solicitudes y presentaciéon de reclamaciones.
Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion la fecha
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de las pruebas para cada una de las bolsas y la composicién del Tribunal Calificador para cada
una de ellas, nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos miembros se podra
presentar en el mismo plazo de cinco dias héabiles solicitud de recusacion o abstencion.
Terminado el plazo de cinco dias para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacién de las
listas definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, las cuales seran
objeto de publicacién en el tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Base Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustindose su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptublico.

El érgano de seleccién estard compuesto por un Presidente, dos vocales y un Secretario, con sus
correspondientes suplentes. El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuara sin la
asistencia de todos sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinaré la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Secretario actuara con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando entiendan que se dan las circunstancias
reguladas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan
garantizar un 4gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Contra
los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

Base Sexta.- Procedimiento Selectivo.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacién del orden en que los aspirantes
quedaran situados en las diferentes Bolsas el de concurso-oposicion.

Se realizara un proceso selectivo para cada una de las bolsas, siendo el orden de actuacién de los
aspirantes conforme con el nimero de orden de presentacién de solicitudes que se tomara del
nimero de registro de entrada de la solicitud en el ayuntamiento.

A. - FASE DE OPOSICION, consistird en una prueba préctica, valorada con un maximo de de
30 puntos.

La prueba practica consistirdA en una simulacién de trabajo, en la cual el aspirante debera
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desarrollar tareas relacionadas con el puesto.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, y serd previa a la del concurso. Se considerara
que no han superado la fase de oposicién aquellos aspirantes que no hayan alcanzado una
puntuacién minima de 15 puntos. Por tanto, no se procedera a su valoracion en la fase de
concurso, quedando excluidos de la bolsa correspondiente.

B.- FASE DE CONCURSO. La valoracién de la fase de concurso serd conforme al siguiente
baremo:

I. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES: Como maximo se podran alcanzar 10 puntos en la
suma de los siguientes apartados:

A) Situacién familiar:

1. Por cada hijo menor de 25 afios desempleado que conviva en la unidad familiar: 1 punto.
Hasta un méaximo de 3 puntos. Se acreditara con un certificado de la oficina de Empleo, copia del
DNI del hijo desempleado y certificado de convivencia.

2.- Por estar el conyuge o pareja de hecho desempleado y ser demandante de empleo con una
antigiiedad minima de tres meses, debidamente acreditado: 1 punto.

3.- Por ser el solicitante el unico progenitor integrante de la unidad familiar, debidamente
acreditado: 1 punto.

B) Por estar empadronado con al menos un afio de antigiiedad en el municipio de Mansilla de las
Mulas: 4 puntos. Se acreditara mediante certificado de empadronamiento.

C) Antigliedad como demandante de empleo.

Hasta 6 meses.- 1 punto.

Entre 6 meses y 1 afio.- 1,5 puntos.

Mas de 1 afio.- 2 puntos.

Se acreditard mediante Informe del Servicio Publico de Empleo sobre periodo ininterrumpido en
situacion de desempleo.

II. FORMACION: Como méximo se podran alcanzar en este apartado 10 puntos.

Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter ptblico, o
privadas homologados por organismo oficial. Los cursos en que no se exprese la duracién no
seran valorados.

a) Entre 20 horas y 50 horas: 0,20 puntos.

b) Entre 51 y 75 horas: 0,30 puntos.

c) Entre 76 y 100 horas: 0,40 puntos.

d) Entre 101 y 125 horas: 0,60 puntos.

e) Entre 126 y 150 horas: 1 punto.

f) Entre 151 y 250 horas: 2 punto.

g) De mas de 250: 3 puntos.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente las circunstancias
personales o los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. La nota final sera la suma de la puntuacién
obtenida en cada una de las pruebas selectivas oposicién y concurso determinara el orden de
situacién de los aspirantes en las respectivas Bolsas de Empleo, de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate en la puntuacion, éste se resolvera acudiendo al orden alfabético de los
apellidos a partir de la letra «B», fijada en la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria
de Estado de de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, publicado en el BOE nim. 201, de 24 de julio de 2020.

Base Séptima.- Llamamiento para incorporacion de un aspirante.
1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los que
se refiere la Base Primera, se procederd siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de
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Trabajo con mayor calificacién y por estricto orden en la misma.

2. En la comunicacién de la oferta de trabajo temporal se utilizard cualquier procedimiento que
garantice la constancia escrita o electrénica de su recepcioén.

3. El aspirante llamado dispondr4, como regla general, de veinticuatro horas hébiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electrénicos, serd de
aplicacién lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto a la practica de la
notificacion y la presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se
acceda a su contenido.

Base Octava.- Formalizacion del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria
profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas por la
legislacion laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejard expresa constancia de las variaciones
producidas en la Bolsa de Trabajo.

3. Las Secciones Sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas
podran, previa solicitud, conocer y acceder a la informacién relativa al estado de las Bolsas, sin
perjuicio de las precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislacion en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

4. Para poder formalizar contrato con el Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas el candidato
debera estar e inscrito en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente bien como desempleado
0 para mejora.

Base Novena.- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c¢) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por causa no
justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacién del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacién.

¢) La contratacion en otra empresa o Administracion.

d) Alta en el régimen de autonomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta o se produce la incorporacion.

Cuando un trabajador esté contratado en alguna de las bolsas y deje su puesto por otra opcién
laboral pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista de la bolsa.

Base Décima.- Comisién mixta de seguimiento de las Bolsas de contratacién o
nombramiento temporal.

Se constituird una Comisién mixta de seguimiento de las Bolsas de Trabajo presidida por el
presidente de la Corporacion, tres trabajadores del Ayuntamiento siendo obligatoriamente uno de
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ellos el representante de los trabajadores del Ayuntamiento.

Se reunirdn como minimo una vez al afio y tendran como funciones:

- Seguimiento y control de la gestién de la Bolsa de Trabajo.

- Resoluciéon de las dudas sobre el funcionamiento de la Bolsa, siempre de acuerdo con la
legislacién y los principios de acceso al empleo publico.

- Proponer las modificaciones que sean necesarias para la mejora del funcionamiento de las
Bolsas o para la regulacion de cuestiones no abordadas.

- Proponer los procedimientos de desarrollo sobre la gestion de la Bolsa que sean necesarios.

- Analizar y proponer la necesidad de constituir una nueva Bolsa para la sustitucién de la
presente.

Base Décimoprimera.- Vigencia de la Bolsa.
La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara vigente hasta el 31
de diciembre de 2021.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podrén, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comtn, y demas normas concordantes.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1995, de 2 de abril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en Materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico de la Funcién Publica, en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD Y APORTACION DE DOCUMENTACION PARA
PARTICIPAR EN BOLSAS DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
PUESTOS DE TRABAJO, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS Y CENTROS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE MANSILLA
DE LAS MULAS 2020-2021.

D/Dnia. con DNI

n° y domicilio en C/ de la

localidad de , municipio de
CP , provincia de

Tfno: E mail

Conocidas las citadas bases para participar en bolsas de empleo para la cobertura temporal de
puestos de trabajo, para el adecuado funcionamiento de los servicios y centros dependientes del
Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas, aceptando y estando de acuerdo con el contenido de las
mismas:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que cumplo todos los requisitos establecidos en las bases para participar en las bolsas de empleo
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para la cobertura temporal de puestos de trabajo, para el adecuado funcionamiento de los
servicios y centros dependientes del Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas.

ME COMPROMETO a mantener actualizados los domicilios o datos de contacto a fin de agilizar
los llamamientos, debiendo comunicar AL Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas cualquier
cambio de situacion que se produzca.

SOLICITO:

Participar en el proceso de seleccién para la/a siguiente/s bolsa/s (marcar con una cruz):

Operario de Cometidos Muiltiples.

Oficial de Jardineria y Cometidos Miiltiples.
Oficial Albaiil y de Mantenimiento.

Pe6n de limpieza.

Técnico Jardin de Infancia.

Que en cumplimiento de las bases presento la siguiente documentacién anexa a esta solicitud
(marcar con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
Copia del titulo que acredite la titulacién exigida.
Copia de la documentacion acreditativa de las circunstancias personales y de los cursos
o titulaciones que alegue para su valoraciéon como méritos:
1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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19.
20.

En Mansilla de las Mulas a........... de..nnriiii de 2020

Fdo: o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MANSILLA DE LAS MULAS

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Contra la resolucion que se publica en este anuncio podran formularse los siguientes
recursos:

- Contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Le6n
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién de este anuncio
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

- Potestativamente, de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde la misma fecha. Si se interpone este recurso potestativo, contra su
resoluciéon expresa cabra recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Leén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién de de la resolucion del de reposicion; si la resolucion del
recurso de reposicion fuera tacita, el plazo de dos meses para la interposicion del
contencioso administrativo se contara desde la finalizacién del plazo de un mes desde
que se interpuso el recurso de reposicion.

El Alcalde
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