SERVICIO ; DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A PARA CONTRATO
EN PRACTICAS (REF. 2101)

Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032017002101

28/04/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

EMPLEADO/A SERVICIOS FUNERARIOS
(REF. 2137)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002137

04/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ADMINISTRATIVO/A (REF.:2337)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002337

12/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUX. ADMINISTRATIVO/A (REF.2388)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017002388

16/05/2017

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** REALIZAR TAREAS ADMINISTRATIVAS
BASICAS.<BR/>** MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS. <BR/>**
CALCULOS SENCILLOS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** ESTAR INSCRITO
EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL. <BR/>** POSESION DE TiTULO
UNIVERSITARIO O DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR O TITULOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS COMO
EQUIVALENTES, DE ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL
SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE, O DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD.<BR/>** QUE NO HAYAN TRANSCURRIDO MAS DE 5
ANOS, O DE 7 CUANDO EL CONTRATO SE CONCIERTE CON UN
TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD, DESDE LA TERMINACION DE LOS
ESTUDIOS. S| EL TRABAJADOR ES MENOR DE 30 ANOS NO SE TIENE EN
CUENTA LA FECHA DE TERMINACION DE LOS ESTUDIOS.
<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO DE TRABAJO EN
PRATICAS.JORNADA COMPLETA. <BR/>** HORARIO DE 8 A 13H.<BR/>**
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que reunan los requisitos enviar C.V. a la siguiente
direccion de email: <b>curriculumspersonal33@gmail.com </b> PUEDEN
CONSULTARSE LOS REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS<A
HREF='https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html’
TARGET= 'BLANK'><B> PINCHANDO AQUI </B></A>

<b>FUNCIONES:</b> INFORMACION DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS
FUNERARIOS. ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO FUNERARIO Y
ASISTENCIA A PERSONAS USUARIAS Y FAMILIARES. GESTION DE
INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA ACORDE CON LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 4 MESES.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

<b>funerario2017 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al cliente en centro de fisioterapia sito en Gijon. -
Gestion de citas. - Actualizacion, registro y almacenamiento de informacion. -
Fotocopiado, archivado, encargarse del correo asi como realizar otras tareas de
oficina y de administracion. <b>REQUISITOS: </b> - Titulacién de grado medio o
superior en administracion. - Conocimiento del paquete office y de programas de
gestion. - Se valorard experiencia en rama sanitaria. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal de tres meses prorrogables. - Jornada completa. - Horario de 9 a
13 y de 16 a 20 horas. -Salario y demas condiciones laborales segin convenio de
establecimientos sanitarios de hospitalizacion, consulta, asistencia y andlisis clinicos
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar CV a:
<b>recursoshumanosgijon@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCION AL PUBLICO, PRESENCIALMENTE. -
ATENCION TELEFONICA - RECEPCION Y EMISION DE CORREO
ELECTRONICO. - TAREAS ADMINISTRATIVAS, RELACIONADAS CON TEMAS
INMOBILIARIOS. <b>REQUISITOS:</b> -CONOCIMIENTOS DE INGLES, AL
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Oficina;: CANGAS DE ONIS

ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS -
GRABADOR/A DE DATOS 8 PUESTOS -
OPERACIONES DE GRABACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS ( REF. 2446)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002446

18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ADMINISTRATIVO/A - CONTABLE CON
PERFIL COMERCIAL (REF. 2479)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017002479

18/05/2017

Oficina; GRADO

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL
OCUPATE AYUNTAMIENTO DE NAVIA
(REF. 2497)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017002497

19/05/2017

Oficina; NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

MENOS, NIVEL MEDIO. - ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR
B. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACION: 3
MESES (PRORROGABLES). - JORNADA; COMPLETA. - HORARIO: DE MARNANA
Y TARDE. - ZONA DE TRABAJO: EL ORIENTE DE ASTURIAS. -
INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO SEGUN CONVENIO LABORAL
ESTATAL PARA EMPRESAS DE GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA.

LA PERSONA INTERESADA, EN ESTE OFERTA LABORAL, PUEDE ENVIAR EL
C.V. AL SIGUIENTE CORREO ELECTRONICO: <b>central@rianorte.es</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/> INTRODUCIR DATOS Y TEXTOS EN TERMINALES
INFORMATICOS EN CONDICIONES DE SEGURIDAD, CALIDAD Y EFICIENCIA.
REALIZAR OPERACIONES BASICAS DE TRATAMIENTO DE DATOS Y TEXTOS.
CONFECCIONAR DOCUMENTACION. REAIZAR OPERACIONES AUXILIARES
DE REPRODUCIION Y ARCHIVO EN SOPORTE CONVENIONAL O
INFORMATICO. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/> MAYORES DE 16 Y MENORES
DE 30 ANOS. ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y
MANTENER ESTA SITUACION HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO. ESTAR
INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL.
PRIORITARIAMENTE NO HABER FINALIZADO LA ESO Y CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DE APLICACION PARA
FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/> CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 7 HORAS Y 30 MINUTOS AL DIiA. RETRIBUCION:
PARTE PROPORCIONAL DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (707,60 €
MENSUALES) EN FUNCION DEL PORCENTAJE DE JORNADA DEDICADO A
TRABAJO EFECTIVO Y A FORMACION

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan acudir a la
<b>FUNDACION METAL ASTURIAS</b> (C/ Juan de la Cosa 27, 33211 Gijon) el
dia 30 de Mayo a las 10 horas aportando la siguiente documentacion: copia de la
tarjeta de demanda de empleo y del DNI, documento de inscripcion en el fichero
Nacional del Programa de Garantia Juvenil.

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA Y PARTIDA; HORARIO DE 9:00 A
14:00 Y DE 16:00 A 19:00; CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA, PRORROGABLE. <b>FUNCIONES</b>; ATENCION AL
CLIENTE; BUSQUEDA Y CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES;
CONTABILIZACION DE FACTURAS, GESTION DE IMPUESTOS, CIERRES
CONTABLES; ARCHIVO DE DOCUMENTOS Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE.
<b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO; TITULACION
UNIVERSITARIA O DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
RELACIONADA CON LA OCUPACION; PERFIL COMERCIAL.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=

"mailto:ofertaasesoriagrado@hotmail.com"><b>ofertaasesoriagrado@hotmail.com</b></a>

OBTENCION CERTIFICADO PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES NIVEL 1 <b>REQUISITOS: </b>
**JOVENES EN DESEMPLEO MAYORES DE 16 Y MENORES DE 30 EN EL
MOMENTO DE LA SELECCION Y EN EL MOMENTO DE ACCESO AL
PROGRAMA. **INSCRITOS/AS EN GARANTIA JUVENIL, EN EL MOMENTO DE
ACCESO AL PROGRAMA. EN CASO DE NO ESTARLO, HAN DE INSCRIBIRSE
ANTES DEL COMIENZO DE LA CONTRATACION.(HABRAN DE PRESENTAR
COMPROBANTES) *CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA DE APLICACION PARA FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE *PREFERENCIA EN PRIMER LUGAR
QUIENES NO HAYAN FINALIZADO LA ESO. EN SEGUNDO LUGAR AQUELLOS
QUE UNICAMENTE TENGAN LA TITULACION DE LA ESO POR
DIVERSIFICACION CURRICULAR Y EN TERCER LUGAR, LOS QUE
UNICAMENTE TENGAN LA TITULACION DE LA ESO SIGUIENDO EL
CURRICULO ORDINARIO. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL MODALIDAD PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
*DURACION: 6 MESES. *HORARIO: DE 7.30 A 15 HORAS. *SALARIO Y
DISTRIBUCION DE LA JORNADA TEORICO Y PRACTICA: LOS PRIMEROS
TRES MESES TRABAJARAN EL 20% DE LA JORNADA, Y COBRARAN EL 20%
DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (EN 2017 ES DE 707,70 EUROS) Y
LA PARTE PROPORCIONAL DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS. EL RESTO,
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AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y
LABORAL (REF: 2530)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002530
22/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"OPERADOR/A AUX.DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES"
PROGRAMA JOVEN OCUPATE
(REF.2569)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002569

23/05/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.:2578)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002578
23/05/2017

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

80% DE LA JORNADA, ESTARA DEDICADO A LA FORMACION EN
COMPETENCIAS CLAVE, Y A LA FORMACION CORRESPONDIENTE AL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD. EN EL CUARTO Y QUINTO MES LA
JORNADA SE DISTRIBUIRA AL 50% EN FORMACION Y OBRA Y LOS
PARTICIPANTES PERCIBIRAN LA PARTE PROPORCIONAL DE
RETRIBUCIONES ES DECIR EL 50%, SEGUN SMI VIGENTE. EL SEXTO MES
DEDICARAN EL 75% DE LA JORNADA AL DESARROLLO DE TRABAJOS Y UN
25% A LA FORMACION, PERCIBIENDO EL 100% DEL SMI VIGENTE, ASI COMO
LA PARTE PROPORCIONAL DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS QUE
CORRESPONDAN AL PERIODO. <b>FUNCIONES:</b> **RECIBIR LA
FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD INDICADO. **RECIBIR
FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVE. *PONER EN PRACTICA LAS
ENSENANZAS.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB Y TABLON DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA </b> EL PLAZO DE PRESENTACION SERA <b>
DESDE EL DIA 20 HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 29 DE MAYO </b> LA
SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO Il) SE PRESENTARA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA ACOMPANADA DE LA
DOCUMENTACION PERTINENTE DETALLADA EN LA BASE SEPTIMA. EN CASO
DE NO PRESENTARSE DIRECTAMENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVIA Y
EFECTUAR DICHA PRESENTACION POR CUALQUIERA DE LOS OTROS
MEDIOS QUE PERMITE LA LEY, ES PRECISO REMITIR AL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA UN FAX (N° 985473206), DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, CON EL
RESGUARDO DE HABER EFECTUADO LA PRESENTACION DE LA INSTANCIA,
EN TIEMPO Y FORMA, SOLICITANDO LA PARTICIPACION EN EL PROCESO.

<U>TAREAS:</u> ELABORAR LAS NOMINAS DE LOS TRABAJADORES .
COMUNICAR DE LOS CONTRATOS. DAR LAS ALTAS Y BAJAS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL. PREPARA LAS LIQUIDACIONES. REALIZAR LA
CONTABILIDAD EMPRESARIAL.----------- <u>REQUISITOS:</u>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LAS TAREAS
DESCRITAS. PREFERIBLES AL MENOS DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN
ASESORIA LABORAL Y CONTABLE. RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILES.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR TRES MESES,
PRORROGABLE POR OTROS NUEVE, Y CON PERSPECTIVAS DE INDIEFINIDO
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 13 HORAS, Y DE 15 A 19
HORAS. DE LUNES A VIERNES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
personal.oficinas.centrales@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> -Desarrollar acciones de formacion en alternancia con el
empleo para la obtencién del Certificado de Profesionalidad de nivel 1: Operaciones
Auxiliarles de Servicios Administrativos y Genereles -Adquirir habilidades para su
insercion en el ambito profesional. -Mejorar las capacidades, actitudes y motivacion
que posibiliten una mayor disposicién para afrontar tareas y trabajos.
<b>REQUISITOS</b> -Ser mayor de 16 afios y menor de 30. -Estar inscrito/a en el
fichero de Garantia Juvenil en el momento de la contratacion. -Se priorizara a
quienes no hayan finalizado la ESO, siendo el Graduado en ESO la titulacion limite.
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de formacion y aprendizaje de 6 meses de
duracion. -Jornada completa. -Horario de 08:00 a 15:30 horas. - Para consultar
salario y demas condiciones <a

href="https://lwww.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.0d568be1513873965b3ff5af33108:

aqui</b></a>

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a: , mailto:insercion@mardeniebla.org.<br/><b>SERA IMPRESCINDIBLE
APORTAR COPIA DE LA INSCRIPCION EN EL FICHERO DE GARANTIA
JUVENIL EN EL MOMENTO DE LA CONTRATACION</b><br/>El plazo de
recepcion de CV finaliza el 5 de junio de 2017

<b>Funciones:</b> - Realizar las gestiones administrativas de la actividad de la
empresa. - Atencion telefénica. - Control de facturas. <b>Requisitos:</b> -
<u>Desempleado/a e inscrito/a </u>como tal en el Servicio Publico de Empleo. -
Experiencia minima de dos afios como auxiliar administrativo/a. - Carné de conducir
clase B y coche propio. - Se valora residencia en la Cuenca del Nal6n.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de sustitucién por maternidad. - Jornada parcial de
6 horas diarias. - Horario de lunes a viernes de 9 a 1 y de 4 a 6. - Convenio colectivo
de comercio.
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8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
CERTIF.PROFESIONALIDAD NIV.1-
OP.GRABACION Y TRATAMIENTO
DATOS Y DOCUMENTOS/PROGRAMA
JOVEN(REF.2547).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002547

23/05/2017

Oficina: MIERES

8 ALUMNOS/AS- TRABAJADORES/AS
DE "OPERADOR/A GRABADOR/A DE
DATOS" PROGRAMA JOVEN
OCUPATE" (REF. 2549)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002549

23/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
CDP " OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES" (REF. 2557)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002557

23/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

Enviar curriculum a: , mailto: info@agrolago.es

<B>FUNCIONES:</B> Hacer las funciones de alumno-trabajador/a en el Certificado
de Profesionalidad de nivel 1 de Operaciones de Grabacion de Datos y Documentos
del Programa J6éven OcuUpate. <B>REQUISITOS:</B> Reunir las condiciones
generales para poder celebrar contrato de Formacion o Aprendizaje de 6 meses.
Estar inscrito/a como demandante de empleo. Tener mas de 16 de afios y menos de
30. Encontrarse inscrito/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El
resto de condiciones se encuentran publicadas en la pagina web de la Asociacién
Cultural Norte Joven de Mieres-Norjomi:www.norjomi.es. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:de Formacion o Aprendizaje por 6 meses. Jornada:completa de 37,5 horas
semanales en horario de 8 a 15h, distribuido: los 3 meses iniciales 20% de
trabajo/80% de formacion, 4° y 5° mes 50%/50% y 6° mes 75% de trabajo y 25% de
formacioén. Sueldo: 3 primeros meses el 20% del SMI mas la parte proporcional de
pagas extras,el 4° y 5° mes el 50% vy el Gltimo mes el 100%.

INTERESADOS/OS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARSE
EL DIA <B>-26/05/2017 A LAS 9 HORAS-</B>EN <B>NORJOMI,SITO EN LA
ANTIGUA ESTACION DE RENFE S/N DE MIERES</B>,CON:DNI,COPIA DE
TARJETA DE DEMANDA DE DESEMPLEO,COPIA DE TITULACION Y COPIA DE
INSCRIPCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL.<BR/><B>MAS INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES Y
REQUISITOS:WWW.NORJOMI.ES</B>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar acciones de formacion en alternancia con el empleo
para la obtencién del Certificado de Profesionalidad de nivel 1 "OPERACIONES DE
GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS". Adquirir
habilidades para mejorar su insercion en el ambito laboral. Realizar operaciones
basicas de grabacién de datos y confeccion de documentos. <b>REQUISITOS:</b>
Reunir condiciones generales para celebrara contrato de Formacion y aprendizaje
de 6 meses. Edad de 16 A 29 afios ambos incluidos. Jévenes inscritos como
desempleados y en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se
priorizard a quienes no hayan finalizado la ESO, siendo el graduado en ESO la
titulacion maxima. <b>CONDICIONES: </b> Contrato de Formacion y aprendizaje
por 6 meses. Jornada completa de 8 a 15:30 horas. Salario minimo interprofesional
en funcién del tiempo trabajado: 3 primeros meses el 20%, 4° y 5° mes 50%, 6° mes
100%, resto de jornada de formacion.

Las personas interesadas pueden presentarse en ASPAYM Centro de Formacion
Avenida Roma N° 4 Bajo- Oviedo o enviar un correo a:
formacidon@aspaym-asturias.es Documentacion a aportar: CV, DNI, Justificante de
Garantia Juvenil, Justificante de estudios y Certificado de Discapacidad si se posee.
<i>PLAZO: hasta el 30 de mayo de 2017 a las 14 horas.</i>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar acciones de formacién en alternancia con el empleo
para la obtencién del Certificado de Profesionalidad de nivel 1 "OPERACIONES
AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES" Adquirir habilidades
para mejorar su insercién en el ambito laboral. Realizar operaciones béasicas de
grabacioén de datos y confeccién de documentos. <b>REQUISITOS:</b> Reunir
condiciones generales para celebrara contrato de Formacion y aprendizaje de 6
meses. Edad de 16 A 29 afios ambos incluidos. J6venes inscritos como
desempleados y en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se
priorizara a quienes no hayan finalizado la ESO, siendo el graduado en ESO la
titulacion méaxima. <b>CONDICIONES: </b> Contrato de Formacion y aprendizaje
por 6 meses. Jornada completa de 8 a 15:30 horas. Salario minimo interprofesional
en funcién del tiempo trabajado: 3 primeros meses el 20%, 4° y 5° mes 50%, 6° mes
100%, el resto de jornada sera de formacion.

Las personas interesadas pueden presentarse en ASPAYM Centro de Formacion
Avenida Roma N° 4 Bajo- Oviedo o enviar un correo a:
formaciéon@aspaym-asturias.es Documentacion a aportar: CV, DNI, Justificante de
Garantia Juvenil, Justificante de estudios y Certificado de Discapacidad si se posee.
<i>PLAZO: hasta el 30 de mayo de 2017 a las 14 horas.</i>
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Sector Profesional: AGRARIO

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/IAS
PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL
OCUPATE (REF. 2437)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032017002437

17/05/2017

Oficina: NAVIA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADOR
CERTIF.PROF. ACTI.AUX.EN
CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES-PROGRAMA JOVEN OCUPATE
SIERO (REF.2431).

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002431

17/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

OBTENCION CERTIFICADO PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA NIVEL 1 <b>REQUISITOS:
</b> **JOVENES EN DESEMPLEO MAYORES DE 16 Y MENORES DE 30 EN EL
MOMENTO DE LA SELECCION Y DE ACCESO AL PROGRAMA. **INSCRITOS/AS
EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, CUMPLIENDO CON
REQUISITOS Y NORMATIVA QUE LO REGULE, EN EL MOMENTO DE ACCESO
AL PROGRAMA. EN CASO DE NO ESTARLO, HAN DE INSCRIBIRSE.
*CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DE
APLICACION PARA FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE *PREFERENCIA QUIENES NO HAYAN FINZALIZADO LA ESO.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL MODALIDAD
PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE **DURACION: 6 MESES.
**HORARIO: DE 7.30 A 15 HORAS. **SALARIO Y DISTRIBUCION DE LA
JORNADA TEORICO Y PRACTICA: LOS PRIMEROS TRES MESES
TRABAJARAN EL 20% DE LA JORNADA, Y COBRARAN EL 20% DEL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL (EN 2017 ES DE 707,70 EUROS) Y LA PARTE
PROPORCIONAL DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS. EL RESTO, 80% DE LA
JORNADA, ESTARA DEDICADO A LA FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVE,
Y A LA FORMACION CORRESPONDIENTE AL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. EN EL CUARTO Y QUINTO MES LA JORNADA SE
DISTRIBUIRA AL 50% EN FORMACION Y OBRA Y LOS PARTICIPANTES
PERCIBIRAN LA PARTE PROPORCIONAL DE RETRIBUCIONES ES DECIR EL
50%, SEGUN SMI VIGENTE. EL SEXTO MES DEDICARAN EL 75% DE LA
JORNADA AL DESARROLLO DE TRABAJOS Y UN 25% A LA FORMACION,
PERCIBIENDO EL 100% DEL SMI VIGENTE, ASI COMO LA PARTE
PROPORCIONAL DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS QUE CORRESPONDAN
AL PERIODO. <b>FUNCIONES:</b> **RECIBIR LA FORMACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD INDICADO. **RECIBIR FORMACION EN
COMPETENCIAS CLAVE. *PONER EN PRACTICA LAS ENSENANZAS Y
REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA PRODUCCION Y
MANTENIMIENTO DE PLANTAS EN VIVEROS Y CENTROS DE JARDINERIA, DE
INSTALACIONES DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES Y SU
MANTENIMIENTO.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB Y TABLON DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO. </b> EL PLAZO TERMINA EL 25 DE MAYO. HAN DE
PRESENTAR SOLICITUD Y DOCUMENTACION (COPIAS DE: DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION, INSCRIPCION O SOLICITUD EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL; INFORME DE VIDA LABORAL, INFORME DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA EN SITUACION DE DESEMPLEO EN EL SEPEPA,
FOTOCOPIA DEL TiTULO ACADEMICO DE MAYOR GRADO QUE POSEA) EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO, Plaza de Espafia
S/N, EN HORARIO DE 9 A 14 PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 25 DE
MAYO DE 2017 INCLUIDO

<b> FUNCIONES:</b><br/> Hacer las funciones de alumno/a-trabajador/a en el
Certificado de Profesionalidad de nivel | de Actividades Auxiliares de Conservacion y
Mejora de Montes del Programa Joven Ocupate <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/>
Reunir las condiciones generales para poder celebrar un contrato de Formacion o
Aprendizaje de 6 meses<br/> Estar inscrito/a como demandante de empleo <br/>
Tener mas de 16 de afios y menos de 30 <br/> Encontrarse inscrito/a en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil <br/> El resto de condiciones se
encuentran publicadas en la pagina web de FUCOMI<br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> Contrato:de Formacién o Aprendizaje por 6 meses <br/>
Jornada:completa de 37,5 horas semanales,con el horario laboral repartido a
continuacion:los 3 meses iniciales 20% de trabajo/80% de formacion,4° y 5° mes
50%/50%,y 6° mes 75% de trabajo y 25% de formacién <br/> Sueldo:parte
proporcional de trabajo efectivo sobre el Salario Minimo Interprofesional excepto el
Ultimo mes que seréa del 100%

las personas interesadas que reunan los requisitos deben presentarse el dia <b>
25.05.17 a las 9 horas</b> en la Casa de Cultura de Pola de Siero, Calle Alcalde
Parrondo, 30. A la presentacion deben acudir provistos de: DNI, copia de tarjeta de
desempleo, copia de titulacién y copia de inscripcion en el sistema de Garantia
Juvenil <br/> Consultar bases en web FUCOMI <a
href="https://www.fucomi.com'><b>pincha aqui</b></a>
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VETERINARIO/A PARA CLINICA (REF.

2491)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta; 032017002491
19/05/2017

Oficina: LANGREO

8 ALUMNOS/AS TRABAJ}ADORES/AS
PROGRAMA JOVEN OCUPATE
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
2580)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017002580

23/05/2017

Oficina: GRADO

14 PEONES AGRICOLAS (REF. 2228)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017002228

23/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional: AUTOMOCION

Para atencién en una clinica veterinaria con servicio de tienda de productos para
mascotas. <b>Funciones:</b> - Proporcionar asesoramiento y servicio veterinario a
los clientes. - Prescripcion de medicamentos de uso veterinario. - Realizar cirugias
de tejidos blandos en animales pequefios. <b>Requisitos:</b> - Titulacion de
<i>Licenciatura o Grado en Veterinaria</i>. - Experiencia acreditable en clinica.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada parcial de 20 horas semanales.
- Incorporacion inmediata. - Convenio colectivo de comercio.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
yolandafg79@gmail.com

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES</b>: EDAD ENTRE 16 Y 29 ANOS (AMBOS
INCLUSIVE); INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO; ESTAR
INSCRITO/A EN EL REGISTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL (ACUDIR A LA OFICINA DE EMPLEO DE NO ESTARLO); NO POSEER
EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA; PODER CELEBRAR UN
CONTRATO DE FORMACION O APRENDIZAJE POR 6 MESES.
<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; HORARIO DE 8:00 A 15:30, DE
LUNES A VIERNES; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION, EL 15 DE JUNIO
DE 2017; CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE, DE 6 MESES
DE DURACION; LOS 3 PRIMEROS MESES EL 20% DE LA JORNADA SERA DE
TRABAJO Y EL 80% DE FORMACION, Y EL SUELDO EN TORNO A 160 EUROS
BRUTOS MENSUALES; DURANTE EL 4° Y 5° MES, 50% DE TRABAJO Y 50% DE
FORMACION Y EL SUELDO EN TORNO A 380 EUROS BRUTOS MENSUALES, Y
EL 6° MES 75% DE TRABAJO Y 25% DE FORMACION, CON UN SALARIO
APROXIMADO DE 800 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>:
DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL
1 DE "ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA"; CONTROL Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO;
RECIBIR FORMACION EN ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y MATERIAS
TRANSVERSALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO, TENIENDO COMO PLAZO HASTA LAS 14 HORAS
DEL DIA 5 DE JUNIO DE 2017. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <A HREF= "http://www.ayto-grado.es/empleo-publico " target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>

<b>FUNCIONES:</b> RECOGER, ALMACENAR Y ENVASAR FRUTA.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN RECOGIDA,
ALMACENAJE Y ENVASADO MANUAL DE FRUTA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA DE LUNES A SABADO DE 9 A
18 HORAS. SALARIO SEGUN LA JORNADA REAL REALIZADA POR PEONADAS.
APLICACION DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. TRABAJO EN ZONA
CENTRO DE ASTURIAS.

ENVIAR CV A: <a href= "mailto:
almacenbns@gmail.com"><b>almacenbns@gmail.com</b></a>. PONER EN
ASUNTO: "Oferta de empleo".

ELECTROMECANICO/A DEL
AUTOMOVIL (REF. 2486)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002486
18/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES</b> Realizar revision y reparacion de los elementos
electromecanicos del vehiculo en Taller de concesionario oficial kIA. Revision y
diagnosis de de los sistemas de seguridad. Reparar y sustituir piezas del vehiculo.
<b>REQUISITOS</b> Formacién de Técnico de grado Medio o Superior en
automocion, rama de Electromecanica de vehiculos. Experiencia laboral
demostrable en electromecénica de vehiculos, minimo de dos afios. Incorporacion
inmediata. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal de tres meses, con
posibilidad de pasar a indefinido. Jornada de trabajo a tiempo completo. Ubicacion
del puesto de trabajo en Oviedo. Salario y demas condiciones conforme al Convenio
Colectivo de Automocién del Principado de Asturias.

Personas interesadas, envien curriculum vitae a la siguiente direccion de correo
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Sector Profesional: COMERCIO

electrénico: , mailto: calidad@asturconsa.com indicando en el asunto: mecanico/a

AGENTE COMERCIAL (REF. 1550)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001550

20/03/2017

Oficina: TEVERGA

DEPENDIENTE DE COMERCIO (REF.

2044)

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017002044
25/04/2017

Oficina: GRADO

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
(REF.2104)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002104
28/04/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COMERCIAL GRANDES CUENTAS
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 132017003437

28/04/2017

Oficina: FUENLABRADA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES:</b> DISTRIBUIR LA GAMA DE PRODUCTOS MAPFRE.
INICIALMENTE SE INCORPORARA A UN PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION EN CAPACIDADES TECNICAS Y COMERCIALES.
IGUALMENTE, RECIBIRA FORMACION INICIAL EN HABILIDADES Y
APLICACIONES INFORMATICAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION MINIMA
DE BACHILLER O CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR. SE VALORARA
EXPERIENCIA EN VENTAS Y DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO COMPUESTO DE UNA PARTE
FIJA'Y COMISIONES EN FUNCION DE CONSECUCION DE OBJETIVOS.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos exigidos deberan enviar
curriculum vitae a cualquiera de las siguientes direcciones de correo electrénico:
<b>jonrodr@mapfre.com</b> o <b>rmgarcl@mapfre.com</b>

<b>CONDICIONES:</b> JORNADA COMPLETA; CONTRATACION TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; DESCANSO 1
DIiA A LA SEMANA; HORARIO PARTIDO; INCORPORACION INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL PUBLICO; COLOCAR LA MERCANCIA;
ASESORAR SOBRE LOS PRODUCTOS E INFORMAR DE SU UBICACION;
MANTENER EN BUEN ESTADO LOS EXPOSITORES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR WHATSAPP AL NUMERO
DE TELEFONO <b>651882676</b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ATENDER AL PUBLICO. <BR/>**
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A LA VENTA. <BR/>**
CONOCIMIENTO DE LOS DESARROLLOS TECNOLOGICOS IMPLICADOS EN LA
VENTA ELECTRONICA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>** JORNADA COMPLETA.<BR/>***CONDICIONES
ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DEL COMERCIO EN GENERAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** ESTAR
INSCRITO EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos enviar C.V. a la siguiente
direccion de email: <b>curriculumspersonal33@gmail.com </b>

COMERCIAL DE GRANDES CUENTAS. Funciones del puesto: Ampliacion de la
presencia de la Compaifiia en el mercado, a través de: - Disefio, desarrollo y
ejecucion delos planes de negocio de la Compafiia, con matriz en Francia, y 5
sedes en la Peninsula Ibérica, enfocados al desarrollo de campafias de Frutas y
Verduras. - Andlisis de nuevos mercados. - Desarrollo del proceso de negociacion
de compra y venta del producto a los supermercados. - Coordinacién con otros
departamentos y divisiones de la Compafiia. - Reporte periédico al Director
Comercial con sede en Madrid. - Consecucion de objetivos comerciales cualitativos
y cuantitativos asignados. Perfil: - Experiencia previa en puesto similar, siendo muy
valorable en el sector de la distribucion de Fruta y Verdura (perecederos). - Buen
comunicador, habilidad negociadora, agilidad para la toma de decisiones, capacidad
analitica, iniciativa personal y sentido de la responsabilidad. - Excelente
conocimiento del Pack Office. - Inglés nivel alto, valorable el francés. - ERP Navision
y Facturacion muy valorables. - Carné de conducir. Qué ofrece la empresa: -
Contrato Indefinido a jornada completa. - Sueldo 24.000 euros brutos/afio, iniciales,
segun valia del candidato. - Posibilidades ciertas de promocién y carrera
profesional, en empresa implantada a nivel internacional. - Lugar de trabajo: Oviedo
(Asturias) - Pronta incorporacion.

ENVIAR CV A OFERTASOEFUENLABRADA@MADRID.ORG, INDICANDO EN EL
ASUNTO DEL CORREO NIF Y REFERENCIA DE LA OFERTA. IMPRESCINDIBLE
FIGURAR INSCRITO ANTE LOS SSPP DE EMPLEO, SIENDO VALIDA LA
SITUACION DE MEJORA DE EMPLEO (PARA TRABAJAORES OCUPADOS QUE
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DEPENDIENTE/A DE TIENDA
DESCANSO (REF.:2227)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002227
09/05/2017

Oficina: LANGREO

COMERCIAL TELECOMUNICACIONES

(REF: 2351)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017002351
12/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

VENDEDORI/A - INSTALADOR/A DE
NEUMATICOS. (REF.2373)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002373

15/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROMOTOR/ DIETISTA (REF. 2423)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002423

16/05/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ASESOR/A COMERCIAL
INMOBILIARIO/A (REF. 2449)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002449
17/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

BUSQUEN CAMBIAR DE TRABAJO)

<b>Funciones:</b> - Atender al cliente en tienda de la manera mas satisfactoria,
alcanzando los objetivos propuestos por la organizacién y estableciendo vinculos
que propicien la fidelizacion del cliente. - Realizar los pedidos a los proveedores. -
Organizar el reparto de la mercancia vendida. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
previa como dependiente/a, principalmente en comercio relacionado con
decoracion, textil o muebles. - Se valoran conocimientos informaticos a nivel usario,
asi como de decoracién. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 12 meses. -
Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 10 a 13:30 y de 16 a 20 horas, y
sabados de 11 a 13. - Convenio colectivo de comercio.

Enviar <b>curriculum</b> con foto reciente indicando <b>experiencia</b> por la que
se desea optar al puesto a: , mailto: oferta.empleo@hotmail.es

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES A PARTICULARES. CAPTACION DE CLIENTES A
PUERTA FRIA EN ZONA CENTRO DE ASTURIAS. SEGUIMIENTO DE LA
CARTERA DE CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE EXPERIENCIA EN
VENTAS. VALORABLE CARNET DE CONDUCIR Y COCHE. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGAR. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES MAS COMISION POR VENTAS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.:
<b>LUCIA.ALONSO@GRUPO-NORTE.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b>ATENCION AL CLIENTE. VENTA E INSTALACION DE
NEUMATICOS. <b>REQUISITOS:</b>MENOR DE 30 ANOS E INSCRITO/A EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO DE FORMACION DE 12 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD
DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA. SALARIO: SEGUN CONVENIO
COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE EQUIPOS, RECAMBIOS, COMPONENTES
Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A: NEUNORTE@NEUNORTE.COM

<b>FUNCIONES</b> *Desarrollo comercial en puntos de venta minorista. *Trabajo
para importante empresa dedicada a la promocién comercial de productos dietéticos
* Consultas dietéticas y trato con pacientes <b>REQUISITOS</b> Imprescindible
experiencia demostrable, de al menos 2 afios, en venta y asesoramiento dietético.
Se valorara experiencia en consultas dietéticas y trato con pacientes Imprescindible
Diplomatura en Dietética y Nutricion o, Formacion Profesional de Grado Superior en
Nutricién o, Licenciatura en Farmacia o, Licenciatura en Biologia. Permiso de
conducir y vehiculo propio (trabajo diario con el mismo). Orientacién comercial.
Disponibilidad para viajar dentro de la provincia. Dinamismo, proactividad y
habilidades comunicativas. <o>CONDICIONES</b> Contrato Eventual.
Incorporacion inmediata. Jornada completa en horario comercial. Salario segun
convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:dietistas.gijon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b><BR/>EFECTUAR PROSPECCION Y CAPTACION DE
INMUEBLES EN GIJON PARA SU POSTERIOR VENTA O ALQUILER.
ACTUALIZAR BASES DE DATOS. ATENDER Y ASESORAR AL CLIENTE Y
REALIZAR VISITAS GUIADAS. CIERRES COMERCIALES. REALIZAR TRAMITES
EN NOTARIAS Y REGISTRO MERCANTIL <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR, PERMISO
DE CONDUCIR. EXPERIENCIA Y MANEJO EN EL USO DE PORTALES
INMOBILIARIOS, BASES DE DATOS, PAQUETEE OFFICE.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 9:30 A 14 Y DE 16:30 A 20 HORAS DE LUNES A
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DEPENDIENTE/A (REF. 2350)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002350
17/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

8 ALUMNAS O ALUMNOS
TRABAJADORES DEL PROGRAMA
"JOVEN OCUPATE:ACTIVIDADES
AUXILIARES DE COMERCIO"(REF.2433)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002433

18/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COMERCIAL DE TELEFONIA SECTOR
EMPRESARIAL (REF. 2477)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002477

18/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A DE MUEBLERIA (REF.
2488)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002488

18/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEMOSTRADORES/AS DE PRODUCTO
(REF. 2516)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002516

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

VIERNES. RETRIBUCION: 1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS
INCENTIVOS POR CAPTACION Y VENTAS. TELEFONO MOVIL DE EMPRESA
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:as-gijoncentro@lookandfind.es

<b>FUNCIONES:</b> Despachar alimentos. Cobrar. Reposicion del punto de venta.
<b>REQUISITOS:</b> Certificado de discapacidad minimo 33%. Se valorara
experiencia en el sector. Formacién minima de Graduado Escolar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada a tiempo
parcial, minimo 12 horas semanales, con dos domingos al mes. Salario segun
convenio de comercio.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARAN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:neayral0@gmail.com?subject=DEPENDIENTE/A%20CON%20DISCAPACIDAD
'><B>neayral0O@gmail.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
DEPENDIENTE/A CON DISCAPACIDAD.

<b>FUNCIONES</b> :Realizar operaciones auxiliares de reposicion de productos
en el punto de venta.Preparar pedidos de forma eficaz.Manipulacion de carretillas y
traspales. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA</b> :Ser mayor de 16 y
menor de 30 afios.Estar inscrito en el sistema nacional del programa de garantia
juvenil.Prioritariamente no haber finalizado la ESO siendo el graduado en ESO la
titulacion maxima <b>CONDICIONES OFERTADAS</b> :Contrato para la formacion
y el aprendizaje.Duracion 6 meses.Jornada completa.Salario parte proporcional del
SMI en funcion del porcentaje de jornada dedicado a trabajo efectivo y a la
formacion (primera fase:150 euros.segunda fase:350 euros.tercera fase:700 euros)
Las personas interesadas deben acudir a EMAUS FUNDACION SOCIAL(Avd de
Lugo N 50-Aviles) en horario de 09 a 14 horas. Deberan aportar Curriculum y
Certificacion de estar inscrito en el Fichero Nacional del Programa de Garantia
Juvenil

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA
Y MOVIL PARA EMPRESAS. CAPTACION, FIDELIZACION DE CLIENTES Y
ASESORAMIENTO COMERCIAL DE PRODUCTOS. GESTION DE
CONTRATACION FINAL CON CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMERCIAL EN EMPRESAS
PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES. SE
VALORAN CONOCIMIENTOS EN CENTRALITAS Y REDES. IMPRESCINDIBLE
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO COMERCIAL.
SALARIO DE 15500 EUROS BRUTOS ANUALES. COMISIONES E INCENTIVOS
MENSUALES.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: mariobencex@gmail.com
<i>ZONA DE TRABAJO NUCLEO CENTRAL ASTURIAS</i>

<b>FUNCIONES: </b> VENTA DIRECTA Y ATENCION AL PUBLICO.
ORGANIZACION Y COLOCACION DE EXPOSICIONES EN LA TIENDA.
SEGUIMIENTO DE PEDIDOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MiNIMA DE 2
ANOS COMO DEPENDIENTE/A EN MUEBLERIA O DECORACION. <i>SE
VALORARA POSITIVAMENTE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD</i>
<b>CONDICIONES LABORALES: </b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6
MESES, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE TARDES Y MANANAS SABADO. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
COMERCIO.

Las personas interesadas pueden enviar su curiculum a:
ofertamuebles298@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b><BR/>REALIZAR PRESENTACIONES CONCERTADAS
PREVIAMENTE POR EMPRESA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE
DEPURACION DE AIRE Y DESCONTAMINACION EN EL HOGAR. INFORMAR,
ORIENTAR Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE EL USO Y LAS VENTAJAS DE
LOS MISMOS. MANTENER REGISTRO DE SU ACTIVIDAD MEDIANTE EL
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19/05/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

VENDEDOR/A DE BOLETOS (REF- 2494)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002494

19/05/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

VENDEDOR/A DE BOLETOS (REF. 2496)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002496

19/05/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

VENDEDOR/A DE BOLETOS (REF. 2500)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002500

19/05/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DEPENDIENTE/A DE PASTELERIA
(REF.2519)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002519

19/05/2017

Oficina: LUARCA

COMERCIAL (REF. 2360)
Oviedo (ASTURIAS)

ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>PERMISO DE CONDUCIR. NO SE REQUIERE
EXPERIENCIA AUNQUE SE

VALORARA .<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL
PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE
14:30 A 20:30 HORAS. RETRIBUCION: 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:rosa.sanchez@filterqueen.es

<b>5 puestos</b><br/><b>FUNCIONES</b><br/>.-Venta de boletos del sorteo del
oro<br/>.-Realizar los ingresos correspondientes a las
ventas<br/>.-Reponsabilizarse del material
entregado<br/><b>REQUISITOS</b><br/>.-Se valorara<br/>.-Formacién en rama
comercial<br/>.-Experiencia laboral en ventas directas, a pie de
calle<br/>.-Experiencia como captador/a o
promotor/a<br/><b>CONDICIONES</b><br/>.-Contrato laboral temporal (obra o
servicio, hasta fin de campafa el 14 de julio)<br/>.-Jornada parcial en horario de
mafiana o tarde (pueden ser 10-15 6 20 horas semanales)<br/>.-Salario segun Il
CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA EN ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS<br/>Deben enviar su CV a: <a
href="mailto:fhesa@cruzroja.es"><b>fhesa@cruzroja.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Venta de boletos del Sorteo del Oro. - Realizar los ingresos
correspondientes a las ventas. - Responsabilizarse del material entregado.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara: * Formacién en rama comercial. * Experiencia
laboral en ventas directas, a pie de calle. * Experiencia como captador/a o
promotor/a. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal (obra o servicio,
hasta fin de campafia: 14 de julio). - Jornada Parcial en horario de mafana o tarde
(pueden ser 10, 15 o 20 horas semanales). - Salario segun Il Convenio Colectivo
Cruz Roja Espafiola en Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar CV a la siguiente direccion
de correo electrénico: , mailto:pumetr@cruzroja.es

<b>5 puestos</b><br/><b>FUNCIONES</b><br/>.-Venta de boletos del sorteo del
oro<br/>.-Realizar los ingresos correspondientes a las
ventas<br/>.-Responsabilizarse del material
entregado<br/><b>REQUISITOS</b><br/>Se valorara<br/>.-Formacion en rama
comercial<br/>.-Experiencia laboral en ventas directas, a pie de
calle<br/>.-Experiencia como captador/a o
promotor/a<br/><b>CONDICIONES</b><br/>.-Contrato laboral temporal (obra o
servicio, hasta fin de campafa el 14 de julio)<br/>.-Jornada parcial en horario de
mafiana o tarde (pueden ser 10-15 6 20 horas semanales)<br/>.-Salario segun ||
CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS<br/>Deben enviar su CV a: ,
mailto:martego@cruzroja.es

<b>FUNCIONES</b> A realizar en tienda de pasteleria: -Realizar la venta de
productos a través de los diferentes canales de comercializacion (presencial,
telefénico) -Asesorar a los clientes en el proceso de venta para satifacer las
necesidades de los mismos -Realizar cobros -Efectuar el empaquetado de los
productos -Mantener en perfectas condiciones de orden y limpieza el espacio de
trabajo <b>REQUISITOS</b> -Se precisa conocimiento de idioma ingles (se llevara
a cabo una prueba para comprobar este requisito) -Se valora conocimiento de otros
idiomas -Se requiere experiencia en atencion al publico aunque fuese adquirida en
otro sector laboral -Imprescindible disponer de medio de locomocién para llegar al
puesto de trabajo -Interés por aprender, responsabilidad y compromiso con la
empresa <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal.Duraciéon hasta mediados
septiembre 2017 -Jornada completa/ continua -Horario de martes a domingo de
13.00 a 21.00 horas -Descanso los lunes -Salario:Convenio de Obradores de
Confiteria -Fecha prevista de incorporacion al puesto: 1 junio 2017

Enviar <b>curriculum debidamente acreditado</b> a la siguiente direccién de correo
electronico: <b>mariaathanasiadou4@gmail.com</b>

<u><b>COMERCIAL DE MAQUINARIA E INSTALACIONES DE FRIO INDUSTIAL
Y COMERCIAL, CLIMATIZACION Y MAQUINARIA DE HOSTELERIA</b> </u>
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Oferta: 032017002360 <b>FUNCIONES:</b> Aumentar y mantener la cartera de clientes. Presentar los

19/05/2017 productos y servicios de la empresa. <b>REQUISITOS:</b> Formacion minima a

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA nivel de Bachillerato. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. <i>Se valorara
experiencia previa de comercial en el sector, asi como conocimientos de la
magquinaria e einstalaciones a vender.</i> Se valorara experiencia en trato con
negocios hosteleros o sector de la alimentacion. IMPRESCIDIBLE CARNET DE
CONDUCIR. Valorable vehiculo propio. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. Jornada completa. Salario fijo + incentivos. Zona de trabajo: Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: info@jlrefrigeracion.com">
<b>info@jlrefrigeracion.com</b> </a>

COMERCIAL SECTOR HOSTELERIA <b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR Y DISTRIBUIR VINOS Y PRODUCTOS
(REF. 2520) DE ALIMENTACION EN SECTOR HOSTELERIA COMO BARES Y
Lianera (ASTURIAS) RESTAURANTES. MANTENER Y AMPLIAR CARTERA DE CLIENTES.
Oferta: 032017005520 <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA COMO
T0/08/5017 COMERCIAL, PREFERENTEMENTE SECTOR HOSTELERIA. VEHICULO

/0572 PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA DE INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. CONVENIO DE

COMERCIO MINORISTA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto:comercialdistrihoste@gmail.com"><b>comercialdistrihoste@gmail.com</b></a>

8 PUESTOS DE REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: JOVENES MAYORES DE 16 ANOS Y
ALUMNO/A-TRABAJADOR (REF. 2483)  MENORES DE 30. A LA FECHA DE FORMALIZACION NDEL CONTRATO
Oviedo (ASTURIAS) DEBERAN ESTAR INSCRITOS/AS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL
Oferta: 032017002483 DE GARANTIA JUVENIL. SE PRIORIZARA A LOS CANDIDATOS/AS CON
S0IOE/2017 MENOR NIVEL ACADEMICO. FUNCIONES: REALIZAR TRABAJO EN

105/2 ALTERNANCIA CON FORMACION PARA CONSEGUIR LAS COMPETENCIAS
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "ACTIVIDADES AUXILIARES DE

COMERCIO" (COMT0211). CONDICIONES LABORALES: CONTRATO DE
FORMACION DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO:
PARTE PROPORCIONAL DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL EN
FUNCION DEL PORCENTAJE DE JORNADA DESTINADO A TRABAJO
EFECTIVO.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos exigidos deberan enviar
Curriculum Vitae a la siguiente direccion de correo electronico:
formacion.laboral@caritas.as Al Curriculum deberan acompafiar: - Vida Laboral
actualizada - Documentacién acreditativa de la titulacion y de la experiencia laboral

DEPENDIENTE/A CONTRATO EN <b>FUNCIOES:</b> INFORMAR Y ATENDER AL CLIENTE EN TIENDA DE
FORMACION (REF:2525) CALZADO. REALIZAR LA VENTA DEL PRODUCTO Y ACCIONES AUXILIARES
Oviedo (ASTURIAS) DE VENTA. PRESENTACION DEL PRODUCTO, APROVISIONAMIENTO Y
Oferta: 032017002525 ALMACENAJE. <b>REQUISITOS:</b> EDAD INFERIOR A 30 ANOS. NO TENER
52/05/2017 FORMACION NI HABER TENIDO UN CONTRATO DE FORMACION

/0 RELACIONADO CON LA OCUPACION DE LA QUE SE TRATA. ESTUDIOS DE
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA BACHILLER. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE FORMACION

DE 1 ANO DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGAR. JORNADA
COMPLETA ESTANDO EL 25% DE LA JORNADA DESTINADA A LA
FORMACION. SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>VAZQUEZYREY@HOTMAIL.COM</b>

COMERCIAL EQUIPAMIENTOS <b>FUNCIONES:</b> VENDER Y DISTRIBUIR EQUIPAMIENTOS DE
HOSTELERIA (REF: 2531) HOSTELERIA (MOBILIARIO, COMPLEMENTOS, ETC). AUMENTAR Y
Siero (ASTURIAS) MANTENER CARTERA DE CLIENTES. CONTROLAR PEDIDOS Y ENTREGAS.
Oferta: 032017002531 <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE ESTAR INTRODUCIDO Y TENER
22/05/é017 EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE HOSTELERIA. CARNET DE CONDUCIR Y
L= VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL.
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA JORNADA COMPLETA. ZONA DE TRABAJO EN TODA ASTURIAS. CONVENIO
DE COMERCIO MINORISTA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO, indicando en asunto <b>COMERCIAL</b> A: <a href=
"mailto: empresas-lug@asturias.org"><b>empresas-lug@asturias.org</b></a>

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF: <b>FUNCIONES:</b> * Venta de productos Opticos. * Informacién y asesoramiento
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3657) al cliente. * Cobro de las ventas. <b>REQUISITOS:</b> * Menor de 30 afios para

Gijon (ASTURIAS) contrato en formacion. * Persona proactiva y responsable con aptitudes comerciales.
Oferta: 032016003657 * Valorable conocimientos o experiencia en el area del comercio.

23/05/2017 <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal para la formacion y el

Oficina: GIJON - MONTEVIL aprendizaje. Jornada completa, de lunes a sabado con descansos reglamentarios,

en horario de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:30. Salario 9241 €/ brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos deberan
presentarse con C.V. en : <b>SOLOPTICAL. CC. LOS FRESNOS, C/ RiO DE ORO
3- LOCAL B-SO</b>

2 PUESTOS DE MOZO/A ALMACEN <b>FUNCIONES:</b> REPONER Y ORGANIZAR MERCANCIA EN CENTRO
(REF:2550) COMERCIAL. TRASLADO Y COLOCACION DE MERCANCIA. SUPERVISAR EL
Gijon (ASTURIAS) PRODUCTO RECEPCIONADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL
Oferta: 032017002550 MENOS 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL

S3I0E2017 MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA. RESIDENCIA EN GIJON.

/05/2 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA COMPLETA DE LUNES A SABADO A TURNOS. SALARIO DE 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>info@prietoyrosal.com</b> EN ASUNTO INDICAR "ALMACEN"

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

FORMADOR/A PARA IMPARTIR CDP <b>Funciones:</b> - Impartir los contenidos tedrico/practicos del Certificado de
"CARACTERIZACION DE Profesionalidad <b>Caracterizacion de Personajes</b> (IMPE0211)

" . <b>Requisitos:</b> - Cumplir los requisitos generales de <a
EES;SS‘?}ETSUQ:'\AA;EOZH) (REF.:2116) href="https://goo.gl/leQDzrK' target="blank"><b>Docente de Certificados de

Profesionalidad</b></a> - Cumplir los requisitos especificos de titulacion y

Oferta: 032017002116 experiencia profesional que exige el correspondiente certificado. Enlace con el
02_/0_5/2017 Certificado de Profesionalidad <a href="https://goo.gl/P98p01'
Oficina: LANGREO target="blank"><b>Caracterizacién de Personajes</b></a> <b>Condiciones:</b> -

Contrato de servicio docente externo (debe estar dado de alta en el RETA) para
impartir dicho certificado.
<br/>Enviar curriculum a: , mailto: jjavierct@educastur.org

TECNICO/A DE NORMALIZACION <b>FUNCIONES:</b> Desarrollar trabajos y actividades de normalizacion linglistica
LINGUISTICA (2123) AYTO. DE en el ambito del concejo de Llanera. Fomentar el uso del asturiano en el concejo de
LLANERA Llanera. <b>REQUISITOS:</b> Consultar bases publicadas en el tablon de

anuncios del Ayuntamiento de Llanera o en su pagina web: <a href=

Llaner_a (ASTURIAS) "http://www.llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/1231-tecnicoa-en-normalizacion-lingu
Oferta: 032017002123 target="blank'> <b>BASES</b> </a> Estar inscrito como desempleado en cualquier
02_/0_5/2017 Oficina de Empleo. Reunir los requisitos establecidos para la formalizacion de un <a

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA href=

"http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html”

target= "blank'> <b>CONTRATO PRACTICAS</b> </a> Periodo de solicitud desde

el dia <b>3 de mayo hasta el dia 25 de mayo inclusives.</b>

<b>CONDICIONES:</b> Contrato en practicas por 1 afio ampliable. Jornada

completa en horario de mafiana. Periodo de prueba de 2 meses.

Consultar bases publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Llanera o

en su pagina web: <a href=
"http://www.llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/1231-tecnicoa-en-normalizacion-lingu
target= 'blank'> <b>BASES</b> </a>

LICENCIADOJ/A EN EILOLOGIA <b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LAS SIGUIENTES
INGLESA. (REF. 2394) ASIGNATURAS: INGLES CIENTIFICO. GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. 4°
Oviedo (ASTURIAS) CURSO. 1° SEMESTRE. LENGUA INGLESA |. GRADO EN MAESTRO EN
Oferta: 032017002394 EDUCACION INFANTIL. 1° CURSO. 1° SEMESTRE. INGLES. GRADO
160515017 EDUCACION SOCIAL. 1° CURSO. 1° SEMESTRE. <b>REQUISITOS. </b>

/05/2 LICENCIATURA O GRADO EN FILOLOGIA INGLESA DOCTORADO CON
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA ACREDITACION ANECA. <b>CONDICIONES.</b> CONTRATO LABORAL

TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA CENTROS DE
EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA
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LICENCIADO/A /EN PEDAGOGIA. (REF
2395)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002395

16/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

BIOQUIMICO/A (REF. 2411)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002411
16/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROFESOR/A C.A.P. (REF. 2450)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002450
17/05/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>lgonzalez@facultadpadreosso.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LAS SIGUIENTES
ASIGNATURAS: DIDACTICA GENERAL: GRADO DE MAESTRO EDUCACION
PRIMARIA. 1° CURSO, 2° SEMESTRE. PRATICUM 1: GRADO DE MAESTRO
EDUCACION PRIMARIA. DIDACTICA GENERAL: GRADO EN EDUCACION
SOCIAL. 1° CURSO, 2° SEMESTRE. <b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA O
GRADO EN PEDAGOGIA. DOCTOR CON ACREDITACION ANECA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 15 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
AMBITO ESTATAL PARA CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PODRAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO ESCRITO EN MINUSCULAS.
<b>LGONZALEZ@FACULTADPADREOSSO.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b> PARTICIPAR EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION
TERAPIA GENICA 2.0: NUEVA GENERACION DE VECTORES VIRALES
EPISOMALES DE ALTA BIOSEGURIDAD Y SU DESARROLLO PREINDUSTRIAL.
RECEPCION Y MANEJO DE MUESTRAS. REALIZACION DE ENSAYOS
EPIGENETICOS: TECNICA DE INMUNOPRECIPITACION DE CROMATINA (ChiP),
Chip-seq PIROSECUENCIACION DE BISULFITO. OBTENCION Y ANALISIS DE
DATOS. REDACCION DE MANUSCRITOS EN INGLES. <b>REQUISITOS: </b>
LICENCIATURA/GRADO EN BIOQUIMICA. HABER REALIZADO UNA ESTANCIA
EN UN CENTRO INTERNACIONAL CON EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
CELULAR Y MOLECULAR DURANTE UN PERIODO MINIMO DE 2 ANOS.
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE, MEDIANTE PUBLICACIONES INCLUIDAS EN EL
SCI, EN TECNICAS DE ANALISIS EPIGENETICO. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE MEDIANTE PUBLICACIONES INCLUIDAS EN EL SCI EN
MICROSCOPIA DE FUERZA ATOMICA (AFM) Y GELES BIDIMENSIONALES
(2D-GELS) PARA EL ANALISIS DE LA TOPOLOGIA DEL DNA. <b>0OTROS
MERITOS A VALORAR:</b> HABER OBTENIDO BECAS DE CONVOCATORIAS
PUBLICAS DE INVESTIGACION. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE |+D+I
FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
REALIZACION DE: ELECTROFORESIS DE CAMPO PULSADO (PFGE). ARRAYS
DE HIBRIDACION GENOMICA COMPARADA (ARRAY CGH). FISH.
PUBLICACIONES CIENTIFICAS EN REVISTAS INCLUIDAS EN EL SCI.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, CON UNA DURACION ESTIMADA DE 6 MESES.
JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS SEMANALES. HORARIO PARTIDO.
SALARIO DE 25500 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARAN CV ACREDITADO Y COPIA DE
LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y DE
LOS MERITOS QUE DESEA QUE SE VALOREN, ANTES DE LAS 14:00 HORAS
DEL 30 DE JUNIO DE 2017, EN LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:empleo@ficyt.es?subject=REFERENCIA%20EMP17-04'><B>empleo@ficyt.es</B:
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: REFERENCIA EMP17-04. LOS
INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR EL CONTENIDO DE LAS BASES QUE
RIGEN ESTA OFERTA DE EMPLEO <A
HREF="http://www.ficyt.es/docs/[EMP17-04.pdf' TARGET='BLANK'><B>PULSANDO
AQUI</B></A> O BIEN EN LA PAGINA WEB <A
HREF="http://www.ficyt.es/listas/detalle.asp?conexion=16/05/20178:45:30'
TARGET='BLANK'><B>HTTP://WWW.FICYT.ES/</B></A>

<b>FUNCIONES</b> *Cursos tarjeta C.A.P. *Cursos C.A.P. camién, autobus
*Cursos especialidades Primeros Auxilios, logistica y transporte, conduccion
econdmica, formacion vial... <b>REQUISITOS</b> Profesor C.A.P. con Certificado
Aptitud Profesional en una o varias especialidades. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal (12 meses) a jornada completa (cursos mafana, tarde o
incluso fines de semana), con descansos reglamentarios. Salario de 1200 € brutos
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MENTOR/A PROGRAMA OCUPATE EL
FRANCO (REF. 2438)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032017002438

17/05/2017

Oficina: NAVIA

MONITOR DOCENTE DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION (REF. 2461)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017002461

19/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

MONITOR DOCENTE DEL
CERTIFICIADO DE PROFESIONALIDAD -
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES (REF.
2490)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017002490

19/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

MONITOR/A

mensuales. Incorporacién inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones, deberan
enviar C.V. a la direccién: , mailto:capautoescuela@gmail.com

<b>REQUISITOS: </b>**ESTUDIOS DE DIPLOMATURA O GRADO EN
MAGISTERIO. <b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. *DURACION 6 MESES. NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: 18,7 HORAS A LA SEMANA. **HORARIO:
DE 8 A 11.45 HORAS. **SALARIO: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> **IMPARTIR COMPETENCIAS CLAVE Y FORMACION
TRANSVERSAL. **ORIENTACION PARA EL EMPLEO. **COORDINACION CON
EL DOCENTE DE LA PROGRAMACION. *ELABORAR PRUEBAS DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. *IMPARTIR FORMACION
TRANSVERSAL Y DE ADULTOS. *COORDINAR EL PROGRAMA CON EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO, ACOMPANADA
DE LA DOCUMENTACION INDICADA EN LA BASE 8, EN HORARIO DE 9 A 14, O
POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1
DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PLAZO DE PRESENTACION: <b>HASTA EL 25
DE MAYO DE 2017</b>

<b>FUNCIONES:</b><BR/> Impartir los contenidos del Certificado de
Profesionalidad Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion
(EOCB0209). Guiar y supervisar la actividad laboral de los/as participantes. Evaluar
las competencias profesionales de los mismos. Realizar el control y seguimiento del
cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de
disciplina.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> Estar en posesion de la titulacion,
competencia docente y experiencia profesional requerida para impartir el certificado
de profesionalidad (consultar en datos de contacto).
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>Contrato temporal de 6 meses de duracion.
Jornada completa. Horario de 7 horas y 30 minutos, preferentemente por la mafiana
en funcién de la actividad del proyecto. Retribucion aproximada: 1.690 euros brutos
mensuales. i

Interesados/as presentar o enviar cv a la oficina de empleo GIJON | (C/ Fermin
Canella 2, 33207 Gijon) o a la direccion de correo electrénico
empresas-oegijonl@asturias.org hasta el 25 de mayo aportando la documentacién
que acredite los requisitos generales para docentes de certificados de
profesionalidad que pueden consultarse , http://goo.gl/0250M4. La legislacion y ficha
del certificado de profesionalidad se pueden consultar

<b>FUNCIONES:</b><br/>Impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad
Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales" (SEAG0209). Guiar y
supervisar la actividad laboral de los/as participantes. Evaluar las competencias
profesionales de los mismos. Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de
las normas de seguridad en el trabajo y de
disciplina.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Estar en posesion de la titulacion,
competencia docente y experiencia profesional requerida para impartir el certificado
de profesionalidad (consultar en datos de contacto).
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal de 6 meses de duracion.
Jornada completa. Horario de 7 horas y 30 minutos, preferentemente por la mafana
en funcion de la actividad del proyecto. Retribucion aproximada: 1.690 euros brutos
mensuales.

Interesados/as presentar o enviar cv a la oficina de empleo GIJON | (C/ Fermin
Canella 2, 33207 Gijén) o a la direccion de correo electrénico
empresas-oegijonl@asturias.org hasta el 25 de mayo aportando la documentacién
que acredite los requisitos generales para docentes de certificados de
profesionalidad que pueden consultarse , http:/goo.gl/0250M4 La legislacion y ficha
del certificado de profesionalidad se puede consultar

<B>FUNCIONES:</B> Impartir contenidos del certificado de profesionalidad y
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CERTIF.PROFESIONALIDAD
OPERACIONES BASICAS
RESTAURANTE-BAR
NIVE1-PROGRAMA JOVEN
OCUPATE(REF.2508).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta; 032017002508
19/05/2017

Oficina;: MIERES

MONITOR/A
CERTIF.PROFESIONALIDAD OPER.
AUX.MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
NIV.1(PROGRAMA JOVEN
OCUPATE)REF.2509

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002509

19/05/2017

Oficina: MIERES

DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD

OP.AUX.SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y GENERALES (AGG0408).PROGRAMA

OCUPATE NAVIA (REF. 2493)
Navia (ASTURIAS)

Oferta; 032017002493
19/05/2017

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

supervisar la actividad laboral de los participantes. Evaluar las competencias
profesionales y realizar el control y seguimiento del uso y aprovechamiento de los
materiales,maquinas y herramientas del trabajo. Hacer del tutor para los alumnos/as
del programa. <B>REQUISITOS:</B> Cumplir con la <B>COMPETENCIA
DOCENTE</B> regulada por el R.D.34/2008.Mas informacion :<a

href="https://lwww.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_C

target= "blank"><b>pinche aqui</b></a> Cumplir con la normativa del Certificado de
Profesionalidad segun el R.D.1376/2008 de 1 de agosto,modificado por el
R.D.619/2013 de 2 de agosto:ser Licenciado /a en Ciencia y Tecnologia de los
alimentos o L.en Veterinaria, Técnico/a Superior en Restauraciéon o Técnico/a en
Cocina,o titulaciones equivalente,o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 familia
prof.de Hosteleria 'y Turismo en el area prof.de restauracion y 1 afio de experiencia
en el ambito de cada unidad de competencia o 3 afios si no se dispone de ninguna
de las tituladciones anteriores. <b>Si no existieran candidatos/as que cumplieran
con el requisito anterior se podra sustituir la experiencia profesional por la
docente</b>,segln orden ESS/01897/2013 de 10 de octubre que desarrolla el
R.D.34/2008. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio de 6
meses. Jornada:completa de 7,5 horas diarias,con horario laboral de 8 a 15,30
horas. Sueldo:segun convenio del Ayuntamiento de Mieres.

INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS ENVIAR
CURRICULUM VITAE ACREDITA.VIDA LABORAL,CONTRATOS, TITULACIONES
Y CERTIFICADOS FORMATIVOS,HASTA LAS 14 HORAS DEL
25-05-2017,INCLUIDO,A:<BR/>,
mailto:empresas-oemieres@asturias.org<BR/><B>MAS INFORMACION SOBRE
SOLICITUD Y BASES:</B>EN EL TABLON DE ANUNCIOS O EN LA PAGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES:ww.mieres.es

<B>FUNCIONES:</B> Impartir contenidos del certificado de profesionalidad y
supervisar la actividad laboral de los participantes. Evaluar las competencias
profesionales y realizar el control y seguimiento del uso y aprovechamiento de los
materiales,maquinas y herramientas del trabajo. Hacer del tutor para los alumnos/as
del programa. <B>REQUISITOS:</B> Cumplir con la<B>COMPETENCIA
DOCENTE</B> regulada por el R.D.34/2008.Mas informacion:<a

href="https://lwww.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_C

target= "blank"><b>pinche aqui</b></a> Cumplir con la normativa del Certificado de
Profesionalidad segun RD. 723/2011 de 20 de mayo:1 afio de experiencia
profesional si se tiene alguna de las siguientes
titulaciones:Licenciado,Ingeniero,Arquitecto,Diplomado,Ingeniero Técnico,Arquitecto
Técnico o grado correspondiente u otros titulos equivalentes o Certificado de
Profesionalidad nivel 2 o 3 del area profesional de electromecénica de vehiculos de
la familia prof.de Transporte y mantenim.de vehiculos,o 4 afios de experiencia
profesional si no se dispone de dichas titulaciones. <b>Si no existieran
candidatos/as que cumplieran con el requisito anterior se podra sustituir la
experiencia profesional por la docente</b>,segin orden ESS/01897/2013 de 10 de
octubre que desarrolla el R.D.34/2008. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
de Obra o Servicio de 6 meses. Jornada:completa de 7,5 horas diarias,con horario
laboral de 8 a 15,30 horas. Sueldo:segun convenio del Ayuntamiento de Mieres.
INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS ENVIAR
CURRICULUM VITAE ACREDITADO:VIDA
LABORAL,CONTRATOS,TITULACIONES Y CERTIFICADOS
FORMATIVOS,HASTA LAS 14 HORAS DEL 25-05-2017,INCLUIDO,A:<BR/>,
mailto:empresas-oemieres@asturias.org<BR/><B>MAS INFORMACION SOBRE
BASES Y SOLICITUD:</B>EN EL TABLON DE ANUNCIOS O EN LA PAGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES:www.mieres.es

<b>REQUISITOS: </b> *POSEER <b>COMPETENCIA DOCENTE
</b>CONFORME AL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD
189/2013, DE 15 DE MARZO. *TITULACION INDICADA EN EL CERTIFICADO:
LICENCIATURA, DIPLOMATURA, INGENIERIA SUPERIOR O TECNICA,
ARQUITECTURA O ARQUITECTURA TECNICA O EL TITULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE U OTROS TITULOS EQUIVALENTES. TECNICO Y
TECNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
GESTION. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DEL AREA
PROFESIONAL DE GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION. **<b>EXPERIENCIA
LABORAL</b> SE ACREDITARA CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTICULO
29 DE LA ORDEN ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. SE REQUIERE UN ANO
S| SE POSEE ALGUNA DE LA TITULACIONES ANTERIORES O 3 ANOS SI SE
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MENTOR/A PROGRAMA OCUPATE
AYUNTAMIENTO DE NAVIA (REF. 2495)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017002495

19/05/2017

Oficina: NAVIA

FORMADOR DE FORMACION
OCUPACIONAL NO REGLADA
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO (COMTO0211)(REF 2481)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002481

20/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CARECE DE ELLA. LA EXPERIENCIA HA DE SER EN OCUPACIONES
RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS **UNIDADES DE COMPETENCIA**
DEL CERTIFICADO ((RD 645/2011 DE 9 DE MAYO) REALIZAR E INTEGRAR
OPERACIONES DE APOYO ADMINISTRATIVO BASICO. TRANSMITIR Y
RECIBIR INFORMACION OPERATIVA EN GESTIONES RUTINARIAS CON
AGENTES EXTERNOS DE LA ORGANIZACION. REALIZAR OPERACIONES
AUXILIARES DE REPRODUCCION Y ARCHIVO EN SOPORTE CONVENCIONAL
O INFORMATICO <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. *DURACION 6 MESES. NO PRORROGABLE.
*FECHA DE INICIO EL 15 DE JUNIO DE 2017. *JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. *HORARIO: LUNES A VIERNES DE 7.45 A 15.15 **SALARIO: 1600
EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> *MPARTIR LOS
CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD INDICADO.
*TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES. *EVALUAR COMPETENCIAS PROFESIONALES. *REALIZAR
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL TRABAJO.

<b>BASES COMPLETAS WEB AYUNTAMIENTO DE NAVIA </b> PLAZO DE
PRESENTACION <b> DESDE DIA 20 HASTA LAS 14 HORAS DEL 29 DE MAYO
</b> QUIENES CUMPLAN LOS TRES REQUISITOS (TITULACION, EXPERIENCIA
Y COMPETENCIA DOCENTE) HAN DE PRESENTAR LA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE SU CUMPLIMIENTO, CON CV E INFORME DE VIDA
LABORAL, EN REGISTRO DE LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA, C/ AS
VEIGAS, 13 BAJO, DE 9 A 14, O EN CUALQUIERA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO, PUDIENDO PRESENTARSE ASIMISMO POR CUALQUIERA DE LOS
MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. SI SE
PRESENTA POR REGISTRO DISTINTO, SERA REQUISITO IMPRESCINDIBLE
PARA LA ADMISION DE LA MISMA INFORMAR A LA OFICINA DE EMPLEO DE
NAVIA, DE SU REMISION MEDIANTE E-MAIL A: , mailto:
OENAVIA@ASTURIAS.ORG ANTES DE FINALIZAR EL PLAZO DE
PRESENTACION. LA OFICINA PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN
REQUISITOS Y ENVIARA RELACION AL AYUNTAMIENTO Y CONVOCARA A LA
ENTREVISTA DE SELECCION DEFINITIVA DONDE HABRAN DE APORTAR
TODA LA DOCUMENTACION QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO.

<b>REQUISITOS: </b>*GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. *DURACION 6 MESES. NO PRORROGABLE. *JORNADA
DE TRABAJO PARCIAL. **DE LUNES A VIERNES **SALARIO: 1125 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> *IMPARTIR COMPETENCIAS
CLAVE, FORMACION TRANSVERSAL Y ORIENTAR PARA EL EMPLEO. **
PARTICIPAR EN EL DISENO DE ACTIVIDADES PARA SUSCITAR LA
MOTIVACION E INTERES DE LOS PARTICIPANTES. **COORDINACION CON
EL/LA DOCENTE PARA REALIZAR LA PROGRAMACION. *ELABORAR
PRUEBAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA </b> EL PLAZO DE PRESENTACION SERA <b> DESDE EL DiA 20 HASTA
LAS 14 HORAS DEL DIA 29 DE MAYO </b> LA SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO (ANEXO I) SE PRESENTARA EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
PERTINENTE DETALLADA EN LA BASE SEPTIMA. EN CASO DE NO
PRESENTARSE DIRECTAMENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVIA'Y
EFECTUAR DICHA PRESENTACION POR CUALQUIERA DE LOS OTROS
MEDIOS QUE PERMITE LA LEY, ES PRECISO REMITIR AL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA UN FAX (N° 985473206), DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, CON EL
RESGUARDO DE HABER EFECTUADO LA PRESENTACION DE LA INSTANCIA,
EN TIEMPO Y FORMA, SOLICITANDO LA PARTICIPACION EN EL PROCESO.

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO COD.
COMTO0211. TUTORIZAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL Y LAS
TAREAS DE LOS PARTICIPANTES. COORDINAR EL AREA DE FORMACION Y
EL EQUIPO DE DESARROLLO. <b>REQUISITOS: </b> 1. LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TITULO DE GRADO CORRESPONDIENTE.
DIPLOMADO, INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO O EL TITULO DE
GRADO CORRESPONDIENTE. TECNICO Y TECNICO SUPERIOR EN LA
FAMILIA PROFESIONAL DE COMERCIO Y MARKETING. CERTIFICADOS DE
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MENTOR/A (REF. 2482)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002482
20/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MONITOR/A-DOCENTE "LIMPIEZA
ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES
SEAG0209" PROGRAMA <I>JOVEN
OCUPATE</I> (REF. 2533)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002533

22/05/2017

Oficina: LANGREO

MONITOR/A CERTIFICADO DE
PROFESION. ACTIVIDADES

AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA. OCUPATE

GRADO (REF.2581)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017002581
23/05/2017

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

PROFESIONALIDAD NIVELES 2 Y 3 EN EL AREA DE COMPRAVENTA. 2.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA, EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA, DE 1 ANO CON TITULACION O 3 ANOS SI NO SE CUENTA
CON TITULACION. 3. COMPETENCIA DOCENTE SEGUN EL R.D. 189/2013 DE
15 DE MARZO. <b>SE VALORARA:</b> EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
VOLUNTARIADO Y CON COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.
EXPERIENCIA EN GESTION DE EQUIPOS. TRABAJOS DE VOLUNTARIADO
CON CARITAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL.
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARAN CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO |, C/GENERAL ZUBILLAGA, N°7. TELEFONO 985277072. REQUISITOS
GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A
HREF="http://cort.as/RIKA' TARGET= 'BLANK'><B>CLICK AQUIi</B></A> FICHA Y
LEGISLACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD <A
HREF="http://cort.as/Ur5z' TARGET= 'BLANK'><B>PINCHAR AQUIi</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVE,
HABILIDADES LABORALES, FORMACION TRANSVERSAL Y ORIENTACION
PARA EL EMPLEO. DISENO DE ACTIVIDADES. GESTION DE LA BASE DE
DATOS DE CARITAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION UNIVERSITARIA.
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION Y/O FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. SE VALORARA: PARTICIPACION EN
VOLUNTARIADO DE CARITAS Y CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION, ASI
COMO EN OTRAS INSTITUCIONES. EXPERIENCIA CON COLECTIVOS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. EXPERIENCIA EN GESTION DE EQUIPOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. JORNADA COMPLETA.SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL.
Las personas interesadas y que retinan los requisitos exigidos deberan enviar C.V.
acompafiado de Vida Laboral a la siguiente direccion de correo electrénico:
formacion.laboral@caritas.as

<b>Funciones:</b> - Impartir los contenidos del CdP <b>(SEAG0209)</b>y guiar y
supervisar la actividad laboral de los/as participantes. - Evaluar las competencias
profesionales y realizar el control y seguimiento del correcto uso, aprovechamiento y
mantenimiento de los materiales, maquinas y herramientas. - Velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y la disciplina.
<b>Requisitos:</b> - Acreditar el cumplimiento de los requisitos generales de los/as
docentes de certificados de profesionalidad (que se pueden consultar en el enlace
del apartado "Datos de contacto"): Docencia y experiencia laboral en la ocupacion,
de acuerdo con el RD 720/2011 que regula este Certificado de Profesionalidad
(Enlace en "Datos de contacto") y el RD 34/2008. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal, que no podra exceder de 6 meses, para el desarrollo del programa
"JOVEN OCUPATE".

Presentar <b>curriculum vitae acreditado</b> (original y copia de documentos
acreditativos de formacion y experiencia laboral y vida laboral) en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo en Llangréu, calle Celestino Cabeza n° 3, hasta el
<b>dia 30 de mayo a las 12 horas.</b> Enlace con el <a
href="https://goo.gl/56Xm8d' target= "blank"><b> Certificado SEAG0209</b></a>
Enlace con los requisitos <a href="https://goo.gl/Evoz4P' target= "blank"><b>
Docente de Certificados de Profesionalidad</b></a> Descargate las <b>bases y la
solicitud</b> en <a href='https://goo.gl/khqSib' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a> <b><i>(calca para abrir
enlace)</i></b>.

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS)</b>: CONTAR CON LA
CAPACITACION DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15
DE MARZO (ARTICULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TITULACION FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008,
DE 1 DE AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES).
<b>FUNCIONES</b>: IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD; DIRECCION Y SUPERVISION DE LA
ACTIVIDAD LABORAL Y FORMATIVA DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
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Oficina; GRADO

MONITOR/A DOCENTE CERTIF.
PROFES. OPERACIONES AUXIL. DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS. PROG.OCUPATE.
AYTO.CANDAMO (REF.2583)
Candamo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002583

24/05/2017

Oficina; GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE TERMINADO;
SALARIO DE 1780 EUROS BRUTOS MENSUALES (PRORRATEADAS PAGAS
EXTRAS E INDEMNIZACIONES); DURACION DE 6 MESES; JORNADA
COMPLETA, DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACION: 15 DE JUNIO DE 2017.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
LOS REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
COMPETENCIA DOCENTE (CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACION DE LA
COMPETENCIA DOCENTE, ...) EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:monitorocupategrado2017@gmail.com"><b>monitorocupategrado2017 @gmail.com</b><
NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS CURRICULOS ENVIADOS EN FECHA
POSTERIOR A LAS 14 HORAS DEL DIA 1 DE JUNIO DE 2017. PARA
CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON ESTA OFERTA PUEDEN LLAMAR
AL TELEFONO 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS 14
HORAS. SE CONVOCARA PARA LA SELECCION A LAS CANDIDATURAS QUE
CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBIENDO APORTAR ENTONCES TODA LA
DOCUMENTACION QUE RESULTE VALORABLE EN EL PROCESO
SELECTIVO.PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
LA SOLICITUD DE PARTICIPACION <A HREF=
"http://www.ayto-grado.es/empleo-publico " target= 'blank’><b>PULSANDO
AQUi</b></A>

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS)</b>: CONTAR CON LA
CAPACITACION DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15
DE MARZO (ARTICULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TITULACION FIJADOS EN EL R.D. RD
644/2011, DE 9 DE MAYO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS
FORMADORES). <b>FUNCIONES</b>: IMPARTIR LOS CONTENIDOS
TEORICO-PRACTICOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD;
DIRECCION Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD LABORAL Y FORMATIVA DE
LOS PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y DISCIPLINA. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DE TERMINADO; SALARIO DE 1780 EUROS BRUTOS MENSUALES
(PRORRATEADAS PAGAS EXTRAS E INDEMNIZACIONES); DURACION DE 6
MESES; JORNADA COMPLETA; HORARIO: DE 8 A 15,30 HORAS, DE LUNES A
VIERNES; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: 15 DE JUNIO DE 2017.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
LOS REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
COMPETENCIA DOCENTE (CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACION DE LA
COMPETENCIA DOCENTE, ...) EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:monitorocupatecandamo2017@gmail.com"><b>monitorocupatecandamo2017@gmail.cor
NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS CURRICULOS ENVIADOS EN FECHA
POSTERIOR A LAS 14 HORAS DEL DIA 2 DE JUNIO DE 2017. PARA
CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON ESTA OFERTA PUEDEN LLAMAR
AL TELEFONO 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS 14
HORAS. SE CONVOCARA PARA LA SELECCION A LAS CANDIDATURAS QUE
CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBIENDO APORTAR ENTONCES TODA LA
DOCUMENTACION QUE RESULTE VALORABLE EN EL PROCESO
SELECTIVO.PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIAY
LA SOLICITUD DE PARTICIPACION <A HREF= "https://goo.gl/mEg80M " target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

FONTANERO/A CALEFACTOR/A (REF.
2166)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017002166

03/05/2017

<b>REQUISITOS: </b> **CONOCIMIENTOS DE: FONTANERIA Y CALEFACCION;
DE TRATAMIENTOS DE LEGIONELLA; DE CALDERERIA Y SOLDADURA;DE
MECANICA Y DE ELECTRICIDAD. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
*CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD DE RELEVO. *DURACION 4
ANOS. *JORNADA DE TRABAJO COMPLETA, 8 HORAS DIARIAS. *HORARIO
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Oficina; NAVIA

ARQUITECTO/A TECNICO/A (REF.:2309)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002309

11/05/2017

Oficina: LANGREO

TECNICO EN DESARROLLO LOCAL
-CONTRATO EN PRACTICAS- PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF 2364)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017002364

12/05/2017

Oficina: VEGADEO

DOS ARQUITECTOS/AS SUPERIORES
(REF. 2387)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017002387

16/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

INGENIERO/A SUPERIOR DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS (REF. 2389)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002389

16/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DE TRABAJO A TURNOS, DE LUNES A DOMINGO. *SALARIO 1200 EUROS
VARIABLE EN FUNCION DE FESTIVOS. *CONVENIO DE METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> *FONTANERIA,
CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO. *MANTENIMIENTO DE EDFICIOS EN
GENERAL. *TAREAS DE REPARACIONES DE ELECTRICIDAD

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO Y CUMPLAN
REQUISITOS HAN DE ENVIAR SU CV A:, mailto:aurelio_luarca@telefonica.net

Para empresa de construccion. <b>Funciones:</b> - Elaboracion de proyectos de
obra y reformas en construccién. - Direccion de obra y control de calidad. -
Elaboracion de informes, certificaciones, estudios y planos. <b>Requisitos:</b> -
Titulacion de Arquitectura Técnica con experiencia acreditable minima de 1 afio. -
Carnet de conducir y vehiculo. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada
completa. - Jornada partida de lunes a viernes. - Condiciones segun convenio
colectivo de construccion.

Enviar curriculum a: , mailto: rrhh@almeidainstalaciones.es

Funciones: -Realizacién de memorias valoradas completas (acompafiadas con
planos a escala y desgloses de precios ). -Redaccion de informes de dafios en:
calles, carreteras, flora, fauna. -Colaboracién con vecinos y asociaciones a la hora
de formular subvenciones, identificar parcelas. -Asesoramiento en la redaccion y
tramitacion del Plan General de Ordenacion Urbana. Condiciones: Contrato laboral
temporal, en modalidad de practicas, a jorna completa, con una duracién maxima de
12 meses

Las personas interesadas podran consultar las bases, que también estan
disponibles pulsando , http://https://goo.gl/ahVms4; asi como presentar la solicitud
en el Ayuntamiento de San Tirso de Abres.

<b>FUNCIONES:</b><br/> Redaccion y elaboracion de proyectos basicos y de
ejecucion. Elaboracion de pliegos de condiciones técnicas particulares de proyectos
de obras. Direccion de obras, seguimiento de incidencias e informes sobre el estado
de las obras. Liquidacion de las mismas. Elaboracién de planes y estudios de
seguridad y salud. Coordinaciéon en materia de seguridad y salud.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Titulacién: Licenciatura o Grado en Arquitectura o
equivalente (Grado en edificacion civil). Experiencia minima de tres afios. Carnet de
conducir B. Cumplir requisitos para el acceso a la funcion publica.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/> Nombramiento como funcionario interino. Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al de
clasificacién profesional y nivel 24 de complemento de destino. Retribucién segin
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Entidad Local contratante.

Enviar curriculum a:, mailto:mcpeon@gijon.es indicando referencia Arquitectos/as .
Se debera incorporar un anexo en el que se enumeren los trabajos realizados con
breve descripcion de su alcance y con su presupuesto identificando si su destino ha
sido para una administracién publica. El plazo de recepcién de curriculums finaliza
el dia 26 de mayo de 2017.

<b>FUNCIONES:</b><br/>Redaccion y elaboracion de proyectos. Elaboracién de
pliegos de condiciones técnicas particulares de proyectos de obras. Direccion de
obras, seguimiento de incidencias e informes sobre el estado de las obras.
Liquidacion de las mismas. Elaboracion de planes y estudios de seguridad y salud.
Coordinacién en materia de Seguridad y Salud. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Titulacién: Ingenieria Superior en Caminos, Canales y Puertos o Grado universitario
equivalente. Experiencia minima de tres afios. Carnet de conducir B. Cumplir
requisitos para el acceso a la funcion publica. <br/><b>CONDICONES</b><br/>
Nombramiento como funcionario interino. Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al de clasificacion profesional y nivel 24 de
complemento de destino. Retribucion segun acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Entidad Local contratante.

Enviar curriculum a:, mailto:mcpeon@gijon.es indicando referencia Ingeniero/a . Se
debera incorporar un anexo en el que se enumeren los trabajos realizados con
breve descripcion de su alcance y con su presupuesto identificando si su destino ha
sido para una administracion publica. El plazo de recepcion de curriculums finaliza
el dia 26 de mayo de 2017.
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DOS ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS
(REF. 2390)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002390

16/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

FONTANEROJ/A (REF. 2268)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002268
16/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CALEFACTORJA (REF. 2272)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002272
16/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OPERARIO/A DE VIALIDAD (REF.2406)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017002406

16/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS -
APRENDIZ ALBANILERIA 8 PUESTOS
-OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION
(REF. 2459)

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES:</b><br/>Direccién de la ejecucién material de las obras.
Redaccion de proyectos parciales del proyecto bajo la coordinacion del proyectista
redactor del proyecto. Estudios de seguridad y salud: asesoramiento y coordinacién
en fase de proyecto y en fase de ejecucion de seguridad y salud. Asistencia en la
elaboracion de pliegos de condiciones técnicas particulares de proyectos de obras.
Control y seguimiento cualitativo y cuantitativo de las obras de construccion.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>: Titulacién: Diplomatura en Arquitectura Técnica,
Grado en Arquitectura o equivalente (Grado en edificacion
civil).<br/><b>CONDICIONES:</b><br/> Nombramiento como funcionario interino.
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2 de
clasificacién profesional y nivel 19 de complemento de destino. Retribucién segin
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Entidad Local contratante.

Enviar curriculum a:, mailto:mcpeon@gijon.es indicando referencia Arquitecto/a
técnico/a . Se debera incorporar un anexo en el que se enumeren los trabajos
realizados con breve descripcion de su alcance y con su presupuesto identificando
si su destino ha sido para una administracion publica. El plazo de recepcion de
curriculums finaliza el dia 26 de mayo de 2017.

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE PISCINAS
DE USO COLECTIVO. MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE
FONTANERIA Y AGUA CALIENTE. CONTROL DE LA RED DE DESAGUES EN LA
PARTE QUE CONCIERNE AL EDIFICIO. VIGILANCIA DEL SUMINISTRO DE
AGUA CON ATENCION A LAS SALAS DE BOMBAS. <b>REQUISITOS: </b>
IMPRESCINDIBLE ACREDITAR HABER REALIZADO EL CURSO DE
MANTENIMIENTO DE PISCINAS DE USO COLECTIVO. ESTAR EN POSESION
DE TITULACION MINIMA DE GRADUADO ESCOLAR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO A TURNOS.
SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PONERSE EN CONTACTO CON LA OFICINA DE EMPLEO DE
OVIEDO |, C/ GENERAL ZUBILLAGA, N° 7, OVIEDO. TFNO. 985 27 70 72.

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE PISCINAS
DE USO COLECTIVO. VIGILANCIA DE LA CENTRAL TERMICA Y FRIGORIFICA.
MANEJO, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE RADIADORES, CENTRAL DE
ESTERILIZACION, HORNO CREMATORIO, ETC. <b>REQUISITOS: </b>
IMPRESCINDIBLE ACREDITAR HABER REALIZADO EL CURSO DE
MANTENIMIENTO DE PISCINAS DE USO COLECTIVO. ESTAR EN POSESION
DE TITULACION MINIMA DE GRADUADO ESCOLAR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO A TURNOS.
SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PONERSE EN CONTACTO CON LA OFICINA DE EMPLEO DE
OVIEDO |, C/ GENERAL ZUBILLAGA, N° 7, OVIEDO. TFNO. 985 27 70 72.

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
CARRETERAS. <b>REQUISITOS :</b>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL
MANEJO DE MAQUINARIA INVERNAL, MAQUINARIA PESADA Y GRUAS.
PERMISO DE CONDUCIR CLASE "C" Y CURSO CAP. FORMACION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO: TURNOS ROTATORIOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
RECURSOSHUMANOSEMPLEO@HOTMAIL.COM NO SE TENDRAN EN CUENTA
LAS CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS.

<b>FUNCIONES:</b><br/>ELIMINAR BARRERAS FISICAS PARA COLECTIVOS
VULNERABLES (DISCAPACITADOS Y MAYORES). ACCESO A LOS PASOS DE
PEATONES. PLAZAS DE APARCAMIENTO PARA PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA. RECUPERAR FUENTES Y LAVADEROS. ACONDICIONAR
ESPACIOS PARA CONTENEDORES DE RESIDUOS.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> MAYORES DE 16 Y MENORES DE 30 ANOS.
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Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032017002459
18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
FONTANERIA- 8 PUESTOS -
OPERACIONES DE FONTANERIA Y
CALEFACCION-CLIMATIZACION
DMESTICA (REF. 2465)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002465

18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

FONTANERO/A CALEFACTOR/A (REF.

2499)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017002499
19/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

8 ALUMNOS/AS C.P OPERACIONES

AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y

URBANIZACION -JOVEN OCUPATE-
CORVERA DE ASTURIAS (REF. 2527)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017002527

22/05/2017

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y MANTENER ESTA
SITUACION HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO. ESTAR INSCRITO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL.
PRIORITARIAMENTE NO HABER FINALIZADO LA ESO. CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DE APLICACION PARA
FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE 7 HORAS Y 30 MINUTOS AL DIiA. RETRIBUCION: PARTE PROPORCIONAL
DEL S.M.l. EN FUNCION DEL PORCENTAJE DE JORNADA DEDICADO A
TRABAJO EFECTIVO Y A FORMACION.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carrefio (C/
Santolaya, n° 1-3) en el siguiente horario:lunes, miércoles y viernes de 9 a 14 horas,
y los martes y jueves de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El plazo para la
presentacion de las solicitudes estara abierto hasta el dia 25 de mayo de 2017
(incluido). Cuando la instancia de solicitud se remita por correo, el aspirante debe
anunciar al Ayuntamiento de Carrefio mediante fax (98-588-47-11) o email
(sergenerales@ayto-carreno.es) en el mismo dia dicha remision. Sin dicho requisito
no sera admitida la instancia, si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de terminacion del plazo. Para consultar las bases y descargar solicitud de
participacion , http://goo.gl/iwnXiyR

<b>FUNCIONES:</b><BR/> REALIZAR LA INSTALACION DE TUBERIAS.
PREPARAR, CORTAR Y UNIR TUBOS PARA LA CONDUCCION DE FLUIDOS DE
AGUAS Y DESAGUES. REALIZAR OPERACIONES BASICAS DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS, RADIADORES Y APARATOS
DE CLIMATIZACION DE USO DOMESTICO.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>
MAYORES DE 16 Y MENORES DE 30 ANOS. ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y MANTENER ESTA SITUACION HASTA LA FIRMA
DEL CONTRATO. ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL. PRIORITARIAMENTE NO HABER
FINALIZADO LA ESO Y CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA DE APLICACION PARA FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE. <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>
CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE 6 MESES DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 7 HORAS Y 30 MINUTOS AL
DIA. RETRIBUCION: PARTE PROPORCIONAL DEL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL (707,60 € MENSUALES) EN FUNCION DEL PORCENTAJE
DE JORNADA DEDICADO A TRABAJO EFECTIVO Y A FORMACION.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan acudir a la
<B>FUNDACION METAL ASTURIAS</B> (C/ Juan de la Cosa 27, 33211 Gij6n) el
dia 30 de Mayo a las 10 horas aportando la siguiente documentacion: copia de la
tarjeta de demanda de empleo y del DNI, documento de inscripcion en el fichero
Nacional del Programa de Garantia Juvenil.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE FONTANERIA, GAS, ENERGIA
SOLAR TERMICA EN EDIFICIOS DE OBRA NUEVA O INDUSTRIALES.
SEGUIMIENTO, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE CINCO ANOS EN INSTALACIONES DE
EDIFICACION, INDUSTRIALES, GAS O ENERGIA SOLAR TERMICA. PERMISO
DE CONDUCIR. SE VALORARA DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y FORMACION
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>rrhh@indepa.eu</b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ESTUDIAR CON APROVECHAMIENTO EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "OPERARIO AUXILIAR DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACION".<BR/>** REALIZAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES Y TAREAS QUE SE LE ENCOMIENDEN.<BR/>** COLABORAR
CON EL MENTOR/A EN LA CONSECUCION DE BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** REUNIR LOS REQUISITOS PARA
REALIZAR EL CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE. <BR/>** ESTAR
INSCRITO EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL.<BR/>** LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 42 DE LAS
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Oficina: AVILES-G.ABARCA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA JOVEN OCUPATE

AYUNTAMIENTO DE CANDAMO (REF.

2582)

Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032017002582
24/05/2017

Oficina: GRADO

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE FORMACION Y
APRENDIZAJE.<BR/>** DURACION 6 MESES.

Las personas interesadas deberan acudir a la AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
sita EN EL CENTRO SOCIOCULTURAL DE LAS VEGAS, entre los dias 29 y 30 de
Mayo de 2017 de 9 a 14h, con la documentacion exigida en al Bases. Pueden
consultar las Bases , https://goo.gl/nmuEZy" target="blank

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES</b>: EDAD ENTRE 16 Y 29 ANOS (AMBOS
INCLUSIVE); INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO; ESTAR
INSCRITO/A EN EL REGISTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL (ACUDIR A LA OFICINA DE EMPLEO DE NO ESTARLO); NO POSEER
EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS; PODER CELEBRAR UN
CONTRATO DE FORMACION O APRENDIZAJE POR 6 MESES.
<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; HORARIO DE 8:00 A 15:30, DE
LUNES A VIERNES; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION, EL 15 DE JUNIO
DE 2017; CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE, DE 6 MESES
DE DURACION; LOS 3 PRIMEROS MESES EL 20% DE LA JORNADA SERA DE
TRABAJO Y EL 80% DE FORMACION, Y EL SUELDO EN TORNO A 160 EUROS
BRUTOS MENSUALES; DURANTE EL 4° Y 5° MES, 50% DE TRABAJO Y 50% DE
FORMACION Y EL SUELDO EN TORNO A 380 EUROS BRUTOS MENSUALES, Y
EL 6° MES 75% DE TRABAJO Y 25% DE FORMACION, CON UN SALARIO
APROXIMADO DE 800 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>:
DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL
1 DE "OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS"; CONTROL Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO;
RECIBIR FORMACION EN ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y MATERIAS
TRANSVERSALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO, TENIENDO COMO PLAZO HASTA LAS 14
HORAS DEL DIA 6 DE JUNIO DE 2017. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA Y LA SOLICITUD DE PARTICIPACION <A HREF=
"https://goo.gl/mEq80M " target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

PEON ESPECIALISTA SOLDADURA
SEMIAUTOMATICA (REF. 1323)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001323

10/04/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

OPERARIO/A FUNDICION (REF. 1662)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001662

10/04/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES</b> *Realizar trabajos de unién de elementos metélicos en
espesores finos y medios. *Utilizacion instalaciones de soldadura semiautomatica
MAG y MIG y soldadura con electrodos revestidos, asi como trabajos de produccion.
* Aplicacion de especificaciones técnicas y cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo. <b>REQUISITOS</b> Experiencia, de al menos 3
afos en soldadura semiautomatica con chapa fina, en trabajos de
produccién.Carnet de conducir B. Se valorara F.P. en soldadura
<b>CONDICIONES</b> Contrato eventual. Jornada completa a turnos de mafiana,
tarde y noche. Salario segin convenio.Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion , mailto:bcasas.flexiplan@eulen.com

<b>FUNCIONES</b> *Carga de los hornos y revision de las temperaturas asi como
supervision del proceso de fusién *Preparar y revisar las coladas * Recepcion del
producto en la salida de la rueda de colada *Manejo de Puente gria y carretilla
elevadora, para mover grandes piezas. <b>REQUISITOS</b> Carnet de Puente
Grua y Carretilla Elevadora. Experiencia trabajando con altas temperaturas.
Disponibilidad para trabajar a turnos. Al menos tres afios demostrables en trabajos
de fundicion. <b>CONDICIONES</b> Contrato Eventual; jornada completa a turnos,
con los descansos reglamentarios. Salario segin Convenio del Metal del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:operariosfundicion@gmail.com
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OPERARIO/A MAQUINAS DE CORTE
LASER EN CHAPA (REF. 1952)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001952

20/04/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 PUESTOS CHORREADORI/A -
PINTOR/A - METALISTA, PARA GIJON Y
AVILES ( REF. 2156)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002156

03/05/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

FRESADOR/A CNC LENGUAJE 1SO
(REF. 21979

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002197

05/05/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

OXICORTADOR/A CNC (REF: 1829)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017001829

10/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TORNERO-A/FRESADOR/A (REF.:2346)
San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017002346

12/05/2017

Oficina: LANGREO

OPERARIO/A DE PLEGADORA DE
METALES POR C.N.C ( 2382)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002382

15/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

6 PUESTOS DE TORNERO (REF.2419)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017002419

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES</b> *Establecer parametros de corte. *Manejo de la maquinaria de
corte por laser en chapa *Verificacion de piezas cortadas. <b>REQUISITOS</b>
Imprescindible experiencia demostrable de, al menos 3 afios, como operario/a de
maquina de corte laser chapa. Se valorard Formacion Profesional Grado
Medio-Fabricacién Mecéanica-. Disponibilidad de incorporacion inmediata.
<b>CONDICIONES</b> Contrato Eventual. Jornada Completa, a turnos rotativos
(con descansos reglamentarios). Salario segiin convenio del Metal.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones deberan
enviar C.V. a la direccion: , mailto:metalgijonett@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> * Chorreo y pintura de estructuras metdlicas. * Preparado de
pinturas. * Metalizacion de las estructuras. <b>REQUISITOS</b> Experiencia de
dos afios en pintado con pistola y chorreo con granalla y en metalizacion de
estructuras metalicas y preparado de pintura. Se valorara formacion profesional de
grado medio en la Rama del Metal. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral
temporal Jornada.- Completa Horario.- A turnos Salario.- Segun convenio de metal.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
direccién: , mailto:metalgijonett@gmail.com, indicando referencia 987.

<b>FUNCIONES</b> *Programacion de fresa CNC con lenguaje ISO *Trabajo con
taladros de taller y mandrinadioras *Control /manejo de la maquinaria utilizada
<b>REQUISITOS</b> Experiencia en fresado con lenguaje de programacion ISO.
Experiencia en uso de taladros de taller. Se valorara experiencia con
mandrinadoras. <b>CONDICIONES</b> Contrato Relevo. Jornada completa en
horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00, de lunes a viernes. Salario segun
convenio del Metal del Principado de Asturias

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:gijon@temporingett.com

<b>TAREAS:</b> DESARROLLAR EN UNA EMPRESA DEL METAL TRABAJOS
COMO OXICORTISTA CON CONTROL NUMERICO. REALIZAR LA
PROGRAMACION. CORREGIR LAS COTAS. INTERPRETAR LOS PLANOS.--------
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DESMOSTRABLE EN EL
MANEJO DE EQUIPOS DE OXICORTE CNC .--------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL POR DURACION DE OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8
A 13H, Y DE 14 A 17 HORAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
gijon@temporingett.com

<b>Funciones:</b> - Preparar las maquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de la pieza. - Realizar pequefas piezas mediante herramientas
convencionales. - Verificar las caracteristicas de los productos mecanizados. -
Realizar el mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos a su cargo.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia en el manejo de tornos/fresas
convencionales. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra. - Jornada parcial de 5
horas diarias distribuidas de 8 a 13. - Convenio colectivo del metal.

Enviar curriculum a: , mailto: gijon@temporingett.com

<b>TAREAS:</b> MANEJO DE PRENSAS DE CONTROL NUMERICO.
PROGRAMACION DE LAS MISMAS. SUPERVISION DE LA PRODUCCION.
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS MANUALES DE TALLER.---------
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE ACREDITAR EXPERIENCIA
PROGRAMANDO Y USANDO PLEGADORAS CNC CON AUTONOMIA. ---------
<b>CONTRATO:</b> POR DURACION DE OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8 A 13 HORAS, Y DE 14 A 17 HORAS. SALARIO
SEGUN EL CONVENIO DEL METAL. ) )

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b>UTILIZACION DE MICROMETROS Y CALIBRES.
VERIFICACION DE PIEZAS. CONTROL DE CALIDAD.
<b>REQUISITOS:</b>TITULO DE TECNICO EN MECANIZADO O TECNICO
SUPERIOR EN PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION
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17/05/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OPERARIO DE VERIFICACION Y
EMPAQUETADO (REF.2487)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002487
19/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OXICORTISTA (REF: 2007)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002007
19/05/2017

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE TECNICO/A DE
CONTROL DE CALIDAD (REF.: 1210)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017001210

23/05/2017

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE ENCARGADO/A DE
TURNO CALDERERIA Y SOLDADURA
(REF: 1219)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001219

23/05/2017

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

MECANICA. EXPERIENCIA EN CADENAS DE PRODUCCION
PREFERENTEMENTE DEL SECTOR METAL. CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE MICROMETROS Y CALIBRES. EXPERIENCIA LABORAL EN
PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 5 ANOS. SE VALORARA EL CARNE DE
CARRETILLA. <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS:
MARNANA DE 06 A 14 HORAS; TARDE DE 14 A 22 HORAS; NOCHE DE 22 A 06
HORAS. SALARIO: 1800 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
SELECCION@PROFESSIONALWORKETT.COM

<b>FUNCIONES:</b>VERIFICACION, INSPECCION Y EMPAQUETADO DE
PIEZAS EN CADENA DE PRODUCCION. <b>REQUISITOS:</b>ESTAR EN
POSESION DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES TITULOS:TECNICO EN
MECANIZADO,TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO, TECNICO
SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL O TECNICO
SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL.CONOCIMIENTOS EN LA
VERIFICACION DE PIEZAS DE METAL CON MICROMETROS Y CALIBRES.
EXPERIENCIA LABORAL DE 5 ANOS EN CADENAS DE PRODUCCION,
PREFERENTEMENTE DEL SECTOR METAL, ASi COMO EN VERIFICACION Y
EMPAQUETADO. <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS:
MARANA DE 06 A 14 HORAS; TARDE DE 14 A 22 HORAS;NOCHE DE 22 A 06
HORAS. SALARIO: 1800 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A :
SELECCION@PROFESSIONALWORKETT.COM

<b>FUNCIONES:</b> Transformar productos siderurgicos mediante el uso de
magquinas de oxicorte y plasma. Cuidar y mantener en buenas condiciones el
material y la maquinaria de trabajo. Cumplir todas la normas de seguridad laboral.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de al menos 1 afios.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada completa.Convenio colectivo
par la industria del metal del Principado de Asturias. Centro de trabajo en AVILES.
Enviar CV a <a href= "mailto: asturias@ananda.es"> <b>asturias@ananda.es</b>
</a> Indicar en el asunto OXICORTISTA

EMPRESA CENTRADA EN LA INGENIERIA Y DISENO DE BIENES DE EQUIPO,
NECESITA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE CONTROL DE CALIDAD.
<b>FUNCIONES:</b> - Control de calidad en el proceso de fabricacién en el taller. -
Control de calidad y de cumplimiento de los procesos de soldeo. - Controles
dimensionales. - Control de cumplimiento de las Normas de Calidad (1ISO9001,
1ISO14001 y SELLO U) - Realizaciéon de END's <b>REQUISITOS:</b> - Formacion
minima de Técnico Grado Superior en Construcciones Metélicas, similar o superior.
- Formacion como Inspector en construcciones soldadas Nivel 2 por CESOL e
Inspeccion Visual y Liquidos Penetrantes. - Nivel alto de Inglés. - Experiencia
minima demostrable de un afio en puesto y desempefio de tareas similares en el
Sector Metalmecanico. - Se valorara Nivel Il en END's por CERTIAEND.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral de Obra o Servicio. - Posibilidad de
transformacion en Contrato Indefinido en funcién de la calidad y profesionalidad que
se acredite en el desempefio. - Jornada Completa. - Horario a turnos en funcion de
los equipos de trabajo, de 06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario segun el
Convenio del Metal del Principado de Asturias, mejorado segun valia del candidato.
Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electronico:
<b>seleccion.metal.asturias@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacion y control de obra en taller. - Asignacion diaria
de recursos tanto materiales como humanos para la correcta ejecucion y
cumplimiento de los plazos de entrega. - Ejecucion de la obra planificada con el
personal a su cargo. - Realizar la coordinacion con la oficina técnica.
<b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia de al menos 2 afios en gestion de
equipos humanos en el area de produccion del sector metalmecanico. - Tener
experiencia en la planificacion y control de equipos para la ejecucién de obras del
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

10 PUESTOS DE REPASADORI/A DE
SOLDADURA (REF.:2202)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002202

23/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

7 PUESTOS DE CALDERERO
INDUSTRIAL. OFICIAL 12 (REF.: 2319)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002319

23/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

9 PUESTOS DE SOLDADOR
SEMIAUTOMATICA. OFICIAL DE 12
(REF.: 2323)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002323

23/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 PUESTO DE ALUMNO/A
TRABAJADOR/A EN EL MODULO DEL
METAL DE LA E.T. "ESPACIOS
VERDES" DEL AYTO DE GIJON (REF.:
2548)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002548

23/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

Sector metalmecanico. - Capacidad para la solucién de imprevistos y resolucién de
conflictos. - Interpretacion de planos. - Estar en posesién de la titulacion de Técnico
de Grado Medido en soldadura y caldereria o similar. - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de obra o servicio a jornada
completa. - Posible estabilidad laboral. - Horario a turnos semanales rotatorios
mafiana/tarde - Salario y resto de condiciones laborales segun el convenio del metal
del principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum
vitae a <b>seleccion.personal.equipos@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar y repasar costuras de soldadura. - Puntear con
semiautomatica. - Uso intensivo de radial y rotalin. <b>REQUISITOS:</b> -
Categoria de ayudante especialista. - Experiencia en tareas de limpieza de
soldaduras con uso de radial y rotalin. - Experiencia en actividades de punteo con
semiautomatica. -Experiencia en el desempefio de las tareas requeridas, en
empresas de caldereria pesada. -Se valorara experiencia en el mismo desempefio
en astillero. <b>Texto</b> - Contrato temporal de obra o servicio. - horario a turnos
rotatorios de 6 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - salario segun el convenio del Metal
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos,<b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V a la direccién de correo elctronico:
<b>candidatura.rr.hh.industria@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de caldereria pesada. - Interpretar planos
de caldereria pesada. - Armado y montaje de equipos a presion. - Armado y montaje
de grandes estructuras metdlicas. - Maniobras y volteo de grandes dimensiones.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria de Oficial de 12 y experiencia
acreditable minima de 2 afios en la categoria. - Titulo de Grado Medio en Soldadura
y Caldereria. - Saber interpretar planos y armado de equipos industriales y grandes
estructuras. - Necesario carnet de conducir, Clase B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral de obra o servicio, con posibilidad de prérroga. - Jornada completa.
- Horario en turnos rotatorios (mafiana/tarde). - Incorporacion inmediata. - Salario
segun con el convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias. - Posibilidad
de incentivos en funcion de la valia profesional y la calidad del desempefio.

Las personas interesadas y que reanan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su <b>C.V.</b> a la direccion de correo
electrénico: <b>calderero.oficialdeprimera@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Soldador semiautomatica. - Soldadura de equipos
industriales y de estructuras metalicas de acero carbono e inoxidable. -
GMAW-SMAW/FCAW. - Preparacion de superficies y comprobacion de equipos
<b>REQUISITOS:</b> - Categoria Profesional Oficial de 12. - Imprescindible tener
experiencia, de al menos 2 afios, como soldador oficial de 12. - Experiencia en
soldadura de grandes espesores. - Necesario carnet de conducir, Clase B. - Se
realizara prueba previa de acceso y cualificacion. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral de obra o servicio, con posibilidad de prérroga. - Jornada completa.
- Horario en turnos rotatorios (mafiana/tarde). - Incorporacion inmediata. - Salario
segun con el convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias. - Posibilidad
de incentivos en funcién de productividad y calidad en el desempefio profesional.
Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su <b>C.V.</b> a la direccion de correo
electronico: <b>soldadores.gijon@gmail.com</b>

SE PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE ALUMNO/A TRABAJADOR/A, EN EL
MODULO DE METAL DE LA ESCUELA TALLER "ESPACIOS VERDES", PARA
CURSAR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE <b>SOLDADURA OXIGAS
Y SOLDAURA MIG/MAG (FMEC0210)</b> <b>FUNCIONES:</b> - Realizar
soldaduras y proyecciones térmicas con oxigas, - Realizar soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo consumible (MIG, MAG). - Utilizar técnicas y
procedimientos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
<b>REQUISITOS:</b> - Ser mayor de 16 afios y menor de 25 afios. - Estar inscrito
como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Carecer de ocupacion remunerada y estar en disposicion para el empleo.
- Cumplir los requisitos legalmente establecidos para la formalizacién de contrato de
formacion y aprendizaje. -<b>Imprescindible</b> estar en posesion del titulo de
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<b>Graduado en ESO o titulacién equivalente</b> que le faculte para cursar un
certificado profesionalidad de nivel académico 2. - No haber participado
anteriormente en Escuelas Taller o Casas de Oficio en la misma especialidad
formativa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral para la formacion y el
aprendizaje. - Jornada completa de 37,5 horas semanales. - El salario sera el 75%
del Salario Minimo Interprofesional.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden <b>presentarse</b> el proximo <b>dia 29 de
mayo a las 10:00 horas en la Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo en
la C/ Avelino Gonzélez Mallada, n° 27 - 33204 Gijon</b> en el area de informacion,
siendo la persona de contacto Diego.

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF. 2048)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002048
26/04/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CARNICERO/A (RERFR. 2480)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002480
18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

PEON PARA LLAGAR DE SIDRA
(REF.2503)

Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032017002503
19/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

AYUDANTE DE PANADERO CON
DISCAPACIDAD (REF.2559)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002559
23/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

PASTELERO/A <B> DISCAPACIDAD</B>

(REF.2561)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017002561
23/05/2017

Oficina; SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** DESHUESAR Y CORTAR A CUCHILLO.<BR/>**
PREPARAR Y ACONDICIONAR MERCANCIA Y ELABORADOS.<BR/>**
MANTENER LIMPIO Y ACONDICIONADO EL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>** JORNADA COMPLETA COMPLETA. <BR/>** CONDICIONES
ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS CARNICAS.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN EL
PUESTO.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos enviar C.V. a la siguiente
direccién de email: <b> globalganadera@gmail.com </b>

<b>Funciones: </b> Despiece, fileteado, loncheado y troceado de todo tipo de
carnes utilizando,en su caso, la maquinaria apropiada. Recepcionar y almacenar
mercancia. Preparar expositores. Atender y orientar al cliente. Despachar productos
carnicos frescos y sus derivados. <br/><b>Requisitos:</b> Experiencia minima
acreditable de 3 afios como oficial de carniceria.<br/><b>Condiciones: </b>
Contrato temporal prorrogable. Jornada completa. Horario partido de mafiana y
tarde. Retribucion 10900 euros/afio mas incentivos.

Contacte telefono 985147104 en horario de 9 a 11

<b>FUNCIONES:</b><br/>Labores de mallado de manzana.<br/> Corchado de
sidra<br/>Reparto de cajas de sidra.<br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/>Imprescindible carnet de conducir B1. Valorable poseer carnet C.<br/> Se
valoraré experiencia en agraria.<br/>Preferentemente ser menor de 30 afios<br/>
<b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de seis meses de duracion
con posibilidad de prérroga. <br/>Incorporacién inmediata<br/>Jornada completa en
horario partido de mafiana y tarde.<br/> Salario segun convenio de fabricantes de
sidra del Principado de Asturias.<br/>

Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico: , mailto:info@sidrajr.es.

<b>FUNCIONES:</b><br/>Entablar productos de panaderia .<br/>Meter en los
carros.<br/>Ayudar al amasador.<br/>Cortar pan.<br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/> Imprescindible poseer certificado de discapacidad igual o superior al
33%<br/>Se valorara experiencia previa en puesto similar.<br/>
<b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de un afio de duracioén con
posibilidad de prérroga. <br/>Incorporacion inmediata<br/>Jornada completa en
turno de noche.<br/> Salario segin convenio de panaderia del Principado de
Asturias.<br/>

Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico:, mailto:aposada@pascompan.es

<b> FUNCIONES:</b><br/> elaborar productos hechos a base de masas, <br/>
aplicar tecnicas de cocion,<br/> aprovisionamiento de materias primas, <br/>
preparar los utiles necesarios,<br/> mantener el orden y limpieza<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> imprescindible certificado de discapcidad igual o superior al
33%. <br/> Se valorara formacion y experiencia<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/>
contrato laboral temporal <br/> jornada completa <br/> Salario segun convenio de
panaderias.
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CONFITERO (REF. 2571)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017002571
23/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:aposada@pascompan.es"><b>aposada@pascompan.es</b></a> en asunto
afadir ref. pastelero

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR PASTELES, TARTAS Y PRODUCTOS DE
CONFITERIA. CONFECCIONAR A MANO CON AYUDA DE UTENSILIOS Y
MAQUINAS DULCES Y GOLOSINAS. MEZCLAR LOS INGREDIENTES EN LAS
CANTIDADES ADECUADAS. COMPROBAR LA CALIDAD DE LAS MATERIAS
PRIMAS PARA GARANTIZAR QUE SE CUMPLEN LAS NORMAS Y
ESPECIFICACIONES DE SALUD Y SEGURIDAD. APLICAR BANOS, GLASEADOS
Y OTRAS COBERTURAS A LOS PRODUCTOS HORNEADOS. COMPROBAR LA
LIMPIEZA DE LOS EQUIPOS ANTES DE LA PRODUCCION PARA GARANTIZAR
QUE SE CUMPLE LA NORMATIVA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE PANADERIA.
VEHICULO PARA LLEGAR DEL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA Y CONTINUADA DE 04:00 A
11:00 HORAS DE LUNES A DOMINGO. DESCANSO LOS MARTES. CONVENIO
DE CONFITERIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
manupanalugo@gmail.com"><b>manupanalugo@gmail.com</b></a>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

MECANICO/A MAQUINARIA AGRICOLA
OFICIAL (REF. 2139)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta; 032017002139

03/05/2017

Oficina: NAVIA

JEFE/A DE PROYECTOS (REF: 2307)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002307

19/05/2017

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: *FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN MECANICA. miNIMA BASE
FORMATIVA EN MATERIA DE MECANICA PARA CONTINUAR FORMANDOSE
EN LA EMPRESA O BIEN EXPERIENCIA. *CARNET DE CONDUCIR C. ES
REQUISITO IMPRESCINDIBLE. SE ADMITIRIA A ALGUIEN QUE LO TUVIERA EN
TRAMITE O SE COMPROMETIERA A OBTENERLO DE FORMA INMEDIATA.
*SE OFRECE FORMACION ESPECIFICA A CARGO DE LA EMPRESA.
CONDICIONES: *CONTRATO LABORAL INICIAL DE CARACTER TEMPORAL,
OBRA O SERVICIO. **DURACION 6 MESES. **CONTINUIDAD A INDEFINIDO.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. *HORARIO DE 9 A 13 Y DE 15 A 19
*SALARIO 1200 EUROS NETOS AL MES. FUNCIONES: **REVISION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS AGRICOLAS Y DE JARDIN. *DIAGNOSTICO Y
REPARACION DE AVRERIAS. *RECOGIDA Y ENTREGA DE MAQUINAS AL
DOMICILIO DEL CLIENTE.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:hnosfdez@hnosfdez.es O BIEN LLAMAR AL 985637263

<b>FUNCIONES:</b> Optimizar la gestion de los recursos. Controlar los costes.
Aplicar las tecnicas mas eficaces para cumplir el plazo y el alcance de los proyectos
encomendados. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de almenos 3 afios
como jefe/a de proyectos en el sector del metal. <o>CONDICIONES:</b> Contrato
de obray servicio. Jornada completa. Convenio del metal. Trabajo a realizar en el
centro de Asturias.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a> Indicar en al asunto JEFE/A PROYECTOS

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

TECNICO EN ELECTRONICA (REF. 2050) <b>FUNCIONES:</b> AUTOMATIZAR PUERTAS Y PORTONES. INSTALACION

Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017002050
12/05/2017

Oficina: LLANES

COMPONENTES ELECTRONICOS. REPARACION PLACAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA LABORAL EN PUESTO SIMILAR.
IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO A CONVENIR CON LA EMPRESA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
METAL.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos enviar curriculum a
<b>ALVARO@GRUPOGUADAMIA.COM</b>
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8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
CERTIF.PROFESIONALIDAD NIV.1
TRABAJOS DE CARPINTERIA Y
MUEBLE-PROGRAMA
JOVEN-OCUPATE(REF.2553).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002553

23/05/2017

Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer las funciones de alumno/a-trabajador/a en el
Certificado de Profesionalidad de Nivel 1 de Trabajos de Carpinteria y Mueble del
Programa Joven Ocupate. <B>REQUISITOS:</B> Reunir las condiciones generales
para poder celebrar contrato de Formacion o Aprendizaje de 6 meses. Estar
inscrito/a como demandante de empleo. Tener méas de 16 de afios y menos de 30.
Encontrarse inscrito/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El
resto de condiciones se encuentran publicadas en la pagina web de la Asociacion
Cultural Norte Joven de Mieres-Norjomi:www.norjomi.es. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:de Formacién o Aprendizaje por 6 meses. Jornada:completa de 37,5 horas
semanales en horario de 8 a 15h, distribuido: los 3 meses iniciales 20% de
trabajo/80% de formacion, 4° y 5° mes 50%/50% y 6° mes 75% de trabajo y 25% de
formacion. Sueldo: 3 primeros meses el 20% del SMI mas la parte proporcional de
pagas extras,el 4° y 5° mes el 50% vy el Gltimo mes el 100%.

INTERESADOS/AS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARSE
EN DIiA <B>-29/05/2017 A LAS 9 HORAS-</B> EN <B>NORJOMI,SITO EN LA
ANTIGUA ESTACION DE RENFE S/N DE MIERES</B>,CON:DNI,COPIA DE
TARJETA DE DEMANDA DE DESEMPLEO,COPIA DE TITULACION Y COPIA DE
INSCRIPCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL.<BR/><B>MAS INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES Y
REQUISITOS:WWW.NORJOMI.ES</B>

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

ENCARGADO/A PARA TALLER DE
PRODUCCION TEXTIL <I>CON
DISCAPACIDAD</I> (REF. 2401)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017002401

16/05/2017

Oficina: LANGREO

20 OPERARIOS/AS DE PRODUCCION
CON DISCAPACIDAD(REF.2184).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002184

18/05/2017

Oficina: MIERES

Para <i>Centro Especial de Empleo</i> especializado en la produccién de bolsas y
fundas de tela. <b>Funciones:</b> - Coordinacién y supervision del personal a su
cargo. - Elaborar bolsas y fundas de tela con maquina de coser. - Realizar el
seguimiento de la calidad del producto terminado, responsabilizdndose del
cumplimiento de la produccién. <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible
<i>certificado de discapacidad igual o superior al 33%</i></b>, por tratarse de un
Centro Especial de Empleo. - Competencias personales de direccién y coordinacién
de equipos de trabajo. - Carnet de conducir y vehiculo para desplazarse al centro de
trabajo. - Valorable experiencia en el sector textil. <b>Condiciones:</b> - Contrato
eventual a jornada completa. - Convenio colectivo de Centros Especiales de
Empleo. - Incorporacion inmediata.

<br/>Los/as interesados/as, <u>que cumplan el requisito de la discapacidad</u>,
pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto: vegabolsera@vegabolsera.com

<B>FUNCIONES:</B> Hacer trabajo en cadena de montaje/produccion. Poner
cableado bésico de maquinaria. Realizar actividades de movimiento de materiales y
empagquetado. Controlar visualmente la calidad resultante. <B>REQUISITOS:</B>
Imprescindible tener condicion de discapacitado/a. Muy valorable experiencia en
trabajos de cadena de montaje/produccién. Importante saber manejar Puente-Grua.
Se valorara experiencia en cabinas de pintura. Disponibilidad para trabajar a turnos.
Preferentemente con permiso de conducir B1. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Produccion de 6
meses,prorrogable. Jornada:completa y a turnos de mafiana,tarde y noche.
Sueldo:segun convenio de Centros Especiales de Empleo.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:operariodeproduccionasturias@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MODISTO/A DE ARREGLOS Y
COMPOSTURAS (REF. 2524)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002524
22/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE MEDIDAS. CONFECCION DE PRENDAS DE

VESTIR. ARREGLOS DE COSTURA EN GENERAL. <b>REQUISITOS: </b>

EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN LA OCUPACION.

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL

DE 4 HORAS DIARIAS. HORARIO DE 10 A 14 HORAS. SALARIO DE 500 EUROS

BRUTOS MENSUALES.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION

DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:nicomaleta39@gmail.com?subject=MODISTA%20-%20COSTURERA"><B>nicomz
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: MODISTA COSTURERA.
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Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

FOTOGRAFO/A DE PRENDAS DE
VESTIR (REF. 2380)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017002380

15/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR FOTOGRAFIAS DE PRENDAS DE VESTIR EN
EL ALMACEN. ENCARPETAR LAS FOTOS REALIZADAS Y SUBIRLAS A LA WEB.
ATENCION/CONTACTO CON CLIENTES. <b>REQUISITOS: </b>
CONOCIMIENTOS DE FOTOGRAFIA E INFORMATICOS PARA SUBIR LAS
FOTOGRAFIAS REALIZADAS A LA WEB. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA
PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 10 A 13 HORAS DE LUNES
A VIERNES. SALARIO DE 300 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A

HREF='mailto:mariajesusfeito@yahoo.com?subject=FOTOGRAFO/A%20DE%20PRENDAS%20

"><B>mariajesusfeito@yahoo.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
FOTOGRAFO/A DE PRENDAS DE VESTIR.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

TECNICO/A DE MATENIMIENTO
ELECTRICO INDUSTRIAL (REF. 1604)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017001604

20/04/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

TECNICO/A EN INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION
(REF. 1344)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017001344

10/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

OPERARIO/A ELECTROMECANICO
(REF. 1994)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032017001994

12/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A AUTOMOVILES. (REF.
2383)

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES</b> *Mantenimiento correctivo y preventivo *Realizacion de
retenes *Atencion de averias en plantas de generacion HIDROELECTRICAS
*Operacion manual de los elementos de las plantas *Realizacién de trabajos
eléctricos y electrénicos *Trabajos en espacios de dificil acceso y en altura
*Interpretacion de planos y esquemas *Realizacion de documentacion de seguridad
necesaria <b>REQUISITOS</b> Disponibilidad para trabajar en la zona de Navia.
<b>Imprescindible experiencia demostrable de mas de 4 afios</b> realizando
labores propias del puesto. Muy valorable experiencia en subestaciones
eléctricas/hidroeléctricas. <b>CONDICIONES</b> Contrato eventual, prorrogable, a
jornada completa en turnos, con los descansos reglamentarios. Salario seguin
convenio

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones, deberan
enviar C.V. a la direccién: , mailto:mantenimientoett@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - MONTAR MAQUINARIA INDUSTRIAL APLICANDO LA
NORMATIVA VIGENTE, PROTOCOLQOS DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESTABLECIDOS. - ASEGURAR LA
FUNCIONALIDAD DE LA MAQUINARIA, ASI COMO EL RESPETO AL MEDIO
AMBIENTE. - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
MAQUINARIA INDUSTRIAL. <b>REQUISITOS:</b> - FORMACION
PROFESIONAL EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS. - IMPRESCINDIBLE ACREDITAR UN MINIMO
DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. - CARNET DE CONDUCIR
B1l. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>fergalrefrigeracion@gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> Realizar mantenimiento correctivo y/o preventivo en central
eléctrica. Realizar trabajos eléctricos y electrénicos, interpretacién de planos y
esquemas.. Limpieza y adecuacion de instalaciones. <b>Requisitos:</b> Titulo de
FP Il o Grado Superior en Electricidad, imprescindible. Experiencia previa en
mantenimiento industrial. Valorable experiencia previa (centrales eléctricas, parques
edlicos,..) y formacion PRL. Residencia o disponibilidad para desplazarse a la zona.
<b>Condiciones:</b> Contrato laboral temporal por obra. Jornada completa
continua de lunes a viernes y retenes. Salario similar a Convenio de metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a:
tgonzalezg.flexiplan@eulen.com

<b>FUNCIONES:</b> LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE AVERIAS.
REPARACION Y SUSTITUCION DE PIEZAS. REALIZAR REVISIONES. )
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 8 ANOS EN LA OCUPACION.
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002383
16/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

8 ALUMNAS O ALUMNOS
TRABAJADORES DEL PROGRAMA
"JOVEN OCUPATE: MONTAJE DE
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
EN EDIFICIOS"(REF.2476)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017002476

18/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
ELECTRICISTAS 16 PUESTOS -
MONTAJE Y MNTO INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y
TELECOMUNICACIONES (REF.2443)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002443

18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

8 ALUMNOS/AS/TRABAJADORES/IAS
CERTIF.PROFESIONALIDAD NIV. OP.
AX. DE MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
(REF. 2512)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002512

19/05/2017

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

CARNE DE PRIMERA Y CAP PARA CAMION GRUA DE ASISTENCIA AL
AUTOMOVILISTA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
TALLERES DE REPARACION DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>asmovil@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar operaciones de montaje de instalaciones electricas
de baja tension y domoticas en edificios.Realizar operaciones de montaje de
instalaciones de telecomunicaciones. <b>PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA:</b> Ser mayor de 16 y menor de 30 afos.Estar inscrito en el sistema
nacional del programa de garantia juvenil.Prioritariamente no haber finalizado la
ESO siendo el graduado en ESO la titulacion maxima <b>CONDICIONES
OFERTADAS</b> :Contrato para la formacion y el aprendizaje.Duracion 6
meses.Jornada completa.Horario de 08 a 15.30 horas.Salario parte proporcional del
SMI en funcion del porcentaje de jornada dedicado a trabajo efectivo y a la
formacion

Las personas interesadas deben acudir a la FUNDACION METAL (C/
JOVELLANOS N 3 - AVILES) el dia 1 de JUNIO de 2017 a las 11.30 horas o por la
tarde en horario de 15 a 17 horas Deberan aportar: fotocopia del DNI , de la
TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO y de la INSCRIPCION EN EL FICHERO
NACIONAL DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL

<b>FUNCIONES:</b><br/> REALIZAR OPERACIONES DE MONTAJE DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y DOMOTICAS EN
EDIFICIOS. AUTOMATIZACION DE PUERTAS DE ACCESO. REALIZAR
OPERACIONES DE MONTAJE DE INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> MAYORES DE 16 Y
MENORES DE 30 ANOS. ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO Y MANTENER ESTA SITUACION HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO.
ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMA DE GARANTIA
JUVENIL. PRIORITARIAMENTE NO HABER FINALIZADO LA ESO Y CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DE APLICACION
PARA FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/> CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 7 HORAS Y 30 MINUTOS AL DIiA. RETRIBUCION:
PARTE PROPORCIONAL DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (707,60 €
MENSUALES) EN FUNCION DEL PORCENTAJE DE JORNADA DEDICADO A
TRABAJO EFECTIVO Y A FORMACION.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan acudir a la
<b>FUNDACION METAL ASTURIAS</b> (C/ Juan de la Cosa 27, 33211 Gijon) el
dia 30 de Mayo a las 10 horas aportando la siguiente documentacion: copia de la
tarjeta de demanda de empleo y del DNI, documento de inscripcion en el fichero
Nacional del Programa de Garantia Juvenil.

<b>FUNCIONES</b> Realizar las tareas de formacion en alternancia con el empleo
para superar con aprovechamiento el certificado de profesionalidad Operaciones
aux. de Mantenimiento en Electromecanica de Vehiculos <b>REQUISITOS</b>
Reunir las condiciones generales para poder celebrar contrato de Formacién o
Aprendizaje de 6 meses. Estar inscrito/a como demandante de empleo. Tener mas
de 16 de afios y menos de 30. Encontrarse inscrito/a en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. <b>CONDICIONES</b> Contrato:de Formacién o
Aprendizaje por 6 meses. Jornada:completa de 37,5 horas semanales en horario de
8 a 15h, distribuido: los 3 meses iniciales 20% de trabajo/80% de formacion, 4°y 5°
mes 50%/50% y 6° mes 75% de trabajo y 25% de formacion. Sueldo: 3 primeros
meses el 20% del SMI mas la parte proporcional de pagas extras,el 4° y 5° mes el
50% y el dltimo mes el 100%.

Los jovenes interesados podran presentar solicitud en médelo normalizado en el
Registro General del Ayuntamiento de Mieres, de 9 a 14 horas en el plazo de cinco
dias naturales siguientes al inicio de la difusion de la presente oferta (fin de plazo 14
h del 24/05/2017) <b>Bases del proceso de seleccién en el Tablén de Anuncios o
en la pagina web del Ayuntmaienot de Mieres: http://www.mieres.es/ </b>
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ELECTRICISTA (REF. 4262)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004262
19/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>ELECTRICISTA PARA ASTURIAS Y ZONA NORTE DE ESPANA.</b></br>
<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
SISTEMAS DE ILUMINACION, TELECOMUNICACIONES, ANTENAS Y REDES EN
VIVIENDAS E INDUSTRIAS.</br> <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b>
CICLO DE GRADO SUPERIOR EN INSTALACIONES ELECTROTECNICAS.
FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
ESPECIFICA DEL PUESTO. PERMISO DE CONDUCIR CLASE B Y
DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA LLEGAR A LA EMPRESA.</br>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. JORNADA COMPLETA, HORARIO PARTIDO, DE MANANAS Y
TARDES. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A

HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=ELECTRICISTA'><B>rrhh@indepa.eu</B></A>

PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ELECTRICISTA.

Sector Profesional: MINERIA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

INGENIERO/A TECNICO/A DE MINAS

(REF. 2452)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017002452
17/05/2017

Oficina: LANGREO

Para el <b>Departamento comercial</b> de la empresa, proveedora de sistemas de
entibacion y sustentacion para mineria, tuneles, taludes y obra civil en general.
<b>Funciones:</b> - Visita inicial de obras de clientes, estudiando las necesidades
y aportando las soluciones técnicas de la empresa. - Presentacion de presupuestos
y ofertas comerciales. - Seguimiento de las obras en colaboracién con los clientes.
<b>Requisitos:</b> - Titulacion de <b>Ingenieria Técnica o de Grado en Minas</b>.
- <i>Perfil comercial</i>, con buen trato a clientes. - <i>Disponibilidad para viajar</i>
por la Peninsula. - <b><i>Inglés alto</i></b>, nivel técnico y comercial. - <b>Carnet
de conducir B</b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a jornada completa,
con posibilidad de prérroga. Se valora la posibilidad de poder concertar un contrato
en practicas. - Formacion especifica a cargo de la empresa. - Incorporacion
inmediata. - Convenio colectivo del metal de Asturies.

<br/>Los/as candidatos/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: ,
mailto: transgoal@transgoal.es

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

INSTALADOR/A ELECTRICO/A REDES

INFORMATICAS (REF. 1309)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001309
07/03/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MONTADOR/A DE CUADROS
ELECTRICOS (REF. 1984)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001984

11/05/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 PUESTOS DE ELECTRICISTA
(REF:2555)

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES</b> * Instalar canalizaciones. * Realizar tendido de cableado en
puesto de trabajo y armario. * Medidas y certificaciones <b>REQUISITOS</b>
Experiencia en instalaciones eléctricas BT y redes de datos. Manejo de planos y
medidas. Carnet de conducir B. <b>Imprescindible</b> curso de plataformas y PRL
60 horas <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio.
Salario 13.200 €/brutos anuales. Jornada completa. Horario dependiendo de orden
de trabajo

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la direccion , mailto:administracion@queryng.com

<b>FUNCIONES:</b> - Mecanizado, cableado y conexionado de cuadros eléctricos
en taller. - Interpretacion de planos de los mismos. - Realizar operaciones de
mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en montaje y cableado de cuadros eléctricos. - Formacion Profesional
especialidad electricidad o electrénica. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Temporal por Obra o Servicio. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo:
de Lunes a Viernes de 8:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas. - Salario: 19.000
euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:rrhh@pydautomatizacion.es (referencia: cuadrista)

<b>FUNCIONES:</b> MONTAJE E INSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN
LOCALES COMERCIALES Y VIVIENDAS. CANALIZACION Y CABLEADO DE LAS
INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 ANOS
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Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002555
23/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional: PRODUCCION,
AGUA

EN PUESTO SIMILAR. CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS. VALORABLE
TITULACION F.P. DE ELECTRICIDAD. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL POR OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL METAL.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A: <b>info@prietoyrosal.com</b>
EN ASUNTO INDICAR "ELECTRICISTA" ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA LOS
REQUISITOS.

TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA Y

OPERARIO/A DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS (REF. 2281)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002281

10/05/2017

Oficina: LANGREO

Sector Profesional: SANIDAD

Para la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (E.D.A.R.) de Frieres (Llangréu)
e instalaciones asociadas en Llangréu, Samartin del Rei Aurelio, Llaviana,
Sobrescobiu y Casu. <b>Funciones:</b> En dependencia del oficial
electromecanico/a y del jefe/a de planta realizara trabajos de operacion basica y
limpieza propios de una planta depuradora y su sistema de colectores. - Toma de
muestras. - Conservacion y limpieza de equipos. - Control y vigilancia de planta e
instalaciones. - Operaciones de manejo de cargas suspendidas, reactivos y
productos quimicos, fangos y residuos. - Colaboracién con el/la oficial de
mantenimiento en trabajos diversos. - Trabajo en el entorno de instalaciones
electromecanicas. <b>Requisitos:</b> - Titulacidbn minima de formacion reglada
obligatoria: E.G.B., E.S.O. o equivalente. - <i>Imprescindible <u>residencia en un
radio méaximo de 30 km del lugar de trabajo</u></i>. - Carnet de conducir B 'y
vehiculo. - Conocimientos de ofimética (word, excel, explorer, etc). - Persona con
iniciativa, habituada al trabajo manual y en equipo, con disponibilidad para
desplazarse por las diversas instalaciones del centro de trabajo y para trabajo a
turnos. - Capacidad para desarrollar el trabajo en el ambiente propio de un sistema
de saneamiento y depuracion, con posibilidad de acceso a zonas con riesgos y
ambientes inherentes (zonas himedas, espacios confinados, manejo de residuos y
materiales con riesgo biolégico, manejo de reactivos, riesgo eléctrico, elevacion de
cargas, etc...) <b>Se valora:</b> - Experiencia laboral en instalaciones de gestion
de aguas o residuos. - Estudios complementarios relacionados con la soldadura,
automatismos, electricidad industrial, mantenimiento mecéanico y gestion de aguas. -
Formacién en prevencién de riesgos laborales. <b>Condiciones:</b> - Contrato por
obra o servicio a jornada completa como Pedn/a Especialista GP1. - Trabajo a
turnos de mafiana, tarde y noche, trabajando 6 dias con 3 de descanso. -
Condiciones segun Convenio colectivo.

<br/><b><u>Los/as interesados/as que cumplan los requisitos</u></b> pueden
<b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto: mgoytia@asturagua.es

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
DOMICILIO (REF.:2151)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002151

03/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS AUXILIAR GERIATRIA (REF.
2145)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002145

03/05/2017

Oficina; SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Prestar en domicilio la asistencia y los cuidados que
requieran la patologia de persona dependiente. - Administracién de la medicacion. -
Acostar a persona dependiente. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del titulo
de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria. - Tener experiencia como auxiliar
de enfermeria en centro hospitalario o residencial. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal de interinidad. - Jornada parcial de 2 horas semanales. - Horario
los viernes de 21:00 a 23:00 horas. - Incorporacion inmediata. - Salario de acuerdo
con Convenio del Sector de Servicios de Ayuda a domicilio y afines del Principado
de Asturias. - Abono de transporte o kilometraje.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su
<b>C.V.</b> a la direccién de correro <b>trabajosocial@prhogar.net</b>

<b> FUNCIONES: </b><br/> AYUDA Y CUIDADOS B&aSICOS DE HIGIENE
PERSONAL,<br/> ALIMENTACISON Y VESTIDO DE LOS RESIDENTES, <br/>
COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES,<br/> CONTRIBUIR A LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS USUARIAS,<br/> DESARROLLAR
INTERVENCIONES EN ATENCION FISICA A PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> SE VALORARA ESTAR EN
POSESION DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MAYOR O IGUAL AL 33%
<br/> TITULO DE FP1 CERT DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES Y EQUIPARABLES
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GEROCULTOR/A (REF. 2250)
Santa Eulalia de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032017002250

09/05/2017

Oficina: VEGADEO

FISIOTERAPEUTA OSTEOPATA ( REF:

1779)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001779
10/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF: 1396)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001396

10/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A CONTRATO
MERCANTIL. (REF: 2019)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002109
10/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A (REF:2402)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017002402

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<br/> CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS <br/> SE VALORARA:

EXPERIENCIA Y DISPONIBLIDAD DE VEHICULO <br/> <b>

CONDICIONES:</b><br/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL,<br/> JORNADA
COMPLETA,<br/> SALARIO SEGUN CONVENIO DE SERVICIOS DE ATENCI6N A
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESAROLLO Y PROMOCI6N DE LA

AUTONOMIA PERSONAL

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:direccion@residenciapalaciodelecenes.com"><b>direccion@residenciapalaciodelecenes.
en asunto afiadir "ref. auxiliar geriatria"

Funciones: - Higiene personal del usuario. - Efectuar la limpieza y mantenimiento de
los utensilios del residente, hacer las camas, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia
y colaborar en el mantenimiento de las habitaciones. -Dar de comer a aquellos
usuarios que no lo puedan hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepcién y distribucién de las comidas a los usuarios. -Realizar los
cambios de postura y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacion
técnica y le sean encomendados. -Comunicar las incidencias que se produzcan
sobre la salud de los usuarios. -Limpia y prepara el mobiliario, materiales y aparatos
de botiquin. Condiciones: Contrato laboral temporal por interinidad, de duracién de
tres meses, a jornada completa y con turnos. Con retribucion acorde al convenio de
Ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias.

Las personas candidatas a la oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: marisa.sadaviles@azvase.com

<i>FUNCIONES:</i> LLEVAR SU PROPIA SECCION DE FISIOTERAPIA EN EL
CENTRO DEPORTIVO. ATENDER A LOS CLIENTES. APLICARLES LAS
TECNICAS PROFESIONALES ADECUADAS A SUS LESIONES. CUIDAR SU
REHABILITACION.------------ <i>PERFIL:</i> TITULACION/ GRADO EN
FISIOTERAPIA Y OSTEOPATIA. AL MENOS DOS ANOS DE EXPERIENCIA
COMO FISIOTERAPEUTA. ----------- <i>CONTRATO:</i> RELACION LABORAL
OPCIONAL: CONTRATO LABORAL O A TRAVES DEL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. JORNADA
PARCIAL EN TORNO A LAS 10 HORAS SEMANALES (VARIABLES EN FUNCION
DEL NUMERO DE USUARIOS ). HORARIO DE MANANA O TARDES A
NEGOCIAR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
rrhh@asturfitness.club

<b>FUNCIONES:</b> Higiene personal de las personas usuarias. Dar de comer a
aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. Realizar los
cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados. Comunicar las incidencias que se
produzcan sobre la salud de las personas usuarias. ... <b>REQUISITOS:</b> Estar
en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Tecnico en Cuidados auxiliares
de enfermeria; Tecnico en atencion a personas en situacion de dependencia o
Certificado de profesionalidad de Atencion a personas dependientes en
instituciones. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual con posibilidad de
indefinido. Jornada completa. Horario en turnos de mafiana, tarde y noche.
Convenio de centros geriatricos.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: afernandez@vitalcentro.com">
<b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a> Indicar en el asunto: AUX GERIATRIA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a usuarios de residencia geriatrica. Supervisar y
administrar la medicacion prescrita. Gestiénar las incidencias y elaboracion de
informes. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesion de las titulaciones de Grado en
Enfermeria, o Diplomatura en Enfermeria. Carnet de conducir y vehiculo propio para
desplazarse al centro de trabajo. Valorable experiencia previa en enfermeria
geriatrica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato mercantil. Jornada parcial de 6 horas a
la semana. Condiciones econdémicas a convenir con la empresa contratante.

Enviar CV a :, mailto: sotodelpalacio@arrakis.es

<b>FUNCIONES:</b> Atencion de necesidades basicas de internos residentes.
Prevencion y promocién de la salud, relaciones con centros de salud y especialistas.
Realizar curas, controles de sintrom, protocolos de enfermeria, control de
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16/05/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF: 2416)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002416

16/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FISIOTERAPEUTA (REF: 2418)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017002418
16/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE ENFERMEROJ/A (REF.
2434)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002434

17/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MEDICO (REF. 2436)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002436
17/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

medicacion. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en Enfermeria.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral temporal de 6 meses de
duracion con posibilidad de prérroga. Jornada parcial de 28 horas semanales de
lunes a viernes en horario rotatorio. Salario de 1296 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al anciano a lavarse o a bafarse, a vestirse, a comer,
a tomar la medicacion, a ir al bafio y a desplazarse. Realizar tareas sanitarias
rutinarias. Detectar cualquier cambio en la salud fisica o mental de un anciano. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 1 afio en el puesto. Estar en
posesion de alguno de los siguientes titulos: Tecnico en cuidados auxiliares de
enfermeria, Tecnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia o
Certificado de profesionalidad de cuidado a personas dependientes en instituciones.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual ampliable. Jornada completa. Turnos de
mafiana, tarde y noche. Convenio colectivo de centros geriatricos del Pricicpado de
Asturias.

Enviar CV actualizado a <a herf= "mailto: info@residencialsantacecilia.com">
<b>info@residencialsantacecilia.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> FIRMAR Y GARANTIZAR QUE LOS PRODUCTOS DE
ORTOPEDIA QUE SE FABRICAN ESTEN ACORDES CON LA NORMATIVA.
TRAMITAR DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA RELACIONADA CON EL
PUESTO. REALIZAR TRADUCCIONES DE TEXTOS TECNICOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES. JORNADA
PARCIAL 4 HORAS DIARIAS. CONVENIO DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS,
ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA. NIVEL DE INGLES ALTO.
VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO

Enviar CV a: , mailto: rrhh@ortoiberica.es

<b>FUNCIONES:</b> VIGILAR Y ATENDER A LAS PERSONAS USUARIAS, SUS
NECESIDADES GENERALES HUMANAS Y SANITARIAS, PREPARAR Y
ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCIONES
FACULTATIVAS. TOMAR LA PRESION SANGUINEA, EL PULSO Y LA
TEMPERATURA. <b>REQUISITOS: </b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERIA. <b>SE VALORARA:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACION,
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO A TURNOS,
SEGUN PLANTILLA DEL CENTRO. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO
DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:ana@tusmayores.com?subject=ENFERMERO/A%20GERIATRICO'><B>ana@tus
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ENFERMERO/A GERIATRICO.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL RECONOCIMIENTO MEDICO A LAS
NUEVAS PERSONAS USUARIAS Y CUMPLIMENTAR LA CORRESPONDIENTE
HISTORIA MEDICA. ATENDER LAS NECESIDADES ASISTENCIALES DE LAS
PERSONAS USUARIAS. INFORMAR A LOS FAMILIARES SOBRE EL ESTADO
DE SALUD DEL USUARIO. DIRIGIR EL PROGRAMA DE MOVILIZACION Y
REHABILITACION DE LAS PERSONAS USUARIAS. <b>REQUISITOS: </b>
LICENCIATURA O GRADO EN MEDICINA. <b>SE VALORARA:</b>
EXPERIENCIA COMO MEDICO GERIATRA EN CENTRO GERONTOLOGICO.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO FLEXIBLE, DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
DEPENDIENTES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <a
href='mailto:ana@tusmayores.com?subject=MEDICO/A%20GERIATRICO'><b>ana@tusmayores
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: MEDICO/A GERIATRICO.
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AUXILIAR DE ENFERMERIA
GERIATRICA (REF. 2442)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017002442
17/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR DE CLINICA (REF. 2513)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032017002513
19/05/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

FISIOTERAPEUTA (REF. 2404)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002404
22/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

GEROCULTOR/A (REF.2574)
Gozén (ASTURIAS)

Oferta: 032017002574
23/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA
GERIATRICA. FACILITAR EL ASEO Y LA HIGIENE PERSONAL COLABORAR EN
LA INGESTA DE COMIDAS. COMUNICACION DE INCIDENCIAS.
<b>REQUSITOS:</b> TITULACION DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA, TECNICO O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
ATENCION SOCIOSANITARIA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>santelmo@residenciasantelmo.es</b>

Clinica odontolégica situada en Cangas del Narcea, necesita incorporar Auxiliar de
Clinica.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atencion al paciente; recepcion de
volantes y documentos.<br/>-Realizar tareas de desinfeccion y esterilizacion del
instrumental.<br/>-Las contempladas para la categoria de Colaborador de
clinica.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-En caso de Contrato en Practicas, titulo
de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria; y cumplir el resto de requisitos
para la firma de este tipo de contrato.<br/>-En caso de no tener la titulacion, tener
experiencia como Auxiliar de Enfermeria.<br/>-Residencia en la zona de Cangas del
Narcea.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en practicas de 6
meses de duracion, en caso de tener la titulacion de Técnico/a en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria; en caso contrario, contrato temporal de 6 meses de
duracion.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario segun el convenio colectivo para el
sector de clinicas y consultas de odontologia y estomatologia del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, remitiran el CV
actualizado a la direccién de correo electrénico , mailto:
seleccioncangas12@hotmail.com

<b>FUNCIONES.</b> REALIZACION DE TERAPIAS INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON PACIENTES AFECTADOS DE LA ENFERMEDAD DE
PARKINSON. EJERCICIOS PARA REHABILITAR LA MARCHA, EL EQUILIBRIO Y
LA COORDINACION. MASOTERAPIA. <b>REQUISITOS:</b> GRADO O
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA. CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ENFERMEDAD DE PARKINSON Y NEURO REHABILITACION. ESTAR
EMPADRONADO/A EN OVIEDO A FECHA DE 1/01/2017 (SE ACREDITA CON
VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO/A DESDE EL
01/01/2017 Y MANTENER ESTA SITUACION DESDE ESA FECHA HASTA LA
FIRMA DEL CONTRATO. (SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACION
DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MAS DE 120 DIAS A
JORNADA COMPLETA DESDE EL 01/01/2017 SI EL CONTRATO NO HUBIERA
SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARA LA PERTINENTE CONVERSION.
SE ACREDITA CON INFORME DE VIDA LABORAL.) ESTAR INSCRITO/A EN LA
CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE EL
01/01/2017(SE ACREDITA CON JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO). SE
VALORARA PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE
INTERINIDAD DE DURACION DE UN MES SUBVENCIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE Y LAS CORRESPONDIENTES
ACREDITACIONES A: <b>aparkas@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con los usuarios en su higiene personal. Dar de
comer a los que tienen dificultades para hacerlo. Realizar cambios posturales.
Acompafiarles en sus salidas cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b> Estar
en posesion de titulacién oficial que permita formalizar un contrato en practicas. Ser
menor de 30 afios. Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato en practicas. Jornada completa.
Salario segun Convenio de Residencias Geriatricas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@cgcostamar.es
Para informacién sobre Contratos en practicas a jovenes. Garantia Juvenil
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

TECNICO/A DEPORTIVO (REF. 1998).
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017001998

24/04/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

AYUDANTE DE PELUQUERIA Y
ESTETICA.( REF: 2237)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017002237
09/05/2017

Oficina: GRADO

EMPLEADA/O DE HOGAR INTERNA/O
(REF. 2287)

Gozén (ASTURIAS)

Oferta: 032017002287

10/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

EMPLEADA/O DE HOGAR INTERNA/O
(REF.2290)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002290

10/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

LIMPIADOR/A (REF. 617)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017000617

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES:</b> - GUIA DE BARRANCOS. - GUIA DE ESPELEOLOGIA. -
GUIA DE VIAS FERRATA. <b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESION DE
ALGUNO DE ESTOS TiTULOS: - TITULO DE TECNICO DEPORTIVO EN
DEPORTES DE MONTANA Y ESCALADA. - TITULO DE TECNICO DEPORTIVO
DE BARRANCOS. - TITULO DE TECNICO DEPORTIVO EN ESPELEOLOGIA. -
NIVEL DE INGLES MEDIO. - ESTAR EN POSESION DEL CARNE B.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACION: EL
VERANO. (PRORROGABLE). - HORARIO DE TRABAJO: DE 9:00 H A 18:00 H. -
FECHA INCORPORACION: 01/06/2017 - SALARIO DE 1.200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>contacto@multiaventuranorte.es</b>

REQUISITOS: TITULACION REQUERIDA: TECNICO EN ESTETICA Y TECNICO
EN PELUQUERI'A. 12 MESES DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. FUNCIONES:
CAMBIOS DE COLOR EN EL CABELLO, PEINADOS, ACABADOS Y
RECOGIDOS, TECNICAS BASICAS DE MANICURA Y PEDICURA,
MAQUILLAJES, ELIMINACION DEL VELLO POR PROCEDIMIENTOS
MECANICOS, APLICAR TECNICAS DE ESTETICA FACIAL Y CORPORAL.
CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE 17 HORAS
SEMANALES A REALIZAR VIERNES Y SABADOS EN JORNADA PARTIDA.
HORARIO: 9:30 A 13:30 Y 15:00 A 19:30. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR EL
CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO. <a
href=

"mailto:estudiobellezaleticiamartinez@gmail.com"><b>estudiobellezaleticiamartinez@gmail.coms

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**CUIDAR Y SUPERVISAR A PERSONA MAYOR
DEPENDIENTE.<BR/>**PERMITIR QUE EL ANCIANO MANTENGAN SU
INDEPENDENCIA.<BR/>***AYUDAR A LAVARSE, A BAAARSE, A VESTIRSE, A
COMER, A TOMAR LA MEDICACI6N, A IR AL BARO, Y A
DESPLAZARSE.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.<BR/>**JORNADA COMPLETA.<BR/>**SALARIO DE 825.6 EUROS
BRUTOS MENSUALES.<BR/>***INCORPORACION
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
CON APORTACION DE REFERENCIAS EN EL CUIDADO DE PERSONAS
MAYORES DEPENDIENTES.

Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente direccion de email:
<b>info@ariasvitae.com</b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>*CUIDAR Y SUPERVISAR A PERSONA MAYOR
DEPENDIENTE.<BR/>*** REALIZAR LABORES DEL HOGAR.<BR/>**PERMITIR
QUE EL ANCIANO MANTENGAN SU INDEPENDENCIA.<BR/>**AYUDAR A
LAVARSE, A BAAARSE, A VESTIRSE, A COMER, A TOMAR LA MEDICACI6N, A
IR AL BAAO, Y A
DESPLAZARSE.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.<BR/>**JORNADA COMPLETA.<BR/>**SALARIO DE 825.6 EUROS
BRUTOS MENSUALES.<BR/>**INCORPORACION
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
CON REFERENCIAS EN EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
DEPENDIENTES.

Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente direccién de email:
info@ariasvitae.com

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR UTILES Y MATERIAL DE LIMPIEZA. -
REALIZAR LA LIMPIEZA DE SUELOS, MOBILIARIO, ... - RECOGIDA DE
PAPELERAS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA
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10/05/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 1812)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017001812

10/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.2302)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002302

10/05/2017

Oficina: PRAVIA

2 SOCORRISTAS/MONITORES - AYTO.
DE PENAMELLERA BAJA (REF. 2286)
Pefiamellera Baja (ASTURIAS)

Oferta: 032017002286

11/05/2017

Oficina: LLANES

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A (REF:
2326)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002326

11/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PELUQUERA/O (REF.:2365)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002365

12/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OCUPACION. - PREFERENTEMENTE CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
ACUMULACION DE TAREAS DE 6 MESES. - JORNADA DE TRABAJO PARCIAL. -
HORARIO DE TRABAJO: TARDES. - SALARIO: 6000 EUROS BRUTOS
ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>recursoshumanos@cln.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - LIMPIEZA DE MOBILIARIO, SUPERFICIES, ASEOS Y
OFICINAS. - UTILIZAR LOS PRODUCTOS ADECUADOS EN CADA CASO. -
CONTROLAR UTILES Y MATERIAL DE LIMPIEZA. <b>REQUISITOS:</b> - SE
VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. - SE VALORARA PERMISO DE
CONDUCIR. - IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO
DEL 33%. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE TRANSFORMARSE EN INDEFINIDO. - JORNADA PARCIAL DE
18,7 HORAS SEMANALES. - HORARIO DE TRABAJO DE 15:00 H. A 19:45 H. -
SALARIO: 520 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A
<b>ms.lopez@bedunde.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> *ACOMPANAR A PERSONAS MAYORES EN SU PROPIO
DOMICIILO. *CUIDAR A PERSONAS DEPENDIENTES. AYUDARLAS EN SU
ASEO DIARIO. EN SU CASO, VIGILAR LAS TOMAS DE SU MEDICACION. <b>
REQUISITOS:</b>* FORMACION COMO AUXILIAR DE CLINICA O POSEER EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO. * VEHICULO PROPIO. *SE VALORARA
EXPERIENCIA EN EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES Y/O
DEPENDIENTES. <b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO LABORAL TEMPORAL
*SALARIO SEGUN CONVENIO DE AYUDA A DOMICILIO. *JORNADA PARCIAL
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A: <b>info@sadoa.es</b>

Las Bases Completas de la Convocatoria se pueden consultar en el Ayuntamiento
de Pefiamellera Baja o0 en su pagina Web. <b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO
DE LA PISCINA MUNICIPAL. REALIZACION DE CURSOS DE NATACION.
SERVICIO CONTINUO DE SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS.
<b>REQUISITOS:</b> DISPONER DE CUALIFICACION PROFESIONAL DE
SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS Y DE FORMACION PARA LA
ENSENANZA DE LA NATACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
DE 24 DE JUNIO A 10 DE SEPTIEMBRE. JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS
SEMANALES DE LUNES A DOMINGO CON 1 DiA DE DESCANSO. SALARIO
1000 EUROS BRUTOS/MENSUALES.

Se debe presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Pefiamellera Baja (Panes) o a través de la sede electronica del mismo dentro del
plazo: del 11 al 26 de Mayo.

<b>FUNCIONES:</b> 2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A PARA LIMPIEZA DE
VIVIENDAS. LIMPIEZA DE ZONAS COMUNES Y HABITACIONES EN PISOS DE
ESTUDIANTES. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MOBILIARIO Y FREGADO DE
SUELOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATOS DE 8 MESES DE
DURACION. UN CONTRATO A JORNADA COMPLETA DE 9:00 A 17:00 Y OTRO
DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 9:00 A 13:00 HORAS. SALARIO
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>ALOJAMIR.LIMPIEZA@GMAIL.COM</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y asesorar a los clientes sobre servicios disponibles
para mejorar su imagen personal. - Realizacion de trabajos: lavado, corte,peinado. -
Realizacion de técnicas de color, decoloracién, permanente(...). - Mantener limpio y
ordenado el &rea de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Categoria de oficial. - Se
valorara la experiencia. - Titulacion de Técnico en peluqueria .
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial. - Horario 20 horas
semanales de 9:45 a 13: horas. - Salario de acuerdo con el Convenio Colectivo de
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LIMPIADOR/A (REF. 2342)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017002342
12/05/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

3 LIMPIADORASI/ES (REF. 2022)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017002022
12/05/2017

Oficina: LLANES

3 PUESTOS OFICIAL PELUQUERA/O
UNISEX (REF.2340)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002340

12/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

PELUQUERO/A DE CABALLEROS
OFICIAL (REF.:2400)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002400

16/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

EMPLEAD@ DE HOGAR INTERN@ (REF.

2422)

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017002422
16/05/2017

Oficina: GRADO

LIMPIADOR/A (REF.2397)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta; 032017002397
16/05/2017

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

peluqueria, institutos de belleza y gimnasios.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden ponerse en contacto
con <b>Maria Antonia Pifiera</b> en el teléfono <b>675220036 de 10 a 19
horas.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior
de los espacios del camping. - Recoger la basura. - Realizar la limpieza de suelos,
paredes, techos y cristales. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B. -
Preferentemente con domicilio en el municipio de Caravia o alrededores.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral para la temporada de verano. - Jornada
completa. - Horario a convenir. - Salario segiin convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
direccién de correo electronico: <b>manuel.lopezcoro@gmail.com</b>

<b>UBICACION DEL PUESTO:</b> CELORIO (LLANES) <b>FUNCIONES:</b>
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN VIVIENDAS Y PISOS. CONFECCION
DE HOJAS DE TRABAJO. COMUNICAR ANOMALIAS DETECTADAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LIMPIEZA DE VIVIENDAS. CON
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE APARATOS ELECTRICOS Y MANUALES.
PREFERENTEMENTE MUJERES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LLANES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DESDE EL 1-7-2017 AL
10-9-2017. HORARIO A TRATAR CON LA EMPRESA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL SECTOR DE HOSTELERIA. JORNADA COMPLETA PARA UN
PUESTO Y PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES PARA LOS OTROS DOS.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al 648277347
(MARIA ANGELES)

<b> FUNCIONES:</b><br/> asesorar a los clientes en imagen personal<br/>
cortar<br/> tefiir <br/> aplicar tratamientos capilares <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> imprescindible titulacién y 3 afios de experiencia como
oficial de peluqueria <br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal,
<br/> jornada completa, continua. <br/> Salario 12400 euros brutos anuales

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:ana@ebanni.com"><b>ana@ebanni.com</b></a>

<b>FUNCIONES</b>:ACOGER, ASESORAR Y ATENDER AL CLIENTE EN
PELUQUERIA DE CABALLEROS SITA EN EL CENTRO DE GIJON. LAVAR Y
SECAR CABELLO. CORTAR Y PEINAR. APLICAR TRATAMIENTOS. ARREGLAR
BARBA Y BIGOTE.<br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS. <br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
TRES MESES. POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO: DE 9,30 A 13,30 Y DE 16 A 20 HORAS. SALARIO APROXIMADO:1000
EUROS BRUTOS MENSUALES.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:SOLOPANI56 @GMAIL.COM

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: GRADO <b>FUNCIONES</b>: ATENCION DE
MUJER ANCIANA CON AUTONOMIA ELEVADA (NO NECESIDAD DE COGER
PESOS): ASEARLA; PASEARLA; PREPARAR LA COMIDA; LIMPIEZA DEL
HOGAR. <b>CONDICIONES</b>: DESCANSO DE 1 DIA Y MEDIO A LA SEMANA;
INCORPORACION INMEDIATA; CONTRATACION INDEFINIDA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN LLAMAR AL
TELEFONO <b>629030641</b> O BIEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:pilimdezviz@gmail.com"><b>pilimdezviz@gmail.com</b></a>

<b>REQUISITOS: </b>*EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL PUESTO DE 1
ANO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO: TEMPORADA DE VERANO.
**DURACION DE JUNIO A SEPTIEMBRE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
**SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL
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LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA (REF.

2396)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002396
16/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COORDINADOR/A DEL GRADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL. (REF. 2405)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002405

16/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 AUXILIARES DE LIMPIEZA (REF.2379)

Muros de Nalén (ASTURIAS)
Oferta: 032017002379
16/05/2017

Oficina: PRAVIA

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF. 2128)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017002128

17/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> **REALIZAR LA LIMPIEZA DE
LAS INSTALACIONES. *CONTROLAR UTILES Y MATERIAL DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION. **LIMPIEZA DE BANOS Y REPOSICION DE MATERIAL.
**RECOGIDA DE PAPELERAS.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:info@hotelcanero.com

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LAS SIGUIENTES
ASIGNATURAS: BASES PSICOLOGICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
GRADO DE MAESTRO EDUCACION PRIMARIA. 2° CURSO, 1° SEMESTRE.
BASES PSICOLOGICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. GRADO DE
MAESTRO EDUCACION INFANTIL. 2° CURSO, 2° SEMESTRE. BASES
PSICOLOGICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. GRADO EDUCACION
SOCIAL. 2° CURSO, 1° SEMESTRE. PSICOLOGIA DEL DESARROLLO. GRADO
EN EDUCACION SOCIAL. 1° CURSO. <b>REQUSITOS:</b> LICENCIATURA O
GRADO EN PSICOLOGIA DOCTORADO CON ACREDITACION ANECA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL JORNADA PARCIAL
DE 15 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
AMBITO ESTATAL PARA CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>Igonzlalez@facultadpadreosso.es</b>

<b>FUNCIONES.</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LAS SIGUIENTES
ASIGNATURAS: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA FUNCIONAL EN PERSONAS
CON EXCLUSION SOCIAL. GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. 2° CURSO, 2°
SEMESTRE. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA FUNCIONAL EN EL ADULTO.
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. 2° CURSO, 1° SEMESTRE. AUTONOMIA
E INDEPENDENCIA FUNCIONAL EN DISCAPACIDAD. GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL. 4°CURSO, OPTATIVA 2° SEMESTRE. ESTANCIAS PRACTICAS
Ill. GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. 4° CURSO. <b>REQUSITOS.</b>
GRADUADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. DOCTORADO CON ACREDITACION
ANECA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL JORNADA
PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA CENTROS DE EDUCACION
UNIVERSITARIA E INVESTIGACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>Igonzalez@facultadpadreosso.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar la limpieza de las zonas comunes del hotel y de las
habitaciones. -Preparar,transportar y recoger los materiales y productos necesarios
para la limpieza y mantenimiento de las habitaciones y areas publicas.
<b>REQUISITOS:</b> -Se valorara la experiencia previa en tareas de limpieza, no
imprenscindible en hoteles. -Preferentemente con carnet de conducir y vehiculo
disponible para llegar al puesto de trabajo. -Posiblidad de incorporacion inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, de 30 de mayo a mediados de
octubre. -Jornada de trabajo completa, de 9 a 17 horas. -Salario minimo segun el
Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias, con posiblidad de
incentivos segln cumplimiento de objetivos.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN REMITIR SU
CURRICULUM A: <b>hotel@hotelplayadeaguilar.com</b> o LLEVARLO
DIRECTAMENTE AL HOTEL EN LA SIGUIENTE DIRECCION: HOTEL PLAYA DE
AGUILAR C/Villar,68 MUROS DE NALON

<b>FUNCIONES:</b><BR/> ACOGER Y ATENDER AL CLIENTE EN SALON DE
PELUQUERIA SITO EN EL CENTRO DE GIJON. ASESORARLE SOBRE LOS
SERVICIOS Y/O POSIBLES CAMBIOS DE IMAGEN. LAVAR Y TRATAR EL
CABELLO. PEINAR, CORTAR, PONER MECHAS, ETC. ACONDICIONAR LAS
DEPENDENCIAS Y DISPONER EL EQUIPO Y MATERIAL ADECUADAMENTE.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> EXPERIENCIA PREVIA ACREDITABLE COMO
OFICIAL. CONOCIMIENTOS DE MANICURA.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. RETRIBUCION A PARTIR DE 900 EUROS MENSUALES.
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AYTE. DE PELUQUERIA (REF. 2080)
Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032017002080

17/05/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

30 PUESTOS DE SOCORRISTA EN
PLAYAS (REF. 2045)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002045

17/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 2451)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017002451
17/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF: 2444)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017002444
17/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MENTOR/A PROGRAMA JOVEN
OCUPATE - 2 PUESTOS (REF. 2460)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017002460

18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, DEBEN
PONERSE EN CONTACTO CON LA EMPRESA EN EL TELEFONO: 985 350118

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar y tratar el cabello. - Peinar y marcar. - Aplicar tintes. -
Preparar y mantener limpios el material y la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
- Tener experiencia de, al menos, un afio de duracién. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal con posibilidad de prérroga. - Jornada parcial de 20 h.
semanales, en horario de mafiana o tarde (a convenir). - Salario segiin convenio de
peluquerias y centros de estética.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>627463596</b> en
horario <b>de 19 a 20 h.</b> (preguntar por <b>Susana</b>).

LOS PUESTOS DE TRABAJO SON PARA TODO ASTURIAS.
<b>FUNCIONES:</b> VIGILAR Y PREVENIR SITUACIONES DE RIESGO.
AUXILIAR AL ACCIDENTADO/A POR MEDIO DE SALVAMENTO ACUATICO.
APLICACION DE PRIMEROS AUXILIOS. ABASTECER EL BOTIQUIN Y LA SALA
DE SALVAMENTO. <b>REQUISITOS: </b> ESTAR EN POSESION DE ALGUNA
DE LAS CERTIFICACIONES O TITULACIONES DE SOCORRISMO O
SALVAMENTO ACUATICO QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DEL
SOCORRISMO EN PLAYAS. <b>SE VALORARA:</b> EXPERIENCIA DE
SOCORRISMO EN PLAYAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, CAMPANA DE VERANO. JORNADA COMPLETA. TURNOS
ROTATIVOS DE LUNES A DOMINGOS. SALARIO DE 962,80 EUROS BRUTOS
MENSUALES MAS INCENTIVOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS, <b>QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,</b>
ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:astuseleccion@gmail.com?subject=SOCORRISTA%20DE%20PLAYAS'><B>astu:
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: SOCORRISTA DE PLAYAS.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE INSTALACIONES Y OFICINAS.
UTILIZACION Y MANTENIMIENTO DE UTENSILIOS Y MAQUINARIA. RECOGIDA
DE BASURA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO LIMPIADOR/A EN
INSTALACIONES Y OFICINAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE POMPAS
FUNEBRES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>contratolimpieza2017@gmail.com</b> LA EMPRESA SOLO ATENDERA LAS
CANDIDATURAS ENVIADAS AL CORREO ELECTRONICO CITADO.

<b>FUNCIONES:</b> ACOGER Y ATENDER AL CLIENTE EN SALON DE
PELUQUERIA. ASESORARLE SOBRE LOS SERVICIOS Y/O POSIBLES
CAMBIOS DE IMAGEN. LAVAR Y TRATAR EL CABELLO, PEINAR, CORTAR,
PONER MECHAS, ETC. ACONDICIONAR LAS DEPENDENCIAS Y DISPONER EL
EQUIPO Y MATERIAL ADECUADAMENTE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
PREVIA ACREDITABLE DE AL MENOS 24 MESES. VALORABLE TITULACION DE
FORMACION PROFESIONAL EN PELUQUERIA O SIMILARES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA Y SERVICIO.
JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. HORARIO DE LUNES A
SABADO. CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE
BELLEZA Y GIMNASIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Enviar CV actualizado a :, mailto: clarasanisidro@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b><br/>Impartir la formacién bésica, las competencias clave, las
habilidades laborales, la formacion transversal y la orientacién para el empleo a los
alumnos/as trabajadores/as del Programa Joven OcUpate del Ayuntamiento de
Carrefio. Participar en el disefio de actividades para suscitar la motivacion e interés
de los mismos. En coordinacion con el/la monitor/a, disefar las programaciones,
colaborar en la elaboracion de las pruebas de evaluacion, en el seguimiento del
aprendizaje y en la evaluacion de los progresos y
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ALUMNOS/AS TRABAJADORESI/AS - 8
PUESTOS - LIMPIEZA EN ESPACIOS
ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES (REF. 2468)

Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032017002468

18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA (
REF.2475)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002475

18/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

MENTOR/A-PROGRAMA
JOVEN-OCUPATE(REF.2507).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002507
19/05/2017

Oficina: MIERES

resultados.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Estar en posesion del titulo de
Maestro/a (en cualquiera de sus especialidades), o titulacion equivalente
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal de 6 meses de duracion.
Jornada completa. Horario de 7 horas y 30 minutos, preferentemente por la mafiana
en funcién de la actividad del proyecto. Retribucion aproximada: 1.690 euros brutos
mensuales.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carrefio (C/
Santolaya, n° 1-3) en el siguiente horario:lunes, miércoles y viernes de 9 a 14 horas,
y los martes y jueves de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El plazo para la
presentacién de las solicitudes estara abierto hasta el dia 25 de mayo de 2017
(incluido). Cuando la instancia de solicitud se remita por correo, el aspirante debe
anunciar al Ayuntamiento de Carrefio mediante fax (98-588-47-11) o email
(sergenerales@ayto-carreno.es) en el mismo dia dicha remision. Sin dicho requisito
no sera admitida la instancia, si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de terminacion del plazo.Para consultar las bases y descargar solicitud de
participacion , http:/bit.ly/2riGN2h

<b>FUNCIONES:</b><br/>MEJORAR EL ASPECTO Y ORNATO DE ESPACIOS
PUBLICOS. LIMPIAR VIALES DE LAS CALLES DE CANDAS ASi COMO
PARQUES Y JARDINES. LIMPIAR LAS PLAYAS DEL CONCEJO.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> MAYORES DE 16 Y MENORES DE 30 ANOS.
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y MANTENER ESTA
SITUACION HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO. ESTAR INSCRITO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL.
PRIORITARIAMENTE NO HABER FINALIZADO LA ESO. CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DE APLICACION PARA
FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE 7 HORAS Y 30 MINUTOS AL DIiA. RETRIBUCION: PARTE PROPORCIONAL
DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (707,60 € MENSUALES). EN
FUNCION DEL PORCENTAJE DE JORNADA DEDICADO A TRABAJO EFECTIVO
Y A FORMACION.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carrefio (C/
Santolaya, n° 1-3) en el siguiente horario:lunes, miércoles y viernes de 9 a 14 horas,
y los martes y jueves de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El plazo para la
presentacién de las solicitudes estara abierto hasta el dia 25 de mayo de 2017
(incluido). Cuando la instancia de solicitud se remita por correo, el aspirante debe
anunciar al Ayuntamiento de Carrefio mediante fax (98-588-47-11) o email
(sergenerales@ayto-carreno.es) en el mismo dia dicha remision. Sin dicho requisito
no sera admitida la instancia, si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de terminacion del plazo.Para consultar las bases y descargar solicitud de
participacion , http:/goo.gliwnXiyR

<b> FUNCIONES:</b><br/> proceso tecnico de los nuevos fondos (registro, sellado,
tejuelado, tiras magneticas, altas de ejemplares) en absysnet <br/> control del
servicio de prestamo <br/> reservas <br/> gestion y alta de nuevos carnés de socios
<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible experiencia profesional de 3
meses en bibliotecas publicas con el programa ABSYSNET <br/> titulacion en
bachiller o equivalente<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal
del 19 al 30 de junio <br/> jornada completa, partida (de 11:00 a 13:30 y de 16:00 a
20:30 horas)<br/> Salario: 26690 euros brutos anuales

Las personas interesadas deben presentar C.V acreditado con contratos y vida
laboral en la Fundacion Municipal de Cultura de Siero, 12 Planta (administracion),
situado en la Calle Alcalde Parrondo, 30 - Pola de Siero. Horario de presentacion de
<b>9 a 14 horas </b> <br/> Fin de plazo: <b> 9 de junio de 2017 </b> inclusive

<B>FUNCIONES:</B> Formar adultos con capacidades y habilidades para trabajar
con el colectivo,destrezas para el trabajo individual y grupal,fomentar la
motivacion,la comunicacion ,las habilidades sociales,generando conocimiento
colectivo y de colaboracién para encontrar empleo,por cuenta ajena o
propia,utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Colaborar con los monitores/as encargados de cada certificado de profesionalidad a
disefiar las programaciones y hacer el seguimiento y evaluacién posterior. Impartir la
formacion transversal. Realizar la gestion econémica-administrativa del proyecto de
cada programa en con coordinacién con los servicios técnicos municipales.
<B>REQUISITOS:</B> Tener una titulacion universitaria con experiencia minima de
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8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"LIMPIEZA ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES"
<I>PROGRAMA JOVEN OCUPATE</I>
(REF. 2532)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta; 032017002532

22/05/2017

Oficina; LANGREO

MENTOR/A DEL "PROGRAMA JOVEN
OCUPATE" (REF. 2537)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002537

22/05/2017

Oficina: LANGREO

6 meses en gestién o insercidn laboral en proyectos de programas de
Empleo-Formacion y/o Formacion Profesional para el Empleo financiados por las
administraciones publicas. Cumplir con la normativa estipulada sobre
<B>COMPETENCIA DOCENTE</B>,segln el R.D.34/2008.Mas informacion:<a

href="https://lwww.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_C

target= "blank"><b>pinche aqui</b></a> <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de Obra o Servicio de 6 meses. Jornada:completa de 7,5 horas
diarias,con horario laboral de 8 a 15,30 horas-lunes a viernes. Sueldo:segun
convenio del Ayuntamiento de Mieres. )
INTERESADOS/AS <B>PRESENTAR SOLICITUD Y DOCUMENTACION</B> EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,DE LUNES A
VIERNES-DE 9 A 14 HORAS-HASTA EL 24/05/2017,INCLUIDO,O POR
CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2015 DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.<BR/><B>MAS INFORMACION EN LAS BASES</B>,PUBLICADAS EN
EL TABLON DE ANUNCIOS O EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES:WWW.MIERES.ES-

<b>Funciones:</b> - Desarrollar acciones de formacién en alternancia con el
empleo para obtener un Certificado de Profesionalidad de nivel 1, de "Limpieza de
espacios abiertos en instalaciones industriales" (SEAG0209). - Especificamente,
"actuaciones de limpieza y ornato en los viales de los poligonos industriales del
concejo, asi como la limpieza de mobiliario urbano”. <b>Requisitos:</b> - Ser
<u>mayor de 16 afios y menor de 30 afios</u>. - Estar <u>inscrito/a en el Servicio
Pudblico de Empleo del Principado de Asturias</u> como demandante de empleo no
ocupado/a. - Estar <u>inscrito/a en el <b>Registro del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil</b></u>. - No poseer el Certificado de Profesionalidad (SEAG0209)
"Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales”. - <i>Se priorizaran a
los/as jovenes con menor nivel formativo</i>. <b>Condiciones:</b> - Contrato para
la Formacion y el Aprendizaje de 6 meses de duracion. - Durante los 3 primeros
meses el 80% de la jornada sera de formacion y el 20% de trabajo. El cuarto y
quinto mes el 50% de la jornada sera de formacion y el otro 50% de trabajo. El sexto
mes el 25% de la jornada sera de formacion y el 75% de trabajo. - El salario seréa la
parte proporcional del Salario Minimo Interprofesional mas las pagas extras, en
relacion con el tiempo trabajado.

<br/>Presentar la <b>solicitud y los demas documentos establecidos en <i>Anexo
llI</i></b> de las bases de seleccién en el <b><u>Registro del Ayuntamiento de
Llangréu hasta el <i>dia 30 de mayo (incluido)</i></u></b>. <b>AVISO:</b> <i>El
viernes 26 de mayo el Registro del Ayuntamiento permanecera cerrado</i>.
Descargate las <b>bases y la solicitud</b> en <a href="https://goo.gl/khgSib' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a> <b><i>(calca para abrir
enlace)</i></b>. Si no estas registrado/a en el <a href="https://goo.gl/7QiQm~O’
target= "blank"><b>Sistema Nacional de Garantia Juvenil</b></a>, en tu Oficina de
Empleo podemos ayudarte en el proceso.

<b>Funciones:</b>: - Las que vienen descritas en el Anexo | de las bases de la
convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulacion Universitaria <b>Condiciones:</b> -
Contrato de obra o servicio determinada a jornada parcial, de 4 horas diarias, de 6
meses de duracién. - Condiciones segiin Convenio colectivo del personal al servicio
del Ayuntamiento de Llangréu/Langreo.

<br/>Presentar la <b>solicitud y los demas documentos establecidos en <i>Anexo
I</i></b> de las bases de seleccién en el <b><u>Registro del Ayuntamiento de
Llangréu hasta el <i>dia 30 de mayo (incluido)</i></u></b>. <b>AVISO:</b> <i>El
viernes 26 de mayo el Registro del Ayuntamiento permanecera cerrado</i>.
Descargate las <b>bases y la solicitud</b> en <a href="'https://goo.gl/khgSib' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a> <b><i>(calca para abrir
enlace)</i></b>.

TUTOR/A-ORIENTADOR/A-PROSPECTOR/Y>FUNCIONES:</b> ACOMPANAR, MOTIVAR, INFORMAR Y ASESORAR AL

PARA PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL (REF: 2528)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017002528

22/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

PARTICIPANTE DURANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA. ELABORAR EL
PERFIL DE EMPLEABILIDAD Y EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS PARTICIPANTES. REALIZAR TODAS LAS ACCIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
PROFESIONAL. EVALUAR LA PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL
PROGRAMA. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS CON LOS
PROFESIONALES DEL CENTRO. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE
DIPLOMATURA, LICENCIATURA O GRADO EN CUALQUIERA DE LAS RAMAS
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LIMPIADOR/A (REF.2543)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017002543
23/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE/A A DOMICILIO (REF: 2546)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017002546

23/05/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MENTOR/A PROGRAMA OCUPATE.
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
2562)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017002562

23/05/2017

Oficina: GRADO

ASISTENTE/ACOMPANANTE DE
PERSONAS MAYORES (REF. 2575).
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017002575

23/05/2017

Oficina;: GRADO

DE CIENCIAS SOCIALES. <b>EXPERIENCIA DE AL MENOS CUATRO ANOS EN
LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL CON EL
COLECTIVO DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD</b>. CARNET DE
CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO PARA ACCEDER AL CENTRO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL DE OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. LUGAR DE TRABAJO CENTRO
PENITENCIARIO DE VILLABONA.

Enviar CV actualizado a , mailto: empresas-lug@asturias.org

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar las instalaciones del camping: duchas y aseos,
bungalows, fregar suelos. Mantener en orden el puesto de trabajo. Controlar el
material. Comunicar a los responsables anomalias en las instalaciones. Cumplir
normas de seguridad. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la
ocupacion. Residencia en localidades de Asturias o de Cantabria proximas a
Ribadedeva. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa. Salario segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:campingcolombres@hotmail.com. Indicar en asunto: "Limpiador/a”.
ABSTENERSE DE CONTACTAR TELEFONICAMENTE CON LA EMPRESA.

<b>FUNCIONES:</b> *Ayuda en el aseo, movimientos posturales, ayuda en la
ingesta. *Elaboracién de comidas, control de medicacion. *Tareas propias del hogar.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia previa en la ocupacién. *Titulacion requerida:
Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en domicilio o
CFGM de Cuidados Auxiliares de Enfermeria. <o>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral temporal con posibilidad de prérroga. Incorporacién inmediata. Jornada
parcial de 20 horas semanales en horario de mafianas y tardes,en turnos rotativos
con descansos reglamentarios. Salario 400 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la siguiente direccion: <a
href=mailto:cuidasturvitae@gmail.com"><b>cuidasturvitae@gmail.com</b></a>

<b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN TAREAS
DIRECTIVAS Y/O DOCENTES EN PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION:
OCUPATE, ACTIVATE, ESCUELAS-TALLER, TALLERES DE EMPLEO O CASAS
DE OFICIOS. TITULACION UNIVERSITARIA EN MAGISTERIO, PSICOLOGIA,
PEDAGOGIA O EDUCACION. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACION; JORNADA DE
TRABAJO DE 30 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 8:00 A 15:30, DURANTE
4 DIAS A LA SEMANA; SALARIO DE 1.620 EUROS BRUTOS MENSUALES
(PRORRATEADAS PAGAS EXTRAS E INDEMNIZACIONES); FECHA PREVISTA
DE INCORPORACION: EL 15 DE JUNIO DE 2017. <b>FUNCIONES</b>:
IMPARTIR A LOS ALUMNOS COMPETENCIAS CLAVE Y FORMACION
TRANSVERSAL; DISENAR LA PROGRAMACION EN COORDINACION CON EL
MONITOR; GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICO-FINANCIERA DEL
PROYECTO.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DIAS 23
DE MAYO Y 1 DE JUNIO, AMBOS INCLUSIVE. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF=
"http://www.ayto-grado.es/empleo-publico " target= 'blank'’><b>PULSANDO
AQUi</b></A>

<b>REQUISITOS:</b>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN ATENCION DE
PERSONAS MAYORES DE 2 MESES. EDAD ENTRE 35 Y 50 ANOS.
IMPORTANTE: PERSONA CARINOSA Y PACIENTE.
<b>FUNCIONES:</b>ACOMPANAMIENTO; VIGILANCIA DE DOS PERSONAS
MAYORES; REALIZACION DE CENAS SENCILLAS.
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL DETERMINADO CON UNA
DURACION DEL 03 AL 09 DE JUNIO CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.
HORARIO (TARDE-NOCHE) DE 17:00 A 09:00 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN LLAMAR AL
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LIMPIADOR-A PARA HOTEL (REF. 2472)
Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032017002472

23/05/2017

Oficina: LLANES

SOCORRISTA PISCINA (REF.2572)
lllano (ASTURIAS)

Oferta: 032017002572

23/05/2017

Oficina; NAVIA

AYTE. ESTETICISTA (REF. 2141)
Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032017002141
24/05/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

TELEFONO : 686 04 60 80 (Pelayo).

UBICACION DEL PUESTO: HOTEL EN SOTRES DE CABRALES.
<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES, BANOS Y ZONAS
COMUNES DE UN HOTEL. COMUNICAR ANOMALIAS. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL CON INCORPORACION INMEDIATA Y DURACION
HASTA OCTUBRE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA + ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.

Llamar de 9,- a 13,- 6 de 16,- a 18,-h. al tfno.: <b>629609417</b>

<b>REQUISITOS: </b> *T|TULACION DE SOCORRISMO Y SALVAMENTO
ACUATICO EN VIGOR OTORGADO POR ORGANISMO HOMOLOGADO.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO. *DURACION: TEMPORADA
DE VERANO, DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. <b>FUNCIONES:</b> *VELAR POR LA CORRECTA
UTILIZACION DE LA PISCINA MUNICIPAL DE FOLGUEIROU **CUIDAR LA
SEGURIDAD DE USUARIOS/AS DE LA PISCINA *MANTENIMIENTO BASICO DE
LAS INSTALACIONES.

CONSULTEN LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLANO LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ILLANO, DE 9 A 15 HORAS EN EL MODELO Y
ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION INDICADA EN LAS BASES. O BIEN
POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015 DE 1
DE OCTUBRE. S| SE HICIERA EN REGISTRO DISTINTO SERA REQUISITO
IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION DE LA MISMA INFORMAR A ESTE
AYUNTAMIENTO DE SU REMISION MEDIANTE EMAIL A LA DIRECCION DE
CORREO ayuntamiento@illano.es O AL FAX 985620531. EL PLAZO TERMINA EL
DIiA 6 DE JUNIO INCLUIDO

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar el salon, equipos y material. - Realizar las tareas
de depilacion, maquillaje, pedicura y manicura. - Asegurar el buen estado de los
utensilios y aparatos a utilizar. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia laboral minima
de 6 meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal
de 3 meses de duracion. - Jornada completa en horario de 9'30 a 13'30 y de 16 a 20
h (de martes a viernes) y los sabados de 9 a 14 h. - Salario segun convenio de
peluquerias, salones de belleza, gimnasios y similares. - Incorporacion inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>627463596</b>
(preguntar por <b>Susana</b>)

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

4 ASESORES/AS FINANCIEROS/AS
(REF.1727)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032017001727

04/05/2017

Oficina; GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO MERCANTIL / FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISION DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA; FORMACION HOMOLOGADA POR LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA. <b>FUNCIONES</b>:
ASESORAMIENTO FINANCIERO; COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE
AHORRO Y PROTECCION (SEGUROS, JUBILACION, SOLUCIONES DE
AHORRO E INVERSION); PROSPECCION DE MERCADO; VISITAS
CONCERTADAS A PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>:
TITULACION MINIMA DE LA ESO O EQUIVALENTE; NO NECESIDAD DE
EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD, ALTAS DOTES COMUNICATIVAS,
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION AL CLIENTE Y A LA
VENTA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico natalia.alvarez.garcia@nnseguros.com
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DELINEANTE CON PROGRAMA TEKLA

(REF: 1721)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017001721
10/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PROGRAMADOR (REF. 2252)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002252
10/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A / ANALISTA
INFORMATICO/A (REF. 2328)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017002328
11/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<i>TAREAS:</i> DESENAR ESTRUCTURAS METALICAS PARA UNA EMPRESA
DE INGENIERIA, REALIZAR LOS PLANOS DE DESPIECE Y DE FABRICACION,
TAMBIEN LOS LISTADOS DE MATERIALES Y DE LAS PIEZAS.---------
<i>PERFIL:</i> ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DEL PROGRAMA TEKLA. VALORABLES CONOCIMIENTOS EN OTROS
PROGRAMAS DE DISENO COMO AUTOCAD O SOLIDWORKS.---------
<i>CONTRATO:</i> POR DURACION DE OBRA. POSIBILIDAD DE CONTINUAR
EN OTRAS OBRAS DE LA EMPRESA. JORNADA COMPLETA . HORARIO
PARTIDO : DE 8 A 13 HORAS, Y DE 14 A 17 HORAS. SALARIO SEGUN EL
CONVENIO DE INGENIERIAS Y OFICINAS TECNICAS.

INTERESADOS/AS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO, CONTROL Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE PROGRAMACION. PRESENTACION DE LOS PROYECTOS
EJECUTADOS. ATENCION AL USUARIO. <b>REQUISITOS: </b> 1. ESTAR EN
POSESION DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR O TiTULOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS COMO
EQUIVALENTES, DE ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL
SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE, O DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE
JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION PROFESIONAL, QUE
HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL. 2. QUE NO HAYAN
TRANSCURRIDO MAS DE 5 ANOS, O DE 7 CUANDO EL CONTRATO SE
CONCIERTE CON UN TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD, DESDE LA
TERMINACION DE LOS ESTUDIOS, O SI EL TRABAJADOR ES MENOR DE 30
ANOS, NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA DE TERMINACION DE LOS
ESTUDIOS. <b>SE VALORARA:</b> ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. POSEER UNA MINUSVALIA DEL 33% O
SUPERIOR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACION, PRORROGABLE, EN PRACTICAS. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 10:00 A 15:00 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO
DE 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARAN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:trabajar@intelseg.es?subject=PROGRAMADOR%20EN%20PRACTICAS'><B>tral
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: PROGRAMADOR EN PRACTICAS.

<b> FUNCIONES:</b> <br/> ANALISIS/ESTUDIO DE SOFTWARE Y HARDWARE
DE VIDEOCONFERENCIA/ADAPATACION DE SOFTWARE PARA
VIDEOCONFERENCIA <br/> ADAPTACION SOFTWARE PARA
VIDEOCONFERENCIA <br/> ADAPTACION SOFTWARE PARA GESTION Y
COORDINACION DE SERVICIOS <bhr/> PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO A TRAVES DE VIDEOCONFERENCIA<br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/> SE VALORARA EN PROPORCION AL N° HORAS CURSADAS DE
TITULACION<br/> GRADUADO/A, LICENCIADO/A, INGENIERO/A O
EQUIVALENTES EN INFORMATICA O TELECOMUNICACION: HASTA 10 P. <br/>
. TEC.SUP. EN DESARROLLO APLICAC. MULTIPLATAF.: HASTA 7 P. <br/>
TEC.SUP. DESARROLLO APLICACIONES WEB:HASTA 7 P. <br/> TEC.
SUPERIOR ADMON. SISTEMAS INFORMATICOS RED:HASTA 6 P. <br/> TEC.
SIST. MICROINFORM. Y REDES:HASTA 4 P. <br/> TITULO PROF. BAS. EN
INFORM. Y COMUNICACIONES:HASTA 2 P. <br/> TITULO PROF. BAS. EN
INFORM. OFICINA:HASTA 2 P<br/> INGLES B2:1 P<br/> INTEGRACION DE
SISTEMAS DE VIDEOCONFERENCIA Y MENSAJERIA EN ENTORNOS
WINDOWS Y ANDROID: HASTA 7 P. <br/> PROGRAMACION CON DISTINTOS
LENGUAJES: HASTA 3 P. <br/> OTROS MERITOS RELACIONADOS CON EL
PERFIL: HASTA 2 PUNTOS <br/> EXPERIENCIA DESARROLLANDO
APLICACIONES MOVILES ORIENTADAS A PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS DEPENDIENTES: HASTA 4 PUNTOS POR ANO TRABAJADO EN
FUNCION DE LA ADECUACION AL PERFIL Y DEL GRADO DE DEDICACION (SE
CONSIDERARA UNICAMENTE DE LOS ULTIMOS 10 ANOS) <br/> CARNET Y
DISPON.VEHIC:2P<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, <br/> JORNADA PARCIAL: 20H. SEMANALES. <br/> SE PUEDE
CONTEMPLAR LA JORNADA COMPLETA Y REDUCIR LA DURACION DEL
CONTRATO (EVENTUAL:12 SEMANAS)

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion:<a href=
"mailto:LEADER@LACOMARCADELASIDRA.COM"><b>LEADER@LACOMARCADELASIDRA.
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DISENADOR/A WEB (REF.: 2370)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002370

15/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ADMINISTRADOR/A DE COMUNIDADES
DE PROPIETARIOS (REF.:2369)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002369

15/05/2017

Oficina: LANGREO

AGENTE COMERCIAL INMOBILIARIO
(REF.: 2469)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002469

17/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

GRADUADO SOCIAL (REF: 2466)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017002466
17/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
(REF. 1784)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001784

18/05/2017

EMPRESA DEDICADA AL AMBITO DE LA PUBLICIDAD PRECISA CUBRIR UN
PUESTO DE DISENADOR/A WEB <b>FUNCIONES:</b> - De acuerdo con los
intereses e indicaciones del cliente, disefiar la parte grafica de una pagina Web. -
Decidir donde y como se introduce la informacion en texto y la parte gréafica en la
web, asi como los enlaces que correspondan. etc. - Planificar, priorizar y organizar
el trabajo a desarrollar. - Coordinarse con otros profesionales para desarrollar el
proyecto a realizar. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</b> - Experiencia
minima de 2 afios en puesto similar. - Manejo de herramientas como:
WORDPRESS, PRESTASHOP, PHP Y CSS, SEO Y SEM ILLUSTRATOR,
PHOTOSHOP, ETC. - Capacidad de trabajo en equipo asi como de organizacion. -
Presentacién de un listado de trabajos Web realizados. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal de 6 meses de duracién prorrogable. - Jornada completa.
- Horario de 09 a 18 horas con una parada de una hora para comer. - Salario segn
el Convenio de aplicacion y valia del candidato; pudiendo haber incentivos por
productividad.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. (valorandose envio de portfolio de
trabajos realizados) a la direccién de correo electrénico: <b>rrhh@apptelo.com</b>
indicando en el asunto del correo: <b>DISENADOR/A</b>

<b>Funciones:</b> - Gestion de asuntos financieros, legales y técnicos necesarios
para el mantenimiento de los elementos comunes de las comunidades de
propietarios. - Realizar la convocatoria y participar en las juntas asistiendo al
presidente y redactar las actas. - Llevar a cabo el seguimiento de las obras,
atendiendo las incidencias y los estados de cuentas. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa en despacho de comunidades de propietarios. - Permiso de
conduccion clase B. - Se valora titulacion universitaria. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal a jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 10 a2 y de 4
a 8. - Salario de 900 euros brutos mensuales.

Enviar curriculum con foto reciente y carta motivada a: , mailto:
oferta.empleo@hotmail.es

AGENCIA INMOBILIARIA PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE AGENTE CON
CONTRATO MERCANTIL <b>FUNCIONES:</b> - Fundamentalmente la captacion
de inmuebles en exclusiva. - Preparar y presentar ofertas de compra a los
vendedores. - Apoyo en entrevista a los clientes para concretar el tipo de propiedad
que estan buscando. - Apoyo en la preparacion de los diferentes documentos
necesarios en compra-venta. - Cierre de venta, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible tener experiencia demostrable en el sector inmobiliario. -
Conocimientos de informatica de gestion. - Titulo académico de Bachiller o superior.
- Permiso de conducir clase B. - Habilidades sociales. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato <b>Mercantil</b>. - Jornada completa en horario partido. - Salario a
negociar segun valia del candidato.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>abstenerse quienes no
los cumplan</b>, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:
<b>info@agenciadomingo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Formalizar, comunicar y controlar el vencimiento de
contratos. Realizar altas y bajas en la Seguridad Social. Seguir las modificaciones o
reformas que se realicen de la legislacion laboral. <b>REQUISITOS:</b>
Diplomatura o grado en Relaciones Laborales. Valorable haber realizado master en
Recursos Humanos. <u>Experiencia minima de 1 afio en el puesto.</u> Carnet de
conducir y vehiculo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual ampliable. Jornada
completa. Horario partido. Convenio de empresas minoristas de alimentacion del
Principado de Asturias.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a> Indicar en el asunto GRADUADO SOCIAL

<b>FUNCIONES:</b><BR/> TRABAJOS DE CLIMATIZACION Y CALEFACCION
EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA. CONTROL DE INSTALACIONES.
REDACCION Y FIRMA DE PROYECTOS. MEDICIONES CALCULOS Y
PERITACIONES. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> TITULACION DE
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. EXPERIENCIA ACREDITABLE EN EL
CAMPO DE LA INGENIERIA. CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD. MANEJO
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Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

CONTROLADOR/A ESTACIONAMIENTO
VEHICULOS (REF 2514)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017002514

19/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TELEOPERADOR/A VENTA (REF: 2515)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002515

19/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENCUESTADOR/A (REF. 2529)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017002529
22/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

TELEOPERADORES/AS COMERCIALES
(REFRE. 2542)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017002542

22/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

TECNICO INTERMEDIO EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (REF: 2526)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002526
22/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PROGRAMADORI/A (REFER. 2545)
Gijon (ASTURIAS)

DE AUTOCAD Y PAQUETE OFFICE. INGLES. CARNET DE CONDUCIR..<BR/>
<b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA

COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES. RETRIBUCION NEGOCIABLE.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: procesoseleccion.asturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL CONTROL DE ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULOS EN ZONAS REGULADAS. MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL SERVICIO. INFORMAR A LOS USUARIOS.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA PERMISO DE CONDUCIR CE.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO
DESDE EL 1 DE JULIO DE 2017 HASTA EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2017.
JORNADA PARCIAL DE 28 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DEL ESTACIONAMIENTO REGULADO EN
SUPERFICIE Y RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>eysa.asturias@eysaservicios.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Vender productos de una operadora telefénica. Asesorar a
los clientes de los productos que comercializa. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable de al menos 1 afio como teleoperador/a de venta. Vocacion comercial.
Flexibilidad horaria. <o>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio. Jornada
parcial. Centro de trabajo en el centro de Asturias. Convenio de comercio del
Principado de Asturias

Enviar CV a :, mailto: asturias@ananda.es, indicando en el asunto Teleoperador/a

<b>FUNCIONES:</b><BR/> FORMULAR PREGUNTAS A TURISTAS
NACIONALES Y EXTRANJEROS EN BASE A UN CUESTIONARIO. ANOTAR LAS
RESPUESTAS Y VERIFICAR SU COHERENCIA. PLANFICAR EL TRABAJO.
PROPORCIONAR AL TURISTA INFORMACION BASICA S| LE FUERA
SOLICITADA. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> SE VALORARA EXPERIENCIA
COMO ENCUESTADOR/A. FORMACION MINIMA DE BACHILLER.
IIMPRESCINEDIBLE NGLES NIVEL B2. SE VALORARA UN SEGUNDO IDIOMA.
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR VIERNES, SABADOS Y DOMINGOS.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 19 HORAS SEMANALES. HORARIO A CONVENIR. RETRIBUCION:
415 EUROS BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:lantiamarkt@gmail.com

<b>Funciones: </b> Emisién y recepcion de llamadas. Captacién de clientes.
Asesoramiento sobre el producto. Gestionar y tramitar solicitudes. Resolucion de
incidencias. <br/><b>Requisitos:</b> Experiencia comercial y atencién al cliente
(preferiblemente en sector transportes) . Ciclo formativo Superior en Gestion de
transporte y logistica o comercio internacional superior. Conocimientos de
informatica (buen nivel en Office) e idiomas. Disponibilidad de incorporacion
inmediata. <br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal . Jornada parcial de 20
horas semanales. Retribucién a partir de 400 €/mes.

Envie su curriculum profesional a : , mailto: rrhh@inlogi.es

<b>FUNCIONES:</b> Promover con caracter general la prevencion en la empresa.
Realizar evaluaciones de riesgo, salvo las especificas reservadas a nivel superior.
Realizar actividades de informacion y formacion basica de los trabajadores. Vigilar el
cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible formacion de Tecnico Superior en prevencion
de riesgos profesionales. Permiso de conducir B. Se valorara experiencia.
<b>CONDICIONES:</b>Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa. Convenio colectivo de servicios de prevencién ajenos.

Enviar CV actualizado a :, mailto: adc@adcprevencion.com

<b>Funciones: </b> Desarrollo de una plataforma online en Java Gestién de base
de datos SQL. Maquetacion y disefio web. <br/><b>Requisitos:</b> Ciclo Formativo
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Oferta: 032017002545
23/05/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DIRECTOR/A DE PROYECTOS DE
METALMECANICA (REF.: 1663)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001663

23/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"OPERACIONES AUX.DE MONTAJE Y
MANTEN. SISTEMAS
MICROINFORMATICOS" PROGRAMA
JOVEN OCUPATE (REF.2573)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002573

23/05/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

GESTOR/A DE INCIDENCIAS DE
SEGUROS (REF.:2558)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002558
23/05/2017

Oficina: LANGREO

COMERCIAL CAPTADOR/A DE
INMUEBLES (REF.:2564)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002564
23/05/2017

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

de Desarrollo de Software o superior. Experiencia y programacion en JAVA j2EE.
Conocimientos en HTML5, CSS3 y Javascript. Conocimientos en SQL. Se
valorarén:Conocimientos en LINUX.Conocimientos de JQuery.Conocimientos en
BootStrap. Disponibilidad de incorporacion inmediata.<br/><b>Condiciones: </b>
Contrato por Obra o Servicio a Jornada Completa Retribucion a partir de 1.100
€/mes.

Envie su curriculum profesional a : , mailto: rrhh@inlogi.es

EMPRESA CENTRADA EN INGENIERIA, DISENO Y FABRICACION DE BIENES
DE EQUIPO Y ESTRUCTURAS METALICAS PRECISA CUBRIR UN PUESTOS
CON LAS SIGUIENTES: <b>FUNCIONES:</b> - Andlisis técnico y valoracion
econdmica de obras y proyectos. - Confeccion de ofertas técnicas y econdémicas
para clientes. - Planificacion de proyectos. - Seguimiento y control de obras y
proyectos a ejecutar, conforme a la planificacion prevista. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible tener el titulo de Ingeniero Industrial. - Experiencia acreditada en el
estudio y elaboracién de ofertas técnicas y econémicas de proyectos del sector
metalmecanico. - Experiencia acreditada en tareas de planificacion, seguimiento y
control de proyectos del sector metalmecanico. - Inglés: Nivel C1. - Permiso de
conducir clase B. - Manejo de Software especifico para calculo de equipos. Dominio
de herramientas CAD. - Se valorara experiencia en herramientas ERP.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. - Jornada completa. - Horario
de 09 a 14 horas y de 15 a 18 horas. - Salario segun el Convenio Colectivo del
Metal del Principado de Asturias mejorado segin competencias profesionales del
candidato.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO CUMPLAN CON LOS MISMOS</b>, pueden enviar su C.V. a la direccién de
correo electronico: <b>rrhh.bienesdeequipo@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> -Desarrollar acciones de formacion en alternancia con el
empleo para la obtencién del Certificado de Profesionalidad de nivel 1: Operaciones
Auxiliarles de Montaje y Mantenimiento de Sistemas Microinformaticos -Adquirir
habilidades para su insercion en el ambito profesional. -Mejorar las capacidades,
actitudes y motivacion que posibiliten una mayor disposicion para afrontar tareas y
trabajos. <b>REQUISITOS</b> -Ser mayor de 16 afios y menor de 30. -Estar
inscrito/a en el fichero de Garantia Juvenil en el momento de la contratacién. -Se
priorizard a quienes no hayan finalizado la ESO, siendo el Graduado en ESO la
titulacion limite. <b>CONDICIONES</b> -Contrato de formacion y aprendizaje de 6
meses de duracion. -Jornada completa. -Horario de 08:00 a 15:30 horas. - Para
consultar salario y demas condiciones <a

href="https://lwww.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.0d568be1513873965b3ff5af33108:

aqui</b></a>

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a: , mailto:insercion@mardeniebla.org.<br/><b>SERA IMPRESCINDIBLE
APORTAR COPIA DE LA INSCRIPCION EN EL FICHERO DE GARANTIA
JUVENIL EN EL MOMENTO DE LA CONTRATACION</b><br/>El plazo de
recepcion de CV finaliza el 5 de junio de 2017

<b>Funciones:</b> - Atender las llamadas de clientes con incidencias en
propiedades comunitarias y privativas. - Gestionar las mismas hasta su resolucion.
<b>Requisitos:</b> - Carné de conducir clase B. - Titulacién universitaria. - Se
valoran conocimientos en gestién de siniestros de seguros, gestion de reformas u
obras de reparacion en edificios. - Se valora estar en posesion del certificado de
discapacidad igual o superior al 33%. <b>Condiciones:</b> - Contrato de 12 meses
de duracion. - Jornada completa de lunes a viernes de 10 a 2 y de 4 a 8. - Salario de
900 euros mensuales.

Enviar <b>curriculum</b> con foto reciente y <u>carta motivada</u> a: , mailto:
empleo.gestion@hotmail.com

<b>Funciones:</b> - Realizar tareas de captacion de inmuebles de segunda mano
desde oficina. - Gestionar las relaciones de la empresa con la cartera de clientes. -
Programar visitas a inmuebles para su posterior venta. <b>Requisitos:</b> - Carné
de conducir clase B. - Formacion universitaria. - Se valora experiencia en ventas,
conocimientos de decoracion o arquitectura y dotes comerciales. - Gusto por el
sector inmobiliario y disposicion de aprender una profesion. - Se valora residencia
en la zona de Oviedo. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 12 meses. -
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Jornada completa de lunes a viernes de 10 a 2 y de 4 a 8. - Salario de 850 euros
brutos mensuales + comision por ventas. - Vehiculo y teléfono de empresa.
Enviar <b>curriculum</b> con foto reciente, explicando los motivos por los que
desea optar al puesto a: , mailto: oferta.empleo.inmobiliaria@hotmail.com

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA

(REF. 1524)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001524
10/04/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CONDUCTOR/A MECANICO/A
(REF.2276)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017002276
10/05/2017

Oficina: NAVIA

2 PUESTOS REPARTIDOR/A DE
PRODUCTOS CONGELADOS Y
PRECOCINADOS <B>
DISCAPACIDAD</B> (REF.2536)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002536
22/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

CONDUCTOR/A DE CAMION-GRUA

PARA ASISTENCIA EN
CARRETERA(REF.2393).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017002393
23/05/2017

Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> *Tareas de asistencia con carretilla elevadora en linea de
produccion y almacenaje de cargas de gran tonelaje *Manejo de carretilla frontal o
retréctil (lateral) *Cuidar, mantener y vigilar el funcionamiento de la carretilla
elevadora. <b>REQUISITOS</b> <b>Imprescindible</b> experiencia demostrable
de, al menos 3 afios, como carretillero/a en el sector metal, moviendo cargas de
gran tonelaje. Permiso de conducir B. <b>Carnet de carretilla elevadora</b>.
Disponibilidad de incorporacion inmediata. <o>CONDICIONES</b> Contrato laboral
eventual, prorrogable. Jornada completa, a turnos rotativos (con los descansos
correspondientes). Salario segun convenio del Metal.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la direccién: , mailto:metalgijonett@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> *CONDUCCION DE TURISMO TANTO PARA VIAJEROS
COMO ENTREGA DE MERCANCIAS A DISTINTAS EMPRESAS CLIENTES.

**_ ABORES DE MECANICA Y MANTENIMIENTO DEL TURISMO. **LIMPIEZA Y
PUESTA A PUNTO DEL COCHE. <b>REQUISITOS: </b> **EXPERIENCIA MINIMA
DE 2 ANOS EN EL SECTOR. *CONOCIMIENTOS DE INGLES HABLADO.
*PERMISO DE CONDUCIR B MINIMO DE 5 ANOS. **DISPONER DE UN MINIMO
DE 12 PUNTOS DEL CARNET DE CONDUCIR. * HA DE APORTAR
REFERENCIAS PROFESIONALES. *DISPONER DE FLEXIBILIDAD HORARIA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO. *DURACION: TEMPORADA
DE VERANO. *JORNADA DE TRABAJO PARCIAL, DE 4 HORAS AL DIA, EN
TURNOS VARIABLES SEGQN DEMANDA. **1 DIA DE DESCANSO.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU C.V. A LA DIRECCION DE CORREO , mailto:adrian@lacasadelabuelo.com

<b> FUNCIONES:</b><br/> conducir el vehiculo desde el lugar de elaboracién de
los productos hasta el punto de recepcion <br/> entregar los pedidos <br/> cobrar la
mercancia entregada <br/>colaborar con el resto del personal <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33% <br/> se valorara experiencia en puesto de reparto <br/> imprescindible
permiso de conducir clase B <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral
temporal: 1lafio <br/> jornada completa <br/> Salario segin convenio de panaderia
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion:<a href=
"mailto:aposada@pascompan.es"><b>aposada@pascompan.es</b></a> en asunto
afiadir ref. repartidor

<B>FUNCIONES:</B> Recoger vehiculos averiados en carretera. Realizar la
asistencia y transporte. Hacer el mantenimiento mecanico del camién.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del carnet de conducir C+E y el CAP de
Transporte. Experiencia minima demostrable de 2 afios conduciendo camién con
remolque en general. Se valorara experiencia en manejo de camién con grua de
asistencia o rescate. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Sustitucion por
Interinidad minima de 6 meses. Jornada:completa y a turnos de dia o noche,con
horario laboral de lunes a domingos y los descansos reglamentarios. Sueldo:de
1200 euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gr@gruasrubio.es O BIEN<BR/>CONCERTAR CITA EN EL
<B>-TFNO.647739255-</B>Y PREGUNTAR POR JAVIER.

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017
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CAMARERO/A EXTRA PARA EVENTOS

Y BANQUETES (REF. 1372)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017001372
10/04/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CAMARERA/CAMARERO (REF.1958)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017001958

20/04/2017

Oficina: POLA DE LENA.

COCINERO/A (REF. 2053)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017002053
26/04/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

AYTE. CAMARERA/O (REF.: 2049)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002049

26/04/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A (REF. 1695)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017001695
27/04/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES</b> *Apoyo en eventos para la atencién al cliente en los servicios
de comedor y barra. * Preparacién de mesas. *Realizar trabajos de extra de
camarero/a para eventos y banquetes multitudinarios. <b>REQUISITOS</b>
Imprescindible experiencia demostrable, de al menos 3 afios, en banquetes y
eventos, valorandose experiencia como ayudante de camarero/a en hoteles de 4* y
5*. Vocacion por el servicio al cliente. Buena presencia. Organizacion y
Planificacién. Disponibilidad para desplazarse hasta Cangas de Onis, si no es de la
zona. <b>CONDICIONES</b> Contrato eventual, a jornada completa/parcial (segun
evento).Temporada estival. Salario segiin convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias, mas plus de movilidad (cuando se requiera).

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberan enviar
C.V. ala direcci6n , mailto:extraseventosl@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las actividades de preparacion y servicio de bebidas
y aperitivos. Atencion esmerada hacia el cliente. Recepcionar, almacenar y distribuir
materias primas. Preparar, presentar y servir las comandas. Desarrollar las
actividades de servicio y atencion al cliente. Mantener en perfeccto estado de
higiene y limpieza el &mbito de trabajo, equipos y utensilios. Cobrar y facturar los
pedidos y comandas. Recoger las instalaciones una vez que los clientes abandonen
el lugar. Supervisar el material. <b>REQUISITOS: </b> Destreza manual, prestancia
y empatia con la clientela. Agilidad y seguridad en el servicio. Improvisacion e
iniciativa. Higiene y seguridad en el trabajo. <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece
contrato laboral TEMPORAL, (pudiendo convertirse en indefinido). Jornada
completa y horario a pactar con la empresa. <b>SALARIO: </b> El salario ser&
acorde al Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLAMAR AL TELEFONO <b>684 620
520</b>Y PREGUNTAR POR <b>JOSE ANTONIO</b> . EL HOTEL ESTA
SITUADO EN ROBLEDO - LENA. <b>INCORPORACION INMEDIATA.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION Y PRESENTACION DE PLATOS. -
REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. -
PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS. - APROVECHAMIENTO DE LAS
MERCANCIA. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO
DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLAMAR AL TELEFONO:
<b>985840075 (VICTOR)</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar las actividades del servicio y atencién al cliente.
- Preparar y presentar las bebidas y alimentos. - Realizar la facturacién y el cobro
del servicio. - Recoger las instalaciones y mantener el espacio de trabajo en
perfectas condiciones. - Colaborar en la recepcién y almacenaje de productos y
materias primas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en puesto
similar. - Persona organizada y dinamica; seria; capacidad de relacién y trabajo en
equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Horario de manafia y tarde, con los descansos que marca la hormativa. - Salario y
demas condiciones laborales segun el Convenio Colectivo de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesados y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electronico:
<b>mariasnooper@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ELABORACION DE PLATOS DE MENU Y CARTA. -
PREPARACION, PUESTA A PUNTO Y MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO. - CONTROL DE PROVISIONES. <b>REQUISITOS:</b> -
EXPERIENCIA MiINIMA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS ANOS EN LA
MISMA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - TEMPORADA TURISTICA. - HORARIO A
CONVENIR. - INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE
LA HOSTELERIA DEL PP.AA,

LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL SIGUIENTE NUMERO DE
TELEFONO: <b>616678383 (JOSE SILVERIO)</b>
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CAMARERA/O (REF. 2112)

Belmonte de Miranda (ASTURIAS)

Oferta; 032017002112
28/04/2017
Oficina;: GRADO

1 COCINERO/A (REF. 2144)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002144
03/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A AYTE. (REF. 2149)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002149
03/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

4 CAMAREROS/AS (REF. 2168)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017002168
03/05/2017

Oficina: NAVIA

CAMARERO/A (REF. 1726)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032017001726
04/05/2017

Oficina: GRADO

AYUDANTE DE COCINA (CON
EXPERIENCIA)
Lena (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<B>REQUISITOS:</B> NECESARIA EXPERIENCIA EN EL SECTOR.
<BR/><B>FUNCIONES:</B> SERVICIO DE CONSUMICIONES EN BARRA Y
MESAS; COBROS; TOMAR LAS COMANDAS; MANTENIMIENTO EN BUEN
ORDEN DE MESAS Y MOSTRADOR; REPOSICION DE MERCANCIA.
PREPARAR Y RECOGER LAS MESAS DEL COMEDOR.
<BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN TURNO DE MANANA
O TARDE. SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION
INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR EL
CURRICULUM A LA DIRECCION DE CORREO <a href=

"mailto:ROSAGANCEDO@HOTMAIL.COM"><b>ROSAGANCEDO@HOTMAIL.COM</b></a>

SE ADMITEN LAS CATEGORIAS DE OFICIAL Y DE AYUDANTE.
<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***PREPARACION DE
MENUS.<BR/>***CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LAS
MERCANCIAS..<BR/>*MANTENER EN BUEN ESTADO COCINA, ZONAS DE
PREPARACION DE ALIMENTOS Y ZONA DE SERVICIOS.<BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS Y RESIDENCIA
EN AVILES O COMARCA. <B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA PARTIDA DE 40H
SEMANALES.<BR/>***CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente direcciéon de email:
<b>santirondal4@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LAS MESAS
COMO EN LA BARRA DEL ESTABLECIMIENTO. - TOMAR NOTAS DE LAS
COMANDAS Y COBRARLAS. - MANTENER LIMPIA EL AREA DETRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACION:
TEMPORADA DE VERANO. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO PARTIDO. -
INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO DE 1.200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL SIGUIENTE NUMERO DE
TELEFONO: <b>985840075 (VICTOR)</b> .

<b>REQUISITOS: </b> **EXPERIENCIA MiNIMA DE 1 ANO EN LA OCUPACION.
*DON DE GENTES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *CONTRATO
TEMPORAL, MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO. *DURACION: DE
JUNIO A SEPTIEMBRE. *JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO COMPLETO.
*SALARIO CONFORME AL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> **ATENCION A LA CLIENTELA EN BARRA Y
MESAS. *REPOSICION DE NEVERAS Y CAMARAS. **COBRO DE
CONSUMICIONES. ]

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:rubenuru66@hotmail.com O BIEN LLAMARLE AL 610285554

<b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 6 MESES.
<b>FUNCIONES</b>:SERVIR CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS;
PREPARAR BEBIDAS Y AYUDAR A A PREPARAR APERITIVOS SENCILLOS Y
TAPAS; MANTENER EL BUEN ORDEN DE LAS MESAS Y EL MOSTRADOR.
<b>CONDICIONES</b>:CONTRATACION INICIAL POR 2 MESES CON
POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA EMPRESA; DESCANSO DE UN DIA A LA
SEMANA NUNCA COINCIDENTE CON FIN DE SEMANA; SALARIO SEGUN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA
Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBEN LLAMAR DE 8:00 A
22:00 AL TELEFONO 677434642,

<b>FUNCIONES: </b> Los ayudantes de cocina ayudan a los chefs o cocineros en
la preparacion de alimentos sencillos. Ademas, deben mantener la cocina y todos
los utensilios de cocina limpios y ordenados. . Esto incluye lavar la vajilla y los
cubiertos utilizados por los clientes. También se encargan de tirar la basura. En
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Oferta: 032017002186
04/05/2017
Oficina: POLA DE LENA.

CAMARERO/A (REF. 2208)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002208
08/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE COCINA (REF.2215)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032017002215

08/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

AUXILIAR DE COCINA (REF.2231)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002231

09/05/2017

Oficina: LUARCA

COCINERO/A (REF 2241)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017002241
09/05/2017

Oficina: VEGADEO

AYUDANTE DE COCINA (REF 2243)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017002243
09/05/2017

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

alguna ocasiones, el ayudante puede colaborar en tareas de cocina bésicas:
Limpiar, pelar y cortar las verduras. Mezclar los ingredientes juntos. Picar carne...
Pulir la vajilla y la cristaleria, y ayudar a descargar los alimentos y almacenarlos .
Generalmente predisponer la comida para su cocina <b>REQUISITOS: </b> Deben
seguir de forma estricta las instrucciones y los procedimientos de higiene, salud y
seguridad. En general, llevar ropa de proteccion. Capacidad para trabajar en equipo.
Capaz de utilizar cuchillos afilados y otro equipamiento para preparar comida. Bien
organizado. Muy meticuloso con su higiene personal. <b>JOVENES DE ENTRE 16
Y 29 ANOS INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL</b>
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo a TIEMPO PARCIAL, con
posibilidades de convertirse en indefinido. JORNADA COMPLETA. <b>EL
SALARIO: </b> Seré& acorde al Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias
Las interesadas o interesados de ben estar inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Pneerse en contacto con la empresa a través del teléfono 628 504
350. O presentarse en el lugar de trabajo con curriculum.

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA,TERRAZA
Y COMEDOR.<BR/>** TOMAR NOTA,SERVIR Y COBRAR LAS
CONSUMICIONES.<BR/>** MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL AREA DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>** JORNADA COMPLETA.<BR/>***CONDICIONES
ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/>** SE VALORA EXPERIENCIA EN LA COCINA.<BR/>** SE
REQUIERE EL CARNE DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.<BR/>**
EXPERIENCIA DE UN ANO EN EL PUESTO.

Las personas interesadas enviar C.V. a la Oficina de Correos de Avilés apartado
ndmero 24.

<b>FUNCIONES:</b> -APOYO EN LAS LABORES DE PREPARACION BASICA
DE ALIMENTOS. -ELABORAR PLATOS SENCILLOS BAJO SUPERVISION.
-LIMPIEZA DE UTENSILIOS Y ZONA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
-CONOCIMIENTOS BASICOS DE COCINA. -SE VALORARA EXPERIENCIA.
<b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -NO
PRORROGABLE. -INCORPORACION INMEDIATA. -JORANDA DE TRABAJO
COMPLETA. -SALARIO:-1240-EUROS BRUTOS MENSUALES.

INTERESADOS ENVIAR C.V. A <b>info@hotellachopera.es</b>

<b>FUNCIONES</b> -Preparacion béasica de alimentos para su posterior utilizacion:
lavar, pelar, rallar, saltear... -Mantener limpieza y orden en el espacio de trabajo
-Fregar y colocar la vajilla y los distintos utensilios de cocina <b>REQUISITOS</b>
-Imprescindible experiencia en la ocupacién -Disponer de medio de locomocién para
llegar al puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal eventual
-Duracion:junio,julio,agosto,septiembre con posibilidad de continuidad de acuerdo
con necesidades de la empresa -Jornada: completa /partida -Horario:servicio de
comidas y cenas -Salario:Convenio Hosteleria Principado Asturias -Fecha de
incorporacion al puesto: 1 junio 2017

Contactar con <i>Marisa</i> llamando al telefono: <b>985 64 50 32</b> de lunes a
domingo excepto <b>miercoles</b>

Funciones: Gestién de la cocina y aprovisionamiento de la misma. Preparacion de
los ingredientes a utilizar Cocinado y emplatado de los platos a preparar
Condiciones: Contrato laboral temporal, a jornada parcial de 6 horas diarias y con
salario acorde al convenio de Hosteleria vigente en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas deberan rermitir su curriculum vitae a la siguiente
direccion de correo electronico: amaido@amaido.com

Funciones: Asistencia al cocinero. Mantenimiento y limpieza de la cocina.
Preparacion de los ingredientes para los platos a preparar. Condiciones: Contrato
laboral temporal, con jornada parcial de 4 horas y salario acorde al convenio de
Hosteleria de Principado de Asturias.

las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae indicando el puesto al
gue optan a la siguiente direccion de correo electrénico: amaido@amaido.com
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CAMARERO/A (REF 2249)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017002249
09/05/2017

Oficina: VEGADEO

CAMARERA/O (REF.:2293)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002293

10/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CAMARERA PARA RESTAURANTE DE
HOTEL (REF. 1194)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032017001194

10/05/2017

Oficina: LLANES

1 AYTE. DE COCINA (REF. 1553)
Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032017001553
10/05/2017

Oficina: LLANES

CAMARERO-A (REF. 2278)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017002278
10/05/2017

Oficina: LLANES

COCINERO-A (REF. 2280)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017002280
10/05/2017

Oficina: LLANES

1 AYTE. DE COCINA (REF. 2282)
Ribadedeva (ASTURIAS)

Oferta: 032017002282
10/05/2017

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

Funciones: Atender el comedor y la barra Anotar comandas Servir las comandas
una vez preparadas Condiciones: Contrato laboral temporal, a jornada completa y
con salario de acuerdo al convenio de Hosteleria vigente en el Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su curriculum vitae indicando
la ocupacién a la que concurren al siguiete correo electronico: amaido@amaido.com

Cafeteria ubicada en el BIBIO-Gijon-, necesita cubrir un puesto de <b>ayudanta/e
de camarera/o</b> <b>FUNCIONES:</b> - Atencién y servicio a los clientes en
barra y en mesa. - Reposicion de mercancia. - Cobro del servicio. - Mantenimiento y
limpieza del area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable de
24 meses en puesto similar. - Se valorara conocimientos de cocina
sencilla(pinchos,bocadillos...). - Se valorara domicilio en Gijon.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal. -Jornada completa. -Horario de 8:30 a
12 y de 18 a 22 horas. -Salario y demas condiciones laborales segun el convenio
colectivo de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumpla los requisitos pueden enviar su CV al
siguiente correo electrénico: <b>ivanponton50@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE DE HOTEL. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SER
MUJER (COMPARTIRA HABITACION CON OTRA MUJER). EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. SE VALORARA CONOCIMIENTO DE INGLES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE MAYO A OCTUBRE.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA +
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION. <b>UBICACION:</b> SOTRES DE
CABRALES.

enviar C.V. a: , mailtoinfo@hotelpenacastil.com

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO-A EN LA PREPARACION Y
PRESENTACION DE LOS PLATOS. FREGAR MENAJE. LIMPIAR Y ORDENAR LA
COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SER MUJER (COMPARTIRA HABITACION CON
OTRA MUJER). SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONIDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE MAYO A OCTUBRE.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA +
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION. <b>UBICACION:</b> HOTEL EN SOTRES
(CABRALES).

enviar C.V. a: , mailtoinfo@hotelpenacastil.com

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO MESAS EN COMEDOR DE
CAMPAMENTO PARA DESAYUNOS, COMIDAS Y CENAS. LIMPIAR Y
ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
PREFERENTEMENTE PERSONAS RESIDENTES EN LA ZONA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE TRES MESES CON INCORPORACION
INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO DE LUNES A
VIERNES. SALARIO: 1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>UBICACION:</b>
PALACIO DE GARANA (LLANES)

Llamar en horario de mafianas (de 9,30 a 14,- h.) al: <b>985.41.00.75</b>

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR PAELLAS Y ARROZ CON BOGAVANTE.
LIMPIAR Y ORDENAR ZONA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA EL
VERANO DE APROX. TRES MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACION:</b> CHIRINGUITO EN PLAYA DE LA FRANCA
(RIBADEDEVA)

Llamar al tfno.: <b>638.42.15.08</b>

<b>FUNCIONES:</b> ENCARGARSE DE MANEJO DE LAS FREIDORAS.
LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES.</b> CONTRATO TEMPORAL PARA EL
VERANO DE APROX. TRES MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
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Oficina: LLANES

CAMARERO-A (REF. 2283)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017002283
10/05/2017

Oficina: LLANES

1 AYTE. COCINA (REF. 2284)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017002284
10/05/2017

Oficina: LLANES

CAMARERA (REF.2304)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017002304
10/05/2017

Oficina: PRAVIA

2 AYUDANTES DE COCINA (REF.2093)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002093

11/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO-A EN INFORMACION
TURISTICA - AYTO. DE PENAMELLERA
BAJA (REF. 2288)

Pefiamellera Baja (ASTURIAS)

Oferta; 032017002288

11/05/2017

Oficina; LLANES

CAMARERO/A DE PISOS (REF.2322)
Valdés (ASTURIAS)

SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> CHIRINGUITO EN PLAYA DE LA
FRANCA (RIBADEDEVA)
Llamar al tfno.: <b>638.42.15.08</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
CHIRINGUITO DE PLAYA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL PARA EL VERANO DE APROX. TRES MESES. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> PLAYA DE LA
FRANCA (RIBADEDEVA)

Llamar al tfno.: <b>638.42.15.08</b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACION DE LOS
PLATOS EN SIDRERIA RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. SE
DEBE DISPONER DE MEDIOS PROPIOS PARA LLEGAR AL PUESTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL: SABADOS Y DOMINGOS DEL
MES DE JUNIO Y LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> TERENES (RIBADESELLA)

Llamar al tfno.: <b>645.21.36.77</b>

El puesto de trabajo radica en la localidad de Quintana <b>FUNCIONES:</b>
-Tomar comandas de los clientes, servirlas y hacer los cobros. -Mantener la zona de
trabajo limpia y en orden. -Realizacién de pinchos, platos sencillos, ensaladas,
etc...) <b>REQUISITOS:</b> -La empresa manifiesta su preferencia por que el
puesto sea ocupado por una mujer. -Se valorara experiencia previa . -Facilidad para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal, con
posibilidad de conversion en indefinido. -Jornada de trabajo completa. -Salario
segun convenio de hosteleria del Principado de ASturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ACUDIR CON SU C.V. A BAR QUINTANA(LG.QUINTANA 19), A
PARTIR DE LAS 5 DE LA TARDE. (Persona de contacto: M2 Luz)

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la preparacién de platos. Mantener la cocina y
utensilios limpios y ordenados. Almacenar los alimentos. Tirar la basura. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario segin Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:compras@realbalneario.comPoner REFERENCIA AYUDANTES DE
COCINA.

LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA SE PUEDEN CONSULTAR
EN EL AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA BAJA O EN SU PAGINA WEB.
<b>FUNCIONES:</b> ENCARGARSE DEL MUSEO DE LOS BOLOS DE
ASTURIAS QUE TAMBIEN HACE LAS FUNCIONES DE OFICINA DE TURISMO.
ATENDER AL PUBLICO PROPORCIONANDO INFORMACION SOBRE LA ZONA.
ATENDER TFNO. ATENDER LAS VISITAS AL MUSEO. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION MINIMA: BACHILLER SUPERIOR O GRADUADO EN ESO MAS
PRUEBA DE ACCESO A F.P. O PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
MAYORES DE 25 ANOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL DEL 17
DE JUNIO AL 17 DE SEPTIEMBRE. JORNADA DE 40 HORAS SEMANALES (DE
MARTES A DOMINGOS Y FESTIVOS - DESCANSO LOS LUNES). SALARIO: 850
EUROS BRUTOS MENSUALES.

Se debe presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Pefiamellera Baja (Panes) o a través de la sede electronica del mismo dentro del
plazo: del 11 al 26 de Mayo.

<b>FUNCIONES</b> -Limpieza y puesta a punto de las habitaciones y zonas
comunes del hotel -Recogida ropa para lavanderia -Atender las necesidades de los
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Oferta: 032017002322
11/05/2017
Oficina: LUARCA

CAMARERO/A (REF.1673)
Muros de Nalon (ASTURIAS)
Oferta: 032017001673
11/05/2017

Oficina: PRAVIA

2 COCINERO/A AYTE. HOTEL 5* (REF.
2211)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002211

12/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A (REF. 2023)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017002023
12/05/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 2027)
Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032017002027

12/05/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERA (REF. 2353)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017002353
12/05/2017

Oficina: TINEO

huéspedes -Comunicar cualquier anomalia detectada a la direccién del hotel
<b>REQUISITOS</b> -Se valora experiencia en trabajo similar
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal para meses de junio,julio.agosto y
septiembre -Jornada a tiempo parcial: 5 horas al dia -Horario:de 10.00 a 15.00 horas
-Salario:Convenio Hosteleria Principado Asturias -Fecha de incorporacion al puesto:
1 junio 2017

Interesados/as enviar curriculum a la siguiente direccién de correo electronico:
<b>info@Uvillalaargentina.com</b>

El puesto de trabajo esté ubicado en San Esteban de Pravia. <b>FUNCIONES:</b>
-Atender a los clientes en terraza, tomar las comandas, servirlas y hacer los cobros.
-Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. -Escanciado de sidra.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia amplia y demostrable en el servicio de terrazas.
-Se valoraré saber escanciar sidra. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal, con posibilidad de prérroga. -Inicialmente media jornada los domingos y
festivos, con posiblidad de conversion en completa durante los meses de verano.
-Salario segun el convenio colectivo de hosteleria del Principado de ASturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, LLAMAR AL TELEFONO:
<b>985580492</b> Y CONCERTAR CITA.

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION DE ALIMENTOS Y MISE EN PLACE,
BAJO SUPERVISION DEL COCINERO JEFE. - DESEMPENAR LOS DISTINTOS
SERVICIOS: DESYUNOS, COMIDAS/CENAS, ROOM SERVICE, BANQUETES,
ETC. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA LA FORMACION PROFESIONAL
DE GRADO SUPERIOR EN HOSTELERIA Y TURISMO. - EXPERIENCIA EN EL
PUESTO SIMILAR MINIMA DE 1 ANO. -SE PRECISA VEHICULO PROPIO PARA
PODER DESPLAZARSE AL LUGAR DE TRABAJO. - ESTAR EN POSESION DE
CONDUCIR B1. - TENER DISPONIBILIDAD. ACTITUD PROACTIVA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACION: 6
MESES. (NO PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO: A
TURNOS - SALARIO DE 1.288 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. AL SIGUIENTE CORREO
ELECTRONICO: <b>rrhh@grupo-nature.com</b>

<b> FUNCIONES: </b> - Desarrollar los menus diarios. - Ejecutar la carta de
servicios. - Gestionar los pedidos. - Revisar y controlar el material de uso en la
cocina. <b> REQUISITOS: </b> - Imprescindible experiencia en puesto similar. <b>
CONDICIONES: </b> - Contrato temporal, con posibilidad de prérroga. - Jornada
completa, en horario de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. -
Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la realizacion de tareas culinarias. - Preparar
platos bajo supervision. - Mantener y limpiar el menaje y las instalaciones de cocina.
<b>REQUISITOS: </b> <i> Imprescindible experiencia en puesto similar </i>
<b>CONDICIONES: </b> - Contrato temporal (hasta setiembre, aprox.) - Jornada
completa, en horario de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. -
Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en horario
<b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

Se busca camarera para Bar "Centro " en Tineo. FUNCIONES: - Atender y servir a
clientes en barra y mesas. - Cobro de consumiciones. - Reponer estanterias y
neveras de mercancia. REQUISITOS: - Preferiblemente con experiencia en la
ocupacion. - Residencia en la zona. CONDICIONES: - La empresa ofrece un
contrato temporal con posibilidad de conversién en indefinido. - Jornada en horario
de tardes. - Descanso los domingos. - Salario segin convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al siguiente
nimero de teléfono: 684614517, José Manuel.
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CAMARERO/A (REF.2384)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017002384
15/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYTE. COCINA (REF. 2376)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017002376
15/05/2017 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMAREROV/A (REF. 2377)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017002377
15/05/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYTE. CAMARERO-A (REF. 2153)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017002153

15/05/2017

Oficina: LLANES

COCINERO/A (REF.2386)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032017002386
15/05/2017

Oficina: NAVIA

COCINERA/O ( REF.2392)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017002392
15/05/2017

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** MONTAR MESAS Y SERVICIOS.<BR/>** TOMAR
NOTA DE LAS COMANDAS.<BR/>** ATENDER BARRA Y MESA.<BR/>**
MANTENER EL ORDEN EN EL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>** JORNADA COMPLETA.<BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE
TARDES, Y FINES DE SEMANA CON TURNO PARTIDO.<BR/>** CONDICIONES
ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 12 MESES EN EL PUESTO.<BR/>** CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.

Las personas interesadas concertar entrevista previa en el movil:
<b>628.78.71.71</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar con el cocinero en la realizacién de tareas
culinarias. - Preparar ensaladas. - Utilizar la freidora. - Limpiar el menaje y las
instalaciones de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de
dos afios en puesto similar. - Disponer de vehiculo o de medio de transporte para
acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral para la
temporada de verano. - Jornada completa, en horario partido. - Salario segun
convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>619564912
(preguntar por Noemy)</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes en barra 'y en mesa. - Tomar nota de
las comandas. - Servir pedidos. - Preparar bebidas. - Realizar cobros.
<b>REQUISITOS:</b> - Dos afios de experiencia minima en la ocupacion. -
Disponer de vehiculo o de medio de transporte para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral para temporada de verano, con
posibilidad de continuar los fines de semana el resto del afio. - Jornada completa, en
horario partido. - Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>619564912
(preguntar por Noemy)</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE CLIENTES EN BARRA Y MESAS
EN UN BAR DE TAPAS. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. PREFERENTEMENTE MUJERES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGUN CONVENIO.
<b>UBICACION:</b>CELORIO (LLANES)

Presentarse en Bar Cantabrico en Celorio (Llanes) o llamar al tfno.:
<b>619383001</b>

<b>REQUISITOS: </b> **1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. **SE
VALORARA CURSOS O FORMACION EN COCINA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> **CONTRATO DE TRABAJO LABORAL MODALIDAD
INDEFINIDO. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. *SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<b>FUNCIONES:</b> **COLABORARA EN PEDIDO DE MATERIAS PRIMAS Y
PRODUCTOS PARA SU USO EN COCINA. *ELABORAR PLATOS DE CARTA Y
MENU. *COORDINAR EL TRABJO CON EL/LA AYUDANTE DE COCINA.
*CONTROL Y CUIDADO DE LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS PRODUCTOS.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE
PRESENTARSE EN BAR EL POZO DE LA CARIDAD, C/Pelayo, 6, O LLAMAR A
PEDRO AL 622638369

SE TRATA DE UN TRABAJO PARA ELABORACION DE CENAS
EXCLUSIVAMENTE A LAS PERSONAS ALOJADAS EN EL HOTEL.
<b>REQUISITOS: </b>**CONOCIMIENTO DE LA COCINA TRADICIONAL,
CASERA, CON PRODUCTOS NATURALES. *BUEN CARACTER PARA
INTEGRARSE EN EQUIPO Y RELACIONARSE CON LA CLIENTELA. *CONTAR
CON MEDIO DE DESPLAZAMIENTO PARA ACUDIR AL TRABAJO.
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CAMARERA/O DE PISOS (REF. 2371)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002371

15/05/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERA (REF.1962)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001962
15/05/2017

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A (REF.2059)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017002059
15/05/2017

Oficina: PRAVIA

2 AYUDANTES DE COCINA (REF.2381)

Muros de Nal6n (ASTURIAS)
Oferta: 032017002381
15/05/2017

Oficina: PRAVIA

CAMAREROJA (REF. 2413)
Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032017002413
16/05/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO LABORAL DE CARACTER
TEMPORAL, MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO. *DURACION:
TEMPORADA DE VERANO, DESDE FINALES DE JUNIO. *HORARIO: DE 16 A 23
HORAS. **CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION: HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. *LOS DOMINGOS LIBRES. <b>FUNCIONES:</b>
**E| ABORACION DIARIA DE MENUS CASEROS PARA LA CENA.

**E| ABORACION DE MENU INFANTIL. **CONTROL Y CUIDADO DE LA
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS PRODUCTOS

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE TRABAJO HAN DE LLAMAR
A JUAN JOSE AL 609864216 0 a MARIA DOLORES en el 699432737

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de las habitaciones y areas
comunes. - Cumplimentar las hojas de trabajo, recogida de prendas para lavanderia.
- Comunicar las anomalias detectadas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
puesto similar. - Disponibilidad para trabajar dias sueltos y/o fines de semana.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Acumulacién de tareas para dias
sueltos y fines de semana. - Jornada Completa, horario de 9 a 17 horas. - Salario
segln Convenio de hosteleria.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a:
solucionesrrhh.asturias@grupo-norte.es

<b>FUNCIONES:</b> *Atender las comandas de los clientes en barra, servirlas y
hacer los cobros. *Colaborar en la atencién a los servicios de mesas. *Mantener en
orden y con limpieza la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> *Se valorara
experiencia, aunque no es imprescindible. * Preferentemente mujeres.
<b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral temporal, hasta final de verano. *Jornada
de trabajo completa. *Salario segln el convenio de hosteleria.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBEN ENVIAR SU
CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION: <b>oepravia@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Tomar las comandas de los clientes, servirlas y hacer los
cobros. -Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. -Preparar las mesas y
recogerlas para el servicio de comedor. <b>REQUISITOS:</b> -No es
imprescindible experiencia previa. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal. -Jornada de trabajo completa inicialmente fines de semana y festivos, y de
lunes a domingo con los descansos legalmente establecidos en el verano. -Salario
segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBEN ACUDIR CON SU
CURRICULUM AL RESTAURANTE LA PARRA (C/RIBERA,3) DE 10 A 13 HORAS
(Persona de contacto: Arturo)

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar menus de elaboracién sencilla. -Llevar el control de
las existencias y controlar las condiciones de conservacion de los productos.
-Mantener en orden la cocina. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en cocina
de hosteleria. -Preferentemente con carnet de conducir y vehiculo disponible para
llegar al puesto de trabajo. -Posiblidad de incorporacion inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 30 de mayo a mediados de
octubre. -Jornada de trabajo completa. -Salario minimo segun el convenio de
hosteleria del Principado de Asturias, con posiblidad de incentivos segun
cumplimiento de objetivos.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN REMITIR SU
CURRICULUM A : <b>hotel@hotelplayadeaguilar.com</b> O LLEVARLO
DIRECTAMENTE AL HOTEL EN LA SIGUIENTE DIRECCION:HOTEL PLAYA DE
AGUILAR C/Villar,68 MUROS DE NALON

Establecimiento de hosteleria situado en Pola de Allande, necesita incorporar
ayudante de camarero/a para la atencion a los clientes del establecimiento, tanto en
barra como en mesa.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto
en barra como en mesa.<br/>-Tomar comandas. <br/>-Servir consumiciones y
realizar los cobros.<br/>-Mantener el orden y la limpieza de la
sala.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente mujer.<br/>-En caso de
contrato formativo, ser menor de 30 afios, y cumplir el resto de condiciones para la
firma del mismo.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Se ofrecen dos opciones: o
contrato laboral temporal a jornada completa, de 4 meses de duracion; o contrato
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COCINERO (REF.: 2424)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002424

16/05/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A (REF. 1533)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001533
16/05/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERO-A DE PISOS (REF. 2417)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017002417

16/05/2017

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE COCINA (REF.2398)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002398

16/05/2017

Oficina: NAVIA

CAMARERO ESCANCIADOR (REF.2408)

Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017002408
16/05/2017

Oficina: POLA DE LENA.

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

formativo, jornada completa, y un afio de duracién.<br/>-Posibilidad de prérroga
segun valia.<br/>-Salario segun el Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos pueden entregar el
CV en Restaurante Casino (C/ El Parque n° 2, Pola de Allande), llamar al
629180001 para concertar entrevista, o remitirlo al correo elctrénico , mailto:
sergiocaleyo@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién y limpieza del area de trabajo. - Elaborar men
del dia y servicio de carta. - Tratar y manipular los alimentos, para preparar los
platos ofertados en el menu del dia y en la carta. - Decoracion y presentacién de los
platos elaborados en los recipientes adecuados. - Colaborar en la realizacion de
pedidos y recepcion de mercancias. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia de
al menos 1 afio en puestos similares. - Se valorara tener conocimientos de cocina. -
Carnet de manipulador de alimentos. - Capacidad de organizacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de prérroga. -
Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a convenir con la empresa, en
temporada de verano de lunes a sabado y en temporada de invierno de fines de
semana. - Incorporacion inmediata. - Salario segun Convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar su <b>C.
V.</b> a la direccién de correo: <b>laesquila@laesquila.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar menus y carta. - Revisar y controlar el material de
uso en la cocina. - Colaborar en la conservacion y aprovechamiento de la
mercancia. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de un afio en la misma
ocupacion. - Disponer de vehiculo o medio de transporte para acudir al Centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal para fines de semana y todos
los dias en temporada estival. - Jornada completa, en horario partido. - Salario
segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>985852631</b> 0 al
<b>619564912</b> (preguntar por <b>Noemy</b>).

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES, BANOS Y ZONAS
COMUNES DE UN HOTEL RURAL. COMUNICAR ANOMALIAS.
<b>REQUISITOS:</b> PERSONAS RESIDENTES EN LA ZONA Y QUE
DISPONGAN DE MEDIOS PROPIOS PARA LLEGAR AL PUESTO UBICADO EN
VIBANO (LLANES). SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA TEMPORADA DE VERANO
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.

Llamar al tfno.: <b>659.13.55.29</b>

<b>REQUISITOS: </b> *EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO DEMOSTRABLE EN
EL PUESTO <b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO DETERMINADO: TEMPORADA DE VERANO. *DE JUNIO A
SEPTIEMBRE. *PRORROGABLE. *JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> *AYUDAR EN COCINA A LA
PREPARACION DE ALIMENTOS. *MEDIR Y MEZCLAR INGREDIENTES
*MANTENER UTENSILIOS LIMPIOS Y ORDENADOS. *DESCARGAR Y
ALMACENAR ALIMENTOS.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:info@hotelcanero.com

<b>FUNCIONES: </b> Realizar las actividades de preparacion y servicio de
alimentos y bebidas, asi como las de atencion al cliente. Recepcionar, almacenar y
distribuir materias primas. Preparar y mantener en buen estado el area de trabajo,
los equipos y utensilios. Ejecutar la facturacién y cobro de las comandas. Recoger
las instalaciones, una vez que los clientes se hayan ido. Supervisar el material.
<b>REQUISITOS: </b> Destreza manual, fluidez verbal, agilidad. Higiene y
seguridad en el trabajo. Amabilidad, capacidad de relacion, iniciativa, organizacion y
pulcritud. <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato laboral TEMPORAL. FINES
DE SEMANA Y FESTIVOS A JORNADA COMPLETA. el horario se pactara entre la
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2 CAMAREROS/AS (REF.2410)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017002410
16/05/2017

Oficina; PRAVIA

CAMARERO/A ESCANCIADOR
(REF.2425)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002425
16/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

2 CAMAREROS/AS (REF. 2462)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017002462
17/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

AYTE. DE COCINA (REF. 2447)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017002447
17/05/2017

Oficina: LLANES

COCINERO/A (REF. 2430)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017002430
17/05/2017

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

empresay el trabajador. SALARIO: acorde al Convenio de Hosteleria del Principado
de Asturias. INCORPORACION INMEDIATA.

Los candadtos/as, deben concertar entrevista y presentarse en la direccién indicada.
<b>(El Llerén, n° 3 -- Pola de Lena)</b> . Teléfono de contacto 985 493 262 <b>Se
requiere saber ESCANCIAR.</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Recoger las comandas de los clientes, tanto en barra como
en mesa, servirlas y hacer los cobros. -Mantener en orden y con limpieza la zona de
trabajo. -Realizar el servicio de comedor. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia
demostrable en la ocupacion de al menos 2 afios. -Sera necesario tener vehiculo
disponible para desplazarse al lugar de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal con posibilidad de conversion en indefinido. -Jornada de trabajo
parcial (en horario de mafiana o tarde). -Salario segiin convenio de hosteleria del
Principado de ASturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A: <b>smarindelgado@gmail
com</b> 0 CONCERTAR CITA EN EL SIGUIENTE NUMERO: <b>650407548</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atender barra, mesas, terraza <br/> tomar comandas
<br/> servir bebidas <br/> reponer neveras <br/> mantener orden y limpieza <br/>
colaborar con el resto del personal <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/>
imprescindible experiencia de 6 meses y saber escanciar <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral indefinido <br/> jornada completa, partida
<br/> Salario seglin convenio

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:lorena@hermanospeon.com"><b>lorena@hermanospeon.com</b></a> o
presentarse en Centro Empresarial la Carrera Nave 1-2 - Siero, de 9:30 a 14 horas o
de 16 a 20 horas

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LAS MESAS
COMO EN LA BARRA DEL ESTABLECIMIENTO. - TOMAR NOTA DE LAS
COMANDAS, PROCEDIENDO A SU SERVICIO Y POSTERIOR COBRO EN CAJA.
- PREPARAR Y MANTENER OPERATIVO EL AREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL
(TEMPORADA TURISTICA). - JORNADA COMPLETA. - INCORPORACION
INMEDIATA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>direccion@granhotelpelayo.com</b>

UBICACION: SIDRERIA RESTAURANTE EN POO (LLANES)
<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO-A EN LA PREPARACION Y
PRESENTACION DE LOS PLATOS DE MENU, CARTA Y TAPAS. ELABORACION
DE PLATOS SENCILLOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE
DOS ANOS COMO MINIMO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LOS
MESES DE JULIO Y AGOSTO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA.

Llamar de 13,- a 20,- h. al tfno.: <b>985401499</b>

<b>REQUISITOS: </b> **MINIMO DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO DE TRABAJO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION. *TEMPORADA DE VERANO, PRORROGABLE. **JORNADA
COMPLETA. *HORARIO: DE MIERCOLES A DOMINGOS 8 HORAS DIARIAS.
**SALARIO 1386 EUROS BRUTOS MENSUALES, INCLUIDAS YA LA PRORRATA
DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS. <b>FUNCIONES:</b> **ELABORACION DE
MENUS. *PREPARACION DE PLATOS A LA CARTA. **CONTROL Y CUIDADO
DE LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS PRODUCTOS.
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE LLAMAR
A MARIA DEL CARMEN CARBAJALES AL 650580314
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CAMARERA (REF.1976)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017001976
17/05/2017

Oficina: PRAVIA

COCINERO/A (REF.2445)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017002445
17/05/2017

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A(REF.2453)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017002453
17/05/2017

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF.2457)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017002457

17/05/2017

Oficina;: PRAVIA

CAMARERO/A (REF: 2238)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002238
17/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE COCINA (REF: 2240)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002240
17/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES:</b> -Atender a los clientes tanto en barra como en mesas y
terraza, tomar las comandas,servir los pedidos y hacer los cobros. -Mantener en
orden y con limpieza la zona de trabajo. -Preparar el comedor para atender los
servicios. <b>REQUISITOS:</b> -La empresa manifiesta su preferencia por mujeres
para el puesto. -Se valorara la experiencia. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal. -Jornada de trabajo parcial, inicialmente sélo fines de semana y
festivos y en época de verano diariamente. -Salario segun el convenio de hosteleria
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar su curriculum
a: <a href ="mailto:
reservas@fidalgotapas.com"><b>reservas@fidalgotapas.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboracién auténoma de los platos del menu y carta del
restaurante. -Coordinacion del equipo de trabajo en cocina. -Control de existencias,
organizacion de cocina y coordinacion con el servicio de comedor.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa demostrable de al menos 2 afios en
cocina de hosteleria. -Capacidad de trabajo en equipo y de direccién. -Se valorara
estar en posesion del carnet de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal con posibilidad de conversion en indefinido. -Salario segin el
convenio de hosteleria del Principado de ASturias. -Jornada de trabajo completa.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A : <b>latabernadesilo@hotmail.com</b>
O ACUDIR CON EL MISMO A :RESTAURANTE PARRILLA LA TABERNA DE SILO
-Santa Catalina n°10, PRAVIA.

<b>FUNCIONES:</b> -Atender a los clientes tanto en barra , como en mesa,tomar
las comandas, realizar los servicios y los cobros. -Mantener en orden y con limpieza
la zona de trabajo. -Realizar el servicio de comedor. <b>REQUISITOS:</b>
-Imprescindible estar en posesion del carnet de conducir tipo B. -Tener capacidad
de trabjo en equipo y experiencia minima de 6 meses en la ocupacion. -Iniciativa
propia para mantener la limpieza de la zona de trabajo. <o>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal, con posibilidad de conversion en indefinido. -Jornada de
trabajo completa. -Salario segin convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A : <b>latabernadesilo@hotmail.com
</b>0 ACUDIR CON EL MISMO A :RESTAURANTE PARRILLA LA TABERNA DE
SILO -Santa Catalina n°10, PRAVIA.

<b>FUNCIONES:</b> *Ayudar en la cocina en la elaboracién de platos, preparacion
de ensaladas, freir patatas..... *Mantener en orden y con limpieza la cocina.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorara tener conocimientos basicos de cocina o tener
experiencia previa . <b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral temporal(junio a
septiembre). *Jornada de trabajo completa. *Salario segun el convenio de hosteleria
del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ACUDIR CON SU
CURRICULUM AL ESTABLECIMIENTO: CASA VILA (C/Jovellanos,9) A PARTIR
DE LAS 12:00 HORAS, O CONCERTAR CITA PREVIA LLAMANDO AL :
<b>629808365</b>

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes en barra y mesas. Tomar nota, servir y
cobrar las consumiciones. Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostable en puesto similar de al menos un
afio <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Media jornada. Centro de
trabajo en Gijon. Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias
Enviar CV a : , mailto: lanuevabellota-gijon@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la realizacion de las tareas culinarias. Preparar
platos bajo supervision. Recoger y limpiar el menaje de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia de al menos 1 afio en puesto
similar. Carnet de manipulador de alimentos. <b>CONDICIONES :</b> Contrato
temporal. Media jornada. Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.
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CAMARERO/A (REF: 2440)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002440
17/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERO/A AYUDANTE (REFR. 1895)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017001895

18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COCINERO/A (REF.:2454)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017002454
18/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

CAMARERO/A (REF. 2024)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017002024
18/05/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A
(REF.:2456)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002456
18/05/2017

Oficina: LANGREO

AYTE. DE COCINA (REF. 2471)
Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032017002471
18/05/2017

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE COCINA Y LIMPIEZA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

Enviar CV a , mailto: lanuevabellota-gijon@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion y venta de consumiciones. Acondicionar el area
de trabajo para el servicio. Atencion al cliente. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable como camarero/a. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada
completa. Convenio de hosteleria. Centro de trabajo en Lugones.

Concertar entrevista en el telefono <b>633 778 642</b> en horario de 10 a 21
horas.

<b>Funciones: </b> Ayudar a elaborar pizzas y otras especialidades propias de la
cocina italiana. Seleccionar las materias primas adecuadas, cortandolas y
troceandolas para su uso. Ayudar a elaborar diferentes tipos de masas y bases.
Limpiar e higienizar el area de trabajo, ingredientes y utensilios.
<br/><b>Requisitos:</b> Experiencia previa acreditable en cocina italiana y
elaboracion de pizzas.<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal a jornada
completa con horario partido de mafiana y tarde. Retribucién a partirde 1100
euros/mes.

Envie su curriculum profesional a : , mailto: laboral@serviciosgerontologicos.net
indicando referencia "AYUDANTEI/A DE COCINA"

<b>FUNCIONES</b>:PREPARAR, ADEREZAR Y PRESENTAR PLATOS EN
MESON RESTAURANTE SITO EN CANDAS. COLABORAR EN LA
PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS. REVISAR Y CONTROLAR EL
MATERIAL DE USO EN COCINA.<br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL SECTOR. <br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE TRANSFORMACION A
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A PARTIR DE 1100 EUROS/MES.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:MACARFERAN@OUTLOOK.COM

FUNCIONES: - Realizar la puesta a punto del comedor. - Preparar mostrador,
mesas, cuberteria y vajilla. - Atender a los clientes en barra y mesa. - Tomar nota de
las comandas. - Servir pedidos. - Preparar bebidas y aperitivos. REQUISITOS:
<i>lmprescindible experiencia en la ocupacion</i> CONDICIONES: - Contrato
temporal (hasta setiembre aprox.). - Jornada completa. - Horario: de 11 a 16 h. y de
20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. - Salario segun convenio de hosteleria del
Principado de Asturias. - Centro de trabajo en Lastres. - Incorporacién inmediata.
Las personas interesadas deben llamar al tfho. <b>637151838</b> en horario
<b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

<b>Funciones:</b> - Atender a la clientela con servicio de bebidas en barra 'y
comedor. - Realizar el montaje de mesas para comidas y/o cenas. - Mantenimiento
del &rea de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia como
escanciador/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra. - Jornada completa en
horario de mafiana y tarde. - Convenio colectivo de hosteleria del Principado de
Asturias.

Enviar curriculum a: , mailto: empleo@adaptaconsultoria.es

UBICACION DEL PUESTO: HOTEL EN SOTRES (CABRALES)
<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACION DE LOS
PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL CON INCORPORACION INMEDIATA Y DURACION
HASTA OCTUBRE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA + ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.

Llamar de 9,- a 13,- 6 de 16,- a 18,-h. al tfno.: <b>629609417</b>

<b>REQUISITOS: </b> **CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS **SE
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(REF.2484)

Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017002484
18/05/2017

Oficina: NAVIA

CAMAREROV/A (REF. 2485)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002485
18/05/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CAMARERO/A(REF.2474)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017002474
18/05/2017

Oficina: PRAVIA

CAMARERO O CAMARERA (REF: 2521)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002521
19/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.2505)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002505
19/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A (REF. 2510)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002510
19/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

VALORARA EXPERIENCIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *CONTRATO
LABORAL MODALIDAD EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION. *DURACION: TRES MESES. PRORROGABLE.INICIO EL 1 DE
JUNIO DE 2017. *JORNADA DE TRABAJO PARCIAL 24 HORAS SEMANALES.
*HORARIO: DE LUNES A DOMINGO DE 8 A 12 CON DESCANSO LOS MARTES.
*SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> *ELABORACION DE
PINCHOS Y TAPAS. *PREPARACION DE INGREDIENTES PARA
ELABORACION DE PLATOS. **LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA COCINA.
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:cafebarnavia@hotmail.com

<b>FUNCIONES: </b> RECOGER COMANDAS. PREPARACION DE BEBIDAS Y
APERITIVOS SENCILLOS. SERVIR EN BARRA Y MESAS. ESCANCIAR SIDRA.
<b>REQUSITOS:</b> EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 ANOS EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO HOSTELERIA DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>barsidrerialacruz@gmail.com</b> O BIEN CONCERTAR CITA EN EL
TELEFONO: 649769630 EN HORARIO DE 11 A 16 HORAS O DE 18 A 20 HORAS.

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar la atencién de los clientes tanto en barra como en
mesas, tomar las comandas, servirlas, hacer los cobros. -Mantener en orden y con
limpieza de la zona. <b>REQUISITOS:</b> -Se valorara tener experiencia previa en
la ocupacion y saber escanciar sidra. <o>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal (de junio a septiembre). -Jornad de trabajo completa. -Salario segun el
convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ACUDIR CON SU
CURRICULUM AL ESTABLECIMIENTO: CASA VILA (C/Jovellanos,9) A PARTIR
DE LAS 12:00 HORAS, O CONCERTAR CITA PREVIA LLAMANDO AL:
<b>629808365</b>

<u>TAREAS:</u> SERVIR LAS CONSUMICIONES A LOS CLIENTES. COBRAR
LOS PEDIDOS. MANTENER LIMPIA EL AREA DE TRABAJO. CONTROLAR LAS
EXISTENCIAS.--------- <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
PARA CUBRIR LA BAJA DE LA TITULAR DEL BAR.--------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL DE INTERINIDAD POR BAJA MATERNAL. JORNADA COMPLETA.
OPCION A CONTINUIDAD POSTERIOR. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
melilla2007 @hotmail.com

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** MONTAR Y RECOGER MESAS.<BR/>** TOMAR
COMANDAS.<BR/>** ATENDER BARRA.<BR/>** MANTENER EL ORDEN EN EL
PUESTO DE TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>:<BR/>** CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>** JORNADA PARCIAL DE LUNES A SABADOS
CON DESCANSO LOS DOMINGOS<BR/>** CONDICIONES ECONOMICAS
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN EL PUESTO DE 1 ANO.

Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente direcciéon de email:
<b>elcafedepandora@hotmail.com</b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESA.<BR/>** TOMAR NOTA DE LAS COMANDAS.<BR/>** SERVIR
PEDIDOS.<BR/>** MANTENER EL ORDEN EN EL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>** JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS.<BR/>**
CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL PUESTO.

Las personas interesadas personarse con el C.V. en la siguiente direccién:
<b>CAFETERIA LA CAMARA N°4 SITUADA EN C/LA CAMARA N°4 BAJO EN
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CAMARERA/O (REF.2518)
Gozbn (ASTURIAS)

Oferta: 032017002518
19/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 CAMAREROS/AS (REF. 1687)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017001687
19/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERA/O(REF.2327).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017002327
19/05/2017

Oficina: MIERES

AYUDANTE DE COCINA(REF.2331).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002331

19/05/2017

Oficina: MIERES

8 ALUMNOS/AS/TRABAJADORES/IAS
CERTIF.PROFESIONALIDAD NIV.1-
(HOCB0209)- OPERACIONES BASICAS
RESTAURANTE Y BAR ( REF. 2511)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017002511

19/05/2017

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

AVILES</b>

<b>FUNCIONES:</b> Tomar y servir pedidos en barra y comedor. Cobrar los
mismos. Mantener limpia y ordenada el area de trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Formacion y/o experiencia relacionada con el puesto de trabajo. Disponibilidad de
vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa. Horario partido mafanas y tardes. Salario
segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccionpuestotrabajo@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LAS MESAS
COMO EN LA BARRA DEL ESTABLECIMIENTO. - TOMAR NOTAS DE LAS
COMANDAS Y COBRARLAS. - MANTENER LIMPIA EL AREA DETRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACION O
SIMILAR. - SABER ESCANCIAR SIDRA <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - DURACION: TEMPORADA DE VERANO. - JORNADA Y
HORARIO: A CONVENIR. - INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL SIGUIENTE NUMERO DE
TELEFONO: <b>616678383 (JOSE SILVERIO)</b>

<B>FUNCIONES:</B> Preparar y emplatar menus del dia y a la carta. Vigilar el
aprovisionamiento y buen estado de los alimentos necesarios. Coordinar el trabajo
con el ayudante. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable minima de 3 afios
en el oficio. Carnet de Manipulador de Alimentos. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Produccion de 5
meses,prorrogable. Jornada:completa y partida mafiana-tarde con horario laboral de
12 a 16 y de 20 a 24 horas aproximadamente,con los descansos entre semana.
Sueldo:segun convenio del sector de la Hosteleria.

INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:sidreriacalaura@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> Ayudar al cocinero en la preparacion de los menus. Fregar la
cocina y los utensilios propios:cuberteria,vajilla,cazuelas,etc. Mantener limpio y
ordenado el area de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el
oficio. Estar en posesion del Carnet de Manipulador de Alimentos.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Produccién de 5 meses,prorrogable. Jornada:a tiempo parcial de 4 horas diarias en
turnos de mafiana o tarde. Sueldo:segun convenio del sector de la Hosteleria del
Principado de Asturias.

INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:sidreriacalaura@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Realizar las tareas de formacion en alternancia con el empleo
para superar con aprovechamiento el certificado de profesionalidad OPERACIONES
BASICAS RESTAURANTE Y BAR <b>REQUISITOS</b> Reunir las condiciones
generales para poder celebrar contrato de Formacion o Aprendizaje de 6 meses.
Estar inscrito/a como demandante de empleo. Tener més de 16 de afios y menos de
30. Encontrarse inscrito/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
<b>CONDICIONES</b> Contrato:de Formacion o Aprendizaje por 6 meses.
Jornada:completa de 37,5 horas semanales en horario de 8 a 15h, distribuido: los 3
meses iniciales 20% de trabajo/80% de formacién, 4° y 5° mes 50%/50% y 6° mes
75% de trabajo y 25% de formacion. Sueldo: 3 primeros meses el 20% del SMI mas
la parte proporcional de pagas extras,el 4° y 5° mes el 50% y el Gltimo mes el 100%.
Los jovenes interesados podran presentar solicitud en médelo normalizado en el
Registro General del Ayuntamiento de Mieres, de 9 a 14 horas en el plazo de cinco
dias naturales siguientes al inicio de la difusion de la presente oferta (fin de plazo 14
h del 24/05/2017) <b>Bases del proceso de seleccion en el Tablon de Anuncios o
en la pagina web del Ayuntmaienot de Mieres: http://www.mieres.es/ </b>
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CAMARERO/A DE PISOS (REF. 2072)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002072

19/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CAMAREROI/A (REF. 2343)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017002343
20/05/2017 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE CAMARERA/O (REF:
2540)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002540

22/05/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CAMARERO/A (REF.2538)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017002538
22/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE COCINA (REF.2541)
Ribadedeva (ASTURIAS)

Oferta: 032017002541

22/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A DE PISOS (REF. 2539)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017002539

22/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<u> OFERTA PARA ETT </u> <b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR ZONAS COMUNES.
LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES. UTILIZAR MATERIALES DE LIMPIEZA
ADECUADAMENTE. REPONER AMENIDADES EN LAS HABITACIONES.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE AL MENOS
UN ANO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE HOSTELERIA.

ENVIAR CV ACTUALIZADO, indicando en asunto: <u>Camarero/a Pisos
Hoteles</u> A: , mailto: asturias@ananda.es

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar nota de las comandas. - Servir a los clientes. -
Reponer mercancia. - Mantener limpia la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Permiso de conducir B. - Preferentemente con domicilio en el municipio o
alrededores. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral para la temporada de
verano. - Jornada completa. - Horario a convenir. - Salario segun convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la ofertas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
direccion de correo electronico: <b>manuel.lopezcoro@gmail.com</b>

<b>TAREAS:</b> ATENDER A LOS CLIENTES DE UN BAR DE COMIDAS.
RECOGER LAS COMANDAS. SERVIRLES LAS CONSUMICIONES. MANTENER
LIMPIAS LAS MESAS.--------- <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA PROFESION. PREFERIBLE MUJER.----------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL. PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE
CONTINUIDAD. JORNADA A TIEMPO PARCIAL POR 20 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE TRABAJO A TURNOS ( SEMANA TURNO DE MANARNAS/ SEMANA
TURNO DE TARDES).

LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN ( ANTES DE LAS 13 H., O DESPUES
DE LAS 17 HORAS) A DIEGO FERNANDEZ - 665176198.-

Se admiten categorias tanto de Oficiales como de Ayudantes. <b>FUNCIONES:</b>
Atender a los clientes y tomar nota de los pedidos. Servir alimentos y bebidas.
Realizar cobros. Mantener el orden y limpieza del area de trabajo. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupacién. Residencia en
localidades de Asturias o de Cantabria proximas a Ribadedeva. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario segin Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:campingcolombres@hotmail.com. Indicar en asunto: "Camarero/a".
ABSTENERSE DE CONTACTAR TELEFONICAMENTE CON LA EMPRESA.

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la preparacion de los alimentos. Elaborar platos
sencillos. Controlar existencias. Mantener limpios y ordenados los utensilios y el
entorno. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
Residencia en localidades de Asturias o de Cantabria proximas a Ribadedeva.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Salario segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:campingcolombres@hotmail.com Indicar en asunto: "Ayudante de cocina".
ABSTENERSE DE CONTACTAR TELEFONICAMENTE CON LA EMPRESA.

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARAR, TRANSPORTAR Y RECOGER LOS
MATERIALES Y PRODUCTOS NECESARIOS PARA LA LIMPIEZA'Y
MANTENIMIENTO DE LAS HABITACIONES Y AREAS COMUNES. - LIMPIEZA Y
PUESTA A PUNTO DE LAS HABITACIONES Y AREAS COMUNES. -
COMUNICAR LAS ANOMALIAS DETECTADAS. - OCASIONALMENTE, SERVIR
CENAS. <b>REQUISITOS:</b> - NECESARIO VEHICULO PARA LLEGAR AL
CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - MES DE JUNIO: FINES DE SEMANA, JORNADA A TIEMPO
PARCIAL (12 HORAS). - MESES DE JULIO Y AGOSTO: JORNADA A TIEMPO
PARCIAL. DE LUNES A DOMINGO, CON LOS DESCANSOS LEGALES. -
SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
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CAMARERO/A (REF. 1547)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001547
22/05/2017

Oficina;: GRADO

COCINERA/O GUISANDERA (REF. 1850)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001850

22/05/2017

Oficina: LANGREO

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:2064)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017002064
22/05/2017

Oficina: LANGREO

CAMARERO/A (REF.1872)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017001872
22/05/2017

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A(REF.2534)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017002534
22/05/2017

Oficina: PRAVIA

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTA ENTREVISTA A
TRAVES DE LOS SIGUIENTES TELEFONOS: <b>985922027</b> O
<b>722207038</b>

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: POLA DE SOMIEDO <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACION HASTA ENERO, CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN
FIJO/A DISCONTINUO/A; JORNADA COMPLETA, DE MARTES A DOMINGO;
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: SERVIR CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS;
PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS; MONTAR Y RECOGER LAS
MESAS EN EL COMEDOR; SERVIR LAS COMIDAS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:castillo.alba@infonegocio.com"><b>castillo.alba@infonegocio.com</b></a>
o bien llamar a cualquiera de los dos teléfonos siguientes: 607547353 6 985763996

Para restaurante-cafeteria en poligono industrial. <b>Funciones:</b> - Elaboracién y
presentacion de forma auténoma de menus del dia. - Planificacion de menuis
semanales. - Revisién y control del material de uso en la cocina. - Responsabilizarse
de los aprovisionamientos necesarios y de la conservacion y aprovechamiento de
las mercancias. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible <b>experiencia acreditable
como <i>cocinera guisandera <u>de cocina tradicional asturiana</u> minima de 10
afios</i> y elaboracion de menus del dia</b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal, con posibilidad de prérroga, a jornada completa. - Horario de mafianas, en
turno de comidas, de lunes a viernes. - Convenio colectivo de Hosteleria de
Asturies. - Incorporacion inmediata.

<br/>Las/os interesadas/os pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
curriculumcocineral234@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Atender a los clientes de una hamburgueseria en barra, mesas
y terraza. - Preparar, servir y cobrar las comandas. - Mantener en perfecto estado
de limpieza los utensilios y la zona de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en
puesto similar. - Edad inferior a 30 afios. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido.
- Jornada completa a turnos. - Convenio colectivo de hosteleria.

Enviar curriculum a: , mailto: nietoarguelles15@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> *Atender a los clientes tanto en barra como en mesas, tomar
comandas, servirlas y realizar los cobros. *Escanciar sidra. *Mantener en orden y
con limpieza la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia en la
ocupacion demostrable. *Imprescindible saber escanciar sidra.
<b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral temporal (minimo 3 meses). *Jornada
completa en horario de 12 -16 horas y de 20- 24 horas. *Salario segln el convenio
de hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ACUDIR AL <B>BAR
EL CRUCE DE CARCEDO</B> CON EL CURRICULUM.

El puesto de trabajo esta situado en El Pito. <b>FUNCIONES:</b> -Tomar
comandas a los clientes, servirlas y hacer los cobros. -Mantener el orden y con
limpieza la zona de trabajo. -Realizar servicio de comedor. <b>REQUISITOS:</b>
-Se valorara experiencia, aunque no es imprescindible. -Preferentemente persona
con residencia en la zona. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal hasta
final de temporada de verano. -Jornada de trabajo completa (8 h/dia), en turnos de
mafiana o tarde. -Salario segun el Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado
de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN CONCERTAR CITA
EN EL SIGUIENTE NUMERO DE TELEFONO: <b>658530601</b> (Persona de
contacto: Maria Amor).
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CAMARERO/A ESCANCIADOR (REF.
2535)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002535

22/05/2017

Oficina: SIERO-POLA

AYUDANTE DE CAMARERA/O
(REF.2560)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032017002560
23/05/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMAREROI/A (REF. 2576)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017002576
23/05/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 1770)
Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032017001770

23/05/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

CAMARERA/O (REF. 2551)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032017002551
23/05/2017

Oficina;: GRADO

CAMARERO-A (REF. 2177)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017002177
23/05/2017

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES:</b><br/> Atencién a los clientes en barra y mesas.<br/> Recoger
y servir comandas.<br/>Escanciar sidra.<br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/>Experiencia previa de dos afios.<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato
laboral temporal de tres meses de duracion con posibilidad de prérroga.
<br/>Incorporacién inmediata<br/>Jornada completa .<br/> Salario segin convenio
de la hosteleria del Principado de Asturias.<br/>

Las personas interesadas deben concertar cita en el teléfono de contacto<b>
664791475</b> preguntando por <b>Gabi</b>.

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** MONTAR MESAS Y SERVICIOS.<BR/>** TOMAR
NOTA DE LAS COMANDAS.<BR/>** ATENCION DE BARRA Y MESA.<BR/>**
MANTENER EL ORDEN EN EL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>** JORNADA PARCIAL.<BR/>** HORARIO A
CONVENIR.<BR/>** CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN EL PUESTO.<BR/>** PREFERENTEMENTE RESIDENTES EN CASTRILLON.
Las personas interesadas concertar entrevista previa, por la manafia, en el movil:
<b>659.474.578</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCION AL CLIENTE EN ZONA DE COMEDOR,
BARRA 'Y TERRAZA. - TOMAR COMANDAS. - MANTENER EN CORRECTO
ESTADO DE LIMPIEZA LAS INSTALACIONES DEL RESTAURANTE. -
CUALQUIER OTRA TAREA QUE INDIQUE EL JEFE DE CAMAREROS.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN PUESTO
SIMILAR. - SE VALORARA ACTITUD, EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA
DISPOSICION POR PARTE DEL CANDIDATO. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 4 MESES DE DURACION (CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE
TRABAJO: TURNOS. - INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO 1309 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A
<b>rrhh@grupo-nature.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO DEL EMAIL LA
REFERENCIA "CAMARERO/A - CANGAS DE ONIS"

<b>FUNCIONES:</b><br/>Participar en la elaboracion de platos de menu y carta en
restaurante sidreria sito en Candas. Preparacion de hortalizas en crudo,
acompafiamientos y guarniciones. Mantener la cocina y todos los utensilios de
cocina limpios y ordenados.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Experiencia previa
acreditable y carnet de manipulador de
alimentos.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal inicial de tres
meses. Jornada parcial. Horario: viernes tarde-noche; sabado: mafiana/tarde-noche
y domingos mafianas. Retribucion: 700 euros brutos mensuales.

CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO <b>660536339</b>. ATIENDE
JAVIER. INDICAR EL PUESTO AL QUE SE OPTA.

<b>LUGAR DE TRABAJO:</b> CASA ZORRINA <b>FUNCIONES:</b> ATENDER
DE FORMA EFICIENTE AL CLIENTE EN BARRA ,MESA Y TERRAZA, COBRO DE
LAS CONSUMICIONES, ADECUADO MANTENIMIENTO DE AREA DE TRABAJO
Y UTILLAJE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
TRES MESES DE DURACION; DOS MESES A JORNADA COMPLETA Y UNO A
MEDIA JORNADA; DESCANSO LOS DOMINGOS; SALARIO SEGUN CONVENIO
DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO; LA EMPRESA PREFIERE
PREFERENTEMENTE UNA MUJER.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>699951245</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN SIDRERIA
RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA PARA TODO EL ANO. INCORPORACION
INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b> NUEVA DE LLANES
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CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
(REF. 2563)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017002563

23/05/2017

Oficina: LLANES

AYTE. DE COCINA (REF. 2570)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017002570
23/05/2017

Oficina: LLANES

AUXILIAR DE COCINA (REF.2579)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017002579

23/05/2017

Oficina: LUARCA

CAMARERO/A (REF. 2552)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032017002552
23/05/2017

Oficina: NAVIA

CAMARERA/CAMARERO (REF.2556)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017002556

23/05/2017

Oficina: POLA DE LENA.

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

Llamar al tfno: <b>985.41.01.78</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS DE COMEDOR
Y TERRALA. LIMPIAR Y ORDENAR AREAS DE TRABAJO.
<b>REQUISISTOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE DOS ANOS
COMO MINIMO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE 1 DE JUL. A 15 DE
SEPT. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO. UBICACION:
BARRO (LLANES)

Llamar al tfno.: <b>676.74.68.74</b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO-A EN LA PREPARACION Y
PRESENTACION DE LOS PLATOS EN RESTAURANTE DE MENUS PARA
COMIDAS (COCINA TRADICIONAL). ELABORAR PLATOS SENCILLOS. LIMPIAR
Y ORDENAR LA COCINA. <b>CONDICIONES:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LOS MESES DE JULIO
Y AGOSTO CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. MEDIA JORNADA EN HORARIO
A REALIZAR A MEDIODIA PARA LAS COMIDAS. SALARIO SEGUN CONVENIO
DE HOSTELERIA. <b>UBICACION:</b>CENTRO DE RIBADESELLA.

Llamar al tfno.: <b>605165575</b>

<b>FUNCIONES</b> -Realizar tareas de apoyo en la cocina del restaurante
-Preparar y presentar platos bajo supervisién -Mantener orden y limpieza en el
espacio de trabajo -Fregar y colocar los utensilios de cocina <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia en la ocupacion -Disponer de medio de locomocion para llegar al
puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Duracion del
contrato : 2 meses (hasta 15 septiembre 2017) -Jornada completa/partida -Horario:
servicio de comidas y cenas -Salario: Convenio Hosteleria Principado de Asturias
-Fecha prevista de incorporacion al puesto: 15 julio 2017

Interesados/as pueden elegir una de las dos opciones: -Enviar curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>info@casaconsuelo.com</b>
-Contactar con <i>Alvaro</i> para concertar entrevista llamando al teleféno:
<b>620788690</b>

SE OFRECE ALOJAMIENTO. <b>REQUISITOS: </b> *EXPERIENCIA LABORAL
EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE CAMARERO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. *DURACION TEMPORADA DE VERANO INICIO EL 1
DE JULIO HASTA 31 DE AGOSTO. *JORNADA DE TRABAJO COMPLETA CON
HORARIO PARTIDO MANANAS Y TARDES. *SALARIO 1306 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> *ATENCION A LA CLIENTELA EN BARRA Y
TERRAZA. *REPOSICION DE NEVERAS Y CAMARAS. *PUESTA A PUNTO DE
LAS SALAS Y COMEDORES. *MANTENIMIENTO DE LA ZONA DE TRABAJO EN
PERFECTO ORDEN.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:rubenvazquez847@hotmail.com

<b>FUNCIONES: </b> Preparacion, presentacion y servicio de viveres y bebidas.
Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas. Preparar y presentar las
bebidas y alimentos. Desarrollar las actividades de servicio al cliente en barra, mesa
y terraza. Mantener en perfecto estado de limpieza los utensilios y el lugar de
trabajo. Expedir y cobrar las comandas. Higiene y Seguridad en el trabajo.
<b>REQUISITOS: </b> Destreza manual y agilidad. Empatia y amabilidad;
improvisacién, organizacién y pulcritud en el trabajo. <b>INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL</b> <b>CONDICIONES: </b> Se
ofrece contrato laboral TEMPORAL a JORNADA COMPLETA. <b>SALARIO:</b>
Ser& acorde al Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN CONCERTAR ENTREVISTA A TRAVES
DEL TELEFONO INDICADO: 671 707 663. LES ATENDERA ALAN VIANA
PINHEIRO. O COMPARECER EN LOCAL SITO EN AVDA. CONSTITUCION, SIN -
" ULTRAMARINOS LA PALMERA", POLA DE LENA
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CAMARERA/CAMARERO MEDIA
JORNADA (REF.2566)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032017002566
23/05/2017

Oficina: POLA DE LENA.

AYUDANTE DE COCINA (REF.1235)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032017001235

23/05/2017

Oficina: PRAVIA

COCINERO/A (REF. 217)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000217
23/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CAMARERO/A (REF: 2031)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002031
23/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DOS CAMAREROS/AS DE PISOS (REF:

2568)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017002568
23/05/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF: 2577)

Llanera (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 24/05/2017

<b>FUNCIONES: </b> Preparacion, presentacion y servicio de viveres y bebidas.
Recepcionar, almacenar y distribuir las materias primas. Preparar y presentar las
bebidas y suministros. Desarrollar las actividades de servicio al cliente en barra,
mesa y terraza. Mantener en perfecto estado de limpieza los utensilios y el lugar de
trabajo. Expedir y cobrar las comandas. <b>HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.</b> <b>REQUISITOS: </b> Destreza manual y agilidad. Empatia y
amabilidad con los clientes. Capacidad de improvisacion, Don de Gentes;
organizacion y pulcritud en el trabajo. <b>INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL</b> <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato laboral
TEMPORAL. MEDIA JORNADA. <b>SALARIO: </b> Sera acorde al vigente
Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias

Las personas interesadas deben concertar entrevista a través del teléfono indicado:
671 707 663. También pueden comparecer en el lugar de trabajo: "COLONIALES
LA PALMERA", Avda. Constitucion, s/n, donde seran atendidos por el Sr. ALAN
VIANA PINHEIRO. <b>INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL</b>

<b>FUNCIONES:</b> -REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS -PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION CONTROL DE EXISTENCIA Y LIMPIEZA DE LA ZONA DE
TRABAJO <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN COCINA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSO
LEGALMENTE ESTABLECIDOS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL 636052148 O PASAR POR EL
RESTAURANTE LA GOLETA (C/RIOFRIO,5) CON SU C.V.

<b>FUNCIONES</b> Preparar y presentar platos de forma auténoma. Revisar y
controlar el material de uso en la cocina. colaborar en la planificacion de menas y
cartas y en la conservacién y aprovechamiento de la mercancia.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable como Cocinero/a de al menos 2
afos. Es necesario permiso de conducir y vehiculo propio para acceder al puesto de
trabajo. Zona de trabajo en LLanera. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo
temporal con posibilidad de indefinido. Jornada de trabajo a tiempo completo.
Salario y demas condiciones conforme al Convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Personas interesadas, llamen para concertar entrevista, al <b>nimero de teléfono:
681132470</b> en horario de <u>4 a 10 de la tarde</u>, o también, se pueden
presentar directamente con su curriculum vitae, en la siguiente direccion: <b>La
Miranda, 46-LLanera</b>, en horario de 8 a 10 de la tarde.

<b>FUNCIONES:</b> Atender y servir comandas en barra y mesas. Atender
servicio de comedor. Reponer mercancias. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE experiencia previa en restaurantes. <o>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa. Convenio colectivo de hosteleria y similares
del Principado de Asturias. Centro de trabajo en LUGONES.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: contacto@evoque.bar">
<b>contacto@evoque.bar</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar zonas comunes. Limpiar y ordenar habitaciones en el
hotel. Reponer amenidades en las habitaciones. <b>REQUISITOS:</b> Acreditable
experiencia minima de al menos 6 meses en puesto similar. Permiso de conducir y
vehiculo propio para acudir al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
eventual por circunstancias de la produccion. Jornada parcial de 25 horas
semanales. Horario de mafanas. Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado
de Asturias.

Enviar CV a :, mailto:DIRECCION.OVIEDO@HOTELES2.COM

<b>FUNCIONES:</b> Atender las llegadas de clientes y gestionar las salidas.
Atender las posibles quejas y reclamaciones que puedan surgir. Realizar informes y
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Oferta: 032017002577
23/05/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CAMARERO/A (REF: 1758)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032017001758
23/05/2017

Oficina: TINEO

estadisticas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de minimo 1 afio en
puesto similar. Formacién de Diplomado/a en Turismo o similar. Perfecto
conocimiento del idioma Inglés, hablado y escrito. Es necesario permiso de conducir
y vehiculo para acceder al puesto de trabajo. <o>CONDICIONES:</b> Contrato de
trabajo temporal, con posibilidad de indefinido.Jornada de trabajo a tiempo
completo. Salario y demés condiciones conforme al Convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas concertar entrevista en el nimero de teléfono: <b>681
132 470</b> en horario de 9 a 11 horas o de 15 a 17 horas.

<b>Restaurante del municipio de Tineo busca camarero/a a jornada completa.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Atender y servir clientes en barra y mesas. - Reponer
mercancia en las estanterias y neveras. - Mantener limpio el area de trabajo y el
utillaje. <b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un contrato de un afio de
duracion. - Jornada completa en horario continuo. - Salario segin convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias. - Posibilidad de Alojamiento.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en la ocupacién. - Amabilidad y
buen trato.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a: ,
mailto:oetineo@asturias.org
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