
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A DE SEGUROS
(REF. 7969)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007969
27/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Tramitación de siniestros de seguros. Tareas de seguimiento
de siniestros. Atención telefónica. Gestión de plataformas. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en tramitación de siniestros de seguros. Conocimientos amplios del
paquete Office. Formación mínima: ciclo formativo de grado superior.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
mañana y tarde. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ORGANIZACION334@GMAIL.COM'><B>ORGANIZACION334@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ADMINISTRATIVO

4 PUESTOS DE ORDENANZA CON
DISCAPACIDAD, PROCESO DE
ESTABILIZACIÓN (REF.: 0005)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000005
03/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> 2 puestos de trabajo en Oviedo, 1 en Siero, 1 en Cangas del
Narcea. Atención telefónica y presencial. Apertura de centros. Apoyo a los
cuidadores de los centros. <b>REQUISITOS:</b> Requisitos recogidos en las bases
específicas. <b>Imprescindible discapacidad de al menos el 33%</b>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos indefinido. Jornada completa de
39 horas semanales a turnos. Salario según convenio Centros especiales de
empleo.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA CUMPLIMENTAR FORMULARIO RECOGIDO
EN LAS <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/BASES-ESPECIFICAS-ESTABILIZACION-ORDENANZA.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES ESPECÍFICAS</B></A><BR/> Y MANDARLO
JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA AL SIGUIENTE CORREO: <A
HREF='mailto:ALBANCIA@ALBANCIA.ORG'><B>ALBANCIA@ALBANCIA.ORG</B></A><BR/>
EL FORMULARIO PODRÁ PRESENTARSE HASTA EL DÍA 19 DE ENERO
INCLUIDO.

ADMINISTRATIVO/A PROCESO
ESTABILIZACIÓN (REF.: 0007)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000007
03/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión de personal. Tramitación y gestión de subvenciones.
Facturación y demás tareas propias del puesto. <b>REQUISITOS:</b> Requisitos
recogidos en las <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/BASES-ESPECIFICAS-ESTABILIZACION-ADMINISTRATIVO.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>Bases específicas</B></A><BR/> <b>CONDICIONES
LABORALES::</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio
Centro especial de empleo.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA CUMPLIMENTAR FORMULARIO RECOGIDO
EN LAS <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/BASES-ESPECIFICAS-ESTABILIZACION-ADMINISTRATIVO.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES ESPECÍFICAS</B></A><BR/> CUMPLIMENTAR
FORMULARIO Y REMITIRLO JUNTO CON EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN A:
<A
HREF='mailto:ALBANCIA@ALBANCIA.ORG'><B>ALBANCIA@ALBANCIA.ORG</B></A><BR/>
PLAZO DE PRESENTACIÓN HASTA EL 19 DE ENERO INCLUIDO.

CONTABLE-OFICIAL/A
ADMINISTRATIVO/A (REF.: 28)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000028
04/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Contabilización, fiscalidad. - Ayuda en tareas de auditoria. -
Contabilidad de autónomos. - Desarrollo de funciones de contabilidad mercantil de
empresa. - Elaboración de informes. - Elaboración y presentación de impuestos. -
Gestión de tesorería. - Tareas de contabilidad integral y supervisión de cuentas.
<B>REQUISITOS</B>: - Se valorará experiencia en asesoría contable y
conocimientos informáticos. - Formación: mínimo ciclo formativo grado superior. Se
valorará Diplomatura en Ciencias Empresariales. - Carnet de conducir, clase B.
<B>CONDICIONES</B>: - Contrato indefinido - Incorporación inmediata. - Jornada
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parcial de 25 horas semanales. - Horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
- Salario según Convenio de consultoras de planificación.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:LABORAL@GABINETEECONOMICOASTUR.COM

ADMINISTRATIVO/A BACKOFFICE
(REF.: 0057)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000057
05/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el soporte administrativo a los comerciales de la
empresa: resolución de incidencias en contrataciones de servicios, facturación, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en gestión administrativa. Grado medio/
Certificado de profesionalidad en gestión administrativa o similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 37.5
horas semanales en horario de 14:30 a 22:00 horas (modalidad mixta, presencial y
teletrabajo). Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM'><B>CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR AGENTE BACKOFFICE

TÉCNICO/A DE LA WEB (REF. 0106)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000106
10/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Creación de catálogo digital. * Mantenimiento de artículos
en página web. * Posicionamiento de la página web. <b>REQUISITOS:</b> * Ciclo
formativo grado medio o superior, o certificado de profesionalidad, de la familia
Informática y Comunicaciones. * Conocimiento de Diseño Gráfico. * Buen manejo de
Presta Shop. * Conocimiento de marketing digital: SEO/SEM. * Conocimiento en
Posicionamiento WEB. * Experiencia de, al menos, 12 meses.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa, 40 horas
semanales, en horario de 09:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas. * Salario
según convenio del comercio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:comercial@osjuan.com

CONSULTOR/A ERP CON
DISCAPACIDAD (REF. 6702)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006702
10/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Análisis y toma de requerimientos según las necesidades del
cliente. Configuración/parametrización de la aplicación. Diseño de procesos
específicos. Comunicación con el equipo técnico y validación funcional de los
desarrollos específicos. Formación a usuarios. Soporte a la puesta en marcha en el
cliente. Soporte y resolución de incidencias de los clientes en cartera.
<b>REQUISITOS:</b> Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas
(ADE), Contabilidad y Finanzas, Administración y Dirección de Empresas y/o
Derecho. Imprescindible certificado de discapacidad de al menos el 33% compatible
con el puesto de trabajo. Experiencia en algún ERP Carnet de conducir y vehículo
propio para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Convenio laboral de empresas consultoras y estudios de
mercado.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO "CONSULTOR/A ERP CON
DISCAPACIDAD" A <a href= "mailto: affernandez@liderit.es">
<b>affernandez@liderit.es</b> </a>

ADJUNTO A
SECRETARÍA-INTERVENCIÓN (REF.133)
PLE GRANDAS DE SALIME
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000133
10/01/2023
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES:*** Prestar ayuda y apoyo administrativo al titular de la secretaría en
sus principales funciones: a) La de Secretaría, comprensiva de la fe pública y el
asesoramiento legal preceptivo. b) El control y la fiscalización interna de la gestión
económico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesorería y recaudación.
***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
MODALIDAD DE PRÁCTICAS. * DURACIÓN DE 12 MESES * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Grandas de Salime, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 19 de enero de 2023 Consultar las bases de la convocatoria
en la , https://www.grandasdesalime.es/ o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 152)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000152

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica. - Tramitar altas, bajas y variaciones en
el Sistema Red de la Seguridad Social. - Mecanizar contratos a través del programa
Contrat@. - Preparar nóminas. - Facturar. <b>REQUISITOS:</b> - Por tratarse de
un Centro Especial de Empleo, tener reconocida una discapacidad igual o superior
al 33% por el organismo competente. - Manejo del paquete Office, en particular de
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11/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Word y Excel, y de Adobe Acrobat pdf. - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por circunstancias de la
producción de seis meses de duración. - Jornada completa. - Horario de trabajo de
lunes a viernes de 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas. - Salario y demás condiciones
según <i>Convenio de centros especiales de empleo</i>.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:trabajo@grupolacampa.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 0145)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000145
11/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Soporte administrativo en departamento de gestión
operativa de servicios. Tareas administrativas derivadas de la gestión de servicios. *
Gestión, seguimiento y supervisión de pedidos; control de albaranes. * Control de
trabajadores y turnos. * Atención presencial y telefónica. * Gestión y entrega de
documentación. Atención de incidencias. Elaboración y transcripción de escritos.
Archivo. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de más de 1 año. * F.P. en rama
administrativa o superior. * Nivel alto de Internet, correo electrónico, paquete Office.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa, de lunes
a jueves en horario de 8:30 a 14:00 y viernes de 8:00 a 14:00 horas. Posibilidad de
teletrabajo parcial. * Salario entre 14.000 y 18.000 euros brutos al año.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitios, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A(REF.186).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000186
12/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer albaranes. Recepcionar mercancía. Atender a los
clientes/as presencial y telefónicamente. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
mínima demostrable en el oficio de 1 año. Estudios de Formación Profesional en la
rama administrativa o superiores. Estar en posesión del permiso de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:parcial de 20 horas semanales,con horario laboral
de 9 a 13 horas,y posibilidad de ampliación. Sueldo:según convenio del Sector del
Comercio de Equipos,Recambios,Componentes y Accesorios del Automovil del
Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mieres@gruposeamo.com

JEFE/A DE ADMINISTRACION CON
DISCAPACIDAD (REF: 8026)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008026
12/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Contabilidad Control y seguimiento de presupuestos.
Seguimiento de la facturación de clientes. Control y conciliación de bancos. Control
y negociación con proveedores. Coordinación con los responsables de otros
departamentos, con el objetivo de asegurar la optimización de los recursos y
consecución de objetivos de la compañía. Gestión y Control de Impagados.
Supervisión y coordinación del departamento de RRHH <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE certificado de discapacidad valorado, igual o superior al 33%
compatible con el puesto de trabajo. EXPERIENCIA minima de 2 años como jefe/a
de administracion o similar, habieno llevado contabilidad y coordinacion de recursos
humanos. AMPLIO manejo del programa Office. SE VALORARA positivamente el
nivel de ingles. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo
(Meres). <b>CONDICIONES:</b> Incorporacion inmediata. Contrato temporal con
posibilidad de indefinido. Jornada completa intensiva de mañanas, de lunes a
viernes.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: personal@gupocero.es">
<b>personal@gupocero.es</b> </a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
212)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000212
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas administrativas de todo tipo para empresa sector
metal. <b>REQUSITOS:</b> F.P. rama administrativa. Amplios conocimientos
microsoft Excel. Valorable nivel de inglés y conocimiento programa Expertis.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM'><B>MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>

AUX. ADMINISTRATIVO LOGÍSTICA EN
TURNO DE NOCHE(REF. 214)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000214
13/01/2023

<b>FUNCIONES</b> LABORES ADMINISTRATIVAS DE EXPEDICIÓN Y SALIDA
DE MERCANCÍA. VERIFICACIÓN DE PEDIDOS. FACTURACIÓN. COBRO,
CONTABILIDAD Y CAJA. <b>REQUISITOS:</b> MUY VALORABLE
EXPERIENCIA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LOGÍSTICA. VALORABLE
CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIÓN, OFIMÁTICA,
FACTURACIÓN, CONTABILIDAD Y EXPEDICIÓN. CARNET DE CONDUCIR Y
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN, CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD
EN LA EMPRESA. JORNADA COMPLETA EN TURNO DE NOCHE DE DOMINGO
A JUEVES. SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES SEGÚN CONVENIO LABORAL
DE MAYORISTAS DE ALIMENTACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO
PINCHANDO EN EL SIGUIENTE ENLACE <a href=
"https://feitoytoyosa.es/empleo/" target= 'blank'> <b>ENVIO CV</b> </a>

ANALISTA DE CUENTAS (REF. 0279)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000279
17/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Anásilis de balances y proyecciones de cuentas. - Gestión de
la tesorería y de los fondos. - Control de riesgos y elaboración de un business plan. -
Evaluación de las diferentes alternativas de finaciación. - Elaboración de informes y
analíticas. <b>Requisitos:</b> - Grado o Licenciatura en Administración y Dirección
de Empresas. - Permiso de conducir B. - Nivel avanzado de Excel. Valorable
conocimientos de Power BI. - Facilidad para manejo de ERP propio.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 horas. - Convenio colectivo de compraventa de vehículos.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
buscamostalentoenasturias@gmail.com

TÉCNICO DE GESTIÓN. CONTRATO
FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE
LA PRÁCTICA PROFESIONAL.
AYUNTAM. DE CANDAMO(REF. 293))
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000293
18/01/2023
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MÁS DE 16
AÑOS Y MENOS DE 30; CONTAR CON UNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS, 5 SI SE TIENE
DISCAPACIDAD: GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS,
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,GRADO EN
ECONOMÍA, GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, DOBLE GRADO EN
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y DERECHO O GRADO EN
DERECHO ; CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA REALIZAR
UN CONTRATO FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL; ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR INSCRITO/A COMO BENEFICIARIO/A
EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO DE
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES REALIZADA AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2020 Ó
2021. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN
DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL, DE 1 AÑO DE DURACIÓN; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, EN HORARIO COMPRENDIDO ENTRE LAS
8:00 Y LAS 15:00 HORAS. <b>FUNCIONES</b>: TRAMITAR DIFERENTES
PROCEDIMIENTOS EN EXPEDIENTES ELECTRÓNICOS.GESTIONAR
REGISTROS DE ENTRADA Y DE SALIDA DE DOCUMENTACIÓN Y FACTURAS
UTILIZANDO ORVE,SITE,FACE. INFORMAR Y ATENDER AL PÚBLICO. APOYO
ADMINISTRATIVO.USO DE OPENCERTIAC Y SICALWIN.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO
ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, EN CUYO CASO
HABRÁ DE INFORMARSE POR MAIL DE SU ENVÍO DEL MODO INDICADO EN
LAS BASES. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 24 DE
ENERO DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Y DESCARGAR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO
(www.candamo.es)
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Sector Profesional: AGRARIO

PEÓN AGRICOLA (REF.: 5924)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005924
15/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atender el vivero de empresa dedicada a la producción de
plantas de temporada. - Comercialización y distribución de plantas de interior y
exterior. - Preparar pedidos. plantación de planteles. Cargar y descargar mercancía.
- Atención, cuidado y mantenimiento de las plantas. <B>REQUISITOS:</B> -
Imprescindible experiencia demostrada en trabajo con plantas de invernadero y
preparación de pedidos. - Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. -
Permiso de conducir. CONDICIONES: - Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. - Retribución: 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum
profesional a:<b>rrhh@horticulturadelcantabrico.es</b>

PEON/A GANADERO/A (REF.89)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000089
09/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Acondicionar, limpiar, desinfectar y mantener las
instalaciones, los equipos, herramientas y útiles de una explotación de ganado
vacuno. Alimentar al ganado. Ordeñar a las vacas. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Saber manejar la ordeñadora. Disponer de medio de transporte para llegar al puesto
de trabajo en Gozón (Condres). <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1
mes de duración. Jornada completa en horario partido: de 8.00 a 12.00h. y de 18.00
a 21.00h. Las retribuciones serán según el SMI + el prorrateo de pagas extras. La
empresa ofrece posibilidad de alojamiento.
Las personas interesadas deben contactar con la empresa en el <b>teléfono
677336924</b>

PEÓN/A DE GANADERÍA (REF.: 6796)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006796
09/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Carné de conducir y
vehículo propio. * Preferentemente con residencia en la zona. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato Indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Horario
partido. <b>TAREAS:</b> * Acondicionar, limpiar, desinfectar y mantener las
instalaciones, los equipos, herramientas y útiles de la explotación. * Ordeño *
Alimentar al ganado y controlar el consumo de agua
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo de electrónico <b>, mailto:ganaderia.pataco@gmail.com</b> o
llamar al teléfono <b>678837654</b>

CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF.: 7939)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007939
10/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se requiere experiencia en manejo de maquinaria agrícola.
* Persona responsable. * Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
producción. * Jornada de trabajo completa. * Horario a convenir con la empresa.
<b>TAREAS:</b> * Conducción de maquinaria agrícola. * Realizar tareas del campo
como siembra y recogida de forrajes. * Mantenimiento, engrase, niveles y limpieza
de maquinaria. * Manejo de motosierra y desbrozadora de mano.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico:<b>agricolajesus@hotmail.com</b> o llamar al
teléfono:<b>609250002</b>

ENCARGADO/A GANADERÍA VACUNO
DE CARNE (REF.: 118)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000118
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Cría y cuidado del ganado, asegurando la salud y el
bienestar de los animales. Comunicación con el veterinario. Coordinación del equipo
de personas a su cargo. <b>REQUISITOS:</b> Vehículo para acudir al puesto de
trabajo. Valorable experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario de 30.000 euros
brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ENCARGADO/A"

EMPLEADO/A GANADERÍA VACUNO DE
CARNE (REF.: 121)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000121
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención y cuidado de ganado vacuno. Alimentación y
limpieza de los animales. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia reciente y acreditable
en puesto similar. Vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario de 15.392 euros
brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>
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EN ASUNTO INDICAR "EMPLEADO/A"

PEÓN PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASO (REF. 0123)
Caso ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000123
11/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, y manejar las
herramientas compatibles con dicho puesto de trabajo (Desbrozadoras y similares).
<b>Requisitos a fecha 29 de julio de 2022:</b> - No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º
Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente
anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o participando en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser
personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley
44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros colectivos, según la
Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el contrato deberá,
además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos específicos:</b> - Carnet de
conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de
interés social a jornada completa, de 11 meses de duración. - Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
la Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='https://cutt.ly/2NZb6cM'
target= "blank"><b><i>calca aquí</i></b></a> .
Las personas interesadas, pueden presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Caso, la solicitud en el plazo de los 10 días hábiles siguientes a la
publicación de esta oferta en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>El plazo de presentación finaliza el día 25 de enero de 2023.</b>
Puede consultar las bases completas de la convocatoria <a
href='https://cutt.ly/v2AV61o' target= "blank"><b><i>(pincha aqui) </i></b></a> y
descargar la solicitud <a href='https://cutt.ly/D2AVUXE' target=
"blank"><b><i>(pincha aqui) </i></b></a> en la página del Ayuntamiento de Caso.

<B> NUEVO PLAZO !! </B> OFICIAL
JARDINERÍA PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE SIERO (REF.7002)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007002
18/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
empleo en el marco de los itinerarios de activación en el ámbito local del
Ayuntamiento de Siero <br/> <b> beneficiarios: </b> <br/> el plan de empleo irá
destinado (base primera) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> - parados de larga
duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 29 julio 2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días <br/> - o al colectivo de personas en situación de
exclusión social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> Requisitos de
participación generales y específicos (Base segunda) <br/> <b>no podrán participar
los perceptores de prestación de desempleo a nivel contributivo a fecha 29 julio
2022</b> <br/> estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA y formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción
<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> Estar en posesión de Graduado en ESO o
Graduado Escolar, o Estudios primarios y una experiencia mínima de 1 año como
oficial de jardinería <br/> O estar en posesión de la Titulación de Ciclo Formativo de
Grado Medio de Formación Profesional en la familia profesional agraria <br/> O
Certificado de profesionalidad de Nivel 2 de la familia agraria, Area profesional:
agricultura, jardinería o forestal agraria <br/> <br/> Permiso de conducir en vigor,
clase B <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal de 365 días,
no prorrogable<br/> jornada completa. <br/> Salario según convenio colectivo para
el personal laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del acuerdo para la
competitividad económica y sostenibilidad social
<br/>Solicitud disponible en www.ayto-siero.es y Registro General del Ayto de Siero.
<b>El solicitante cumplimentará la solicitud segun colectivo que se presenta a
convocatoria: dentro del colectivo parado larga duración a 29.07.2022, o persona en
riesgo de exclusión social, caso de no indicarlo, no se podrá valorar su solicitud.
</b><br/>Deberán presentar solicitud en Registro del Ayuntamiento o sede
electrónica Ayuntamiento Siero o formas previstas en art. 16 Ley 39/2015,Proc.
Administrativo Común. <br/>Caso presentación presencial Registro General, deberá
concertar cita previa en página web Ayuntamiento Siero , http://www.ayto-siero.es"
target="_blank o llamando 985725424.<br/>Si presenta la solicitud en Registro
distinto del Ayto Siero,se remitirá por correo electrónico a la dirección
adl@ayto-siero.es, el documento de registro de entrada en el que se efectuó la
aportación de la documentación necesaria, antes de la fecha de expiración plazo de
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presentación de solicitudes. Fin plazo: 25 de enero de 2023 (inclusive)
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Sector Profesional: ARTESANÍA

CRISTALERO/A, OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 7499)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007499
28/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial de primera de cristalería,
principalmente corte y colocación de cristales. <b>REQUISITOS:</b> Oficial de
primera cristalería con experiencia contrastada. Carné de conducir B. Se valorarán
conocimientos de carpintería metálica y de aluminio. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 40 horas semanales de
lunes a viernes. Salario según el convenio estatal del vidrio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM'><B>DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta cristalero
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES CON
DISCAPACIDAD (REF: 8000 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008000
28/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Reparar las averias que se produccan en la flota de coches y
furgonetas de la empresa, realizar el mantenimiento de estos vehículos, etc.-
<b>Perfil:</b> Imprescindible certificado de minusvalía con grado mínimo del 33% (
La empresa es un Centro Especial de Empleo ). Experiencia como oficial en la
profesión.- <b>Contrato:</b> Temporal por un año de duración inicial. Jornada
completa. Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 16:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
ofertasturias.mecanico@gmail.com

MECÁNICO-SOLDADOR/A (REF. 0080)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000080
05/01/2023
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATACIÓN INDEFINIDA; INCOPORACIÓN
INMEDIATA; JORNADA COMPLETA DE 9:00 A 13:00 Y DE 15:00 A 19:00 DE
LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE TALLERES DE REPARACIÓN DEL AUTOMÓVIL Y/O AFINES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS <b>FUNCIONES: </b>LOCALIZACIÓN Y
REPARACIÓN DE AVERÍAS MECÁNICAS <b>REQUISITOS:
</b>CONOCIMIENTOS PREVIOS DE MECÁNICA, HIDRÁULICA, SOLDADURA Y
MONTAJE
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:gradomotor@hotmail.com"><b>gradomotor@hotmail.com</b></a>.

DOS MECÁNICOS DE VEHÍCULOS
PARA TALLERES EN LUARCA Y
PRAVIA (REF. 0102)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000102
09/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparación de averías y mantenimiento de vehículos:
cambio de neumáticos, embragues, distribuciones, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia mínima necesaria para el desempeño del puesto - Carné de conducir B
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada completa - Horario
de trabajo: en el taller de Luarca de 09:00 a 17.00 horas; en el taller de Pravia de
9.00 a 13.00 y de 14.30 a 18.00 horas - Salario: Según convenio con posibilidad de
mejora - Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:talleresluarca@fordservicios.com.

OPERARIO/A PARA COLOCACIÓN DE
LUNAS EN AUTOMÓVILES (REF.: 6039)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006039
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparación y sustitución de lunas en taller móvil en las zonas
de Oviedo y Langreo. Ejecución de las directrices marcadas por el encargado del
taller y el delegado de zona. Atención y resolución de incidencias.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir B. Experiencia imprescindible de al
menos 2 años. Preferentemente residencia en Oviedo o Siero <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario según convenio
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPLEO@ASTURGLASS.ES'><B>EMPLEO@ASTURGLASS.ES</B></A><BR/>

CHAPISTA DE AUTOMOVILES (REF.176)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000176
12/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Reparar daños en carrocería de vehículos, turismos y
furgonetas. Montar, desmontar y sustituir piezas de carrocería y lunas. Reparar
plásticos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia al menos de 2 años como
chapista. Estudios de FP de automoción. Preferentemente con domicilio en Avilés o
comarca. Disponibilidad para incorporación inmediata. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario partido. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio del automóvil del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben ponerse en contacto con la empresa por uno de
estos medios; - Llamando al <b>teléfono: 666417919</b> - Enviando su C.V. a: ,
mailto:taller@alfonso.com.es

OPERARIO/A FIBRA AUTOMOCIÓN.
ZONA TRABAJO: OVIEDO (REF.: 8036)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008036
16/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajo con fibra de carbono. - montaje de componentes de
fibra para automocióm. - menejo de erramientas manuales. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en trabajos con fibra de carbono - Experiencía en automoción.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. - turno de tarde. -
Salario 1800 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos ,pueden enviar C.V a
<b>PAULA.RODRIGUEZ@EUROFIRMS.COM</b>
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PEÓN CARROZADO DE VEHÍCULOS
(REF.: 251)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000251
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Peón para soporte en el carrozado de vehículos nuevos,
reparación y mantenimiento. Preparación de superficies para el pintado, lijado y
enmasillado de las mismas. Soldadura y remachado de componentes. Cableado y
cambio de piezas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en reparaciones de chapa y
pintura, mantenimiento electromecánico del automóvil. Vehículo para acudir al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa de 8:00 a 17:00. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM'><B>ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: COMERCIO

3 PUESTOS PUESTOS DE AGENTE
VENDEDOR/A DE PRODUCTOS ONCE
CON DISCAPACIDAD (REF. 0010)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000010
03/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Vender productos de lotería de la ONCE. * Cobro de los
productos con TPV. Se le dotará de herramientas y equipamiento para la venta,
como el teléfono móvil, expositor para los productos en el punto de venta y Terminal
Punto de Venta (TPV) para garantizar la seguridad de las operaciones de ventas y
pagos. * Asesorar al cliente sobre los productos de la ONCE. Se le asignará un/a
Gestor/a Comercial que, en todo momento, le estará apoyando, tutelando y
orientando. Soporte telefónico 24 horas, 7 días a la semana, para realizar todas las
gestiones relacionadas con el desempeño del trabajo. <b>REQUISITOS</b> *
Imprescindible discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. * Conocimientos de
informática (Microsoft Internet Explorer, MIcrosoft Office y correo electrónico, nivel
BÁSICO). * Disponibilidad y cierta flexibilidad horaria. * Valorable experiencia en
conocimientos comerciales, de atenciónal cliente y permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa. * Horario
de trabajo según necesidades comerciales del punto de venta. * Retribución fija en
14 pagas, más comisiones por venta. La retribución anual de un Junior, incluida la
comisión variable por venta, supera los 21.000 euros. * Otros beneficios sociales: 24
días laborales al año de vacaciones + 6 días laborales por asuntos particulares.
Las personas interesadas en esta oferta, y que reúnan los requisitos, deberán enviar
su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

AGENTE COMERCIAL (REF. 0048)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000048
04/01/2023
Oficina: LANGREO

Comercial de bebidas y productos de hostelería para la Cuenca del Nalón
<b>Funciones:</b> - Realizar visitas a clientes para realizar la preventa de
productos de alimentación y bebidas. - Mantener y ampliar la cartera de clientes. -
Hacer el seguimiento de las ventas y realizar el servicio de postventa y de gestión
de incidencias. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable como comercial en el
sector de alimentación. - Valorable formación en rama comercial y ventas. - Carnet
de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido a jornada completa. -
Convenio colectivo de comercio al por menor de alimentos. - Incorporación
inmediata.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
info@disago.es

GESTOR/A COMERCIAL DE SERVICIOS
PARA EMPRESAS (REF. 7011)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007011
04/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Visitar empresas, clientes de cartera y visitas concertadas
por toda Asturias. Prospección, captación y comercialización de nuevos servicios.
Negociación y cierre de operaciones. Atención y fidelización de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en las funciones a desarrollar. Carné
de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa, de 9 a 1 y de 4 a 8. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
TELECOMEXTRA@GMAIL.COM'><B>TELECOMEXTRA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

GESTOR/A COMERCIAL DE
ALIMENTACIÓN (REF. 0076)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000076
05/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Favorecer las ventas a nivel nacional e internacional. - Ampliar
portfolio e incorporar nuevos clientes. - Reportar al responsable del departamento y
la gerencia. <b>Requisitos:</b> - Experiencia mímina de 3 años en ventas en el
sector de la alimentación. - Experiencia como gestor/a de punto de venta. - Nivel de
inglés B2 acreditado. - Soltura en el uso de herramientas de redes sociales y
mensajería instantanea (WhatsApp) - Carnet de conducir y vehículo propio.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo
de industrias alimentarias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden registrar su
currículum en: <a href='https://cutt.ly/R2xhVnM' target= "blank"><b><u>Este
enlace</u></b></a>

OPERARIO/A DE ALMACÉN CON
DISCAPACIDAD(REF.6486).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006486
05/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la logística del almacén. Distribuir y colocar los
componentes del almacén. Realizar la preparación y gestión documental de los
pedidos. <B>REQUISITOS:</B> Preferíblemente con experiencia previa en
operaciones de logística o puesto similar. Imprescindible tener Certificado de
Discapacidad compatible con el puesto de trabajo. Permiso de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses de duración.
Jornada:completa y a turnos de mañana o tarde. Sueldo:según convenio de Centros
Especiales de Empleo.
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Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosdelogistica@gmail.com

COMERCIAL PARA EMPRESA DE
SERVICIOS, FONTANERÍA Y
CONSTRUCCIÓN (REF. 74)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000074
05/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Visitar empresas, negocios, administradores de fincas, etc.
por la zona centro de Asturias. Trabajo en equipo dentro del departamento
comercial enfocado a la consecución de objetivos. <b>REQUISITOS:</b> Permiso
de conducir B. Estudios mínimos de E.S.O. Experiencia como comercial de al
menos 2 años. Experiencia trabajando en equipo cumpliendo objetivos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de 8
a 13 y de 15 a 18 horas. Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A TIENDA
ELECTRODOMÉSTICOS Y MENAJE
(REF.0104)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000104
09/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. - Orientar en la compra de
productos. - Colocar mercancía. - Manejar programas de gestión de ventas y
compras. - Realizar cobros. <b>*** REQUISITOS A VALORAR:</b> - Experiencia
y/o conocimientos en el sector de los electrodomésticos (gama blanca, marrón y
pequeño electrodoméstico). - Conocimientos en el manejo de programa de gestión
de tienda. - Atención al público. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal con opción a indefinido. - Jornada completa. - Horario:
Lunes a Viernes 10:00 a 14:00 y 17:00 a 20:00. Sábados 09:00 a 14:00 h. - Salario
1.300 euros brutos mensuales. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:info@dicometalcarrales.com o llamar al teléfono
<b>697275448</b>

MOZO/A DE ALMACEN-RECAMBISTA
(REF: 7845)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007845
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención presencial y telefónica de público. Control de stock
en el almacén. Despiezar maquinaria. Colocar mercancía en el almacén, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de mecánica. Manejo de programas
informáticos. Experiencia valorable, no necesaria. IMPRESCINDIBLE carnet de
conducir y vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal con posibilidad de conversión en indefinido. Jornada completa en
horario partido de lunes a viernes. Convenio del metal del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: jvusad@gmail.com">
<b>jvusad@gmail.com</b> </a>

2 COMERCIALES (REF. 99)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000099
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PROMOCIÓN DE VENTAS, GESTIÓN DE CLIENTES,
CONSECUCIÓN DE PEDIDOS, CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES, ETC.
<b>REQUISITOS:</b> PERMISO DE CONDUCIR B Y VEHÍCULO PROPIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA A TIEMPO
PARCIAL DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 14:00 (25 HORAS SEMANALES).
SALARIO Y DEMÁS CONDICIONESLABORALES SEGÚN CONVENIO DE
COMERCIO DE PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FORMACIÓN A CARGO DE LA
EMPRESA</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: Info@simantenimiento.com"> <b>Info@simantenimiento.com</b> </a>

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A (REF.:
0136)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000136
10/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al público. - Recepción de mercancia. - Reposición
de productos - Control de stock y almacen. - Mantenimiento de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 1 año en atención al público en el
sector del comercio. - Persona con habilidades sociales. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de trabajo de 11:00 a 15:00 y de
17:15 a 21:15 horas. - Salario según Convenio del Comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su <b>currículum vitae</b> a: ,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com

DEPENDIENTE/A TIENDA DE
ALIMENTACIÓN (REF. 0140)

<b>FUNCIONES</b> RECEPCIÓN DE CLIENTES. ESCUCHAR SUS
NECESIDADES. ASESORAR E INFORMAR. VENTAS ADICIONALES.
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Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000140
10/01/2023
Oficina: LLANES

REPOSICIÓN DE LA TIENDA. COBROS. ETIQUETADO DE ARTÍCULOS.
FIDELIZACIÓN DE CLIENTES. <b>REQUISITOS</b> ACTITUD COMERCIAL.
EXPERIENCIA EN ATENCIÓN AL PÚBLICO. <b>CONDICIONES</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO: SE
COMBINA JORNADA CONTINUA CON PARTIDA. ABIERTO DE LUNES A
DOMINGO. OTROS INCENTIVOS: REPARTO DE BENEFICIOS POR OBJETIVOS
CUMPLIDOS. <b>UBICACIÓN</b> LLANES
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL OPERACIONESARAMBURU@GMAIL.COM

CARNICERO/A-CHARCUTERO/A(REF.137).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000137
10/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as en la sección de carnicería y
charcutería. Cortar los productos de charcutería. Preparar la carne y derivados para
su venta. Realizar la venta y cobro de los productos. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable en el oficio de carnicería y charcutería en comercios.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:completa y partida con horario laboral de 9 a 14 y
de 17 a 20 horas. Sueldo:según convenio del Sector del Comercio de Minoristas de
Alimentación del Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:juandelprado@hotmail.es

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
(REF.: 146)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000146
11/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Recepción y atención de forma adecuada al cliente en las
diferentes áreas de la gasolinera. - Expender carburantes a los vehículos. - Cobro
en caja de los combustibles y de otros productos requeridos. - Realizar el cierre de
caja al finalizar la jornada. - Colaborar en la recepción y descarga de camiones
cisterna. - Mantenimiento y limpieza de la estación garantizando en todo momento
su orden y funcionamiento. <B>REQUISITOS</B>: - Estar en posesión de
Certificado de Discapacidad de al menos el 33%. - Se valorará experiencia en
puesto similar. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Salario según convenio colectivo estatal de estaciones de servicios.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:ADMINISTRACION@GASOLEOSCERECEDO.ES

COMERCIAL INMOBILIARIO/A (REF.:
0169)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000169
11/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Captación de propiedades inmobiliarias y venta de las mismas.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en ventas de telefonía, seguros o banca. -
Conocimientos del sector inmobiliario. - Se valora formación relacionada con diseño
de interiores, delineación o arquitectura técnica. - Persona acostumbrada al trato
con el cliente y que desee aprender o desarrollar su trabajo en el sector inmobiliario.
- Se valora poseer carné de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa de lunes a viernes de 9.30 a 14 y de 16 a 19.30 -
Convenio de inmobiliarias, sueldo compuesto de fijo + comisiones.
Enviar currículum a: , mailto: comercialinmobiliario.2020@hotmail.com - se valorará
adjuntar un breve texto indicando por qué se desea optar al puesto-

DEPENDIENTE/A-REPONEDOR/A(REF.6704).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006704
11/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as. Mantener limpia la zona de trabajo.
Marcar y colocar los artículos. Frentear las estanterías. Hacer el control de stock del
almacén. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 1 año en el
sector del comercio. Se valorará contar con medio propio de transporte.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y partida con
horario laboral de 9,30 a 13,30 y 15,30 a 19,30 o de 11,30 a 15,30 y 17 a 21 horas.
Sueldo:de 1096 euros brutos mensuales.
Si le interesa la oferta puede:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com,o<br/>Presentarse con C.V.en:<b>UNION
BAZAR ASTURIAS,sito en Polígono Industrial Vega de Arriba,Parcela 4 de
Mieres</b>-Junto a Burguer King-.

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
(REF.:194)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000194
12/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Tienda de ropa sita en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para
cubrir puesto de DEPENDIENTE/A.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atender,
informar y asesorar a la clientela con diligencia y cortesía.<br/>-Mantener en
perfecto orden el local.<br/>-Venta de
productos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Preferiblemente gente de la
zona.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal con
posibilidad de indefinido según valía.<br/>-Jornada Parcial de 20 horas
semanales.<br/>-Salario según convenio colectivo de comercio del Principado de
Asturias y plus de productividad.
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Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico:, mailto:empresas-oenarcea@asturias.org.

DEPENDIENTE/A DE ZAPATERÍA (REF.:
206)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000206
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención personalizada al cliente. Cobro en caja.
Mantenimiento del orden en la tienda. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como
dependiente/a preferentemente zapatería o tiendas de moda. Disponibilidad de
incorporación inmediata. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal.
Jornada parcial de 8 horas semanales, los sábados en horario de 10:00 a 14:00 y de
16:00 a 20:00 horas. Salario de 300 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V .A: <A
HREF='mailto:LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM'><B>LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM</B></A><BR/>

MOZO/A DE ALMACEN (REF.: 232)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000232
16/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Recibir, revisar, almacenar y enviar mercancías en almacén
dedicado a la venta mayorista de golosinas y frutos secos. - Carga y descarga de
material. - Repartir, organizar y movilizar los productos dentro del almacén.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en puesto similar de al menos 2
años. - Carnet de conducir, clase B. - Disponibilidad horaria e inmediata
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal de 1 mes. - Incorporación inmediata. -
jornada completa - Horario a convenir. - Salario: 15426 euros brutos anuales.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: coaselectra@hotmail.com

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.: 272)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000272
17/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Estudios mínimos, Graduado escolar. * Experiencia mínima
de 1 año en el puesto. * Conocimientos de Ofimática. * Curso de Carretillero.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato temporal eventual por
circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Horario
de trabajo de 8:00 a 17:30 (1 hora y media para comer). * Salario según Convenio
del Metal del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Cargar y descargar
material de los camiones con carretilla. * Gestionar, colocar y ordenar material en el
almacén, así como servir el material a los distintos departamentos, cuando se
requiera. * Administración y registro de entradas y salidas de material en el sistema
informático.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:janyflor@janyflor.es</b>

COMERCIAL PINTURA CARROCERIA
AUTOMOCION (REF. 246)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000246
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Propección y captación de nuevos clientes -Mantenimiento y
seguimiento de clientes activos -Resolución de problemas técnicos o de otra índole
que plantee el cliente -Desarrollo de campañas comerciales propuestas por la
empresa <b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos técnicos básicos en pintura de
automóvil -Experiencia como comercial en el sector de recambios del automóvil -Se
valorará experiencia en venta de pintura a talleres de carrocería -Permiso de
conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa
-Horario de lunes a viernes de 9.00.13.00 y de 15.30-19.30 horas -Salario 25.000
euros brutos anuales -Vehículo de empresa, teléfono y tablet de empresa
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B> </A><BR/>

EMPLEADO/A ADMINISTRACIÓN DE
LOTERÍA (REF.: 254)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000254
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a clientes en una administración de loterías.
<b>REQUISITOS:</b> Se valora experiencia en atención al público y muy
especialmente en administraciones de lotería. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario de 1.166 euros
brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:BRUXAOVIEDO@GMAIL.COM'><B>BRUXAOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTA CORSETERIA (REF:
0264)

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar a la clientela de la corseteria, mantener
ordenado el local comercial. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE experiencia

Ofertas en difusión a fecha 18/01/2023 Página 14 de 84



Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000264
17/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

demostrable como dependiente de corsetería. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido a media jornada. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de Comercio General del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán remitir su CV a: <a href= "mailto:
seleccionpersonal1405@gmail.com"> <b>seleccionpersonal1405@gmail.com</b>
</a>
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

DOCENTE C.P. MAMS0108
"INSTALACION DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA" (REF. 7912)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007912
21/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar e impartir los contenidos del C.P. "Instalación de
elementos de carpintería" (MAMS0108) -Evaluar sus competencias. -Realizar el
control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y
de disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Arquitectura, Ingeniería
Industrial, de Montes, de Materiales o de Organización Industrial, Arquitectura
técnica o Ingeniería técnica Industrial, forestal o de diseño industrial, Técnico
Superior de Producción de Madera y Mueble o en Desarrollo de Productos en
Carpintería y Mueble, Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de madera, mueble y corcho en el área profesional de carpintería y
mueble. -Experiencia profesional o docente en las unidades de competencia de 1
año, o de 3 años en caso de que se carezca de la titulación. -Contar con la
CAPACIDAD DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero por el se regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de
marzo). <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 6
horas diarias -Horario de 8.30-16.30 horas -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B>raquel.gonzalez@grupoatu.com</B> </A>
indicando en el asunto "Ref. 7912"<BR/>

DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS IFCT0209 (REF.
7915)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007915
21/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir, seguir y evaluar el certificado de profesionalidad
Sistemas Microinformáticos IFCT0209 <b>REQUISITOS:</b> Titulación:
licenciatura, diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, arquitectura, arquitectura
técnica o título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes, técnico
superior de la familia profesional de informática y comunicaciones o C.P. de nivel 3
del área profesional de sistemas y telemática. Experiencia profesional de un año en
las unidades de competencia del certificado de profesionalidad (técnico en sistemas
microinformáticos, instalador de equipos microinformáticos, reparador de
microordenadores, etc.) o de tres años en caso de carecer de titulación. LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEBE SER EN LOS ÚLTIMOS TRES AÑOS.
Capacitación docente para impartir certificados de profesionalidad de acuerdo al art.
13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de profesionalidad de docencia de la formación
para el empleo, 600 horas impartidas de formación profesional en los últimos 10
años, etc.). <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial, 6 horas diarias, de 17:00 a 21:00. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM'><B>RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7915

DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD CONFECCIÓN Y
PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB
IFCD0110 (REF. 7919)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007919
21/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir, seguir y evaluar el certificado de profesionalidad
Confección y publicación de páginas web IFCD0110. <b>REQUISITOS:</b>
Titulación: licenciatura, diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, arquitectura,
arquitectura técnica o título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes,
técnico superior de la familia profesional de informática y comunicaciones o C.P. de
nivel 3 de la familia profesional de informática y comunicaciones, área de desarrollo.
Experiencia profesional de un año en las unidades de competencia del certificado de
profesionalidad (desarrollador o mantenedor de páginas web) o de tres años en
caso de carecer de titulación. LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DEBE SER EN
LOS ÚLTIMOS TRES AÑOS. Capacitación docente para impartir certificados de
profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de
profesionalidad de docencia de la formación para el empleo, 600 horas impartidas
de formación profesional en los últimos 10 años, etc.). <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial, 6 horas y cuarto diarias, de
8:30 a 14:45. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM'><B>RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7919

DOCENTE CP ADGD0308
"ACTIVIDADES DE GESTION

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativos del certificado. -Impartir
los contenidos del certificado. -Evaluación y seguimiento del alumnado. -Tutorizar la
actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: licenciatura,
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ADMINISTRATIVA" (REF. 7920)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007920
21/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, arquitectura, arquitectura técnica o título
de grado correspondiente u otros títulos equivalentes, técnico superior de la familia
profesional de Administración y Gestión. -Experiencia profesional de un año en las
unidades de competencia del certificado de profesionalidad o de cuatro años en
caso de carecer de titulación -Capacitación docente para impartir certificados de
profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 6 horas diarias -Salario según
convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B>raquel.gonzalez@grupoatu.com</B> </A>
indicando en el asunto "Ref. 7920"<BR/>

DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD GESTIÓN Y
CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO
COML0210 (REF. 7922)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007922
21/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir, seguir y evaluar los MF 1003_3, 1004_3, 1005_3 y
MP0333 del certificado de profesionalidad Gestión y control del aprovisionamiento
COML0210. <b>REQUISITOS:</b> Titulación: licenciatura, diplomatura, ingeniería,
ingeniería técnica, arquitectura, arquitectura técnica o título de grado
correspondiente u otros títulos equivalentes. Experiencia profesional de un año en
las unidades de competencia del certificado de profesionalidad (agentes de
compras, aprovisionador logístico, técnico de aprovisionamiento, jefe de
aprovisionamiento, técnico en logística del aprovisionamiento) o de cuatro años en
caso de carecer de titulación. Capacitación docente para impartir certificados de
profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de
profesionalidad de docencia de la formación para el empleo, 600 horas impartidas
de formación profesional en los últimos 10 años, etc.). <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial, 6 horas diarias, de 17:00 a
21:15. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM'><B>RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7922

DOCENTE C.P. COMT0211
"ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO" (REF. 7923)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007923
22/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativos del certificado. -Impartir
los contenidos del certificado. -Evaluación y seguimiento del alumnado. -Tutorizar la
actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: licenciatura,
diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, arquitectura, arquitectura técnica o título
de grado correspondiente u otros títulos equivalentes, técnico superior de la familia
profesional de Comercio y Marketing o cualquier especialidad industrial o comercial
-Experiencia profesional de un año en las unidades de competencia del certificado
de profesionalidad o de tres años en caso de carecer de titulación -Capacitación
docente para impartir certificados de profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD
34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 6
horas diarias -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B> raquel.gonzalez@grupoatu.com</B> </A>
indicando en el Asunto "Ref. 7923"<BR/>

PROFESOR/A DE EDUCACIÓN
INFANTIL (REF.: 87)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000087
09/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Desarrollo de actividades diversas para alumnado de
educación infantil. - Acompañamiento al alumnado. - Preparar e impartir los
contenidos. - Hacer seguimiento de la evolución tanto de la actividad como de los
participantes. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible experiencia impartiendo
sesiones a alumnado de educación infantil en cualquier área o disciplina. -
Formación: Magisterio de Educación Infantil, Técnico/a de Educación Infantil,
Pedagogía, etc. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada parcial de 4 horas semanales. - Horario de lunes a jueves de
16:00 a 17:00 horas. - Salario según convenio colectivo de enseñanza y formación
no reglada del Principado de Asturias (mejorado)
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: cv@grupoteclas.com

PROFESOR/A DE APOYO PARA
SECUNDARIA Y BACHILLERATO (REF:
7892)

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de apoyo escolar a alumnos/as de secundaria
y bachillerato en una academia privada. Programar las clases segun el nivel de
los/as alumnos/as. Hacer seguimiento y controlar los progresos alcanzados.
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Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007892
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>REQUISITOS:</b> TITULACION universitaria en el area de matematicas / fisica.
Se valoraran conocimientos para impartir lengua, ingles e historia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato fijo discontinuo. Jornada parcial de 10 horas
semanales con posibilidad de aumento de jornada a 20 horas semanales. Convenio
de enseñanza y formacion no reglada.
Remitir CV actualizado a: <a herf= "mailto: s.peraltasanchez@hotmail.com">
<b>s.peraltasanchez@hotmail.com</b> </a>

PSICÓLOGO/A (REF.: 149)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000149
11/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Impartir curso a personas mayores de 55 años sobre
afrontar cambios y pérdidas con éxito. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de más
de dos años impartiendo cursos con personas de más de 60 años. - Titulación de
Licenciatura o Grado en Psicología. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato temporal de 1 mes de duración. - Incorporación: el 6 de febrero de 2023. -
Jornada parcial 4 horas semanales. - Horario: lunes de 16:45 a 18:45 horas y
miércoles de 10:00 a 14:00 horas. - Salario según Convenio colectivo de enseñanza
y formación no reglada.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: info@espaciocultural360.com Poner
en el ASUNTO: <b> PSICÓLOGO/A </b>

DIPLOMADO/A EN NUTRICIÓN (REF.:
155)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000155
11/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Impartir curso sobre hábitos saludables y nutrición sana.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos años impartiendo cursos de
nutrición para personas mayores de 60 años. - Titulación de Diplomatura en
nutrición. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal de 1 mes
de duración. - Incorporación: el 9 de febrero de 2023. - Jornada parcial 2 horas
semanales. - Horario: jueves de 10:00 a 12:00 horas. - Salario según Convenio
colectivo de enseñanza y formación no reglada.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: info@espaciocultural360.com Poner
en el ASUNTO: <b> DIPLOMADO/A EN NUTRICIÓN </b>

DOCENTE C.P. "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES" (SSCS0208)-ESCUELA
TALLER (REF.7972)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007972
12/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO POR LA MANCOMUNIDAD CINCO
VILLAS</b> <b>FUNCIONES:</b> -Programación didáctica e impartición del
certificado de profesionalidad ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208). Para ver ficha del
certificado: <a href="https://cutt.ly/LmDXBUd"><b>pincha aquí</b></a> - Programar
y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación al certificado de
profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a
desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación del trabajo
realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades del/la
TE/ET. <b>REQUISITOS:</b> - TITULACIÓN: La requerida en el certificado de
profesionalidad (Ver ficha del certificado). - CAPACIDAD DOCENTE: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013. <a href="https://bit.ly/2OKNsie"><b>pincha aquí</b></a> -
EXPERIENCIA DOCENTE: en el ámbito de la unidad de competencia a impartir.
<b>La experiencia docente tendrá que ser equivalente, en tiempo, a la experiencia
profesional requerida por el certificado.</b> (Ver ficha del certificado).
Enviar en un único archivo formato Word o Pdf, los documentos que acrediten los
requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y competencia docente
(contratos, vida laboral, titulación,) y el modelo de DECLARACIÓN RESPONSABLE
SOBRE EXPERIENCIA PARA PERSONAL DOCENTE que puedes ,
https://bit.ly/3xZIO2v " target="blank y enviar a la siguiente dirección de correo
electrónico:

DOCENTE CP SISTEMAS
MICROINFORMATICOS - IFCT0209 (REF.
188)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000188
12/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar e impartir los contenidos del C.P. "SISTEMAS
MICROINFORMATICOS" <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0209_ficha.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>(IFCT0209)</B></A> -Guiar y supervisar la actividad de los
participantes. -Evaluar sus competencias profesionales. -Realizar el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de
disciplina. <B>REQUISITOS:</B> -Titulación Licenciatura, Diplomatura, Grado,
Arquitectura, Ingeniería, Arquitectura técnica o Ingeniería técnica, Técnico Superior
de la familia profesional de informática y comunicaciones o C.P. de nivel 3 del área
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profesional de Sistemas y telemática -Experiencia profesional <b>obtenida en los
últimos 3 años</b> desempeñando las unidades de competencia a impartir mínima
de 1 año, o de 3 años si se carece de titulación -Contar con la CAPACIDAD
DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por
el se regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de marzo), consulte
<A
HREF='https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Profesionalidad.pdf/05a6afcb-3222-f50c-fa54-bc7f69eb8aec?version=1.1&t=1615206940860'
TARGET= 'BLANK'><B>este enlace</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 6 horas diarias -Horario de tarde
-Salario según convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos han de enviar su C.V en
formato WORD o PDF con la documentación (titulación, capacidad docente,
contratos, vida laboral...) acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el
C.P., al correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
incluyendo en el asunto "Ref. 188" <b>No se valorarán candidaturas que no
cumplan los requisitos requeridos.</b>

PROFESOR/A INGLÉS (REF 185)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000185
12/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las correspondientes a un profesor titular de academia de
Inglés con grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir los contenidos según la
metodología de a academia. <b>REQUISITOS:</b> Se valorarán titulaciones
relacionadas con la enseñanza del ingés como Filología, Magisterio rama inglés o
Traducción. Dominio del Idioma inglés, alta fluidez verbal. Pueden ser o no nativos.
<b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 20 horas
semanales en horario de tarde. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio de enseñanza no reglada.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBER?N REMITIR SU CV A <a href=
"mailto:teacher.asturias@gmailgmail.com">
<b>teacher.asturias@gmailgmail.com</b></a>

DOCENTE CP (IFCT0410)
"ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE
REDES DEPARTAMENTALES"
(REF.0197)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000197
13/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir los contenidos del Certificado de profesionalidad
(IFCT0410) "Administración y diseño de redes departamentales". Para más
información: Para ver ficha del certificado: <a
href="https://www.sepe.es/ca/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0410_ficha.pdf"><b>pincha
aquí</b></a> - Guiar la actividad laboral de los participantes. - Evaluar las
competencias profesionales y realizar el seguimiento de las normas.
<b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Diplomatura,
Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica o título de grado correspondiente u otros
títulos equivalentes. - Experiencia laboral de 1 año en las ocupaciones relacionadas
con las unidades de competencias a impartir. - Estar en posesión de la competencia
docente según el R.D. 189/2013. Para más información: <a
href="https://bit.ly/2OKNsie"><b>pincha aquí</b></a> <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal de 530 horas. - Jornada parcial de 30 horas semanales, en
horario de 15:30 a 21:30 horas. - Salario según Convenio Colectivo de enseñanza y
formación no reglada.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:paula.vinayo@dicampus.es

2 PUESTOS DOCENTE "LIMPIEZA
ESPACIOS ABIERTOS E
INST.INDU."AYTOS SMRA-GIJÓN
(REF.6153)**NUEVA DIFUSIÓN SIN
EXPERIENCIA LABORAL**
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006153
13/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

PROGRAMA JOVEN OCÚPATE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN DEL
REY AURELIO Y AYUNTAMIENTO DE GIJÓN (Ver publicación BOPA) <a
href="https://sede.asturias.es/bopa/2022/10/03/2022-07385.pdf">PINCHA AQUÍ</a>
<b>FUNCIONES</b> - Programación didáctica e impartición del certificado de
profesionalidad: LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES (SEAG0209) (Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/SEAG0209_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> - Programará y realizará la evaluación del aprendizaje del alumnado en
relación con el certificado de profesionalidad impartido. - Planificará, programará y
dirigirá las tareas profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizará el
seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el alumnado.
<b>REQUISITOS</b> - Tener la TITULACIÓN requerida en el Certificado de
Profesionalidad (Ver ficha del Certificado). - Contar con la CAPACITACIÓN
DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. - Contar con la EXPERIENCIA PROFESIONAL requerida en el
certificado de profesionalidad, (Ver ficha de Certificado de Profesionalidad apartado
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"prescripciones de los formadores"), <b>O EN SU DEFECTO, EXPERIENCIA
DOCENTE EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA A LA QUE SE
ASOCIE DICHA FORMACIÓN.</b> <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino según proceda. - Jornada completa.
Enviar Modelo de Solicitud, indicando el puesto al que opta, por orden de
preferencia <a
href=https://trabajastur.asturias.es/joven-ocupate/personal-directivo-docente-y-de-apoyo>
(descargar modelo aquí)</a> y CV en formato WORD o PDF con documentación
acreditativa de los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente (contratos, vida laboral, titulación, certificados de empresa con
funciones realizadas, documentos acreditativos de competencia docente...) La
documentación se debe enviar a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad

AUXILIAR DE TRÁFICO (REF. 201)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000201
13/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de rutas de reparto, gestión diaria y optimización
de las mismas. Gestión/solución de incidencias de los mensajeros/repartidores y de
los clientes. Comunicación de las mismas en tiempo y forma. Proceso de datos
(grabación manual, importación de ficheros, etc): facturación de servicios, gestión de
reembolsos, albaranes, documentación del cliente. Gestión de presupuestos a
clientes. Ejercución de los procesos establecidos por la empresa en el departamento
de tráfico. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA mínima de 2 años en el
departamento de tráfico de empresas logísticas. VALORABLE estudios en
transporte y logística y en administración. Alta orientación al cliente. Carnet de
conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa en turno rotativo de 07:00 a 15:00 y 14:00 a 21:00. Salario y demás
condiciones según Convenio propio de la empresa.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO
INDICANDO EN ASUNTO "AUXILIAR DE TRÁFICO" A <a href= "mailto:
seleccion.logistica012023@gmail.com">
<b>seleccion.logistica012023@gmail.com</b> </a>

DOCENTE "GESTIÓN DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA" (REF. 0221)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000221
16/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Impartir los contenidos formativos del Certificado de
Profesionalidad GESTIÓN DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (SSCG0111)
VER FICHA <a
href="https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/SSCG0111_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS:</b> * Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * Capacidad Docente: de acuerdo a requisitos de
formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Profesionalidad">PINCHA
AQUÍ</a> * Experiencia: un año de experiencia profesional acreditable en las
unidades de competencia del certificado. <b> CONDICIONES:</b> * Contrato
laboral temporal. * Jornada de trabajo parcial de 6 horas diarias, de lunes a viernes.
* Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que reúnan los requisitos, deberán enviar
su C.V. a: , mailto:larguma2@gmail.com

GESTOR/A DE FORMACIÓN (REF.: 236)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000236
16/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Gestión de planes formativos. - Gestión de los recursos
necesarios para la realización de las acciones formativas. - Diseño, planificación y
coordinación de proyectos de formación. - Uso de técnicas de planificación y
asignación de los objetivos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el sector de la
formación. - Experiencia en gestión de acciones formativas en formación para el
empleo. - Ciclo Formativo Grado Superior en Administración o Informática y
Telecomunicaciones. - Se valorará tener el Certificado de Profesionalidad de
Docencia de la formación profesional para el empleo (SSCE0110). - INGLES nivel
B2. - Manejo de herramientas relacionadas con formación para el empleo.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - jornada
completa - Horario a determinar. - Salario por encima de convenio según acuerdo
entre las partes. - Convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: inadeco@inadeco.es

DOCENTE C.P. "OPERACIONES <b>FUNCIONES:</b> Programar e impartir los contenidos del C.P.
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AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCIÓN" E.T.
JÓVENES APRENDICES AYTO OVIEDO
(REF.: 223)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000223
16/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

"OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIÓN " (EOCB0109). Guiar y supervisar la actividad laboral de los
participantes. Evaluar sus competencias profesionales. Realizar el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de
disciplina. <b>REQUISITOS:</b> Poseer la TITULACIÓN exigida en el certificado
de profesionalidad y disponer de la EXPERIENCIA PROFESIONAL requerida en el
mismo. Contar con la CAPACIDAD DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero por el se regulan los C.P. (modificado por el R.D.
189/2013, de 15 de marzo). Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en horario de 8:00 a 15:00.
Salario según convenio.
Interesados/as deben enviar Modelo de declaración responsable sobre experiencia
para personal docente (anexo II), <A
HREF='https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/pef15%28ETTE%29_declaracion_responsable_experiencia_personal_docente_20210716.doc/1d5185ea-c489-b44e-0ecc-07ee19cc411d?t=1626435475035'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHE AQUÍ</B></A><BR/> y adjuntar su C.V en formato
WORD o PDF con la documentación (titulación, capacidad docente, contratos, vida
laboral) acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el certificado de
profesionalidad. La documentación se remitirá a: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
incluyendo en asunto "ref 223". No se valorarán candidaturas que no cumplan los
requisitos.

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,
IFCT0609-PROGRAMACIÓN DE
SISTEMAS INFORMÁTICOS (REF.
245)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000245
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programación de Sistemas Informáticos,
IFCT0609 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0609_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral temporal Jornada.- 6 horas diarias Salario.- Según valía
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar CV en
formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos de
titulación, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) La documentación se debe enviar a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org
junto con la autorización para ceder los datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD, IFCD0211-
SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION (REF. 282)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000282
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Sistemas Gestión de la Información,
IFCD0211 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0211_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviaran CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de titulación, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) La documentación se debe enviar a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org
junto con la autorización para ceder los datos a la entidad

<B>DOCENTE CERT. DE
PROFESIONALIDAD,IFCD0112-PROG.

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programación con lenguajes Orientados a
Objetos y Bases de Datos Relacionales , IFCD0112 Ver ficha del Certificado de
Profesionalidad) <a
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CON LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS Y BASES DE DATOS
RELACIONALES(REF. 289)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000289
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0112_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviaran CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa, en fichero único, de los
requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y competencia docente
(contratos, vida laboral, titulación, certificados de empresa con funciones realizadas,
documentos acreditativos de competencia docente...) La documentación se debe
enviar a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,
IFCT0109-SEGURIDAD INFORMATICA
(REF. 290)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000290
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Seguridad Informatica , IFCT0109 Ver ficha
del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0109_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de titulación, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) La documentación se debe enviar a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org
junto con la autorización para ceder los datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,
IFCT0509-ADMINISTRACION SERVICIOS
INTERNET (REF. 291)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000291
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de administración de Servicios de Internet ,
IFCT0509 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0509_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de titulación, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) La documentación, en un unico fichero, se
debe enviar a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,IFCD0111PROGRAMACIÓN
EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programación en Lenguajes estructurados
de Aplicaciones de Gestión , IFCD0111 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad)
<a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0111_ficha.pdf">PINCHA
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APLICACIONES DE GESTION(REF.
292)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000292
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en, formato WORD o PDF,con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...). En único fichero comprensivo de dicha
documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx La documentación se debe enviar a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org
junto con la autorización para ceder los datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,
IFCD0210-DESARROLLO DE
APLICACIONES CON TECNOLOGIA
WEB (REF. 294)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000294
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES</b> Impartir curso de Desarrollo de Aplicaciones con tecnologías
WEB , IFCD0210 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0210_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...).<b> En único fichero comprensivo de dicha
documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx</b> La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

JEFE/A OBRA CIVIL Y EDIFICACIÓN -
ZONA NORTE ESPAÑA (REF.: 7655)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007655
14/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa dedicada a obra civil y edificación necesita JEFE/A DE OBRA CIVIL Y
EDIFICACIÓN <b>FUNCIONES:</b> - Planificar el trabajo. - Organizar, distribuir y
controlar al personal de obra. - Ubicar las instalaciones, planificar el trabajo de la
maquinaria, los accesos de obra y la productividad de los tajos. - Interpretar planos,
ejecutar nivelaciones, replanteos, cálculo de cotas y mediciones, etc. - Controlar y
supervisar la ejecución de obra. - Gestión de compras y de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> - Mínimo 3 años experiencia en puesto similar de dirección
de obra civil y de personal. - Formación de Ingeniero Técnico de Obras Públicas,
Aparejador, etc. - Carnet de conducir, clase B1. - Disponibilidad para viajar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Incorporación inmediata. -
Jornada completa. - Horario de 08:00 a 18:00 horas con interrupción para comer. -
Salario y demás condiciones laborales acorde con el convenio colectivo de la
construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico
siguiente: <b>empleo@sicsanlorenzo.com</b> Autocandidatura: NO SE PERMITE
AUTOCANDIDATURA

FONTANERO/A .OVIEDO (REF: 8061)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008061
30/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Desempeño de reparaciones en viviendas y comunidades de
propietarios. Localización y reparación de averías de fontanería . Realización de
instalaciones de fontanería. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Experiencia
demostrable en labores de fontanería . Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato la boral indefinido. Jornada: completa. Horario: de lunes
a viernes mañána y tarde . Salario : según Convenio más dietas.
Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
organizacion334@gmail.com'><B>organizacion334@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Fontanero/a .Oviedo (Ref: 8061)

PERFORISTA CON MAQUINA
MARTILLO EN CABEZA Y MARTILLO EN
FONDO.OFICIAL 1ª . ASTURIAS (REF:
8065)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008065
30/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Operar correctamente la unidad de perforación a su cargo,
más el cuidado respectivo. - Realizar las maniobras correctas de operabilidad de la
maquina de perforación en el proceso mismo de perforación, para evitar posibles
incidentes y accidentes. - Aplicar las políticas de Seguridad Industrial y Medio
Ambiente, de la Empresa y de la Minera, durante el desarrollo de todo el proyecto.
-Otras funciones propias del puesto . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Experiencia
mínima de 1 año en el puesto . <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato
laboral indefinido . Jornada: completa . Horario: de 8: a 13:00 y de 14:00 a 17:00 de
lunes a viernes .Lugar de trabajo:; toda Asturias . Salario : según Convenio
Interesados/as que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum a : <A
HREF='mailto: cimensiero@gmail.com'><B>cimensiero@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Perforista oficial 1ª (Ref: 8065)

<B> NUEVO PLAZO !!</B> PINTOR/A
(MAYOR 45 AÑOS) PLAN DE EMPLEO
2022/2023 -AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA (REF. 6799)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006799
09/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
actuaciones del plan de empleo en el marco de los itinerarios de activación del
empleo local 2022/2023<br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan de empleo irá
destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados de larga
duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 29 julio 2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días <br/> 2 - personas en situación de exclusión social
incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> no podrán participar en la presente
convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el ayuntamiento de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2020 o 2021. <br/>
<b> REQUISITOS: </b> <br/> experiencia como pintor/a o certificado de
profesionalidad en el que figuren como puestos de trabajo relacionados el de pintor
<br/> permiso de conducir clase B <br/> los requisitos están señalados en la base 4ª
y base 5ª de esta convocatoria. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal de 1 año de duración <br/> jornada completa. <br/> horario de 8:00
a 15:00 horas. <br/> salario de 1332 euros brutos mensuales. <br/>
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http:// www.villaviciosa.es" target="_blank (Bopa 9 enero 2023) y presentar la
solicitud en modelo normalizado junto con la documentación requerida en las bases,
en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por
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cualquiera de los medios que establece la ley 39/2015 de 1 de octubre. <br/>
Cuando la solicitud se presente a través de otros registros, las personas solicitantes
deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo al correo
electrónico <b> adl@ayto-villaviciosa.org</b>, antes de que finalice el plazo de
presentación de instancias. <br/> Fin plazo: <b> 23 de enero de 2023 (inclusive)
</b>

FONTANERO/A (REF.105)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000105
10/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LAS FUNCIONES DE FONTANERÍA EN
INSTALACIONES DE EDIFICACIÓN, INDUSTRIA, GAS Y ENERGÍA SOLAR
TÉRMICA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS COMO
FONTANERO/A OFICIAL DE 1ª. PERMISO DE CONDUCIR. FORMACIÓN EN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELETRÓNICO: <b>rrhh@indepa.eu</b>

JEFE/A DE OBRA DE INSTALACIONES
(REF.117)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000117
10/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE OBRA,
OPERARIOS Y SUBCONTRATAS. REALIZAR COMPARATIVOS Y COMPRAS DE
MATERIALES. MODIFICACIÓN DE PLANOS EN CAD. CÁLCULO DE
INSTALACIONES. ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS. GESTIÓN ECONÓMICA
Y TÉCNICA DE OBRA. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN INGENIERÍA
INDUSTRIAL. CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD BT, CLIMATIZACIÓN,
VENTILACIÓN, PCI. EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS EN PUESTO
SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>rrhh@indepa.eu</b>

OFICIAL PARA TEJADOS (REF.109)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000109
10/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> montaje de cubiertas de panel sándwich y chapa <br/>
reparación y limpieza de cubiertas industriales <br/> reparación de goteras e
hidrolimpieza en tejados de teja <br/> impermeabilización de canalones retirada de
amianto siguiendo las pautas de seguridad y salud <br/><b> REQUISITOS: </b>
<br/> imprescindible un año de experiencia en el sector de la construcción en
instalación de cubiertas <br/> se valorará cursos PRL (prevención riesgos laborales)
en sector de la construcción y disponer de carnet de conducir B <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido, <br/> jornada completa,
<br/> salario según convenio de construcción.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:EMPLEO@SIDRON.COM o concertando cita previa en
tf: 657444666

OFICIAL DE 1ª Y 2ª FONTANERÍA (REF.
8046)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008046
10/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones de fontanería, calefacción y gas en
obra nueva y reformas. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de fontanería y
experiencia en puesto similar. Imprescindible carnet de conducir. Se valorarán
conocimientos de soldadura eléctrica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en horario de 8:00 a 17:00. Salario y demás condiciones según
Convenio del metal.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"IFEMAGLUGONES@GMAIL.COM"> <b>IFEMAGLUGONES@GMAIL.COM</b>
</a>

ALBAÑIL DE INTERIORES (REF.7502)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007502
11/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las obras de albañilería para reformas en
viviendas, terrazas y locales. - Trabajos de interiorismo. - Tabicar, lucir y azulejar.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible contar con experiencia previa como albañil.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada completa en horario de
08:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30 horas. - Salario según Convenio Construcción
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:obras_ferteja@yahoo.com
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PINTOR/A(REF.0173)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000173
11/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Pintar fachadas - Pintar paredes - Realizar trabajos de
pintura en general <b> *** REQUISITOS:</b> -Se valorará experiencia previa en el
sector <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Jornada completa - Contrato
laboral temporal con posibilidad de indefinido - Incorporación inmediata - Horario de
8:00 a 19:00 - Salario: 1250 euros brutos mensuales
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección: <b>PINTURASADRIANMORA@GMAIL.COM </b>

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN (REF.
0162)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000162
11/01/2023
Oficina: LANGREO

Para cimentación en líneas eléctricas <b>en todo el territorio nacional</b>
<b>Funciones:</b> - El trabajo se realizará en parques eólicos y fotovoltaicos.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia como peón en la construcción.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido a jornada completa. - Salida
desde Sotrondio los lunes y regreso los viernes, desplazamiento y alojamiento a
cargo de la empresa. - Horario de trabajo de 8 a 17 horas con el descanso
corrrespondiente para la comida. - Convenio colectivo de la construcción
<b>mejorado</b>
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
exforhortal@hotmail.com <u><b>Indicar en el asunto Peón</b></u>

CONDUCTOR/A DE
RETROEXCAVADORA (REF. 0164)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000164
11/01/2023
Oficina: LANGREO

Para cimentación en líneas eléctricas <b>en todo el territorio nacional</b>
<b>Funciones:</b> - El trabajo se realizará en parques eólicos y fotovoltaicos. -
Manejo profesional de palas retroexcavadoras y/o miniretroexcavadoras.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible carnet de conducir B o superior.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido a jornada completa. - Salida
desde Sotrondio los lunes y regreso los viernes, desplazamiento y alojamiento a
cargo de la empresa. - Horario de trabajo de 8 a 17 horas con el descanso
corrrespondiente para la comida. - Convenio colectivo de la construcción
<b>mejorado</b>.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
exforhortal@hotmail.com <u><b>Indicar en el asunto conductor/a de
retroescavadora</b></u>

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
(REF.170)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000170
11/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> mantenimiento de instalaciones de residencia, <br/>
pintar,<br/> tareas fontanería y electricidad <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> se
valorará experiencia en puesto idéntico o similar <br/> <b> CONDICIONES: </b>
<br/> contrato laboral indefinido, <br/> jornada completa <br/> salario según
convenio colectivo en el marco estatal de atención a las personas dependientes y
desarrollo de promoción y autonomía personal
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:info@residencialsantacecilia.com

PERSONAL CONTROL DE OBRAS
(REF.: 0189)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000189
12/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar presupuesto obras de interior (locales y viviendas).
Gestionar equipos de trabajo. Seguimiento de plazo de ejecución de las obras.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible conocimientos de fontanería y albañilería.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según convenio de empresa.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPRESAOVIEDO2@GMAIL.COM'><B>EMPRESAOVIEDO2@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "PERSONAL CONTROL OBRAS"

FONTANERO/A OFICIAL DE 1ª(REF. 182)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000182
12/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REPARAR SINIESTROS EN HOGARES, COMERCIOS Y
COMUNIDADES. MONTAR INSTALACIONES COMUNES E INDIVIDUALES DE
AGUA FRIA Y CALIENTE. MANTENER LAS INSTALACIONES DE FONTANERIA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE 5 AÑOS EN PUESTO SIMILAR.
CARNET DE CONDUCIR B <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES SEGÚN EL
CONVENIO LABORAL DEL METAL DE PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: carmen@majunsa.com"> <b> carmen@majunsa.com</b> </a>

PALISTA (REF: 0205) <b>Tareas:</b> Manejar palas cargadoras y retroexcavadoras en una planta de
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Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000205
13/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

procesamiento de chatarra, cargar los camiones, realizar la limpieza y el
mantenimiento de la maquinaria utilizada, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia
demostrable en puesto similar. Se valorará cursos de carretilla elevadora, de
máquina telescópica, de movimientos de tierras, etc.- <b>Contrato</b> Temporal
por tres meses de duración. Jornada completa. Horario de trabajo desde las 08:00
hasta las 16:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
frescoso.stefano@agseus.com

DIRECTOR/A DE PROYECTO DE PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO OVIEDO
(REF. 7512)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007512
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesión de la titulación de Ingeniería de Caminos,
Canales y Puertos, o Ingeniería Agrónoma, de Montes, o Grado en Ingeniería
Forestal y del medio natural, en Ingeniería Agrícola, Ingeniería Civil, Tecnologías de
Caminos, Canales y Puertos o sus equivalencias. -Experiencia mínima de 1 año en
trabajos de su competencia profesional -Permiso de Conducir en vigor, clase B
-Desempleado que sea parado de larga duración o en situación de exclusión social,
y no perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio
de 2022 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el
momento de formalización del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de inserción -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2020 y 2021 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de
duración superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
inserción laboral de 1 año de duración -Jornada completa. -Salario según Convenio
específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán presentar en el Centro de Formación
Ocupacional de La Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe, s/n 33011, Oviedo con CV
acreditado y vida laboral actualizada, el <b>día 20 de enero de 2023 a partir de las
10.00 horas</b>

2 PUESTOS DE ARQUITECO/A
TECNICO/A PLAN EMPLEO LOCAL
AYTO OVIEDO (REF. 7517)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007517
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesión de la titulación de Arquitecto/a Técnico/a
o Grado en Edificación -Estar en posesión del título de Técnico/a Superior en
Prevención de Riesgos Laborales -Permiso de Conducir en vigor, clase B
-Desempleado que sea parado de larga duración o en situación de exclusión social,
y no perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio
de 2022 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el
momento de formalización del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de inserción -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2020 y 2021 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de
duración superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
inserción laboral de 1 años de duración -Jornada completa. -Salario según Convenio
específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán presentarse en el Centro de Formación
Ocupacional de La Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe, s/n 33011, Oviedo con CV
acreditado y vida laboral actualizada, <b>el día 20 de enero de 2023 a partir de las
10.00 horas</b>

TOPOGRAFO/A PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYTO OVIEDO (REF. 7519)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007519
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesión de la titulación de Grado Ingeniería en
Geomática y Topografía y/o Ingeniería en Topografía -Permiso de Conducir en
vigor, clase B -Desempleado que sea parado de larga duración o en situación de
exclusión social, y no perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo a
fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalización del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de inserción -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2020 y 2021 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duración superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral -Jornada completa. -Salario según Convenio
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específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán presentarse en el Centro de Formación
Ocupacional de La Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe, s/n 33011, Oviedo con CV
acreditado y vida laboral actualizada, <b>el día 20 de enero de 2023 a partir de las
10.00 horas</b>

OPERARIO/A DE COMETIDOS
MULTIPLES. CONTRATOS DE TRABAJO
EN PRACTICAS. AYUNTAMIENTO DE
ILLAS (REF.230)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000230
16/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el mantenimiento básico de calefacción, fontanería,
obra civil. Cargar y descargar maquinaria, materiales y utensilios. Limpiar y
mantener jardines. Etc. <b>REQUISITOS:</b> A cumplir a fecha de inicio del
contrato: - Estar inscrito como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. - Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar en posesión de alguno
de los siguientes Certificados de Profesionalidad: "Operaciones de fontanería y
calefaccion-climatización doméstica", "Forestal", "Energía y agua", "Edificación y
obra civil". - Reunir los requisitos para formalizar un contrato formativo para la
obtención de la práctica profesional. No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Illas de una duración superior a 4 meses en las Convocatorias
2020 o 2021 de contratos de trabajo en prácticas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
para la obtención de la práctica profesional. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto entre la FACC y
los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Económica.
La solicitud debe presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Illas
(Callezuela, 1) o por cualquiera de los medios previstos en la Ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>BASES Y SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3klrF13"
target= "blank <b>CARACTERISTICAS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

PALISTA (REF: 273)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000273
17/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Manejo de retroexcavadora con martillo y cazo, mini
retroexcavadora y pala mixta. - Excavación y movimiento de tierras. - Organización y
acopio de materiales. <b>Requisitos:</b> - Carnets B, C y CAP - Certificado de
operador de puente grúa y carretilla elevadora. - Formación en Prevención de
Riesgos Laborales. - Experiencia de al menos un año trabajando en obra como
operador de retroexcavadoras y palas. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la producción de un 1 mes de duración. - Jornada completa a
turnos rotativos. - Salario según Convenio de la construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que cumplan requisitos deberán enviar CV a: ,
mailto:operadormaquinariadeobra@gmail.com

ENCARGADO/A DE OBRA (REF. 0281)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000281
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Planificar y organizar el proceso y la mecánica de los
trabajos de obra. * Coordinación de equipos en Asturias. * Visitas a las obras,
control de las mismas. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable de, al
menos, un año en puesto similar. * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
* Contrato laboral indefinido. * Jornada completa, en horario de 8:30 a 13:00 y de
14:30 a 18:00 horas. * Zona de trabajo: Gijón y zona centro de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

<B> NUEVO PLAZO !! </B> ALBAÑIL
OFICIAL 1ª (MAYOR 45 AÑOS) PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SIERO
(REF. 6998)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006998
18/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> las propias del puesto que figuran en el plan de
empleo en el marco de los itinerarios de activación en el ámbito local del
Ayuntamiento de Siero <br/> <b>Beneficiarios: </b> <br/> el plan de empleo irá
destinado (base primera) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> - parados de larga
duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 29 julio 2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días <br/> - o al colectivo de personas en situación de
exclusión social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> Requisitos de
participación generales y específicos (Base segunda) <br/> <b>no podrán participar
los perceptores de prestación de desempleo a nivel contributivo a fecha 29 julio
2022</b> <br/> estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA y formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción
<br/> ser mayor de 45 años a 29 de julio de 2022 <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> Graduado en ESO o Graduado Escolar, o Estudios primarios y una
experiencia mínima de 1 año como oficial/a de albañilería. <br/> O estar en
posesión de la titulación de Técnico/a de Grado Medio de Formación Profesional en
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la familia profesional de edificación y obra civil <br/> O Certificado de
Profesionalidad de nivel 2 de la familia profesional de edificación y obra civil, . <br/>
Permiso de conducir en vigor, clase B <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/>
contrato laboral temporal de 365 días, no prorrogable<br/> jornada completa. <br/>
Salario según convenio colectivo para el personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad
social
<br/>Solicitud disponible en www.ayto-siero.es y Registro General del Ayto de Siero.
<b>El solicitante cumplimentará la solicitud segun colectivo que se presenta a
convocatoria: dentro del colectivo parado larga duración a 29.07.2022, o persona en
riesgo de exclusión social, caso de no indicarlo, no se podrá valorar su solicitud.
</b><br/>Deberán presentar solicitud en Registro del Ayuntamiento o sede
electrónica Ayuntamiento Siero o formas previstas en art. 16 Ley 39/2015,Proc.
Administrativo Común. <br/>Caso presentación presencial Registro General, deberá
concertar cita previa en página web Ayuntamiento Siero , http://www.ayto-siero.es"
target="_blank o llamando 985725424.<br/>Si presenta la solicitud en Registro
distinto del Ayto Siero,se remitirá por correo electrónico a la dirección
adl@ayto-siero.es, el documento de registro de entrada en el que se efectuó la
aportación de la documentación necesaria, antes de la fecha de expiración plazo de
presentación de solicitudes. Fin plazo: 25 de enero de 2023 (inclusive)
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

PEÓN DEL METAL (0039)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000039
04/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Tratamiento de superficies y pintura. - Transporte de piezas a
tratar dentro de la nave. - Preparar materiales y equipos para realizar trabajos de
limpieza y/o pintura. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en el manejo de carretilla
elevadora y puente grúa. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido a
jornada completa. - Convenio colectivo del sector del metal.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
almacenlangreo@gmail.com

INSTALADOR/A DE CARPINTERIA
METALICA ESPECIALISTA (REF. 0062)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000062
05/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar e instalar mamparas de oficinas y mobiliario. -
Ajustar y embalar productos y elementos de capintería y mueble. - Realizar el corte
y ensamblaje de los distintos materiales y elementos a construir.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de carpintería metálica y montaje de
mobiliario. - Experiencia mínima de dos años en puestos similares. - Permiso de
Conducir B. - Curso TPC METAL, segundo ciclo de 6 horas. - Curso TPC METAL,
de 20 horas o nivel básico en Prevención de Riesgos Laborales de 60 horas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Circunstancias de la
Producción de 1 mes de duración. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de
Trabajo: de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas con los descansos
reglamentarios. - Salario: 1.400,00 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:OFIMO@OFIMO.ES

PINTOR/A CHORREADOR (REF.: 77)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000077
06/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar trabajos en cabina de chorreo. - Aplicación de
pinturas en superficies y estructuras metálicas. - Limpieza del puesto de trabajo. -
Preparar superficies, de equipos de trabajo y materias primas. - Otras tareas propias
del puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 1 año en las funciones
y tareas propias del puesto. - título de la ESO. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario en turnos
rotativos, con los descansos legalmente establecidos. - Salario según convenio del
Metal de Asturias.
Las personas interesadas tienen que enviar currículum vitae a: ,
mailto:paula.rodriguez@eurofirms.com. En asunto indicar pintor/chorreador .

OFICIAL 1ª CARPINTERO/A METÁLICO
(REF. 8017)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008017
10/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Construcción e instalación de vallas metálicas, puertas,
ventanas, etc. para viviendas, locales y naves industriales. Tomar medidas en obra
y levantar croquis de los elementos a construir. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
de al menos 3 años en puesto similar. Incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa. Salario y demás
condiciones según el Convenio del metal del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: metalicas4caminos@gmail.com"> <b>metalicas4caminos@gmail.com</b>
</a>

SOLDADOR/A SEMIAUTOMÁTICA
OFICIAL 1ª (REF: 0154)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000154
11/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar soldaduras semiautomáticas con hilo tubular, el montaje
de estructuras metálicas ligeras según los planos de fabricación, etc.- <b>Perfil:</b>
Experiencia demostrable con éste tipo de soldadura. Conocimientos de
interpretación de planos. Formación en prevención de riesgos laborales del sector
del metal.- <b>Contrato:</b> Temporal. Posibilidad de contratos de larga duración.
Jornada completa. Horario en régimen de turnos.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
laboral@professionalworkett.com

CALDERERO/A OF. 1ª Ó 2ª PARA
FABRICACIÓN EN TALLER
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000161
11/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Funciones:</b>Armado de estructuras metálicas y calderería en taller.
Interpretación de planos. Reparación de equipos siderurgicos. <b>Requisitos:</b>
Experiencia demostrable en calderería industrial media y pesada, para reparaciones
y fabricación en taller. Se valorará manejo de máquina curvadora de chapa.
<b>Condiciones Laborales:</b> Contrato Indefinido. Jornada completa de 08:00 a
13:00 H. y de 14:00 a 17:00 H. Salario 2000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF='mailto:info@mecalbd.com '><B> info@mecalbd.com </B></A><BR/>
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SOLDADOR/A OFIC .1ª (REF : 0165)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000165
11/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar trabajos de soldadura en altura, soldar barandillas, vigas,
estructuras de escaleras en taller, limpiar canalones, etc.- <b>Perfil:</b>
Experiencia en el sector de la construcción, de trabajos en cubiertas, etc .
Formación en prevención de riesgos laborales en éste sector.- <b>Contrato:</b>
Temporal. Jornada completa. Horario de trabajo desde las 09:00 hasta las 18:00
horas ( con descanso para comer). Salario en función del Convenio de la
Construcción.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a: itc@itc-asturias.com

FRESADOR/A (REF.0168)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000168
11/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Fresado de piezas en general con CNC. - Control y
vigilancia del proceso de fresado. - Hacer agujeros y biseles. <b>REQUISITOS:</b>
- Formación en puente grúa. - Experiencia previa en el sector.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de las producción
de dos meses de duración. - Jornada de trabajo completa, a turnos rotativos
semanales de mañana, tarde y noche. - Salario y demás condiciones según
Convenio colectivo de la industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:noelia.minon@nortempo.com Asunto: "Oferta Fresador/a".

OPERARIO/A DE TALLER (REF.0147)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000147
11/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Pintura a pistola de puertas,barandillas y estructura
metálica -Preparado y desengrasado de material para pintar -Manejo de soldadura,
sierra de cinta, taladro, radiales <b> *** REQUISITOS:</b> -Manejo y soltura con
herramienta de taller -Permiso de conducir B <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral temporal con opcion a indefinido -Horario :
Lunes a viernes de 8:00 a 16:00 -Salario: 1300 euros brutos mensuales
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección: <b>INFO@DICOMETALCARRALES.COM </b>

CALDEREROS/AS OFICIALES DE 1ª Y 2ª
(REF.200)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000200
13/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Construir, mantener y reparar estructuras metálicas. Utilizar
máquinas de corte y conformado y equipos de soldadura. Verificar los productos
fabricados. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación y las categorías
requeridas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Horario partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio del Metal
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , comercial@navalfahim.es

CARPINTERO/A METÁLICO (REF.: 6448)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006448
16/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa de Trabajo Temporal selecciona un puesto de carpintero/a metálico para
Empresa ubicada en Asturias. <b>FUNCIONES:</b> - Funciones de carpintería
metálica. - Cerrajería. - Manejo de herramienta manual. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 2 años en labores similares. - Carnet de conducir B1. -
Formación mínima de ESO. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. - Incorporación lo antes posible. - Salario según Convenio del
Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar el
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:paula.rodriguez@eurofirms.com.

TORNERO/A - OFICIAL DE 1ª (REF.:
6476)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006476
16/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b> FUCIONES:</b> - Procesos de mecanizado partiendo de la información técnica
incluida en los planos. - Mecanización de piezas de todo tipo de aceros al carbono,
aceros inoxidables, aleaciones especiales como titanio, aluminio y plasticos, metales
no ferricos. - Manejo de tornos convencionales. - Verificar los productos
mecanizados. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA EN MANEJO DE TORNOS
CONVENCIONALES. - Curso y manejo de puente grua y carretilla elevadora.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal a través de ETT.. - Jornada
completa. - Incorporación inmediata. - Salario según el Convenio del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos han de enviar su
currículum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:<b>
amoran@imancorp.es </b>

OPERARIO/A INDUSTRIAL CON <b>FUNCIONES:</b> - Realizar los procesos de preparación y pintado sobre metal.
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DISCAPACIDAD (REF. 199)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000199
16/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

- Abastecer la cabina de pintura, colgar y descolgar las piezas, retocar manualmente
a pistola. - Mantenimiento de instalaciones y herramientas. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en puestos de producción industrial, talleres de pintura sobre metal o
cadenas de producción en general. - Permiso de conducir B. - Se valorará
acreditación en manejo de carretillas elevadoras y experiencia en su uso. - Por
tratarse de un Centro Especial de Empleo, tener reconocida una discapacidad igual
o superior al 33% por el organismo competente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal de 3 meses de duración. - Jornada a tiempo completo. Turnos de
mañana, tarde y noche. - Salario: 14000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
operarioindustrial.pintura@gmail.com

OFICIAL DE CALDERERÍA (REF256)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000256
17/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Temporing selecciona para empresa del metal un oficial de
calderería. Fabricación de estraucturas metálicas, interpretación de planos, uso de
herramienta manual y maquinaria de taller. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
previa en el puesto <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por acumulación de
tareas de 2 meses a jornada completa. Salario y demás condiciones laborales
Convenio del Metal del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: gijon@temporing.es">
<b>gijon@temporing.es</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF. 8012)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008012
28/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Cortar y preparar la carne para la venta. -- Despiece --
Atención al público -- Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> -- Conocimientos previos de Carnicería -- Experiencia en
puesto similar de al menos 1 año -- Carnet de Manipulador de Alimentos
<b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato Temporal para cubrir Baja por
Maternidad con posibilidad de prórroga -- Jornada de trabajo completa -- Salario y
demás condiciones según el Convenio Colectivo vigente.
Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la direccion
<b>elenasuca91@gmail.com</b> o llamar al teléfono <b>985822362</b> en horario
de 9:00 a 14:00 horas (preguntar por Elena)

APRENDIZ DE CHARCUTERO/A
(REF.:91)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000091
09/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atención personalizada a los clientes. - Preparación de
pedidos. - Aprendizaje de técnicas de corte tanto a máquina como a cuchillo. -
Limpieza y mantenimiento de punto de venta. <B>REQUISITOS:</B> - Cumplir los
requisitos para poder suscribir un contrato FORMATIVO PARA LA FORMACIÓN EN
ALTERNANCIA <a href= "https://acortar.link/plSdKR" target='blank'><b>Haz click
aquí para ver CONTRATO FORMATIVO PARA LA FORMACION EN
ALTERNANCIA</b></a> - Titulación de ESO o similar. - Ganas de aprender y un
excelente trato con el cliente. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral temporal
(contrato formativo). - Salario según Convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico
siguiente: <B>hola@latasajeria.com</B>

CHARCUTERO/A (REF.:92)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000092
09/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención personalizada a los clientes. - Preparación de
pedidos. - Corte y preparación de productos. - Corte a cuchillo de jamones y paletas.
- Reposión, limpieza y mantenimiento de punto de venta. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en puesto similar como minimo 2 años - Imprescindible interés por
desarrollarse como profesional de charcutería . - Iniciativa comercial y trabajo con
mucho detalle. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa -
Horario de trabajo: seis dias a la semana.Tres días jornada continua y tres jornadas
partida. - Salario según Convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico
siguiente:<b>hola@latasajeria.com</b>

2 AUXILIAR DE CONSERVAS DE
PESCADO (REF.:5125)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005125
09/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará contar con experiencia en la industria
alimentaria y en especial en la industria conservera. * Don de gentes y dotes para la
comunicación. * Carnet de manipulador de alimentos. * Permiso de conducir *
Preferentemente gente de la zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la producción. *
Incorporación inmediata. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de
Conservas y semiconservas y salazones de pescado y mariscos. <b>TAREAS:</b>
* Manipulación de pescado en fábrica de conservas. * Limpieza, embotado,
etiquetado y atención a maquinaria. * Recepción de materias primas en lonjas de la
zona.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:info@elviejopescador.es</b>

CARNICERO/A OF.1 ª (REF. 0114)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000114
10/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Funciones:</b> Cortar y despiezar la carne para la venta. Preparar y elaborar
productos cárnicos. Atención al público. Mantener el orden y limpieza en la zona de
trabajo. <b>Requisitos:</b>Experiencia demostrable como carnicero. Permiso de
conducir B. Se valorará tener el carnet de conducir C. <b>Condiciones
Laborales:</b> Contrato temporal por sustitución. Jornada completa de lunes a
sábados de 8 a 14 horas y dos tardes de 17 a 19 horas. Salario 14350 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF='mailto:empresacarnicasasturias@yahoo.es '><B>
empresacarnicasasturias@yahoo.es </B></A><BR/>
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OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN (REF:
265)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000265
17/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Tareas de apoyo a la recepción y preparación de las materias
primas. Envasado y preparación de pedidos. Limpieza de las instalaciones, etc.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia en industria alimentaria o en hostelería. Vehículo
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral
Temporal. Jornada completa de lunes a sábado en horario de 8 a 16 h. Salario y
demás condiciones laborales, según Convenio Colectivo de Industrias Lácteas y
derivados.
Las personas interesadas deben mandar C.V. a la siguiente dirección:
<b>noemicalidad@quesoslaperal.com</b>

PEÓN CONFITERO (REF.:283)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000283
17/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajar en la sala fria de la zona de amasado, hojaldres y
realización de bolleria. - Colaborar con el oficial confitero. - Mantener en perfecto
estado el área de trabajo. - <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos básicos en
elaboración de bollería y masas. - Persona con alta motivación para el aprendizaje. -
capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . -
Jornada completa. - Horario 06:00 a 13:00. - Salario según el convenio colectivo de
obradores de confitería.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo <B>
empleogijon2014@gmail.com</B>

Ofertas en difusión a fecha 18/01/2023 Página 34 de 84



Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

TÉCNICO/A DE PRODUCCIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF:7521)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007521
05/01/2023
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Preparación de pedidos, empaquetados y almacenaje.
Alimentar la cadena de producción. Montar las piezas mecanizadas. Realizar los
controles de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Tener reconocida la condición de
persona con discapacidad, al menos del 33%. Se valorará experiencia en talleres de
producción y trabajo en equipos de cadenas de producción. Estar en posesión del
permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal de Interinidad
de 3 meses. Jornada: Completa en turnos de mañana, tarde y noche. Sueldo:
Según Convenio de Centros Especiales de Empleo.
SI LE INTERESA ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:lineadeproduccion.operario@gmail.com

INGENIERO/A DE PROYECTOS
(REF.:8037)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008037
10/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Elaboración de proyectos de mantenimiento e instalación de
sistemas de protección contra incendios. <b>Requisitos:</b> - Ingeniero técnico
industrial, preferentemente especialidad de mecánica o electricidad. - Experiencia
de al menos 2 años en dirección de proyectos, sector industrial. - Manejo de office y
autocad. - Se valorará experiencia en instalaciones contra incendio. - Carnet de
conducir clase B y vehículo propio. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal
con opción a transformación en indefinido. - Jornada completa. Horario: lunes a
jueves de 8:00h a 17:00h y viernes de 8:00h a 15:00h - Salario según convenio
colectivo del metal de Asturias.
Quienes estén interesados pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:rrhh@fcontrol.es

OFICIAL INSTALADOR/A-
MANTENIMIENTO (REF.: 132)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000132
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones de equipos de cañas de cerveza en
establecimientos comerciales. <b>REQUISITOS:</b> Valorable titulación en FP
.Conocimientos en electromecánica o en su defecto electricidad o fontanería.
Permiso de conducir. Valorable experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario de 1.100
euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:NOVARMAVESL@GMAIL.COM'><B>NOVARMAVESL@GMAIL.COM</B></A><BR/>

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRÓNICO (REF.: 6788)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006788
12/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación, reparación, reposición de producto y
mantenimiento de máquinas de vending. <b>REQUISITOS:</b> F.P. rama
electricidad y electrónica. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario de
20.564 euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>

JEFE/A DE OBRA INSTALACIONES
ELÉCTRICAS PARA ASTURIAS Y LEÓN
(REF. 0198)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000198
13/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Elaboración de presupuestos eléctricos y cálculos. *
Seguimiento de obras eléctricas. * Instalaciones eléctricas. <b>REQUISITOS:</b> *
Formación en FP, Diplomatura, Licenciatura o Grado de la rama eléctrica. *
Experiencia de, al menos 10 años, en funciones similares. * Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal de 3 meses con posibilidad de
conversión en indefinido. * Jornada Completa, de lunes a viernes, en horario de 8:00
a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas. * Salario según convenio. * Zona de trabajo:
Gijón/Asturias y León.
Las personas interesadas en esta oferta, y que reúnan los requisitos, deberán enviar
su C.V. a:, mailto:ofertaempleoJO2023@gmail.com

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1ª (REF.
0242)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000242
16/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Instalación de cableado de redes informáticas. * Instalación
y mantenimiento de equipos de protección contra incendios. * Instalación de redes
de tubería y electricidad. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable de, al
menos 1 año, en automatización, electricidad, webs de datos e instalaciones contra
incendios. * Formación mínima requerida: bachiller. * Se valorarán conocimientos en
realización de cuadros eléctricos. * Permiso de conducir B. * Se valorará curso
básico 60/20 h. prevención riesgos laborales. * Se valorará curso trabajos en altura,
curso manejo de plataformas elevadoras, y curso de riesgo eléctrico.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada completa en
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horario flexible. * Salario 15.000 euros brutos anuales * Vehículo de empresa.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@ipserver.es

INSTALADOR/A ELECTRICISTA OFICIAL
DE 1ª (REF. 0255)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000255
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Reparaciones eléctricas. * Instalaciones eléctricas. *
Trabajos en altura. <b>REQUISITOS</b> * Formación requerida: FP, Diplomatura,
Licenciatura o Grado de la rama eléctrica. * Experiencia de, al menos, 10 años. *
Carnet de conducir B. * Capacidad para elaborar trabajos solo o en equipo. *
Capacidad de desarrollo de trabajos en altura (carretilla o andamios).
<b>CONDICIONES</b> * Zona de trabajo: Gijón, Asturias y León. * Contrato laboral
indefinido. * Jornada completa, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 13:00 horas
y de 15:00 a 18:00 horas. * Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:ofertaempleoJO2023@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

RESPONSABLE DE MÁQUINA
CONTROL NUMÉRICO BIESSE (REF:
7468)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007468
09/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> Manejo de control numérico de la marca Biesse. Manejo
de Autocad. Labores de carpintería. <b>*** REQUISITOS:</b> Saber manejar un
control numérico de la marca Biesse, es un 5 ejes nuevo, con software BSolid.
Imprescindible experencia previa acreditada y manejo de Autocad. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral indefenido. Jornada completa
de 40 h. Horario de lunes a viernes de 8 a 13 h. y de 14 a 17 h. 1.500 euros brutos
mensuales. Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:asesoriacobian@gmail.com

CARPINTERO/A (REF.: 231)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000231
16/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricación de muebles de cocina a medida. Corte y
canteado. Mecanización de puertas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto
similar. Permiso de conducir. <b>CONDICONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PEONES/AS - CONTROLADORES DE
MÁQUINAS (REF. 0022)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000022
03/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atención de máquinas de inyección de plástico <b>***
REQUISITOS:</b> - Formación en Informática y/o Electromecánica - Experiencia de
trabajo en equipo <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido -
Jornada completa - Horario: turnos de 8 horas. - Salario: 1.200 euros brutos
mensuales. - Incorporación inmediata
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:ventas@generaldejuguetes.es o llamar al teléfono
<b>985707033</b>

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
TALLER CON DISCAPACIDAD (REF.
0284)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000284
17/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de montaje de componentes en fabricación
mecánica o eléctrica. - Preparar los materiales. - Corte de cable y cableados
eléctricos. - Control de acabados y limpieza del puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en montajes y/o empresas relacionadas con la
electricidad, mecánica o sector metal. - Permiso de conducir B. - Por tratarse de un
Centro Especial de Empleo, tener reconocida una discapacidad igual o superior al
33% por el Organismo competente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal
por circunstancias de la producción de tres meses de duración. - Jornada de trabajo
completa a turnos. - Salario: 14000 euros brutos anuales. Convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:operariodemontajes@gmail.com
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

1 PLAZA DE OPERARIO DEL E.D.A.R.
EO INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PÚBLICO - PLAN DE
ESTABILIZACIÓN DE 2022 (REF.: 7981)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007981
27/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

UNA PLAZA DE OFICIAL DE TERCERA ELECTROMECÁNICO (OPERARIO) DE
LA ESTACIÓN DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DEL EO, PARA LA
EMPRESA PÚBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO
DEL PLAN DE ESTABILIZACIÓN DE 2022. <b>FUNCIONES:</b> - En
dependencia del Jefe/a de Planta, realizará los trabajos de mantenimiento y control
propios de una planta depuradora y su sistema de colectores. - Mantenimiento y
reparación de equipos electromecánicos. - Elaboración de informes de control de
Planta (control de parámetros, arranque y parada de equipos, rearme de
instalaciones, etc...). - Calibración de equipos de control de proceso. - Atención
localizada y presencial de incidencias o averías mediante servicio de guardias
telefónicas. - Explotación del programa de Gestión de Mantenimiento Asistido por
Ordenador (GMAO). <b>REQUISITOS:</b> - Formación obligatoria: Formación
Profesional Básica o Título de Bachiller. - Experiencia mínima acreditada de 3 años
como Operario de EDAR. - Carnet de conducir B. - Disponibilidad para atender y
gestionar telefónicamente avisos de alarma durante los fines de semana y festivos,
acudiendo al centro de trabajo en caso de ser necesario. <b>Requisitos
valorables:</b> - Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria como
Operario/a de EDAR. - Cursos de formación que tengan relación con las funciones
de la plaza ofertada, prevención de riesgos laborales o las herramientas
informáticas necesarias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Convenio
de aplicación: Ciclo Integral del Agua. - Grupo Profesional: GP 2B. - Dedicación:
Exclusiva. - Periodo de prueba: Según convenio. - Horario de trabajo: de lunes a
viernes horario partido. Fines de semana y festivos retén y guardias presenciales. -
Sueldo bruto anual: 19.055, 97 euros. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"OPERARIO EDAR EO. TASA ESTABILIZACIÓN"</b>. <a href=
"https://cutt.ly/w08QZJk" target='blank'><b>Haz click aquí para ver las bases </b>

2 PLAZAS OFICIAL 1ª
ELECTROMECÁNICO EDAR ARENAS
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICO-PLAN DE ESTABILIZACIÓN
2022 (REF.:8041)
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008041
29/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DOS PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA ELECTROMECÁNICO DE LAS
ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES DE ARENAS DE
CABRALES, PANES, BENIA DE ONÍS Y LA FRANCA, PARA LA EMPRESA
PÚBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL PLAN
DE ESTABILIZACIÓN DE 2022. <b>FUNCIONES:</b> - En dependencia del Jefe/a
de Planta, realizará los trabajos de mantenimiento y control propios de una planta
depuradora y su sistema de colectores. - Mantenimiento y reparación de equipos
electromecánicos. - Calibración de equipos de control de proceso. - Atención
localizada y presencial de incidencias o averías mediante servicio de guardias
telefónicas. - Explotación del programa de Gestión de Mantenimiento Asistido por
Ordenador (GMAO). <b>REQUISITOS:</b> - Formación obligatoria: Formación
Profesional en alguno de los siguientes ciclos de grado superior equivalente: ELE
302: Sistemas electrotécnicos electromecánico. IMA 302: Mecatrónica industrial.
IMA 303: Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos. MAP303:
Organización del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones. -
Experiencia mínima acreditada de 1 año como Oficial Electromecánico de 1ª en
EDAR. - Carnet de conducir B. - Conocimientos en ofimática (Microsoft Word, Excel,
Explorer, etc.). - Disponibilidad para atender y gestionar telefónicamente avisos de
alarma durante los fines de semana y festivos, acudiendo al centro de trabajo en
caso de ser necesario. <b>Requisitos valorables:</b> - Entre otros recogidos en el
punto 6 de las bases: Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria como
Oficial Electromecánico de 1ª de EDAR. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Convenio de aplicación: Ciclo Integral del Agua. - Grupo Profesional:
GP 2A. - Dedicación: Exclusiva. - Periodo de prueba: Según convenio. - Horario de
trabajo: de lunes a viernes horario partido. Fines de semana y festivos retén y
guardias presenciales. - Sueldo bruto anual: 19.513, 85 euros. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"OFICIAL ELECTROMECÁNICO EDAR ARENAS. CONCURSO
OPOSICIÓN. TASA ESTABILIZACIÓN"</b>. <a href= "https://cutt.ly/C2wuHg5"
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las bases </b>
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2 PLAZAS DE OPERARIO/A EDAR
ARENAS INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PÚBLICO - PLAN DE
ESTABILIZACIÓN DE 2022 (REF.: 8043)
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008043
29/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DOS PLAZAS DE OFICIAL DE TERCERA ELECTROMECÁNICO DE LAS
ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES DE ARENAS DE
CABRALES, PANES, BENIA DE ONÍS Y LA FRANCA, PARA LA EMPRESA
PÚBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL PLAN
DE ESTABILIZACIÓN DE 2022. <b>FUNCIONES:</b> - En dependencia del Jefe/a
de Planta, realizará los trabajos de mantenimiento y control propios de una planta
depuradora y su sistema de colectores. - Mantenimiento y reparación de equipos
electromecánicos. - Elaboración de informes de control de Planta (control de
parámetros, arranque y parada de equipos, rearme de instalaciones, etc...). -
Calibración de equipos de control de proceso. - Atención localizada y presencial de
incidencias o averías mediante servicio de guardias telefónicas. - Explotación del
programa de Gestión de Mantenimiento Asistido por Ordenador (GMAO).
<b>REQUISITOS:</b> - Formación obligatoria: Formación Profesional Básica o
Título de Bachiller. - Experiencia mínima acreditada de 3 años como Operario de
EDAR. - Carnet de conducir B. - Disponibilidad para atender y gestionar
telefónicamente avisos de alarma durante los fines de semana y festivos, acudiendo
al centro de trabajo en caso de ser necesario. <b>Requisitos valorables:</b> -
Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria como Operario/a de EDAR. -
Cursos de formación que tengan relación con las funciones de la plaza ofertada,
prevención de riesgos laborales o las herramientas informáticas necesarias.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Convenio de aplicación: Ciclo
Integral del Agua. - Grupo Profesional: GP 2B. - Dedicación: Exclusiva. - Periodo de
prueba: Según convenio. - Horario de trabajo: de lunes a viernes horario partido.
Fines de semana y festivos retén y guardias presenciales. - Sueldo bruto anual:
19.055, 97 euros. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"OPERARIO EDAR ARENAS. CONCURSO OPOSICION. TASA
ESTABILIZACIÓN"</b>. <a href= "https://cutt.ly/72wfHrp" target='blank'><b>Haz
click aquí para ver las bases </b>

3 ELECTRICISTAS (REF.: 2120)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022002120
09/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto de al menos un año
en plantas industriales. * Experiencia en instalaciones de baja y media tensión (BT).
* PRL Básico de 50-60 horas. * Se valorará formación en trabajos de altura y
plataformas elevadoras. * Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. *
Horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:30 horas. * Salario según Convenio
del Metal del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Interpretar esquemas
eléctricos. * Colocar bandejas. * Tendido de cables.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico: <b>empleonavia@gmail.com</b>

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES (REF.:
6152)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006152
09/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Formación mínima
de grado medio en automoción. * Carné de conducir B <b>CONDICIONES
LABORALES</b> * Contrato laboral eventual por circunstancias de la producción. *
Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales. * Horario de trabajo de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. <b>TAREAS</b> * Sustitución ruedas. * Realizar
mantenimientos. * Cambiar filtros, pastillas de freno y discos.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>t.catuxo@yahoo.es</b> o llamar al número de
teléfono <b>985628027</b>

MECÁNICO/A OFICIAL 1ª (REF.86)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000086
09/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> revisiones, <br/> mantenimiento,<br/>
reparaciones<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> se valorará conocimientos en
marca IVECO <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral
indefinido,<br/> jornada completa, <br/> salario según convenio de reparación del
automóvil
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:administracion@cevyma.es

MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS LIGEROS <b>FUNCIONES:</b> Ajustar, instalar, mantener y reparar motores y piezas de
motores principalmente de turismos, también de motocicletas, furgonetas, camiones
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(REF. 143)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000143
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

y otros vehículos a motor. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de al
menos un año como mecánico de vehículos. FP de mecánica de vehículos o cursos
relacionados. Permiso de conducir y vehículo para acceder al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de
lunes a viernes de 9 a 13 y de 15 a 18 horas y los sábados de 9 a 14 horas. Salario
según convenio de talleres de reparación de vehículos.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. (CON
FOTO) a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
CANDIDATOSAUTOMOCION2022@GMAIL.COM'><B>CANDIDATOSAUTOMOCION2022@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A (REF.0150)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000150
11/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria
industrial. * Diagnóstico y reparación de averías de las máquinas. * Manejo de
carretilla elevadora. <b>REQUISITOS:</b> * Título de F.P. en electromecánica o
similar. * Experiencia de, al menos 2 años, realizando las funciones del puesto. *
Conocimientos de mecánica, electrónica, electricidad e hidráulica. * Se valorará
estar en posesión de la tarjeta profesional del metal. * Carnet de conducir y vehículo
propio. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa.
Tunos rotativos. * Salario 21.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:lucia.ruano@eurofirms.com

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL (REF.: 0172)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000172
11/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Lubricación de maquinaria de acuerdo al plan de
mantenimiento. - Diagnostico de fallos. - Ejecutar las operaciones asignadas de
mantenimiento. - Reporte de actividades diariamente en el respectivo formato e
informas de las anomalías que puedan surgir. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
como mecánico/a de mantenimiento de maquinaria. - Conocimientos de
automatismos eléctricos, neumáticos e hidráulicos. - Experiencia en montaje,
reparación y puesta en marcha de sistemas mecánicos. - Se valora estar en
posesión de un ciclo formativo de grado superior. - Carnet de conducir.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 4 meses de duración - Jornada
continua en turnos de mañana, tarde y noche. - Convenio colectivo de industria
química.
Enviar currículum a: , mailto:noelia.minon@nortempo.com indicando en el
<b>ASUNTO: Oferta mecanico/a de mantenimiento</b>

ELECTRICISTAS (REF: 0219 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000219
13/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar instalaciones eléctricas en naves industriales, en locales
públicos, instalar también sistemas de protección contra incendios, etc.-
<b>Perfil:</b> Experiencia en la ocupación como oficial de primera o de segunda.
Carnet de conducir tipo B. Preferible residentes en la comarca de Avilés.-
<b>Contrato:</b> Temporal. Opción a transformación en indefinido posterior.
Jornada completa. Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 h, y de 15:00 a 18:00
horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
rrhhavileselectricidad@gmail.com

AYUDANTE REPARACIÓN EQUIPOS DE
FRÍO (REF.: 249)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000249
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación y reparación de equipos de frío en camiones y
furgonetas. Cambio de conductos, cableado, motores y bombas.
<b>REQUISITOS:</b> F.P. o Certificado de profesionalidad en Equipos de frio o
F.P. en electromecánica del automóvil. Experiencia en electricidad, cableado y
reparación de bombas y/o motores. Vehículo para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada de 9:00 a 18:00
horas. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM'><B>ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM</B></A><BR/>

ELECTROMECANICO/A (REF: 257)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000257
17/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizarel mantenimiento de instalaciones industriales,
empleando conocimientos de neumatica, electricidad y electronica. Detectar
problemas en las instalaciones. Diseñar y ejecutar programas de mantenimiento
preventivo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulacion minima de ciclo formativo de
grado medio. Formacion basica de PRL. Se valorara formacion complementaria
(trabajos en altura, manejo de carretillas, etc.) y formacion del convenio del metal.
Carnet de conducir B. <b>REQUISITOS:</b> Contrato indefinido. Jornada completa
en horario partido. Convenio del metal del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: cotecnia@gmail.com">
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

MECANICO/A OF. 1ª Ó 2ª (REF. 7840)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007840
16/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Revisión y reparación -Mantenimiento preventivo y correctivo
de plataformas elevadoras y maquinaria en general -Trabajos realizados en taller
<b>REQUISITOS:</b> -Grado medio de mantenimiento electromecánico,
electricidad y electrónica o mantenimiento de vehículos autopropulsados
-Experiencia mínima de 3 años -Conocimiento demostrable de marcas como
Haulotte, JLG, Genie, Manitou, Komatsu... <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B> </A><BR/>

BOBINADOR/A (REF.: 6793)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006793
22/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar datos de bobinados. - Fabricación de bobines y
bobinado de estores y rotores tanto de corriente continua como corriente alterna en
baja y media tensión. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de bobinados y
electricidad. - Destreza en trabajos manuales. - Experiencia en el puesto que se
oferta. - Grado en Formación Profesional y/o experiencia profesional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido a jornada completa. - Incorporación
inmediata. - Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. -
Salario 21.600 euos brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:rrhh@adober.net

15 PUESTOS DE MONTADOR/A DE
CUADROS ELÉCTRICOS (REF.7994)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007994
28/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mecanizado, cableado y conexionado de cuadros eléctricos
en taller. - Interpretación de planos de la instalación de los mismos. - Realizar
operaciones de mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en montaje y cableado de cuadros
eléctricos mínima de 6 meses. - Formación Profesional de Grado Medio o Superior
de la rama de Electricidad o Electrónica. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Temporal por Circunstancias de la
Producción de 6 meses de duración. -Jornada de Trabajo Completa de lunes a
viernes de 8:00 a 17:00 horas. -Salario según Convenio Colectivo del Sector para la
Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:RRHH@PYDAUTOMATIZACION.ES

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA
INDUSTRIAL- EL BERRÓN (REF.8062)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008062
30/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Interpretación de esquemas eléctricos y
neumáticos.<br/> Construcción de cuadros eléctricos para automatización.<br/>
Instalación eléctrica y neumática.<br/> Puesta en marcha. <br/> Asistencia técnica y
averías.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> Se requiere:<br/> experiencia mínima de
dos años en puesto similar; <br/> titulación de riesgos laborales nivel básico (60
h.)<br/> titulación de formación profesional de grado superior o ciclo formativo de
grado.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato indefinido.<br/> Jornada
completa de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:30 horas.
<br/> Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:administracion@valferautomatizacion.com"><b>administracion@valferautomatizacion.com</b></a>

ELECTRICISTA. (REF. 72)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000072
05/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓNES DE ELECTRICIDAD EN VIVIENDAS,
INDUSTRIALES, TELECOMUNICACIONES , ANTENAS, REDES.
MANTENIMIENTOS ELÉCTRICOS. <b>REQUISITOS.</b> EXPERIENCIA COMO
OFICIAL ELECTRICISTA EN INSTALACIONES DE ALTA Y BAJA TENSIÓN,
CENTROS DE TRANSFORMACIÓN, TENDIDOS DE CABLE, INSTALACIONES DE
VIVIENDAS, INDUSTRIAS Y TELECOMUNICACIONES. CICLO FORMATIVO EN
ELECTRICIDAD. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL
DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh@indepa.eu</b>
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OFICIAL INSTALADOR TUBERO (REF:
7879)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007879
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Colocacion y ajuste de tuberias de agua para climatizacion -
calefaccion. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA de al menos 2 años. Carnet de
conducir. VALORABLE formacion relacionada con el puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa con horario partido.
Convenio del metal. Trabajo a realizar por Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: avelino@asturianadeeficiencia.com">
<b>avelino@asturianadeeficiencia.com</b> </a> Indicar en el asunto: TUBERO

2 PUESTOS ELECTRICISTA ( OFICIALES
DE 1ª O 2ª)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007954
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Instalaciones eléctricas y mantenimiento
<b>REQUISITOS:</b> Al menos dos años de experiencia en la actividad.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada complet de lunes a sábado.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo del Metal
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:valle@volttesla.com">
<b>valle@volttesla.com</b></a>

2 PUESTOS DE ELECTRICISTA
(REF:180)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000180
12/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> -REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE ILUMINACIÓN Y
COMUNICACIONES. -DESMONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y
CONTROL AMBIENTAL. <b>REQUISITOS:</b> -FORMACIÓN REQUERIDA:ESO
O EQUIVALENTE. -POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR. -SE VALORARÁ
TITULACIÓN DE GRADO SUPERIOR O MEDIO EN ELECTRICIDAD,
FORMACIÓN EN PRL(20 ESPECÍFICAS EN ELECTRICIDAD) Y CURSOS DE PRL
EN ESPACIOS CONFINADOS, HABILITACIONES PARA TRABAJOS EN VÍA CON
ADIF. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -JORNADA
COMPLETA. -SALARIO 18836 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU SOLICITUD A:
<b>www.tragsa.es.trabaja con nosotros:ofertas recurrentes:oficial de
oficios:especialidad:electricidad</b>

FRIGORISTA (REF. 220)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000220
13/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
CLIMATIZACION, REFRIGERACION Y MAQUINARIA DE HOSTELERIA.
INSPECCIONAR Y REPORTAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABEL DE AL MENOS UN AÑO
EN PUESTO SIMILAR. CARNET DE FRIGORISTA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE FRIGORISTA. CARNET DE MANIPULADOR DE GASES
PLUORADOS PARA CUALQUIER TIPO DE CARGA. CURSO BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO LABORAL DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV INDICANDO EN ASUNTO
"FRIGORISTA" A <a href= "mailto: cv@jlrefrigeracion.com">
<b>cv@jlrefrigeracion.com</b> </a>

ELECTRICISTA Y PROFESIONAL DEL
MONTAJE (REF. 253)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000253
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalaciones eléctricas de baja tensión. Montaje mecánico
de estructuras y módulos fotovoltaicos. Instalaciones eléctricas industriales.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar mínima de 1 año. Estudios
mínimos de F.P. grado medio o superior en electricidad. Permiso de conducir.
Imprescindible disponibilidad para viajes nacionales. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión a indefinido -Jornada
completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
cv@exiomgrup.com'><B>cv@exiomgrup.com</B> </A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A .OVIEDO ( REF:
0267)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000267
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Mantenimiento de maquinaria. Cambio de piezas de las
máquinas. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Fp ó ciclo de grado medio o superior .
Experiencia previa realizando las funciones del puesto. Carnet de conducir B y
vehículo propio para acceder al centro de trabajo. Disponibilidad horaria e
incorporación inmediata. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral
temporal a través de Ett . Jornada: completa. Horario: de lunes a jueves de 14:00 a
22:00 y viernes de 10:00 a 17::00 .Lugar de trabajo: Oviedo. Salario: según
COnvenio .
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Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Electromecánico/a (Ref 0267)
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Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

PATRÓN/A LOCAL DE PESCA (REF.
0096)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000096
09/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mando de la embarcación. - Seguridad y dirección de la
tripulación. - Largar aparejos. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible título patrón
local de pesca. - Curso operador de radio restringido. - Formación sanitaria inicial. -
Libreta de embarque. - Titulación marinero pescador. - Reconocimiento médico en
vigor. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Fijo discontinuo. - Jornada Completa de
lunes a viernes. - Salario a la parte.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:kerrichebouabraham@gmail.com
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Sector Profesional: PIEL Y CUERO

COSEDOR/A DE TOLDOS (REF.157)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000157
11/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> confeccionar, arreglar costuras de toldos con máquina
<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible 12 meses de experiencia en
costura <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido,<br/>
jornada completa: de 8 a 14 horas y de 15:15 a 17:15, <br/> salario según convenio
de comercio
Las personas interesadas deben concertar cita previa, para entrevista en el El
Berrón, en el tf: 985740086
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Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

1 PLAZA DE JEFE/A DE PLANTA DE
E.D.A.R. EO INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PÚBLICO - PLAN DE
ESTABILIZACIÓN DE 2022 (REF.: 7979)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007979
27/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

UNA PLAZA DE JEFE/A DE PLANTA DE ESTACIÓN DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES DEL EO, PARA LA EMPRESA PÚBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL PLAN DE ESTABILIZACIÓN DE 2022.
<b>FUNCIONES:</b> - Gestión y control técnico y económico del servicio de
saneamiento y depuración. - Ejecución del control analítico de proceso y calidad de
aguas. - Elaboración y control de los planes de mantenimiento y conservación del
conjunto de las instalaciones. - Gestión y organización del personal a su cargo. -
Gestión, desarrollo y mantenimiento de los Planes de Calidad y Prevención
implantados. - Elaboración de informes de explotación, mantenimiento y control
analítico. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura universitaria en carreras
universitarias de ciencias, Ingeniería Técnica, Ingeniería Superior o Grado en
carreras universitarias de ciencias. - Formación de nivel básico (50 horas) en
Prevención de Riesgos Laborales. - Experiencia mínima acreditada de 3 años como
Jefe/a de Planta de EDAR. - Estar en posesión del permiso de conducir de la clase
B, en vigor. <b>Requisitos valorables:</b> - Experiencia adicional a la solicitada
como obligatoria como Jefe/a de Planta de EDAR. - Títulos universitarios de
titulaciones relacionadas con el puesto, a mayores del que acredite el cumplimiento
del requisito obligatorio de la Base Nº 5. - Cursos de formación que tengan relación
con las funciones de la plaza ofertada, prevención de riesgos laborales o las
herramientas informáticas necesarias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Convenio de aplicación: Ciclo Integral del Agua. - Grupo Profesional:
GP 5. - Categoría: Titulado/a Grado Superior o titulado/a Grado Medio con jefatura
de servicio. - Periodo de prueba: Según convenio. - Horario de trabajo: de 8:00 a
18:00 horas en horario partido. - Sueldo bruto anual: 27.329, 27 euros. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"JEFE PLANTA EDAR EO. TASA ESTABILIZACIÓN"</b>. <a href=
"https://cutt.ly/Y08j0es" target='blank'><b>Haz click aquí para ver las bases </b>

1 PLAZA DE JEFE/A DE PLANTA DE
E.D.A.R. ARENAS INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO-PLAN
DE ESTABILIZACIÓN DE 2022 (REF.:
8038)
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008038
29/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

UNA PLAZA DE JEFE/A DE PLANTA DE LAS ESTACIONES DEPURADORAS DE
AGUAS RESIDUALES DE ARENAS DE CABRALES, PANES, BENIA DE ONÍS Y
LA FRANCA, PARA LA EMPRESA PÚBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PÚBLICO DEL PLAN DE ESTABILIZACIÓN DE 2022.
<b>FUNCIONES:</b> - Gestión y control técnico y económico del servicio de
saneamiento y depuración. - Ejecución del control analítico de proceso y calidad de
aguas. - Elaboración y control de los planes de mantenimiento y conservación del
conjunto de las instalaciones. - Gestión y organización del personal a su cargo. -
Gestión, desarrollo y mantenimiento de los Planes de Calidad y Prevención
implantados. - Elaboración de informes de explotación, mantenimiento y control
analítico. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura universitaria en carreras
universitarias de ciencias, Ingeniería Técnica, Ingeniería Superior o Grado en
carreras universitarias de ciencias. - Formación de nivel básico (50 horas) en
Prevención de Riesgos Laborales. - Experiencia mínima acreditada de 3 años como
Jefe/a de Planta de EDAR. - Estar en posesión del permiso de conducir de la clase
B, en vigor. <b>Requisitos valorables:</b> - Experiencia adicional a la solicitada
como obligatoria como Jefe/a de Planta de EDAR. - Títulos universitarios de
titulaciones relacionadas con el puesto, a mayores del que acredite el cumplimiento
del requisito obligatorio de la Base Nº 5. - Cursos de formación que tengan relación
con las funciones de la plaza ofertada, prevención de riesgos laborales o las
herramientas informáticas necesarias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Convenio de aplicación: Ciclo Integral del Agua. - Grupo Profesional:
GP 5. - Categoría: Titulado/a Grado Superior o titulado/a Grado Medio con jefatura
de servicio. - Periodo de prueba: Según convenio. - Horario de trabajo: de 8:00 a
18:00 horas en horario partido. - Sueldo bruto anual: 27.329, 27 euros. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"JEFE PLANTA EDAR ARENAS. CONCURSO OPOSICIÓN. TASA
ESTABILIZACIÓN"</b>. <a href= "https://cutt.ly/F2wrbfz" target='blank'><b>Haz
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click aquí para ver las bases </b>

INGENIERO/A DE INSTALACIONES
TÉRMICAS (REF.: 0011)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000011
03/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar ingeniería y esquemas. - Cálculo de tuberías de
agua, conductos de ventilacióny ACS - Gestión de proyectos, elaboración de ofertas
y costes de obra, control de plazos. - Elaboración de croquis y diseños de las
instalaciones a realizar, planificación de los trabajos. - Gestión con proveedores y
redacción de pedidos, elaboración de comparativos. - Puesta en marcha de la obra
y seguimiento de la misma. <b>Requisitos:</b> - Grado en ingeniería de energías
renovables o equivalente. - Mínimo 3 años de experiencia en instalaciones térmicas
en general en todo tipo de edificios. - Conocimientos de equipos y materiales y de la
normativa aplicable. - Manejo de autocad y de programas de cálculo. -
Conocimientos altos de la normativa RITE-CTE. - Permiso de conducir clase B y
vehículo. - Persona que sepa trabajar en equipo y dar soluciones a consultas
técnicas. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa
distribuida de lunes a viernes. - Salario a negociar.
Enviar currículum a: , mailto: rrhh@almeidainstalaciones.es
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A CON POSIBILIDAD DE
ALOJAMIENTO (REF.5903)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005903
21/09/2022
Oficina: LLANES

*** <b>FUNCIONES:</b> -Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades
generales humanas y sanitarias. -Preparar y administrar los medicamentos según
prescripciones facultativas y realizar los pedidos de farmacia. -Supervisar, organizar
y coordinar el trabajo de un grupo de auxiliares de atención integral. ***
<b>REQUISITOS:</b> -Diplomatura o grado en enfermería. ***
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indenido. -Jornada completa. Horario de 8:00 a
15:00 horas. Incorporación inmediata. -Salario: 1600 brutos mensuales. -Incentivos:
posibilidad de alojamiento.
Enviar cv a: <b>info@residenciafaustinosobrino.com</b> o llamar al teléfono:
<b>985400260</b>

ENFERMERO/A PARA GERIATRICO
(REF7718)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007718
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas residentes de forma individualizada.
Promover el autocuidado, fomentar la autonomía. Valorar y detectar situaciones de
riesgo. Redactar informes relacionados con los cuidados disponibles (materiales y
personales) <b>REQUISITOS:</b> Grado o Doplomatura en enfermería. Se
valorará experiencia en enfermería geriátrica. Carnet de conducir y vehículo para
acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario de mañana y tarde. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio de establecimientos geriátricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:residencialbalbona@gmail.com">
<b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a>

FISIOTERAPEUTA PARA GERIATRICO
(REF 6512)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006512
16/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Mantener la maxima movilidad articular de los pacientes.
Mantener o restaurar la independencia de la vida diaria. Mantener o incrementar la
fuerza muscular. Lograr un buen patron de marcha y equilibrio. Valoracion postural.
Historial de caidas sufridas, etc. <b>REQUISITOS:</b> Grado o diplomatura en
fisioterapia. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas
semanales en horario a negociar con la empresa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio colectivo de centros geriatricos del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deberan remitir su CV a <a ref=
"mailto: rrhh@cgcostamar.es"> <b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

ENFERMERO/A (REF. 6748)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006748
19/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar atenciones individualizadas a las personas
mayores residentes mediante método sistemático y organizado, valorar sus
necesidades, deficiencias, recurso y posibilidades de funcionamiento autónomo.
Priorizar los problemas y establecer un plan de atención adaptado a cada caso.
<b>REQUISITOS:</b> Titulación universitaria en cuidados de enfermería. Valorable
experiencia en enfermería geriátrica. Carnet de conducir y vehículo propio para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial semanal de 9 horas, con posibilidad de pasar a jornada completa. Salario y
demás condiciones según Convenio de Centros geriátricos privados del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar su CV
actualizado indicando en asunto ENFERMERO/A a <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"> <b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA PARA
RESIDENCIA GERIÁTRICA (REF 7928)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007928
22/12/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Asistir y ayudar a los residentes en sus necesidades diarias.
-Efectuar los cambios posturales prescritos. -Dar de comer a aquellas personas que
no puedan hacerlo por sí mismas. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de la
siguiente titulación: técnico en cuidados auxiliares de enfermería, certificado de
profesionalidad de atención sociosanitaria a personas en instituciones sociales o
estudios equivalentes. -Disponer de carné de manipulador de alimentos. -Se
valorará experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal para sustituciones. -Jornada completa. -Horario de trabajo: turno de
mañana y/o tarde. -Salario según convenio del sector.
Las personas interesadas deberán enviar su CV a
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>
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ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF 7934)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007934
22/12/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Organización y administración de medicación según
prescripciones facultativas. -Manejo de programa de gestión sanitaria. -Aquellas
otras propias de su especialidad de acuerdo con lo establecido en el convenio
colectivo. <b>REQUISITOS</b> -Diplomatura o grado en enfermería. -Conocimiento
de programa informático de gestión residencial. -Se valorará experiencia previa en
la ocupación. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada
completa. -Salario según convenio del sector.
Personas interesadas deberán enviar su CV a
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b> indicando en el asunto e-mail:
ATS/DUE.

DUE (REF.8044)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008044
29/12/2022
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Organizar, distribuir y coordinar el servicio de enfermería.
-Supervisar la actividad de las personas trabajadoras as su cargo, organizando y
fijando la distribución del trabajo. -Participar en el plan general de actividades del
centro. -Tener concocimientos de la situación personal de los residentes, así como
sus necesidades. -Controlar tratamientos médicos prescritos por el equipo médico,
de cada residente. -Cualquier otras propias de su puesto y aquellas que le seas
asignadas por el Manual de Calidad y otros documentos del Sistema de Gestión.
<b>REQUISITOS:</b> -Diplomatura o Grado en Enfermería. -Se valorará
experiencia previa en la ocupación. -<b>INCORPORACIÓN INMEDIATA.</b>
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal para cubrir una baja laboral.
-Jornada completa. -Horario de lunes a viernes en turno de mañana o tarde (una
semana de lunes a miércoles de mañana y jueves y viernes tarde y la semana
siguiente a la inversa). -Remuneración en base al convenio propio de la Fundación
Residencia Canuto Hevia.
Las personas interesadas deberán enviar su CV a:
<b>direccion@residenciacanutohevia.es</b>

ENFERMERO/A (REF.5745)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005745
03/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones se realizarán en la residencia geriátrica situada
en Otur (Valdés). * Realizar curas. * Preparación de la medicación. * Control
sanitario de las personas residentes en el centro. * Coordinación con los Servicios
Públicos de Salud. <b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesión de la Diplomatura o
Grado en Enfermería. * Se valorará experiencia en puesto similar, aunque no es
imprescindible. * Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de prórroga. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: a
convenir con la empresa. * Salario según el Convenio colectivo de Residencias
Geriátricas. * Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su currículum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com</u> </b>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF: 6252)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006252
03/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> A realizar en residencia geriátrica situada en Otur (Valdés). -
Alimentación, acompañamiento de los/as residentes. - Aseo e higiene personal de
las personas dependientes. - Limpieza de los objetos personales de las personas
residentes. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguna de estas
titulaciones: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería; Técnico de Atención a
personas en situación de dependencia: Certificado de profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o similares. - Se
valora experiencia en el ámbito de la geriatría y formación sanitaria complementaria.
- Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de continuidad. - Jornada y horario de trabajo: jornada completa (turnos
de mañana, tarde y noche). - Salario y resto de condiciones. Convenio Colectivo
Sector Residencia Geriátricas. - Se ofrece la posibilidad de alojamiento y
manutención. - Fecha prevista de incorporación: inmediata
Las personas interesas en este puesto de trabajo, deberán enviar su currículum
vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com </u> </b>

ENFERMERO/A GERIÁTRICO/A(REF.50).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000050
04/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el monitoreo de la salud del personal en una
Residencia de Mayores. Administrar medicamentos. Encargarse de la movilización e
higiene postural. Realizar la asitencia sanitaria y en el transporte.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión de la titulación de Diplomatura o Grado
en Enfermería. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 4
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horas diarias. Sueldo:según convenio del Sector de Atención a Personas
Dependientes.
Interesados/as enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:contamoscontigo72@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"ENFERMERO/A".

FISIOTERAPEUTA PARA RESIDENCIA
DE LA 3ª EDAD(REF.51).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000051
04/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Establecer planes terapeuticos personalizados. Hacer el
seguimiento y las valoraciones periodicas de control. Realizar el mantenimiento y la
mejora de su condición física. Hacer el trabajo de fuerza,agilidad y marcha. Trabajar
en la rehabilitación física. <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del título de
Diplomatura o Grado en Fisioterapia. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Mercantil
para Autónomos/as. Jornada:parcial de 2 horas al día. Sueldo:a convenir con la
empresa.
Interesados/as enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:contamoscontigo72@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"FISIOTERAPEUTA".

GEROCULTOR/A (REF.: 0067)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000067
05/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención integral personal de las personas residentes. -
Asistir a las personas residentes en la realización de las actividades de la vida
diaria. - Vigilar la salud de las personas residentes. <b>REQUISITOS:</b> -
Titulación: Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o en atención a personas
en situación de dependencia o estar en posesión del Certificado de Profesionalidad
de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales o
titulación equivalente. - Se valorará experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses. - Jornada Completa a
turnos (mañana, tarde y noche). - Incorporación inmediata. - Salario según Convenio
Colectivo de Geriátricos Privados del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su <b>currículum vitae</b> al
siguiente correo electrónico: , mailto:geriatrico.algamar@gmail.com

ENFERMERO/A (REF.7675)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007675
05/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas(Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés: -Supervisión y control de salud de los/as
residentes -Toma de constantes y control de la mediación -Cambios posturales y
seguimiento de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal
de 3 meses de duración con posibilidad de continudiad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes
-Salario: Convenio de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de
incorporación al puesto: inmediata
Concertar cita con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b> o
enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.: 84)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000084
09/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Prestar servicios a usuarios de atención temprana. -
Actuación con población infantil. - Realizar los tratamientos y técnicas
rehabilitadoras que se prescriban. - Participar, cuando se le pida, en el equipo
multidisciplinar del Centro para la realización de pruebas o valoraciones
relacionadas con su especialidad profesional. - Hacer el seguimiento y la evaluación
de la aplicación del tratamiento que realice. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible
experiencia demostrable en trabajo con población de 0 a 3 años, así como el trabajo
con familias o puestos similares. - Titulación de grado o diplomatura en Fisioterapia.
- Formación en psicomotricidad o terapia ocupacional. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato indefinido. - Incorporación el 1 de febrero de 2023. - Jornada parcial de
19,5 horas semanales. - Horario a convenir con la persona seleccionada para el
puesto. - Salario según convenio colectivo general de centros y servicios de
atención a personas con discapacidad.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar el CV a
través del siguiente enlace: <a href='http://www.acservicios.com' target=
"blank"><b><i>www.acservicios.com</i></b></a>. ENLACE BOLSA DE EMPLEO

ENFERMERO/A (REF.0098)
Cabranes ( ASTURIAS )

<b> *** FUNCIONES:</b> -Administrar tratamientos farmacológicos -Realizar curas
-Seguimiento de constantes vitales de usuarios -Funciones propias de la categoría
<b> *** REQUISITOS:</b> -Grado en Enfermería <b> *** CONDICIONES
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Oferta: 032023000098
09/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

LABORALES:</b> -Contrato indefinido -Jornada parcial de 10 horas semanales
-Horario a turnos -Incorporacion inmediata -Salario segun convenio establecimientos
residenciales privados.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección: <b>RESIDENCIA CABRANES@MENSAPAZ.ORG</b> ó llamar al
número de teléfono: <b>984082248</b>

GEROCULTOR/A (REF. 000095)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000095
09/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Asistencia primaria a las personas mayores
atendiendo sus necesidades habituales.<br/> Apoyo en la alimentación y aseo.
<br/> Asistencia en traslados y paseos. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Imprescindible titulación como auxiliar de enfermería en geriatría o certificado de
profesionalidad. <br/> Se valorará experiencia en el puesto. <br/> <b>
CONDICIONES :</b> <br/> Contrato indefinido. <br/> Jornada completa a turnos
rotatorios, mañanas, tardes o noches. <br/> Salario según Convenio colectivo en el
marco estatal de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción
y autonomía personal.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:info@residencialsantacecilia.com

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF. 4033)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004033
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b>Prestar asistencia al residente en las actividades de la vida
diaria (higiene, alimentación, etc.). Realizar traslados y cambios posturales.
Comunicar incidencias, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE poseer
titulación de Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o de Técnico de atención
a personas en situación de dependencia o Certificado de profesionalidad de
Atención a personas dependientes en instituciones. Valorable experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en turnos de
mañana, tarde y noche. Demás condiciones según Convenio de centros geriátricos
de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
afernandez@vitalcentro.com"> <b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 116)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000116
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realización de tratamientos y funciones dentro del programa
de rehabilitación funcional -Recuperación y/ mejoría de personas con
discapacidades -Tratamientos de forma individual y personalizada
<b>REQUISITOS:</b> -Grado o Diplomatura en Fisioterapia -Se valorará
experiencia -Preferiblemente residencia en la zona <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 6 horas semanales -Horario de
tardes -Salario según convenio colectivo del servicio de ayuda a domicilios afines
del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
lmenendez@azvase.com'><B>lmenendez@azvasse.com</B> </A><BR/>

AUXILIAR DE CLINICA (REF.: 7099)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007099
11/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Preferentemente
con residencia en la zona. * Se valorará experiencia en clínicas dentales.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada
trabajo completa, de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas * Salario de 1200
euros/brutos mes <b>FUNCIONES:</b> * Atención al paciente. * Organización y
limpieza del instrumental. * Gestión administrativa de los clientes y de la consulta.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:dentaltapiaclinica@gmail.com</b>

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF.: 148)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000148
11/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Formación en Ciclo formativo de Grado Superior en
Higiene Bucodental o equivalente. * Se valorará experiencia en el puesto. *
Preferentemente gente de la zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa en horario de 10:00 a
14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas. * Salario de 1.200 euros brutos/mes
<b>FUNCIONES:</b> * Gestionar la adquisición, reposición y almacenamiento de
materiales fungibles, recambios, equipos e instrumental. * Asegurar la operatividad
de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando procedimientos y protocolos
de calidad establecidos. * Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad
bucodental mediante inspección y exploración, registrándolos. * Aplicar técnicas
preventivas y asistenciales según protocolos establecidos
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
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dirección de correo <b>, mailto:dentaltapiaclinica@gmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA PARA CENTRO
GERIATRICO (REF: 0160)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000160
11/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b> FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación orientadas a la mejora de la
funcionalidad física de los residentes, tanto de mantenimiento como
preventivamente. <b>REQUISITOS:</b> Titulación habilitante. Se valorará
experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, en
jornada parcial de 16 horas semanales. Salario y demás condiciones según
Convenio de establecimientos geriátricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto: residencialbalbona@gmail.com"> <b>residencialbalbona@gmail.com</b>
</a> Indicar en el asunto: FISIOTERAPEUTA

ENFERMERO/A (REF. 5813)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005813
12/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar curas a internos. - Gestionar la medicación de
los residentes. - Realizar el seguimiento de la salud de los residentes. <b>***
REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermería. - No se requiere
experiencia previa en la ocupación. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 9 h. semanales (flexibilidad horaria
a demanda del trabajador/a). - Salario según convenio de Centros Residenciales de
Asturias. - Puesto de trabajo en Cereceda. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:info@residenciaelsueve.es o
llamar al tfno. <b>618696250</b> (preguntar por <b>Patricia</b>).

AUXILIAR SANITARIO (REF.7835)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007835
12/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a las personas usuarias de la residencia
situada en Luarca -Alimentación y acompañamiento -Aseo e higiene personal
-Cambios posturales -Organización de las habitaciones <b>REQUISITOS</b>
-Estar en posesión del título de Técnico en Cuidados auxiliares de Enfermería o
equivalente -Disponer de carnet de conducir "B 1" -Ser persona responsable,
empática y con disponibilidad horaria <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal -Jornada de trabajo completa -Horario de trabajo: a turnos de mañana (de
8.00 a 15.00 horas) o tardes (de 15.00 a 22.00 horas) -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalización,
Asistencia, Consulta y Análisis Clínicos -Fecha prevista de incorporación al puesto:
enero 2023
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan el perfil, deberán enviar su
curriculum a través de la página web de la empresa:
<b>http://abhal.es/trabaja-en-abhal/</b> <b>Importante:</b><i>no se aceptará
ningun curriculum que no llegue a través de la página web</i>

ENFERMERO/A (REF.177)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000177
12/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS
RESIDENTES EN UN CENTRO DE MAYORES EN SUS NECESIDADES
GENERALES Y SANITARIAS. SUPERVISIÓN DE LA MEDICACIÓN. GESTIÓN
CON FARMACIA Y CENTROS DE SALUD. ACTUALIZACIÓN DE CURSOS
CLÍNICOS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE MAÑANA. SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE ATENCIÓN
A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF. 0207)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000207
13/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Tratamiento de fisioterapia a pacientes con afectación
neurológica. - Tratamiento a pacientes con lesiones traumatológicas. - Tratamiento
de lesiones deportivas. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Diplomatura o
Grado en Fisioterapia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de Trabajo completa en horario de mañana y tarde. - Salario según
Convenio de sector Establecimientos sanitarios de Hospitalización, Consulta,
Asistencia y Análisis Clínicos.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
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mailto:info@centrorecupera.com

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF:215)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000215
13/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA, CUIDADOS Y AYUDA EN LAS ACTIVIDADES
BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA DE LOS USUARIOS/AS DE RESIDENCIA DE
MAYORES. ACOMPAÑAMIENTOS EN ALIMENTACIÓN E HIGIENE PERSONAL.
COMUNICACIÓN DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, TÉCNICO EN ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA: TURNOS MAÑANA Y TARDE. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE
LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>aramorrhh@gmail.com</b>

PSICÓLOGO/A CENTRO RESIDENCIAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL (REF.210)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000210
13/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> valoración psicológica inicial <br/> supervisar el
desarrollo del programa terapéutico en todas las áreas que contempla <br/>
seguimiento y revisión del plan individualizado de apoyo de las personas residentes
<br/> detección e intervención de problemas <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/>
licenciatura o grado en psicología <br/> habilitación como psicólogo/a general
sanitario/a y/o especialidad en psicología clínica <br/> se valorará experiencia previa
en materia de discapacidad y salud mental <br/> formación complementaria en
materia de discapacidad y salud <br/> permiso de conducir B <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido,<br/> jornada completa,<br/>
salario según convenio colectivo de centros y servicios de atención a personas con
discapacidad
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:mfernandezi@accem.es

HIGIENISTA BUCODENTAL EN
PRÁCTICAS(REF.: 7599)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007599
13/01/2023
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS: * Titulación en Auxiliar de Clínica o Higienista Dental * Se valorará
experiencia en el puesto. * Preferentemente gente de la zona, CONDICIONES
LABORALES: * Contrato laboral temporal en prácticas * Jornada de trabajo
completa de lunes a sábados *Municipio de trabajo: Vegadeo, Navia, Ribadeo y
Burela * Salario 1166 euros brutos mensuales FUNCIONES: * Gestionar la
adquisición, reposición y almacenamiento de materiales fungibles, recambios,
equipos e instrumental. * Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del
gabinete, aplicando procedimientos y protocolos de calidad establecidos. * Obtener
datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante inspección y
exploración, registrándolos. * Aplicar técnicas preventivas y asistenciales según
protocolos establecidos
Datos de contacto Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su
currículum vitae a la dirección de correo: FPEDRAZA1@MSN.COM

ENFERMERO/A - D.U.E ( REF: 0238)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000238
16/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Atender a los pacientes de la clínica, realizar reconocimientos
médicos, aconsejarles respecto a sus posibles patologías, etc.- <u>Perfil:</u>
Diplomatura/ Grado en Enfermería. - <u>Contrato:</u> Temporal. Jornada parcial.
Horario de trabajo de mañanas : desde las 08:00 hasta las 12:00 horas. Salario
según el Convenio Colectivo de Establecimientos Sanitarios Privados de Asturias.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a: noelia@rozona.com

TÉCNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA
(REF. 0235)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000235
16/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Controlar los productos y materiales, la facturación y la
documentación en establecimientos y servicios de farmacia. - Asistir en la
dispensación de productos farmacéuticos, sanitarios y parafarmacéuticos,
informando a los/as usuarios/as sobre su utilización, bajo la supervisión del
facultativo/a. - Asistir en la elaboración de fórmulas magistrales, preparados
oficinales, dietéticos y cosméticos, bajo la supervisión del facultativo/a.
<b>Requisitos:</b> - <u>Imprescindible</u> Título de Técnico/a en Farmacia y
Parafarmacia o equivalente. - Valorable experiencia previa en la ocupación y en
programa de gestión farmacéutica UNYCOP. - Carnet de conducir y disponibilidad
de vehículo para llegar al puesto de trabajo. - Preferiblemente persona residente en
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la zona del Nalón. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial de
20 horas semanales. En turno mayoritariamente de tarde. - Salario según convenio
colectivo de farmacias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
c10353@cofas.es

ENFERMERO/A (REF. 0225)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000225
16/01/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> ASISTIR AL PERSONAL MÉDICO EN LA REALIZACIÓN DE
DETERMINADAS PRUEBAS <b>REQUISITOS</b> TITULACIÓN DE
ENFERMERÍA <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA DE TRABAJO PARCIAL (3 HORAS MENSUALES). <b>UBICACIÓN</b>
RIBADESELLA
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL HOLA@DARKLIONSPORT.COM

MEDICO/A PARA RESIDENCIA
GERONTOLÓGICA (REF.7828)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007828
16/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del título de Licenciado/a o Graduado/a
en Medicina -Se valora especialidad y/o formación en cuidados paliativos o
gerontología/geriatría -Permiso de conducir "B1" y disponer de medio de locomoción
para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés) <b>FUNCIONES</b>
Realizar las tareas propias del puesto de trabajo en residencia geriátrica situada en
Otur (Valdés): -Control de la medicación de los/as residentes del Centro en
colaboración con enfermero/a -Cumplimentación de la correspondiente historia
médica de cada paciente y elaboración del curso clínico evolutivo -Seguimiento
nutricional y revisión del menú del Centro. Modificación y establecimiento de las
dietas en función de la patología de las personas residentes -Prescripción de las
pautas médicas para la mejora de la salud de las personas residentes -Coordinación
con los servicios públicos de salud <b>CONDICIONES</b> -Contrato adaptado a la
normativa laboral actual -Jornada de trabajo: a media jornada (20 horas semanales)
-Horario de trabajo: a convenir con la empresa -Salario: Convenio Sector
Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo podrán enviar su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

2 GEROCULTORES/AS (REF. 244)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000244
16/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asistencia primaria a las personas mayores atendiendo sus
necesidades habituales. Apoyo en la alimentación y aseo.Acompañamiento en
traslados y paseos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mímina de 6 meses en
puesto similar. Imprescindible titulación como auxiliar de enfermería en geriatría o
certificado de profesionalidad, o equivalente. Carnet de conducir y vehículo propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa. Turnos de mañanas, tardes y noches. Salario y demás
condiciones según convenio de Establecimientos geriátricos del Principado de
Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto: pabaro@yahoo.es">
<b>pabaro@yahoo.es</b> </a>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0268)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000268
17/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar curas a las personas internas. Gestionar la
medicacion de las personas residentes. Realizar el seguimiento de la sald de las
personas residentes. <b>REQUISITOS:</b> Grado de enfermería. Carnet de
conducir y vehículo para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada parcial de 8 horas semanales. Salario y demás
condiciones laborales según VII Convenio Marco Estatal de servicio de atención a
las personas dependientes y desarrollo de la autonomía personal.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: lafresnedaluciacv@hotmail.com">
<b>lafresnedaluciacv@hotmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: ENFERMERIA

FISIOTERAPEUTA PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0269)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000269
17/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tratamientos y funciones dentro del programa de
rehabilitacion funcional. Recuperacion y mejoria de personas con discapacidades.
Tratamientos de forma individual y personalizada. <b> REQUISITOS:</b> Grado en
fisioterapia. Carnet de conducir y vehículo para acudir al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 2 horas semanales
. Salario y demás condiciones laborales según VII Convenio Marco estatal de
servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de
la autonomía personal.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: lafresnedaluciacv@hotmail.com"> <b>
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lafresnedaluciacv@hotmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

2 AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS ZONA ORIENTAL (REF.4175)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004175
26/08/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> *PERFIL COMERCIAL: - Realización de ventas - Gestión de
cartera de clientes - Tramitación y gestión de asistencias y siniestros. *PERFIL
POSTVENTA: - Gestión de recobros - Mantenimiento de clientes - Explotación
referencias de compañía. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia comercial
previa y don de gentes. <b>CONDICIONES:</b> Contrato mercantil. Horario de 10
a 14 horas. Salario: fijo + comisiones. Formación a cargo de la empresa.
ENVIAR CV A: <b>o4gu@ocaso.es</b> indicando en el asunto CANDIDATURA
COMERCIAL O LLAMAR AL TELÉFONO: <b>647309674</b> (ADRIÁN)

COMERCIAL DE SEGUROS (REF.: 7850)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007850
05/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestión de la cartera de clientes y captación de nuevos.
<b>Requisitos:</b> - Altas dotes como comercial de seguros - Buen trato con el
cliente - Buena aptitud en la comunicación verbal y poder de persuasión.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción. -
Jornada completa y continua en horario a determinar entre las 9 y las 19 horas. -
Salario minimo interprofesional.
Enviar currículum a: , mailto: curriculumcyh@gmail.com
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR AERÓBIC/ZUMBA (REF.6769)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006769
08/11/2022
Oficina: LLANES

***<b>FUNCIONES:</b> -Monitor de actividades con base musical en instalaciones
cubiertas -Impartir clases de aeróbic y zumba -Preparación de material para las
clases ***<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de aeróbic o zumba y/o experiencia
previa ***<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido.Incorporación inmediata.
-Jornada parcial: 12 horas semanales. -Horario: Lunes, miércoles y viernes de 11:00
a 13:00 horas y de 20:00 a 22:00 horas.
ENVIAR EMAIL A: <b>CALVAREZ@EBONE.ES</b>

20 PUESTOS DE MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE PARA LLANES (REF.
7226)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007226
21/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:<a
href="mailto:rrhh@learningexperience.es"><b>rrhh@learningexperience.es"</b></a>
<b>FUNCIONES</b> * Atención a grupos de estudiantes de primaria y secundaria
en programa de inmersión lingüística (Inglés). * Supervisión y desarrollo de las
actividades a realizar. * Fomentar el trabajo en equipo, la cooperación y el
consenso. * Actuar en la resolución de conflictos. <b>REQUISITOS</b> * Titulación
oficial de monitor/a de ocio y tiempo libre. * Experiencia como monitor/a de ocio y
tiempo libre o en campamentos de idiomas. * Nivel mínimo B2 de inglés. * Persona
responsable, seria, resolutiva. * Capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido, dijo discontinuo. * Jornada
completa de lunes a viernes. * Fecha de incorporación 27-02-2023. * Salario: 1366
euros brutos mensuales. Se incluye alojamiento, manutención, uniforme de trabajo
(depósito) y kilometraje.

MONITOR DEPORTIVO(REF.6650)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006650
21/11/2022
Oficina: LLANES

*** <b>FUNCIONES:</b> - Monitor de actividades físicas y deportivas - Monitor de
trx, ciclo-indoor y hiit. *** <b>REQUISITOS:</b> Se valorará cualquiera de los
siguientes requisitos: - Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas -
Titulación de Grado - Titulación de monitor - Experiencia previa como monitor en
instalaciones deportivas *** <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido.
Modalidad fijo-discontinuo. - Incorporación inmediata - Jornada parcial: 8 horas
semanales. - Horario: lunes, miércoles y viernes de 17:00 a 19:00 horas. Martes y
jueves de 20:00 a 21:00 horas.
Enviar email a: <b>calvarez@ebone.es</b>

MONITOR DE KÁRATE, DEFENSA
PERSONAL Y ARTES MARCIALES
(REF.6665)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006665
21/11/2022
Oficina: LLANES

*** <b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases de kárate, defensa personal y artes
marciales. - Hacer seguimiento de la evolución los participantes. - Preparación de
clases dinámicas. *** <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de entrenador y/o
experiencia demostrable. *** <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido
modalidad fijo-discontinuo (8 meses) - Incorporación nómina. - Jornada parcial: 8
horas semanales. - Horario: martes y jueves de 16:00 a 20:00 horas.
ENVIAR EMAIL A: <b>CALVAREZ@EBONE.ES</b>

PELUQUERO/A (REF.:7724)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007724
12/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o
posibles cambios en su imagen personal. - Corte de pelo, caballero, señora niño/a. -
Aplicación de tintes y mechas. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. -
Preparar el salón, el equipo y el material. <B>REQUISITOS:</B> - Acreditar
experiencia en la profesión minima de 10 años. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Salario: Según convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden contactar enviando C.V a : <b>
laclasicadegijon@gmail.com</b> Persona de contacto : Javier Fernández Canteli

LIMPIADOR/A FINES DE SEMANA
FELECHOSA (REF.: 7633)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007633
16/12/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza en restaurante Limpieza en hotel Limpieza en
cocina <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno Jornada Parcial, los
fines de semana Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/>
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2 PUESTOS - TRABAJADOR/A SOCIAL
CON DISCAPACIDAD, AVILÉS (REF.
7866)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007866
19/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Relación con la empresa para la valoración de los puestos
de trabajo * Mantener la comunicación y relación con trabajadores, a través de
entrevistas, para la valoración de las condiciones laborales de los distintos puestos
de trabajo <b>REQUISITOS</b> * Titulación universitaria de Trabajo
Social/Relaciones Laborales * Imprescindible certificado de discapacidad de, al
menos, el 33% * Se valorará permiso de conducir y experiencia previa en la
ocupación. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, de lunes a viernes,
en horario: lunes a jueves: de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00;los viernes de 08:00
a 14:00 horas. Salario según convenio del metal en Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar C.V. a: ,
mailto:csierra.inserta@fundaciononce.es.

LIMPIADOR/A (REF. 7917)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007917
21/12/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> LIMPIEZA DE OFICINA <b>REQUISITOS</b> SE
VALORARÁ CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD VIGENTE
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL (6 HORAS A LA SEMANA LOS FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS). SALARIO 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES. OTROS
INCENTIVOS: CONVENIO DE LIMPIEZA DE ASTURIAS CON SUS PLUSES
<b>UBICACIÓN</b> LLANES
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL CVOFERTASEMPLEOS@GMAIL.COM

TÉCNICO/A EN ORIENTACIÓN
LABORAL (REF:7944)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007944
23/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> -ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO A DESEMPLEADOS.
-ELABORACIÓN DE INFORMES DE DIAGNÓSTICOS, ORIENTACIÓN Y
SEGUIMIENTO. -GESTIÓN DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA.
-MECANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN LA PLATAFORMA INFORMÁTICA.
<b>REQUISITOS:</b> -LICENCIATURA O GRADO EN PSICOLOGÍA O
PEDAGOGÍA. -EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN LA GESTIÓN DE
ACTUACIÓNES DE ORIENTACIÓN, FORMACIÓN Y JUSTIFICACIÓN
ECONÓMICA DE PROYECTOS. -PERMISO DE CONDUCIR, DISPONIBILIDAD DE
VEHÍCULO. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL. -JORNADA
COMPLETA. -SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ENSEÑANZA NO
REGLADA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>orientadorapice@camara-ovi.es</b>

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 5194)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005194
29/12/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, en la zona de Cangas del Narcea. <b>***FUNCIONES:</b>
-Atención integral del usuario dentro de su domicilio. -Funciones de atención
personal y doméstica. -Utilización de ayudas técnicas. <b>***REQUISITOS:</b>
-Valorable formación sociosanitaria y/o experiencia en el cuidado de personas
mayores. -Imprescindible carnet B y vehículo propio. <b>***CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 30 horas semanales repartidas en
sábados, domingos, festivos y 2 días entre semana. (podría ser lunes y martes o
jueves y viernes en horario partido de 08:00 a 20:00h). -Salario según el Convenio
Colectivo de ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias. -Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: larrieta@clece.es

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 5626)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005626
29/12/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, en la zona de Allande. ***FUNCIONES: -Atención integral
del usuario dentro de su domicilio. -Manejo de personas mayores dependientes.
-Funciones de atención personal y doméstica. -Utilización de ayudas técnicas.
***REQUISITOS: -Valorable formación sociosanitaria y/o experiencia en el cuidado
de personas mayores. -Imprescindible carnet B y vehículo propio.
***CONDICIONES: -Contrato laboral temporal -Jornada completa de lunes a viernes
y un fin de semana al mes. -Salario según el Convenio Colectivo de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias. -Incentivos: se paga Kilometraje.
-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: larrieta@clece.es
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TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA
OVIEDO.GIJÓN.AVILES.RURAL (REF:
8033)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008033
29/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Responsable del programa : Integración sensorial. Valoración
. Elaboración de programas de tratamiento con objetivos individualizados acordes
con las capacidades , necesidades e intereses. AVD?S. <b>PERFIL
PROFESIONAL </b> <i>IMPRESCINDIBLE</i> Grado/diplomatura en Terapia
Ocupacional .Experiencia previa como terapeuta ocupacional de personas con
discapacidad intelectual y/o síndrome de Down tanto en etapa infantil como adulta .
Experiencia en integración sensorial y método perfetti . Formación en calidad de
vida. Carnet de conducir y vehículo . <i>VALORABLE</i> Conocimientos en el
ámbito del síndrome de Down , atención temprana y envejecimiento . Experiencia
con familias y coordinación con profesionales . Habilidades organizativas, sociales y
de comunicación. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal
con posibilidad de conversión a indefinido. Jornada: parcial 15?5 horas semanales
en horario de tarde con posiblidad de aumento de jornada. Lugar de trabajo: Oviedo,
GIjón Avilés ,rural.Salario: según Convenio
Interesados/as que cumplan requisitos enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
downasturias@downasturias.org'><B>downasturias@downasturias.org</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Terapeuta Ocupacional (Ref: 8033)

40 PLAZAS DE CUIDADOR/A DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
FASAD POR CONCURSO, PROCESO DE
ESTABILIZACIÓN (REF. 8073)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008073
30/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención a personas con discapacidad.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión o en condiciones de obtener alguno de los
títulos recogidos en las bases publicadas en la web de FASAD. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa o parcial, según destino.
Centros de trabajo en Siero, Oviedo, Avilés, Turón, Candás, Navia, Arriondas,
Luarca y Cangas del Narcea. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán conectarse a la
página web de FASAD (WWW.FASAD.ORG), rellenar la solicitud y enviarla junto
con el resto de documentación requerida por las bases a la siguiente dirección de
correo electrónico: <A HREF='mailto:
OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG'><B>OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG</B></A><BR/>
Poner en el asunto: CUIDADOR/A ESTABILIZACIÓN CONCURSO Pueden acceder
a las bases y documentación en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/plan-de-transparencia/convocatorias-de-empleo/'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
7807)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007807
03/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo y aplicación de programas de terapia
ocupacional para usuarios del Centro de Día de Luarca - Tareas administrativas
(redacción de informes, protocolos, contacto con familias, etc.) - Colaboración con el
servicio multidisciplinar del centro en el seguimiento de las personas usuarias
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de Grado Universitario en Terapia
ocupacional - Se valorará experiencia previa en puesto similar (centros de día o
geriátricos) y formación específica en geriatría - Carnet de conducir - Residencia en
la zona de Valdés o concejos limítrofes. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal por interinidad - Jornada parcial de 15 horas semanales, de lunes a viernes
- Horario de trabajo: de 10:00 a 13:00 horas - Salario bruto de 550 euros mensuales
- Incorporación inmediata
Las personas interesadas en el puesto deberán enviar su curriculum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>gerusia@gerusia.com</b>

TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTORAL PARA GERIÁTRICO
(REF4506)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004506
03/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación: Talleres de memoria,
gerontogimnasia y otras actividades lúdicas juegos etc. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo
Formativo o Certificado de Profesionalidad Técnico animación sociocultural.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 8 horas a la
semana distribuidas de lunes a jueves. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio de Residencias geriátricas del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A: <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.
6027)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006027
04/01/2023

<b>FUNCIONES:</b> - ARREGLO PERSONAL, DUCHA, ASEO E HIGIENE. -
MOVILIZACIÓN Y TRASLADO DENTRO DEL HOGAR. - FOMENTO DE HÁBITOS
DE HIGIENE Y ORDEN. - PREPARACIÓN DE ALIMENTACIÓN, ADQUISICIÓN DE
ALIMENTOS Y OTRAS COMPRAS. <b>REQUISITOS:</b> - DISPONER DE
MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
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Oficina: CANGAS DE ONIS PARCIAL (3 HORAS SEMANALES). - HORARIO DE TRABAJO: 10:00 HORAS A
12:00 HORAS. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A.:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>, INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<i>auxiliar ayuda a domicilio</i>

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 26)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000026
04/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LIMPIEZA DE OFICINAS Y ZONAS COMUNES.
- LIMPIAR LOS SUELOS, MOBILIARIO... - RECOGIDA DE PAPELERAS.
<b>REQUISITOS:</b> - DISPONER DE GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL
PARA FINES DE SEMANA Y FESTIVOS EN HORARIO DE 8:00 H. A 11:00 H. Y
DE 17:00 H. 19:00 H. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>, INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<i>personal de limpieza</i>

<B>NUEVO PLAZO !! </B> LIMPIADOR/A
<B>DISCAPACIDAD </B> <BR/>
(REF.6859)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006859
04/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> limpieza de superficies y suelos en residencia, <br/>
limpieza de zonas comunes y habitaciones, <br/> vaciado de papeleras <br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33%,<br/> se requiere disponer de vehículo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> <b>CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido, <br/> jornada
parcial: 20 horas semanales: fines de semana de 11 a 15 horas más festivos <br/>
salario según convenio de limpieza
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:sbc-asturias@serviciossbc.com

TÉCNICO/A EN PROYECTOS
EUROPEOS (REF. 0079)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000079
05/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Implementación de proyectos erasmus. - Desarrollo de
actividades de formación. - Asistencia a reuniones internacionales. - Coordinación y
comunicación con actores clave y socios del proyecto a nivel nacional e
internacional. <b>REQUISITOS:</b> - Grado o Licenciatura en Estudios
relacionados con el ámbito social y/o humanidades. - Experiencia en Programas
Erasmus + - Nivel C1 de Inglés - Permiso de conducir B. - Disponibilidad para viajar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción de
tres meses de duración. - Jornada completa. - Salario según Convenio colectivo de
formación no reglada
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su cv a la siguiente dirección
de correo electrónico: , mailto:esthergonzalez@magentaconsultoria.com

<B>PERSONAL ORGANIZACIÓN DE
LENCERIA PARA CENTRO
HOSPITALARIO (REF 0073)</B> SE
PRECISA CERTIFICADO
DISCAPACIDAD 33%
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000073
09/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>Funciones </b> * Control y Reposicion ropa textil lenceria del centro hospitalario
* Control. salida y entrada de ropa textil * Reposición en lenceria de ropa limpia. *
Manejo de Carros de ropa (jaulas) * Desplazamiento de carros de ropa / jaulas
<b>Condiciones</b> * Contrato temporal 2 meses de Duración * Jornada a tiempo
parcial 75% de jornada habitual * Jornada de Trabajo de lunes a sábado , incluidos
festivos * Salario variable entre 6.000 a 10.000 €uros Brutos año
Interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
aasensio.inserta@fundaciononce.es

TECNICO/A ORIENTADOR/A LABORAL
CON DISCAPACIDAD (REF. 0090)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000090
09/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Orientación profesional continua. * Desarrollar las
competencias básicas laborales, transversales y talleres de búsqueda activa de
empleo en las personas a atender. * Ejecutar proyectos específicos para colectivos
con especiales dificultades y la consolidación del empleo. * Impulsar planes de
captación conjuntos con las empresas en el reclutamiento de candidatos, para la
cobertura de ofertas. <b>REQUISITOS:</b> * Titulación universitaria de licenciatura,
diplomatura o grado en Pedagogía, Psicología, Sociología, Trabajo Social o
Magisterio. Diplomatura en Relaciones Laborales, Trabajo Social, Educación Social.
* Imprescindible discapacidad mínima del 33%. * Experiencia mínima de 1 año, en
proyectos que hayan implicado el análisis, acompañamiento, asesoramiento,
tutorización o intervención con personas en sus procesos de aprendizaje y
cualificación. * Experiencia en orientación y atención a colectivos especialmente
vulnerables o en zona de exclusión social. * Se valorará formación en discapacidad
y formación vinculada a RR.HH., RSC, Gestión de Proyectos. * Se valorará título de
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post-grado relacionado con el estudio y conocimiento de las personas y/o la
docencia. * Competencias necesarias: excelencia, cooperación, compromiso.
Comunicación/confianza, escucha activa/síntesís, empatía/asertividad, calidad en
los procesos de trabajo, orientación al servicio y al cliente. <b>CONDICIONES:</b>
* Contrato de trabajo Temporal (1 año). * Jornada completa, de lunes a viernes, en
horario de 8:00 a 15:00 horas y dos tardes a la semana de 16:00 a 18:00 horas. *
Salario según convenio de consultorías.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a:, mailto:csierra.inserta@fundaciononce.es

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 7898)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007898
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior
de los espacios a intervenir. Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en
edificios y locales. Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y
locales. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al
33% compatible con el puesto de trabajo. EXPERIENCIA en limpieza de oficinas.
VALORABLE carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 29 horas
semanales. Horario de mañanas. Convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: rrhh@samservicios.com">
<b>rrhh@samservicios.com</b> </a>

LIMPIADOR/A PARA GERIATRICO (REF:
0100)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000100
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES: </b> Tareas de limpieza en centro geriátrico, entre otras barrer,
limpiar, encerar suelos, recintos, muebles y objetos en el interior, etc. Higienizar,
desinfectar, en general, espacios públicos y privados. Cumplir con las normas de
seguridas e higiene necesarias. Tareas de lavandería lavado y planchado de ropa.
<b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:
</b> Contrato indefinido a jornada completa. Horario a turnos de mañana y tarde.
Convenio de Centros geriátricos del Principado de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
afernandez@vitalcentro.com"> <b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a>

ASISTENTE DOMICILIARIO(REF. 7878)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007878
09/01/2023
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar la comida. -Limpieza de domicilio. -Tareas del
hogar en general <b>REQUISITOS:</b> - Residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial.
-Salario, descansos y demás condiciones según normas en vigor.
Las personas interesadas <b> LLAMAR 678 623 595// 985 806 280</b>

LIMPIADOR/A (REF.: 112)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000112
10/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Realizar la limpieza de habitaciones y zonas comunes,
suelos, paredes y baños. - Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el
interior de los espacios a intervenir. - Realizar la limpieza y tratamiento de
superficies utilizando maquinaria. <B>REQUISITOS</B>: - <B>Imprescindible estar
en posesión de certificado de discapacidad mínimo 33%</B>
<B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. En
horario de 7 a 15 h. - Convenio colectivo de centros especiales de empleo.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:AUDITORIAPROINLEC@GMAIL.COM

INSTRUCTOR/A ACTIVIDADES
DEPORTIVAS (REF. 0141)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000141
10/01/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES
DEPORTIVAS. ARTES MARCIALES. ENTRENAMIENTOS DIVERSOS Y
ACTIVIDADES CON SOPORTE MUSICAL. <b>CONDICIONES</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL (10 HORAS
SEMANALES). <b>UBICACIÓN</b> ZONA ORIENTE
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL HOLA@DARKLIONSPORT.COM

EMPLEADO/A DE FINCA URBANA
(REF.: 125)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000125
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de portería, limpieza de zonas comunes. Tareas de
mantenimiento del edificio. <b>REQUISITOS:</b> Valorable persona con
discapacidad compatible con el puesto de trabajo. Se valora experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:COMASTUROVIEDO@GMAIL.COM'><B>COMASTUROVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 130)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000130
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpieza de las áreas internas de las instalaciones y/o
establecimientos -Mantenimiento de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc
<b>REQUISITOS:</b> -<b>Imprescindible certificado de discapacidad de al menos
33%</b> <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de
14 horas semanales -Horario sábados, domingos y festivos de 14.00-21.00 horas
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ALEJANDRO.ALVAREZ@ONET-INTER.COM'><B>ALEJANDRO.ALVAREZ@ONET-INTER.COM</B>
</A><BR/>

MONITOR DE PIRAGÜISMO (REF. 138)
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000138
10/01/2023
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES:*** * Iniciar a los alumnos en piragüismo en aguas tranquilas Y
aguas bravas. * Programar y dirigir el entrenamiento deportivo de piragüismo. *
Organizar actividades y competiciones deportivas, gestionar los recursos
necesarios. ***CONDICIONES:*** * Contrato laboral temporal. * Jornada de 20
horas semanales de martes a domingo. * Salario en virtud del convenio colectivo
sectorial vigente en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán remitir su C.V. a la siguiente dirección de correo
electrónico : eoactivo@gmail.com

MONITOR/A DE ACTIVIDADES FÍSICAS
DEPORTIVAS EN INSTALACIONES
(REF. 0151)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000151
11/01/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> MONITOR/A DE AEROBIC. MONITOR/A DE ZUMBA
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL (12 HORAS A LA SEMANA). HORARIO DE TRABAJO:
LUNES, MIÉRCOLES Y VIERNES DE 11,00 A 13,00 HORAS Y DE 20,00 A 22,00
HORAS. SALARIO: 700 € BRUTOS MENSUALES. <b>UBICACIÓN</b>
RIBADESELLA
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL CALVAREZ@EBONE.ES

EMPLEADA/O DE HOGAR (REF:135)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000135
11/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> -LABORES PROPIAS DEL HOGAR: LIMPIEZA,
ELABORACIÓN DE COMIDA, LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA. -CUIDADO DE
UN MENOR. <b>REQUISITOS:</b> -E.S.O -NIVEL ALTO DE INGLÉS: C2.
-EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b>
-CONTRATO INDEFINIDO -JORNADA COMPLETA. -SALARIO MÍNIMO LEGAL
PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL MAS LA COMIDA.
LAS PERSONAS INTERESADAS SE PODRÁN EN CONTACTO CON LA OFICINA
DE EMPLEO OVIEDO I, C/LA REGENTA 21, TELÉFONO 985277072.

AYUDNTE DE PELUQUERÍA (REF 139)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000139
11/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la actividad: peinado, cortes, tintes, etc
<b>REQUISITO:</b> Titulación en peluquería, al menos 1 año de experiencia en la
actividad <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 20 horas
semanales: Jueves,Viernes y sábados Salario y demás condiciones laborles según
convenio, Plus de transporte.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PONERSE EN CONTACTO CON LA EMPRESA EN EL TELÉFONO <b>985280535
SUSANA</b> PARA CONCERTAR ENTREVISTA

PROFESOR/A DE TEATRO (REF167)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000167
11/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir actividades teatrales como actividades
extraescolares de infantil y primaria. <b>REQUISITOS:</b> Formación en artes
escénicas y conocimientos sobre dinánica con alumnado de infantil y primaria. Se
valorará conocimientos de idiomas y permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato fijo discontínuo de dos horas de duración los lunes de 16:00 a 18:00
Salario 96 euros brutos mensuales.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN REMITIR SU CV
A <a href= "mailto:asturias1@activa.org"> <b>asturias1@activa.org</b> </a>

EMPLEADO/A DE HOGAR (REF.0183)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000183
12/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES: </b> - Tareas propias del hogar. - Acompañamiento a persona
mayor. - Asistencia a esta en sus tareas cotidianas. <b>REQUISITOS: </b> -
<b>Por tratarse de un Centro Especial de Empleo, tener reconocida por el
organismo competente, una discapacidad igual o superior al 33%.</b> - Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de
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trabajo completa en horario de 10 a 14 y de 16 a 20 horas. - Salario y demás
condiciones según Convenio Centro especial de empleo.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto: cv.serviprincipado@gmail.com

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS (FITBOXING) (REF.: 7771)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007771
12/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir la actividad deportiva de fitboxing. - Hacer
seguimiento de la evolución tanto de la actividad como de los participantes. -
Cumplir las normas elementales de salud e higiene. Competencias técnicas
<b>REQUISITOS:</b> - Se valoran conocimientos en artes marciales (boxeo,
kickboxing,...), en entrenamiento funcional y en impartir clases colectivas. - Se
valora formación como Técnico/a superior en actividades físicas y deportivas,
Técnico/a Superior en enseñanza y animación sociodeportiva o similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial de 14 horas
semanales. - Salario: 560 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
gijoncosta@brooklynfitboxing.com

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF. 0193)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000193
12/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones y zonas comunes. - Gestión de
la ropa para lavandería. - Organización de los cuartos de ropa, etc. <b>***
REQUISITOS:</b> - Preferentemente con residencia en Ribadesella o alrededores.
- Se valorarán conocimientos básicos de inglés. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de duración. - Jornada parcial de
6 horas diarias. - Horario de 10:00 h a 16:00 h. - Salario según Convenio colectivo
de Hostelería del Principado de Asturias. - Incorporación el 1 de abril de 2023.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:hola@hotelcovadongaribadesella.com

LIMPIADOR/A (REF.: 0216)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000216
13/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Realizar la limpieza de comunidades. - Desinfectar los pisos y
demás superficies. - Quitar el polvo, vaciar las papeleras y efectuar la reposición del
material. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en el sector. - Se valora estar en
posesión de carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial de 22 horas semanales de lunes a viernes. - Salario: según
Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
oferempleolimpieza@gmail.com

DIRECTOR/A DE RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 8014)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008014
13/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar el control del personal. - Gestionar toda la
documentación de la residencia (planes de contingencia, memoria...) - Gestionar el
control de pedidos. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de titulación
universitaria y de formación complementaria mínima de 300 horas en el sector de
Geriatría. - Permiso de conducción B y vehículo propio. - Disponibilidad horaria.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario a convenir. - Salario 1.800 euros brutos mensuales. -
Incorporación inmediata
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>jl7154@hotmail.com</b>

MONITOR/A DE SKATE (REF. 202)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000202
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir actividad extraescolar de Skate a niños y niñas de 3
a 12 años -Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia y dominio del Skate -Valorable cualquier
titulación educativa -Valorable experiencia trabajando como monitor o impartiendo
actividades extraescolares o similares <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal -Jornada parcial de 1 hora semanal -Horario viernes de 16.00-17.00 horas
-Salario según convenio de formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
gestionextraescolaria@gmail.com'><B>gestionextraescolaria@gmail.com</B> </A>
indicando en el asunto "CV Skate Gijón"<BR/>
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MENTOR/A PROGRAMA JOVEN
OCUPATE AYTO OVIEDO (REF. 222)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000222
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Mentorización del Programa JOVEN OCUPATE -Impartir a
los alumnos y alumnas competencias clave y formación transversal -Labores de
gestión, coordinación e inserción -Impartición de formación transversal, habilidades
laborales y competencias clave <b>REQUISITOS</b> -Titulación de Diplomatura,
Grado, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica -Capacidad docente acreditada en
los términos exigidos por el RD 34/2008 -Experiencia mínima de 6 meses como
Mentor/a, Director/a o Maestro/a en Programas de empleo o Empleo-Formación
(Planes de empleo, Joven Ocúpate, ET/TE/CO ...) -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario de
8.00-15.00 horas -Salario según convenio laboral de los trabajadores del
Ayuntamiento de Oviedo
Las personas interesadas deberán de presentarse en el Centro de Formación
Ocupacional del Ayto de Oviedo, c/ Francisco Pintado Fe, s/n, La Corredoria,
(33011) Oviedo aportando CV acreditado, vida laboral actualizada y permiso de
conducir <b>el día 20 de enero de 2023 a las 13.00 horas</b>

MONITOR/A DE NATACIÓN (REF. 211)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000211
13/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE NATACIÓN. PREPARAR
CONTENIDO DE LAS CLASES, Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO FIJO DISCONTINUO. JORNADA DE UNA
HORA A LA SEMANA LOS JUEVES POR LA TARDE, CON POSIBILIDAD DE
AMPLIACIÓN DE HORARIO. SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES SEGÚN
CONVENIO ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS. <b>EL
LUGAR DE IMPARTICIÓN DE LAS CLASES ES EN LA FELGUERA</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
MONITORASOAMCA@GMAIL.COM">
<b>MONITORASOAMCA@GMAIL.COM</b> </a>

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 7843)<B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007843
16/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de implantación nacional necesita incorporar trabajador/a con
discapacidad para ocupar puesto de personal de limpieza, en Cangas del Narcea.
<b>***FUNCIONES:</b> -Limpieza hospitalaria, habitaciones, aseos, zonas
comunes. <b>***REQUISITOS: </b> <b>-Imprescindible discapacidad de al menos
el 33%.</b> -Personas inscritas como demandantes de empleo y desempleadas.
-Valorable experiencia en limpieza de interiores. <b>***CONDICIONES:</b>
-Contrato indefinido. -Jornada parcial de 35 horas semanales, en turno rotativo de
tarde, mañana y noche; de lunes a domingo con 2 descansos. -Salario según
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos en la misma,
deberán enviar CV actualizado al correo electrónico:, larrieta@clece.es

DIRECTOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
(REF. 0195)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000195
16/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Dirección de programa de inmersión lingüística (inglés). *
Coordinación y gestión de programa de inmersión lingüística. * Gestión de
actividades y equipos de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> * Certificado de profesidad
de Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
o similar. * Experiencia demostrable como director/coordinador de ocio y tiempo libre
o en programas educativos similares (inmersión lingüística en inglés). *
Imprescindible nivel mínimo de inglés B2. * Se valorará permiso de conducir y
vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido
(fijo-discontinuo). * Jornada completa, de lunes a viernes, en horario intensivo. *
Salario 1.508 euros brutos al mes. * Otros incentivos: alojamiento, manutención y
transporte.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@learningexperience.es

INSTRUCTOR/A DE PILATES (REF.
0237)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000237
16/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Impartir clases de pilates. - Hacer seguimiento de la evolución
los participantes. - Preparación de clases dinámicas. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa como instructor/a de pilates. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada parcial de 4 horas semanales en horario de mañana. -
Salario según convenio de instalaciones deportivas y gimnasios.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar du currículum</b> a: , mailto:
hola@darklionsport.com

INVESTIGADOR EN SOSTENIBILIDAD <b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES:</b> -Mejora de la eficiencia energética y
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AMBIENTAL, EFICIENCIAENERGÉTICA
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
226)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000226
16/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

la calidad del aire en instalaciones universitarias -Proyectos para fomentar la
movilidad sostenible, la sostenibilidad ambiental y la economía circular -Proyectos
de implantación de energías limpias en la Universidad de Oviedo
<b>REQUISITOS:</b> -Grado o Master en Ingeniería relacionada con el perfil del
puesto de trabajo y tareas a desarrollar -Utilización de programas de simulación
como ANSYSFLUENT, MATLAB, SOLIDWORKS Y SOFTWARE de cálculo y de
análisis de datos -Conocimientos en energías renovables y sostenibilidad ambiental
Edad: mayor de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal de 12 meses. Jornada completa. Salario de
2030 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B>
</A><BR/> Indicando en el asunto: INVESTIGADOR/A EN SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Para la valoración de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE
SEA CIEGO</b>. Se trata de un tipo de C.V. anónimo, que no debe contener datos
personales de ningún tipo (fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de
nacimiento). Los modelos de solicitud y declaración responsable, así como el
baremo aplicable (baremo 12) se pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/>
<b>Plazo de presentación: 16 a 27 de enero de 2023.</b>

LIMPIADOR/A PARA CUDILLERO (REF:
0234)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000234
16/01/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE SUELOS, BAÑOS,
ZONAS COMUNES Y DEMÁS ZONAS DE LOS CENTROS QUE SE LE ASIGNEN.
<b>REQUISITOS:</b> -- SE VALORARÁ TENER CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD DEL 33% AUNQUE NO IMPRESCIDIBLE.
<b>CONDICIONES:</b> -- CONTRATO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA IT. --
JORNADA PARCIAL DE 27,5 HRS SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANAS O
TARDES. -- SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CURRICULUM A
<b>MAR@GRUPOITMA.COM</b>

AUXILIAR DE GUARDERIA - PARQUE
NIEVE INFANTIL (REF-259)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000259
17/01/2023
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Responsable del parque de nieve infantil Dirigir y planificar
programa de actividades Gestionar parque de nieve infantil Montar y recoger
elementos educativos <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Nivel de esquí
medio Carnet de conducir y disponibilidad de vehículo Se valorará experiencia
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato para la temporada de invierno
Jornada de trabajo de 10 horas semanales: 11:30h a 16.30 Salario: 500 euros
brutos mensuales
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
correo@escuelafuentes.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
correo@escuelafuentes.com</B></A><BR/> SOLO SE ATENDERÁN
CANDIDATURAS POR CORREO ELECTRÓNICO

ORIENTADOR/A LABORAL PARA
PROGRAMA DE EMPLEO EN ZONA DE
ORIENTE (REF. 280)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000280
17/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS USUARIOS EN EL SERVICIO DE
ORIENTACIÓN LABORAL MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE ITINERIARIOS. -
DETECTAR NECESIDADES DE LOS USUARIOS PARA SU INSERCIÓN
LABORAL. - PROSPECTAR EL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA ZONA.
<b>REQUISITOS:</b> - FORMACIÓN ACADÉMICA DE CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR O GRADO UNIVERSITARIO (O EQUIVALENTE). -
ACREDITAR UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOS AÑOS EN PROSPECCIÓN DE
EMPRESAS Y ORIENTACIÓN LABORAL. - CONOCIMIENTOS DEL TEJIDO
EMPRESARIAL DE LA ZONA DE ACTUACIÓN. - PERMISO DE CONDUCIR B Y
VEHÍCULO PROPIO. - CONOCIMIENTOS PAQUETE OFFICE NIVEL MEDIO. -
PREFERENTEMENTE CON DOMICILIO EN EL ORIENTE DE ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO: 18.000 - 20.000 EUROS BRUTOS ANUALES. -
INCENTIVOS EN FUNCIÓN DE CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS DE INSERCIÓN.
- INCORPORACIÓN INMEDIATA. - MODALIDAD HÍBRIDA, TELETRABAJO Y
PRESENCIAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <b>sborbolla@grupomainjobs.com</b>

Ofertas en difusión a fecha 18/01/2023 Página 67 de 84



AYUDANTE/A DE BARBERÍA Y
PELUQUERÍA MASCULINA(REF. 0252)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000252
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Lavado y corte de pelo, uso de navaja. * Peinado
personificado, arreglo de barba. * Venta de productos. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia demostrable en el sector. * Se valorará conocimientos de idiomas.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada completa. *
Horario: de lunes a viernes de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00 horas. Sábado de
9:30 a 13:30 horas.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:mariavarasgarcia27@gmail.com

MONITOR/A DE BAILE Y BALLET (REF.:
247)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000247
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases extraescolares de baile y ballet a niños/as de
6 a 12 años. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de baile y ballet. Valorable
experiencia trabajando con niños/as. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial de 2 horas semanales, los lunes en horario de
12:30 a 14:30 con posibilidad de incremento de jornada. Salario según convenio
ocio y tiempo libre.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@I-DIDAC.ES'><B>RRHH@I-DIDAC.ES</B></A><BR/>

LIMPIADOR/A (REF. 248)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000248
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpieza de pisos de alquiler -Mantenimiento de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc -Limpieza de baños y cocinas
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en puestos similares -Permiso de
conducir y vehículo propio <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
oviedo@nortempo.com'><B>oviedo@nortempo.com</B> </A> indicando en el
asunto "Vacaante limpiador/a"<BR/>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

GESTOR/A DEPARTAMENTO FISCAL -
GIJÓN (REF. 7943)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007943
22/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Elaboración de contabilidad * Confección de impuestos
(declaraciones de IRPF, sucesiones,...) * Gestiones varias en distintos organismos
<b>REQUISITOS</b> * Titulación universitaria de empresariales, ADE,
administración y finanzas o similar * Se valorará experiencia en asesoría o similar
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, en horario
de lunes a jueves: 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 y los viernes de 08:00a 15:00
horas. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta ,que cumplan requisitos, deberán enviar
C.V. a:, mailto:formacion@asturconsulting.com

2 PUESTOS DE ESPECIALISTA EN
COMUNICACIÓN PARA DELEGACIÓN
GOBIERNO EN ASTURIAS <B>PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL</B> (REF.
8006)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008006
28/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa de primera experiencia profesional en las administraciones públicas
en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia de la UE.</b>
<b>FUNCIONES:</b> Participación en el diseño de estrategias de comunicación de
la AGE. Estudio e incorporación del posicionamiento digital de la Delegación del
Gobierno en RRSS. Colaboración en la producción y edición de vídeos de tutoriales
de acceso a los servicios electrónicos. Análisis de la imagen interna y externa de la
Delegación en los medios. Colaboración en el mantenimiento de la web de la
Delegación, la intranet y el blog de noticias. Apoyo al personal de prensa en la
elaboración de noticias, seguimiento de RRSS, agencias de noticias y prensa digital.
Apoyo en la elaboración de los materiales gráficos propios de la Delegación,
modernizando la cartelería. Apoyo en la organización de eventos organizados de
forma virtual. <b>REQUISITOS: </b> Titulación universitaria: Grado en Periodismo;
Publicidad, Marketing y RRPP; Comunicación; Comunicación Audiovisual;
Contenidos Digitales; Multimedia y Artes Digitales; Gestión de la Información y
Contenidos Digitales; Marketing e Investigación de Mercados. Conocimientos
informáticos: nivel avanzado de Wordpress o similar, paquete Office, programas de
maquetación y tratamiento de imagen, diseño Web, herramientas específicas de
RRSS. <b>Edad: mayor de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.</b> Cumplir los requisitos
para formalizar un contrato para la obtención de práctica profesional: consultar el
siguiente <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-en-practicas.html'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional de
12 meses. Jornada completa, 37:30 horas de L a V. Salario de 23.770,46 € anuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b> incluyendo fecha de antigüedad de la demanda a la siguiente
dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org
</B></A><BR/> Indicando en el asunto: REF. 8006 Para la valoración de los
currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un tipo de
C.V. anónimo, que no debe contener datos personales de ningún tipo (fotografía,
DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) a excepción de la antigüedad de
la demanda de empleo. El correo sí debe contener los datos identificativos de la
persona candidata (nombre y apellidos, DNI, teléfono, etc.). A Delegación del
Gobierno sólo se enviará el CV para su baremación y selección definitiva de
candidatos/as.

4 AGENTES DIFUSIÓN RURAL DE ADM.
ELECTRÓNICA, DELEGACIÓN
GOBIERNO EN ASTURIAS <B>PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL</B> (REF.
8015)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008015
28/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa de primera experiencia profesional en las administraciones públicas
en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia de la UE.</b>
<b>FUNCIONES:</b> Contribuir a la capacitación en materia de competencias
digitales de colectivos con mayores dificultades o en riesgo de exclusión social:
personas mayores, personas con bajos niveles de renta y zonas rurales. Divulgación
de los servicios prestados por las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
Actividades de divulgación de los sistemas de identificación y firma digital, Carpeta
Ciudadana, Punto de Acceso General Electrónico y Registro Electrónico General de
la AGE. Impulso y formación de las materias citadas en zonas rurales, en
colaboración con las entidades locales. <b>REQUISITOS:</b> Grado universitario
con conocimientos en derecho administrativo y/o recursos digitales: Derecho;
Dirección y Gestión Pública; Ciencias Políticas; Gestión y Administración Pública;
Trabajo Social; Filosofía, Políticas y Económicas; Ciencias Jurídicas de la
Administración; Gestión y Administración Pública. Conocimientos de ofimática a
nivel de usuario (procesador de textos, hoja de cálculo, gestor de presentaciones
electrónicas y navegación WEB). Se valorará conocimientos de inglés, francés y/o
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árabe. Permiso de conducir B. <b>Edad: menor de 30 años. Desempleado/a
inscrito/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.</b> Cumplir
los requisitos para formalizar un contrato para la obtención de práctica profesional:
consultar el siguiente <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-en-practicas.html'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional de
12 meses. Jornada completa, 37:30 horas de L a V. Salario anual: 23.770,46 €.
Ubicación: Oviedo, con desplazamientos semanales por la provincia.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b> incluyendo fecha de antigüedad de la demanda a la siguiente
dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org
</B></A><BR/> Indicando en el asunto: REF. 8015 Para la valoración de los
currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un tipo de
C.V. anónimo, que no debe contener datos personales de ningún tipo (fotografía,
DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) a excepción de la antigüedad de
la demanda de empleo. El correo sí debe contener los datos identificativos de la
persona candidata (nombre y apellidos, DNI, teléfono, etc.). A Delegación del
Gobierno sólo se enviará el CV para su baremación y selección de candidatos/as.

INGENIERO/A DE CALIDAD,
PROCESOS, ORGANIZACIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF. 0046)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000046
04/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Análisis y organización de procesos productivos. *
Desarrollo, aplicación y consolidación de mejoras-mejora continua. * Gestión de
datos. Análisis y aseguramiento de la calidad. * Optimización de tiempos y procesos.
Evaluación de la productividad. * Definición, implantación y seguimiento de KPI`s.
<b>REQUISITOS</b> * Estudios universitarios, Licenciatura/Grado, en Ingeniería. *
Discapacidad de, al menos, el 33%. * Experiencia requerida: más de un año. * Nivel
medio de Inglés. * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES</b> * Contrato
laboral temporal. * Jornada de trabajo completa, de lunes a viernes, en horario a
turnos de mañana y tardes. * Salario: 18.000-21.000 euros brutos al año.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a: , mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

4 PUESTOS DE TCO/A WEB (REF. 7696)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007696
04/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Coordinar y ejecutar las acciones de marketing online
necesarias para el desarrollo y posicionamiento de los productos comerciales y de la
propia marca -Crear, implementar y ejecutar un plan de marketing y su posterior
seguimiento -Decidir y evaluar las estrategias de marketing a utilizar en cada
departamento <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en las funciones de las puesto
-Conocimientos en SEO y SEM -Conocimientos en edición y mantenimiento de
Wordpress.es (WEB, RRSS, BLOG Y NEWSLETTERS) <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 20 horas semanales -Horario de
10.00-14.00 -Salario según convenio + porcentajes extras sobre objetivos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
TELECOMEXTRA@GMAIL.COM'><B>TELECOMEXTRA@GMAIL.COM</B>
</A><BR/>

DELINEANTE INDUSTRIAL EN 3D Y 2D
(REF. 0097)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000097
09/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Diseño de planos en 3d y 2d. * Preparación de ofertas. *
Despiece de planos para la producción. <b>REQUISITOS:</b> * Titulación de
formación profesional en el campo del diseño o la delineación. * Experiencia de, al
menos 2 años, en delineacion industrial en el sector metal, preparación de planos en
3d y 2d, manejo de los programas PTC Creo y Autocad. Experiencia en despiece de
listados de materiales y preparación de ofertas. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato
laboral temporal. * Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a
17:00 horas. * Salario según convenio del sector metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a: , mailto:gijon@temporing.es o presentarse en la calle Corín Tellado, 4
bajo de Gijón.

AYUDANTE/A DE INSPECCIÓN DE
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
(REF.7465)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007465

<B>FUNCIONES</B>: - Ayudar al inspector con la realización de ensayos no
destructivos. - Inspección visual. - Líquidos penetrantes. - Ultrasonidos, etc...
<B>REQUISITOS</B>: - Carnet de conducir, B1. <B>CONDICIONES</B>: -
Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - jornada completa - Horario turnos
mañana, tarde y noches. - Salario según el convenio de ingenierías y despachos
técnicos.
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09/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Envie su curriculum profesional a: , mailto:QUALTION@QUALTION.ES

TELEOPERADOR/A (REF. 88)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000088
09/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Venta telefónica, atención al cliente y servicio post-venta en
empresa de formación para el empleo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima
demostrable de un año en puesto similar, con experiencia en ventas y en atención al
cliente. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial, 5
horas diarias, de 9:00 a 14:00. Salario según convenio de formación no reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MONICAALVAREZ@GRUPOATU.COM'><B>MONICAALVAREZ@GRUPOATU.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: TELEOPERADOR/A

TELEOPERADOR/A (REF. 0134)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000134
10/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Emisión de llamadas para concertación de visitas comerciales.
- Gestión de información relativa a clientes de acuerdo con la normativa de
tratamiento de datos personales. - Seguimiento de clientes y registro en base de
datos informatizada de gestiones realizadas. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
comercial y/o en concertación de visitas comerciales. - Estudios mínimos a nivel de
la ESO. - Castellano fluido. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario según Convenio Colectivo de
telemarketing.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
maria.bueno@inneriaoutsourcing.com

EXPERTO/A EN AUTOCAD CON
CONOCIMIENTOS DE MEDIO AMBIENTE
(REF: 0113)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000113
11/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Elaborar planes de autoprotección, realizar los informes para la
adecuación técnica de las instalaciones, coordinar los simulacros de emergencia,
vigilar el mantenimiento del sistema de gestión (calidad mediambiental), etc.-
<u>Perfil:</u> Experiencia contrastable de al menos dos años en Gestión de
Sistemas de Seguridad y Salud ISO 45001:2018. Imprescindible manejo de autocad
a nivel experto. Estudios : Licenciado/Ingeniero o similar. Título de Técnico/a
Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Se valorará formación como
Consejero de Seguridad para el Transportes de Mercancías Peligrosas.-
<u>Contrato:</u> Temporal. Opción a indefinido posterior. Jornada completa.
Horario flexible. Salario según el Covenio de Empresa.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
empleo@intecoastur.com

DELINEANTE PARA OFICINA TÉCNICA
(REF. 156)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000156
11/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de planos de producción y despieces. Gestión de
proyectos. Organización de trabajos en taller. Contacto con subcontratas. Compras
específicas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en oficina técnica, trabajando en el
sector del metal en desarrollo de planos. Conocimientos de programas de diseño y
planos: Autocad, AI, Corel, Photoshop, etc. Formación: diseñador industrial,
ingeniero técnico, delineante, diseñador con alta capacidad técnica.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de
8:00 a 17:00. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
OFERTAS1818@GMAIL.COM'><B>OFERTAS1818@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: DELINEANTE

DISEÑADOR/A WEB CON CMS
WORDPRESS Y PRESTASHOP(REF.
0184)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000184
12/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Funciones:</b>Diseño, creación e implantanción de páginas web con CMS
Wordpress y CMS Prestashop. Apoyo a la gestión de Redes Sociales. Actualización
y mantenimiento de paginas web. <b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable en
creación e implantación de Sitios Web y webs de e-comerce. Valorable
conocimientos de HTML Y CSS , nociones de diseño gráfico, edición de video y
gestión de redes sociales. <b>Condiciones Laborales:</b>Contrato Indefinido.
Jornada a determinar y horario flexibles. Salario según Convenio de empresas de
consultoría, posibilidad de crecimiento profesional.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF='mailto:info@prismaid.com'><B> info@prismaid.com </B></A><BR/>
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DISEÑADOR/A GRÁFICO O EDITOR/A
DE VÍDEO (REF: 190)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000190
12/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Creación y desarrollo de formatos visuales para impresión y
digital. Edición de contenidos audiovisuales. Desarrollar proyectos de productos
gráficos, etc. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible nivel alto/medio de inglés. Se
valorará experiencia y habilidades. Manejo del programa Suite de Adobe.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral fijo discontinuo. Media jornada. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio Colectivo de Artes Gráficas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección: <b>info@traceraudiovisual.com</b>

TÉCNICO/A EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES (REF: 0209 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000209
13/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Elaborar los documentos de seguridad. Realizar la formación e
información interna de los trabajadores. Participar en las reuniones de seguridad.
Realizar el control de obra.- <u>Perfil:</u> Experiencia en la profesión. Formación
como Técnico Medio en Prevención de Riesgos Laborales. Nivel alto de inglés.
Vehículo propio.- <u>Contrato:</u> Temporal. Tres meses de duración. Jornada
completa. Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 16:00 horas.-
Intesados/as pueden enviar su currículum vitae a: frescoso.stefano@agseus.com

TELEOPERADOR/A DE ATENCIÓN AL
CLIENTE (REF.: 0203)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000203
13/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Atención al cliente. - Recepción de llamadas. - Resolución de
incidencias. - Fidelización de clientes. <b>Requisitos:</b> - Nivel usuario en
habilidades ofimáticas. - Buena comunicación. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal de 2 meses de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 6
horas diarias. - Horario: De lunes a viernes de 9:00 a 15:00 h. o de 15:00 a 21:00 h.
- Salario según convenio colectivo de Telemarketing.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
maria.vina@eurofirms.com

TCO/A SUPERIOR PREVENCION
RIESGOS LABORALES PLAN LOCAL
EMPLEO AYTO OVIEDO (REF. 213)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000213
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesión de la titulación de Grado en Ingeniería,
Edificación o títulos equivalentes -Estar en posesión del título de Técnico/a Superior
en Prevención de Riesgos Laborales -Experiencia mínima de 1 año en trabajos de
su competencia profesional en el ámbito de la prevención de riesgos laborales
-Permiso de Conducir en vigor, clase B -Desempleado que sea parado de larga
duración o en situación de exclusión social, y no perceptor de prestación por
desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalización
del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2020 y 2021 de
Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duración superior de 4 meses..
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato temporal para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral de 1 año de duración -Jornada
completa. -Salario según Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán presentarse en el Centro de Formación
Ocupacional de La Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe, s/n 33011, Oviedo con CV
acreditado y vida laboral actualizada, <b>el día 20 de enero de 2023 a partir de las
10.00 horas</b>

TELEOPERADOR/A (REF.: 217)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000217
13/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Emisión y recepción de llamadas a clientes para ofrecerles
nuevas ofertas y descuentos con la finalidad de fidelizarles. Atención al cliente.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en ventas y atención al cliente. Disponibilidad
para desplazarse al lugar de trabajo (Polígono del Espíritu santo) y para trabajar de
lunes a domingo con los descansos establecidos legalmente. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 35 horas semanales en
horario partido o de tarde. Salario de 1.100 euros brutos mensuales más comisión
por objetivos.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SELECCION.OEST@ORANGE.COM'><B>SELECCION.OEST@ORANGE.COM</B></A><BR/>

DISEÑADOR/A GRÁFICO (REF. 233)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000233

<b>FUNCIONES:</b> Diseño, creación y realización de productos en empresa de
rotulación para vehículos, escaparates, placas, etc. <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible dominio de Adobe Illustrator. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
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16/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según Convenio de
reparación del automóvil.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: admon.rcmeres@gmail.com"> <b>admon.rcmeres@gmail.com</b> </a>

GESTOR/A DE COMUNIDADES DE
PROPIETARIOS/AS (REF. 0266)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000266
17/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención y gestión de incidencias de comunidades de
propietarios/as. - Presentación de escritos, gestiones con seguros. - Convocar y
asistir a reuniones de la comunidad, redacción de actas. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa en comunidades, banca o seguros o atención al cliente en
empresas de reparación del hogar. - Se valorará formación en Derecho,
Empresariales o conocimientos de construcción. - Preferiblemente carnet de
conducir clase B. - Residencia en la zona. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. Horario de 9:00h a 14:00h y de 16:00h a 19:00h.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
empleo.comunidades@hotmail.com

INGENIERO/A O INGENIERO/A TÉCNICO
(REF: 0024)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000024
17/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PROYECTOS TECNICOS. GESTION DE INSTALACIONES
Y EQUIPOS PRODUCTIVOS. COLABORACIÓN EN GESTION DE
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS. APOYO COMERCIAL.
RESOLUCCIÓN DE INCIDENCIAS Y SEGUIMIENTO DE LAS RECLAMACIONES.
<b>REQUISITOS:</b> GRADO EN INGENIERIA. FORMACIÓN EN PRL MINIMO
200H. SE VALORARAN OTRAS FORMACIONES COMPLEMENTARIAS EN EL
CONVENIO DEL METAL. PERMISO DE CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERN
ENVIAR CV A: <a href= "mailto: cotecnia@gmail.com">
<b>cotecnia@gmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR DE CAMIÓN CUBA DE
SANEAMIENTO (REF. 7344)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007344
23/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducción de camión cuba de saneamiento. Tareas de
saneamiento e inspección. <b>REQUISITOS:</b> Carné C y CAP en vigor.
Experiencia mínima de 3 años en conducción de camiones de al menos 18
toneladas. Se valorará formación en prevención de riesgos laborales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario de mañana y tarde. Salario según convenio más dietas.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.COM'><B>SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: conductor

CONDUCTOR/A DE REPARTO (REF
7822)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007822
16/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conducción de vehículo propiedad de la empresa y
realización de la carga y descarga de la mercancía. <b>REQUISITOS</b> Carné
tipo C. Disponer de vehículo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de nueve meses de duración,
con posibilidad de prórroga. Jornada de trabajo completa. Fecha de incorporación al
puesto: inmediata.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su CV a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>disturoficina@hotmail.com</b>. También
pueden acudir a la empresa Distribuciones Turrado SL, con sede en Busto s/n,
concejo de Valdés.

CONDUCTOR/A PARA SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (REF.
7493)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007493
19/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Tareas de conducción de vehiculo y apoyo para servicio de
transporte de personas con discapacidad intelectual. <b>REQUISITOS:</b> --
IMPRESCINDIBLE permiso de conducir tipo B con una antigüedad mínima de 4
años. -- Se valorará estar en posesión del Certificado de atención sociosanitaria a
personas en instituciones sociales. -- Se valorará tener experiencia en trabajo con
personas con discapacidad intelectual. <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece
Contrato Laboral Temporal con posibilidad de prorroga -- Jornada de Lunes a
Viernes, en horario de mañanas de 8.00 a 10.00 y de tardes de 16.00 a 18.00 horas.
-- Zona de trabajo: Pravia. Incorporación inmediata. -- Salario y demás condiciones
segun Convenio Colectivo del sector del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la siguiente
direccion: <b>empleocincovillas@gmail.com</b> indicando en el asunto del email:
CONDUCTOR

1 REPARTIDOR/A DE BUTANO A
DOMICILIO Y PUNTOS DE VENTA (REF.
8069)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008069
30/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Carga, descarga y reparto de butano a domicilio y puntos de
venta. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet C+ADR - Se valorará experiencia en el sector
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada completa - Salario
según convenio del sector
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos deberán enviar
su CV, debidamente actualizado, a <b>almacenasturias@yahoo.com</b>

AGENTES DE ASISTENCIA
AEROPORTUARIA (REF.6688)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006688
09/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar a personas con movilidad reducida en los
desplazamientos y en todos los trámites aeroportuarios como puede ser: facturación
de equipaje, filtro de seguridad, embarque, recogida de equipaje, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir y vehículo. Disponibilidad horaria.
Conocimientos básicos de inglés. Residencia en Avilés o comarca. Habilidades en
atención al cliente. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada
parcial de 20 horas semanales. Turnos de lunes a domingos con los descansos
establecidos por ley. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de
Handling.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:pmrovd@gmail.com

CONDUCTOR/A DE PORTAVEHÍCULOS
(REF.: 7715)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007715

<b>REQUISITOS:</b> * Carné de conducir C * Disponibilidad. * Preferentemente
gente de la zona <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral por
circunstancias eventuales de la producción.. * Fecha de incorporación inmediata. *
Salario: 1.500 euros brutos/mes * Otros incentivos: Teléfono empresa y prima de
productividad y calidad. <b>REQUISITOS:</b> * Transportar el vehículo por
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09/01/2023
Oficina: NAVIA

carretera hasta el lugar de destino * Seguir las normas en vigor y las instrucciones o
programa de servicio. * Realizar el mantenimiento preventivo básico del vehículo y
la reparación de averías simples en ruta.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO
<b>meredo2211@gmail.com</b>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN PARA
ZONA CANTABRIA, ASTURIAS Y
GALICIA (REF.: 7831)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007831
09/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de al menos un año en la ocupación. * Permiso
de conducir C+E * Tarjeta CAP en vigor. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la producción. * Jornada
de trabajo completa. * Salario según convenio del Transporte del Principado de
Asturias. <b>TAREAS:</b> * Transportar la madera al lugar de destino. * Garantizar
la estabilización de la carga. * Realizar la conducción de forma segura.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:maderasdiegorodriguez@gmail.com</b>

REPARTIDOR/A A DOMICILIO EN MOTO
(REF. 0120)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000120
10/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Transporte y distribución de platos preparados desde el lugar
de elaboración hasta el domicilio de destino. - Entregar los pedidos cuidando la
atención al cliente. - Cobrar el importe exacto de la mercancía entregada.
<b>Requisitos:</b> - Permiso de conducir B con antigüedad de 3 años. - Se
requiere experiencia en reparto a domicilio. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada parcial de 20 horas semanales. - Convenio colectivo de
Hostelería de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
hola@nietosburguer.com

CONDUCTOR DE CAMIÓN (REF. 131)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000131
10/01/2023
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Efectuar el transporte por carretera de forma segura y
responsable, respetando las normas en vigor y las instrucciones del servicio. -
Cargar y descargar sacos de pienso utilizando la carretilla elevadora. - Llevar
registro de la mercancía entregada. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible carnet
de camión en vigor, tarjeta de tacógrafo y CAP de mercancías. - Experiencia en el
manejo de carretilla elevadora. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal.
- Jornada completa de lunes a viernes. - Salario según convenio colectivo del
transporte por carretera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reunan los requisitos<b> llamar al 676 420 567</b>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF. 0158)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000158
11/01/2023
Oficina: LANGREO

Para cimentación en líneas eléctricas <b>en todo el territorio nacional</b>
<b>Funciones:</b> - El trabajo se realizará en parques eólicos y fotovoltaicos. -
Mantenimiento diario y revisión del vehículo para asegurar un buen transporte.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible carnet de conducir CE o C1E.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido a jornada completa. - Salida
desde Sotrondio los lunes y regreso los viernes, desplazamiento y alojamiento a
cargo de la empresa. - Horario de trabajo de 8 a 17 horas con el descanso
corrrespondiente para la comida. - Convenio colectivo de la construcción
<b>mejorado</b>
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
exforhortal@hotmail.com <u><b>Indicar en el asunto Conductor/a camión</b></u>

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS (REF.:
7978)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007978
12/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Conducir autobús escolar y discrecional. - Efectuar las
operaciones relacionadas con los servicios de transporte de viajeros, respetando la
legislación vigente y asegurando la conducción. - Realizar la preparación y
mantenimiento preventivo del vehículo y sus equipos auxiliares, para realizar el
servicio de forma segura. <b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima de 6 meses en
conducción de autobuses. - Carnet de conducir D. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada parcial de 10 horas semanales. - Salario según
Convenio del Transporte por Carretera.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
transportevjoma@hotmail.com

CONDUCTOR/A DE TRAILER PARA
UNQUERA (REF.: 204)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b>: - Empresa ubicada en <b>Unquera</b>, precisa conductor/a
de camión para transporte nacional e internacional. - Conducir camión de transporte
de mercancías por carretera. - Manipular, supervisar y transportar mercancías por
carretera de acuerdo con las normas en vigor y las instrucciones o programa de
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Oferta: 032023000204
13/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

servicio. - Realizar el mantenimiento preventivo básico del vehículo y la reparación
de averías simples en ruta. <b>REQUISITOS</b>: - Permisos de conducir C + E -
Experiencia demostrable en puesto similar. - CAP en vigor y tarjeta de conducir.
<b>CONDICIONES</b>: - Contrato temporal a jornada completa. - Salario a
convenir entre ambas partes. - Convenio colectivo de transporte de mercancías por
carretera.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:JL_COLLADO@HOTMAIL.COM Envie su
curriculum profesional a:

CONDUCTOR/A VEHÍCULO FUNERARIO
(REF.: 227)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000227
16/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducción de vehículo funerario. Ayuda en el traslado.
Atender al buen estado y limpieza del vehículo. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de
conducir. Estudios de Bachiller. Edad entre 25 y 40 años. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato de interinidad. Jornada completa. Salario según
convenio pompas fúnebres.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CONDUCTORFUNERARIO2023@GMAIL.COM'><B>CONDUCTORFUNERARIO2023@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CONDUCTOR/A DE MICROBUS
(TRANSPORTE ESCOLAR) - REF. 0240
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000240
16/01/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Conducir microbús de transporte escolar en las localidades
de Pravia y Grado -- Las demás funciones propias del puesto de conductor de
autobús en relación con el adecuado mantenimiento y limpieza del vehículo
<b>REQUISITOS:</b> -- Imprescindible permiso de conducir de clase D y curso
CAP. -- Se necesita vehículo propio para llegar al centro de trabajo. -- Es necesaria
Tarjeta de Tacógrafo Digital. -- No se requiere experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. -- Jornada de trabajo de lunes a viernes, en horario de 7:30-9:30 y de
14:30-17:30 -- Sueldo y demás condiciones según Convenio Colectivo en vigor
Las personas interesadas en la presente oferta pueden llamar al <b>teléfono
666551229 (Pablo)</b> o enviar su CV a la dirección de correo
<b>PABLO@AUTOSCORIAS.NET</b>

REPARTIDOR/A EN MOTO(REF:270)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000270
17/01/2023
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Repartir pizzas, hamburguesas, etc... en moto de 50cc. Por el
concejo de Mieres. Recoger los pedidos en el local, llevarlos y cobrar en destino.
Ayudar en local en las horas libres de sus funciones. <b>REQUISITOS:</b> Tener
permiso necesario par conducir una moto de 50cc. Se valorará experiencia en el
oficio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido Jornada: Parcial de 3 horas al
día, con horario laboral de 21:00 a 00:00 horas de Miércoles a Domingo, con
descansos Lunes y Martes. Sueldo: Según Convenio de Hostelería del Principado
de Asturias.
INTERESADOS/A PASAR POR <b>C/ LUIS FERNÁNDEZ CABEZA S/N MIERES
TRATTORIA LA PEPPA</b> PREGUNTAR POR JUAN

CONDUCTOR/A DE VEHÍCULO LIGERO
(REF.: 0068)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000068
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar transporte de viajeros preferentemente por toda
Asturias y también a nivel nacional. Efectuar las actividades de atención e
información a los usuarios del servicio. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
acreditada en conducción de vehículos. Imprescindible conocimientos de inglés.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario de 1.166 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<A
HREF='mailto:TRANSFERVAN2018@GMAIL.COM'><B>TRANSFERVAN2018@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.: 6848)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006848
09/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Barra Servicio de Sala Reposición de Mercancía
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada de invierno Jornada completa
o fines de semana. Descanso legal en días laborales Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> O CONTACTAR CON EL TELÉFONO
985487011

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF:7066)
Morcín ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007066
16/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS A CLIENTES EN BARRA Y MESAS.
MANTENER LIMPIO, ORDENADO Y DESIFECTADO EL ÁREA DE TRABAJO.
PREPARACIÓN DE BEBIDAS Y PINCHOS SENCILLOS. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y FORMACIÓN EN
HOSTELERIA <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>robertsmorcin@hotmail.es</b>

AYUDANTE COCINERO FELECHOSA
(REF 7219)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007219
16/12/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas de pre-elaboración encomendadas
Realizar aquellas tareas auxiliares de producción en cocina Colaborar en las tareas
de limpieza <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Carnet de manipulador
de alimentos Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno
Jornada Completa o Fines de Semana Descanso legal Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B>hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/>

AYUDANTE DE CAMARERO/A A
TIEMPO PARCIAL (REF. 7824)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007824
16/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Servicio de comida y bebida, en barra y mesa. * Reposición
de stock. * Limpieza de menaje. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia de, al menos,
un año. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo
parcial, 20 horas semanales, en horario rotativo. * Salario e incentivos según
convenio de hostelería.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitios, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:sociedadaguilaneda@gmail.com

COCINERO/A (REF.:7925)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007925
21/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar menú y servicio de carta. - Tratar y manipular los
alimentos, para preparar los platos ofertados. - Decoración y presentación de los
platos elaborados en los recipientes adecuados. REQUISITOS -Imprescindible
amplia experiencia contrastada y demostrable en puesto de responsable de cocina.
CONDICIONES: - Contrato indefinido. - Horario partido de mañana y tarde. -
Retribución según convenio de hostelería.
Las personas que estén interesadas y reúnan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: inof@lacasadelparque.es o contactar teléfonicamente llamando al
número 620230959, Persona de contacto Marco Rendueles

COCINERO/A (REF.8068)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008068
30/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del título de Técnico en cocina y
gastronomía o estudios equivalentes -Se valora experiencia en la ocupación
-Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo situado en
Villar-Luarca (Valdés) -Se requiere capacidad para trabajo en equipo, empatía,
capacidad resolutiva... <b>FUNCIONES</b> A desarrollar en una Residencia en
Luarca -Preparación y presentación de las elaboraciones culinarias de forma
autónoma -Revisión y control del material de uso en la cocina -Aplicar las técnicas
para la conservación y aproovechamiento de los alimentos -Colaborar en la
planificación de los menus, teniendo en cuenta las necesidades específicas de
los/as residentes/as del centro <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal
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-Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo : a determinar -Salario y
resto de condiciones: Convenio Colectivo del sector de Establecimientos Sanitarios
de Hospitalización,Consulta , Asistencia y Analísis Clínicos de Asturias -Fecha
aproximada de incorporación al puesto: 2ª quincena de enero de 2023
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de
trabajo, presentarán el curriculum a través de la página web de la residencia:
<b>http://abhal.es/trabaja-en-abhal/</b> <b>Importante:</b> <i>No se aceptarán los
curriculum que no lleguen a través de la página web</i>

CAMARERO/A (REF: 7258)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007258
03/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE COMANDAS. SERVICIO DE
BANDEJAS. PREPARACIÓN DE MESAS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN FUNCIONES DEL
PUESTO OFERTADO. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN HOSTELERÍA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES. SALARIO DE 1.308 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>mls@mlscoctelesoviedo.com</b>

CAMARERO O CAMARERA (REF: 0025)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000025
04/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Atender a los clientes del restaurante, gestionar las
reservas, efectuar los cobros, preparar las mesas, tomar los pedidos, servir las
comidas y bebidas en las mesas y recoger las mismas, devolviendo los platos y
cubiertos a la cocina,... <b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia previa de 1 año en
puesto similar. Se valorará residencia en la comarca de Avilés.
<b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal. Jornada completa. Días de trabajo:
de martes a domingo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
entrevistas.madrid@gmail.com

COCINERO O COCINERA (REF: 0049)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000049
04/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Elaborar y preparar los platos para su posterior servicio
en el restaurante, gestionar el tiempo de cocinado y preparado de los alimentos,
controlar la reposición de las existencias, revisar y controlar el material de uso en la
cocina, mantener el orden y la limpieza en el puesto de trabajo,...
<b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia previa de 1 año en puesto similar. Se valorará
residencia en la comarca de Avilés. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal.
Jornada completa. Días de trabajo: de martes a domingo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
entrevistas.aviles@gmail.com

AYUDANTE COCINA (REF.7815)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007815
04/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tareas culinarias básicas. - Manejar
adecuadamente los electrodomésticos y aparatos propios de la cocina. - Participar
en la elaboración de platos bajo supervisión. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
manipulador de alimentos. - Experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Indefinido. - Jornada completa. - Salario
según <i>Convenio colectivo para el sector de la hostelería y similares del
Principado de Asturias</i>.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:puf-01@hotmail.com

CAMARERO/A (REF: 5768)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005768
04/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Servir en mesas, barra y terraza. - Tomar nota de las
comandas. - Reponer mercancía. - Realizar cobros. <b>***REQUISITOS:</b> -
Experiencia de, al menos, 6 meses en la ocupación. - Residencia en Nava o
concejos limítrofes. <b>***CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar currículum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:toribiohoteles@hotmail.com

CAMARERO/A (REF. 0045)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000045

<b>FUNCIONES</b> ATENCIÓN DIRECTA AL CLIENTE. SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS. <b>REQUISITOS</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA
PREVIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CATEGORÍA SIMILAR.
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL FIJO DISCONTINUO.
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04/01/2023
Oficina: LLANES

JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO: FINES DE
SEMANA Y TEMPORADA DE VERANO <b>UBICACIÓN</b> LLANES
LLAMAR AL TELÉFONO 639678732

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF: 0064)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000064
05/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Atender a los clientes del hotel, informarles respecto a la
disposición y precios de los servicios del mismo, registrarlos, trasladar sus quejas y
sugerencias,... <b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia demostrable en la ocupación.
Inglés imprescindible. Manejo de programas de gestión de reservas. Abstenerse
personas que no se ajusten al perfil demandado. <b><u>CONTRATO:</u></b>
Laboral temporal. Jornada completa. Horario de trabajo a turnos de mañana, tarde y
noche.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
admon@hotellaserrana.es

COCINERO/A (REF.0065)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000065
05/01/2023
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparación y presentación de platos de forma autónoma.
-Revisión y control del material de uso en la cocina. -Colaborar en la planificación de
menús y cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
-Mantener el orden y la limpieza en el puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia tanto en cocina como en repostería. -Carné de Manipulador de
Alimentos. -<b>Incorporación inmediata.</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece
contrato indefinido. -Hasta marzo el trabajo es a jornada parcial: sábados y
domingos en horario de mañanas. A partir de marzo será a diario, con su día de
descanso. -Sueldo a convenir con la empresa.
Las personas interesadas deben llamar<b>a partir de las 11:00 al número:
603572599</b> y preguntar por Loli.

3 PUESTOS PERSONAL RESTAURANTE
COMIDA RÁPIDA (REF. 0103)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000103
09/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al cliente. - Preparar los pedidos en cocina. -
Mantener limpia, ordenada y desinfectada la zona de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 15 horas
semanales en turnos rotativos. - Salario y demás condiciones según Convenio
colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan con los requisitos deberán
enviar CV a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com Asunto: Cocina-Lugones

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 85)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000085
09/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Limpiar, pelar y cortar los alimentos. - Ayudar en la
elaboración de los platos. - Mantener el orden y la higiene en la cocina. - Mantener
el orden de los alimentos y almacenarlos en su lugar adecuado. - Realizar un control
del stock de alimentos. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará conocimiento del sector
de la hostelería. - Estar en posesión del carnet de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada
Parcial. 10 horas semanales. - Horario de lunes a viernes en horario de 13.30 a
15.30 horas. - Posibilidad de ampliación horario según las demandas de la
producción. - Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: nosotrosempleo@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 0111)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000111
10/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - AYUDAR EN LA PREPARACIÓN DE LOS PLATOS. -
TAREAS BÁSICAS DE LIMPIEZA. - ASISTENCIA AL COCINERO.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN LA
OCUPACIÓN. - INCORPORACIÓN EL 1-03-2023. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. -
SALARIO: 1300 EUROS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
ENVIAR CURRÍCULUM A isacasamaria@gmail.com o LLAMAR AL TELÉFONO
619 80 32 29

CAMARERO/A (REF 124)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000124

<b>FUNCIONES</b> -Preparar las mesas y tomar pedidos. -Servir alimentos y
bebidas a los clientes en las mesas. -Recoger las mesas y devolver los platos y los
cubiertos a la cocina. -Preparar la factura y realizar el cobro... <b>REQUISITOS</b>
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10/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

-Se valorará experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral indefinido. -Jornada completa. -Turno partido. -Salario: 1300 euros brutos
mensuales. -Incorporación lo antes posible.
Personas interesadas deberán enviar su CV a <b>isacasamaria@gmail.com</b> o
llamar al <b>619803229</b>

CAMARERO/A (REF. 0119)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000119
10/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el servicio de hamburguesas, perritos, bebidas,
batidos,... en el establecimiento. - Atención a clientes y cobro del servicio. - Tareas
de apoyo en la cocina. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en puesto similar.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada parcial de 20 horas semanales.
- Convenio colectivo de Hostelería de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
hola@nietosburguer.com

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7695)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007695
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboración de menús, carta y repostería. -Limpieza de las
partidas. -Servicio de comidas y cenas. <b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos de
cocina tradicional. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en turnos rotativos. Salario según convenio.
INTEREADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>

CAMARERO/A (REF. 128)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000128
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajo en importante empresa del sector en el centro de
Oviedo -Tomar comandas y servir a los clientes en barra y mesa en cafetería
-Preparar y abastecer el mostrador -Mantener limpio y ordenado el área de trabajo
<b>REQUISITOS:</b> -Se admitirán candidaturas sin experiencia en el sector con
formación a cargo de la empresa <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa -Turnos rotativos -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@grupo-dc.com'><B>rrhh@grupo-dc.com</B> </A><BR/>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (7733)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007733
10/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS A CLIENTES EN BARRA Y MESAS.
PREPARACIÓN DE BEBIDAS Y PINCHOS SENCILLOS. OCUPARSE DEL
ALMACÉN Y DE RELLENAR LAS CÁMARAS. <b>REQUISISTOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN
HOSTELERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>helenaqe2012@gmail.com</b>

CAMARERO/A (REF: 166)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000166
11/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Tomar y servir pedidos. Preparar bebidas y aperitivos
sencillos. Mantener el orden y limpieza del área de trabajo. Etc.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia de al menos 1 año en la ocupación. Disponer de
medio de transporte para llegar al puesto de trabajo. Carnet de manipulador de
alimentos. <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 16 horas
semanales (8 horas sábado y 8 horas domingo). Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben ponerse en contacto con la empresa por uno de
estos medios: - Teléfono: <b>984 830 121</b> - Correo electrónico:
<b>enviarinformacion7@gamil.com</b>

CAMARERO/A (REF.: 8001)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008001
11/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado la Villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar camarero/a para la atención a los clientes del establecimiento, tanto en
barra como en mesa.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto
en barra como en mesa.<br/>-Tomar comandas. <br/>-Servir consumiciones y
realizar los cobros.<br/>-Mantener el orden y la limpieza de la
sala.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Valorable experiencia en la
profesión.<br/>-Preferiblemente gente de la
zona.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, con
posibilidad de indefinido, según valía.<br/>-Jornada completa y partida.<br/>-Salario
según el Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de
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Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán contactar
en el teléfono 649997763, a partir de las 16 horas, para concertar entrevista.

AUXILIAR DE TIENDA (REF. 153)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000153
11/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: Atención telefónica y preparación de pedidos. Mantener limpia y
ordenada el área de trabajo. REQUISITOS: No es necesaria experiencia.
Preferiblemente residir en Lugones o alrededores. Formación a cargo de la
empresa. CONDICIONES: Contrato indefinido. Jornada de 45 horas mensuales más
complementarias, principalmente en turnos de tarde-noche. Convenio de
elaboración de productos alimentarios reparto a domicilio.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: rrhh.telepizzalugones@gmail.com">
<b>rrhh.telepizzalugones@gmail.com</b> </a>

2 CAMAREROS/AS Y 2 CAMAREROS/AS
DE PISOS/LIMPIEZA(REF.192).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000192
12/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Para los Camareros/as:Atender a los clientes/as del
local,tomar nota,servir y cobrar las consumiciones y mantener limpio y ordenado el
área de trabajo. Para los Camareros/as de Piso/Limpieza:Hacer camas,limpiar
habitaciones y hacer limpieza de baños. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en los oficios. Preferíblemente tener medio propio de transporte para
llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Fijo Discontinuo para
la temporada de esquí(Diciembre a Abril aproximádamente). Jornada:completa.
Sueldo:según convenio del Sector de Hostelería.Posibilidad de alojamiento en el
establecimiento hotelero. Incorporación inmediata. Puesto de trabajo en<b> La
Raya-Puerto San Isidro.</b>
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@hrlabrana.com<br/>Poner en ASUNTO:"CAMARERO/A" O
"CAMARERO/A DE PISOS",en su caso.

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 6985)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006985
16/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Se valorara
formación en Hostelería * Preferentemente con residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario
según convenio colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
<b>TAREAS:</b> * Ayudar la elaboración de los platos. * Limpieza de utensilios y
demás herramientas de cocina. * Mantener en perfecto estado de orden y limpieza
la zona de trabajo.
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar a los teléfonos
<b>609313103 o 629067068</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
7775)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007775
16/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia. * Don de gentes y buena
comunicación * Buena disposición con el cliente. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Salario
según convenio de hosteleria del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> *
Realizará con autonomía y responsabilidad el servicio de venta de alimentos y
bebidas * Toma de comandas * Mantener en perfecto estado de limpieza la zona de
trabajo.
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar al teléfono
<b>658553991</b>

RECEPCIONISTA CLINICA DENTAL
(REF: 0054)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000054
16/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atencion al paciente. Gestion de agenda. Atencion telefonica.
Facturacion y realizacion de presupuestos. Labores administrativas relativas a la
clinica. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE experiencia previa en atencion al
publico y labores administrativas. SE VALORARA formacion administrativa y
experiencia en el sector sanitario. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa (8 horas diarias) en horario continuado. Convenio de clinicas
dentales.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: infodentalbd@gmail.com">
<b>infodentalbd@gmail.com</b> </a>

CAMARERA/O (REF.: 0285) <b>FUNCIONES:</b> - Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesas. -
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000285
17/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Reponer la mercancía en estanterías y neveras. - Preparar y abastecer el
mostrador, pinchos, bebidas, etc. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de <b>al menos 1 año</b> en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de sustitución por Incapacidad
Temporal. - Jornada completa. - Horario de trabajo: a turnos de mañana y tarde. -
Incorporación inmediata. - Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su
<b>CURRICULUM VITAE</b> a: , mailto:kfesaionm@gmail.com

JEFE/A DE PRODUCCIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF. 0261)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000261
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b> FUNCIONES:</b> * Gestión de personal de la cadena de producción. * Control
de calidad y atención a clientes/as. * Control y supervisión del proceso de
producción. * Control y seguimiento de expedición. * Control del cumplimiento de las
normas de calidad, gestión medioambiental y PRL. <b> REQUISITOS:</b> *
Discapacidad de, al menos, el 33%. * Titulación Ingeniería Técnica (industrial,
procesos...), FP en Gestión Industrial de Procesos. * Experiencia de más de un año.
* Nivel alto de Excell, SAP. * Permiso de conducir B. * Capacidad analítica y
resolutiva. Habilidades de comunicación. Gestión de procesos y equipos. <b>
CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo completa, de
lunes a viernes, en horario de mañana y tarde.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

CAMARERO/A EN NUEVA DE LLANES
(REF. 0276)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000276
17/01/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> ATENCIÓN A LA CLIENTELA EN BARRA. ATENCIÓN A LA
CLIENTELA EN MESAS. TAREAS PROPIAS DEL PUESTO DE CAMARERO/A
<b>REQUISITOS</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO COMO CAMARERO/A,
TANTO EN BARRA COMO EN MESAS. SE VALORARÁ FORMACIÓN BÁASICA
EN HOSTELERÍA Y CONOCIMIENTOS ELEMENTALES DE COCINA. INGLÉS
MEDIO (HABLADO). SE VALORARÁN OTROS IDIOMAS. SE REQUIERE
PERSONA DINÁMICA, QUE TRABAJE BIEN EN EQUIPO Y QUE SEA FLEXIBLE
PARA ADAPTARSE A LAS DISTINTAS TAREAS. <b>CONDICIONES</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
TRABAJO DE 17,30 A 1,30. SALARIO 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: <b>31/03/2023</b>
<b>UBICACIÓN</b> NUEVA DE LLANES
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL empresas.oellanes@asturias.org

4 PUESTOS DE CAMARERO/A DE
PISOS (REF. 250)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000250
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpieza de pasillos, zonas nobles, habitaciones y baños
-Limpieza y control de lencería y toallas -Control de instalaciones y mobiliario
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en el sector -Valorable permiso de
conducir y vehículo propio <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal como
extra -Jornada completa -Horario de 9.00-17.00 -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
lydia.fernandez@nortempo.com'><B>lydia.fernandez@nortempo.com</B> </A>
indicando en el asunto "Vacante Camarero/a de pisos"<BR/>

2 PUESTOS RECEPCIONISTA DE
HOTEL PARA CUDILLERO (REF: 0278)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000278
17/01/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Atender las llegadas de clientes y la gestión de salidas.
Check-in/out -- Gestión y tratamiento de reservas. -- Control de caja, información y
atención al público. <b>REQUISITOS:</b> -- Conocimientos y manejo de inglés. --
Se valorará experiencia previa en puesto similar. -- Imprescindible vehículo propio
para llegar al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -- Contrato laboral Fijo
discontinuo de Marzo a Noviembre. -- Jornada completa. -- Salario según convenio
colectivo de Hostelería del Principado de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR UN CV A LA DIRECCIÓN DE
EMAIL: <b>LACASONADEPIO@LACASONADEPIO.COM</b>

2 CAMARERO/A DE PISOS (REF. 0286)
A JORNADA COMPLETA
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000286
17/01/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Limpieza y puesta a punto de habitaciones, baños y zonas
comunes -- Recogida de ropa para lavandería <b>REQUISITOS:</b> -- Es
necesario Carnet de conducir y vehiculo propio para desplazarse al puesto de
trabajo -- Se valorará experiencia previa en el mismo puesto o similar
<b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato laboral fijo discontinuo de Marzo a
Noviembre -- Jornada completa -- Salario y resto de condiciones según Convenio
Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias
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Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la dirección
de correo electrónico <b>LACASONADEPIO@LACASONADEPIO.COM</b>

2 CAMARERO/A DE PISOS (REF. 0287)
A MEDIA JORNADA
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000287
17/01/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Limpieza y puesta a punto de habitaciones, baños y zonas
comunes -- Recogida de ropa para lavandería <b>REQUISITOS:</b> -- Es
necesario Carnet de conducir y vehículo propio para desplazarse al puesto de
trabajo. -- Se valorará experiencia previa en el mismo puesto o similar.
<b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato laboral fijo discontinuo de Marzo a
Noviembre -- Media jornada -- Salario y resto de condiciones según Convenio
Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la dirección
de correo electrónico <b>LACASONADEPIO@LACASONADEPIO.COM</b>
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