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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 7 de noviembre de 2022, por la que se
aprueban la convocatoria y Bases que han de regir la contratacion de ocho personas con la
categoria de Oficial de Oficios.

Primera.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de ocho personas en el marco de las
ayudas concedidas dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Orden
TED/1016/2021), ayudas gestionadas por direccion de la Fundacion Biodiversidad F.S.P., con el
proyecto titulado Anillo Verde Ponferrada, para la ejecucion del proyecto subvencionado.

Puesto: Oficiales de Oficios, titulacion segun base 3, apartado e).
Numero de plazas: Ocho.
Modalidad de contratacion: De duracion determinada a tiempo completo.
Retribuciéon mensual bruta: Segun perfiles asignados a la categoria profesional.
Jornada de trabajo: 35,00 horas semanales.
Duracién del programa: Estimada, 42 meses.

Segunda.—Modalidad del contrato

La modalidad de contratacién vendria determinada por un contrato de duracién determinada
vinculado a programas financiados con los fondos Nextgeneration EU para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (codigo 406 a tiempo completo), cuya duracion
sera la necesaria para la ejecucion de los programas de su razon, de conformidad con lo establecido
en la diposicién adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre (BOE 30.12.2022).

Tercera.—Condiciones de admision de aspirantes
Todas las personas interesadas, deben reunir las siguientes condiciones:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de
los paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de
trabajo, salvo que se encuentren en situacién de residencia permanente, en cuyo caso
acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion
homologada a la exigida en la convocatoria. También podra participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado Escolar o equivalente. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso
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de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Se requiere experiencia acreditada en participacion de programas de gestion y desarrollo de
proyectos de la rama agraria, agricola, forestal y paisajisticos, para lo que se aportara la oportuna
certificacion que asi lo certifique.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las
funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes

4.1.—Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria y Bases en el
BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon de edictos municipal y en la pagina corporativa
www.ponferrada.org.

Junto con las instancias, las personas interesadas adjuntaran los documentos que estimen
oportunos, acreditativos de los méritos alegados, conforme se determina en la base 7.3.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as aspi-
rantes.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos municipal y en la pagina web cor-
porativa.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.-Los derechos de participacion en el proceso selectivo. Se fijan en la cantidad de 10 euros.
Seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos municipales, o mediante ingreso en cuenta o
transferencia realizada a la cuenta bancaria niumero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco
Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de “Derechos de participacion
en proceso selectivo”: Ocho Oficiales de Oficios, proyecto Anillo Verde Ponferrada.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de participacion en el proceso selectivo: Las personas que acrediten discapacidad
igual o superior al 33%.

Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicién de documentos administrativos: Los demandantes de empleo con una
antigledad de mas de seis meses inscritos en el ECYL y que no perciban ninguna prestacion
econdémica por desempleo, que habra de acreditar mediante certificacion de dicho organismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de participacidn en el proceso selectivo en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el
supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la
convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos de participacién en el proceso selec-
tivo.
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4.3.—Ala solicitud se acompanara:

- Justificante de los derechos de participacion en el proceso selectivo (10 euros) o, en su
caso, documentos que acrediten la exencion de los mismos.

- Certificacion de discapacidad expedida por el organismo competente.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados de conformidad con lo previsto en la
base séptima de la convocatoria, con relacion numerada y valoracion provisional de los mis-
mos.

Quinta.—Admision de aspirantes

5.1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas, sera hecha publica en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra como Anexo unico
la relacién nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas.

5.2.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen
reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

Sexta.—Comision de seleccion

6.1.—Composicién.—El érgano de seleccion tendra la categoria prevista en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio y se ajustara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Estara formado por cinco miembros, con voz y voto, con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria y un/a Secretario/a, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante y se constituira de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada.

Vocales: Cuatro empleados y/o empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada (funcionarios/as
de carrera y/o personal laboral fijo).

Secretario/a: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Ponferrada, quien actuara en calidad
de Secretario/a del Tribunal y lo hara con voz y sin derecho a voto. Realizara funciones de
asesoramiento legal y de fe publica de las actuaciones del érgano de seleccion.

6.2.—Designacion de los suplentes y asesores especialistas.—El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultaneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, siendo resueltos por el Tribunal, por mayoria. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015.

Impugnacién: Los acuerdos del érgano de valoracion sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y a los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en
la plaza del Ayuntamiento, n.° 1, Ponferrada.

Séptima.—Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso

7.1.—Fase de concurso. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira el érgano
de seleccion que procedera en primer lugar a la valoracion de los méritos alegados, que sera
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previa a la fase de oposicion. La fase de concurso tiene una valoracion del 40% sobre la totalidad
del proceso.

Para que el 6rgano de seleccion valore los méritos recogidos en la base séptima, punto tercero,
de esta convocatoria, se adjuntara con la instancia una relacion escrita de cada uno de los méritos
alegados, aportando con la misma la justificacion documental de todos y cada uno de los méritos
invocados.

7.2.—Fase de oposicion.

Consistira en dos ejercicios que podran celebrarse en acto unico.

7.2.1.—El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en contestar un cuestionario de
20 preguntas tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta
0, en caso de varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas

incluidos en el Anexo |, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal, que en
ningun caso sera inferior a 30 minutos.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar
el ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que en
su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erroneamente se penalizaran con 0,35 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacién final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de 5,00
puntos.

El Tribunal podra acordar que el ejercicio puede resolverse en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a los/as aspirantes
que vayan provistos/as de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra o un lapiz niumero 2.

7.2.2.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico relacionado con las
funciones propias del puesto, relativo a materias recogidas en el temario anexo a estas Bases que
acredite el conocimiento y manejo de los procesos de regeneracion de espacios, seleccion y re-
conocimiento de especies, suelos y utillaje/maquinaria. Las personas aspirantes seran convocadas
mediante el correspondiente anuncio con la antelacion suficiente. Se calificara de 0.00 a 10.00
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5.00 puntos.

7.3.—Criterios de valoracion de las pruebas de acceso al puesto Oficial de Oficios. Puntuacion
maxima 8.00 puntos. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala,
referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

7.3.1.—Experiencia profesional: Desarrollo y/o participacion como docente o alumno/a con
obtencion de titulo de cualificacion profesional o certificado de profesionalidad en programas
formativos de la rama agraria o forestal, tanto de formacién ocupacional como de proyectos sub-
vencionados por las Administraciones Publicas, nacionales o europeas. Maximo 4 puntos.

En el Ayuntamiento de Ponferrada: 1 punto por programa o proyecto
En otras Administraciones Publicas: 0.50 puntos por programa o proyecto

7.3.2.—Titulacion.—Se puntuaran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

-Bachiller superior o equivalente: 0.50 puntos
-Titulaciones de grado superior (nivel 1): Por cada titulo oficial: 1.00 punto
-Estudios universitarios de Grado (nivel 2): Por cada titulo oficial de Grado: 1.50 puntos

-Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Por cada titulo oficial de Postgrado y/o Master
universitario: 1.75 puntos

-Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Por cada titulo oficial de Doctor: 2 puntos
Otras titulaciones:

-Diplomado y o Ingeniero Técnico universitario: 1.50 puntos

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: 1.75 puntos

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y sélo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.
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7.3.3.—Formacion: Puntuacion maxima 2 puntos. Se valoraran los cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo con diploma o certificado de aprovechamiento expedido con fecha posterior
a 1 dejulio de 2012, a razdn de la siguiente escala:

- Cursos de duracion entre 15y 29 horas: 0.10 puntos por curso
- Cursos de duracién entre 30 y 99 horas: 0.20 puntos por curso
- Cursos de duracién entre 100 y 199 horas: 0.30 puntos por curso
- Cursos de duracién a 200 horas: 0.40 puntos por curso
Las materias sobre las que han de versar los cursos son las siguientes:
- Fondos europeos
- Gestidn de subvenciones publicas
- Gestién de proyectos europeos

- Gestion de proyectos de Formacion y Empleo, Escuelas Taller, Talleres de Empleo o equi-
valentes

- Procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas
- Contratacion administrativa de las Administraciones Publicas
- Cursos de agricultura, horticultura y jardineria
- Cursos de ofiméatica
7.4.—La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ponderadas conforme

a la férmula siguiente:

0,6xPr 0,4xPgc

CD =
(Puro/Pur) ~ Purc/Pur

CD - Calificacion definitiva

Puro — Puntuaciéon maxima fase oposicion (20.00)

Purco — Puntuacién maxima fase concurso (8.00)

Pwr — Puntuacion maxima total (28.00)

Pro — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Tribunal
Prc — Puntuacion final fase concurso otorgada por el Tribunal

7.5.—Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se
otorguen y expuestas en el tablon de anuncios de edictos de la Corporacion y en la pagina web
corporativa.

Octava.—Relacion de personal seleccionado, presentacion de documentos y contrataciones

8.1.—El érgano de seleccion, una vez finalizado el proceso de seleccion procedera a la suma
de los puntos obtenidos en el concurso y fase de oposicion y efectuara la calificacién final.
Posteriormente resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la propuesta de contratacion
de la persona que mayor puntuacion hubiese obtenido, cuyo anuncio sera publicado en el tablén
de anuncios y en la pagina web de del Ayuntamiento de Ponferrada.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno o alguna de los aprobados/as, se considerara
en primer lugar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, se considerara
la puntuacion obtenida en el concurso y, si se mantiene el empate, la puntuacion obtenida en el
punto 7.3.1 de las presentes Bases.

El 6rgano de seleccion otorgara un plazo no inferior a 72 horas desde la fecha de publicacion
de la calificacion final, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que procedan por
los/as aspirantes.

La resolucién del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la Concejalia delegada
de Personal, en el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.
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8.2.—El 6rgano de seleccién con caracter potestativo, podria proponer la formacion de una bolsa
de empleo, con aquellos/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y ordenados en
funcién de la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
un puesto de trabajo en el supuesto de vacantes que pudieran producirse durante la vigencia del
contrato.

La gestion de la bolsa de empleo se efectuara de conformidad con lo previsto en los articulos
103 y siguientes del Convenio Colectivo para personal laboral (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
11.4.2022).

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado/a, si no es con arreglo
a las reglas establecidas en estas Bases.

Las personas cuya contratacion sea propuesta, han de presentar la siguiente documentacion
debidamente compulsada u original para su cotejo:

* Fotocopia de su DNI o documento que le identifique fehacientemente.
» Titulacién académica exigida en la base tercera de la convocatoria.
» Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

« Declaracién responsable de no haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causas de incompatibilidad para
desempefiar el puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y legislacién concordante.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia efectuara la contratacion del aspirante propuesto una vez presentada la documentacion
referida, en tiempo y forma, en los cinco dias habiles siguientes a su entrada en el Registro del
Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones indicadas.

La persona que resulte contratada para esta plaza quedara sometida al régimen de incompatibilidades
vigente y no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion
expresa de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.

Novena.—Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Ponferrada con el fin exclusivo de realizar la seleccion de los/as
aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad.
El derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos personales
podra ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Ponferrada, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Décima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer po-
testativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Ponferrada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
OCHO PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIOS PROYECTO ANILLO VERDE PONFERRADA

A) Parte feneral:
Tema 1.—La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo |: Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3.—EIl municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial
referencia al empadronamiento.

Tema 4.—El municipio: La organizacion. Competencias municipales.
Tema 5.—El municipio de Ponferrada. El Ayuntamiento. El Alcalde. Los Concejales.

Tema 6.—El municipio de Ponferrada. Entidades Locales Menores que lo componen. Ambito
geografico del municipio de Ponferrada.

Tema 7.—Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 9.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Los principios
de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Tema 10.—La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

B) Parte especifica:

Tema 1.—La sostenibilidad en la agricultura. Agricultura climaticamente inteligente. Agricultura
ecoldgica. Agricultura de conservacion. Agricultura de precision.

Tema 2.—El sector agrario y el medio ambiente: Influencias de la agricultura en el medio
ambiente. La agricultura y los bienes publicos medioambientales. Repercusiones de la
legislacion medioambiental europea en la actividad agraria. Equilibrio agricultura-medio am-
biente.

Tema 3.—Adaptacion y mitigacién del cambio climatico. Impactos observados en agricultura
y ganaderia. Vulnerabilidad del sistema agrario espafol. Politica agraria contra el cambio
climatico.

Tema 4.—El clima. El clima como condicionante. Principales factores climaticos. Las regiones
climaticas espanolas. La tecnologia y las restricciones climaticas. La bioclimatologia.

Tema 5.—El agua. El agua como factor de produccién en la agricultura. Importancia regional.
La relacién agua-suelo-planta. Aspectos fisioldgicos. Balance hidrico. Gestion sostenible
de los recursos hidricos.

Tema 6.—Las semillas y las plantas de reproduccion vegetativa. Técnicas de siembra y
plantacion. Importancia del germoplasma autéctono. Su conservacion. Especies, variedades,
técnicas de seleccion y mejora. La certificacion del material vegetal. El sector productor de
semillas y plantas de vivero en Espafia. Problematica. La Ley de Régimen Juridico de la
Proteccion de las Obtenciones Vegetales. Los organismos modificados genéticamente.

Tema 7.—Fertilizantes. Tipos y técnicas de fertilizacion. Consumo en la agricultura espafiola.
Normativa que regula la comercializacion de los fertilizantes en Espafia. Limitaciones
econdmicas y medioambientales para su empleo: Uso racional de los fertilizantes.

Tema 8.—Maquinaria y equipos. Mecanizacion de la agricultura espafiola. Homologacion y
requisitos para la comercializacion de la maquinaria en Espafa. El Registro Oficial de
magquinaria agricola. Lineas de ayuda.

Tema 9.—Proyectos de infraestructura rural. Redaccion de proyectos. Evaluacion de impacto
ambiental. Supervisidn de proyectos. Plan de seguridad y salud. Direcciéon de obras.
Certificaciones de obras, incidencias en las obras. Recepcion, liquidacion, garantia de las
obras.

Tema 10.—Actuaciones en areas verdes y jardineria en zonas urbanas y periurbanas.
Procedimientos y métodos de trabajo.
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Tema 11.—Gestidn, desarrollo, ejecucion y participacion en proyectos de formacion ocupacional
asi como de proyectos subvencionados por las Administraciones Publicas, nacionales o eu-
ropeas.

Tema 12.—Conocimiento y manejo de los procesos de regeneracion de espacios, seleccion
y reconocimiento de especies, suelos y utillaje/maquinaria.

En Ponferrada, a 7 de noviembre de 2022.—EI Concejal delegado de personal, José Antonio
Carton Martinez.

42809 316,00 euros
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