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Excma. Diputacion Provincial de Leén

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Ledn, en sesién celebrada el dia 27 de julio de
2022, acordd aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza General de Subvenciones.

El expediente ha sido expuesto al publico por plazo de treinta dias sin que durante el mismo
se hayan presentado reclamaciones.

Transcurrido el plazo establecido en la disposicién final de la Ordenanza General de Subvenciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, queda definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional,
entrando en vigor una vez publicado el texto integro de la Ordenanza en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, cuyo tenor literal es el que a continuacion se reproduce:

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES

Capitulo Primero. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

Se entiende por subvencion toda disposicion de fondos publicos realizada a favor de personas
o entidades publicas o privadas para fomentar una actividad de utilidad publica o interés social o
para promover la consecucion de un fin publico, siempre que cumplan las condiciones exigidas
en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS).

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente Ordenanza General de Subvenciones sera aplicable tanto para la Diputacion
Provincial como para cualquiera de sus organismos y entidades de derecho publico con personalidad
juridica vinculadas o dependientes, en la medida en que las subvenciones que otorguen sea
consecuencia del ejercicio de potestades administrativas.

2. Seran de aplicacién a los entes dependientes que se rijan por el derecho privado los principios
de gestidn contenidos en el articulo 8.3 de la LGS.

3. No tendran la consideracion de subvenciones, las aportaciones de fondos que realice la
Diputacién Provincial a otros entes locales, para la ejecucion de competencias previamente
delegadas, siempre y cuando no exista ningun acto de concesion de subvencion, ni norma previa
que establezca las bases reguladoras de dicha concesion, y en la medida que la Entidad local no
sea la beneficiaria ultima de la misma, sino que lo fuera un tercero.

Articulo 3. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

1. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurran
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la LGS, salvo que por la naturaleza
de la subvencion se exceptue en las bases de la convocatoria.

2. Ademas, sera necesario estar al corriente de las obligaciones pecuniarias de cualquier clase
con la Diputacién Provincial y con sus entes dependientes.

3. Los requisitos deberan cumplirse, en el procedimiento de concurrencia competitiva con
referencia a la fecha de la publicacion de la convocatoria, y en el resto de procedimientos de
concesion con referencia a la fecha de resolucién de la subvencion.

4. La acreditacion de estos requisitos podra realizarse mediante testimonio judicial, certificados
telematicos o transmisiones de datos o certificacion administrativa, segun los casos, y podra
sustituirse por una declaracion responsable dirigida al 6rgano de concesion.

5. La presentacion de la declaracién responsable sustituira a la presentacion de las certificaciones
de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la seguridad social, en los supuestos
establecidos en el articulo 24 del reglamento de la Ley general de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RGS).

La declaracién responsable, siempre y cuando el beneficiario declare de una manera expresa,
clara y precisa: “que cumple con los requisitos establecidos por la normativa para obtener la
condicién de beneficiario, asi como para el reconocimiento del derecho y abono de la ayuda, que
dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion
cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento”, en definitiva, siempre
y cuando sean conformes al articulo 69.1 de la Ley 39/2015; de procedimiento administrativo
comun, resultara valida no solo para el procedimiento de concesion, sino asimismo para la fase
del reconocimiento de la obligacion, y ello con independencia del tiempo que hubiera transcurrido
desde la citada declaracién responsable.

Si, por el contrario, el contenido de la declaracion responsable no se ajusta al contenido
establecido en el parrafo anterior, por no comprometerse expresamente a mantener el cumplimiento
de los requisitos exigidos "durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio” del derecho
al cobro de la subvencion, solo tendra validez para la fase del procedimiento que se exija.

6. La acreditacion de estar al corriente de las obligaciones con la Institucion Provincial correspondera
incorporarla, con base en lo dispuesto en el articulo 23.3 de la LGS, a la propia Administracion,
mediante certificacion de la Tesoreria Provincial expedida al efecto a instancia del centro gestor.
El certificado provincial tendra un periodo de validez de doce meses a contar desde la fecha de
su expedicion.

Se entendera que el beneficiario no esta al corriente de pagos con la hacienda provincial cuando
sea deudor por reintegro de subvenciones o cualquier otra causa, siempre que la deuda se encuentre
en periodo ejecutivo.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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7. Las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la seguridad social tendran una validez de seis meses a contar desde la fecha de su expedicion,
salvo que el certificado exprese otro plazo.

Articulo 4. Registros de solicitantes de subvenciones.

1. Los Centros Gestores u 6rgano competente de la Administracién podran crear registros en
los que podran inscribirse voluntariamente los solicitantes de subvenciones, aportando la
documentacion acreditativa de su personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la
que acredite la representacion de quienes actuen en su nombre.

2. Los certificados expedidos por dichos registros eximiran de presentar en cada concreta
convocatoria los documentos acreditativos de los requisitos resefiados en el apartado anterior,
siempre que no se hayan producido modificaciones o alteraciones que afecten a los datos inscri-
tos.

Articulo 5. Organos competentes.

1. El érgano para el otorgamiento de subvenciones sera el competente para la comprobacion
de la adecuada justificacion (articulo 32.1 LGS) y, por ende, para la declaracién de la pérdida del
derecho al cobro y, en su caso, del reintegro parcial o total de la subvencion (articulo 41 LGS y
articulo 91 RGS).

2. Asimismo, cuando el acto de concesion incurra en alguno de los supuestos de nulidad o
anulabilidad, establecidos en el articulo 36 de la LGS, correspondera al 6rgano concedente de la
subvencion la revision de oficio o, en su caso, la declaracion de lesividad y ulterior impugnacion,
a través del procedimiento establecido en los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. La delegacién de la facultad de conceder subvenciones llevara implicita la de la comprobacion
de la justificacion de la inversion, asi como la de incoacion, instruccion y resolucion del procedimiento
de pérdida del derecho al cobro y, en su caso, de reintegro, salvo que la resolucion de delegacion
disponga otra cosa.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Tendra la consideracion de beneficiario, conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la LGS,
la persona que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, y siempre que asi se prevea en las bases
reguladoras, los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad
o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvenciéon en nombre y por cuenta
del primero tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

3. Cuando se prevea expresamente en las bases reguladoras, podran acceder a la condicion
de beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo
de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se
encuentren en la situacion que motiva la concesién de la subvencion.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Junto con las impuestas en el articulo 14 de la LGS, los beneficiarios de las subvenciones
deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Realizar en plazo la actividad objeto de la ayuda.
2. Presentar en plazo la modalidad justificativa de la subvencion.

3. Realizar las medidas de difusion en los términos establecidos en el articulo 31 del RGS que,
en todo caso, deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracion,
y deberan tener analoga relevancia a las medidas de difusion realizadas por otros entes cofinanciadores
del programa.

De esta obligacién seran eximidas aquellas subvenciones en las que, por su naturaleza, la
publicidad pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar
de las personas fisicas, en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen; y
aquellas otras en las que, por su imposibilidad material, se justifique su exencion en la convoca-
toria.

4. Aplicar a su finalidad los fondos recibidos.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Articulo 8. Financiacion de las actividades subvencionadas.

1. Salvo que las normas reguladoras de la subvencién establezcan otro sistema, el presupuesto
de la actividad presentado por el solicitante servira de referencia para la determinacion final del
importe de la subvencion, calculandose este como un porcentaje del coste final de la actividad.

Cuando el porcentaje de subvencion previsto en la convocatoria sea superior al porcentaje
otorgado en la resolucién provisional, podra el beneficiario reformular su solicitud, que debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracién
establecidos en la convocatoria.

Dictada la resolucioén definitiva, el beneficiario debera justificar la ayuda en el porcentaje definitivo
resultante del nuevo presupuesto aceptado.

2. Previo informe justificativo del centro gestor del gasto, las bases reguladoras podran fijar el
importe de la ayuda sin que el presupuesto de la actividad sea determinante como criterio para su
cuantificacion.

En este caso, el beneficiario Unicamente debera reintegrar, parcial o totalmente, el importe de
la ayuda, cuando el coste total de la actividad sea inferior al minimo exigido en el acuerdo de
concesion o cuando del examen de la cuenta global de la actividad se deduzca que el montante
de la financiacion provincial, en concurrencia con otras ayudas, ingresos, es superior al coste
global de la actividad subvencionada.

3. El importe de las subvenciones en ningun caso, en concurrencia con ayudas u otros ingresos
de otras Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podra ser superior al coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario. En caso contrario se
reducira la aportacion de la Diputacion Provincial a la financiacién del proyecto o de la actividad.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y
en todo caso la obtencidon concurrente de subvenciones, ayudas, u otros ingresos de otras
Administraciones Publicas o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de la concesion.

5. Las normas reguladoras de la subvencion, salvo que se acredite un especial interés publico
o la ayuda tenga por beneficiario a un ente local, no podran subvencionar la actividad a desarrollar
en una cantidad superior al noventa por ciento.

6. Cuando el objeto de la colaboracién sea la realizacion de una obra o la prestacién de un
servicio y la financiacidn provincial sea superior al 50 por ciento, el beneficiario debera realizar la
adjudicacion de acuerdo con los principios generales de la contratacion publica y el procedimiento
regulado en el articulo 23 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 9. Publicidad de las subvenciones.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) operara como sistema nacional de
publicidad de subvenciones.

2. Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

Articulo 10. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

1. Todas las convocatorias de subvenciones sujetas a esta Ley, seran comunicadas a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 20.8 a) de la LGS.
La BDNS dara traslado al BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA del Extracto de la convocatoria, para su
publicacién. La convocatoria de una subvencion sin seguir el procedimiento indicado sera causa
de anulabilidad de la convocatoria.

2. Asimismo, la Diputacion y sus entes dependientes deberan remitir a la BDNS las subvenciones
concedidas, en los términos establecidos en el articulo 20.8 b) de la LGS, con indicacion, segun
cada caso, de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario,
cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencion con expresion de los distintos programas
o proyectos subvencionados.

3. Hasta que no se designe a ningun otro érgano, sera responsable de suministrar la informacion
a la BDNS la intervencién de la Diputacion Provincial.

Articulo 11. Garantias.
Las bases reguladoras de la subvencion podran exigir garantias en los siguientes casos:

1. Cuando se considere necesario para asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos
por los beneficiarios: Estas garantias podran exigirse para el otorgamiento de la subvencion, para
la realizacion de los pagos o como parte integrante de la justificacion de la subvencion.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Debera exigirse su constitucion cuando se tenga por objeto garantizar no solo el cumplimiento,
sino también el mantenimiento de las obligaciones por el beneficiario.

En estos casos, podran quedar exonerados de la presentacion de garantia, las Administraciones
Publicas, sus organismos vinculados o dependientes y las sociedades mercantiles locales, asi
como las demas entidades que por Ley estén exentas.

2. Cuando se considere necesario para asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos
por las entidades colaboradoras: Se estara a los términos establecidos en el articulo 53 RGS.

3. Garantias en pagos anticipados: Cuando las normas reguladoras de la subvencion prevean
la posibilidad de realizar pagos anticipados, deberan establecer un régimen de garantias de los
fondos entregados, en los términos establecidos en los articulos 45 a 52 del RGS.

Podran quedar eximidos de la presentacion de garantias aquellas entidades de derecho publico
que hayan delegado la recaudacion de sus recursos a favor de la Diputacion, y siempre que, en
la norma reguladora de la subvencion, se autorice a la Institucion Provincial a realizar retenciones
con cargo a las cuantias que se entreguen por la recaudacion de los ingresos publicos delega-
dos.

En las Entidades Locales que no hayan delegado la recaudacioén, se podra realizar anticipos,
siempre que se encuentren al corriente de pagos con la hacienda provincial, en los términos
establecidos en el apartado segundo de la disposicion adicional.

Asimismo, se podra anticipar hasta el 50 por 100 de la cuantia otorgada, siempre que se prevea
en la norma reguladora y se justifique su necesidad, a los siguientes beneficiarios:

a) Aquellos en los que el importe de la ayuda es inferior a 3.000 euros.
b) Las entidades no lucrativas, asi como las federaciones, confederaciones o agrupaciones
de las mismas, que desarrollen proyectos o programas de accion social.

4. Garantias en pagos a cuenta: Cuando se financien proyectos de inversién, podran realizarse
pagos en cuantia equivalente al porcentaje de la justificacion presentada a cuenta del certificado
final de obra, no siendo preciso aportar garantia con caracter previo al pago.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, se podra exigir garantia cuando se
considere necesario para asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos por beneficiarios
y entidades colaboradoras.

Capitulo Segundo. Procedimientos de concesion.

Articulo 12. En régimen de concurrencia competitiva.

1. Disposiciones generales:

1.1. Es el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones.

1.2. En dicho régimen, la propuesta de concesién realizada mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
de la convocatoria, se formulara al 6rgano concedente por un érgano colegiado a través de un
érgano instructor.

1.3. El 6rgano colegiado estard compuesto por:

- Presidente: El de la Corporacién o diputado delegado del servicio.

- Vocales:

. Un diputado por cada uno de los dos grupos politicos con mas representacion.
. El jefe de servicio o responsable del centro gestor del gasto.

- Secretario: El érgano instructor o funcionario de carrera en quien delegue.

1.4. El 6rgano instructor sera el coordinador administrativo o, en su defecto, funcionario de
carrera encargado de la tramitacion del procedimiento, quién, para su remision al érgano colegiado,
de oficio o a instancia de este, recabara cuantos informes técnicos sean precisos para la valoracion
de las solicitudes presentadas.

Dicho érgano, conocidos los posibles beneficiarios, solicitara de la Tesoreria Provincial la
expedicion de la certificacion de estar al corriente de las obligaciones con la Institucién Provincial.

1.5. Las entidades dependientes determinaran a través de sus bases reguladoras la composicion
del 6rgano colegiado.

2. Procedimiento de concesion:

2.1. Iniciacion:

El procedimiento se inicia siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente. La convocatoria debera publicarse en la BDNS y un Extracto de la misma en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.
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2.2. Contenido de la convocatoria:

La convocatoria tendra necesariamente el contenido exigido en los articulos 17.3 y 23.2 apartados
a), b), h), i), j), k), y m), ambos de la LGS. En el supuesto de que previamente se hayan aprobado
las bases reguladoras de la subvencién con el contenido minimo del articulo 17.3 de la LGS, la
convocatoria tendré necesariamente el contenido exigido en el articulo 23.2 de la LGS.

Ademas, las bases reguladoras de la subvencion:

a) Podran admitir la sustitucion de la presentaciéon de determinados documentos por una
declaracion responsable del solicitante, en los términos del articulo 3.4 de la presente Ordenanza.

b) Podran prever el prorrateo del importe global maximo previsto en la convocatoria entre los
beneficiarios de las subvenciones.

c) Podran establecer la existencia de otros beneficiarios, en los supuestos a que se refiere el
articulo 6 de la presente Ordenanza.

d) Podran admitir como gasto subvencionable:
. Los gastos de las garantias bancarias que se exijan al beneficiario de la ayuda.

. Los gastos derivados del informe del auditor de cuentas, siempre que esté inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

. Las imputaciones parciales de personal fijo a un proyecto especifico, hasta el limite del
porcentaje resultante de la comparacion del proyecto admitido sobre el presupuesto anual de la
entidad solicitante.

El resultado de dicha imputacién nunca podra superar el 50 por ciento de los gastos del proyecto
presentado y admitido.

. Las dotaciones a la amortizacién de acuerdo con las tablas de amortizacién establecidas en
el impuesto de sociedades.

. Los costes indirectos, en los términos establecidos en el articulo 14.7 de la presente Ordenanza.

. Los demas gastos previstos en el articulo31 de la LGS.

e) Deberan recoger el régimen de publicidad previsto en el articulo 9 de la presente Ordenanza.

f) Deberan, en su caso, hacer mencién expresa a que la solicitud de la subvencion por parte
del beneficiario lleva implicita la autorizacion a la Diputacion Provincial u Entes dependientes para
recabar los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

Por otro lado, las bases de la convocatoria:

a) Deberan establecer el plazo previsto para la realizacion de la actividad. Si la misma no esta
realizada, el plazo debera computarse a partir de la notificacién de la concesién de la subvencién.

b) Deberan fijar la cuantia total maxima destinada a las subvenciones convocadas y los créditos
presupuestarios a los que se imputan.

c¢) Podran fijar una cuantia adicional con caracter excepcional, cuya aplicacion a la concesion
de la subvencion no requerira de una nueva convocatoria, de acuerdo con las reglas del articulo
58.2 del RGS.

En este supuesto, el 6rgano concedente debera publicar en los mismos medios en los que se
realizé la convocatoria, y con caracter previo a la resoluciéon de concesion, la declaracién de créditos
disponibles y su distribucion definitiva.

2.3. Instruccién y resolucion:

a) El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, salvo que
sea preciso cumplir el tramite de audiencia, formulara propuesta de resolucién definitiva.

b) El expediente de concesion de la subvencion contendra el informe del 6rgano instructor, en
el que conste que de la informacién que obra en su poder se deduce que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos para acceder a las mismas.

c) La resolucion debera contener, ademas de los fundamentos en que se base, la relacion de
los beneficiarios, asi como, de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes.

2.4, Reformulacion:

En los supuestos y con las condiciones establecidas en el articulo 27 de la LGS, podra admitirse
la reformulacion de solicitudes siempre y cuando no se haya dictado propuesta definitiva de reso-
lucion.

Articulo 13. De Forma Directa.

1. Concepto y clases: Son aquellas subvenciones otorgadas a través del procedimiento
excepcional previsto en el articulo 22.2 de la LGS.
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a. Subvenciones directas: Para que una ayuda pueda tener dicho caracter, es preciso que, con
caracter previo, se haya acreditado, por un lado, las razones de interés publico, asi como la
competencia propia, delegada o autorizada de la Diputacién, que motivan el otorgamiento de la
subvencion, y, por otro lado, la excepcionalidad de acudir a este procedimiento, para lo cual, sera
requisito necesario la redaccion de una memoria elaborada por el responsable del servicio,
competente por razon de la materia, como centro gestor y suscrita por el érgano gestor, justificativa
del caracter singular de la ayuda y de las razones que dificultan la convocatoria publica.

b. Subvenciones nominativas: Son un subtipo de subvencién directa, en la que se refleja, en
los estados de gasto del presupuesto o en sus bases de ejecucion, la descripcion de su objeto, el
beneficiario y su cuantia.

Para que una ayuda directa pueda tener el caracter de nominativa, es preciso que, con caracter
previo, se haya acreditado en la memoria que al efecto se redacte por el responsable del servicio
competente por razén de la materia, como centro gestor y suscrita por el 6rgano gestor, por un
lado, las razones de interés publico, asi como la competencia propia, delegada o autorizada de la
Diputacion, que motivan el otorgamiento de la subvencién, y, por otro lado, la excepcionalidad de
acudir a este procedimiento.

2. El convenio sera el instrumento habitual para canalizar este tipo de subvenciones y se
tramitara conforme lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, debiéndose acompanar informe del responsable del centro
gestor del gasto sobre la idoneidad de los gastos reflejados en el presupuesto de desarrollo de la
actividad/proyecto/obra.

3. El convenio debera contener, entre otros, los siguientes extremos:

a) El objeto de la subvencidn, en el que se especifique el desarrollo de la actividad, los gastos
que genera y su financiacion, que no debera ser con caracter general superior al 90%.

b) El crédito presupuestario al que se imputa la ayuda.

c) Las obligaciones generales del articulo 7 de la presente Ordenanza, asi como otras especificas
del beneficiario.

d) El plazo de realizacién de la actividad y de presentacion de la justificacion y prérroga, en su
caso.

e) La justificacion del cumplimiento de las obligaciones y modalidad de cuenta justificativa.
f) Las medidas de garantia que, en su caso, sea preciso constituir.

g) Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

h) La posibilidad de efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

4. No sera preciso la formalizacién de convenios para la concesién de ayudas de emergencia
y para el otorgamiento de subvenciones cuya cuantia no sea superior a 12.000 euros. En este
ultimo supuesto, ademas del informe de idoneidad a que se refiere el punto 2, en el acuerdo de
concesion se debera regular, como minimo, los apartados a), b), ¢), d), e), y g), del punto anterior.

5. En este tipo de ayudas, el beneficiario de la subvencion debera justificar la aplicacion de los
fondos recibidos en los términos establecidos en los articulos 7 y 8 de la presente norma.

6. El 6rgano instructor, previamente a la resolucién del expediente, debera acreditar que el
beneficiario reune los requisitos del articulo 3 de la presente Ordenanza.

Capitulo Tercero. Procedimientos de justificacion y pago.
Articulo 14. Gastos subvencionables.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la LGS, se consideraran gastos sub-
vencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

2. A efectos del reconocimiento de la subvencién concedida, se consideraran gastos realiza-
dos:

a) Para las subvenciones con pagos anticipados:

. Por el importe anticipado, el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del plazo del periodo de justificacion, en los términos establecidos en el apartado ter-
cero.

. Por el montante restante, el gasto debidamente facturado.

b) Para el resto de las subvenciones, y salvo que la normativa reguladora de la subvencion
disponga lo contrario, los facturados, entendiendo por tal los devengados y registrados.
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En el plazo de un mes desde el ingreso de la subvencioén, el beneficiario debera abonar los
gastos facturados justificados pendientes de pago. El incumplimiento de este plazo podra determinar
el reintegro parcial o total de la subvencién.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado mediante transferencia
corriente o tarjeta de débito; salvo que el importe sea inferior a 30,00 euros, en cuyo caso se
admitira el pago en efectivo.

No obstante, y aun siendo el importe inferior a 30,00 euros, no se admitira el pago en efectivo
cuando a favor del mismo destinatario se hayan efectuado pagos cuyo importe acumulado sea
superior a 100,00 euros.

Excepcionalmente, podra admitirse el pago en efectivo cuando existan garantias de la adecuada
aplicacioén de los fondos recibidos. Para ello, sera requisito indispensable que el centro gestor del
gasto justifique pormenorizadamente tal circunstancia.

4. Esta obligacion se entendera referida a los gastos subvencionados y al porcentaje de
financiacion propia exigido o al presupuesto, si la subvencion se concedio en funcién de este.

Para que el pago mediante estos medios bancarios sea admitido, es preciso que, previamente,
sea acreditada la titularidad de la cuenta corriente del beneficiario en la que se cargan los pagos.

5. Con caracter general, no se admitiran como justificantes los gastos de manutencion ni los
de kilometraje, salvo que por el centro gestor del gasto se especifique en las bases de la convocatoria
la necesidad y la adecuacioén de los mismos a la actividad que se pretende subvencionar, en cuyo
caso deberan especificarse detalladamente los gastos por dichos conceptos.

En el caso de que se subvencionen actividades no profesionales, servira de justificante el recibi
en el que se acredite: identificacion del beneficiario de la subvencion y del sujeto que desempefa
la actividad, concepto, fecha e importe.

6. Cuando se subvencionen gastos de inversion, debera expedirse una factura detallada
conforme al proyecto elaborado, a la que se acompafiara certificado final de obra expedido por
técnico competente, visado por el Colegio profesional correspondiente.

7-. Se podra admitir como justificacion los costes indirectos siempre que venga recogido en las
bases reguladoras o bases de la convocatoria o0 en los Convenios que se formalicen, en la medida
que correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La cuantia de los mismos, previos los estudios econdmicos que procedan, no podra superar
el limite del 5% del importe concedido y debidamente justificado.

8. Se podran admitir los gastos derivados de las garantias bancarias que, en su caso, se exijan
a los beneficiarios, siempre que se prevea en las bases de la convocatoria o en la normativa
reguladora de la subvencion directa. En ninguin caso seran subvencionables los intereses deudores
de las cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, asi como
los gastos de procedimientos judiciales.

9. Las normas reguladoras de la subvencién podran considerar subvencionable las dotaciones
a la amortizacion de acuerdo con las tablas de amortizacién establecidas en el impuesto de
sociedades y siempre que se acredite la fecha de adquisicion.

10. Se podran admitir los gastos derivados de los informes de los auditores de cuentas, cuando
estén inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, siempre y cuando los beneficiarios
no tengan la obligaciéon de auditar sus cuentas.

11. Con caracter general, no se considerara gasto subvencionable el impuesto sobre el valor
anadido, salvo que el beneficiario acredite, mediante certificacion administrativa, no estar obligado
o estar exento de la declaracion de dicho impuesto.

Articulo 15. Justificacién de las subvenciones.

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion se documentara:

a) Con la presentacion de la justificacion exigida en funcién de la modalidad elegida, de entre
las establecidas en el apartado siguiente.

b) Con la acreditacion de las medidas de difusion establecidas en las bases reguladoras o en
las bases de la convocatoria.

c) Con la declaracion de la cuenta corriente donde efectuar el pago de la ayuda, mediante la
cumplimentacion por el beneficiario del modelo de ficha de terceros.

2. Lajustificacion exigida en el apartado anterior podra revestir las siguientes modalidades:

I. Cuenta justificativa simplificada.
II. Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.
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IIl. Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.
IV. Presentacion de estados contables.
V. Acreditacién por modulos.

3. Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, con aportacion de informe de
auditor o simplificada.

I. Cuenta justificativa simplificada: Para subvenciones concedidas por importe inferior a 12.000
€, la modalidad de justificacion que con caracter general se establece, salvo modificacion expresa
en las bases de la convocatoria, es la de cuenta justificativa simplificada.

1.°. Contenido: La cuenta justificativa simplificada contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica, en la que se reflejara:

. La relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, concepto, fecha de aprobacién
por el drgano competente, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, desglosando
la base imponible y el impuesto sobre el valor afiadido, fecha de emision y, en su caso, fecha y
medio de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado
se indicaran las desviaciones acaecidas.

. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada,
con indicacién del importe y su procedencia.

. Cuando no se financie un proyecto especifico, debera acompanar, de acuerdo con el régimen
que le sea de aplicacién, una contabilidad que permita obtener una imagen fiel, para lo cual, se
acompafara la cuenta de explotacién y una memoria econémica explicativa de los ingresos y
gastos y de los criterios contables aplicados.

. En su caso, carta de pago de reintegro, en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como
de los intereses derivados de los mismos.

2.°. Comprobacién plena por érgano concedente: El centro gestor del gasto, a través de las
técnicas de muestreo que se acuerden en las bases reguladoras, efectuara una comprobacion
completa de la justificacion de la subvencion que le permita obtener una evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin, requerira del beneficiario seleccionado la
remision de los justificantes de gasto y, en su caso, de pago.

La muestra elegida, que se realizara una vez conocidos los beneficiarios de la ayuda, debera
ser representativa al menos del 20% del importe de la convocatoria y/o del 20% de los beneficiarios
de la misma.

En la notificacion de la resolucion de la ayuda al beneficiario, se le comunicara el sistema de
justificacion que le haya correspondido.

II. Con aportacion de justificantes de gasto: En el supuesto de que se exija esta modalidad de
justificacion de la subvencion, los beneficiarios deberan presentar la documentacion exigida en el
articulo 72 del RGS, a la que acompafiaran, fecha de aprobacion por el érgano competente, asi
como la declaracion responsable elaborada en los términos previstos en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas.

Cuando no se financie un proyecto especifico, el beneficiario debera acompanar, de acuerdo
con el régimen que le sea de aplicacién, una contabilidad que permita obtener una imagen fiel,
para lo cual, se acompafiara la cuenta de explotaciéon y una memoria econémica explicativa de
los ingresos y gastos y de los criterios contables aplicados.

IIl. Con aportacion de informe de auditor. Siempre que asi se sefale en las bases reguladoras,
la cuenta justificativa podra establecer la posibilidad de justificar la subvencion en los términos
recogidos en el articulo 74 del RGS.

El auditor que lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa debera estar inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de contabilidad
y auditoria de cuentas.

En aquellos supuestos en que, de conformidad con las normas de auditoria vigentes, el
beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la revision de la cuenta justificativa se
llevara a cabo, salvo previsién en contrario de las bases, por el mismo auditor.

En el caso de que la auditoria no sea obligatoria, el gasto derivado de la auditoria que revise
la cuenta justificativa, podra tener la condicion de gasto subvencionable.
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IV. Mediante la presentacion de estados contables. Cuando el objeto de la subvencion consista
en una ayuda genérica a los gastos de funcionamiento o de explotacion de los beneficiarios, la
cuenta justificativa que podra exigirse consistira en:

a) La presentacion de las cuentas anuales, elaboradas de acuerdo con las normas especificas
que les sea de aplicacion, aprobadas por el érgano competente y depositadas, cuando sea
obligatorio, en el registro correspondiente (mercantil, del protectorado, de asociaciones de utilidad
publica).

Las cuentas anuales deberan ir acompafiadas del informe de auditoria cuando este fuera
preceptivo o cuando lo exija la normativa reguladora de la ayuda, en cuyo caso, el gasto derivado
de la auditoria podra tener la condicién de gasto subvencionable.

b) En el caso de que se admita la financiacién de gastos financieros, debera acompafarse su
desglose, con el objeto de comprobar su adecuacion a los supuestos establecidos en el articulo
31.7 de la LGS.

V. Mediante la acreditacién por médulos. En aquellos supuestos en que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 76.1 del RGS, las bases reguladoras podran prever la aplicacién de
este régimen en el que la justificacion de la subvencion se llevara a cabo mediante la presentacion
de la documentacion establecida en el articulo 78 del citado texto reglamentario.

Articulo 16. Plazo para la justificacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas, si no se prevé otro distinto, deberan justificarse en el plazo
de tres meses desde la finalizacién del plazo previsto para la realizacion de la actividad.

2. Por tanto, en todo tipo de subvenciones debera reflejarse el plazo de ejecucion de la actividad.
Dicho plazo podra ser a fecha fija o fecha variable, en cuyo caso computara a partir de la notificacion
de la concesién de la subvencion.

3. La Diputacién podra conceder, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion de
los plazos establecidos inicialmente, siempre que no exceda de la mitad de los mismos y con ello
no se perjudiquen derechos de terceros.

4. Transcurrido el plazo de justificacion:

a) Si la justificacion presentada en plazo contiene defectos subsanables, se le otorgara un plazo
de diez dias habiles para su correccion, conforme lo dispuesto en el articulo 71.2 del RGS.

b) Si el beneficiario no ha cumplido la obligacién de dar publicidad de la financiacién publica
provincial recibida, se concedera un plazo de quince dias habiles para su cumplimentacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 del RGS, con los efectos previstos en el articulo
23 de la presente Ordenanza.

¢) Si no se ha presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que la presente en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, con los efectos previstos en el articulo 22.1 de la
presente Ordenanza. En dicho requerimiento se debera cumplir el tramite exigido en el articulo
31.3 del RGS, respecto del cumplimiento por parte del beneficiario de la obligacion de dar publicidad
de la subvencion obtenida.

Si en el plazo del requerimiento:
. Se aporta la documentacién exigida y se acredita que la obligacion de realizar las medidas

de difusién se ha cumplido en el plazo inicialmente establecido, se procedera a la valoracion y
evaluacion de la documentacién aportada.

. Se aporta la documentacién exigida y se acredita que la obligacion de realizar las medidas
de difusion se ha realizado en el plazo del requerimiento, se aplicara lo dispuesto en el articulo
23.1 de la presente Ordenanza.

Si transcurrido este plazo se mantuviera el incumplimiento de la obligacion de difusion, la pérdida
del derecho al cobro se elevara en el porcentaje establecido en el articulo 23.2.

En el supuesto de que, por haberse desarrollado las actividades afectadas, no fuera posible la
adopcion de medidas alternativas que permitieran dar cumplimiento a la obligacion de adoptar
medidas de difusion, la pérdida del derecho al cobro sera la determinada en el articulo 23.3.

Estas deducciones seran acumulativas respecto de las sefialadas en el articulo 22.1.

. No se presentara la documentacion justificativa se producira la pérdida total del derecho al
cobro, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2.

Si en el plazo del requerimiento, el beneficiario ha presentado la documentacion justificativa,
pero esta contiene defectos subsanables, se le otorgara un plazo de diez dias habiles para su
correccion, conforme lo dispuesto en el articulo 71.2 del RGS.
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Articulo 17. Procedimiento para la justificacion de las subvenciones.

1. Presentada la documentacion exigida en el articulo 15.1, por el centro gestor del gasto se
emitira informe en el que se especifique que:

a) Los justificantes obrantes en el expediente no posibilitan al centro gestor conformar un juicio
de valor claro e inequivoco que le permita concluir que el coste de los gastos subvencionables
supera el valor de mercado.

b) La cuenta justificativa y demas obligaciones establecidas al beneficiario han sido realizadas,
presentadas y documentadas en plazo.

¢) Los gastos que han estimado como subvencionables cumplen con lo dispuesto en el articulo14.1
de la presente Ordenanza.

d) La justificacion presentada acredita que la actividad ha sido realizada en plazo, cumpliéndose,
por tanto, el fin para el cual se concedio la subvencion.

2. La documentacion justificativa, junto con el informe del centro gestor del gasto, sera remitida
al érgano interventor para su fiscalizacion.

3. Si el drgano interventor observara la existencia de defectos subsanables que no han sido
puestos de manifiesto por el centro gestor, este podra iniciar el procedimiento de discrepancia o
requerir al beneficiario para que subsane la documentacion otorgandole un plazo adicional de diez
dias habiles.

4. Este tramite adicional, se otorgara asimismo en aquellos supuestos en los que no se hubiera
concedido el plazo inicial de subsanacion del articulo 71.2 del RGS por haberse estimado la
documentacion presentada correcta, siempre y cuando el importe a reconocer fuera inferior al de
la subvencion concedida.

5. El tramite adicional de diez dias habiles, se realizara antes de la resolucion de reconocimiento
de la obligacién e inicio del expediente para la declaracion de la pérdida parcial del derecho al
cobro y, en su caso, reintegro de la cantidad correspondiente.

6. Presentada la nueva documentacion, sera evaluada por el centro gestor que formulara nueva
propuesta de reconocimiento, que sera sometida a control del érgano interventor.

7. Si en el ejercicio de la funcion interventora el 6rgano interventor se manifestara en desacuerdo,
se aplicara el procedimiento establecido en los articulos 216 y 217 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Articulo 18. Procedimientos de pago.

Aprobada la justificacion de la subvencion, no podra realizarse el pago en tanto el beneficiario
no cumplimente el modelo de ficha de terceros y no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sea deudor por resolucion de procedencia
de reintegro u otras obligaciones con la Hacienda Provincial.

Estas obligaciones, asimismo, seran exigibles para los supuestos de pagos anticipados a que
se refiere el articulo 11.3 de la presente norma.

La acreditacion de estas obligaciones debera realizarse en los siguientes términos:

a) Los beneficiarios sefialados en el articulo 24 del RGS, mediante declaracion responsable
dirigida al 6rgano de concesion.

b) Los demas beneficiarios, mediante certificacion administrativa positiva expedida por el 6rgano
competente y cuyo plazo de validez sera de seis meses a contar desde la fecha de expedicion,
salvo que el certificado exprese otro plazo.

c) La acreditacion de no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones
se acreditara, en todo caso, mediante declaracion responsable, en los términos establecidos en
el articulo 3.4 de la presente Ordenanza.

d) La acreditacion de estar al corriente de las obligaciones con la Institucién Provincial
correspondera incorporarla a la propia Administracién, mediante certificado expedido por la Tesoreria
Provincial, incorporado de oficio a solicitud del centro gestor.

Capitulo Cuarto. Del control financiero de subvenciones.
Articulo 19. Del control financiero de subvenciones.

Con base en lo dispuesto en el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el titulo 11l del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el érgano interventor,
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a través del Plan Anual de Control Financiero, recogera entre las actuaciones de control permanente
y mediante técnicas de muestreo el control financiero de subvenciones.

El control financiero incluira a cualquier tipo de ayuda o subvencion con independencia del
beneficiario, procedimiento y régimen de justificacion.

El ambito temporal maximo de la muestra no podra tener una duracién superior a cuatro anos
a contar desde la fecha del fin del plazo de justificacion.

Capitulo Quinto. Del reintegro y del régimen sancionador.
Articulo 20. Pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, sin perjuicio de
la posibilidad de aplicar las sanciones que correspondan por las infracciones producidas, en los
siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesién de la subven-
cion.
b) Incumplimiento de las obligaciones de justificacion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de adoptar medidas de difusion de la financiacién publica
recibida.

d) Demas causas establecidas en el articulo 37 de la LGS.
2. Las pérdidas del derecho a cobro por cada uno de los incumplimientos seran acumulativas.

3. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la LGS.

4. En la resolucion del procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro se identificara:
el beneficiario de la subvencién, el importe debidamente justificado, las obligaciones incumplidas,
las pérdidas del derecho al cobro que correspondan por los incumplimientos producidos y el importe
definitivo del derecho a reconocer.

En el supuesto que se haya anticipado el pago de la ayuda, se cuantificara el importe de la
subvencion a reintegrar junto con la liquidacion de intereses de demora, conforme el procedimiento
establecido en el articulo 94.4 del RGS.

Articulo 21. Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la
subvencion.

1. El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos que
fundamentaron la concesion de la subvencion.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
la pérdida al derecho al cobro de la subvencion y, en su caso, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacion de los criterios establecidos en las bases reguladoras de la subven-
cion.

3. En el supuesto establecido en el apartado anterior, uno de los criterios vendra determinado
por el coste efectivo final de la actividad, si esta resulta inferior a la inicialmente prevista.

Articulo 22. Incumplimiento de las obligaciones de justificacion.

1. La falta de presentacion de la documentacion justificativa en cualquiera de los plazos
inicialmente establecidos, y sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar, dara lugar a una pérdida
parcial del derecho al cobro del 5% de la cuantia concedida, conforme lo dispuesto en el articulo
37.1c)delalLGS.

2. La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacion en el plazo del requerimiento
establecido en el articulo 70.3 del RGS dara lugar a la pérdida total del derecho al cobro de la sub-
vencion.

Articulo 23. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la financiacion
publica recibida.

1. El incumplimiento de la obligacién de publicitar la subvencién concedida en el plazo establecido
inicialmente dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion en un 5% de la cuantia
concedida.

2. El incumplimiento de esta obligacion en el plazo del requerimiento dara lugar a la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion de un 5%.

3. En el supuesto de que, por haberse desarrollado ya las actividades afectadas, y por las ca-
racteristicas de la ayuda, no resultara posible la adopcion de medidas alternativas que permitieran
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dar cumplimiento a la obligacién de adoptar medidas de difusién de la financiacion publica recibida
y, por ende, no procediera otorgar el plazo del requerimiento, la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion sera del 8%.

Articulo 24. Procedimiento general para la pérdida del derecho al cobro y el reintegro de una
subvencioén.

1. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho al cobro de una
subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la LGS y 94 del RGS para la exigencia del rein-
tegro.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde el
inicio del procedimiento de reintegro.

3. El acuerdo del 6rgano concedente de la subvencion por el que se dispone el inicio del
procedimiento de reintegro debera indicar:

a. La causa que determina su inicio.

b. Las obligaciones incumplidas.

c. El'importe de la subvencion afectado.

d. La obligacion de abonar intereses de demora en los términos establecidos en el articulo 37.1
de la LGS y en la cuantia estipulada en el articulo 38.2 de la LGS.

4. El acuerdo sera notificado al beneficiario o entidad colaboradora, concediéndole un plazo
de quince dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

5. En el procedimiento de reintegro, no se tendran en cuenta hechos, documentos o alegaciones
presentados por el interesado cuando, habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones
del procedimiento de justificacion de subvenciones previsto en el articulo 17.3 de la presente
norma, no lo hubiera hecho.

6. La resolucién del procedimiento de reintegro recogera:

. El obligado al reintegro.

. Las obligaciones incumplidas.

. La causa del reintegro.

. Elimporte de la subvencion a reintegrar.

. La liquidacién de los intereses de demora.

7. La resolucion sera notificada al interesado requiriéndosele para realizar el ingreso, en el
plazo y en la forma que establece el reglamento general de recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

8. Contra la resolucion del procedimiento administrativo de reintegro el interesado podra
interponer el recurso potestativo de reposicién del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, o el recurso contencioso
administrativo regulado en el articulo 45 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

9. Contra la liquidacién del ingreso de derecho publico, comprensiva del importe de la subvencion
a reintegrar y de la liquidacion de los intereses de demora, el interesado podra interponer el recurso
previo de reposicion regulado en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 25. Procedimiento de reintegro a propuesta de la intervencion general:

1. Cuando en el gjercicio de las funciones de control financiero de subvenciones, por concurrir
alguna de las causas establecidas en el articulo 37 LGS y en la presente Ordenanza, se hubiera
propuesto el inicio del procedimiento de reintegro, el 6rgano gestor debera, en el plazo de un mes,
acordar el inicio del procedimiento de reintegro o manifestar la discrepancia.

El transcurso de un mes sin que se hubiera iniciado el procedimiento de reintegro o, en su caso,
se hubiera planteado la oportuna discrepancia, tendra los efectos siguientes:

a) Quedaran automaticamente levantadas las medidas cautelares que se hubieran adoptado
en el desarrollo del control financiero.

b) No se considerara interrumpida la prescripcion por las actuaciones de control financiero de
las que la propuesta de inicio del procedimiento trajera causa.

c) El 6érgano gestor no quedara liberado de su obligacion de iniciar el procedimiento de reintegro,
sin perjuicio de las responsabilidades que se deriven de la prescripcién del derecho a iniciar el
referido procedimiento como consecuencia del incumplimiento de la obligacion en plazo.
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2. Si el 6rgano gestor manifestara discrepancia con la propuesta de reintegro, debera motivarla
y comunicar su desacuerdo a la intervencion general, dentro de dicho plazo. A la vista de la cual,
el 6érgano interventor podra emitir informe de actuacion dirigido al titular del departamento del
organo gestor y al 6rgano gestor.

El titular del departamento del érgano gestor, una vez recibido dicho informe, manifestara a la
Intervencién, en el plazo maximo de dos meses, su conformidad o disconformidad con el contenido
del mismo. La conformidad con el informe de actuacion vinculara al 6rgano gestor para la incoacion
del expediente de reintegro.

En caso de disconformidad, la Intervencion podra elevar, a través del diputado de Hacienda,
el referido informe a la consideracion del Pleno, cuya decision resolvera la discrepancia.

3. Si se acordara el inicio del procedimiento de reintegro, debera ser notificado al beneficiario
0 a la entidad colaboradora, que dispondra de quince dias para alegar cuanto considere conveniente
en su defensa. Dicho acuerdo debera ser comunicado simultaneamente a la intervencion gene-
ral.

En el procedimiento de reintegro, no se tendran en cuenta hechos, documentos o alegaciones
presentados por el sujeto controlado cuando, habiendo podido aportarlos en el control financiero,
no lo haya hecho.

Las alegaciones presentadas por el beneficiario y el parecer del centro gestor, seran examinados
por el 6érgano de control que haya emitido el informe de control financiero de subvenciones y daran
lugar al denominado informe de reintegro regulado en el articulo 99 del RGS.

Cuando el 6rgano gestor no comparta el criterio recogido en el informe de reintegro, debera
tramitar, con caracter previo a la resolucion, el procedimiento de discrepancia en los términos
establecidos en el articulo 217 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.

El 6rgano gestor, con base en el informe de control financiero, en el caso de no haberse emitido
el informe de reintegro por ausencia de alegaciones, o en el Intervencion -supuesto de haberse
producido éstas-, con base al informe de reintegro o al resultado de la resolucion del procedimiento
de discrepancia, formulara propuesta de resolucién al 6rgano concedente de la subvencién como
organo competente para resolver el procedimiento.

La resolucion del procedimiento de reintegro contendra pronunciamiento expreso sobre el
importe de la cantidad a reintegrar y sobre la liquidacion de los intereses de demora, calculados
desde la fecha de pago hasta la fecha del acuerdo del inicio del expediente de reintegro.

Una vez recaida resolucion, y simultaneamente a su notificacion al interesado, el 6rgano gestor
dara traslado de la misma a la intervencion general.

En la notificacién se le requerira la obligacién de realizar el ingreso, en el plazo y en la forma
que establece el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de
29 de julio. Contra dicha resolucion, el interesado podra interponer los recursos establecidos en
los apartados 8 y 9 del precepto anterior.

Articulo 26. Del régimen de infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones sera el establecido en el Titulo IV de la LGS, siendo
competente para su imposicion el 6rgano concedente de la subvencion.

Disposicion adicional. Régimen especial de subvenciones para las Entidades Locales.
Primero: Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.
La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de no estar incurso en ninguna de las

prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS podra justificarse con una declaracion
responsable del representante de la corporacién local.

En todo caso, no podran obtener la condicion de beneficiario cuando tengan deudas con la
hacienda provincial, por reintegro de subvenciones u otras causas, que se encuentren en periodo
ejecutivo.

Segundo: Régimen de garantias.
Con caracter general, estas entidades estaran exentas de la constitucion de garantia, salvo

prevision expresa en contrario en las bases reguladoras, cuando por las caracteristicas de la
subvencion asi sea preciso.

No obstante, en las entidades que tengan delegada la recaudacion de sus ingresos en la
Diputacién Provincial, la solicitud de participacion o la aceptacion de la subvencion llevara implicita
la autorizacion al ente provincial para compensar automaticamente y de oficio las deudas pendientes
de rembolso.
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Tercero: Procedimiento de concesion:

1. Procedimiento general: El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones sera el de
concurrencia competitiva, aplicandose las normas contenidas en el capitulo segundo de la presente
Ordenanza.

2. Procedimiento de concesion para las subvenciones que integran planes o instrumentos
similares: El procedimiento de concesion de régimen de concurrencia competitiva, salvo que las
bases reguladoras establezcan otro procedimiento especifico, sera el siguiente:

a) Cuando las bases reguladoras determinen la subvencion en funcion de la poblacién o en
atencién a la concurrencia de una determinada situacion, la concesion de la ayuda estara condicionada
a la presentacion de la solicitud de la subvencion, acompafiando declaracion responsable de la
Entidad Local beneficiaria de que cumple con los requisitos exigidos por el articulo 13.2 de la LGS
y demas establecidos en la convocatoria.

Ala vista de las solicitudes presentadas, el jefe de servicio emitira el preceptivo informe en los
términos establecidos en el articulo 172 y 175 del ROF, en el que se debera especificar que todas
las solicitudes han sido presentadas en plazo y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

La propuesta de concesidn, previo informe del 6rgano interventor, sera dictaminada por la
comisién informativa para su posterior aprobacién por el 6rgano competente.

b) Cuando las bases reguladoras determinen la subvencion en funcion de la presentacion de
un proyecto de obra/servicio/actividad, la concesion de la ayuda estara condicionada a la presentacion
de la solicitud de la subvencion, acompanando el proyecto y la declaracion responsable de la
Entidad Local beneficiaria de que cumple con los requisitos exigidos por el articulo 13.2 de la LGS
y demas establecidos en la convocatoria.

En estos casos, sera preciso la constitucion de un érgano colegiado, en los términos establecidos
en el articulo 12 de la presente norma. El 6érgano instructor, a la vista de la propuesta del 6rgano
colegiado, emitira un informe sobre la idoneidad juridica de la propuesta, que sera sometida a
dictamen de la comisién informativa para su aprobacién por el 6rgano concedente.

Si el importe de la subvencion aprobada es inferior al que figura en la solicitud, el beneficiario
podra aceptar la financiacion propuesta sin reformular su solicitud, solicitar la reformulacion, que
debe ser aceptada por el 6rgano competente, o bien renunciar a la financiacion.

Cuarto: Anticipos:

I. Podran realizarse pagos anticipados a las Entidades Locales beneficiarias de las ayudas, si
asi se prevé en sus normas reguladoras. El régimen juridico sera diferente en funcién de que los
entes locales beneficiarios de la subvencion tengan o no delegada su recaudacion en la institucion
provincial.

a) Alas Entidades Locales que tengan delegada su recaudacion en la Diputacion, y salvo que
las bases reguladoras de la convocatoria establezcan otro procedimiento, con el acuerdo de la
concesion, se les anticipara automaticamente el 90 por ciento de la subvencién otorgada.

b) Respecto a las Entidades Locales que no tengan delegada su recaudacion, Unicamente se
podra abonar anticipadamente, siempre que asi se prevea en las bases de la convocatoria, hasta
un maximo del 70 por ciento de la subvencidon comprometida derivada de la adjudicacién del
proyecto/servicio/actividad, y previa presentacion de una solicitud del ente, al que se acompafiara
un certificado del fedatario publico de la fecha y del importe de adjudicacién del proyecto/servicio/ac-
tividad.

Para la realizacion del abono del anticipo sera requisito imprescindible haber cumplimentado
el modelo de ficha de terceros, acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente.

En lo no previsto, se aplicara supletoriamente el régimen general de anticipos previsto en el
articulo 11.3 de la presente norma.

Il. En el supuesto de proyectos financiados con recursos de otras Administraciones, por acuerdo
del Pleno corporativo y previo informe del 6rgano interventor, se podra anticipar el 100 por cien
de la subvencion concedida, siempre que, de no efectuarse el anticipo, pudieran derivarse perjuicios
para la hacienda provincial.

Quinto: Justificacién de las subvenciones.

I. La justificacion por los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos, con caracter general, revestira la modalidad de cuenta
justificativa simplificada, que contendra la siguiente documentacion:
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a) Certificado del secretario de la Entidad Local en el que se refleje:

* Las obligaciones reconocidas, con identificacion del n.° de la factura, NIF, y nombre o
denominacion social del acreedor, concepto, fecha de emision, fecha de aprobacion e importe.

* En el caso de que se hayan efectuado anticipos, se reflejard ademas el importe de las
obligaciones pagadas mediante transferencia bancaria (no admitiéndose pagos en metalico) y la
cuenta corriente de abono.

* Los ingresos derivados de la actividad y las subvenciones concedidas con identificacién del
Ente y del importe.

* En el caso de Entidades Locales menores, sera preciso, ademas, que se acompafien facturas
y demas documentos acreditativos de los gastos realizados.

b) Cuando se subvencionen gastos de inversién, se acompafnara acta de recepcién y la
certificacion final de la obra. En caso de que se financien actividades o servicios, debera acompanarse
una memoria de actuacién de las actividades realizadas.

c) Acreditacion de las medidas de difusion establecidas en las bases reguladoras o en las bases
de la convocatoria.

d) En el supuesto de que el beneficiario, conforme lo dispuesto en el articulo 29 de la LGS,
subcontrate la obra, servicio o suministro, debera acompanarse certificado del secretario en el
que se refleje:

* Si el beneficiario es un Ayuntamiento: el valor estimado del contrato y el procedimiento e
importe de la adjudicacion.

* Si es una Entidad Local menor, y el importe del gasto subvencionable es superior a las cuantias
que establezca el articulo 31.3 de la LGS: el nUmero ofertas solicitadas (minimo tres), su importe
y precio de adjudicacion.

El incumplimiento por los Ayuntamientos del procedimiento de contratacién, o por las Entidades
Locales menores de la exigencia contenida en el articulo 31.3 de la LGS, llevara consigo el reintegro
total de la subvencion.

Il. El Centro Gestor del Gasto, a través de las técnicas de muestreo que se acuerden en las
bases reguladoras, efectuara una comprobacién completa de la justificacion de la subvencioén,
que le permita obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la misma, a cuyo
fin, requerira del beneficiario seleccionado la remision de los justificantes de gasto y, en su caso,
pago.

La muestra elegida, que se realizara una vez conocidos los Ayuntamientos beneficiarios de la
ayuda, debera ser representativa al menos del 10% de los beneficiarios de la misma.

Il. Las normas reguladoras de la subvencion podran establecer requisitos especiales de
justificacion atendiendo a la naturaleza de la ayuda o las caracteristicas singulares del ente.

Sexto: Pago de la subvencion.

A los efectos previstos en el articulo 34.5 de la LGS, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88.4, en relacién con el 24, ambos del RGS, la declaraciéon responsable del representante
de la corporacion local servira para acreditar que se encuentra al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

La justificacion de no tener deuda, de cualquier tipo, con la Hacienda Provincial, se acreditara
mediante certificado expedido por la Tesoreria Provincial, incorporado de oficio a solicitud del
centro gestor.

Para la realizacion del abono de la subvencion, sera requisito imprescindible haber cumplimento
el modelo de ficha de terceros, acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente.

Disposiciones transitorias.

Primera: Las subvenciones cuyos procedimientos de concesion fueron iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente Ordenanza, se regiran por la normativa que en su momento
les era de aplicacion, salvo lo relativo al tramite de alegaciones previsto en el articulo 17.4.

Se considerara que un procedimiento se ha iniciado cuando se hayan aprobado las bases de
la convocatoria, en el régimen de concurrencia competitiva, se haya formalizado el correspondiente
convenio o concedida mediante resolucion administrativa la subvencion directa.

Segunda: El régimen de reintegro y el régimen sancionador previsto en esta Ordenanza General
seran de aplicacion a los beneficiarios y a las entidades colaboradoras, en los supuestos previstos
en esta disposicion, siempre que el régimen juridico sea mas favorable al previsto en la regulacion
anterior.
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Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada inicialmente el dia 21 de
diciembre de 2004 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 33/2005, de 10 de febrero,
cuya entrada en vigor se produjo el 1 de marzo de 2005, y sus modificaciones posteriores, asi
como cuantas disposiciones reglamentarias y resoluciones se opongan a lo dispuesto en esta
norma.

Disposicion final.

La presente Ordenanza General, una vez aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacion,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, entrara en vigor una vez se haya publicado integramente su texto
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2, en
relaciéon con el 70.2, ambos de la Ley de Bases del Régimen Local.
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ANEXO
RESUMEN DE OBLIGACIONES POR TIPO DE SUBVENCIONES

1. Subvenciones < 3.000 €:
a. Sustitucion del certificado por la declaracion, tanto en la concesidon como en el pago.

b. Para las subvenciones inferiores a 3.000 €, posibilidad de anticipar el 50% de la subvencion
concedida, sin garantia previa.

c. Cuenta justificativa simplificada: Por el importe anticipado debera relacionar pagos y medios
de pago, por el resto se relacionaran facturas.

d. Simultdneamente a la concesion, el 6rgano concedente seleccionara una muestra a la que
se exigira la aportacion de justificantes de gasto y, en caso de anticipo, también de pago, junto
con la documentacion justificativa.

2. Subvenciones > 3.000 € y < 12.000 €:
a. Sustitucion del certificado por la declaracion solo en la concesion, no en el pago.

b. No existe posibilidad de anticipo sin garantia previa, salvo en los supuestos previstos en el
articulo 11.3.b) de la Ordenanza General.

c. Cuenta justificativa simplificada.

d. Simultaneamente a la concesion, el 6rgano concedente seleccionara una muestra a la que
se exigira la aportacion de justificantes de gasto y, en caso de anticipo, también de pago, junto
con la documentacioén justificativa.

3. Subvenciones = 12.000 €:
a. Sustitucion del certificado por la declaracion solo en la concesion, no en el pago.

b. No existe posibilidad de anticipo sin garantia previa, salvo en los supuestos previstos en el
articulo 11.3.b) de la Ordenanza General.

c. Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, mediante presentacion de estados
contables o acreditacion por modulos.

d. Subvenciones directas requieren suscripcion de Convenio.

e. Simultdneamente a la concesion, el rgano concedente seleccionara una muestra a la que
se exigira la aportacion de justificantes de gasto y, en caso de anticipo, también de pago, junto
con la documentacion justificativa.

4. Subvenciones Entidades Locales:
a. Sustitucion del certificado por la declaracion en la concesion y en el pago.

b. Para las entidades que tienen delegada la recaudacion, salvo que las bases establezcan
otro procedimiento, anticipo automatico de hasta el 90% sin garantia previa.

c. Para las entidades que no tienen delegada la recaudacion, posibilidad de anticipar hasta el
70% sin garantia previa.

d. Régimen especial de anticipo del 100% sin garantia previa para proyectos financiados con
recursos de otros entes.

e. Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de caracter especial, prevista
en el punto Quinto de la Disposicion Adicional.

f. Simultaneamente a la concesion, el érgano concedente seleccionara una muestra a la que
se exigira la aportacion de justificantes de gasto y, en caso de anticipo, también de pago, junto
con la documentacion justificativa.

5. Subvenciones entidades no lucrativas, federaciones, confederaciones o agrupaciones de
las mismas que desarrollen proyectos o programas de cooperacion internacional:

a. Sustitucion del certificado por la declaracion tanto en la concesién como en el pago.
b. Existe posibilidad de anticipo hasta el 50% sin garantia previa.
c. Régimen de justificacion en funcion de la cuantia y de la modalidad justificativa.”

Ledn, 25 de octubre de 2022.—EI| Diputado delegado de Hacienda (por delegacion de firma del
Presidente, Resolucion numero 5745/2019, de 3 de octubre), Santiago Dorado Cafion.

90831
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Administracion Local

Ayuntamientos

BENAVIDES DE ORBIGO

En consonancia con los acuerdos de aprobacion de los expedientes que luego se diran,
alcanzados por el Pleno municipal en la sesion ordinaria de fecha 21.9.2022, y no habiéndose
presentado reclamacion o alegacion alguna en su contra durante la fase de informacion publica
(BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA num. 185, 26.09.2022).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRH), se
hace publica su aprobacion definitiva:

* Expte. num. 497/2022 de modificacion presupuestaria 2022, numero PG05/2022, mediante
suplemento con transferencias de crédito, cuyo resumen es el siguiente:

SUPLEMENTO CREDITO

APP Concepto € Financiacion

153 22799 Direcciones y seguridad y salud 1.276,45 TP 16122799

1531 61101 Acondicionamiento subida al cuartel 1.775,75 TP 161 22799

23148 Ayudas fomento natalidad 500,00 TP 16122799

323 227 Ascensores Ceo y Auditorio 97,16 TP 323 61101

334 48 Ayudas para libros 1.200,00 TP 920 220

920 224 Primas de seguros 1.000,00 TP 920 220 (800 €)+
TP 920 22002 (200 €)

922 359 Otros gastos financieros 2.000.00 TP 920 222

933 212 Edificios y otras construcciones 12.953,60 TP 61101

93361103 Imprevistos de PPCM 2021-Piscina  26.691,95 TP 61101

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del capitulo | del titulo VI de la TRLRHL, en materia de presupuestos, desarrollado
por Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo recogido en el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, se hace publica su
aprobacion definitiva:

* Expte. Num. 330/2022. Del otorgamiento de denominacién a la parte final de la calle de los
Engios a partir de la finca urbana referencia catastral 24016A008002900000JT, poligono 8, parcela
1074 de Benavides de Orbigo, como calle Reguero de la Suerte.

Contra los referidos podra interponerse recurso contencioso administrativo en los términos de
la Ley 29/1998, de 14 de abril, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Benavides de Orbigo, a 24 de octubre de 2022.—La Alcaldesa Presidenta, Maria Esperanza
Marcos Alvarez.

40654

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 206 * Pagina 22 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 27 de octubre de 2022

Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA VIARIAY SERVICIOS MUL-
TIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de concurso, de cinco plazas de
Operario/Pedn de Limpieza Viaria y Servicios Multiples. Régimen juridico personal laboral.

Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal correspondiente al afio 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
numero 100, de 26 de mayo de 2022.

2.- Normativa aplicable.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- La disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos 21.1.g), 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Los articulos 51y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
3.- Funciones.

El perfil basico de este puesto es el de Operario de Servicios de Limpieza Viaria, polivalente,
cuyas funciones son las siguientes.

* Efectuar las tareas precisas dirigidas a mantener limpia la via publica.
» Suministrar informacion relativa al trabajo desarrollado.

* Realizara las labores de barrido de la via publica que corresponda a su ruta de trabajo,
utilizando los utensilios propios del servicio, incluyendo la utilizacién de escobas de aire.
Efectuara la limpieza de las areas donde se celebran los mercadillos.

 Procedera al vaciado y recogida de los restos que hay en las papeleras.

* Sera responsable de proceder a la limpieza las calles, aceras, escaleras, plazas, calzadas,
cunetas, etc., en definitiva lo que se entiende como via publica, incluida la limpieza de los
distintos elementos que forman parte del viario publico como lo son sus bordes y bordillos,
rejillas, tapas, etc.
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* Quitar del mobiliario publico cuantos medios de comunicacién escritos estén colocados
incumpliendo las Ordenanzas municipales, siempre y cuando no se ponga en riesgo la
integridad fisica de las personas.

* Realizar tareas de mangueo cuando le sean requeridas.
* Responder, vigilar y cuidar de sus utiles y maquinas de limpieza.

* Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén para el
adecuado desarrollo de la actividad.

* Realizar, asi mismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion
requerida para el desempefio del puesto.

* En general, cumplir con todas las funciones que tengan como finalidad el mantenimiento
de la limpieza en la via publica y que correspondan ser desempefados por ese puesto y
que sean tareas similares.

* Asi como cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo que se determine por
la Alcaldia o por Concejales delegados con competencia en la materia.

* Por necesidades del servicio podran ser destinados a prestar colaboracion en cualquiera
de las tareas de oficios que el Ayuntamiento les encomiende.

4.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Union
Europea. También podran acceder las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
tratados internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana, en los términos sefialados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del certificado de Escolaridad u otros estudios equivalentes conforme
alo previsto en la orden ECD/1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia
del certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado
en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa a Efectos Laborales.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion por el érgano competente de la Administracion
del Estado.

f) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria. Todos los requisitos exigidos deberan
reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Asimismo, deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombra-
miento.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.
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5.-Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
segun modelo Anexo |, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en este
caso hasta las 14 horas, en la sede electronica municipal (https://cacabelos.sedeelectronica.es)
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Y
en Extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion:

5.1.- Copia del DNI o en su caso, documentacién equivalente que acredite la identidad del
aspirante.

5.2.- Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u homologacion del organismo com-
petente.

5.3.- Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.

5.4.- Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes. A tal efecto, a la solicitud deberan
adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen médico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

5.5.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5.6.- Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompanada de la documentacion
acreditativa de cada uno de los mismos.

5.7.- Vida laboral del trabajador.

Cuando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento
o de la informacion original.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes (que podra prorrogarse si el volumen de solicitudes sobrepasa el volumen de
trabajo que pueda ser absorbido por los recursos humanos disponibles), declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOLETIN
OFiciAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento https:/cacabelos.sedeelectronica.es,
se concedera un plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
para la subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizaciéon del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://cacabelos.sedeelectronica.es.
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En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
proceso de baremacion de los méritos aportados por cada aspirante. lgualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. La lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se apreciaran
errores de oficio.

7.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros titulares y sus
suplentes cuya designacién sera determinada en la resolucion que apruebe las listas definitivas
de aspirantes.

* Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Cacabelos, suplente un funcionario de
cualquiera de las Administraciones Publicas en la provincia de Ledn.

* Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cacabelos, suplentes
tres funcionarios o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas en
la provincia de Leon.

* Secretario: Lo sera la Secretaria General de la Corporacion que actuara en el ejercicio de
sus funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, actuando ademas con voz y
también con voto.

En el desarrollo y evaluacion de la prueba que realice el sistema selectivo, el Tribunal actuara
con plena autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara
el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, debiendo
estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, el del que
actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde, y los
aspirantes podran promover su recusacion conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que se
limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades.

El Tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se
susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

8.- Procedimiento de seleccion.
8.1.- La seleccion se realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso.

8.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran en
el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.3.- Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo, por el
Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo igual de cinco
dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

8.4.- A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las oficinas
generales del Ayuntamiento de Cacabelos.

8.5.- Fase de concurso:
a) Reglas del concurso.

Sdélo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de las solicitudes.

El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y
documentos aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

b) Méritos computables
La puntuacion total de los méritos sera de 10 puntos:
» Experiencia laboral. 0 a 6 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 6 puntos. Arazén de:
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- 0,45 puntos por ano en caso de que los servicios se hayan prestado en la Administracién
Local.

- 0,40 puntos por afio en caso de que los servicios se hayan prestado en cualesquiera otras
Administraciones Publicas.

Por trabajos desempefiados en la empresa privada en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 2 puntos. A razén de 0,20 puntos por afio.

Las fracciones de afo se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el trabajo por periodos
inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses completos que asi se acrediten. Para
la conformacion de un mes completo se tendra en cuenta el desempefio de trabajo por periodos
de 30 dias sean correlativos o no.

Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jomada completa se valoraran proporcionalmente
ala misma.

» Titulacion: Por poseer titulacion académica, de caracter superior, en la forma siguiente:
* Titulacién de Bachiller o de Formacién Profesional de Grado Superior: 0,65 puntos.
» Titulacién Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a: 1 punto.

Sélo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulaciéon. No se valoraran los titulos
académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos
de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con
caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos la-
borales.

* Formacion: 0 a 3 puntos

Por formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que
se encuentren relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza solicitada y que hayan sido
impartidos por la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas, Administracién
Local, organismos y Entidades de derecho publico de dichas Administraciones, universidades,
corporaciones profesionales, organizaciones sindicales o colegios profesionales, y academias o
centros reconocidos legalmente acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de las
horas que se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

Cursos de 30 horas hasta 60 horas lectivas: 1 punto.
Cursos de mas de 60 horas lectivas: 2,00 puntos.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido

y denominacion, aunque se repita su participacion. Cuando no determinasen el numero de horas
de las que constd, no se valoraran.

* Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida por la
misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o documento con
igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la jornada y las labores de-
sempefadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempefadas.

Los trabajos en la empresa privada se justificaran mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la
duracion, la jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempenadas.

Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico

La formacion se acreditara, en su caso, con fotocopia del titulo oficial o el certificado acreditativo
correspondiente, expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
numero de horas de duracion.

» Subsanacion.

Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccion de concurrencia competitiva como
el presente, los aspirantes so6lo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los requisitos
esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos antes
de la aprobacién de la lista definitiva.
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Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacion relativa a los méritos que el
aspirante alegue para su valoracion en la fase del concurso; por lo que, en ningin caso, el Tribunal
podra admitir documentacién distinta de la presentada durante el plazo abierto a este solo efecto
en las presentes Bases.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

9.- Propuesta del Tribunal calificador.

9.1.- La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo.

9.2.- Los empates en la puntuacion se resolveran a favor.

* Mejor puntuacion en los apartados del concurso por el siguiente orden: Experiencia,
formacion (cursos y seminarios) y titulacion.

« Si aun no fuese suficiente, se dirimira por sorteo que se celebrara publicamente.

9.3.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.4 .- El Tribunal aprobara al/los aspirante/s que, habiendo superado el sistema selectivo, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas, siguiendo la prelacion del orden de clasificacion. Ala
vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web el/los aspirante/s aprobado/s.

9.5.- Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

9.6.- Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevara a |la Presidencia propuesta definitiva de
nombramiento del aspirante aprobado.

10.- Presentacion de documentacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los 10 dias siguientes
al de la publicacion de la relacion definitiva, los originales de toda la documentacion, acreditativos
de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.

11.- Contratacion.

Los aspirantes seleccionados formalizaran en el plazo maximo de un mes, a contar desde la
publicacién de la resolucion de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa acreditacion de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato, por
causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el contrato se hara constar el periodo de prueba que resulte de aplicacion.
12.- Impugnaciones.
Contra los actos del Tribunal de seleccion cabe interponer recurso de alzada ante el Alcalde,

en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme a los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser recurridos potestativamente en reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes desde su
publicacién o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a lo establecido en los articulos 123
de la citada Ley 39/2015 y art. 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR
SISTEMA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Y SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS PARA LA CONSOLIDACION

DEL EMPLEO TEMPORAL
Don/dofa ...... DNI ...... Teléfono ......
Domicilioenc/ ......
De la localidad de ...... Provincia ......

Discapacidad: [] Si. (] No.
Solicita su inclusién en el proceso selectivo para personal laboral temporal de Limpieza Viaria
y Servicios Multiples
El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
Documentacién que se acompana:
1 Copia DNI.
1 Copia del titulo exigido para participar en las pruebas
1 Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.
1 Copia de documentacién acredite la experiencia relacionada con el/los puesto/s solicitado/s.
1 Copia de titulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacion.
1 Vida laboral actualizada.
0 Documentacion fehaciente que acredite la discapacidad del 33 % o mas.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

Firmado: ......
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS

Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion,
a plaza Mayor, 1, 24540. Cacabelos (Ledn) o a la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es.

Cacabelos, a 21 de octubre de 2022.—El Alcalde, Junior Rodriguez Rodriguez.

40670
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Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE PEON DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.- Objeto de la convocatoria:
Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de concurso, de tres plazas de
Operario/Pedn de Obras, Mantenimiento y Servicios Multiples. Régimen juridico personal laboral.

Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal correspondiente al afio 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
numero 100, de 26 de mayo de 2022.

2.- Normativa aplicable:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- La disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos 21.1.g), 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Los articulos 51y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
3.- Funciones:

El perfil basico de este puesto es el de Operario de Servicios de Obras, polivalente, cuyas
funciones, enunciativas y no limitativas, son las siguientes.

* Preparacion de la zona de trabajo y adecuacion del entorno.

* Preparacion, carga, transporte, descarga y seleccion de materiales, herramientas, maquinas,
utiles y equipos de trabajo.

* Preparacion, revision, aplicacion y conservacion de los equipos o elementos de proteccion

individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos. Montaje, uso,
desmontaje y conservacion de pequefios andamios.

* Preparacion de morteros, pastas y hormigones con medios manuales y mecanicos.
Acondicionado y ubicacion a pie de trabajo de los materiales y las herramientas necesarias
para la construccion de los elementos de obra.

* Limpieza de zanjas y pozos de cimentacion.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 206 * Pagina 30 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 27 de octubre de 2022

* Derribos. Extraccion y carga de escombros.

* Realizacién de zanjas y reposicion de tierras

* Colocacion de armaduras

» Hormigonado de diferentes elementos de obra

* Ayudas a otros industriales: Apertura de rozas y pasa tubos para el paso de elementos de
instalacion.

» Apuntalamientos, apeos, entibaciones.
* Limpieza y presentacion final de los trabajos realizados, etc.

 Asi como cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo que se determine por
la Alcaldia y/o por los Concejales delegados con competencias en la materia.

* Por necesidades del servicio podran ser destinados a colaborar en cualquiera de las tareas
de oficios que el Ayuntamiento les encomiende.

4.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea. También podran acceder las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
tratados internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia, en los términos sefialados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del certificado de Escolaridad u otros estudios equivalentes conforme
alo previsto en la orden ECD/1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia
del certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado
en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa a Efectos Laborales.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion por el érgano competente de la Administracion
del Estado.

f) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria. Todos los requisitos exigidos deberan
reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Asimismo, deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombra-
miento.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

5.-Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales,
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para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
segun modelo Anexo |, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en este
caso hasta las 14 horas, en la sede electronica municipal (https://cacabelos.sedeelectronica.es)
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y
en Extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion:

5.1.- Copia del DNI o en su caso, documentacién equivalente que acredite la identidad del
aspirante.

5.2.- Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u homologacién del organismo com-
petente.

5.3.- Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.

5.4.- Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes. A tal efecto, a la solicitud deberan
adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen médico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

5.5.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5.6.- Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafada de la documentacioén
acreditativa de cada uno de los mismos.

5.7.- Vida laboral del trabajador.

Cuando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicidén del documento
o de la informacion original.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes (que podra prorrogarse si el volumen de solicitudes sobrepasa el volumen de
trabajo que pueda ser absorbido por los recursos humanos disponibles), declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://cacabelos.sedeelectronica.es,
se concedera un plazo de diez dias habiles desde la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
para la subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para su presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://cacabelos.sedeelectronica.es.
En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el

proceso de baremacion de los méritos aportados por cada aspirante. lgualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. La lista provisional se entendera
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automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se apreciaran
errores de oficio.

7.- Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros titulares y sus
suplentes cuya designacion sera determinada en la Resolucion que apruebe las listas definitivas
de aspirantes.

* Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Cacabelos, suplente un funcionario de
cualquiera de las Administraciones Publicas en la provincia de Ledn.

* Vocales: tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cacabelos, suplentes
tres funcionarios o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas en
la provincia de Ledn.

* Secretario: lo sera la Secretaria General de la Corporacién que actuara en el ejercicio de
sus funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, actuando ademas con voz y
también con voto.

En el desarrollo y evaluacion de la prueba que realice el sistema selectivo, el Tribunal actuara
con plena autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara
el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, debiendo
estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, el del que
actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde, y los
aspirantes podran promover su recusacion conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que se
limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades.

El Tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se
susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

8.- Procedimiento de seleccion.
8.1.- La seleccion se realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso.

8.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran en
el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.3.- Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo, por el
Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo igual de cinco
dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

8.4.- A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las oficinas
generales del Ayuntamiento de Cacabelos.

8.5- Fase de concurso:
a) Reglas del concurso.

Solo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de las solicitudes.

El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y
documentos aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

b) Méritos computables
La puntuacion total de los méritos sera de 10 puntos:
 Experiencia laboral. 0 a 6 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 6 puntos. A razon de:

- 0,45 puntos por afo en caso de que los servicios se hayan prestado en la Administracién
Local.

- 0,40 puntos por afio en caso de que los servicios se hayan prestado en cualesquiera otras
Administraciones Publicas.
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Por trabajos desempefiados en la empresa privada en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 2 puntos. A razén de 0,20 puntos por afo.

Las fracciones de afo se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el trabajo por periodos
inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses completos que asi se acrediten. Para
la conformacion de un mes completo se tendra en cuenta el desempefio de trabajo por periodos
de 30 dias sean correlativos o no.

Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jomada completa se valoraran proporcionalmente
a la misma.

» Titulacién: Por poseer titulacién académica, de caracter superior, en la forma siguiente:
- Titulacién de Bachiller o de Formacién Profesional de Grado Superior: 0,55 puntos.
- Titulacién Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a: 0,65 puntos.

Sélo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulaciéon. No se valoraran los titulos
académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos
de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacioén con
caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos la-
borales.

» Formacion. 0 a 3 puntos

Por formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que
se encuentren relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza solicitada y que hayan sido
impartidos por la Administracién General del Estado, Comunidades Autonomas, Administracion
Local, organismos y Entidades de derecho publico de dichas Administraciones, universidades,
corporaciones profesionales, organizaciones sindicales o colegios profesionales, y academias o
centros reconocidos legalmente acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de las
horas que se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

Cursos de 30 horas hasta 60 horas lectivas: 1 punto por cada curso.
Cursos de mas de 60 horas lectivas: 2,00 puntos por cada curso.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido
y denominacion, aunque se repita su participacion. Cuando no determinasen el numero de horas
de las que constd, no se valoraran.

* Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificaciéon emitida por la
misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o documento con
igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la jornada y las labores de-
sempefadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempefadas.

Los trabajos en la empresa privada se justificaran mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la
duracion, la jornada y las labores desempefadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempenadas.

Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.
Acreditacion de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico

La formacion se acreditara, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial o el certificado acreditativo
correspondiente, expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
numero de horas de duracion.

» Subsanacion.

Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccion de concurrencia competitiva como
el presente, los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los requisitos
esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos antes
de la aprobacién de la lista definitiva.

Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacion relativa a los méritos que el
aspirante alegue para su valoracion en la fase del concurso; por lo que, en ningin caso, el Tribunal
podra admitir documentacion distinta de la presentada durante el plazo abierto a este solo efecto
en las presentes Bases.
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No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccidén obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

9.- Propuesta del Tribunal calificador.

9.1.- La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

9.2.- Los empates en la puntuacion se resolveran a favor.

» Mejor puntuacion en los apartados del concurso por el siguiente orden: Experiencia,
formacion (cursos y seminarios) y titulacion.

« Si aun no fuese suficiente, se dirimira por sorteo que se celebrara publicamente.

9.3.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.4 .- El Tribunal aprobara al/los aspirante/s que, habiendo superado el sistema selectivo, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas, siguiendo la prelacion del orden de clasificacion. Ala
vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web el/los aspirante/s aprobado/s.

9.5.- Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

9.6.- Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta definitiva de
nombramiento del aspirante aprobado.

10.- Presentacion de documentacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los 10 dias siguientes
al de la publicacion de la relacion definitiva, los originales de toda la documentacion, acreditativos
de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.

11.- Contratacion.

Los aspirantes seleccionados formalizaran en el plazo maximo de un mes, a contar desde la
publicacién de la resolucion de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa acreditacion de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato, por
causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el contrato se hara constar el periodo de prueba que resulte de aplicacion.

12.- Impugnaciones.

Contra los actos del Tribunal de seleccidon cabe interponer recurso de alzada ante el Alcalde,
en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme a los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser recurridos potestativamente en reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes desde su
publicacién o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a lo establecido en los articulos 123
de la citada Ley 39/2015 y art. 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 27 de octubre de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 206 * Pagina 35

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR
SISTEMA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE PEON DE OBRAS Y SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS PARA LA CONSOLIDACION DEL EMPLEO

TEMPORAL
Don/dofa ...... DNI ...... Teléfono ......
Domicilioenc/ ......
De la localidad de ...... Provincia ......

Discapacidad: [] Si. (] No.

Solicita su inclusion en el proceso selectivo para personal laboral temporal de Peén Obras y
Servicios Mdltiples.

El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Documentacién que se acompafa:

1 Copia DNI.
1 Copia del titulo exigido para participar en las pruebas
] Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.
1 Copia de documentacién acredite la experiencia relacionada con el/los puesto/s solicitado/s.
1 Copia de titulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacion.
1 Vida laboral actualizada.
0 Documentacion fehaciente que acredite la discapacidad del 33 % o mas.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

Firmado: ......
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS

Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion,
a plaza Mayor, 1, 24540. Cacabelos (Ledn) o a la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es.

Cacabelos, a 21 de octubre de 2022.—El Alcalde, Junior Rodriguez Rodriguez.

40668
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Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PEON DE JARDINES Y SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de concurso, de dos plazas de
Operario/Pedén de Jardines y Servicios Multiples. Régimen juridico personal laboral.

Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal correspondiente al afio 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
numero 100, de 26 de mayo de 2022.

2.- Normativa aplicable.
- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- El articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- La disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos 21.1.g), 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Los articulos 51y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
3.- Funciones

El perfil basico de este puesto es el de Operario de Servicios de Jardines, polivalente, cuyas
funciones, enunciativas y no limitativas, son las siguientes.

+ Conservacion y mantenimiento de parques, jardines y espacios publicos, que comprendera,
entre otras, las actuaciones el plantado o reposicion arbolado, arbustos y setos, asi como
su poda periddica; riego de jardines, corta de césped, aplicacion de productos fitosanitarios,
colaboracién en la prevencion de incendios y similares.

* Manejo de maquinaria necesaria para el cometido de su trabajo, como desbrozadoras,
cortacésped, cortasetos, motosierras, hormigoneras, carretillas, etc.

» Conduccion de vehiculos a motor y remolques, para el transporte de personas y materia-
les.

* Manejo de aspersores y programadores.
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 Cualquier otra de naturaleza similar o accesoria a las anteriores, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen y se le ordene por la Alcaldia, en cuanto Jefe Superior de todo el personal de la
Corporacién, o Concejal en quien delegue.

» Deberd estar disponible en casos de averias, urgencias y emergencias.
* Ejecucion directa de los trabajos de las distintas especialidades del servicio.

* Por necesidades del servicio podran ser destinados a colaborar en cualquiera de las tareas
de oficios que el Ayuntamiento les encomiende.

4.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Union
Europea. También podran acceder las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
tratados internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia, en los términos sefialados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del certificado de Escolaridad u otros estudios equivalentes conforme
a lo previsto en la orden ECD/1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia
del certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado
en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa a Efectos Laborales.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion por el érgano competente de la Administracion
del Estado.

f) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria. Todos los requisitos exigidos deberan
reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Asimismo, deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombra-
miento.

g) Tener carnet para la utilizacion de productos fitosanitarios (Real Decreto 1311/2012, de
14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios). Nivel de capacitacion basico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

5.-Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
segun modelo Anexo |, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en este
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caso hasta las 14 horas, en la sede electronica municipal (https://cacabelos.sedeelectronica.es)
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y
en Extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion:

5.1.- Copia del DNI o en su caso, documentacién equivalente que acredite la identidad del
aspirante.

5.2.- Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u homologacion del organismo com-
petente.

5.3.- Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.

5.4.- Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes. A tal efecto, a la solicitud deberan
adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen médico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

5.5.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5.6.- Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafada de la documentacion
acreditativa de cada uno de los mismos.

5.7.- Vida laboral del trabajador.

Cuando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién
original.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes (que podra prorrogarse si el volumen de solicitudes sobrepasa el volumen de
trabajo que pueda ser absorbido por los recursos humanos disponibles), declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://cacabelos.sedeelectronica.es,
se concedera un plazo de diez dias habiles desde la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
para la subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://cacabelos.sedeelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
proceso de baremacion de los méritos aportados por cada aspirante. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. La lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se apreciaran
errores de oficio.
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7.- Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros titulares y sus
suplentes cuya designacién sera determinada en la resoluciéon que apruebe las listas definitivas
de aspirantes.

* Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Cacabelos, suplente un funcionario de
cualquiera de las Administraciones Publicas en la provincia de Leén.

* Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cacabelos, suplentes
tres funcionarios o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas en
la provincia de Leon.

» Secretario: Lo sera la Secretaria General de la Corporacion que actuara en el ejercicio de
sus funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, actuando ademas con voz y
también con voto.

En el desarrollo y evaluacion de la prueba que realice el sistema selectivo, el Tribunal actuara
con plena autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara
el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, debiendo
estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, el del que
actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde, y los
aspirantes podran promover su recusacion conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que se
limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades.

El Tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se
susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

8.- Procedimiento de seleccion
8.1.- La seleccion se realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso.

8.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran en
el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.3.- Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo, por el
Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo igual de cinco
dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

8.4.- A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las oficinas
generales del Ayuntamiento de Cacabelos.

8.5.- Fase de concurso:
a) Reglas del concurso.

Sélo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de las solicitudes.

El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y
documentos aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

b) Méritos computables
La puntuacion total de los méritos sera de 10 puntos:
* Experiencia laboral. 0 a 6 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 6 puntos. A razén de:

- 0,45 puntos por afio en caso de que los servicios se hayan prestado en la Administraciéon
Local.

- 0,40 puntos por afio en caso de que los servicios se hayan prestado en cualesquiera otras
Administraciones Publicas.

Por trabajos desempefiados en la empresa privada en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 2 puntos. Arazén de 0,20 puntos por afo.
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Las fracciones de afo se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el trabajo por periodos
inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses completos que asi se acrediten. Para
la conformacion de un mes completo se tendra en cuenta el desempefio de trabajo por periodos
de 30 dias sean correlativos o no.

Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jornada completa se valoraran proporcionalmente
ala misma.

» Titulacién: Por poseer titulacién académica, de caracter superior, en la forma siguiente:
* Titulacién de Bachiller o de Formacién Profesional de Grado Superior: 0,65 puntos.
» Titulacién Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a: 1 punto.

Sélo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulacién. No se valoraran los titulos
académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos
de equivalencia de titulacién, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién con
caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos la-
borales.

» Formacion: 0 a 3 puntos

Por formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que
se encuentren relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza solicitada y que hayan sido
impartidos por la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas, Administracién
Local, organismos y Entidades de derecho publico de dichas Administraciones, universidades,
corporaciones profesionales, organizaciones sindicales o colegios profesionales, y academias o
centros reconocidos legalmente acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de las
horas que se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

Cursos de 30 horas hasta 60 horas lectivas: 1 punto.
Cursos de mas de 60 horas lectivas: 2,00 puntos.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido
y denominacion, aunque se repita su participacion. Cuando no determinasen el numero de horas
de las que consto, no se valoraran.

« Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida por la
misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o documento con
igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la jornada y las labores de-
sempefadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempefnadas.

Los trabajos en la empresa privada se justificaran mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la
duracion, la jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempenadas.

Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico

La formacioén se acreditara, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial o el certificado acreditativo

correspondiente, expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
numero de horas de duracion.

 Subsanacion.
Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccion de concurrencia competitiva como

el presente, los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los requisitos
esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos antes
de la aprobacion de la lista definitiva.

Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacion relativa a los méritos que el
aspirante alegue para su valoracion en la fase del concurso; por lo que, en ningun caso, el Tribunal
podra admitir documentacion distinta de la presentada durante el plazo abierto a este solo efecto
en las presentes Bases.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
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especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

9.- Propuesta del Tribunal calificador.

9.1.- La callificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

9.2.- Los empates en la puntuacion se resolveran a favor.

» Mejor puntuacion en los apartados del concurso por el siguiente orden: Experiencia,
formacion (cursos y seminarios) y titulacion.

+ Si aun no fuese suficiente, se dirimira por sorteo que se celebrara publicamente.

9.3.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.4.- El Tribunal aprobara al/los aspirante/s que, habiendo superado el sistema selectivo, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas, siguiendo la prelacion del orden de clasificacion. Ala
vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web el/los aspirante/s aprobado/s.

9.5.- Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

9.6.- Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta definitiva de
nombramiento del aspirante aprobado.

10.- Presentacion de documentacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los 10 dias siguientes
al de la publicacion de la relacion definitiva, los originales de toda la documentacion, acreditativos
de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.

11.- Contratacion.

Los aspirantes seleccionados formalizaran en el plazo maximo de un mes, a contar desde la
publicacién de la resolucion de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa acreditacion de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato, por
causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el contrato se hara constar el periodo de prueba que resulte de aplicacion.

12.- Impugnaciones.

Contra los actos del Tribunal de selecciéon cabe interponer recurso de alzada ante el Alcalde,
en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser recurridos potestativamente en reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes desde su
publicacién o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a lo establecido en los articulos 123
de la citada Ley 39/2015 y art. 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CQNTRATACION POR
SISTEMA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE PEON DE JARDINES Y
SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS PARA LA CONSOLIDACION

DEL EMPLEO TEMPORAL
Don/dofa ...... DNI ...... Teléfono ......
Domicilioenc/ ......
De la localidad de ...... Provincia ......

Discapacidad: [] Si. (] No.
Solicita su inclusion en el proceso selectivo para personal laboral temporal de Peén de jardines
y servicios mutiples
El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
Documentacién que se acompafa:
1 Copia DNI.
1 Copia del titulo exigido para participar en las pruebas
1 Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.
1 Copia de documentacién acredite la experiencia relacionada con el/los puesto/s solicitado/s.
1 Copia de titulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacion.
1 Vida laboral actualizada.
0 Documentacion fehaciente que acredite la discapacidad del 33 % o mas.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

Firmado: ......
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS

Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion,
a plaza Mayor, 1, 24540. Cacabelos (Ledn) o a la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es.

Cacabelos, a 21 de octubre de 2022.—El Alcalde, Junior Rodriguez Rodriguez.

40665
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Administracion Local

Ayuntamientos
CACABELOS

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de concurso, de cinco plazas de
Operario/Pedn de Limpieza de Edificios y Servicios Multiples. Régimen juridico personal laboral.

Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal correspondiente al ano 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
numero 100, de 26 de mayo de 2022.

2.- Normativa aplicable.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- La disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos 21.1.g), 91y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Los articulos 51y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
3.- Funciones.

El perfil basico de este puesto es el de Operario de Servicios de Limpieza de edificios, polivalente,
cuyas funciones, enunciativas y no limitativas, son las siguientes.

* Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.

* Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.
* Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

* Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales.

* Limpieza en centros educativos y colegios.

* Limpieza de edificios e instalaciones municipales.

 Asi como cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo que se determine por
la Alcaldia.

* Por necesidades del servicio podran ser destinados a colaborar en cualquiera de las tareas
de oficios que el Ayuntamiento les encomiende.
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4.- Condiciones de admisioén de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea. También podran acceder las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
tratados internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia, en los términos sefialados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del certificado de Escolaridad u otros estudios equivalentes conforme
alo previsto en la orden ECD/1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia
del certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado
en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa a Efectos Laborales.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion por el drgano competente de la Administracion
del Estado.

f) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria. Todos los requisitos exigidos deberan
reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Asimismo, deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombra-
miento.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

5.-Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
segun modelo Anexo |, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en este
caso hasta las 14 horas, en la sede electronica municipal (https://cacabelos.sedeelectronica.es)
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 'y
en Extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

La solicitud debera ir acompafada por la siguiente documentacion:

5.1.- Copia del DNI o en su caso, documentacién equivalente que acredite la identidad del
aspirante.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 27 de octubre de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 206 * Pagina 45

5.2.- Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u homologacién del organismo com-
petente.

5.3.- Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.

5.4.- Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes. A tal efecto, a la solicitud deberan
adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen médico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

5.5.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5.6.- Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafada de la documentacioén
acreditativa de cada uno de los mismos.

5.7.- Vida laboral del trabajador.

Cuando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicién del documento
o de la informacion original.

6. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes (que podra prorrogarse si el volumen de solicitudes sobrepasa el volumen de
trabajo que pueda ser absorbido por los recursos humanos disponibles), declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://cacabelos.sedeelectronica.es,
se concedera un plazo de diez dias habiles desde la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
para la subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://cacabelos.sedeelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
proceso de baremacién de los méritos aportados por cada aspirante. lgualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. La lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se apreciaran
errores de oficio.

7 .- Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros titulares y sus
suplentes cuya designacion sera determinada en la resoluciéon que apruebe las listas definitivas
de aspirantes.

* Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Cacabelos, suplente un funcionario de
cualquiera de las Administraciones Publicas en la provincia de Ledn.

* Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cacabelos, suplentes
tres funcionarios o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas en
la provincia de Leon.
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* Secretario: Lo sera la Secretaria General de la Corporacion que actuara en el ejercicio de
sus funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, actuando ademas con voz y
también con voto.

En el desarrollo y evaluacion de la prueba que realice el sistema selectivo, el Tribunal actuara
con plena autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara
el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, debiendo
estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, el del que
actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde, y los
aspirantes podran promover su recusacion conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que se
limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades.

El Tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se
susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

8.- Procedimiento de seleccion
8.1.- La seleccion se realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso.

8.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran en
el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.3.- Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo, por el
Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo igual de cinco
dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

8.4.- A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las oficinas
generales del Ayuntamiento de Cacabelos.

8.5.- Fase de concurso:
a) Reglas del concurso.

Soélo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de las solicitudes.

El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y
documentos aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

b) Méritos computables
La puntuacion total de los méritos sera de 10 puntos:
» Experiencia laboral. 0 a 6 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 6 puntos. A razon de:

- 0,45 puntos por afo en caso de que los servicios se hayan prestado en la Administracién
Local.

- 0,40 puntos por afio en caso de que los servicios se hayan prestado en cualesquiera otras
Administraciones Publicas.

Por trabajos desempefiados en la empresa privada en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 2 puntos. A razén de 0,20 puntos por afo.

Las fracciones de afo se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el trabajo por periodos
inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses completos que asi se acrediten. Para
la conformacion de un mes completo se tendra en cuenta el desempefio de trabajo por periodos
de 30 dias sean correlativos o no.

Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jomada completa se valoraran proporcionalmente
ala misma.

» Titulacién: Por poseer titulacién académica, de caracter superior, en la forma siguiente:
» Titulacién de Bachiller o de Formacién Profesional de Grado Superior: 0,65 puntos.
« Titulacion Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a: 1 punto.
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Sélo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulaciéon. No se valoraran los titulos
académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. A efectos
de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con
caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos la-
borales.

* Formacion: 0 a 3 puntos

Por formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que
se encuentren relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza solicitada y que hayan sido
impartidos por la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas, Administracién
Local, organismos y Entidades de derecho publico de dichas Administraciones, universidades,
corporaciones profesionales, organizaciones sindicales o colegios profesionales, y academias o
centros reconocidos legalmente acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de las
horas que se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

Cursos de 30 horas hasta 60 horas lectivas: 1 punto.
Cursos de mas de 60 horas lectivas: 2,00 puntos.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido
y denominacién, aunque se repita su participacion. Cuando no determinasen el nUmero de horas
de las que consté, no se valoraran.

* Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida por la
misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o documento con
igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la jornada y las labores de-
sempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempefadas.

Los trabajos en la empresa privada se justificaran mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la
duracion, la jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desemperfiadas.

Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico

La formacion se acreditara, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial o el certificado acreditativo
correspondiente, expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
numero de horas de duracion.

» Subsanacion.

Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccion de concurrencia competitiva como
el presente, los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los requisitos
esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos antes
de la aprobacién de la lista definitiva.

Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacion relativa a los méritos que el
aspirante alegue para su valoracion en la fase del concurso; por lo que, en ningun caso, el Tribunal
podra admitir documentacioén distinta de la presentada durante el plazo abierto a este solo efecto
en las presentes Bases.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

9.- Propuesta del Tribunal calificador.

9.1.- La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo.

9.2.- Los empates en la puntuacion se resolveran a favor.
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* Mejor puntuacion en los apartados del concurso por el siguiente orden: Experiencia,
formacion (cursos y seminarios) y titulacion.

« Si aun no fuese suficiente, se dirimira por sorteo que se celebrara publicamente.

9.3.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.4 .- El Tribunal aprobara al/los aspirante/s que, habiendo superado el sistema selectivo, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas, siguiendo la prelacion del orden de clasificacion. Ala
vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web el/los aspirante/s aprobado/s.

9.5.- Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

9.6.- Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta definitiva de
nombramiento del aspirante aprobado.

10.- Presentacion de documentacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los 10 dias siguientes
al de la publicacién de la relacion definitiva, los originales de toda la documentacion, acreditativos
de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.

11.- Contratacion.

Los aspirantes seleccionados formalizaran en el plazo maximo de un mes, a contar desde la
publicacién de la resolucién de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa acreditacién de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato, por
causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el contrato se hara constar el periodo de prueba que resulte de aplicacion.

12.- Impugnaciones.

Contra los actos del Tribunal de seleccion cabe interponer recurso de alzada ante el Alcalde,
en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme a los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser recurridos potestativamente en reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes desde su
publicacién o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a lo establecido en los articulos 123
de la citada Ley 39/2015 y art. 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR
SISTEMA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS PARA LA CON-
SOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Don/dofa ...... DNI ...... Teléfono ......
Domicilioenc/ ......
De la localidad de ...... Provincia ......

Discapacidad: [] Si. (] No.
Solicita su inclusion en el proceso selectivo para personal laboral temporal de Limpieza Edificios
y Servicios Multiples
El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidad Auténoma, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
Documentacién que se acompafa:
1 Copia DNI.
1 Copia del titulo exigido para participar en las pruebas
] Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.
1 Copia de documentacién acredite la experiencia relacionada con el/los puesto/s solicitado/s.
1 Copia de titulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacion.
1 Vida laboral actualizada.
0 Documentacion fehaciente que acredite la discapacidad del 33 % o mas.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

Firmado: ......
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS

Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion,
a plaza Mayor, 1, 24540. Cacabelos (Ledn) o a la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es.

Cacabelos, a 21 de octubre de 2022.—El Alcalde, Junior Rodriguez Rodriguez.

40663
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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTILFALE

Por acuerdo del Pleno, en sesién de fecha 26 de septiembre de 2022, se acordd la aprobacion
de los proyectos técnicos de obras siguientes, dentro del Plan Provincial de Cooperacién Municipal
2022:

1.—Mejoras de las infraestructuras municipales Il.
Renovacion de la canalizacion de tuberias de agua y saneamiento: 20.588,94 €.
Redactado por el Sr. Arquitecto Don Ramoén Cafias Aparicio.

2.—Mejora de las infraestructuras municipales (lll).

Tratamiento de humedades en salén del Ayuntamiento. remodelacion calle Carrapito.
Plantacion parterre tratamiento con zahorra y terrizo camino final del pueblo, remodelacion
del cafio y sendero de la laguna, renovacion cuadro proteccion bomba de agua: 41.670,13
€.

Redactado por el Sr. Arquitecto Don Ramon Cafias Aparicio.

3.—Reparaciones en edificios municipales y plazas, rehabilitacion de antiguo lavadero y
entorno de la torre de Castilfalé: 62.585,66 €.

Redactado por el Sr. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Don Javier Alvado Benitez.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el articulo 93 del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se anuncia exposicion al publico del citado proyecto técnico por plazo
de veinte dias, durante los cuales, los interesados podran examinarlos y presentar las alegaciones
que estimen oportunas. de no formularse reclamacion alguna en el periodo de exposicion publica,
se entendera este acuerdo como definitivo.

En Castilfalé, a 25 de octubre de 2022.—La Alcaldesa, M. Purificacion del Valle Pellitero.

40884 25,30 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
ERCINA, LA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2022, las Bases
y la convocatoria para la provision, con caracter interino, del puesto de Secretario-Interventor,
mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento de La
Ercina motivado por cese del anterior, se abre el plazo de presentacién de solicitudes que sera de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria
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BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON CA-
RACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE CLASE TERCERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LA ERCINA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el capitulo Il Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y
se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; por Resolucién de Alcaldia de fecha
24/10/2022, se acordé aprobar las Bases que a continuacion se reproducen:

Primera. Caracteristicas del puesto

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria-
Intervencion de clase tercera de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional de la subescala y categoria de Secretaria-Intervencion, grupo A1, nivel de
complemento de destino 26.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los aspirantes a desempenar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes (Anexo |) al Presidente
de este Ayuntamiento, presentandolas en la sede electronica del Ayuntamiento de La Ercina
https://aytolaercina.sedelectronica.es, o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como la documentacién acreditativa
de los méritos que se aleguen, segun lo establecido en la base quinta.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con habilitacién
de caracter nacional interesados en dicho puesto manifiesten por escrito al Sr. Presidente del
Ayuntamiento de La Ercina su interés en el desempeiio del mismo.

Por lo que, si hubiera un funcionario habilitado con caracter nacional interesado, el procedimiento
se suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto. No
obstante, si finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con caracter nacional
interesado, continuara el procedimiento de seleccidon de nombramiento interino. Igualmente podra
suspenderse el procedimiento en el supuesto de que la vacante prevista no llegue a producirse

A la solicitud se acompanara:

1. DNI
2. Acreditacion de la titulacion exigida.
3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccion

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa, de conformidad con la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo
a ocupar. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

d) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1 (conforme al articulo 18 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de co-
rrespondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

e) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales, o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios, y en la sede electronica del
Ayuntamiento de La Ercina https://aytolaercina.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de tres
dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de La Ercina.

En esta misma publicacion se hara constar la designacién del érgano de seleccion.

En el caso de que no haya excluidos, la lista provisional publicada tendra el caracter de defi-
nitiva.

Quinta.- Baremo de méritos

1. El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso al cuerpo de funcionario habilitado de caracter nacional:

1.1.1. Alla misma subescala y categoria (Secretaria-Intervencion): 1,5 puntos por cada
ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

1.1.2. A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

En el supuesto de haber superado un mismo ejercicio en diferentes convocatorias, solo se
valorara uno de ellos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Administracién Publica, con expresion de los datos que permitan identificar los ejercicios
superados y el opositor.

No se puntuara la superacién de ejercicios de pruebas selectivas convocadas para el acceso
a otras escalas distintas de la de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, por lo que los solicitantes evitaran aportar documentos de méritos no valorables.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

1.2.1 Por la prestacion de servicios en la Administracion Publica Local, como Secretario -
Interventor, con nombramiento en legal forma: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

1.2.2. Por la prestacion de servicios en la Administracion Publica Local en otras subescalas
de habilitacion nacional distintas de la de Secretaria-Intervencion, con nombramiento en
legal forma: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

1.2.3 En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados, en los grupos A1y A2 (Ay B), o grupo equivalente para
el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.2.4. En puestos de trabajo de la Administraciéon Local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C1y C2 (C y D), o grupo equivalente para
el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.2.5. En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local, clasificados
en los grupos A1y A2 (Ay B) o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

1.2.6. En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la Local, clasificados
en los grupos C1y C2 (C y D), o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
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propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de
1 punto.

Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente con documento oficial expedido por la
Entidad donde se hayan prestado los servicios, firmados por funcionarios y/u érganos competentes,
donde quede acreditado de manera fehaciente el comienzo y el final de la relacién de servicios,
el cuerpo, escala o categoria laboral del puesto desempefado, y el régimen juridico/vinculo del
desemperio del puesto.

No se puntuaran los servicios que se acrediten con cualquier otro documento como vida laboral,
contratos de trabajo o cualquier otro.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: Urbanismo, informatica, gestion econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad,
legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién Local, hasta un maximo de 3
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.3.1 Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
1.3.2. Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
1.3.3. Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Se aportara copia auténtica de los titulos expedidos por la realizacion de los cursos donde
consten el nimero de horas -no valorandose los cursos de duracion inferior a 25 horas, ni los que
solo hagan referencia de créditos sin su equivalencia en horas, ni los realizados por entidades
privadas, o bien certificacion que acredite la realizacién del curso expedida por la Administracién
u organismo oficial que lo ha impartido.

Sexta. Composicion del 6rgano de valoracion

La Comisién de valoracion y seleccién estara constituida por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a tres, todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier
Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el
ingreso.

En virtud de lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

La Comisidn estara integrada por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplen-
tes:

-Presidente: Un funcionario/a perteneciente al subgrupo A1.

-Vocal: Un funcionario/a propuesta de la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn
entre funcionarios/as pertenecientes al subgrupo A1

-Vocal: Secretario un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional de la misma o
superior categoria de la correspondiente al puesto designado a propuesta de la Diputacién
Provincial de Leon.

La pertenencia a esta Comision de valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de valoracion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra en ellos alguna de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP).

La abstencion se notificara previamente.

La Comision de valoracion se clasifica en categoria primera, segun lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio

La Comision de seleccion propondra al Ayuntamiento/agrupacion el candidato seleccionado y,
hasta un maximo de tres suplentes ,ordenados segun la puntuacion obtenida, excluyendo de la
propuesta a aquellos aspirantes que no hayan obtenido ninguna puntuacion (puntuacion 0,00 pun-
tos).
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Séptima. Propuesta de nombramiento por el Presidente de la Corporacion

Realizada la valoracion, ésta se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento durante
un plazo de tres dias, teniendo el caracter de provisional y a los efectos de presentar alegaciones,
no teniendo el caracter de recurso.

En el supuesto de que no se presenten alegaciones, esta valoracién provisional se entendera
definitiva.

Corresponde al Presidente de la Corporacién/agrupaciéon adoptar la propuesta de nombramiento,
con arreglo al siguiente sistema de aviso:

-Una vez conocido el resultado del proceso selectivo se contactara por correo electrénico,
sin perjuicio de contacto telefénico, de acuerdo con los datos facilitados por los aspirantes
en su solicitud, con el aspirante propuesto por la Comision para ser designado, para que
manifieste expresamente su aceptacion o renuncia al puesto ofertado, y, en caso de renuncia,
se continuara con el mismo proceso con los siguientes candidatos por orden de puntuacion.

-La contestacion, aceptando o renunciando al puesto, se formalizara en el modelo que figura
como Anexo Il de las presentes Bases y debera presentarse en la sede electronica del
Ayuntamiento.

-Para manifestar su voluntad, los aspirantes dispondran hasta las 24 horas del segundo dia
natural siguiente al del envio del correo electrénico al que se ha hecho referencia anteriormente.
La falta de contestacion en este plazo sera considerada como renuncia al puesto ofertado
a todos los efectos.

Confirmada la voluntad se formulara por el Presidente de la Corporacion la correspondiente
propuesta de nombramiento.

El Presidente de la Corporacion remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo
a la Direccion General competente, que resolvera definitivamente.

El Presidente de la Corporacion hara publico el resultado del proceso selectivo en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Esta propuesta de nombramiento quedara no obstante condicionada a la circunstancia de que
no haya sido posible la provision del puesto vacante mediante los procedimientos de nombramiento
provisional, acumulacién o Comision de servicios

Octava. El aspirante que resulte propuesto debera presentar ante la Corporacion en el plazo
maximo de diez dias habiles el Anexo Il (declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones correspondientes, Declaracion de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas)

Novena. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo que se indique en la
resolucién por la que se efectia el nombramiento.

Décima. La Corporacién convocante podra proponer motivadamente que la Direccién General
competente declare desierto el proceso de seleccion.

Decimoprimera. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 36/2022 de 22 de septiembre , por el que se regulan los pro-
cedimientos de seleccidon y nombramiento de funcionario interinos para desempenar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional ,y
se crean y regulan las bolsas de trabajo autonémicas para la provision interina de dichos puestos
/2005, de 28 de abril de 2005.

En el supuesto de que se produzca el cese por alguna de las causas previstas en las letras €)
y f) del articulo 4 del Decreto y, siempre que no hayan transcurrido seis meses desde el nombramiento,
la Corporacion convocante podra proponer, por una sola vez, a la Direccion General competente,
el nombramiento del candidato suplente que corresponda, del mismo proceso selectivo.

Decimosegunda.-Impugnacién de la convocatoria.

Las presentes Bases y convocatoria, asi como los actos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de los de Ledn que, en reparto, corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En La Ercina, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, Ignacio Robles Garcia.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA

ERCINA.

D./D? ...... con DNIn° ...... , ¥y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones, calle ......
n°...... localidad ...... provincia ...... CP......

Teléfono ......

Correo electronico (direccion electronica habilitada) ......

Expongo:

-Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretario-Interventor de
esa Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON de fecha ......

-Que reuno todas las condiciones exigidas en las Bases del concurso, que declaro conocer
y aceptar.

-Que aporto los documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en las Bases,

-Que acepto el sistema de aviso previsto en la clausula séptima de las Bases que rigen el
presente proceso selectivo a través del correo electrénico y teléfono facilitado en esta soli-
citud.

Por lo que solicito:

-Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza
de Secretaria-Intervencion de esa Entidad Local.

(firma del interesado)

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ERCINA
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ANEXO Il

MODELO DE ACEPTACION/RENUNCIA A SER PROPUESTO/A PARA EL NOMBRAMIENTO
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO

DE LA ERCINA
D./D? ...... conDNIn°......, y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones, calle ......
n°...... localidad ...... provincia ...... CP......
Teléfono ......
Correo electronico ......
Expongo:
Que a través del correo electronico por mi designado, se me ha comunicado que he obtenido
el pueston®...... en el procedimiento de seleccién arriba indicado.

De conformidad con lo establecido en la base séptima de la convocatoria, comunico que:
Marcar lo que proceda:

JAcepto ser propuesto/a para el nombramiento

1 Renuncio a ser propuesto/a para el nombramiento

(firma del/a interesado/a)
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ANEXO Il MODELO DE DECLARACION

PROCESO DE PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA ERCINA

D./D?...... con DNIn° ...... , ¥y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones, calle ......
n°...... localidad ...... provincia ...... CP......

Teléfono ......

Correo electronico ......

Declaro:

1.- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica y de no encontrarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes.

2.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y,
que no me encuentro en situacion de baja laboral ni tengo impedimento médico o de cualquier
naturaleza para mi incorporacion inmediata.

3.- Que no estoy dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4.-Que aceptaré el nombramiento que realice la Junta de Castilla y Ledn para la provision
con caracter interino de la plaza de Secretaria-Intervencién de ......

5.-Que aporto en originales/fotocopias compulsadas, en el caso de no haberlo hecho con
la solicitud, de DNI y del titulo exigido para participar en la convocatoria.

40746
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Administracion Local

Ayuntamientos

FOLGOSO DE LARIBERA

Por Resolucion de Alcaldia nim. 164 de 24 de octubre de 2022, se aprobd la lista provisional de
admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provision en régimen de propiedad para cubrir
una plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Folgoso de la Ribera mediante el sistema de
concurso-oposicién, cuyas Bases fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 123 de
fecha 11 de agosto de 2022, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nUm.158,
de 18 de agosto de 2022, Boletin Oficial de Castilla y Le6n, num.160, de 19 de agosto de 2022
y anuncio en el Boletin Oficial del Estado, num. 213, de 5 de septiembre de 2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion para
la provisidon en régimen de propiedad para cubrir una plaza de Administrativo, de la escala de
Administracion General, subescala Administrativa del Ayuntamiento de Folgoso de la Ribera
mediante el sistema de concurso-oposicién, cuyas Bases fueron aprobadas por Resolucién de
Alcaldia num. 123 de fecha 11 de agosto de 2022, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON num.158 de 18 de agosto de 2022, Boletin Oficial de Castilla y Le6n num.160 de 19 de
agosto de 2022 y BOE num. 213 de 5 de septiembre de 2022.

Resuelvo:

Primero. Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso selectivo, con
indicacion de las causas de exclusion.

Estas listas seran expuestas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Folgoso de la Ribera y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Folgoso
de la Ribera.

Lista provisional de admitidos:

Apellidos y nombre DNI
1 Alvarez Freile, Sheila “**6058**
2 Alvarez Gutiérrez, Andrés ***A4329**
3 Baciero Gonzalez, Oscar ***3929**
4 Becerra Torres, Judit **7608**
5 Diaz Martinez, Marta Eva 4367
6 Escudero Robla, Mario ***1962**
7 Fernandez Hernandez, Laura ***9185**
8 Fidalgo Martinez, Natalia ***5594**
9 Garcia Matilla, lvan **Q197**
10  Gonzalez Ogayan, Lucia ***0359**
11 Maine Lépez, Maria Isabel ***2920**
12 Manteca Gonzalez, Ana Alicia ***5536**
13  Marqués Delgado, Ana Victoria ***1291**
14 Martinez Alonso, Maria del Pilar ***6846**
15 Martinez Diaz, Diana *1214**
16 Martinez Palacian, Francisco José **E1739**
17 Muro Murillo, José Antonio ***6370**
18  Pérez Crespo, Rebeca ***3886**
19  Redondo Hidalgo, Tamara 2913
20 Rioja Miguélez, David 4546
21 Rodriguez Avilés, Ana Cristina ***1696™*
22  Rodriguez Barrientos, Aida Sofia ***4902**
23  Rodriguez Martinez, Belén 1827
24  Saenz de Pipaon Simo, Ignacio ***0189**
25 Salas Gonzalez, César FTAZT*
26 Sanchez Prieto, Aimudena **5632**
27 Simon Valdueza, Beatriz ***2021**
28 Varela Alvarez, Diana Maria ***0027**
29  Yebra Garcia, Susana ***7984**
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Lista provisional de excluidos:

Apellidos y nombre DNI Causa de exclusion
1 Alvarez Marote, Andrea ***1280**  No acompaiar Anexo Il
2 Calvo Redondo, Ménica ***9732**  No acompaiar Anexo I
3 Centeno Fernandez, Luis Alberto  ***3465**  No acompafar Anexo |
No acompafiar Anexo llI
4 Diéguez Barrio, Estefania ***2482**  No acompanar Anexo |
No acompanar Anexo |l
5 Fernandez Garcia, Vanesa ***5652**  No acompafar Anexo ll|
6 Fernandez Moreno, Mdnica ***2963**  No acompafar Anexo ll|
7 Gonzélez Martinez, Angel ***5787**  No acompafiar Anexo |
8 Gonzalez Seva, Maria del Pilar ***6789*  No acompanar Anexo |
9 Pérez Calzadilla, Victoria Carmen ***1414**  No acompafiar Anexo |
No acompafiar Anexo llI
10 Pérez Moreno, Veronica ***3184**  No acompaiar Anexo |
No acompafiar Anexo llI
11 Ribas Fisher, Alejandro ***5771**  No acompanar Anexo Il

Segundo. Los aspirantes excluidos provisionalmente, disponen de un plazo de diez dias habiles,
a partir de la publicacién de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. La falta de subsanacion
en el plazo indicado dara a lugar a la exclusion definitiva del aspirante.

Tercero. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA DE LEON, tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Folgoso de
la Ribera: https://folgosodelaribera.sedelectronica.es.

En Folgoso de la Ribera, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde accidental, Gabino Colinas Rovira.

40706

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 206 * Pagina 62

Boletin Oficial de la Provincia de Leén

Jueves, 27 de octubre de 2022

Ayuntamientos

LEON

Administracion Local

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de septiembre de 2022, se aprueba la “Modificacion puntual de la Relacion de Puestos

de Trabajo (septiembre 2022)”, cuya parte resolutiva se reproduce:

Primero.—Acordar la “Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Ledn (septiembre 2022)” que seguidamente se detalla:

Num.

Puesto actual
(id. del puesto)

Tipo de modificacion

RPT en vigor

Modificaciones RPT

1

AT

AT

AT

ID: 30.0.02.0.0.1109
DESCRIP: Cabo
GRUPO: C1
ESCALA: AE

CD: 18

CE: 53

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP:N

ID: 40.0.00.0.0.1007
DESCRIP: Administrativo/a
GRUPO: C1

ESCALA: AG

CD: 18

CE: 46

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP: N

ID: 40.1.00.0.1.1001
DESCRIP: Jefe/a Negociado
GRUPO: A2/C1

ESCALA: AG

CD: 22

CE: 52

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP:N

ID: 40.1.00.0.0.1002
DESCRIP: Administrativo/a
GRUPO: C1

ESCALA: AG

CD: 18

CE: 46

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP: N
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Puesto actual
Num.  (id. del puesto) Tipo de modificacion RPT en vigor Modificaciones RPT

5 AT ID: 40.1.02.0.2.1001
DESCRIP: Jefe/a de Negociado
Administracién 2
GRUPO: A2/C1

ESCALA: AG
CD: 22
CE: 52
AD: AL
PROV: CO
PERS: F
TP:N
6 ID:40.01.02.0.0.1009 MD ID: 40.01.02.0.0.1011
DESCRIP: Administrativo/a DESCRIP: Administrativo/a
7 BJ ID: 40.0.00.0.0.3001
8 BJ ID: 40.1.02.0.0.2001
9 BJ ID: 40.1.02.3.1.1001
10 BJ ID: 40.1.02.3.2.1001
11 ID: 40.0.01.2.0.2026 MD ID: 40.0.01.2.0.5001
DESCRIP: Ayudante de DESCRIP: Op. Planta/Ayudante
Inspeccion Inspeccién
CD:54
CE:410
AD: AL AD: AL
PROV: CO PROV: CO
PERS:L PERS:L
TP:N TP:N
12 AT ID: 40.3.00.0.0.1001

DESCRIP: Jefe/a de Subarea
Transportes y Movilidad
GRUPO: A1

ESCALA: AG/AE

CD: 29

CE: 114

AD: AP

PROV: CE

PERS: F

TP: S

13 ID: 03.0.02.2.0.1001 AD: AL MD AD: AP

14 AT ID: 01.,0,00,0,0,1008
DESCRIP: Oficial/a Mayor
GRUPO: A1
ESCALA: HN
CD: 30
CE: 02
AD: HN
PROV: LD
PERS: F
TP: S
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Num.

Puesto actual
(id. del puesto) Tipo de modificacion RPT en vigor

Modificaciones RPT

15

16

17

18

19

20

- AT -

ID: 01.0.02.0.0.1006
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG

CD: 22

CE: 65

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP:N

ID: 02.0.01.0.0.1003
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG

CD: 22

CE: 65

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP:N

ID: 02.0.02.0.0.1003
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG

CD: 22

CE: 65

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP:N

ID: 03.0.02.0.0.1012
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG

CD: 22

CE: 65

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP:N

ID: 50.1.01.0.0.1004
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG

CD: 22

CE: 65

AD: AL

PROV: CO

PERS: F

TP:N

ID: 50.1.00.1.0.1002
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG
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Puesto actual
Ndm.  (id. del puesto) Tipo de modificacion RPT en vigor Modificaciones RPT

CD: 22
CE: 65
AD: AL
PROV: CO
PERS: F
TP:N

21 AT ID: 50.1.00.2.0.1002
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG
CD: 22
CE: 65
AD: AL
PROV: CO
PERS: F
TP: N

22 AT ID: 50.2.02.1.0.1002
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG
CD: 22
CE: 65
AD: AL
PROV: CO
PERS: F
TP: N

23 AT ID: 50.2.02.2.0.1002
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG
CD: 22
CE: 65
AD: AL
PROV: CO
PERS: F
TP:N

24 AT ID: 40.0.01.0.0.1013
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG
CD: 22
CE: 65
AD: AL
PROV: CO
PERS: F
TP:N

25 AT ID: 30.0.02.0.0.1110
DESCRIP: Técnico/a
GRUPO: A2
ESCALA: AG
CD: 22
CE: 65
AD: AL
PROV: CO
PERS: F
TP: N
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Puesto actual

Num.  (id. del puesto) Tipo de modificacion RPT en vigor Modificaciones RPT

26 ID: 01.03.2.2.1001 MD ID: 01.03.2.2.1001
DESCRIP: Jefe/a de DESCRIP: Jefe/a de Negociado
Negociado Registro Registro e Informacion
GRUPO: C1/C2 GRUPO: C1
CD: 18 CD: 22
CE; 46 CE: 52

Nota: Los cuadros anteriores Unicamente incluyen las caracteristicas que se modifican de
cada puesto de trabajo afectado por la modificacién, excepto en los puestos de nueva
creacion, en los que se muestran todas las caracteristicas del puesto que se crea.

CODIGO DE ABREVIATURAS

AT Alta. Nuevo puesto de trabajo AD Adscripcion del puesto de trabajo
BJ Baja. Supresion del puesto de trabajo AL Ayuntamiento de Ledn
MD Modificacion del puesto de trabajo AP Cualquier Administracion Publica
ID Identificacion del puesto (cadena numérica) PROV  Provisidn del puesto de trabajo
DESCRIP Denominacién del puesto de trabajo (010) Provisién mediante concurso ordinario
GRUPO  Grupo de clasificacion profesional CE Provision mediante concurso especifico
ESCALA  Escala ala que se adscribe el puesto PERS Personal al que se adscribe el puesto
AG Escala de Administracion General F Puesto de personal funcionario
AE Escala de Administracién Especial L Puesto de personal laboral
CD Complemento de destino (nivel) TP Tipo de puesto
CE Complemento especifico (valor) S Puesto singularizado

N Puesto no singularizado

Segundo.—Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Ledn, asi como en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, procediéndose igualmente a la
remision de una copia del acuerdo a la Administracion del Estado y al érgano competente en la
materia de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicién, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adopto en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la resolucion del recurso
de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes
desde la interposicion del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Vd.
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ledn, a 24 de octubre de 2022.—La Secretaria, Carmen Jaén Martin.

40685
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Ayuntamientos
LEON

Por el Pleno Municipal, de 30 de septiembre de 2022, se acordd aprobar el Padrén municipal
2022 para los edificios que deben someterse a la inspeccién técnica de edificios durante el afio
2023 y abrir un periodo de informacion publica por un plazo de treinta dias, contados desde el dia
siguiente al de esta publicacion.

Este Padrén podra consultarse en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoleon.es), y en las
dependencias municipales situadas en la Av. Ordoiio Il, 10, 42 planta, de lunes a viernes en horario
de 9.00 a 14.00 horas, asi como presentar alegaciones y sugerencias, durante dicho plazo, en
este Ayuntamiento (Av. Ordofio Il, 10. Registro general o sede electrénica), asi como en los lugares
indicados en art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ledn, a 19 de octubre de 2022.—Firmado Digitalmente, El Alcalde, P.D. El Concejal delegado
de Desarrollo Urbano, Luis Miguel Garcia Copete.

40802 17,00 euros
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LEON

Resolucion de dieciocho de octubre de dos mil veintidds, del Concejal delegado de Régimen
Interior, Movilidad, Deportes y Comercio del Ayuntamiento de Ledn, por el que se acuerda el
nombramiento como funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision, mediante promocion interna, de 5 plazas de Subinspector de la
Policia Local del Ayuntamiento de Ledn. Expte: 2020.501001.RRHH.6656.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes
y Comercio de dieciocho de octubre de dos mil veintidoés, se procedié al nombramiento como
funcionarios de carrera en la categoria de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de
Ledn, disponiendo su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Ledn situado en la sede electronica (www.sedeaytoleon.es), cuyo contenido
integro se reproduce:

“Visto el expediente EXTP.2020.501001.RRHH.6656 incoado de oficio a iniciativa del Concejal
delegado de Régimen Interior, Movilidad y Deportes relativo al Proceso Selectivo para la provision,
mediante promocién interna, de cinco (5) plazas de Subinspector de la Policia Local, perteneciente
a la escala de Administracién Especial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local,
grupo de clasificacion A, subgrupo A2 del Ayuntamiento de Ledn, dos (2) incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2018 y tres (3) en la del 2020, y teniendo en cuenta,

Antecedentes de hecho.

1. Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad y
Deportes, de fecha 7 de enero de 2021, fueron aprobadas la convocatoria y las Bases que han
de regir en el proceso selectivo para la provisidon, mediante promocién interna, por el sistema de
concurso-oposicion, de cinco (5) plazas de Subinspector de la Policia Local, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, grupo
de Clasificacion A, subgrupo A2 del Ayuntamiento de Ledn, dos (2) incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2018 y tres (3) en la del 2020 (publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON n° 9, de 15 de enero de 2021 y en el Boletin Oficial de Catilla y Leédn n° 15 de 22 de enero
de 2021, e insertado en anuncio de convocatoria en el BOE n° 53 de 3 de marzo de 2021).

Mediante Decreto dictado por el Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad y Deportes
de 22 de marzo de 2021 se acuerda la correccion material de errores apreciados en las Bases
Reguladoras (publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n° 65, de 7 de abril de 2021
y en el Boletin Oficial de Catilla y Ledn n°® 66 de 7 de abril de 2021).

2. Tras el desarrollo del presente proceso selectivo de promocién interna de conformidad con las
Bases Reguladoras de mismo, y de conformidad con la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccion,
mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y
Comercio de 2 de marzo de 2022, en sesion celebrada el 24 de febrero de 2022 se resuelve el
presente proceso selectivo declarando como aspirantes que lo han superado a los siguientes:

Nombre y apellidos DNI Nota
Gonzalez Fernandez, José Angel F*EHQ3*E* 7,72
Bango Pérez, Santiago FFA466 6,20
Bodas Gonzalez, Teofilo Manuel 898 *** 6,11
Garcia Llamazares, Amadeo QDY 5,51

3. Que, con fecha de entrada en el Registro General electronico de este Ayuntamiento de fecha
11 de octubre de 2022 se da traslado de la resolucién de la misma fecha de la Directora de la
Agencia de Proteccion Civil y Emergencias de la Consejeria de Medio Ambiente, vivienda y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn, relativa a la superacion del curso selectivo
de capacitacion para la categoria de Subinspector de la Policia Local por la que se declara aptos
a los siguientes alumnos:

Nombre y apellidos DNI Callificacion curso capacitacion
Gonzalez Fernandez, José Angel bl S1°1C Sl Apto
Bango Pérez, Santiago FAB6™* Apto
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Nombre y apellidos DNI Calificacion curso capacitacion
Bodas Gonzalez, Teofilo Manuel bl S1°T< kol Apto
Garcia Llamazares, Amadeo G54 Apto

Fundamentos de derecho:

I. Que, de conformidad con lo establecido en el art.30.3 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacién de Policias Locas de Castilla y Ledn y el art.78 del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre,
el aspirante en los procesos de promocion interna de los integrantes del cuerpo de Policia Local
debera superar un curso selectivo de formacion basica, organizado por la Direccion General
competente en materia de coordinacion de policias locales, como funcionarios en practicas, con
arreglo al programa que se establezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefialen.

Il. Que, de conformidad con lo establecido en la base décima, punto 10.4 de las Bases del
presente proceso selectivo, concluido el proceso selectivo y una vez superado el curso selectivo
de capacitacion para la superior categoria, el érgano competente resolvera en el plazo maximo
de cuatro meses sobre el nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la que se
refiere la presente convocatoria, publicandose dicho nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

Ill. Que, de conformidad con lo establecido en la base décima, punto 10.5 la toma de posesion
del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios
de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que ha sido delegadas mediante
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16 de julio de 2019 y de 28 de mayo de 2021, Resuelvo:

Primero.- Proceder al nombramiento como funcionarios de carrera en la categoria de Subinspector
de la Policia Local a los siguientes aspirantes que ha superado el proceso selectivo para la provision,
mediante promocién interna, de cinco (5) plazas de Subinspector de la Policia Local, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
grupo de Clasificacion A, subgrupo A2 del Ayuntamiento de Ledn, dos (2) incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2018 y tres (3) en la del 2020:

Nombre y apellidos DNI

Gonzalez Fernandez, José Angel bl 51° 1 ool
Bango Pérez, Santiago L6606
Bodas Gonzalez, Teofilo Manuel il S1°1 ool
Garcia Llamazares, Amadeo il G157/ Sl

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el tabldon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en su sede electrénica
(https://sede.aytoleon.es).

Asi lo acordd, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes
y Comercio, de lo que como Secretaria Municipal tomo razén.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposiciodn, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicién, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la resolucion del recurso
de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes
desde la interposicion del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Vd.
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Leodn, a 20 de octubre de 2022. La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.
40657
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Resolucion de dieciocho de octubre de dos mil veintidos, del Concejal delegado de Régimen
Interior, Movilidad, Deportes y Comercio del Ayuntamiento de Ledn, por el que se acuerda el
nombramiento como funcionario de carrera al aspirante que ha superado el proceso selectivo
para la provision, por turno libre, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Ayuntamiento
de Leon. Expte: 2020.501001.RRHH.11791.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes
y Comercio de dieciocho de octubre de dos mil veintidoés, se procedié al nombramiento como
funcionario de carrera al aspirante que ha superado el proceso selectivo para la provision, por
turno libre, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, disponiendo su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la sede
electrénica (www.sedeaytoleon.es), cuyo contenido integro se reproduce:

Visto el expediente n° 2020.501001.RRHH.11791, relativo al proceso selectivo para la provision
por el turno libre de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Medio, clasificadas dentro del grupo A, subgrupo A2, y teniendo
en cuenta,

Antecedentes de hecho

1. Mediante Decreto del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y
Comercio de fecha 30 de agosto de 2021, se aprueban las Bases y convocatoria del proceso
selectivo para la provision por el turno libre, mediante el procedimiento de oposicién, de 1 plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnico Medio, clasificadas dentro del grupo A, subgrupo A2.

2. Que, de conformidad con la propuesta elevada por el Tribunal de seleccion, mediante Decreto
del Sr. Concejal de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio de fecha 30 de septiembre
de 2022 se resuelve el proceso selectivo, determinando que ha superado el proceso selectivo el
siguiente candidato:

N° DNI Apellidos y nombre Nota final

1 71****45-M  Alonso de Linaje Diez, José Alejandro 7,58

3. Que, dentro del plazo habilitado de 20 dias desde la publicacion de la resolucion en el BOP
de Leodn n® 195 de 11 de octubre de 2022, el candidato seleccionado, D. José Alejandro Alonso
de Linaje Diez, ha presentado la documentacion referida.

Fundamentos de derecho

I. Que, el presente proceso selectivo ha sido desarrollado de conformidad con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, garantizado la publicidad de la convocatoria y
de sus Bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion,
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en dichos procedimientos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las Bases Reguladoras
aprobadas mediante Decreto del Sr. Concejal delegado de régimen Interior, Movilidad, Deportes
y Comercio, de fecha 30 de agosto de 2021.

Il. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la base décima, punto 10.1, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucién del proceso selectivo, el 6rgano competente dictara
resolucion acordando el nombramiento como funcionario de carrera al aspirante que hubiese
superado el proceso selectivo, quien tomara posesion del puesto adjudicado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionario
de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Ill. Conforme a todo lo expuesto, y en virtud de la competencia originaria del Alcalde, en virtud
de lo establecido en el articulo 21.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y concordantes del
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articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que me han sido
delegadas por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de fecha 16 de julio de 2019 y 26 de mayo
de 2021, Resuelvo:

Primero.- Acordar el nombramiento como funcionario de carrera de la aspirante que ha superado
el proceso selectivo para la provision, por turno libre, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, clasificadas dentro
del grupo A, subgrupo A2 del Ayuntamiento de Ledn y que se relaciona en el Anexo de esta
resolucion, adjudicandose con caracter definitivo el puesto que se senala.

Segundo.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la sede electrénica
(www.sede.aytoleon.es).

Tercero.- Significar al interesado que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la adquisiciéon de la condicién de funcionario de carrera en
la escala y subescala sefialada estara condicionada a que presten el acto de acatamiento de la
Constitucion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.
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ANEXO |
N° Cddigo puesto Denominacion Aspirante seleccionado DNI n®
1 40.0.01.3.0.1004 Técnico/a Medio Alonso de Linaje Diez,
Ingeniero/a Técnico/a José Alejandro 71%*45-M

Industrial

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes
y Comercio, de lo que como Secretaria, tomo razoén.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicién, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adoptoé en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leodn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 20 de octubre de 2022.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

40656
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MANSILLA MAYOR

Aprobados por Resolucion de Alcaldia de 20 de octubre de 2022 los Padrones fiscales de las
tasas por abastecimiento domiciliario de agua y servicio de alcantarillado correspondientes a los
trimestres primero y segundo del afio 2022, por el presente se notifican colectivamente las
liquidaciones incluidas en los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; y quedan de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento por espacio de quince dias habiles, durante los cuales se podran presentar,
por escrito, las reclamaciones que se estimen oportunas.

En Mansilla mayor, a 20 de octubre de 2022.—El Alcalde, José Alberto Martinez Llorente.

40772 11,80 euros
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PALACIOS DE LAVALDUERNA

Rendida la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, e informada por la Comision de
Cuentas y Hacienda, en sesién de fecha veintiuno de octubre de 2022, se expone al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento de Palacios de la Valduerna, por espacio de quince dias contados
a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante
los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, observaciones o reparos a la misma,
gue en su caso, seran examinados por dicha Comision emitiendo nuevo informe antes de someterlo
al Pleno de la Corporacién para que puedan ser examinadas y en su caso, aprobadas. Todo ello
conforme a lo dispuesto en el art. 212 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales 2/2004
de 5 de marzo.

Palacios de la Valduerna, a 24 de octubre de 2022.—La Alcaldesa, Maximina Dominguez Guerra.

40742
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PALACIOS DE LA VALDUERNA

Por parte del Pleno municipal en sesion celebrada con fecha 27 de septiembre de 2022, se aprobd
inicialmente la modificacion del Presupuesto de gastos para el 2022, mediante expediente de crédito
extraordinario financiado con generacién de ingresos por subvencién concedida por el I.L.C, y con
el remanente de Tesoreria para gastos generales, con un importe total de 103.465,15 €

Lo que se hace publico por un periodo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, al objeto de que por parte de posibles interesados se puedan interponer
las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales 2/2004 de 5 de marzo.

A tales efectos el expediente completo, estara a disposicién de los posibles interesados, por
el plazo indicado, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a los efectos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales 2/2004 de 5 de marzo.

Palacios de la Valduerna, a 24 de octubre de 2022.—La Alcaldesa, Maximina Dominguez Guerra.

40738
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PARAMO DEL SIL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
de regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y el articulo 37.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Pleno del Ayuntamiento de Paramo del Sil, en sesion extraordinaria
de fecha 24 de octubre de 2022, acordé fijar como festivos locales para el afio 2023 los dias 4 de
agosto y 8 de septiembre.

Lo que se hace saber para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Paramo del Sil, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, Angel Calvo Fernandez.

40723
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PARAMO DEL SIL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno municipal, del pasado 24 de octubre
de 2022, el proyecto de obras “Aula de la naturaleza - Escape Room virtual en Paramo del Sil”,
se somete a informacidn publica por el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Paramo del Sil, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, Angel Calvo Fernandez.

40722 12,70 euros
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PARAMO DEL SIL

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Paramo del Sil, 24 de octubre de 2022.—E| Alcalde, Angel Calvo Fernandez.
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SANTOVENIA DE LA VALDONCINA

Con fecha 9 de agosto de 2022, la Alcaldia dicto Decreto efectuando delegacion en la Concejal
D? Maria Villagrasa Morén para celebrar el matrimonio civil entre D. Luis Angel Ramos Cela y
Carlota Diaz Matilla que tendra lugar el proximo 30 de octubre en la Casa Consistorial.

Santovenia de la Valdoncina, a 25 de octubre de 2022.—El Alcalde, Manuel Garcia Garcia.

40767 10,00 euros
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TORAL DE LOS VADOS

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria n.° 2022/12 lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién
Progr. Econdémica Descripcion Crédito extraordinario
450 619.03 Inversion de reposicion: Reparacion 90.000
Puente de Valifia
450 619.04 Inversion de reposicion: Relleno del Lago 23.000
y cierre perimetral zona fluvial
450 619.05 Inversion de reposicion: Asfaltado 28.500
c/ La Olga
Total 141.500

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:

ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS

Aplicacion econémica

Cap. Art. Conc. Descripcion Euros
8 87 870.00 Remanentes de Tesoreria para gastos 141.500
generales
Total ingresos 141.500

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos,

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Toral de los Vados, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, Pedro Fernandez Fernandez.
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TRUCHAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
de regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y el articulo 37.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Pleno del Ayuntamiento de Truchas, en sesion extraordinaria
de fecha 21 de octubre de 2022, acordo fijar como festivos locales para el afio 2023, los siguien-
tes:

- 13 de octubre.
- 7 de diciembre.

Lo que hace saber para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Truchas, a 25 de octubre de 2022. El Alcalde, Francisco Simén Callejo.

40887
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VALVERDE DE LAVIRGEN

Solicitada por David Gonzalez Martinez, la licencia ambiental para la actividad e instalacion de
cafeteria pub EI Desvan, a situar en la Avd. Aviacion n® 2, de la Virgen del Camino, referencia
catastral 3580009TN8138S0004LL, y del cual en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expe-
diente.

En cumplimiento del articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, en la redaccion
dada por la disposicién final 82 de la Ley 1/2013, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, se procede a abrir periodo de informacion publica por término de
diez dias desde la insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad, presenten las alegaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Valverde de la Virgen, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, David Fernandez Blanco.

40650 17,20 euros
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VILLAQUILAMBRE

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de octubre de 2022 se aprueba el listado provisional de
admitidos y excluidos para la provision por promocién interna independientemente, 2 plazas
de Ingeniero-a Superior del area de Urbanismo, una en la subarea de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo y otra en la de Infraestructuras y Medio Ambiente

Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision por promocion interna independiente,
2 plazas de Ingeniero-a Superior del Area de Urbanismo, una en la subarea de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo y otra en la de Infraestructuras y Medio Ambiente

Admitidos:

D.N.L

09803638A
09790716F

Esta resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la
pagina web municipal (www.aytovilllaquilambre.es), concediendo un plazo Unico e improrrogable
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo

En Villaquilambre, a 20 de octubre de 2022.—El Alcalde, Manuel Garcia Martinez.
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VALENCIA DE DON JUAN

Resolucién de Alcaldia 2022.1027 de fecha 21 octubre 2022 por la que se hace publica la aprobacion
de Oferta de Empleo Publico para el afo 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Don
Juan, cuyo contenido integramente se transcribe:

“Ala vista de los siguientes antecedentes de hecho:

Resultando que por Alcaldia se ordendé la incoacion de expediente para la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022.

Considerando que de conformidad con lo previsto en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local las Entidades Locales -LRBRL- y 128.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local las Entidades Locales -TRRL- deben
aprobar y publicar, en el plazo un mes desde la aprobacién del Presupuesto, la Oferta de Empleo
Publico, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal, para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

Considerando que el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece
que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, u otro instrumento similar de gestidon de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las pla-
zas.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico debe desarrollarse en el plazo improrrogable
de tres afios.

Considerando que la propuesta cumple las limitaciones impuestas por la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 -LPGE 2021.

Considerando que el Presupuesto General municipal (expediente 1312/2021) fue aprobado,
junto con la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo en sesién plenaria celebrada
el dia 30 de diciembre de 2021, elevado a definitivo y publicado definitivamente en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, de fecha 02.02.2022.

Considerando la Providencia de inicio del expediente, documento con Cédigo Seguro de
Validacion -CSV- 7PXLG3QAL6MMRDYNTLD6RXRMK.

Considerando el informe de la Secretaria (2022-0056) documento con Codigo Seguro de
Validacion -CSV- 7QZ52EJGRIOCPCYAT6Y6LY2DD4.

Considerando el informe emitido por el Administrativo del departamento de personal del
Ayuntamiento, documento con Codigo Seguro de Validacion -CSV- 4AMNSCD6Y292SJY9Q7CJ4F42NF

Considerando el informe de la Secretaria (2022-0191) documento con Cédigo Seguro de
Validacion -CSV- 77TE2GHLEWACQDTRMNT3RD2WFN.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales
mas representativas, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.1.1) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-. (expediente 1209/2022).

Teniendo el Ayuntamiento una tasa de reposicion de (2) empleados publicos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.G de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, resuelvo:
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Primero.- Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico para el presente ejercicio 2022
Turno libre:
Funcionario de carrera

Grupo Subgrupo Nivel Clasificacion Denominacion Numero de plazas  Codigo RPT
C C1 20 Administracion Especial Agente de Policia 1 1-SC-1.0-05
C C1 18 Administracién Especial Informatico/ay 1 1-AG-3.0-01

Modernizacion

Promocidn interna:
Personal funcionario

Grupo Subgrupo Nivel Clasificacion Denominacion Numero de plazas  Codigo RPT

C C1 20 Administracion General Jefe/a Negociado 1 1-AG-2.0-02
de Contabilidad

Personal laboral

Grupo Subgrupo Nivel Denominacion Numero de plazas  Cddigo RPT
A A2 20 Técnico/a de Desarrollo Turistico y Cultural 1 2-DC-1.3-01
C Cc2 18 Adjunto/a Encargado General 1 2-SCI-1.0-02
C Cc2 16 Responsable de jardineria 1 2-SClI-1.2-01
C Cc2 16 Responsable de instalaciones deportivas y piscina 1 2-SCI-1.4-01

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede electronica de este Ayuntamiento,
en su tablon de anuncios y en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA para general conocimiento e
interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

Implementar la publicidad activa publicando el anuncio una vez publicado en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON en la sede electrénica y tablén electronico municipal

Tercero.- Enviar el presente Decreto a la Subdelegacion de Gobierno de Ledn y al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para su general conocimiento.

Cuarto. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

Quinto.- Comunicar el presente Decreto de Alcaldia a los Representantes de Personal del
Exmo. Ayuntamiento a fin de que tengan conocimiento expreso de la Resolucion.

Sexto.- Indicar que en el expediente constan los Cod. de Validacion de los documentos a fin
de que pueda acceder al contenido a través del url:

https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/document-validation.0.
Séptimo.- Incluir el presente Decreto en el libro oficial de resoluciones.

Noveno.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la resolucién en la primera sesion ordinaria
que se celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.”

Contra el presente acuerdo que es definitivo y pone fin a la via administrativa, segun lo establecido
en el articulo 114.1.c, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC), en relacion con lo establecido en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publico, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la LPAC.

No obstante, se podra interponer directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion sin que se puedan simultanearse ambos recursos. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime oportuno interponer.

En Valencia de Don Juan, a 24 de octubre de 2022.—El Alcalde, Juan Pablo Regadera Rodriguez.
40698
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ALMAGARINOS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de Cuentas el 24 de
octubre de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Almagarinos, a 24 de octubre de 2022.—El Presidente, José Maria Muifia Arias.
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ARALLADE LUNA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Aralla de Luna, en sesién extraordinaria de fecha 13 de
septiembre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Aralla de Luna, a 13 de septiembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Andrés Alonso Alvarez.

40794
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ARALLA DE LUNA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 20 de septiembre de 2022, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Aralla de Luna, a 20 de septiembre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Andrés Alonso Alvarez.

40795

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 27 de octubre de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 206 « Pagina 89

Administracion Local

Juntas Vecinales

OCEJO DE LAPENA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Ocejo de la Pefna, en sesidn extraordinaria de fecha 2 de
febrero de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Ocejo de la Pefia, a 2 de febrero de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Antonio Diez Reyero.

40781
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OCEJO DE LAPENA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 2 de febrero de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Ocejo de la Pefia, a 2 de febrero de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Antonio Diez Reyero.

40784
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RIMOR

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de Cuentas el 15 de
septiembre de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Rimor, a 15 de septiembre de 2022.—La Presidenta, Azucena Garcia Manilla.
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SALAS, LAS

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2022,
el Presupuesto General para el afio 2022, queda expuesto al publico por espacio de quince dias,
conforme establece el art. 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados a que se refiere el art. 170, de la citada disposicion,
examinarle y presentar reclamaciones u observaciones que consideren pertinentes ante dicha
Junta Vecinal, por alguno de los motivos sefialados en el punto 2°, de dicho articulo.

El Presupuesto General, se considerara definitivamente aprobado si durante dicho plazo no
se presentan reclamaciones.

Las Salas, a 16 de abril de 2022.—EI Presidente, Juan Carlos Blanco Tejerina.
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SANTA MARIA DE LOS OTEROS

Aprobados inicialmente por esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2022,
el Presupuesto General para el afo 2022, quedan expuestos al publico por espacio de quince
dias, conforme establece el art. 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados a que se refiere el art. 170, de la citada disposicion,
examinarle y presentar reclamaciones u observaciones que consideren pertinentes ante dicha
Junta Vecinal, por alguno de los motivos sefialados en el punto 2.°, de dicho articulo.

El Presupuesto General, se considerara definitivamente aprobado si durante dicho plazo no
se presentan reclamaciones.

En Santa M.2 de los Oteros, a 31 de julio de 2022.—La Presidenta, M.? Transito Gallego Vega.
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SANTA MARIA DE LOS OTEROS

Formulada la Cuenta General de esta Entidad, correspondiente al ejercicio del afio 2020, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 212, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
exponen al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, contados desde el
siguiente al en que aparezca la insercion de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los
interesados podran presentar reclamaciones, observaciones o reparos contra las mismas.

En Santa M.? de los Oteros, a 31 de enero de 2022.—La Presidenta, M.? Transito Gallego Vega.
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SUEROS DE CEPEDA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Sueros de Cepeda, en sesion extraordinaria de fecha 19 de
septiembre de 2021, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Sueros de Cepeda, a 19 de abril de 2021.—La Alcaldesa Pedanea, Yesica Fdez. Gonzalez.
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SUEROS DE CEPEDA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 18 de abril de 2021, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Sueros de Cepeda, a 18 de abril de 2021.—La Alcaldesa Pedanea, Yésica Fdez. Gonzalez.

40790

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 27 de octubre de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 206  Pagina 97

Administracion Local

Juntas Vecinales

TONIN DE ARBAS

El Pleno de esta Junta Vecinal de Tonin de Arbas, en sesion extraordinaria de fecha 8 de octubre
de 2022, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Tonin de Arbas, a 11 de octubre de 2022.—La Alcaldesa Pedanea, Noelia Gonzalez Ulloa.
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TONIN

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 8 de octubre de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Tonin, a 11 de octubre de 2022.—La Alcaldesa Pedanea, Noelia Gonzalez Ulloa.
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VEGUELLINA DE CEPEDA, LA

Finalizada la elaboracién del inventario de bienes, de esta Entidad Local Menor, se expone al
publico durante el plazo de un mes, contado a partir de la fecha del presente para general
conocimiento, durante el cual podran los interesados consultarlo y formular las alegaciones u
observaciones que estimen pertinentes, ante esta Junta Vecinal.

La Veguellina de Cepeda, 5 de septiembre de 2022.—El Presidente, Enrique Pérez Cabeza.
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VEGUELLINA DE FONDO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Veguellina de Fondo, en sesién extraordinaria de fecha 6 de
agosto de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Veguellina de Fondo, a 6 de agosto de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Pedro Fernandez Miguélez.
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 6 de agosto de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Veguellina de Fondo, a 6 de agosto de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Pedro Fernandez Miguélez.
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VILLASINTA DE TORIO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Villasinta de Torio, en sesién extraordinaria de fecha 15 de
octubre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Villasinta de Torio, a 15 de octubre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, José Antonio Gutiérrez
Robles.
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VILLASINTA DE TORIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 15 de octubre de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Villasinta de Torio, a 15 de octubre de 2022.—El Alcalde Pedaneo, José A. Gutiérrez Robles.
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CANALALTO DEL BIERZO

De conformidad con lo establecido en los articulos 37 y 45 de las Ordenanzas de esta Comunidad,
se convoca a todos los usuarios de la misma o a sus representantes legales, para que asistan a
la Junta General ordinaria que se celebrara en el salén de actos del Centro cultural Rio Selmo
(calle Rio Selmo, 12) de esta ciudad, el préximo dia 20 de noviembre a las nueve horas en primera
convocatoria y, si no existiese niumero suficiente de votos, a las diez de la mafiana en segunda,
siendo igualmente validos los acuerdos que se tomen con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.—Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Junta anterior.
2.—Examen de la Memoria semestral.

3.—Presupuestos de ingresos y gastos y derramas de riego para 2023.
4 —Limpieza de canales, acequias, cuestiones de riego y vigilancia.
5.—Informes de la Presidencia.

6.—Ruegos y preguntas.

En Ponferrada, a 19 de octubre de 2022.—E| Presidente, Gerardo Fernandez Fernandez.
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