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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLABLINO

Anuncio por el que se hacen publicas la convocatoria y Bases del proceso selectivo para cubrir,
por el sistema de concurso oposicion, acceso libre, una plaza de funcionario interino por sustitucion,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, categoria de Auxiliar
Administrativo adscrita al departamento de Tesoreria - Registro, en el Ayuntamiento de Villablino
(Ledn). Expte. 29/2025.

Por Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Villablino de fecha 15/01/2025, se han aprobado
la convocatoria y las Bases para para la seleccion y provision de una plaza de funcionario interino
por sustitucion, escala de Administracion General, subescala Auxiliar, categoria Auxiliar Administrativo,
adscrita al Departamento de Tesoreria - Registro del Ayuntamiento de Villablino, mediante con-
curso-oposicion y que se reproducen integramente a continuacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villablino en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, computandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE ALAESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE TESORERIA-REGISTRO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Expediente 29/2025.

1.—Objeto de la convocatoria y denominacién de la plaza.

Es objeto de las presentes Bases regular el procedimiento para la cobertura de una plaza de
Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y dotada en el
vigente Presupuesto municipal, para su nombramiento y desempefio en régimen de funcionario
interino por sustitucion de la titular, previsto en el articulo 10.1.b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.—Duracién del nombramiento y justificacion de la convocatoria.

El nombramiento tendra caracter interino y el cese se producira ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando finalice la causa que
dio lugar a su nombramiento, esto es, la reincorporacion de la funcionaria titular de la situacion de
incapacidad laboral temporal.

El articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, autoriza la seleccion de funcionarios interinos,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé entre otras, la siguiente circunstancia:

“(...) b) La sustitucion transitoria de los titulares.

Tal circunstancia de hecho concurre en el presente caso, puesto que la funcionaria titular de
la plaza se encuentra en situacion de baja por causa de ILT, sin que se pueda cubrir su plaza por
los efectivos de personal funcionario disponibles en la actualidad en el Ayuntamiento.

En el informe de la Concejalia delegada del Area de Personal que se ha incorporado al expediente,
se justifican las razones que determinan la necesidad y urgencia del presente nombramiento.

3.—Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2023 y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino,
y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

4.—Categoria profesional. Jornada y retribuciones.

La jornada y el horario de trabajo seran los comunes en el Ayuntamiento para los funcionarios
y demas empleados publicos.

Denominacién de la Plaza: Auxiliar Administrativo adscrita al departamento de Tesoreria -
Registro.

Régimen: Funcionario interino.

Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar.
Categoria: Auxiliar Administrativo.

Grupo: C2, nivel 14,
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5.—Contenido de las funciones del puesto.

Bajo la supervision de la Tesoreria municipal, se le encomiendan las funciones descritas en el
articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, es decir, realizar todo tipo
de tareas administrativas de apoyo en el Negociado de Tesoreria, segun los procedimientos y las
instrucciones recibidas del superior, con el fin de aquéllas se realicen en la mejor forma y el menor
tiempo posible.

6.—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn sera necesario, de conformidad con el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reunir los siguientes requisitos generales:

» Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de algin Estado miembro
de la Unién Europea en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza.

» Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

« Habilitaciéon. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo cuerpo o escala de
funcionario al que se presenta. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la titulacién académica necesaria para optar al grupo C2
(Graduado en ESO o equivalente). La homologacion o equivalencia de cualquier titulo debera
aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion.

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el
desempefio del puesto.

7.—Acceso de personas con discapacidad.

7.1. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes de
tiempos y medios que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién concreta,
adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado
de discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas. El Tribunal resolvera
lo que en cada caso proceda de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, y el
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castilla y Ledn, notificando a los interesados su decisidén con antelacién a la realizacion de las
pruebas.

7.2. El o la aspirante discapacitado, que resulte propuesto para nombramiento, en su caso,
debera presentar certificacion o dictamen expedido por el érgano competente de la Comunidad
Autonoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad
para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

8.—Presentacion de solicitudes. Plazo, forma y lugar de presentacion. Publicidad.

8.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solicitud
conforme al modelo recogido en el Anexo | (Solicitud y documento de tratamiento de datos personales,
ambos firmados), y presentarla segun se establece en los apartados siguientes.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 21 de enero de 2025 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 13 « Pagina 73

Con la solicitud de participacion, los interesados habran de acompanar copia de los siguientes
documentos:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o permiso de conducir.

* Fotocopia del titulo académico que permita la participacion en el procedimiento (al menos,
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente), o bien, certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

* En el caso de discapacitados, la peticion y el dictamen a que se refiere la base 7.2.
* Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

» Resguardo acreditativo de haber abonado el pago de la tasa por participacion en proceso
selectivo para acceder a la condiciéon de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de
Villablino, que asciende a la cantidad de quince (15) euros, de conformidad con el articulo
6.1.d) de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccion
para acceder a la condicién de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Villablino
(BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 8, de 14 de enero de 2025). Se debera
adjuntar el modelo de autoliquidacion y el justificante de pago de la tasa.

El pago de la tasa se efectuara en régimen de autoliquidacién, en la Tesoreria municipal al
momento de solicitar la participacion en el proceso de seleccién correspondiente o mediante
transferencia bancaria realizada al niumero de cuenta y segun documento de autoliquidacion que
se facilitan en el Anexo VII.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

8.2. El plazo de presentacion de la solicitud es de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villablino (Ledn), avda. Constitucion,
n.° 23, 24100 — Villablino (Leodn).

8.3. La presentacion de la solicitud se realizara por cualquiera de los medios siguientes, y pre-
ferentemente por via telematica:

« Telematicamente, en el Registro telematico del Ayuntamiento de Villablino: https://aytovillablino.se-
delectronica.es/info.0

* Presencialmente, en soporte papel, para lo cual habra de cumplimentar y firmar la solicitud
de participacion que se indica en el Anexo |

El documento se presentara dentro del plazo establecido y junto con los documentos a que se
refiere el punto 8.1, en el Registro General del Ayuntamiento de Villablino, o en cualquiera de los
centros oficiales a los que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De presentarse en las oficinas de correos, debera hacerse en sobre abierto para que puedan
ser selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

8.4.—Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado por estas bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su
publicacion en los Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede Electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes a
dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regido el procedimiento por el principio de publicidad.

8.5.—Publicidad.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en
el tablon de anuncios alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento:

https://aytovillablino.sedelectronica.es/info.

Los restantes anuncios que requiera el procedimiento seran publicados exclusivamente en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento. En todo momento se podran arbitrar otras formas complementarias
de publicacion, como los lugares habituales de la localidad o en la pagina web del Ayuntamiento,
€en su caso.
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9. Proceso selectivo y calificacion.

El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicion con los ejercicios, valoraciones
y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il.

10. Programa.

El programa que rige el proceso selectivo figura como Anexo lll a esta convocatoria.
11.—Tribunal calificador.

11.1. El Tribunal calificador es el que figura en el Anexo |V a esta convocatoria.

11.2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
en todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

11.3. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento
del personal colaborador o asesor que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas, a los
que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y
recusacion que a los miembros del Tribunal.

11.4. En su actuacioén velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos y adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad
que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones que el
resto de participantes.

11.5. Corresponde al Tribunal la aplicacién de las presentes bases, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas
que estime pertinentes. En particular, si en algdn momento tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al cuerpo objeto de
convocatoria, el Tribunal previa audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su exclusion,
comunicandole las inexactitudes detectadas.

11.6. Con sujecion a los criterios de valoracion previstos en las presentes bases, podra el
tribunal acordar y desarrollar los parametros que estime oportunos para la calificacion del ejercicio,
haciéndolos publicos con anterioridad a su realizacion.

11.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion
de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, previa convocatoria del Presidente a los miembros
del tribunal. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus
componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

11.8.—Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

12.—Desatrrollo de las pruebas.

12.1. En el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn, la cual se hara publica en el tablon de
anuncios virtual incluido en la pagina web de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villablino:
https://aytovillablino.sedelectronica.es/info.

12.2. Los aspirantes dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o
€n su caso, su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan
contra la resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Alcalde dictara resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion sera publicada en el en
el tablén de anuncios virtual incluido en la pagina web de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Villablino:
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https://aytovillablino.sedelectronica.es/info y en el Portal de Transparencia.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes resulte excluido, la relacién provisional de
admitidos podra elevarse a definitiva en el mismo acto de su aprobacion.

Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos, 3 dias habiles al comienzo
del ejercicio de oposicion.
12.3. Fase de concurso.

El Tribunal se reunira con caracter previo a la celebracién del ejercicio de oposicion, para valorar
los méritos de la fase de concurso de conformidad con el baremo establecido en el Anexo Il. La
resolucion resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global
obtenida en la fase de concurso y ha de publicarse en el tablén de anuncios electrénico de la
Corporacion.

La acreditacion de méritos se realizara conforme se especifica en el Anexo I, apartado 1.4.

En dicha resolucién se indicara el lugar, fecha y hora para el comienzo del ejercicio de oposi-
cion.

La fase de concurso supondra un 40% del total de la puntuacion final.

12.4. Fase de oposicion.

El desarrollo del ejercicio de oposicién tendra lugar en la localidad de Villablino y supondra un
60% de la puntuacion final.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y deberan ir provistos del documento
nacional de identidad. La no presentaciéon de un aspirante el ejercicio en el momento de ser llamado
o la no presentacién de DNI original determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie
el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el
desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

12.5. Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que lo han superado, con indicacién de la puntuacién obtenida. En dicha relacién, la
identificacion de los aspirantes se efectuara, exclusivamente, mediante la indicacion de los digitos
de su documento nacional de identidad que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacién final.
12.6. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal fijara la puntuacion final que vendra determinada
de acuerdo a la siguiente formula:
P.O. = Puntuacion del ejercicio de oposicién x 0,60.
P.C. = Puntuacién fase concurso x 0,40.
Puntuacion final = P.O. + P.C.
El tribunal propondra al candidato que haya obtenido la mayor nota para ser nombrado funcionario
interino para la plaza objeto de la convocatoria.
El Tribunal no podra proponer el nombramiento de numero mayor de aprobados al de la plaza
convocada.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion; de persistir este, se acudira para deshacerlo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: Experiencia, cursos de formacion y
titulos académicos.

El Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios virtual incluido en la pagina web de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villablino y en el Portal de Transparencia, la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia, la propuesta de nombramiento como funcionario
interino del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total.

No obstante, para asegurar la cobertura de la plaza convocada, el érgano convocante podra
requerir al Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento del aspirante que ha superado
el proceso selectivo antes de su nombramiento como funcionario interino o de la toma de
posesién del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

13.—Presentacion de documentos.

13.1. En el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion a que se
refiere el apartado anterior, el aspirante que haya superado el proceso selectivo deberan presentar
en el registro general del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) DNI'y documentacioén acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria salvo que ya
haya sido aportada.

b) Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcién publica en su Estado.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de contar con la capacidad funcional para el correcto
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo publico a efectos de incompatibilidades,
segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas propias del cuerpo objeto de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefalados
en los apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

13.2. La documentacion referida en los apartados anteriores se aportara en el Registro Telematico
del Ayuntamiento de Villablino.

13.3. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

En tal caso se procedera a proponer al siguiente aspirante en puntuacién segun el orden de
prelacion del listado emitido por el Tribunal.

14.—Nombramiento de funcionario interino y toma de posesion.

14.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base anterior el
aspirante que haya superado el correspondiente proceso selectivo y cumpla los requisitos establecidos
sera nombrado por Resolucién de Alcaldia, funcionario interino del Ayuntamiento de Villablino que
se hara publica en el tablon de anuncios virtual incluido en la pagina web de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villablino y en el Portal de Transparencia.

14.2. Toma de posesion. Una vez realizado el nombramiento, el interesado habra de tomar
posesion de su cargo en el plazo maximo de tres dias habiles, desde su notificacién, adquiriendo
desde entonces la condicién de funcionario interino, a partir de cuyo momento les sera de aplicacion
la normativa que regula este régimen.

15.—Bolsa de empleo.
Los aspirantes no seleccionados que hayan superado el proceso, conformaran una bolsa de
empleo ordenada de mayor a menor puntuacion total obtenida en la lista de calificaciones finales,

una vez depurada con las exclusiones que resulten procedentes, para cubrir posibles vacantes o
situaciones de ausencia transitoria en puestos de la misma subescala.

Dicha bolsa de empleo quedard sin efecto transcurrido un afio desde su aprobacion o en el
momento en que se genere una nueva bolsa que proceda de un proceso selectivo distinto al que
se refiere la presente convocatoria.

Las comunicaciones de oferta de trabajo se realizaran preferentemente mediante llamada
telefénica al numero facilitado por el interesado en la instancia y si no hubiera respuesta, mediante
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correo certificado. Si el interesado no respondiese por ninguno de esos dos medios en un plazo
no superior a cinco dias habiles, se procedera al llamamiento consecutivo del siguiente miembro
de la lista.

La no aceptacién por causa justificada por parte del aspirante, en el momento del llamamiento
o en su defecto del nombramiento, conlleva que el aspirante pasa a ocupar el ultimo puesto en la
bolsa de empleo. El rechazo no justificado del lamamiento por parte del candidato, y su manifestacion
de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, seran motivos que legitimen su pase a la situacion
de excluido de dicha bolsa, lo que imposibilitara efectuar posteriores ofertas de nombramiento al
candidato afectado.

La renuncia a formar parte de la bolsa de empleo se debera presentar por escrito a través del
registro de entradas de documentos y tendra efectos desde el mismo dia de la presentacion.

16. Recursos.

Contra la aprobacion de las presentes bases, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn, que por turno le corresponda, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente
a su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA FUNCIONARIO INTERINO,
CATEGORIAAUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO.

D./D2...... ,con DNI ...... , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en ...... ,
teléfono ...... y correo electrénico ...... , expone:

1.—Que desea participar en el procedimiento para la cobertura interina del puesto de trabajo
de Auxiliar Administrativo adscrito al Departamento de Tesoreria Registro de esa Entidad
Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
namero ...... ,defecha.......

2.—Que reune todas las condiciones exigidas en las Bases del concurso-oposicién, que
declara conocer y aceptar.

3.—Que aporta los siguientes documentos exigidos en las Bases:
a) Copia del DNI.
b) Copia de la titulacion académica exigida en las Bases.
c) Solo en caso de discapacitados:

- Solicita las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios siguientes para la
realizacion de las pruebas (especificar).

- Adjunta dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad que acredita la necesidad de las adaptaciones solicitadas.

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar, que se relacionan
a continuacion:

e) Resguardo acreditativo de abono de la tasa por participacion en el proceso selectivo

Solicita: Ser admitido/a en el proceso selectivo para la cobertura, con caracter interino, del
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Tesoreria Registro del Ayuntamiento de Villablino
(Ledn).

Tratamiento de datos personales:

Informacion relativa a datos personales: La persona que firma esta solicitud autoriza al
Ayuntamiento de Villablino (en adelante el Ayuntamiento) a tratar sus datos personales, y
reconoce haber leido, entendido y comprendido la siguiente informacion:

Finalidad del tratamiento y plazo de conservacion de los datos: Sus datos seran tratados
por el Ayuntamiento con la finalidad de llevar a cabo un proceso selectivo de funcionario
interino para el puesto de trabajo denominado Auxiliar Administrativo de Registro. Seran
conservados durante el tiempo necesario para ello y, después, durante todo el tiempo exigido
por la legislacién aplicable.

Tipologia de los datos tratados: Identificativos (nombre, apellidos, DNI); de contacto (direccion
postal, correo electronico, teléfono); de caracteristicas personales (fecha de nacimiento,
sexo, nacionalidad); de aspectos administrativos (incompatibilidad, etc.).

Para el tratamiento de los datos especialmente protegidos (de salud), el interesado consiente
explicitamente su tratamiento por parte del Ayuntamiento.

Datos de terceros: Para el caso en que el interesado facilite datos de terceros, manifiesta
contar con el consentimiento de ellos, y se compromete a trasladarles esta informacién,
eximiendo al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad en este sentido. No obstante, el
Ayuntamiento podra llevar a cabo verificaciones periédicas para constatarlo.

Veracidad de los datos: El interesado garantiza que los datos que facilita al Ayuntamiento
son verdaderos, exactos, completos y actualizados, a cuyos efectos responde de la veracidad
de todos los datos que comunique y mantendra debidamente actualizada toda la informacién
facilitada, de manera que responda a su situacion real. Se responsabiliza asimismo de las
falsedades o inexactitudes que proporcione, y de los dafios y perjuicios, directos o indirectos,
que ello cause al Ayuntamiento o a terceros.
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Legitimacion del tratamiento: El tratamiento de los datos del interesado por parte del
Ayuntamiento, incluidos los especialmente protegidos, se basa en el consentimiento del
interesado, que presta con su firma en la solicitud. No obstante, para el cumplimiento de
los fines para los que son facilitados esos datos, su tratamiento esta basado también en la
tramitacion del procedimiento selectivo, por lo que el suministro de tales datos para esas
finalidades es obligado e impediria alcanzarlas el hecho de no facilitarlos.

Cesion de datos: Los datos facilitados podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas
y a los Juzgados y Tribunales en los casos previstos en la Ley, asi como a las autoridades
legitimadas para exigirlos.

Ejercicio de derechos: El interesado podra, en cualquier momento, dirigir un escrito al
Ayuntamiento (avenida Constitucion nimero 23, 24100 Villablino -Leén-), adjuntando una
copia de su DNI, para: (I) obtener informacion acerca de si en el Ayuntamiento se estan
tratando datos personales que le conciernen; (Il) acceder a sus datos personales; (1)
rectificar sus datos inexactos o incompletos; (1V) solicitar la supresion de sus datos cuando,
entre otros motivos, no sean ya necesarios para alcanzar los fines para los que fueron
recogidos; (V) obtener del Ayuntamiento la limitacion del tratamiento de los datos cuando
concurra alguna de las condiciones previstas en la normativa de aplicacion; (VI) solicitar la
portabilidad de sus datos; (VIl) reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
cuando considere que el Ayuntamiento ha vulnerado los derechos que le reconoce la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad: El Ayuntamiento tratara en todo momento los datos del interesado
de forma absolutamente confidencial y guardando el preceptivo deber de secreto respecto
de los mismos, de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacién, adoptando al
efecto las medidas de indole técnica y organizativas apropiadas para garantizar la seguridad
de sus datos y que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizados, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a
que estan expuestos.

Enterado y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, presto mi consentimiento
libre, informado, especifico e inequivoco y autorizo al Ayuntamiento de Villablino a que trate mis
datos personales, que voluntaria y libremente le facilito, para las finalidades expuestas en el
presente documento.

Villablino, a ...... de...... de 2025

(firma)
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ANEXO lI

Descripcion del proceso selectivo.
El proceso de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y oposicion.

1.—Fase de concurso: La fase de concurso se realizara en primer lugar, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. En ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que se especifica
a continuacion.

Puntuacion: La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos.
Baremo de méritos:

- Experiencia profesional especifica:

Hasta un maximo de 14 puntos.

* Por experiencia profesional demostrable en la Administraciéon Local en puestos o plazas
de igual contenido (Auxiliar Administrativo) a las que se opta: 0,20 puntos por mes.

* Por experiencia profesional demostrable en la Administracién Local en puestos adscritos
al mismo departamento al de la plaza a la que se opta: 0,15 puntos por mes.

* Por experiencia profesional demostrable en una administracion distinta de la local en
puestos o plazas de igual contenido (Auxiliar Administrativo) al que se opta: 0,10 puntos por
mes.

* Por experiencia profesional demostrable en una administracién distinta de la local en
puestos adscritos al mismo departamento al de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos por
mes.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en
otra Administracién, se aportara certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio
competente para ello.

1.2 Formacion complementaria especifica:
Hasta un maximo de 4 puntos.

Por estar en posesién de diplomas o certificados en los nueve afios anteriores a la fecha de
publicaciéon de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del cuerpo al que se pretende acceder -incluyendo la Administracion Electrénica en ge-
neral-, y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros institutos de Administracién publica o por organizaciones sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con la puntuacién especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto de acuerdo a los siguientes crite-
rios:

* De mas de 40: 1,00 puntos
* De mas de 30 y hasta 40: 0,50 puntos
* De mas de 20 y hasta 30: 0,25 puntos

El Tribunal podra excluir de la valoracién aquellos certificados de cursos que por su contenido,
duracion simultanea en el tiempo y otras caracteristicas especificadas en los mismos, resulten de
dudosa apreciacion.

1.3. Por titulacion superior a la exigida:

Hasta un maximo de 2 puntos.
Por titulo de Bachiller o equivalente, 0,50 puntos.
Por Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o equivalente, 1 punto.
Por Licenciatura, Grado, Master o equivalente, 2 puntos.

1.4 Forma de acreditacion.

Para solicitar el certificado de servicios prestados en este Ayuntamiento debera utilizarse el
modelo que figura como Anexo V.

Alinstancia del interesado se acreditaran los servicios prestados o reconocidos en el Ayuntamiento
de Villablino, mediante el certificado (Anexo VI) expedido por la Secretaria municipal.
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Los servicios prestados fuera del Ayuntamiento de Villablino se acreditaran con el certificado
expedido por el funcionario encargado de la fe publica o por el 6rgano competente de dicha
Administracion, en el que consten el cuerpo, escala, especialidad o competencia funcional equivalente
y sus funciones. Dichas certificaciones deben ser remitidas al érgano gestor del proceso selectivo
(Alcaldia).

Los méritos a que alude el apartado 1.2 anterior, mediante la certificacion expedida por el
organismo o entidad que haya impartido el curso.

Los méritos a que alude el apartado 1.3 anterior, mediante fotocopia del titulo académico co-
rrespondiente.

2.—Fase de oposicion. Constara de un ejercicio de caracter eliminatorio.

2.1. Puntuacion: La puntuacién maxima de esta fase sera de 20 puntos.

2.2. Contenido: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta preguntas (40)
con respuestas multiples, basado en el programa que figura como Anexo lll.

2.3. Reglas: En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta. Las preguntas acertadas se valoraran con 0,5 puntos cada una.

b) Cada contestacion errénea se penalizaran con la resta de 0,125 puntos.

c) Las preguntas no contestadas o con mas de una opcion de respuesta ni puntdan ni res-
tan.

2.4, Duracion: Para responder a las cuarenta (40) preguntas de este ejercicio, los opositores
dispondran de cuarenta (40) minutos.

2.5.—Puntuacion: Todas las preguntas tendran el mismo valor. El ejercicio sera calificado de
cero (0) a veinte (20) puntos.

La calificacion minima para la superacion del ejercicio es diez (10) puntos, que corresponde a
veinte (20) aciertos, sin fallo alguno. Quienes no alcancen dicha puntuacién quedaran excluidos
automaticamente del proceso selectivo.

Los ejercicios que presenten menos de veinte aciertos, o mas de veinte aciertos, pero con
puntuacion inferior a diez (10,00) puntos, daran lugar a la calificacién de no apto para el correspondiente
aspirante, con la consiguiente exclusién del procedimiento selectivo.
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ANEXO IIIl: TEMARIO.

1. La Constitucion de 1978. Antecedentes, estructura, caracteristicas generales. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias y tutelas de los mis-
mos.

2. El Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

3. Las Entidades Locales en Espana. Organizacion y competencias municipales. El término
municipal.

4. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Los miembros de las Corporaciones locales, consideraciones generales.

5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
Generales, principios de actuacion y funcionamiento del Sector publico.

7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun. Los Registros administrativos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

8. Procedimiento Administrativo Il: Sujetos, la Administracion y los interesados. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Fases del Procedimiento.

9. Procedimiento Administrativo Ill. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos. La eficacia de los
actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos
administrativos. Actos nulos y anulables.

10. Procedimiento Administrativo 1V: Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. Los recursos Administrativos. Concepto y Clases.

11. Procedimiento Administrativo V: La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa.
El régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y dmbito de aplicacion. Personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los
empleados publicos.

13. Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

14. Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de elaboracion, aprobacion y entrada
en vigor. Infracciones y sanciones.

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos
contractuales y tipos de procedimientos de contratacion.

16. El Reglamento de bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion de los bienes.
El patrimonio de las Entidades Locales. Utilizaciéon de los bienes de dominio publico y patrimonia-
les.

17. Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril: Disposiciones
generales, principios y derechos del interesado.

18. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos. Contenido y aprobacién de los presupuestos.

19. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.
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ANEXO IV

Tribunal
Presidente: D. Gustavo Antonio Martinez Lépez, funcionario del Ayuntamiento de Villablino.

Secretario y Vocal: D. César Delgado Martinez, funcionario del Ayuntamiento de Villablino.
Vocal: D. Jordi Anfruns Martinez, funcionario del Ayuntamiento de Villablino.

Vocal: Dofia Dulce Maria Lépez Alvarez, funcionaria del Ayuntamiento de Villablino.
Vocal: Dona Argentina Garcia Alonso, funcionaria del Ayuntamiento de Villablino.
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ANEXOV
Solicitud de certificado de servicios prestados
Don/dofa ...... , con DNI numero ...... , ¥ fecha de nacimiento ...... , domiciliado/a a efectos
de notificaciones enc/ ...... , localidad ...... provincia ...... , C.P. ...... nimero de teléfono ...... ,
email ......
Expone:

Que, al objeto de participar en el proceso selectivo de funcionario interino, convocado por el
Ayuntamiento de Villablino, publicada la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nuU-
mero........ de............ , para acceso libre a la plaza de Auxiliar Administrativo del de partamento
de Tesoreria — Registro,

Solicita:

La expedicion del certificado de servicios prestados (Anexo VI) en el cuerpo/escala/especialidad/com-
petencia funcional y centros siguientes:

Cuerpo/escala/especialidad/
Competencia funcional Centro Provincia Periodo
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ANEXO VI

Certificado de servicios prestados
Don/Dofa . ......

Certifico: Que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en el proceso selectivo, el/la funcionario/a, trabajador/a abajo indicado tiene acreditados en su
expediente los siguientes extremos:

1.—Datos personales
Apellidos y nombre ......

2.—Experiencia en puestos de trabajo del mismo cuerpo/ escala/ especialidad/ competencia
funcional equivalente

Cuerpo Escala Especialidad Competencia funcional Afios Meses Dias

La presente certificacion se expide para que surta efectos en el proceso selectivo de funcionario
interino, Auxiliar Administrativo, convocado por el Ayuntamiento de Villablino.

Documento firmado electronicamente en fecha al margen expresada.
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ANEXO VI

Autoliquidacion de la tasa por participacion en procesos de seleccién para acceder a la condicion
de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Villablino (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, nimero 8, de 14 de enero de 2025)

Datos de la persona interesada
Tipo de persona 1 Fisica 1 Juridica
Nombre y apellidos/ Razén social ......
NIF/CIF......

Datos de la persona representante
Tipo de persona [ Fisica 4 Juridica
Nombre y apellidos/ Razén social ......
NIF/CIF......
Medio de acreditacién de la representacion ......

Datos a efectos de notificaciones
Medio de notificacion (1 Notificacién electronica [ Notificacion postal
Correo electroénico ......
Direccion ......
Cadigo Postal ...... Municipio ......
Provincia ...... Teléfono ......
Teléfono movil ...... Fax......

Objeto de la autoliquidacion

Tasa por participacion en proceso de seleccion para la plaza de Auxiliar Administrativo adscrita
al departamento de Tesoreria — Registro, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
numero....... ,de ... de enero de 2025.

Articulo 6.1. d) de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacioén en procesos de
seleccion para acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Villablino:

Importe a pagar: 15€
Forma de pago:
(1 Efectivo en dependencias municipales
1 Carta de abono
4 Transferencia bancaria
(1 Otros (indicar):

Datos o documentacion a aportar

Datos o documentacion obligatoria
- Instrumento acreditativo del pago de la tasa.
Fechay firma.

Entidad bancaria: BBVA.

En el concepto del pago hay que poner: “Tasa participacion proceso selectivo plaza Auxiliar
Administrativo”

N.° cuenta: ES76 0182 6223 5107 1024 0689

2145 592,50 euros
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FABERO- VEGA DE ESPINAREDA

Transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan producido alegaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio 2025, aprobado inicialmente en sesion de la Asamblea de
Concejales de fecha 3 de diciembre de 2024, se considera definitivamente aprobado, lo que en
cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso con-
tencioso- administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion,
con las formalidades y por las causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. El Presupuesto definitivamente aprobado presenta el siguiente desglose por capitulos:

INGRESOS

Euros

Cap. 1.°.~Impuestos directos

Cap. 2.°.~Impuestos indirectos

Cap. 3.°.—Tasas y otros ingresos 226.000,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Cap. 5.°.—Ingresos patrimoniales

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total Presup. de ingresos 226.000,00
GASTOS
Euros
Cap. 1.°.—Gastos de personal 400,00
Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 188.040,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 60,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 36.000,00
Cap. 6.°.—Inversiones reales 1.500,00

Cap. 7.°.—Transferencias de capital
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total Presup. de gastos 226.000,00

Conjuntamente son aprobadas las Bases de ejecucion y las relaciones que integran el expe-
diente.

Fabero, a 07 de enero de 2025.—El Presidente, Pedro Monasterio Ramon.
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