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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 11 de mayo de 2022, y de correccion de
errores de fecha 12 de mayo de 2022, referente a la creacion de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provision de ocho puestos de Ayudante de Oficios
para la temporada de verano del afio 2022.

BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO AYUDANTE DE OFICIO. CAMPANA DE VERANO 2022

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente
las necesidades de provision de ocho puestos de Ayudante de Oficios, mediante proceso de
concurso de méritos, en régimen laboral temporal por circunstancias de la produccion para la
temporada de verano del afo 2022, en los dias acordados por la Corporacion de apertura de las
piscinas municipales y zonas deportivas, y conforme a los siguientes términos:

Puesto: Ayudante de Oficios

Numero de plazas: ocho

Modalidad de contratacién: laboral / temporal por circunstancias de la produccion
Retribucion mensual bruta: Segun Convenio Colectivo para grupo AP, nivel 14
Jornada de trabajo: 35,00 horas semanales.

Caracteristicas:

Los puestos de estan adscritos a la Concejalia competente, sin perjuicio de supervision y
debida coordinacion de la Alcaldia como maximo responsable competente en materia de
personal.

Mision: Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

« Colaboracion en el mantenimiento de las instalaciones de la piscina u otras instalaciones
deportivas municipales.

* Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

+ Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas
y de conformidad con las directrices que en su caso se dispongan por la Concejalia com-
petente.

Segunda.-. Modalidad del contrato

De conformidad con lo previsto en el L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15.2, en redaccion dada
por el RDLey 32/2021 de 28 de diciembre, se considera mas adecuado para la realizacion de las
obras de necesaria ejecucion el contrato por circunstancias de la produccion. Se entendera por
circunstancias de la produccidn el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, ya que los mismos no tienen
naturaleza estacional ni periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. La duracion
del contrato se extendera para la temporada de verano del 2022, de apertura de la piscina municipal,
previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera de 35,00 horas semanales, en horario de mafana y tarde. El horario
de trabajo fijado sera el determinado por la Concejalia responsable, comprensivo de lunes a
domingo con caracter general.
Tercera.-. Condiciones de admisioén de aspirantes
Todas las personas interesadas, deben reunir las siguientes condiciones:
a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de
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los paises miembros de la Union Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de
trabajo, salvo que se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso
acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion
homologada a la exigida en la convocatoria. También podra participar el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Certificado de Escolaridad o titulaciones
equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra
de acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del co-
rrespondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las
funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.- Presentacién de solicitudes.-

4.1.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria y Bases en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon de edictos municipal y en la pagina corporativa
www.ponferrada.org.

Junto con las instancias, las personas interesadas adjuntaran los documentos que estimen
oportunos, acreditativos de los méritos alegados.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de los/as aspi-
rantes.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos municipal y en la pagina web cor-
porativa.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo

16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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4.2.— Los derechos de participacion en proceso el selectivo. Se fijan en la cantidad de 10 euros.
Seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales, o mediante ingreso en cuenta o
transferencia realizada a la cuenta bancaria nimero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco
Santander), cuyo fitular es el Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de “derechos de participacion
en proceso selectivo”: 2022-267 ocho plazas de Ayudante de Oficios

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de participacién en el proceso selectivo: Las personas que acrediten discapacidad
igual o superior al 33%.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos: Los demandantes de empleo con una
antigliedad de mas de seis meses inscritos en el ECYL y que no perciban ninguna prestacién
econdémica por desempleo, que habra de acreditar mediante certificacion de dicho organismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de participacion en el proceso selectivo en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto
de exclusidn por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria
no dara lugar a la devolucion de los derechos de participacion en el proceso selectivo.

4.3.- Ala solicitud se acompanara:

- Justificante de los derechos de participacion en el proceso selectivo (10 euros) o, en su
caso, documentos que acrediten la exencién de los mismos.

- Certificacion de discapacidad expedida por el organismo competente.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados de conformidad con lo previsto en la
base séptima de la convocatoria .

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas sera hecha publica en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra como Anexo Unico
la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas. En dicha resolucion se incluira la composicién de la comision de valoracion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion,para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen
reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

Sexta.- Comision de valoracion.

6.1.- Composicion.- El drgano de seleccion tendra la categoria prevista en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio y se ajustara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Estara formado por cinco miembros, con voz y voto, con nivel de titulacion igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria y un/a Secretario/a, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante y se constituira de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada.

Vocales: Cuatro empleados y/o empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada (funcionarios/as
de carrera y/o personal laboral fijo).

Secretario/a: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Ponferrada, quien actuara en calidad
de Secretario/a del Tribunal y lo hara con voz y sin derecho a voto. Realizara funciones de
asesoramiento legal y de fe publica de las actuaciones del 6rgano de seleccion.
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6.2.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas.- La Comisiéon quedara integrada,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

La Comision estara facultada para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por mayoria. La Comisién continuara constituida
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015.

6.3.- Composicion de la Comisién de valoracion

Presidente: Don Francisco Javier Rey Rodriguez
Suplente: Don Miguel David Sevilla

Vocales:

Titular: Don José Castrillo Garcia

Suplente: Don Miguel Angel Marqués de la Fuente
Titular: Don José Maria Moran Arias

Suplente: Don Javier Alvarez Alvarez

Titular: Dofa Beatriz Blanco Pacios

Suplente: Dofia Ana Belén Pacios Vidal

Titular: Dona Ana Maria Vera Garrido

Suplente: Dofa Susana Jorde Lépez

Secretario: Don Manuel Cuadrado Garcia
Suplente: Don Pablo Reguera Vidal

Impugnacién: Los acuerdos del 6rgano de valoracion sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y a los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en
la plaza del Ayuntamiento, n.° 1 Ponferrada.

Séptima.-. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso
7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comision de valoracion
convocado por el Alcalde-Presidente, los efectos de valorar los méritos y servicios puntuables.

7.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos
en la ase tercera de la presente convocatoria, constara de un concurso de méritos exclusivamente
y consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los/as aspirantes .

Para que el érgano de seleccion valore los méritos recogidos en la base séptima de esta
convocatoria, se adjuntara con la instancia una relacion escrita de cada uno de los méritos alegados,
aportando con la misma la justificacion documental de todos y cada uno de los méritos invocados.

Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracién que se sefiala, referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se regira por los siguientes apartados:
a) Valoracion de la experiencia y el trabajo desarrollado.- La experiencia y el trabajo desarrollado
se valoraran hasta un maximo de 5,00 puntos conforme a los siguientes criterios:
- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada, en las
escalas de Administracion General o Especial, categoria Ayudante, personal de oficios o
categoria de personal laboral equivalente al grupo AP: 0,75 puntos.
- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada en otro
grupo de clasificacién y vinculo laboral: 0,50 puntos.
- Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas, cualquiera
que sea el grupo de clasificacién y vinculo laboral: 0,25 puntos.
La experiencia profesional se justificara mediante copias de los decretos de nombramiento y
toma de posesion o certificados de prestacion de servicios, originales o compulsadas .
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Es imprescindible la presentacion del certificado de la vida laboral.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.- Por la superacién de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos,
arazon de 0,01 puntos por hora de curso.

Para acreditar este mérito debera presentar copia del titulo, diploma o certificado de la realizacion
del curso con indicacién de la materia impartida y del nimero de horas de duracién. En el supuesto
que no acredite la materia con suficiente claridad no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.

c¢) Titulacién.- Se puntuaran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

c.1.- Niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior:
Técnico Superior (nivel 1): 0.75 puntos.
Estudios universitarios de grado (nivel 2): 1 puntos.

Estudios universitarios de postgrado (nivel 3): titulo oficial de postgrado y/o Master Universitario:
1.50 puntos.

Estudio universitario postgrado (nivel 4): Titulo de Doctor: 2 puntos.
c.2.-Otras titulaciones:

Graduado Escolar: 0,25 puntos

Bachiller superior o equivalente: 0,50 punto.

Diplomado y o Ingeniero Técnico Universitario: 1 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: 1,50 puntos.

Titulo de Doctor: 2 puntos.

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

Para considerar el titulo de Master a efectos de lo previsto 7.1.b), es necesario que se adjunte
certificacion del centro que lo ha expedido, donde conste la duracion oficial del programa (Créditos
ECTS/horas).

Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico conforme a lo previsto
en la base 7.1.c), es necesario que se adjunte certificacion de suplemento al titulo aportado y su
nivel de correspondencia MECES emitido por el Ministerio .

En caso de empate en la puntuacion final de alguno o alguna de los aprobados/as, se considerara
en primer lugar la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia y valoracion del trabajo
desarrollado; de persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el apartado de
titulacion académica y, en ultima instancia, se considerara la puntuacién obtenida en el apartado
de formacion.

Octava.- Relacién de personal que integrara la bolsa de empleo, presentacion de documentos
y contrataciones.

8.1.- El 6rgano de seleccion , tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma de
los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacion final, resolvera el proceso selectivo
y elevara a la Alcaldia la bolsa de trabajo formada, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacion, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web de del Ayuntamiento
de Ponferrada.

El Tribunal otorgara un plazo no inferior a 72 horas desde la fecha de publicacion de la calificacion
final, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que procedan por los/as aspirantes.

La resolucién del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la Concejalia delegada
de Personal, en el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situaciéon en en la misma,
previa notificacion al interesado para que, en el plazo de tres dias habiles presente los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez efectuadas las contrataciones, el resto de personas integrantes de la bolsa de empleo
quedaran en situacion de disponibles, ordenados en funcion de la puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, que servira para la cobertura de un puesto de trabajo en el supuesto de vacantes
que pudieran producirse durante la vigencia de la bolsa.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Nimero 96 « Pagina 46 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Viernes, 20 de mayo de 2022

La gestion de la bolsa de empleo se efectuara de conformidad con lo previsto en los articulos
103 y siguientes del Convenio colectivo para personal laboral (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
11.4.2022).

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado/a, si no es con arreglo
a las reglas establecidas en estas Bases.

Las personas cuya contratacion sea propuesta, han de presentar la siguiente documentacion
debidamente compulsada u original para su cotejo:

* Fotocopia de su DNI o documento que le identifique fehacientemente.
« Titulacién académica exigida en la base tercera de la convocatoria.
» Documento de afiliacién a la Seguridad Social.

« Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causas de incompatibilidad para
desempefiar el puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y legislacion concordante.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia efectuara la contratacion de los candidatos y/o candidatas una vez presentada la
documentacion referida, en tiempo y forma, en los cinco dias habiles siguientes a su entrada en
el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones indicadas, utilizando
para ello la modalidad de contrato temporal por circunstancias de la produccion.

Las personas que resulten contratadas para estas plazas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de empresas
que tengan caracter oficial o relaciéon con dichos Organismo, aunque los sueldos tengan caracter
de gratificacién o emolumentos de cualquier clase, ni con el gjercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.

Novena.- Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Ponferrada con el fin exclusivo de realizar la seleccion de los/as
aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad.
El derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos personales
podra ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Ponferrada, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Décima. Incidencias.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer po-
testativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el tablon de anuncios y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Ponferrada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Ponferrada, 11 de mayo de 2022.—El Concejal delegado de Personal, José Antonio Cartén
Martinez
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Ayuntamiento de Ponferrada

DENOMINACION DE LA
PLAZA
1.- DATOS PERSONALES
Mombre Apeliidos
DMI/MIE Fecha de nacimiento Teléfono
Domicilio Gudad P, Provincia
Eoweo Bt Tymo D Libre D Discapacidad
2.- FORMACION
Titulo académico Centro de estudios

3.- FECHA DE PUBLICACION DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA

4.- DOCUMENTACION PRECEPTIVA
oNi/NEE [ |rnmaci:'m exigida en la convocatoria ||

Justificante derechos de examen D | Otros

5.- DOCUMENTACION ESPECIFICA

1: 5.
i 6.
3~ 7-
1. B

Elfla abajo firmante solidta ser admiido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y dedara
responsablemente que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Administracion Publica y las especiaimenie sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados,

| TR S - LI, e e ey - 0. | £

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA (LEON)

ovisse bl

Dt cordrmnidad oon fa Ley Organica 1571999, de 13 de didenbre, de Proteccddn de Detos de Cordcter Parsomal | esta Admiristracian be irforma que los datos de cardctr
persmnal gue se ddengan de su s diciud Seddn inoor porados ¥ ratados de foma segura y canfidenoial en los comespondientes fcheros. La recogday ratmieno de esios
diers Sene camo §n 8 seooo por prte de esta Adminstacon de las fnoones y competentas ariudas egadmerte, mcudes s rdatvas 3 la comucasian,
roEScanan y sl quer ofa ackacidn que se derive de ks rdacanes juridos admiristatvas levadas @ cabn e esta Admiris Facdn y de ks queusied sea #dsr: asicoma
I formacan y mantenimionta de bos propios ficheros. S o desea, pusde acceder 2 los datas faditades, asi como de soicitar, en su caso, su recificacdan, opasician a
cancaladdn, drigenda una comunicad dn esits a et Adminisyagdn, Plara del Ayontzenieia n® 1 CP 24401 Panderrads o a la sede decindnica de este Ayumtami sma
il it prarrfie k. org

18843 313,30 euros
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