
   

 

 

 

 

¡Bienvenido/a a Escampa Hotels! 

Un grupo hotelero situado en Barcelona y en la Costa Brava, con la principal misión de ofrecer servicios y 

experiencias de máxima calidad que aporten la satisfacción de nuestros/as huéspedes. 

Si eres una persona que te apasiona tu trabajo, comprometida y quieres formar parte de un proyecto en 

plena expansión y crecimiento, ¡queremos conocerte! 

 

VACANTES 

Todas ellas incluyen:  

 Ser parte de esta gran familia 

 Contrato fijo ordinario o Contrato fijo-discontinuo, con posibilidad de seguir formando parte del 

grupo Escampa Hotels (en función del hotel) 

 Jornada completa de 40h semanales, librando dos días seguidos 

 Posibilidad de disponer de alojamiento (en los hoteles de la Costa Brava) 

 Servicio comedor y uniformes 

 Formación a través de nuestro plan de formación personalizado 

 

 

 

RECEPCIONISTA 

Para ello, buscamos a una persona para asumir las siguientes principales responsabilidades: 

atención al cliente (presencial, telefónica, correo electrónico), check in/check out, gestión de 

reservas, arqueo de caja, tareas administrativas, coordinación de departamentos.  

¿Qué ofrecemos? 

- Horario intensivo 

- Salario según convenio (entre 22.000-23.000€ anuales). 

¿Qué necesitamos? 

Formación reglada y complementaria. 

Experiencia mínima de un año en posiciones similares. 

Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades de atención al cliente y comunicación. 

Idiomas: español, inglés y francés. Otros idiomas serán valorados.  

EURES ID.: 6770897 



   

 

 

 

 

 

 

Si alguna de estas ofertas está hecha para ti, no dudes en contactar con nosotros. 

¡Te estamos esperando! 

CV a través del e-mail: rrhh@escampahotels.com 

CAMARERO/A 

Para ello, buscamos a una persona polivalente, empática y enfocada en atención al público, que 

asegure la operativa diaria de sala con el fin de garantizar la calidad del servicio y la satisfacción de 

los/as huéspedes. 

¿Qué ofrecemos? 

- Horario intensivo/partido 

- Salario según convenio (entre 21.000-23.000€ anuales). 

¿Qué necesitamos? 

Formación reglada y complementaria. 

Experiencia mínima de dos años en posiciones similares. 

Responsabilidad, habilidades comunicativas y capacidad de trabajar en equipo 

Idiomas: español, inglés y francés. Otros idiomas serán valorados 

EURES ID.: 6770898 

ES POSIBLE REALIZAR CONVENIO DE PRÁCTICAS EN TODAS LAS OFERTAS 

COCINERO/A 

Para ello, buscamos a una persona con energía, ganas de aprender, formarse y crecer 

profesionalmente. Que aporte un buen ambiente de trabajo, acompañada de un buen equipo y un 

espacio de trabajo excelente. 

¿Qué ofrecemos? 

- Horario intensivo 

- Salario según convenio (entre 21.000-23.000€ anuales). 

¿Qué necesitamos? 

Formación reglada y complementaria. 

Experiencia mínima de dos años en posiciones similares. 

Capacidad de trabajo en equipo y buena comunicación. 

EURES ID.: 6770877 

 

 

 


