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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 26/04/2019, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso, por el sistema general de acceso libre para personas con discapacidad, en las Escalas de
Administracion General: Gestor de Servicios y Auxiliar Administrativa, procedentes de las Ofertas de Empleo
Publico 2017 y 2018. [2019/4236]

De conformidad con lo previsto en los Acuerdos de Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla —La Mancha
(UCLM) de fechas 5/12/2017, 13/11/2018, 24/12/2018 y 11/12/2018 por los que se aprueban las Ofertas de Empleo
Publico del Personal de Administracién y Servicios de la UCLM para 2017 y 2018, (DOCM 29/12/2017, 21/12/2018,
24/12/2018 y 25/02/2019) y en el que se incluye un total de ciento veintidés plazas, de las cuales ciento catorce plazas
seran cubiertas por el sistema general de acceso libre y las ocho plazas restantes seran cubiertas por el turno de per-
sonas con discapacidad, tras las preceptivas autorizaciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la
Junta de Comunidades de Castilla —La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y en el articulo 19 de la Ley 3/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, de las
ocho plazas convocadas por el turno de personas con discapacidad, dos se ofertaran para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual.

En el marco de la politica de recursos humanos definida en el documento “Estructura Organizativa, Politica de Recur-
sos Humanos y Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la ULCM” aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de 2009, el Reglamento para la Implantacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, publicado por Resolucion de 19 de junio de 2009, (DOCM de 30 de junio de 2009), y sus posteriores
modificaciones.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1. de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
de 13 de abril), asi como en los Estatutos de la Universidad publicados por Resoluciéon de 18 de noviembre de 2015, de
la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
(DOCM de 24 de noviembre de 2015), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en las Escalas de Adminis-
tracion General: Gestor de Servicios y Auxiliar Administrativa, por el sistema general de acceso libre para personas con
discapacidad, con sujecion a las siguientes.

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir ocho plazas, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios de la UCLM para 2017 y 2018 (DOCM 29/12/2017, 21/12/2018, 24/12/2018 y 25/02/2019)
por el sistema general de acceso libre para personas con discapacidad, en las escalas y especialidades que se detallan
en el anexo | de esta resolucion.

1.2 El detalle de las plazas a ofertar para cada una de las escalas figura en anexo Il de la Resolucion de 26 de abril de
2019 de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en las Escalas de Administracion General y Administracion Especial procedentes de las Ofertas
de Empleo Publico 2017 y 2018.

Las plazas convocadas y no cubiertas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad se acumularan
a las convocadas por el sistema general de acceso libre en la misma escala y, en su caso, especialidad.
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1.3 El proceso selectivo constara de dos partes, oposicion y concurso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el anexo |l.

1.4 Para el ingreso en una misma escala y/o especialidad, sélo se podra participar por un sistema de acceso.

1.5 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son los que figuran en el anexo lll de esta convocato-
ria.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo
de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, para aportar certificacion
acreditativa de la experiencia profesional de los periodos con nombramiento de funcionario o contratado laboral, en
la que necesariamente constara el grupo de clasificacion profesional al que figuren adscritos los correspondientes
puestos, expedida por el servicio de Personal del Ministerio u organismo del que dependieran, y certificacion de
aquellos cursos de formacién y otros méritos que reunan los requisitos que se establecen en el baremo que figura
en el anexo Il

Dicha certificacion se expedira de oficio por la Unidad de Recursos Humanos a aquellos aspirantes que presten o
hayan prestado servicios en esta Universidad quién remitird copia al Tribunal y a los interesados, debiendo éstos
Uunicamente aportar los méritos que no constaran en la UCLM.

Del mismo modo se certificaran todos los cursos de formacién impartidos por la UCLM dentro del Plan de Formacion
del PAS y del Programa “Aprende Lenguas”, que estén superados con aprovechamiento, para la valoracion por el
Tribunal de aquellos directamente relacionados con los cometidos propios de las plazas que se convocan.

La formacién impartida por otras Administraciones se debera certificar por el organismo competente o acreditar me-
diante copia del certificado de aprovechamiento.

No seran tenidos en cuenta otros méritos que los que hayan sido aportados en dicho plazo.

Dicha documentacion sera registrada y remitida a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, C/ Altagracia, 50,
13071- Ciudad Real.

Asimismo, disponen del mismo plazo los aspirantes que formaran parte de la bolsa para sustituciones a la que hace
referencia la base 8 de la convocatoria, para presentar la documentacién justificativa de los méritos a valorar de
conformidad con dicha base.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes aprobados.

A efectos de valoracion de los méritos de la fase de concurso y de la constitucidon de las bolsas correspondientes,
sera tenida en cuenta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

1.7 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen los procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con
la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.8 De conformidad con lo establecido en el articulo 54.3 de la Ley 4/2011, en la oferta de adjudicacion de destinos
se concedera preferencia al personal que acceda por el sistema general de personas con discapacidad sobre los
que accedan por el sistema general de acceso libre.

1.9 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables: La Ley Organica 6/2001, de Universidades modificada
por Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla —La Mancha, los Estatutos de La Universidad de Castilla - La Mancha publicados por Resolucion
de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes (DOCM de 24 de noviembre), la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Ser-
vicios de la UCLM y el Reglamento para la Implantacién de la misma, publicada por Resolucion de 19 de junio de
2009 (DOCM de 30 de junio de 2009), con sus posteriores modificaciones, las Ofertas Publicas de Empleo Publico
del PAS de la UCLM para 2017 y 2018, aprobadas por acuerdos de Consejos de Gobierno de la Universidad de
Castilla —La Mancha de fechas 5/12/2017, 13/11/2018 y 11/12/2018 (DOCM 29/12/2017, 21/12/2018, 24/12/2018 y
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25/02/2019), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decre-
to 2271/2004 de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, ambos Reales Decretos de aplicacion supletoria, y lo dispuesto en las presentes
bases y demas normativa de aplicacion.

1.10 Los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web de la UCLM, en la direccién
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=7_20

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de
las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en los apar-
tados c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3 Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada escala o especialidad, se detallan en el anexo
I, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la
administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técni-
co, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE n° 146,
de 17 de junio) por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A efectos de equivalencias al titulo de Diplomado universitario, debera estarse a lo dispuesto en la disposicion tran-
sitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en la disposi-
cion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la
declaracion de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que dispone que se considerara equivalente
al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducen-
tes a la obtencidn de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

2.1.4 Tener reconocido por el érgano competente de las administraciones publicas un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100.

2.1.5 Compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de los puestos solicitados.
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2.1.6 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se
presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La presentacién de solicitudes, se realizara a través de la aplicacién de gestién de convocatorias de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha disponible en la direccion: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=7_20,
en el plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Los aspirantes podran presentarse a cuantas escalas o especialidades se convoquen siempre que reunan los
requisitos exigidos para el acceso en cada una de ellas, presentando una solicitud por cada escala a la que concu-
rra.

3.3 Los aspirantes adjuntaran a su solicitud la documentacion en formato electrénico, escaneada, que se establece
con caracter obligatorio en esta base.

3.4 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud y aportar el certificado, o tarjeta acreditativa del
tipo de discapacidad emitido por el 6rgano competente en esta materia.

3.5. En caso de que resulte necesario, se deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en el momento de cumplimentar la solicitud. Y, en ese caso, se debera presentar Dic-
tamen Técnico Facultativo o documento equivalente en el que se exprese el grado y caracteristicas de la limitacion
padecida. Su omisidn supondra no tener en cuenta la adaptacion solicitada. A la vista de este, el Tribunal Calificador
acordara las adaptaciones de medios que estime oportunas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo el Tribunal
Callificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden
del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el empleo publico de personas con discapacidad. En
ningun caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.6 El lugar o lugares de celebracion del primer ejercicio de las distintas escalas convocadas figuran en anexo |,
pudiendo el Tribunal decidir el Campus o lugar para la realizacién de los ejercicios posteriores, en relacién con el
numero de aspirantes o con el tipo de prueba a realizar. Cuando esté prevista la realizacion de la primera prueba en
mas de un campus, los aspirantes deberan sefialar en la solicitud, en que campus desean realizar la prueba. En el
caso de no marcar ninguna opcion, se entendera que su eleccién es el campus de Ciudad Real.

3.7 El importe que corresponda a cada escala, que se indica en anexo |, se ingresara en la cuenta cliente codigo
ES16 0049 4907 2227 1730 8281 de Banco Santander, Avenida Alarcos, 4, 13001, Ciudad Real, haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del aspirante y la escala/especialidad a la que aspira. Sera necesario un
justificante por cada escala/especialidad.

El ingreso podra realizarse mediante ingreso en cuenta o transferencia bancaria. A la solicitud telematica debera
adjuntarse el justificante escaneado acreditativo del pago de los derechos de examen. La falta de este justificante
determinara la exclusién del aspirante.

El pago debera efectuarse, en todo caso, en el plazo de presentacion de solicitudes de participacién establecido en
la base 3.1. La falta de pago en dicho plazo sera causa de exclusién, no siendo posible su subsanacion. En ningun
caso la realizacion del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la solicitud.
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3.8 De conformidad con el articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Cas-
tilla-La Mancha, estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicién legal de demandantes
de empleo, excepcién hecha de los de la modalidad de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de los procesos selectivos.

A tal efecto, la condicién legal de demandante de empleo sera acreditada por el solicitante adjuntando escaneado
el documento modelo: “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo” o, en los casos de
otras comunidades autonomas diferentes a la de Castilla -La Mancha, documento equivalente en el que se haga
constar que la situacion en la que se encuentra es la de desempleado/a no ocupado/a y el periodo desde el cual se
encuentra en tal situacion, en el momento de la presentacion de la instancia.

3.9 A efectos de constitucion de la bolsa de trabajo prevista en la base 8 de esta Resolucion, los candidatos indica-
ran, en la solicitud, los campus y localidades de bolsa de los que, en su caso, desea formar parte.

3.10 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado por esta misma via de presentacién en la direccion:

https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=7_20.

3.11 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la
presentacion de las mismas.

3.12 La solicitud debera venir acompanada, inexcusablemente, de la siguiente documentacién escaneada:

- Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.

- En caso de discapacidad, certificado o tarjeta acreditativa del tipo de discapacidad emitido por el érgano compe-
tente en esta materia.

- En caso de solicitar adaptacion de tiempo y/o medios, Dictamen Técnico Facultativo o documento equivalente en el
que se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida asi como la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones.

- Justificante acreditativo del pago de los derechos de examen o, en su caso, informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacion de desempleo.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha dictara Re-
solucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchay, y en la que,
ademas de declarar aprobadas las listas de admitidos y excluidos, se sefialara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como las relaciones de aspirantes excluidos con indicacidn de las causas de exclusion. En estas listas
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad, conforme esta-
blece la Disposicion Adicional 72 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucién para poder subsanar, de forma telematica, el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo a eleccion del interesado, ante el Juz-
gado de lo contencioso-administrativo que corresponda a su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano que dicté
el acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo, o podran optar por
interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicté el acto, en cuyo caso no ca-
bra interponerse el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga resolucién expresa
o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los que figuran como anexo IV de esta convocatoria.
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5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las causas
de abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, el Rector publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplica-
cion de estas normas, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tri-
bunal se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar dicha colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que las hubieran solicitado
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la administra-
cion laboral, sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o de la Comunidad Auté-
noma.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos que no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-la Mancha, Unidad de Recursos Humanos, C/Altagracia, n® 50, 13071 Ciudad Real, Teléfono 902 204
100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 Los tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran las categorias primera y segunda de las recogi-
das en el anexo |V del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 30).

5.11 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar o declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de aspi-
rantes superior que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.
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5.12 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen de cinco miembros nombrados por la Administracién,
uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “T”, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, de 20 de noviembre de 2018 (DOCM. 21 de diciembre).

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal para, que acrediten su
identidad. Para la realizacién de los ejercicios correspondientes acudiran al llamamiento provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes en las distintas escalas convocadas,
sin perjuicio de las adaptaciones a que hace referencia la base 3.5.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio, en unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector de la universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades en que
haya incurrido el aspirante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

6.6 Finalizada la fase de oposicion los Tribunales haran publico en el Rectorado, Vicerrectorados de los Campus de
Albacete, Cuenca y Toledo y anunciaran en la pagina web de la Universidad de Castilla-La Mancha, las relaciones
de los aspirantes aprobados con indicacién de la puntuacion final obtenida en esta fase.

7. Lista de aprobados y nombramiento funcionarios de carrera

7.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, en el
supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado a esta convocatoria de acceso
libre para personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su pun-
tuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejerci-
cio, asi como en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, una relaciéon de aspirantes por cada
escala, en la que se incluiran todos los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
y con indicacién de sus numeros de documento nacional de identidad, conforme a la Disposicién Adicional 72 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Dicha relacion sera la determinante para la peticion y la adjudicacion de los destinos de conformidad con lo estable-
cido en las bases 1.7 y 1.8.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especifican-
do igualmente el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en el que se hubieran hecho publicas las listas
de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, la siguiente documentacion:

- Peticion de destinos que debera realizarse de acuerdo con lo establecido en la base 1.4, previa oferta de los mis-
mos y que se hara publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la Universidad
de Castilla-La Mancha y en la direccién https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?t=7_20

- Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miembros
de la Unién Europea o asimiladas, que acredite su edad y nacionalidad.
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- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
entregara fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién que corresponda.

- Certificacion de los érganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones de puesto de trabajo correspondiente, asi mismo, debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapaci-
dad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

7.3 Por el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con indicacién del destino adju-
dicado.

7.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente a la publicaciéon de su nombramiento en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

7.5 La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso se debera efectuar
de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

7.6 De conformidad con lo establecido en el articulo 54.3 de la Ley 4/2011, en la oferta de adjudicacién de destinos
se concedera preferencia al personal que acceda por el sistema general de personas con discapacidad sobre los
que accedan por el sistema general de acceso libre.

8. Bolsa para sustituciones

8.1 Las bolsas de trabajo para cada escala estaran integradas por los candidatos que se incluyan en los siguientes
grupos de prelacion y con el orden indicado:

1. Los candidatos que han superado, al menos, una prueba de la fase de oposicién del proceso selectivo.

2. Los aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan realizado. Es-
tas personas aspirantes se incorporaran a la correspondiente bolsa a continuacién del ultimo de los integrantes del
grupo de prelacion anterior.

La puntuacién para cada candidato de la lista se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una
de las pruebas de la fase de oposicidon superadas o no, mas la suma de la puntuacién obtenida en la aplicacion
del baremo de la fase de concurso, establecido en las diferentes convocatorias derivadas de las ofertas de empleo
publico.

8.2 Si al aplicar el baremo de la fase de concurso establecido en la convocatoria se produce un empate en las
puntuaciones obtenidas en cada grupo de prelacion, los candidatos se ordenaran segun los criterios de desempate
establecidos en la propia convocatoria. Si persistiera el empate se ordenaran los candidatos por orden alfabético
de la letra correspondiente al sorteo anual para los procesos selectivos que publica la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

8.3 La gestion de la bolsa se regira de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Bolsas de Trabajo de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobado por Consejo de Gobierno de 11 de abril de 2019.

9. Publicacion
La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y se anunciara en el Boletin Oficial
del Estado. Para el computo de plazos a efectos de la presentacion de solicitudes se tendra en cuenta, la fecha de

publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes actos que de ella se deriven se publicaran unicamente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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Asimismo, la convocatoria y demas actos que requieran publicacion, seran anunciados en la pagina web de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, https://convocatorias.rrhh.uclm.es/ permaneciendo en ella Unicamente el periodo
de duracion del proceso, y se publicaran en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus y
Centros de la Universidad.

Las relaciones de opositores a publicar incluiran algunos de los siguientes datos: D.N.l., nombre y apellidos, puntua-
ciones obtenidas y causas de exclusion.

10. Plazo de Resolucion

La duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de nueve meses, contados desde la
fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicaciéon por el Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados
en la fase de oposicion. Entre la publicacion de la relacién de personas aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

A los efectos del computo de plazos para el desarrollo de los procesos selectivos incluidos en la presente convo-
catoria, seran de aplicacién las resoluciones que en su caso esta Universidad dicte sobre declaracion de periodos
inhabiles.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ciudad Real, 26 de abril de 2019
El Rector
MIGUEL ANGEL COLLADO YURRITA



13672

6 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Num. 86

319Gl "el0)ebi|go euepundas -onpa us openpelbspoinyl | "OLAND ‘¥D ‘av | ¢ SOIDIAISS 9p J0}SIY) BJedsy ¢0
usLiexs op BoIW9pPeDY UoIoeN)I | uswexa ap sndweg | Se28 e|eos3 odnibans
soydgalaQ T : . 8P oN

[enjoajeul pepioededsip uod seuosiad 8p ouln} ‘|BJoUSD) UQIDBJSIUIWPY P SE|eds]

319Gl "elolebijgo elepunoas -onpa us openpelbap oyl | "OLAND ‘YD ‘av |2 SOIDIAISG Op 10)SB) B[eds] 79

319Gl "el0)ebi|go euepundas -onpa us openpelbspoinyl | "OLAND ‘UD ‘av | v BAlJBJISIUILPY Jel|IXNY ejedsH

UsLexs op BoIWgpPeDY UoIoeIN)I | uswexa ap sndweg | Se28 e|eos3 odnibans
soydgalaQ T : . 8P oN

[esousb pepioedeosip Uuood seuosiad ap oulin ‘|elouss) UgIoRSIUILPY Sp Se|eos]

SEPBOOAUOD SB[BdST *| OXauy




ANO XXXVIII Nam. 86 6 de mayo de 2019 13673

Anexo Il
El proceso selectivo constara de dos partes: oposicién y concurso.
1. Fase de Oposicion
Subgrupo C2

- Primera prueba.- Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de conocimientos
sobre materias del programa con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. El cues-
tionario constara de 50 preguntas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 37,5 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 18,75 puntos para superarla.

- Segunda prueba.- Consistira en realizar, en un tiempo maximo de 90 minutos, una prueba practica relacionada con
la Escala o Especialidad, a través de un cuestionario que constara de 50 preguntas con respuestas alternativas de
las que solo una de ellas serd la correcta; las preguntas versaran sobre la parte segunda del programa.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 37,5 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 18,75 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso

La valoracion de la fase de concurso se efectuara de conformidad con el baremo que se une a este anexo. El proce-
dimiento para la aportacién de documentos referidos a los méritos a valorar se especifica en la base 1.7.

No tendra caracter eliminatorio y es igual para todos los grupos.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica en el Rectora-
do, Vicerrectorados de Campus de Albacete, Cuenca y Toledo y se anunciara en la pagina web de la Universidad
de Castilla-La Mancha en la direccidon https://convocatorias.rrhh.uclm.es/. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir de la publicaciéon para efectuar las alegaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacion otorgada en esta fase.

En ningulin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios.

La calificacién final del proceso vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda
fase del proceso; no pudiendo exceder la valoracion de la fase de concurso del 25% de la puntuacion total del pro-
ceso selectivo, en aplicacion del articulo 46 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla —La Mancha.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a:

1° La mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.

2° La mayor puntuacioén obtenida en la fase de concurso en su conjunto.

3° La puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados que son valorados en el baremo de la fase de concurso,
por el orden que el mismo establece.
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Acceso Libre

Baremo fase de concurso

Puntuaciéon maxima: 25 puntos

Experiencia profesional: puntuacién maxima 21 puntos

Servicios prestados Puntos por mes

completo
Por servicios prestados en la UCLM, en superior, igual o inferior categoria/cuerpo/escala en
: . o . ) 0,146
el Area Funcional a la que pertenezca la plaza convocada y Especialidad si la hubiese.
Por servicios prestados en la UCLM, en puestos distintos de los enumerados en el apartado 0088
precedente. ’
Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas. 0,070

* A efectos de este baremo se consideran equivalentes las areas AD (Administrativa), EF (Econémico-Financiera) y GEN (General)

Formacion: puntuacion maxima 4 puntos
1.-Cursos: maximo 3 puntos Puntos por hora

Se valoraran los cursos de formacion directamente relacionados con los cometidos

propios de las plazas que se convocan, que hayan sido superados con aprovechamiento o
impartidos por el interesado y que hayan sido organizados u homologados por la UCLM o 0019
por otras Administraciones Publicas. ’

(Cursos de minimo
10 horas realizados
en los ultimos siete

No sera valorada la participacion ni las ponencias en Jornadas, Seminarios y Congresos.

En caso de existir varios cursos de contenido similar, solo se valorara el de mayor duracion.

anos)
En el supuesto de cursos impartidos por el candidato, estos se valoraran una sola vez, no
considerandose a estos efectos las sucesivas ediciones de un mismo curso
2.-Titulacion: maximo 1 punto
Por ostentar una titulacién oficial superior a la exigida en la convocatoria (*) | 1

(*) La superacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios (que es equivalente al bachiller
a los unicos efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre que se acrediten los requisitos de la Orden
EDU/1603/2009 modificada por la Orden EDU/520/2011) no tendra consideracién de titulacion oficial superior a la
exigida en la convocatoria a los efectos de este apartado del baremo.

Todas las puntuaciones incluidas en este baremo, han sido efectuadas sobre una valoracion de la fase de oposicion
de 75 puntos. Si esta puntuacion fuese distinta, los puntos asignados en cada apartado y subapartados se verian
modificados proporcionalmente.
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Anexo Il
Programas
Escala Auxiliar Administrativa
Temario General

1. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales.

2. La Administracion Universitaria. Competencias del Estado y de las Comunidades Autdbnomas en materia de uni-
versidades.

3. Ley Organica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades. Régimen juridico de las Universi-
dades. Nueva estructura de las Universidades Publicas. El Consejo de Universidades.

4. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: Naturaleza y fines de la Universidad. El personal de adminis-
tracion y servicios. Gobierno y representacion en la Universidad.

5. Gestion de calidad: Concepto de calidad. Acreditacion. EI modelo EFQM y los principios de excelencia. Métodos
y herramientas. Comunicacion interpersonal y atencién al publico.

6. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Riesgos y con-
diciones de seguridad en trabajos de oficina. Actuacion en situaciones de emergencia.

7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Temario Especifico

8. Régimen Econdmico y financiero de las Universidades Publicas en la LOU y en los Estatutos. El Presupuesto de la
UCLM: Concepto y caracteristicas. Principios presupuestarios. Ciclo presupuestario. La estructura del presupuesto
de gastos e ingresos. Créditos presupuestarios (hasta nivel de articulo). Vinculacién de los créditos. Modificaciones
presupuestarias: érganos competentes y tipos de modificacién. Procedimientos de gestion presupuestaria.

9. El Patrimonio de la UCLM: Conceptos generales. Altas, bajas y modificaciones de bienes muebles en inventario
del patrimonio de la UCLM. Normativa general de contratacién aplicable a la Universidad de Castilla-La Mancha. Ti-
pos de contratos. Procedimientos de contratacion: especial referencia al procedimiento abierto y sus especialidades.
Contratos menores. Acta de recepcion.

10. Gestion académica: Ordenacion actual de las ensefianzas universitarias. Acceso y admision.

11. Matriculacion y precios publicos. Adaptaciones, reconocimientos y transferencias de créditos. Normativa de per-
manencia de los estudiantes. Traslados de expediente. Becas.

12. Ciencia, Tecnologia e Innovacién: Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Recur-
sos humanos dedicados a la investigacion.

13. Clases y Régimen juridico del personal docente e investigador de las universidades publicas.

14. La ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Carrera
profesional, promocion interna y evaluacion del desempeno. Provision ordinaria de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Supuestos y efectos de cada uno de ellos.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico: Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Ley 4/2011 de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. Titulo X. Principios, faltas y sanciones. Real Decreto 33/1986, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios civiles del Estado. Ley 53/1984 de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion, actividades publicas y actividades
privadas.

16. El Reglamento de implantacién de la relacion de Puestos de Trabajo de la UCLM: Organizacion del personal de
administracion y servicios. Vacaciones, permisos y licencias. Plan Concilia del PAS de la UCLM.

17. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; igualdad y conciliacién.

18. El régimen general de la seguridad social: afiliacion y cotizacion. Accion protectora. Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado: campo de aplicacion, naturaleza, incorporacion, cotizacion,
contingencias y prestaciones.

19. Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones Genera-
les. Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos administrativos. Garantias
del procedimiento, iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucién del procedimiento. Tramitacion simpli-
ficada del procedimiento administrativo comun. Recursos administrativos.
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20. Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcio-
namiento del Sector Publico.

Escala de Gestor de Servicios
Temario General

1. La Constitucién espafiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Gene-
rales.

2. Ley Organica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades. Régimen Juridico de las Universi-
dades. Nueva estructura de las Universidades Publicas. Organos de gobierno y representacién de las Universidades
Publicas. El Consejo de Universidades.

3. Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Gobernanza del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Recur-
sos humanos dedicados a la investigacion.

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

5. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: Naturaleza y fines de la Universidad. Centros y estructuras
de la Universidad. El personal de administracién y servicios. Gobierno y representacion en la Universidad. Régimen
economico y financiero de la Universidad.

6. Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales.
Garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion del procedimiento.

7. Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacién y funcio-
namiento del Sector Publico.

8. Gestion de calidad: Concepto de calidad. Acreditacion. El modelo EFQM y los principios de excelencia.

Temario Especifico

9. El Reglamento de Implantacion de la Relacion de Puestos de Trabajo: Organizacion del personal de administra-
cion y servicios. Vacaciones, permisos y licencias. Plan Concilia del Personal de Administracion y Servicios de la
UCLM.

10. Organizacion del trabajo: Comunicacion interpersonal y atencién al publico. Trabajo en equipo. Derechos y de-
beres del personal de las Unidades de Servicios. Condiciones de trabajo.

11. Gestion y cuidado de espacios e instalaciones: Identificacion de riesgos generales y especificos de los edificios
e instalaciones y aplicacion de medidas preventivas. Sefializacion de seguridad y emergencia.

12. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Responsabi-
lidades y sanciones. El Comité de Seguridad y Salud. Los planes de autoproteccion. Actuacion en situaciones de
emergencia.

13. Procedimientos especificos de la Unidad de servicios: Apertura y cierre de edificios y gestion de la correspon-
dencia.

14. Gestion de almacén. Organizacién. Control de suministros y existencias.

15. Comunicacion y gestion de las peticiones de servicios (CAU/CRM). La gestién y mantenimiento de equipos au-
diovisuales.

16. Protocolo: Actos oficiales. Preparacion de un acto en la UCLM.

17. Conocimientos basicos de electricidad, fontaneria, climatizacion y carpinteria.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; igualdad y conciliacion.

19. Gestién académica: Ordenacion de las ensefianzas universitarias. Régimen de los estudiantes de la Universidad
de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.

20. Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Carrera
profesional, promocion interna y evaluacion del desempeno. Provision ordinaria de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas: Supuestos y efectos de cada uno de ellos.
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Anexo IV
Tribunales
Escala Auxiliar Administrativa
Tribunal Titular:

Presidenta:
D2 Maria Julia Delgado Lazaro.

Vocales:

D2 Maria Isabel Ortiz Mazuecos.

D. Juan Segura Jiménez.

D2 Antonia de Campos Coérdoba.

D. Francisco José Diaz Molina, que actuara a su vez como Secretario.

Tribunal Suplente:

Presidenta:
D? Ana Belén Ormeio Mendoza.

Vocales:

D2 Alfonso del Moral Gonzalez.

D. Antonio Camins Garcia.

D? Maria del Pilar Sanchez Fernandez.

D2 Ester Parrilla Hervas, que actuara a su vez como Secretaria suplente.

Escala Gestor de Servicios
Tribunal Titular:

Presidente:
D. Carlos Julian Martinez Soria.

Vocales:

D2 Maria del Pilar Barguefio del Rio.
D2 Maria Lourdes Rodrigo Asensio.
D. Victor Palomo Martin.

D. Carlos Garcia-Minguillan Garcia-Minguillan, que actuara a su vez como Secretario.

Tribunal Suplente:

Presidenta:
D? Ana Belén Ormeio Mendoza.

Vocales:

D2 Pilar Luisa Ludefa Cogolludo.

D2 Maria Petra Altamirano Risquez.

D. Francisco Javier Herencia Ruiz-Roso.

D2 Pilar Calderon Cafiamero, que actuara a su vez como Secretaria suplente.
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