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MIPRESAIRID/ A
) o INIDIVTIDWAL

Es una persona fisica que realiza de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y
organizacion de otra persona, una actividad econdmica o
profesional a titulo lucrativo, dé o no ocupacion a trabajadores
por cuenta ajena.

Es una figura clasica en el mundo empresarial y constituye una
de las formas mas frecuentes de creacion de empresa.

Generalmente se asocia con el autoempleo, dado que el
propietario de la empresa es a su vez trabajador en la misma,
independientemente de la actividad que desarrolle y del tipo de
trabajo que realice.

A la hora de crear una empresa, esta figura suele ser elegida
fundamentalmente por los comercios al por menor, (tiendas
de ropa, alimentos, papelerias, articulos de regalo, joyerias,
quioscos de prensa, etc.), y por profesionales como fontaneros,
electricistas, pintores, decoradores, etc.

A raiz de la Ley 20/2007, de 11 de julio del estatuto del
trabajo auténomo, aparece la figura del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, que es aquel que realiza una
actividad economica o profesional a titulo lucrativo y de forma
habitual, personal directa y predominante para una persona
fisica o juridica denominada cliente, del que dependen
economicamente en al menos un 75% de sus ingresos.

El contrato entre ambos ha de realizarse obligatoriamente por
escrito y debera registrarse en la oficina publica correspondiente.
A. Caracteristicas principales

e Control total de la empresa por parte del propietario, que
dirige su gestion.

e La personalidad juridica de la empresa es la misma que la
de su titular (empresario), quien responde personalmente de
todas las obligaciones que contraiga la empresa.



D.

El

No existe diferenciacion entre el patrimonio mercantil y su
patrimonio civil.

No precisa proceso previo de constitucidon. Los tramites se
inician al comienzo de la actividad empresarial.

La aportacion de capital a la empresa, tanto en su calidad
como en su cantidad, no tiene mas limite que la voluntad del
empresario.

Ventajas

Es una forma empresarial idonea para el funcionamiento de
empresas de muy reducido tamafio.

Es la forma que menos gestiones y tramites conlleva para
llevar a cabo su actividad, puesto que no tiene que realizar
ningun tramite de adquisicién de la personalidad juridica.

Puede resultar mas econémico, dado que no crea persona
juridica distinta del propio empresario.

Inconvenientes

La responsabilidad del empresario/a es ilimitada

Responde con su patrimonio personal de las deudas
generadas en su actividad.

El titular de la empresa ha de hacer frente en solitario a
los gastos y a las inversiones, asi como a la gestion y
administracion.

Si su volumen de beneficio es importante, puede estar
sometido a tipos impositivos elevados ya que la persona
fisica tributa por tipos crecientes cuanto mayor es su volumen
de renta, mientas que las sociedades tributan al tipo del 25%
sobre los beneficios.

Responsabilidad del empresario individual

empresario individual realiza la actividad empresarial en

nombre propio asumiendo los derechos y obligaciones derivados
de la actividad. Su responsabilidad frente a terceros es universal
y responde con todo su patrimonio presente y futuro de las
deudas contraidas en la actividad de la empresa.

Si el empresario 0 empresaria estan casados puede dar lugar
a que la responsabilidad derivada de sus actividades alcance
al otro conyuge. Por ello hay que tener en cuenta el régimen
economico que rige el matrimonio y la naturaleza de los bienes
en cuestion.
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Los bienes privativos del empresario quedan obligados a
los resultados de la actividad empresarial.

Los bienes destinados al ejercicio de la actividad y
los adquiridos como consecuencia de dicho ejercicio,
responden en todo caso del resultado de la actividad
empresarial.

En el régimen de bienes gananciales, cuando se trata
de bienes comunes del matrimonio, para que éstos
queden obligados sera necesario el consentimiento de
ambos conyuges. El consentimiento se presume cuando
se ejerce la actividad empresarial con conocimiento y
sin oposicion expresa del cényuge y también cuando al
contraer matrimonio uno de los conyuges ejerciese la
actividad y continuase con ella sin oposicion del otro.

Los bienes propios del cényuge del empresario no
quedarian afectos al ejercicio de la actividad empresarial,
salvo que exista un consentimiento expreso de dicho
cényuge.

En todo caso, el conyuge puede revocar libremente el
consentimiento tanto expreso como presunto.

En este sentido, si bien el empresario individual no esta obligado
a inscribirse en el Registro Mercantil, puede ser conveniente
hacerlo, entre otras razones para registrar los datos relativos al
conyuge, el régimen econdmico del matrimonio, capitulaciones,
asi como el consentimiento, la revocacién u oposicion del otro
cényuge a la afeccién a la actividad empresarial de los bienes
comunes o los privativos.

ﬁmﬂ%ﬁm@ ORJIE

O

IRESPONSABILIDAD

TAUDA

A partir de la entrada en vigor de la Ley 14/2013, de
27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
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internacionalizacion, existe una nueva figura: la del emprendedor
de responsabilidad limitada.

Segun la citada Ley, emprendedores son «aquellas personas,
fisicas o juridicas, que desarrollen una actividad econdmica
empresarial o profesional, en los términos establecidos en esta
Ley» Debe, por tanto, ser persona fisica y realizar cualquier
actividad empresarial o profesional que no exija la constitucion
de una sociedad o cualquier otro requisito que no pueda cumplir
el empresario individual.

A. Eficacia de la limitacion de responsabilidad

Por excepcion a lo dispuesto en el articulo 1.911 del Cdodigo
Civil y el articulo 6 del Codigo de Comercio, el Emprendedor de
Responsabilidad Limitada podra lograr que su responsabilidad
y la acciéon del acreedor, que tenga origen en las deudas
empresariales o profesionales, no alcance al bien no sujeto
siempre que dicha no sujecion se publique en laforma establecida
en esta Ley (Articulo 8)

La condicion de emprendedor de responsabilidad limitada se
adquirird mediante su constancia en la hoja abierta al mismo en
el Registro Mercantil correspondiente a su domicilio.

El emprendedor de responsabilidad limitada debera formular
Yy, en su caso, someter a auditoria las cuentas anuales
correspondientes a su actividad empresarial o profesional de
conformidad con lo previsto para las sociedades unipersonales
de responsabilidad limitada.

El emprendedor de responsabilidad limitada debera depositar
sus cuentas anuales en el Registro Mercantil.

B. Caracteristicas principales
La diferencia existente con el Empresario/a individual:

El efecto fundamental es el de limitar parcialmente la
responsabilidad del ERL establecida en el art. 1.911 del Cddigo
Civil y art. 6 del Cédigo de Comercio.

Por virtud de este efecto queda libre de responsabilidad la
vivienda habitual del ERL, siempre que su valor no supere los
300.000 euros 6 450.000 en poblaciones de mas de un millén de
habitantes. La vivienda exenta de responsabilidad puede ser la
propia del ERL o bien la comun de ambos conyuges.

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento
de empresas, extiende esta exencion de responsabilidad a los
bienes de equipo.
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El limite a ésta esta en el emprendedor que actue con fraude
o negligencia grave en el cumplimiento de sus obligaciones,
siempre que sea declarado por sentencia firme o concurso
culpable. También tendra como limitacion a la exencidén de
responsabilidad de la vivienda habitual cuando las deudas de
que se trate sean tributarias o de la seguridad social.

El emprendedor de responsabilidad limitada debera formular
y, en su caso, someter a auditoria las cuentas anuales
correspondientes a su actividad empresarial o profesional de
conformidad con lo previsto para las sociedades unipersonales
de responsabilidad limitada.

El emprendedor de responsabilidad limitada debera depositar
sus cuentas anuales en el Registro Mercantil.

Transcurridos siete meses desde el cierre del ejercicio social
sin que se hayan depositado las cuentas anuales en el Registro
Mercantil, el emprendedor perdera el beneficio de la limitacion
de responsabilidad en relacién con las deudas contraidas con
posterioridad al fin de ese plazo. Recuperara el beneficio en el
momento de la presentacion.

C. Ventajas

La exencion de responsabilidad de la vivienda habitual, con los
requisitos e importes sefalados en la Ley.

D. Inconvenientes

Inscripcion en el Registro Mercantil del domicilio del emprendedor,
en el que se indicara el inmueble exento.

Inscripcion en el Registro de la Propiedad, para la oposicion a
terceros.

Formular y someter a auditoria, en su caso, las cuentas anuales
correspondientes a su actividad empresarial o profesional.

Depositar esas cuentas anuales en el Registro Mercantil.

E. Libros obligatorios

Estos libros dependeran del régimen de determinacion concreto
a que esté sometido el empresario, a tenor de la Ley 26/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas.
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CIDALIDADES DI
UTACION

Cuando hablamos de personas fisicas en el contexto empresarial,
nos referimos siempre a los empresarios individuales, los
profesionales, las comunidades de bienes

| ~—
|}

Desde el punto de vista fiscal, estos colectivos tributan por
sus rentas empresariales a través del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF), a diferencia de las personas
juridicas -sociedades- que tributan por sus beneficios a través
del Impuesto sobre Sociedades.

Los rendimientos de las actividades empresariales en el IRPF
pueden determinarse por tres métodos o modalidades de
tributacién diferentes:

e Estimacién Directa Normal
e Estimacion Directa Simplificada
e Estimacién Objetiva
La modalidad de Estimacion Directa Normal se aplicara a:

e Las actividades empresariales o profesionales cuyo
importe neto de la cifra de negocios supere los 600.000
euros anuales el afio inmediatamente anterior.

e Las actividades empresariales o profesionales que
siéndoles aplicable alguna de las otras dos modalidades
haya renunciado expresamente mediante la presentacion
del Modelo de impreso 036/037 (Declaracion Censal),
antes del 31 de diciembre, anterior al comienzo del nuevo
ejercicio.

La modalidad de Estimacién Directa Simplificada se aplicara a:

e lLas actividades empresariales o profesionales cuyo
importe neto de la cifra de negocios no supere los 600.000
euros anuales el aino inmediatamente anterior, salvo que
renuncie a su aplicacion.

e Enlos supuestos de renuncia o exclusion de la modalidad
simplificada del método de estimacion directa, el
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contribuyente determinara el rendimiento neto de todas
sus actividades econdémicas por la modalidad normal
de este método durante los tres anos siguientes, en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

El método de Estimacion Objetiva de rendimientos para
determinadas actividades econdmicas se aplicara, en los
términos que reglamentariamente se establezcan, con arreglo a
las siguientes normas:

¢ Loscontribuyentes quereunan las circunstancias previstas
en las normas reguladoras de este método determinaran
sus rendimientos conforme al mismo, salvo que renuncien
a su aplicacion, en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

e Elmétododeestimaciénobjetivaseaplicaraconjuntamente
con los regimenes especiales establecidos en el Impuesto
sobre el Valor Aiiadido o en el Impuesto General Indirecto
Canario, cuando asi se determine reglamentariamente.

A. Régimen de estimacién directa normal

La estimacion directa constituye el método general para la
determinacién de la cuantia de los distintos componentes de la
base imponible del IRPF, entre los cuales se incluyen, obviamente,
los derivados del ejercicio de actividades econdmicas. Este
método se basa en las declaraciones presentadas por el
contribuyente, asi como en los datos consignados en los libros y
registros contables que esta obligado a llevar, comprobados por
la Administracion tributaria.

Cuando se trata de la determinacion del rendimiento de
actividades econdmicas en el IRPF el método de estimacion
directa admite dos modalidades: normal y simplificada.

e Se aplica, con caracter general, a los empresarios y
profesionales que no estén acogidos a la modalidad
simplificada o al método de estimacion objetiva.

e Entodo caso se aplica si el importe de la cifra de negocios
del conjunto de actividades supera los 600.000 € anuales
en el ano inmediato anterior o se renuncia a la estimaciéon
directa simplificada.

Calculo del rendimiento neto

Con caracter general, el rendimiento neto se calcula por diferencia
entre los ingresos computables y gastos deducibles, aplicando,
con matices, la normativa del IS (se aplican los incentivos y
estimulos a la inversion del IS).
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Son ingresos computables los derivados de las ventas, de la
prestacion de servicios, del autoconsumo y las subvenciones,
entre otros.

Son gastos deducibles los que, convenientemente justificados
y registrados en la contabilidad o en los libros-registro
obligatorios, se producen en el ejercicio de la actividad y son
necesarios para la obtencion de ingresos: suministros, consumo
de existencias, gastos del personal, reparacién y conservacion,
arrendamiento y amortizaciones por la depreciacion efectiva de
los elementos patrimoniales en funcionamiento.

A partir de 1 de enero de 2018 se considera gasto deducible para
la determinacién del rendimiento neto, los gastos de manutencion
del propio contribuyente en los que haya incurrido en el
desarrollo de la actividad econdmica, siempre que se produzcan
en establecimientos de restauracion y hosteleria y se abonen
utilizando cualquier medio electronico de pago, con los limites
cuantitativos que se establecen para las dietas y asignaciones
para gastos normales de manutencion de los trabajadores. El
exceso sobre dichos importes no podra ser objeto de deduccion.

Igualmente, a partir de 1 de enero de 2018, cuando el
contribuyente afecte parcialmente su vivienda habitual al
desarrollo de la actividad econdmica, los gastos de suministros
de dicha vivienda, tales como agua, gas, electricidad, telefonia e
Internet, seran deducibles en el porcentaje resultante de aplicar
el 30 % a la proporcién existente entre los metros cuadrados
de la vivienda destinados a la actividad respecto a su superficie
total, salvo que se pruebe un porcentaje superior o inferior.

El rendimiento neto calculado se reducira en un 30 % sobre los
siguientes rendimientos netos -la cuantia maxima sobre la que
se aplica la citada reduccién es de 300.000 €/ano-, cuando se
imputen en un unico periodo impositivo:

e Los que tengan un periodo de generacion superior a dos
anos.

e Los obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo, entre otros, por:

o Subvenciones de capital para la adquisicion de
elementos del inmovilizado no amortizables -solar o
terreno-.

o Indemnizaciones y ayudas por cese de actividades
economicas.

o Premios literarios, artisticos o cientificos que no gocen
de exencion en este impuesto.
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Indemnizaciones percibidas en sustitucion de derechos
economicos de duracion indefinida.

Ademas, para los contribuyentes que cumplan determinados
requisitos (trabajadores autébnomos economicamente
dependientes o con un unico cliente no vinculado) se establece
una reduccion del rendimiento neto de las actividades
econdmicas acogidas al método de estimacion directa -normal
y simplificada- por importe, de 2.000 €. Adicionalmente, se
establece un incremento de dicha reduccion siempre que se
cumplan determinados requisitos:

e 6.498 € ano para auténomos con rendimientos netos
iguales o inferiores a 14.047,5 € siempre que no tengan
otras rentas (excluidas exentas) superiores a 6.500
€ y para aquellos cuyos rendimientos netos estén
entre 14.047,5 y 19.747,5 € la reduccion sera de 6.498
€ menos el resultado de multiplicar por 1,14 la diferencia
entre el rendimiento y 14.047,5 € aino.

e 3.500€ ano parapersonas con discapacidad que obtengan
rendimientos netos derivados del ejercicio efectivo de
estas actividades economicas aumentando a 7.750 €
ano si acreditan necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o
superior al 65%.

Si no se cumplen los requisitos exigidos para la reduccion
anterior, los contribuyentes con rentas no exentas inferiores
a 12.000 €, incluidas las de la actividad econdmica, pueden
reducir el rendimiento neto de las actividades econdémicas en las
siguientes cuantias:

e 1.620 € anuales, con rendimientos netos Iguales o
inferiores a 8.000 € anuales. Si los rendimientos estan
entre 8.000,01 y 12.000 € anuales: 1.620 euros menos el
resultado de multiplicar por 0,405 la diferencia entre las
citadas rentas y 8.000 € anuales.

Esta reduccion tiene dos limites:

e Si ademas se perciben rendimientos del trabajo, esta
reduccion junto a reduccion por rendimientos del trabajo
no puede exceder de 3.700 €.

e El importe del rendimiento neto, no puede ser negativo
como consecuencia de la aplicacion de esta reduccion.

Los contribuyentes que inicien el ejercicio de una actividad
econdémica pueden reducir en un 20% el rendimiento neto
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positivo declarado con arreglo al método de estimacion directa
en sus dos modalidades, minorado en su caso por cualquiera de
las reducciones anteriores, en el primer periodo impositivo en
que el rendimiento neto sea positivo y en el periodo impositivo
siguiente, siempre que la cuantia de los rendimientos netos
sobre la que se aplica la citada reduccion no supere 100.000 €/
afo.

Cuando con posterioridad al inicio de la actividad se inicia una
nueva actividad sin haber cesado en el ejercicio de la primera, la
reduccion se aplica sobre los rendimientos netos obtenidos en
el primer periodo impositivo en que los mismos sean positivos y
en el periodo impositivo siguiente, a contar desde el inicio de la
primera actividad.

La reduccidn no resulta de aplicacion en el periodo impositivo
en el que mas del 50% de los ingresos del mismo procedan de
una persona o entidad de la que el contribuyente haya obtenido
rendimientos del trabajo en el afio anterior a la fecha de inicio de
la actividad.

En resumen, en este régimen deben realizarse cuatro pagos
fraccionados en el modelo 130 a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas en los plazos del 1 al 20 de:

e abril
e julio
e octubre

e enero del afo siguiente (del 1 al 30)

» El importe del pago fraccionado sera para actividades
empresariales y profesionales, el 20% del rendimiento neto
obtenido desde el inicio de afio hasta el ultimo dia del trimestre
al que se refiera el pago.

» De las cantidades resultantes se deduciran los pagos
fraccionados ingresados en los trimestres anteriores, asi
como las retenciones soportadas e ingresos a cuenta que se
hubieran realizado.

» No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso
de contribuyentes que inicien el ejercicio de actividades
profesionales, el tipo de retencién sera del 7 por ciento en
el periodo impositivo de inicio de actividades y en los dos
siguientes, siempre y cuando no hubieran ejercido actividad
profesional alguna en el afio anterior a la fecha de inicio de
las actividades.

» Para actividades agrarias, ganaderas forestales y pesqueras,
13



el 2% de los ingresos del trimestre, deduciendo las retenciones
e ingresos a cuenta correspondientes al trimestre.

» Sielresultado es cero o negativo, se debe presentar al menos
la declaracion.

Obligaciones contables y registrales

Respecto a las obligaciones contables y registrales, se pueden
hacer 3 distinciones:

Actividades mercantiles: contabilidad ajustada al Cédigo
de Comercio y al Plan General de Contabilidad.

o Libro Diario
o Libro de Inventario y cuentas anuales

Actividades no mercantiles de acuerdo con el Codigo de
Comercio (agricolas, ganaderas y las de artesania, entendiendo
por tales las ventas de objetos construidos por artesanos cuando
se realicen por éstos en sus talleres):

o Libro Registro de Ventas e Ingresos
o Libro Registro de Compras y Gastos
o Libro Registro de Bienes de Inversion
Actividades profesionales:

o Libro Registro de ingresos

o Libro Registro de gastos

o Libro Registro de bienes de inversion

o Libro Registro de Provisiones de Fondos y Suplidos

Desde 1 de enero de 2019 estos libros son obligatorios,
aunque se lleve voluntariamente la contabilidad ajustada al
Cddigo de Comercio.

B. Régimen de estimacion directa simplificada

Se aplica a los empresarios y profesionales cuando concurran
las siguientes circunstancias:

14

Que sus actividades no estén acogidas al método de
estimacion objetiva, asi como que ninguna actividad
ejercida se encuentre en la modalidad normal del método
de estimacion directa.

Que, en el afo anterior, el importe neto de la cifra de
negocios para el conjunto de actividades desarrolladas
no supere los 600.000 €. Cuando en el ano inmediato



anterior se hubiese iniciado la actividad, el importe neto
de la cifra de negocios se elevara al afo.

e Que no se haya renunciado a su aplicacion.
Calculo del rendimiento neto

El rendimiento neto se calcula conforme a las normas
del IS (ingresos menos gastos) como en estimacion directa
normal, con las siguientes particularidades:

e Las provisiones deducibles y los gastos de dificil
justificacién se cuantifican aplicando un 5 % del
rendimiento neto positivo, excluido este concepto sin que
la cuantia resultante pueda superar 2.000 €/afo. No se
aplicara cuando se opte por la reduccion por el ejercicio
de determinadas actividades econdmicas. Para 2023 el
porcentaje sera del 7 %.

e Las amortizaciones del inmovilizado material se practican
de forma lineal, en funcién de la tabla especifica de
amortizacion simplificada sin perjuicio de que sean de
aplicacion de los supuestos de libertad de amortizaciéon
establecidos en el IS.

Al rendimiento neto asi calculado le seran de aplicacion, si
procede, la reduccion por rendimientos generados en mas de dos
anos u obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo,
la reduccion del rendimiento neto aplicable a las actividades
economicas que cumplan ciertos requisitos, la reduccion para
contribuyentes con rentas no exentas inferiores a 12.000 € o
la reduccion por inicio de actividad, conforme a las normas
sefialadas en la modalidad normal del método de estimacion
directa.

En este régimen deben realizarse cuatro pagos fraccionados
en los plazos del 1 al 20 de:

e abril
e julio
e octubre

e 1 al 30 de enero afio siguiente

El importe de los pagos fraccionados se determinara del mismo
modo que en caso de la Estimacién Directa Normal.

Obligaciones contables y registrales

Respecto a las obligaciones contables y registrales, se pueden
hacer 2 distinciones:
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o Actividades empresariales:
o Libro Registro de Ventas e Ingresos
o Libro Registro de Compras y Gastos
o Libro Registro de Bienes de Inversion
e Actividades profesionales:
o Libro Registro de Ingresos

o Libro Registro de Gastos
o Libro Registro de Bienes de Inversion
o Libro Registro de Provisiones y Suplidos

Desde 1 de enero de 2019 estos libros son obligatorios, aunque
se lleve voluntariamente la contabilidad ajustada al Cédigo de
Comercio.

C. Régimen de estimacion objetiva

La modalidad de Estimacion Objetiva es un régimen de
tributacion a través del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) por el que se establece una estimacién de los
rendimientos de las actividades empresariales de las personas
fisicas. Se corresponde con la anterior Estimacién Objetiva por
Signos, indices o Médulos.

A empresarios y determinadas actividades profesionales
(accesorias a otras empresariales de caracter principal) que
cumplan los siguientes requisitos:

1) Que todas sus actividades estén incluidas en la Orden anual
que desarrolla el régimen de estimacion objetiva y no rebasen
los limites de cada actividad.

2) Que el volumen de rendimientos integros en el afio inmediato
anterior, no supere cualquiera de estos importes:

e 250.000€/afoparael conjuntode actividades econémicas,
excepto las agricolas, ganaderas, y forestales.

También se aplicara la EO cuando el volumen de los
rendimientos integros en el aio anterior computando solo
las operaciones por las que estén obligados a expedir
factura cuando el destinatario sea un empresario o
profesional no supere 125.000 €/afo.

e 250.000 €/ano para el conjunto de sus actividades
agricolas, ganaderas, y forestales.

3) Queelvolumende comprasenbienesy servicios en el ejercicio
anterior, excluidas las adquisiciones de inmovilizado, no
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supere 250.000 €/ano. En obras y servicios subcontratados,
su importe se tendra en cuenta para el calculo de este limite.

4) Que las actividades econdmicas no sean desarrolladas, total
o parcialmente, fuera del ambito de aplicacion del IRPF (se
entendera que las actividades de transporte urbano colectivo
y de viajeros por carretera, de transporte por auto-taxis, de
transporte de mercancias por carretera y de servicios de
mudanzas se desarrollan dentro del ambito de aplicaciéon
del IRPF).

5) Que no hayan renunciado expresa o tacitamente a la
aplicacion de este régimen.

6) Que no hayan renunciado o estén excluidos del régimen
simplificado del IVA y del régimen especial simplificado del
Impuesto General Indirecto Canario (IGIC). Que no hayan
renunciado al régimen especial de la agricultura, ganaderia
y pesca del IVA, ni al régimen especial de la agricultura y
ganaderia del IGIC.

7) Que ninguna actividad ejercida por el contribuyente se
encuentre en estimacion directa, en cualquiera de sus
modalidades.

En estos importes (puntos 2 y 3) se computan las operaciones
del contribuyente, de su conyuge, ascendientes y descendientes
y de las entidades en atribucion de rentas en las que participen
cualquiera de ellos si las actividades son similares por estar
clasificadas en el mismo grupo del IAE y existe direccién comun
compartiendo medios personales o materiales.

Estos importes se elevaran al afio cuando hubiera iniciado la
actividad en el afio en que se calculan.

Calculo del rendimiento neto

El rendimiento neto se calcula segun la Orden anual que
desarrolla este método, multiplicando los importes fijados para
los modulos, por el numero de unidades del mismo empleadas,
o multiplicando el volumen total de ingresos por el indice de
rendimiento neto que corresponda en actividades agricolas,
ganaderas y forestales. La cuantia deducible por amortizacion
del inmovilizado resulta de aplicar la tabla de amortizacion de
dicha Orden. Si se cumplen los requisitos, se minorara por el
ejercicio de determinadas actividades econdmicas.

La cuantia deducible por el concepto de amortizacion del
inmovilizado sera exclusivamente la que resulte de aplicar la
tabla que, a estos efectos, apruebe Ministerio de Hacienda.
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Si el contribuyente realiza una actividad sometida al régimen de
Estimacion Directa no podra aplicarse la Estimaciéon Objetiva a
otras actividades.

En los supuestos de renuncia o exclusion de la estimacion
objetiva, el contribuyente determinara el rendimiento neto de
todas sus actividades econdmicas por el método de estimacion
directa durante los tres afos siguientes, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

En este régimen deben realizarse cuatro pagos fraccionados,
en los plazos del 1 al 20 de:

e abril

e julio

e octubre

e enero afno siguiente (del 1 al 30)

El importe de los pagos fraccionados se determinara del mismo
modo que en caso de la Estimacién Directa Normal.

Calculo del rendimiento neto en actividades
agricolas, ganaderas y forestales

FASE 1

VOLUMEN TOTAL DE INGRESOS INTEGROS (incluidas sub-
venciones, indemnizaciones y ayuda PAC pago unico)

Desde 2023 el indice a aplicar sobre las ayudas sera el 0,56
cuando los ingresos de la actividades agricolas y ganaderas,
distintos de la ayuda, sean inferiores al 25% del total de ingre-
sos. En caso contrario, las ayudas se acumularan a los ingresos
de los cultivos o explotaciones.

(x) INDICE DE RENDIMIENTO NETO
= RENDIMIENTO NETO PREVIO

FASE 2

(-) REDUCCION POR ADQUISICION DE GASOLEO AGRICO-
LA: 35% para actividades agricolas y ganaderas para IRPF 2022,
2023 y 2024

(-) REDUCCION POR ADQUISICION DE FERTILIZANTES:
15% para actividades agricolas y ganaderas para IRPF 2022,
2023 y 2024

18



(-) AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL E INTAN-
BIGLE (excluidas actividades forestales)

= RENDIMIENTO NETO MINORADO

FASE 3

(x) INDICES CORRECTORES (segun el tipo de actividad y de-
terminadas circunstancias)

= RENDIMIENTO NETO DE MODULOS

FASE 4

(-) REDUCCION DE CARACTER GENERAL: 25% para la de-
claracion de IRPF del ejercicio 2022, 10% para la declaracion
de IRPF del ejercicio 2023 y 5% para la declaracion de IRPF del
ejercicio 2024

(-) REDUCCION 25% JOVENES AGRICULTORES

(-) REDUCCION ESPECIAL PARA ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS EN LA ISLA DE LA PALMA: 20% para IRPF 2022, 2023 y
2024

(-) GASTOS EXTRAORDINARIOS POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES (incendios, inundaciones, hundimientos, etc.
comunicadas a la AEAT en tiempo y forma)

= RENDIMIENTO NETO DE LA ACTIVIDAD

FASE 5

(-) REDUCCION RENTAS IRREGULARES: 30% (rendimientos
generados en mas de 2 anos u obtenidos de forma notoriamente
irregular)

= RENDIMIENTO NETO REDUCIDO DE LA ACTIVIDAD

Calculo del rendimiento neto en el resto de
actividades

FASE 1

UNIDADES DE MODULO EMPLEADAS, UTILIZADAS O INS-
TALADAS

(x) RENDIMIENTO ANUAL POR UNIDAD DE MODULO (antes
de amortizacion)

19



= RENDIMIENTO NETO PREVIO

FASE 2
MINORACIONES:
(-) INCENTIVOS AL EMPLEO
(-) INCENTIVOS A LA INVERSION (amortizaciones)
= RENDIMIENTO NETO MINORADO

FASE 3

(x) INDICES CORRECTORES (segun la actividad y determina-
das circunstancias)

= RENDIMIENTO NETO DE MODULOS

FASE 4

(-) REDUCCION GENERAL DEL RENDIMIENTO NETO DE MO-
DULOS: 15% para la declaracion de IRPF del ejercicio 2022,
10% para la declaracion de IRPF del ejercicio 2023 y 5% para la
declaracion de IRPF del ejercicio 2024

(-) REDUCCION ESPECIAL PARA ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS EN LORCA: 20 %

(-) REDUCCION ESPECIAL PARA ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS EN LA ISLA DE LA PALMA: 20% para IRPF 2022, 2023 y
2024

(-) GASTOS EXTRAORDINARIOS POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES (Incendios, inundaciones, hundimientos, etc.
comunicadas a la AEAT en tiempo y forma)

(+) OTRAS PERCEPCIONES EMPRESARIALES (Subvencio-
nes y determinadas indemnizaciones)

= RENDIMIENTO NETO DE LA ACTIVIDAD

FASE 5

(-) REDUCCION RENTAS IRREGULARES: 30% (en general,
los de generacion superior a 2 afos y, en particular, las estable-
cidas reglamentariamente)

= RENDIMIENTO NETO REDUCIDO DE LA ACTIVIDAD
20
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Obligaciones contables y registrales

Es obligatorio conservar durante el plazo de prescripcion, las
facturas emitidas, recibidas y los justificantes de los mdédulos
aplicados.

Si se practican amortizaciones debe llevarse el libro registro de
bienes de inversion.

Si el rendimiento neto se calcula por el volumen de operaciones
(por ejemplo, en actividades agricolas, ganaderas, forestales y
de transformacion de productos naturales) debe llevarse libro
registro de ventas o ingresos.

Fuente: Agencia Tributaria y elaboracion propia

| maspmsns
ORTHTORTS

En el apartado correspondiente a la responsabilidad del
empresario individual se sefialaba que ésta es ilimitada y que el
empresario responde con todo su patrimonio presente y futuro
por las deudas contraidas en la actividad empresarial.

Sin embargo, desde el punto de vista de la organizacién de la
actividad, la gestion empresarial y las repercusiones de caracter
fiscal, es preciso distinguir entre aquellos bienes utilizados para
el desarrollo de la actividad empresarial y los de uso particular,
es decir entre el patrimonio empresarial y el patrimonio particular.

Los bienes utilizados en la actividad empresarial se denominan
bienes afectos. El paso de bienes del patrimonio particular al
empresarial se denomina afectacion y el paso de bienes del
patrimonio empresarial al particular, desafectacion.

Tanto el proceso de afectacion como el de desafectacion no
producen alteracion patrimonial mientras el bien en cuestion
siga formando parte del patrimonio del contribuyente.

Un aspecto de especial importancia de cara a la continuidad
de la empresa es el tratamiento aplicable a la transmisiéon de
la empresa en el caso de muerte o0 cese en la actividad del
empresario individual.
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En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se establece
una reduccién de un 95% en la base imponible del impuesto en la
transmision, a favor del cényuge, descendientes por naturaleza
o adopcién, de la empresa individual del donante o persona
fallecida. En el caso de donacion, el donante debe tener 65 afos
0 mas, o estar incapacitado.

Las adquisiciones por sucesion o donacion, que hayan obtenido
bonificacion, deben de mantenerse durante al menos 10 afios,
aunque no necesariamente en la misma actividad.

Las CCAA han establecido condiciones especiales en la
aplicacion del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Si se cumplen las condiciones anteriores, las posibles ganancias ‘
patrimoniales imputables al donante, no se computan en la renta ¢
del mismo, a efectos del |.R.P.F.

@O@]@R} DEISEMBRESARIQ *
INDIVIDUNINGDEREMRRESTRIO
DE Bﬁmmmmm mmm

SAAREGURIDATDASO

A. Régimen especial de trabajadores autonomos

El empresario individual y el emprendedor de responsabilidad
limitada realiza su cotizacion a la Seguridad Social a través
del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA). r

Desde el 1 de enero de 2023, todas las personas que trabajen por
cuenta propia cotizaran a la Seguridad Social en funcion de sus
rendimientos netos anuales, obtenidos en el ejercicio de todas
sus actividades econémicas, empresariales o profesionales

Anualmente, la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establecera una tabla general y una reducida de bases de =
cotizacion que se dividiran en tramos consecutivos de importes =

de rendimientos netos mensuales a los que se asignaran, por '-.""-
cada tramo, unas bases de cotizacion maxima y minima mensual.

En la siguiente tabla se puede consultar estos nuevos tramos de
rendimientos y sus correspondientes bases de cotizacion para

los préximos tres afos:
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Durante el ano 2024, la tabla general y la tabla reducida de las bases maximas y minimas aplicables a los
diferentes tramos de rendimientos netos seran las siguientes:

Tabla reducida

Tramos de rendimientos netos 2024, Base minima. Base maxima.
Euros/imes Eurosimes Euros/mes

Tramo 1 <= 670 735,29 816,98
Tramo 2 =670y <= 900 816,99 900
Tramo 3 =000y <1.166,70 872,55 1.166,70

Tabla general

Tramos de rendimientos netos 2024, Base minima. Base maxima.
Euros/imes Eurosimes Euros/mes
Bases minima y méxima Tramo 1 ==1.166,70 y <=1.300 950,98 1.300
euros/mes Tramo 2 =1.300y<=1.500 960,78 1.500
Tramo 3 =1.500y<=1.700 960,78 1.700
Tramo 4 =1.700y ==1.850 1.04575 1.850
Tramo 5 >1.850y <= 2.030 1.062,09 2.030
Tramo 6 »2.030y<=2330 1.078,43 2.330
Tramo 7 =2.330y <= 2760 111101 2.760
Tramo 8 = 2760y <=3190 117647 3.190
Tramo 9 =3.190y == 3620 1.241.83 3.620
Tramo 10 =3.620y<=4.050 1.307,19 4.050
Tramo 11 =4.050 y <= 6.000 1.454,25 4.720,50
Tramo 12 =6.000 1.732,03 4.720,50

Personas trabajadoras autobnomas con un cambio de base
solicitado a 1 de enero de 2024

La base de cotizacion de los trabajadores que a 31 de diciembre
de 2023 hubiesen solicitado un cambio de su base de cotizacion
con efectos desde el 1 de enero de 2023 sera la solicitada
siempre que se encuentre en alguno de los tramos de las tablas
del apartado 1 y cumpla lo establecido en el Real Decreto-
ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo
sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o
autébnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

Familiares de la persona trabajadora autbnomay societarios

Los familiares del trabajador autbnomo incluidos en este régimen
especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.k) y los
trabajadores autonomos incluidos en este régimen especial al
—— amparo de lo establecido en las letras b) y e) del articulo 305.2,
articulos todos ellos del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, no podran elegir una base de cotizacion
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mensual inferior a 1.000 euros durante el afo 2024. Para la
aplicacion de esta base de cotizacidn minima bastara con haber
figurado 90 dias en alta en este régimen especial en cualquiera
de estos supuestos.

Personas trabajadoras auténomas que a 31 /12/ 2022
cotizaran por una base superior a la que les corresponderia
por sus rendimientos y no la hayan modificado en 2023

Durante 2024 podran mantener la misma base de cotizacion, o
una inferior, aunque sus rendimientos determinen la aplicacion
de una base por debajo de la elegida.

La liquidacion e ingreso de las cuotas se llevara a cabo mediante
la domiciliacién del pago en cualquiera de las entidades
financieras que actuan oficinas recaudadoras.

Los pagos de la cotizacion son mensuales en este Régimen.

Tipos de cotizacion

Para las contingencias comunes, el 28,30 por ciento. Cuando,
conforme a lo dispuesto en el articulo 315 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se tenga cubierta la
incapacidad temporal en otro régimen de la Seguridad Social y
el trabajador autbnomo no opte por acogerse voluntariamente a
la cobertura de esta prestacion, se aplicara una reduccion en la
cuota que corresponderia ingresar de acuerdo con el tipo para
contingencias comunes equivalente a multiplicar el coeficiente
reductor del 0,055 por dicha cuota.

Para las contingencias profesionales:

A partir del 1 de enero de 2024, el 1,30 por ciento, del que el
0,66 por ciento corresponde a la contingencia de incapacidad
temporal y el 0,64 por ciento, a las de incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

Los trabajadores incluidos en este régimen especial que no
tengan cubierta la proteccion dispensada a las contingencias
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por ciento,
aplicado sobre la base de cotizacion elegida, para la financiacion
de las prestaciones previstas en los capitulos VIl y IX del titulo
Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Para el mecanismo de equidad intergeneracional, se
aplicara el tipo del 0,7 por ciento sobre la base de cotizacion por
contingencias comunes.
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B. Bases y tipos de cotizaciéon que se aplican en el régimen
general de la Seguridad Social para la contratacion de
trabajadores

Los empresarios cotizan ala Seguridad Social por los trabajadores
en el Régimen General. En este se establece una cuota patronal
y una cuota obrera. La cuota patronal la paga el empresario, y es
el resultado de aplicar a la base de cotizacion que corresponda al
trabajador, los tipos de cotizacion establecidos para el ejercicio
en curso. La cuota obrera la aporta el trabajador y es el resultado
de aplicar los tipos de cotizacién obligados para €l a la base de
cotizacién que le corresponda.

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Grupo de minimas

X L e Categorias Profesionales méximas
eurosimes | euros imes

] Ingenieros y L|cenc|adcs: Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) 184740 472050

del Estatuto de los Trabajadores

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 153210 472050

3 Jefes Administrativos y de Taller 1.33290 472050

4 Ayudantes no Titulados 1.323,00 472050

5 Oficiales Administrativos 132300 472050

b Subalternos 1.323,00 472050

7 Auxiliares Administrativos 1.32300 4.720,50

Bases Bases

minimas maximas
eurosidia euros /dia

8 Oficiales de primera y segunda 4410 157,35

9 Oficiales de tercera y Especialistas 4410 157,35

10 Peones 4410 157,35

1 Trabajadores menores de dieciocho anos, cualguiera que sea su categoria profesional 4410 157,35

TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL | Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesi

Comunes 23,60 470 28,30

Horas Extraordinarias 12,00 200 14,00

Fuerza Mayor Tarifa Primas establecida en la disposicién adicional cuarta Ley

42/2006, de 28 de diciembre, PGE 2007, en la redaccidn dada por la
Resto HQFBS 23,60 470 28,30 Disposicion Final Quinta del RDL 28/2018 de 28 de diciembre (BOE del
Extraordinarias 29) siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa

Mecanismo Equidad

0,58 012 07
Intergeneracional (MEI) | ! !
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DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES | TOTAL

Tipo General:
Contratacion indefinida, incluidos los confratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos,
contratacion de duracion determinada en las modalidades de contratos de formacion en

: . - ) . - 5,50 195 705
alternancia, para la formacion y aprendizaje, formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, de relevo, interinidad y contratos realizados con
trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33%
Contrato duracion determinada a tiempo completo o a tiempo parcial 6,70 160 830
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
020 020
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
MAXIMO MiNIMO

4.720,50 1.323,00

Exoneracion en la cotizacién por contingencias comunes (salvo
IT), desempleo, fondo garantia salarial y formacién profesional,
prevista en el art. 152 del RD Legislativo 8/2015:

e Aplicable durante el aino 2024 a trabajadores cuenta ajena
0 a socios trabajadores o de trabajo de cooperativas, que
continuen trabajando tras haber alcanzado la edad de 65 afios
si se acreditan 38 o0 mas anos de cotizaciéon o 66 afos y 6
meses cuando se acrediten menos de 38 afos de cotizacion.

e Tipo de cotizacidén aplicable durante el ano 2024 por IT por
contingencias comunes: 1,55 %, del que el 1,30% sera a
cargo de la empresa, y el 0,25 % a cargo del trabajador.

Los contratos de duracion determinada por tiempo inferior a 30
dias tendran una cotizacién adicional a cargo del empresario que
se abonara a su finalizacion, y que durante el afo 2024 tendra
un importe de 31,22 €. Esta cotizacion adicional no se aplicara a
los contratos por sustitucion, a los contratos para la formacion y
el aprendizaje ni a los contratos de formacién en alternancia.
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
GRUPO COTIZACION BASE MINIMA/HORA
1 113
2 923
3 803
4all 797

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL(SMI)
DIARIO MENSUAL ANUAL

IMPORTES 3780¢€ 113400 € 15.876,00 €

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
DIARIO MENSUAL ANUAL

IMPORTES 20¢€ 600 € 7.200¢€

C. Reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social
aplicables por inicio de una actividad por cuenta propia
(Tarifa Plana)

La cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia o autbnomos que causen alta inicial o que no hubieran
estado en situacion de alta en los dos afos inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos, se efectuara de la siguiente
forma:

1. Con caracter general, se aplicara una cuota reducida por
contingencias comunes y profesionales, a contar desde la fecha
de efectos del alta y durante los doce meses naturales completos
siguientes, quedando los trabajadores excepcionados de cotizar
por cese de actividad y por formacion profesional.

La cuantia anual de la cuota reducida se establecera en la
respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado y su
distribucion entre las referidas contingencias se determinara
reglamentariamente.

2. Transcurrido el periodo indicado en el apartado anterior, podra
también aplicarse una cuota reducida durante los siguientes doce
meses naturales completos, respecto a aquellos trabajadores por
cuenta propia cuyos rendimientos economicos netos anuales,
en los términos del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley
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General de la Seguridad Social, sean inferiores al salario minimo
interprofesional anual que corresponda a este periodo.

Cuando este segundo periodo abarque parte de dos afos
naturales, el requisito relativo a los rendimientos econdmicos se
debera cumplir en cada uno de ellos.

3. La aplicacion de las reducciones contempladas en este
articulo debera ser solicitada por los trabajadores en el momento
de su alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y, ademas, en su
caso, antes del inicio del periodo a que se refiere el apartado 2.

Respecto al periodo sefalado en el apartado 2, la solicitud
debera acompanarse de una declaracion relativa a que los
rendimientos econdmicos netos que se prevén obtener seran
inferiores al salario minimo interprofesional vigente durante los
anos naturales en que se aplique la cuota reducida.

Los trabajadores por cuenta propia que disfruten de las
reducciones contempladas en este articulo podran renunciar
expresamente a su aplicacién, con efectos a partir del dia
primero del mes siguiente al de la comunicacion de la renuncia
correspondiente.

4. El derecho a las reducciones en la cotizacion a que se refiere
este articulo se extinguira cuando los trabajadores por cuenta
propia causen baja en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
durante cualquiera de los periodos en que resulten aplicables.

El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
exigido en este articulo para tener derecho a las reducciones en
la cotizacion en caso de reemprender una actividad por cuenta
propia, sera de tres anos cuando los trabajadores autonomos
hubieran disfrutado de dichas reducciones en su anterior periodo
de alta en el citado régimen especial.

5. Las cuantias de las prestaciones econdémicas a que puedan
causar derecho los trabajadores por cuenta propia durante el
periodo o los periodos en que se beneficien de la cuota reducida
regulada en este articulo, se determinaran con arreglo al importe
de la base minima del tramo inferior de la tabla general de
bases que resulte aplicable durante los mismos, contemplada
en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

6. La cuota reducida no sera objeto de regularizacion, conforme
a lo previsto en el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley
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General de la Seguridad Social, durante el periodo previsto en
el apartado 1.

Durante el periodo previsto en el apartado 2, la regularizacion
no se llevara a efecto si en el afio o afios que abarque los
rendimientos econdmicos netos de los trabajadores autonomos
hubieran sido inferiores al salario minimo interprofesional anual
vigente en cada uno de esos anos.

Si en el afo o afos que abarque el segundo periodo, los
rendimientos econdmicos superasen el importe del salario
minimo interprofesional vigente en alguno de ellos, la cotizacion
reducida en el afo en que concurra esta circunstancia, sera
objeto de la regularizacidon correspondiente. A tal efecto, de los
rendimientos obtenidos durante el aio en que se supere dicho
importe, para la regularizacién se tomara en consideracién la
parte proporcional, de dichos rendimientos, correspondiente a
los meses afectados por la reduccion.

7. Lo previsto en el presente articulo resultara de aplicacion aun
cuando los beneficiarios de las reducciones, una vez iniciada su
actividad, empleen a trabajadores por cuenta ajena.

8. Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones
en la cotizacion contempladas en este articulo, procedera la
cotizacién por todas las contingencias protegidas a partir del
dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa
finalizacion.

9. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de
aplicacion, cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos,
a los trabajadores por cuenta propia que queden incluidos en
el grupo primero de cotizacién del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como a los
socios de sociedades de capital y de sociedades laborales y a
los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que
queden encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, dentro del grupo primero de cotizacion.

10. Cuando los trabajadores por cuenta propia o autbnomos a
que se refiere este articulo tengan un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, o sean victimas de violencia de
geénero o victimas de terrorismo, los periodos de aplicacion de
la cuota reducida a que se refieren los apartados 1 y 2 seran,
respectivamente, de 24 meses naturales completos y de 36

meses naturales completos.
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11. Las reducciones en la cotizacidn previstas en este articulo no
resultaran aplicables a los familiares de trabajadores autonomos
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive
y, en su caso, por adopcion, que se incorporen al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos o, como trabajadores por cuenta propia,
al grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, ni a los miembros
de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica incluidos
en el primero de dichos regimenes.

12. Las reducciones de cuotas previstas en este articulo
se financiaran con cargo a las aportaciones del Estado a los
presupuestos de la Seguridad Social destinadas a financiar
reducciones en la cotizacion.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/

1 mifprs
SRS

A. Agencia Tributaria

Realizar la Declaracion Censal, en la que se notifica las opciones
de tributaciéon en IRPF, régimen de IVA, datos de locales de
actividad, epigrafes de Actividad Econdmica y fecha de inicio de

las operaciones. Se realiza en la administracion de la Agencia
&

Tributaria correspondiente al domicilio en el que tenga el
establecimiento a nombre del titular del negocio.

B. Tesoreria de la Seguridad Social

e Altaenel Régimen especial de auténomos de la Seguridad
Social.

e Inscripcion de empresa (numero de patronal), a nombre
del titular del negocio en la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de la provincia
en la que radique el domicilio del empresario o esté
situado el centro de trabajo.
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e Este tramite ha de realizarse solo en el caso de contratar
trabajadores.

e Afiliacion del o de los trabajadores al Sistema de
Seguridad Social. Esta obligado a realizarla el empresario,
formalizandola en el modelo oficial correspondiente, con
anterioridad a la iniciacion de la prestacion de servicios
del trabajador.

e Comunicacion de Alta en el Régimen General de la
Seguridad Social del o de los trabajadores.

C. Delegaciones provinciales de las consejerias de trabajo
de las Comunidades Auténomas o las delegaciones
provinciales del Ministerio

Comunicacion de apertura del centro de trabajo. Se debe realizar
dentro de los 30 dias siguientes al inicio de la actividad.

D. Inspeccion Provincial de Trabajo

La aprobacion de la Ley 23/2015, de 21 de julio, relativa a la
nueva Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, ha supuesto la desaparicion de los libros de
visita fisicos.

A partir de este momento los inspectores de trabajo prepararan
un escrito por cada inspeccion que realicen, el cual deberan
remitir a los autbnomos y pymes que inspeccionen

Esta novedad aplica para todos los centros de trabajo creados

a partir de la aprobacion de dicha normativa, que ya no deben
= adquirir un nuevo libro de visitas. Ahora bien, las pymes y
autébnomos que ya contaban con libros de visita, deberan
mantenerlos mientas no se disponga lo contrario, ya que las
diligencias de los inspectores de trabajo se seguiran anotando
en los mismos.

E. Servicio Publico de Empleo (Aplicacion Contrat@)

Registro del o de los contratos de trabajo a los empleados segun
. la modalidad elegida.

F. Ayuntamiento

—

e Licencia de Obras, en el caso de tener que efectuar
reformas o acondicionamiento del local para la actividad

I a realizar.
£ -—I-"r

e Licencia de Apertura, que acredita la adecuacion de las
instalaciones proyectadas a la normativa urbanistica
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vigente y a la reglamentacion técnica que puede serle
aplicable.

G. Tramitacioén electrénica

Los tramites administrativos para el inicio de la actividad de los
empresarios individuales pueden realizarse de forma electronica
a través del sistema CIRCE, mediante la cumplimentacion del
Documento Unico Electrénico. Para ello pueden dirigirse a
alguno de los Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE), donde
se cumplimentara el DUE y el Sistema de Tramitacion remitira la
informacion a los organismos competentes. Asimismo, mediante
un certificado de firma digital, se puede acceder al sistema sin
necesidad de acudir a un PAE.

Para mas informacion ver https://paeelectronico.es/es-es/
Paginas/Home.aspx

L persuaeei

El empresario individual, como persona fisica titular de derechos {
y obligaciones, no tiene una regulacién legal especifica y esta
sometido, en su actividad empresarial, a las disposiciones
generales del Cddigo de Comercio en materia mercantil
y a lo dispuesto en el Cddigo Civil en materia de derechos y
obligaciones.

Otra legislacion aplicable:
e Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Autbnomo.

e Real Decreto 197/2009, por el que se desarrolla el
Estatuto del Trabajo Autbnomo en materia de contrato
del trabajador autonomo econémicamente dependiente y
su registro y se crea el Registro Estatal de asociaciones
profesionales de trabajadores autbnomos.

e Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su

internacionalizacion. d

e Ley 31/2015 por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan
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medidas de fomento y promocion del trabajo autbnomo y
de la Economia social

B

La solicitud de una subvencion o ayuda ante cualquier
Administracion Publica, supone por parte del beneficiario un
compromiso de obligado cumplimiento en la realizacion y
justificacion del proyecto inherente a la misma, asi como arriesgar
UNOS recursos propios iniciales que generen por parte del
promotor del proyecto una cierta capacidad de autofinanciacion.

Las Administraciones Publicas a su vez, estan sujetas a una
serie de controles y normativas en materia de subvenciones y
en ningun caso pueden subvencionar el 100% de un proyecto
empresarial.

Por ello es importante recalcar el papel de la subvencidon como
un incentivo econémico, y no como mero subsidio, dado que
en ultimo término es la empresa la que debe tener la capacidad
para asumir riesgos y afrontarlos, de la misma manera que tiene
como fin la rentabilidad de los recursos que pone en juego.

Por esta razén el promotor tiene que asegurar la viabilidad y el
futuro del proyecto, para conseguir que los recursos dedicados
no se malgasten inutilmente.

A través de las distintas Comunidades Auténomas, y con la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE) se establecen
con caracter anual o indeterminado’, programas de ayudas que
fomentan las iniciativas empresariales de aquellas personas
que encontrandose en desempleo deciden establecerse por su
cuenta como autoempleados o empresarios individuales.

Son programas que se identifican como: Fomento del autoempleo
o del empleo auténomo.

Estos programas contienen una serie de incentivos que podemos
clasificar en:

1 No establece plazo de solicitud, por lo general suele solicitarse antes de
darse de alta en el IAE o en los seis primeros meses de actividad.
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Acceso a préstamos a bajo interés.

Subvencion de caracter financiero, que consiste en una
cantidad de dinero que va en funcién de la cuantia del
préstamo, y que se ha de destinar a la amortizacion
parcial del préstamo.

Subvencion directa: Renta de Subsistencia o de Actividad.
Esta subvencion consiste en una cantidad de dinero (la
cuantia variara segun las inversiones y la zona), destinada
a garantizar unos ingresos minimos del promotor en la
actividad empresarial que va a ejercer, durante la primera
fase de la empresa.

En algunas Comunidades se bonifica durante un
periodo determinado la cuota a la Seguridad Social del
autoempleado que cotiza por el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos.

La gestidn de estos programas de Ayuda se lleva a cabo a través
de las Consejerias de Trabajo de las Comunidades Autbnomas,
en cuyas dependencias se tramita por parte del beneficiario la
solicitud de dichas ayudas.
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