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Administracion Local

Ayuntamientos
TRUCHAS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.—Justificacion y objeto de la convocatoria

1.1.—El articulo 10.1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, posibilita la
seleccion de Funcionarios interinos por razones justificadas de necesidad y urgencia, entre otros
supuestos, para afrontar el exceso o acumulacion de tareas, la ejecucion de programas de caracter
temporal.

Es objeto de las presentes Bases, dado la concurrencia de los mismos, la seleccién de una
plaza de personal Funcionario interino de la escala de Administracién General, subescala
Administrativa, para afrontar el exceso o acumulacion de tareas, y la creacion de una bolsa de
empleo para tener preparado un mecanismo que de cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, siempre que, por razones de necesidad y urgencia, el Ayuntamiento lo considere
oportuno.

1.2.—Las caracteristicas del puesto son:

Escala: Administracion general

Subescala: Administrativo.

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Régimen: Funcionario

Modalidad contractual: interinidad

Grupo: C

Subgrupo: C1

Nivel: 26

Titulacién exigible: Titulo de Bachiller, formacién profesional de segundo grado o equiva-
lente.

1.3.—El sistema selectivo elegido es el de concurso.

1.4.—Jornada completa. El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

1.5.—-La plaza convocada esta dotada econdmicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo de clasificacion en que se incluye, seguin lo que determina el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo que tenga asignado, de conformidad con la plantilla de personal del Presupuesto
municipal.

1.6.—Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las Bases
de la presente convocatoria.

Segunda.—Funciones a desarrollar.
Las funciones a desarrollar del puesto de Administrativo son:
Funciones generales:

JAtencion al publico, telefénica y personal

] Elaboracién y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de docu-
mentos

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Viernes, 26 de enero de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Nimero 19 « Pagina 29

0 Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabacion de datos,
obtencion de listados, etc.)

] Gestion de correspondencia (recepcion, distribucion y archivo)

] Tareas mas o menos complejas de la gestion administrativa propia reguladas por normas
] Toma de decisiones programadas o normativizadas dentro de la unidad bajo la supervision
de su superior jerarquico

] Fotocopiado de documentos y tareas administrativas diversas

[1Manejo de caudales de pequefia cuantia

1 Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico y que
su formacion permita

Funciones especificas:
0 Mecanizacién de la contabilidad municipal, bajo la supervisiéon del Secretario-Interventor.
JActualizacion de padrones de tributos bajo supervision de Secretario-Interventor.
O Procedimientos de apremio de Tesoreria.
[JActualizacion del padrén de agua, lecturas y recibos.

[0 Secretario de las mesas de contratacién, asuntos relacionados con responsabilidad
patrimonial y demas procedimientos urbanisticos.

] Secretario en los procesos de seleccion de personal.
Tercera.—Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion de la titulacién de Bachillerato o FP de
segundo grado o Técnico Superior equivalente (segun orden EDu/1603/2009, de 10 de junio,
modificada por la orden EDu/520/2011, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de graduado en educacion secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo de Educacion). En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones
debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el
organismo oficial competente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Cuarta.—Forma y plazo de presentacién de instancias

4.1.—Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes Bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.
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4.2 —Las Bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento y, en el tabldn de anuncios, para mayor difusion.

4.3.—A la solicitud se adjuntara:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del
aspirante y documentos acreditativos (originales o compulsados) de los méritos y circunstancias
alegados para valorary vida laboral

4.4 .- os datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento y, para mayor
difusion, en su caso, en el tablon de anuncios de la Corporacién, se sefalara un plazo de cinco
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

5.2.—Sera motivo de exclusion el no acompafar a la solicitud la documentacion relativa a
identificacion, titulacion exigida y curriculum. El no presentar junto con la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados en el curriculum no constituye causa de
exclusion, sin perjuicio de la no valoracién de los méritos correspondientes.

5.3.—Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
y, para mayor difusion, en el tablén de anuncios.

5.4.—Si no hubiese excluidos la lista publicada sera la definitiva, constando en la misma la
designacion del 6rgano de seleccion

Sexta.—Tribunal calificador

6.1.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los Organos de Seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccion
se constituirdn en cada convocatoria.

6.2.—Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretaciéon de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.3.—No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal eventual y los representantes de la Junta o delegados de personal,
conforme a lo dispuesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante
podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6.5.—El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus integrantes,
ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente y Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Viernes, 26 de enero de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 19 « Pagina 31

6.6. — Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptima.—Procedimiento de seleccién

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso, dada la urgen-
cia.

Fase de concurso

A los efectos de la valoracion no se tendran en cuenta aquellos méritos que no sean invocados,
ni tampoco aquellos que siendo invocados, no sean debidamente obtenidos y acreditados en el
plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, a través de cualquiera de los medios
acreditados en derecho, sin que proceda requerimiento posterior de subsanacion al efecto por
parte de la Administracion, ya que el niumero de méritos alegables, en su caso, no son requisito
imprescindible para la admisién del aspirante.

Para acceder a la bolsa de empleo habra que obtener un minimo de 5 puntos
A.—Titulacion y formaciéon (maximo 10 puntos)
A.1.—Titulacion (No se valora la titulacion necesaria para acceder) (maximo 3,50 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: licenciado en Derecho,
licenciado en administracion y Direccion de Empresas, licenciado en Econdémicas y Empresariales,
o el titulo de grado correspondiente: 3,50 puntos (No es acumulable) (Exigencia atendiendo a
posibles habilitaciones accidentales)

A.2.—Cursos de formacion o especializacion (maximo 6,50 puntos):

Siempre que estén relacionados con las tareas abajo relacionadas y de los que los interesados
posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo
oficial de formacién, incluidos los cursos de formacion continua impartidos en las centrales sindicales,
con duracién igual o superior a 25 horas, y con una antigiiedad no superior a 10 afios (exigencia
atendiendo a la necesidad de actualizacién de los conocimientos).

A.2.1.—En las siguientes materias (maximo 1,50 puntos, no se puntuaran los cursos con duracién
inferior a 25 horas):

* Procedimiento Administrativo
» Hacienda publica: Presupuestos, contabilidad
 Organizacién administrativa
* Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
* Néminas, seguros sociales
* Liquidacion de tributos y recaudacion
* Urbanismo
* Administracion electrénica.
* Proteccion de datos de caracter personal
* Transparencia
* Archivo y gestion de documentos
Puntuacion:
- Hasta 50 horas: 0,5 puntos.
- De 51 a 100 horas: 1 puntos.
- De mas de 101 horas: 1,5 puntos.

A.2.2.—Cursos sobre Subvenciones y Contratacién publica (maximo 2 puntos, no se puntuaran
los cursos de menos de 25 horas)

Puntuacion:

- Hasta 50 horas: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas: 1 puntos.

- De mas de 101 horas: 1,5 puntos.

A.2.3.—Cursos sobre programas y aplicaciones informaticas relacionadas con subvenciones y
contratacion (maximo 1,5 puntos, no se puntuaran los cursos de menos de 25 horas)
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Puntuacion:
- Hasta 50 horas: 0,5 puntos.
- De 51 a 100 horas: 1 puntos.
- De mas de 101 horas: 1,5 puntos.

A.2.4.—Cursos sobre programas y aplicaciones informaticas relacionadas con contabilidad,
Padrones, registro de documentos y administracion electrénica (maximo 1,5 puntos, no se puntuaran
los cursos de menos de 25 horas)

Puntuacion:
- Hasta 50 horas: 0,5 puntos.
- De 51 a 100 horas: 1 puntos.
- De mas de 101 horas: 1,5 puntos.

Modo de acreditarlo: mediante presentacion del original o copia compulsada del certificado o
diploma correspondiente.

No se puntuaran los cursos con una duracioén inferior a veinte horas, ni aquellos en los que no
se acrediten las horas de duracion.

B.—Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion de solicitudes, con
un maximo de 10 puntos.

B.1.—Servicios prestados (maximo 4 puntos)

A los efectos de las presentes Bases por servicios prestados se entenderan los realizados en
virtud de contrato laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado
a tiempo parcial.

Modo de acreditacion: El tiempo trabajado debera acreditarse mediante certificado expedido
por la Entidad donde se hayan prestado los servicios, original o debidamente compulsado, firmados
por funcionarios y/u 6rganos competentes, donde quede acreditado de manera fehaciente e
indubitada el comienzo y el final de la relacion de servicios, el cuerpo, escala o categoria laboral
del puesto desempefiado, y el régimen juridico/vinculo del desempeiio del puesto.

Se presentara obligatoriamente informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo
trabajado, no valorandose en caso contrario

B.1.1.—Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en Administraciones Locales
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior, realizando
funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,15 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa, hasta un maximo de 4 puntos.

B.1.2.—Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en Administraciones Locales
de Auxiliar Administrativo, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado:
0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa,
hasta un maximo de 4 puntos.

B.1.3.—Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior:
0,05 puntos, computado de forma acumulativa, hasta un maximo de 4 puntos. No se computaran
las categorias inferiores.

B.2.—Por experiencia profesional (maximo 6 puntos)

B.2.1.—Por haber manejado programas de mecanizado de contabilidad publica:

Puntuacion:

- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.
- De 6 meses a 1 afo: 0,50 puntos.
- Mas de 1 ano: 1 puntos.

B.2.2.—Por haber manejado la Base de Datos Nacional de Subvenciones y Sistema de Informacion
coFFEE y demas aplicaciones y portales de informacion relacionados con gestion de fondos eu-
ropeos.

Puntuacion:

- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.
- De 6 meses a 1 ano: 0,50 puntos.
- Més de 1 afio: 1 puntos.
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B.2.3.—Por haber manejado la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
Puntuacion:

- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.

- De 6 meses a 1 ano: 0,50 puntos.

- Mas de 1 afio: 1 puntos.

B.2.4.—Por haber manejado la oficina virtual de Entidades Locales del Ministerio de Hacienda
remitiendo informacion de presupuestos, liquidacion, informacion trimestral, costes de servicios,
esfuerzo fiscal, planes presupuestarios.

Puntuacion:
- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.
- De 6 meses a 1 ano: 0,50 puntos.
- Mas de 1 afio: 1 puntos.

B.2.5- Por haber manejado el Portal de rendicién de cuentas del Consejo de Cuentas de Castilla
y Ledn, remitido cuenta General, Informacion de contratos, control Interno.

Puntuacién:
- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.
- De 6 meses a 1 afo: 0,50 puntos.
- Mas de 1 afio: 1 puntos.

B.2.6.—Por haber manejado programas o aplicacién informatica de declaraciones tributarias
(IRPF, IVA, declaraciones informativas/resumen, etc) de la AEAT, tanto de periodicidad trimestral
como anual:

Puntuacion:
- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.
- De 6 meses a 1 afio: 0,50 puntos.
- Mas de 1 aio: 1 puntos.
Octava.—Calificacién

La puntuacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de la titulacion y
formacién, mas la obtenida en la valoracion de la experiencia profesional.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo al siguiente criterio:
1.°.—Mayor puntuacioén en el apartado de experiencia profesional.
2.°.—Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados
3.°.—Mayor puntuacion en el apartado de Formacion: Titulacion académica.
4.°.—Mayor puntuacion en el apartado de Formacion: Realizacion de cursos.
La calificacion minima para el acceso a la bolsa de administrativos sera 5 puntos.
Novena.—Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién el Tribunal publicara la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, publicando la misma en la Sede Electronica y en el tablén de anuncios.

Quien obtuviera mayor puntuacion sera el propuesto quien debera de acreditar en el plazo de
5 dias habiles el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo IlI).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
anuncios.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados
dentro del plazo maximo de 5 dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ninguin caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.
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Décima.—Funcionamiento de la bolsa de empleo

10.1.—Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo
y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas, incapacidades, maternidad
.... La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

10.2.—La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 5 puntos.

10.3.—El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

10.4.—El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por preferencia del aspirante que figure en primer lugar sin que se aplique el sistema rotato-
rio.

10.5.—La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

10.6.—Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.7.—Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

10.8.—Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 10 anos.
10.9.-La Bolsa de Trabajo se mantendra en el expediente debidamente actualizada.
Undécima.—Finalizacion de la relacion de interinidad

11.1.—La Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion al-
guna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento (exceso o acumulacion
de tareas).
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

11.2.—No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino.

11.3.—Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

Duodécima.—Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Décimotercera.—Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

En Truchas, a 23 de enero de 2024.—El Alcalde-Presidente, Francisco Simoén Callejo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE CONCURSO, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE TRUCHAS

Datos de la persona interesada
Nombre y apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de notificacion

1 Notificacion electrénica

1 Notificacion postal

Direccién

é.c';c.i.igo postal Municipio Provincia

|-\)|.(.);/.I| Otro teléfono é-c;r;eo electrénico
E;F.).()ne: ............

1.—Que desea tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Administrativo, funcionario
interino, mediante concurso, y la creaciéon de una bolsa de empleo, convocada por el
Ayuntamiento de Truchas, aceptando las Bases de la convocatoria que conozco en su
integridad y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

2.—Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera de la convocatoria
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nUmero ...... ,defecha ...... ,

3.—Que posee la titulacién exigida para acceder al proceso selectivo
* Denominacion de la titulacion:
* Fecha de expedicion:
« Centro de expedicion:
Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion:
1 Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.
] Fotocopia de la titulacion exigida.
1 Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
JAnexo Il Autobaremacion méritos.

[0 Documentos acreditativos (originales o compulsados) de los méritos y circunstancias
alegados para valorar.

Por todo lo cual, solicita:

Que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion de la plaza de Administrativo, funcionario interino,
mediante concurso, y la creacion de una bolsa de empleo del Ayuntamiento de Truchas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En...... - I de ...... de 2024

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRUCHAS
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ANEXO Il AUTOBAREMACION MERITOS CONCURSO

PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO INTERINO, ME-
DIANTE CONCURSO, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
TRUCHAS

Datos de la persona interesada
Nombre y apellidos NIF
Datos a efectos de notificaciones
Medio de notificacién
1 Notificacién electronica
1 Notificacion postal

Direccion

Codigo postal Municipio Provincia

Movil Otro teléfono Correo electrénico
Expone:

Primero.—Que desea tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Administrativo
funcionario interino, mediante concurso, y constitucion de bolsa de empleo del Ayuntamiento
de Truchas, publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nUmero...... , de fecha

Segundo.—Que adjunta los siguientes méritos que acredito poseer a efectos de valoracién
de los mismo:

A.—Titulacion y formacion

Denominacion del titulo Horas

B.—Experiencia profesional

Denominacion del mérito Dias
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Tercero.—Autobaremacién de los méritos alegados

N° Total
puntos

A.- Titulacion y formacion (maximo 10,00 puntos)

Licenciado en Derecho, Licenciado en Administracion y Direccién
A.1.Titulacion de Empresas, Licenciado en Economicas y Empresariales, o el
académica superior a la | titulo de grado correspondiente

de la convocatoria (3,50

puntos) (No es acumulable)

A.2.1.- Materias relacionadas con el puesto (maximo 1,5 puntos):

Procedimiento Administrativo

Hacienda publica: Presupuestos, contabilidad

Organizacion administrativa

Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Nominas, seguros sociales
A.2. Cursos de 9

formacion o
especializacion (maximo | Liquidacion de tributos y recaudacion
6,50 puntos)

Urbanismo

Menos de 25 horas: 0
puntos (no se valoran) Administracion electronica.

Puntuacion:

Proteccion de datos de caracter personal
- Hasta 50 horas: 0,5

puntos. Transparencia

- De 51 a 100 horas: 1

) Archivo y gestion de documentos
puntos.

- De mas de 101 horas:
Total apartado A.2.1

1,5 puntos. A.2.2.- Cursos sobre subvenciones y contratacion publica
(maximo 2 puntos)

A.2.3.- Cursos sobre programas y aplicaciones informaticas
relacionadas con subvenciones y contratacion (maximo 1,5
puntos)

A.2.4.- Cursos sobre programas y aplicaciones informaticas
relacionadas con contabilidad, Padrones, registro de documentos
y administracioén electrénica (maximo 1,5 puntos)

Total apartado A.2

Total valoracion apartado a titulacion y formacion
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B.- Experiencia profesional (maximo 10,00 puntos):

B.1.1.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos
prestados en Administraciones Locales en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior: 0,15

B.1.2.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos
prestados en Administraciones Locales de Auxiliar Administrativo,
prestados (maximo 4 realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo
puntos) ofertado: 0,10 puntos.

B.1.- Servicios

B.1.3.- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos
prestados en otras Administraciones Publicas, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o
superior: 0,05 puntos.

Total apartado B.1

B.2.1.- Por haber manejado programas de mecanizado de
contabilidad publica

B.2.2.- Por haber manejado la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y Sistema de Informacién COFFEE y demas
aplicaciones y portales de informacion relacionados con gestion
de fondos europeos

B.2.3.- Por haber manejado la Plataforma de Contratacion del
B.2.- Por experiencia Sector Publico

profesional (maximo 6 g5 45, 1aber manejado Ia oficina virtual de Entidades

puntos) Locales del Ministerio de Hacienda remitiendo informacién de
presupuestos, liquidacion, informacién trimestral, costes de

Puntuacién: servicios, esfuerzo fiscal, planes presupuestarios.

- Hasta 6 meses: 0,25 B.2.5- Por haber manejado el Portal de rendicion de cuentas del

Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, remitido cuenta General,

untos. .
P Informacion de contratos, control Interno.

- De 6 meses a 1 afio: B.2.6- Por haber manejado programas o aplicacion informatica

0,50 puntos. de declaraciones tributarias (IRPF, IVA, declaraciones
informativas/resumen, etc) de la AEAT, tanto de periodicidad
- Mas de 1 afio: 1 puntos. | trimestral como anual

Total apartado B.2

Total valoraciéon apartado B experiencia profesional

Total concurso (maximo de 20,00 puntos)

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En...... ,a ... de...... de 2024

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRUCHAS
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ANEXO llI
DECLARACION RESPONSABLE CANDIDATO PROPUESTO

PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO INTERINO, ME-
DIANTE CONCURSO, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
TRUCHAS

Datos de la persona interesada
Nombre y apellidos NIF
Datos a efectos de notificaciones
Medio de notificacién
[ Notificacion electrénica
1 Notificacion postal

Direccion

Cadigo postal Municipio Provincia

Movil Otro teléfono Correo electrénico
Expone:

Que ha sido propuesto para ocupar una plaza de Administrativo funcionario interino, del
Ayuntamiento de Truchas tras superar proceso selectivo, publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON numero ...... ,defecha ...... , por lo que,

Declara, bajo su responsabilidad:

Primero.—Que no esta incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padece enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del puesto
de trabajo objeto del proceso selectivo realizado.

Segundo.—Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones publicas.

Tercero.—Que no desempefia puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica,
ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.—Declaracion en relacion con la discapacidad
0 Si Grado:
0 No
Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion:
(Si procede) Certificado de discapacidad
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En...... - R de ...... de 2024

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRUCHAS

4041
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