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ALCALDE-PRESIDENTE
HASH: 5fde32388c1b6a5dcf229f8426d389fa

Fecha Firma: 06/11/2023

Excmo. Ayuntamiento de Toro

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE RELEVO DE UN ORDENANZA DEL AYUNTAMIENTO DE TORO
(ZAMORA) Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de personal laboral
temporal en la modalidad de contrato de relevo en el puesto de Ordenanza a
jornada completa por solicitud de jubilacion parcial de un empleado municipal y la
creacion de una bolsa de empleo de la categoria.

El contrato de relevo que se celebre derivado de la presente convocatoria:
a) Se celebrara con un trabajador en situaciéon de desempleo.

b) Deberan reflejar la persona cuya jubilaciéon parcial anticipada ha motivado la
contratacion del correspondiente relevista.

c) Tendran una duracién que no excedera, en ningun caso, de tres afos,
produciéndose, alcanzado dicho periodo, la extincion automatica de la relacidon
laboral de la persona relevista.

d) La extincidon se producira, en todo caso, cuando la persona que ha accedido a la
jubilacion parcial anticipada alcance la edad ordinaria de jubilacion total, con
independencia de que pueda seguir prestando servicios en su calidad de jubilada
parcial.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
e Personal Laboral
e Categoria salarial 8

Funciones:

e Vigilancia, guarda y custodia de los centros de trabajo y/o unidades
administrativas.

e Informacion y orientacién a los ciudadanos y visitantes.

e Maneja maquinas reproductoras y auxiliares, teniendo conocimientos
suficientes de su funcionamiento.

e Realizar recados oficiales dentro y fuera del centro de trabajo.
e Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

e Reparacion de averias basicas y mantenimiento de la instalacion eléctrica y
aparatos eléctricos (proyectores, sistemas de sonido, megafonia, etc.)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

e Reparacidon de averias basicas y mantenimiento en la instalacion de
fontaneria y saneamiento.

e Mantenimiento y tareas basicas de las instalaciones de calefaccion y
climatizacién.

e Trabajos de montaje, desmontaje y vigilancia de exposiciones y actividades
que requieran de trabajos auxiliares.

e Mantenimiento y reparaciones basicas en carpinterias y cerrajeria.
e Tareas basicas de albanileria, acabados y pintura.

e Limpieza de las instalaciones, patios y zonas comunes.

e Mantenimiento de plantas y zonas verdes en edificios municipales.
e Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

e Para la correcta realizacién de funciones y trabajos se utilizaran todos los
medios y herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para
el puesto de trabajo.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

A las siguientes pruebas selectivas les serd de aplicacion la siguiente legislacion:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (art. 21, 91
y 103)

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El personal contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Anuncios fisico y en
el tablén de anuncios ubicado en la sede electréonica del Ayuntamiento.
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

Las bases y la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y en la sede electrénica y el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Con el fin de facilitar a los interesados la informacion de las actuaciones derivadas
del proceso, se expondra en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Toro https:
//www.toroayto.es, las bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios vy
actuaciones de la Comisién de Valoracién que se consideren de interés, con caracter
Unicamente informativo.

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcion Publica de los
Nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicidon de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan tener
catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la
plaza a la que aspira.

3.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.- Los aspirantes, deberan acreditar, no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado.

5.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

6.- Carnet de conducir B.

7.- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a la
Ordenanza Fiscal n° 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato.

8.- En el momento de la celebracion del contrato de relevo el aspirante
seleccionado se debera encontrar en situacion de desempleo.
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Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, toda la documentacion
deberad presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Forma

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo mediante la
“Instancia General del Ayuntamiento” dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde, y en ella los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y se facilitara en el Registro General, la pagina web municipal y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafiara obligatoriamente la siguiente documentacion:
e a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo andlogo.

b) Documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos. Sera suficiente
con la aportacién de copia basica o fotocopia.

e ) Documento de autobaremo de méritos.

e d) Informe de Vida Laboral.

e ¢e) Curriculum Vitae.

e f) Comprobante bancario de ingreso de la tasa por derechos de examen.
4.2.- Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

Se anunciara en la sede electrénica del ayuntamiento, tablén de edictos y la web
municipal el inicio y el fin del plazo para la presentacion de solicitudes.

4.3.- Lugar

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro y
podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Toro asi como en los
lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente direccién:
Ayuntamiento de Toro, Registro General -C/ Concepcién, 3, C.P. 49800 Toro.

A la solicitud deberd acompafiarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone
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en Caja Rural de Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el
Concepto: “Ordenanza y nombre y apellidos”.

El importe de la tasa es de 20 €, o importe Dbonificado,
segln lo establecido en el art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza Fiscal n® 10 del
Ayuntamiento de Toro. Se aplicaran las bonificaciones seguin lo establecido en la
Ordenanza Fiscal n® 10, que se pueden consultar a través de la pagina web
municipal www.toroayto.es y sede electrdnica.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de
presentacion de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo y sdlo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el IImo. Sr. Alcalde aprobara
mediante Resolucidn la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, sede electrénica municipal y, a nivel informativo, en la
pagina Web https://www.toroayto.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion en dicho Tablén de Edictos, para
presentar reclamaciones, subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o, en
Su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional. El plazo de subsanaciéon de
defectos y reclamaciones que se otorga, queda referido exclusivamente respecto de
la documentacidén ya presentada, sin perjuicio de los recursos administrativos que
procedan contra la Resolucion definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusidén o
no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacidon de las pruebas.

Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictard nueva Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si
hubiesen existido reclamaciones. En dicha Resolucidn se especificara la composicion
nominal de la Comisidon de Valoracion, que se publicara en el Tablén de Edictos de
la Corporacién y, a nivel informativo, en la pagina Web https://www.toroayto.es.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
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Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La composicion de la Comision de Valoracidén serd predominantemente técnica. La
totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
requerido para participar el proceso de seleccion.

La Comisién de Valoracion estara formada por tres miembros, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, todos ellos con voz y voto. Su composicién contara
de: un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal.

La Comision quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos que habran
de designarse simultaneamente con los titulares del mismo. La pertenencia a la
Comision serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La sustitucion del/la presidente/a de la Comisién, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera
en el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por
este orden. En el caso de la secretaria de la Comision, recaera en el Secretario de
la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoracion observaran la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

La composicién nominativa sera publicada en la sede electrénica y en el tablon de
Edictos de la Corporacidon a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los
términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados
de las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

La Comisidn actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

La Comision, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde a la Comision la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
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de las incidencias que pudieran surgir, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la Comisién
deberan de abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los o6rganos de
seleccién. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Si en algln momento la Comisidn tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacion
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la competencia funcional correspondiente en los términos establecidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al
organo gestor del proceso, comunicandole las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, la Comision tendra su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro, Calle Concepcién n° 3 - C.P.: 49800
- Toro (Zamora).

La Comisidn continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los integrantes de la Comision de Valoracion tendran derecho a la percepcidon de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las
fijadas en el RD 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A
efectos de clasificacion de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la
categoria tercera.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
La forma de provisién de la presente convocatoria sera la de concurso-oposicion.
7.1 FASE OPOSICION.

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de sesenta
(60) preguntas con respuestas multiples, mas 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, basado en el programa de este anexo. Este ejercicio sera eliminatorio.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones errdneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntldan ni restan.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta (60)
minutos.

Segundo ejercicio. resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito,
propuesto por el tribunal previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el
plazo maximo que éste determine, sobre las materias de la parte especifica del
programa incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del segundo
ejercicio sera de diez (10) puntos. Para superar el proceso habra de obtenerse una
puntuacion minima de cinco (5) puntos en cada ejercicio. La calificacion de la fase
de oposicion serad la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos
ejercicios.

7.2 - FASE CONCURSO
Los puntos maximos que podran obtenerse en esta fase seran 10.

Se valorara Unicamente los méritos aportados y debidamente acreditados referidos
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de admisidn a la convocatoria,
y acreditada mediante la aportacion de la documentacidn, sera suficiente la
aportacion de copia basica o fotocopia.

La fase de concurso se realizard por la Comisién de Valoracidon en el dia y hora
seflalados, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia en la fase de concurso; de persistir el
empate, el orden se realizard atendiendo a la baremacién del apartado de cursos
efectuados y si aun asi sigue persistiendo el empate se atendera al orden alfabético
a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

A la justificacion documental de los méritos se ha de acompafiar un Documento de
autobaremo de méritos conforme a la valoracidn establecida en las presentes
bases. No se valoraran aquellas solicitudes que no acompafien el documento de
autobaremao.

La Comision de Valoracion valorard solamente la documentaciéon debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma de conformidad al siguiente baremo:

No se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo:
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1.- a) Antigliedad en trabajos realizado en la misma categoria en cualquier otra
Administracién Publica, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4
puntos. Se despreciaran los periodos trabajados que no lleguen al mes.

Sélo se consideran Administraciones publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas.

La experiencia profesional en Administraciones Pulblicas se justificard mediante
certificacion expedida por el oérgano competente, donde debe constar la
denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

1.- b) Antigliedad en trabajos realizado en la misma categoria en la Empresa
Privada por cuenta ajena o por cuenta propia, 0,05 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 2 puntos. Se despreciaran los periodos trabajados que no
lleguen al mes.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Pablica debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través
de certificado de empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el
Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2, etc. que permita
conocer el periodo y la categoria profesional.

La valoracidn del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.

El periodo justificado en dias totales, con independencia de donde se hayan
prestado los servicios y conforme se desprenda de la Vida Laboral, se normalizara a
meses dividiendo por 30, no computandose los periodos inferiores al mes en los
restos obtenidos.

2.- Méritos de formacion (Maximo 2 puntos):

2.1.- Por la participacion como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacidén continua. En todo caso, sélo seran objeto de valoracién aquellos
cursos cuyo contenido tenga relacién con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

Asi mismo se valoraran los siguientes méritos formativos: Prevencién de riesgos
laborales, idiomas y ofimatica.

En el caso de que se presenten varios cursos recibidos que, a juicio del Tribunal,
sean sustancialmente sobre los mismos contenidos, Unicamente recibiran
puntuacion uno de ellos.
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2.2 Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o
certificados de asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de
formacion.

e Cursosde 10 a50 horas......cocvvvviiiiiiiinnnnn, 0,10 puntos.
e Cursos de 51 a 100 horas......ccovvvvviiiviinnnnnnnn. 0,20 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas.....c.cevvvivvvinnninnnns 0,30 puntos.
e Cursos de 201 horas en adelante ................... 0,40 puntos.

Consideraciones generales en la valoracion de méritos respecto a la formacion:

12 No podra ser objeto de valoracion la formacion exigida como requisito de
participacion en la presente convocatoria.

22 No se podra valorar mas de una edicidon correspondiente a un mismo curso.

33, Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacion
con independencia del nimero total de horas que aparezca en los enunciados o
descripcion; es decir, los cursos seran cursos, los congresos seran congresos y no
cursos y las jornadas, jornadas, y no seran cursos, ni congresos, etc, valorandose
exclusivamente los cursos justificados.

43, En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia,
excepto los que sean continuacién, solo se valorara el de mayor duracién y, en el
supuesto de tener la misma, solo se valorara uno de ellos.

538, En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa,
se tendra en cuenta su contenido y sdlo si queda demostradamente acreditado que
existen denominaciones similares, pero contenido diferentes, se puntuaran como
acciones formativas distintas.

63. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacién. Asi como los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna.

72. Los cursos inferiores a 10 horas no se valoraran.

8a. Los cursos cuyo numero de horas de formacion no conste expresamente en el
diploma o certificado no se valoraran.

93, No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

102. Los cursos se valoraran exclusivamente por el nimero de horas que figuren en
el titulo o certificado, de indicar exclusivamente nimero de créditos universitarios,
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cada crédito se valorara por 10 horas, salvo que se acredite otro valor del crédito y
se recoja como tal en el certificado o se aporte certificado del Centro universitario.

112, Toda la documentacion debera presentarse sin compulsar. Sin perjuicio de que
el Ayuntamiento requerird del interesado los titulos originales en caso de
llamamiento, quedando decaido este en caso de no incorporar algin documento
original de los valorados por el Tribunal.

3.- Titulacién Académica (Maximo 2 puntos)
Se valorara la posesién de titulacion académica oficial directamente relacionados

con la plaza a ocupar hasta un maximo de 2 puntos, valorandose en todo caso la
superior excluyendo los titulos exigidos como requisitos, segun:

e Por Doctorado 0 Master.......ccocevviiiiciec v, 2,00 puntos.
e Por licenciatura o Ingenieria Superior...............vcvvvvevenr... 1,50 puntos.
e Por Ingenieria Técnica o Diplomatura..................c...ee. 1,00 puntos.
e Por Ciclo Formativo de Grado Superior........ccccccceeevveeennneenn .0,75 puntos.
e Por Bachillerato........coccooeeioieiie s 0,50 puntos.
e Por Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente ........... 0,25 puntos.

Se valorara la posesién de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Finalizada la calificaciéon de los aspirantes al puesto convocado la Comision de
Valoracién publicara la propuesta de contratacion vy la relacidon de integrantes de la
Bolsa de Empleo, por orden de puntuacion.

Publicada la propuesta de contratacion y la relacidon de integrantes de la bolsa de
empleo provisionales los aspirantes dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Si durante ese
periodo no se produjeses reclamaciones la propuesta de contratacion y la relacion
de integrantes de la bolsa de empleo se elevaran automaticamente a definitivas.

Si hubiera reclamaciones y una vez resueltas el Tribunal elevara a la Presidencia
propuesta definitiva de contratacién y la de los integrantes de la bolsa de empleo
por orden de puntuacion.

Los candidatos llamados aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres
(3) dias habiles a contar desde el dia siguiente al llamamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:
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e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

e Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado el certificado «equivalente» a los exigidos, habra de acompafiarse
certificado que acredita la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron
los estudios.

e Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones
propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en
ejercicio.

e Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara dicha documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrad ser contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia, quedando apartado de la bolsa de empleo. En tal caso, se formulara
propuesta de contratacion a favor  del aspirante que hubiese
quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.

El aspirante propuesto debera incorporarse al
puesto de trabajo en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente
al lamamiento.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con
Discapacidad o documento por el que se haya resuelto reconocimiento de tal
condicion emitido por el organismo competente, en su momento, para otorgarlo, asi
como la acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas vy
funciones correspondientes.
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NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de trabajo serd creada para atender necesidades urgentes del servicio,
tales como sustitucidon transitoria de los titulares, u otras necesidades imprevistas.
La bolsa estard ordenada segun la puntuacion obtenida, con estricta sujecion a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado o normativa de aplicacion. La citada opcion decaerda en el momento en
gue se efectle nueva convocatoria expresa para la provision de la plaza o sea
revocada la opcidn por acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia.

Formaran parte de la Bolsa de Empleo todas las personas que hayan superado la
puntuacion minima exigida por orden de puntuacion.

El llamamiento se producira por el orden anteriormente establecido. Acreditados los
requisitos legales para la contratacién se realizara el llamamiento mediante llamada
telefénica. Se realizard un minimo de dos llamadas en horario de mafiana, del
resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el expediente, apuntando
la fecha y la hora asi como el resultado, asi como las renuncias, justificaciones vy
demas incidencias que se presenten.

Si se produjesen renuncias de los aspirantes propuestos o la anulacién de sus
actuaciones antes de su contratacidon se seguira el orden establecido en la Bolsa.

Los integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los Illamamientos, debiendo
comunicar cada cambio de situacion. Si la persona llamada no aceptase o
renunciase o no contestase quedara decaido en su derecho a formalizar el contrato,
pasando al aspirante que figura en segundo lugar y asi hasta que se acepte el
estara llamamiento por un aspirante.

En el caso de que una persona llamada no contestase o no pudiera ser localizada
tras la realizacion de tres intentos distribuidos a lo largo de 48 horas, con al menos
treinta minutos de intervalo entre ellos, quedara igualmente decaida en su derecho.

Se consideran renuncias justificadas:

e IT, paternidad, maternidad, adopcion hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucidon de adopcion.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que quede
debidamente acreditada a través de informe médico oficial.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En caso de que se acredite una renuncia por causa justificada se conservara el
orden de prelacién en la lista para los siguientes llamamientos.

Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el procedimiento
anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificacion o no justificasen
adecuadamente la renuncia perderan su numero de orden en la lista pasando al
ultimo lugar. Si hay una segunda renuncia no justificada dentro del plazo de un afio
guedara decaido de la bolsa de forma definitiva.
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Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras una contratacion temporal, una vez
formalizado el fin de contrato, se producira el retorno del interesado a la bolsa de
empleo en el mismo orden de prelacion originario.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su
consentimiento para que los datos personales exigidos para la inscripcidon sean
incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento y tratados
con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo con lo en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, siendo el tratamiento de los
datos de caracter personal necesario en el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico.

UNDECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
dicho Tribunal podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas
que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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AUTOBAREMO
Puntuacion | n® Meses Total
1.a)- Servicios prestados
1.- Méritos  por en ,Ia-Adm|n|straC|on.
experiencia (Maximo 4 puntos) 0,10/mes
profesional.  (Max. 1.b)- Servicios prestados
6 puntos) empresa privada.
(Méaximo 2 puntos) 0,05/mes
SUMA
Puntuacidon | n® cursos Total
Cursos entre 10 y 50
horas. 0,10
2.-  Méritos por Eursos entre 51 y 100
formacion y oras. 0,20
perfeccionamiento '\, -co¢ entre 101 y 200
(Max. 2 puntos) horas. 0,30
Cursos entre 201 y en
adelante 0,40
SUMA
Puntuacién no Total
Doctorado o Master 2,00
Licenciatura o Ingenieria |1,50
Superior
3.- Titulacion. Ingenieria Técnica o 1,00
(Méax. 2 puntos) Diplomatura
Ciclo Formativo de Grado |0,75
Superior
Bachillerato 0,50
Ciclo Formativo de Grado | 0,25
Medio o equivalente
SUMA

Puntuacion total fase
concurso (PC)
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION.
TEMARIO: 1.-MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de
Castilla y Ledn y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La Administracion
Local en el Estatuto.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio, territorio y poblacién. Organizacién. Competencias municipales.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Organizacion Municipal. Pleno: composicion y competencias, Junta de
Gobierno Local: composicion y competencias. Alcalde: eleccion y nombramiento,
competencias.

Tema 6. Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de Conducta. Principios éticos.
Principios de conducta.

Tema 7. El convenio Colectivo del Ayuntamiento de Toro.
Tema 8. El municipio de Toro: el callejero y edificios municipales.

Tema 9. Conceptos basicos sobre igualdad. Igualdad de oportunidades vy
discriminacion por razén de sexo. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Tema 10. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 11. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espanola
de Proteccion de Datos.

I1.-MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La atencién al publico: atencion personalizada e informacion al ciudadano.
Formulacién de quejas y sugerencias. Organizacién de la informacién
administrativa: las oficinas de informacion y atencién a la ciudadania.

Tema 2. El registro de entrada y salida de documentos. El registro electrénico.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y eficacia
de los actos administrativos. La notificacion del acto administrativo.

Tema 4. Trabajos auxiliares de oficina:
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- Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacién, maquinas destructoras,
etiquetado, plastificado, guillotinado y grapado.

- Correspondencia y paqueteria: envios postales. Reparto y distribucion de
documentacidn y correspondencia.

- Almacenamiento de materiales: estanterias, colgadores, espacios, etc.
- Almacenamiento de materiales peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos.

Tema 5. Conocimientos basicos de funcionamiento y mantenimiento de
instalaciones eléctricas y aparatos eléctricos (proyectores, videoproyectores,
sistemas de sonido y megafonia).

Tema 6. Conocimientos basicos de funcionamiento y mantenimiento de
instalaciones de fontaneria y saneamiento. Herramientas y Utiles para instalaciones
de fontaneria.

Tema 7. Conocimientos basicos de funcionamiento y mantenimiento de
instalaciones de climatizacion: calefaccion y aire acondicionado.

Tema 8. Conocimientos basicos de montaje y mantenimiento de carpinteria y
cerrajeria. Utiles y herramientas de carpinteria.

Tema 9. Nociones basicas de albafiileria. Herramientas y usos.
Tema 10. Nociones basicas de pintura. Herramientas y usos.

Tema 11. Vigilancia, control de instalaciones y de las personas que acceden a las
dependencias municipales. Apertura y cierre de edificios municipales.

Tema 12. Montaje de exposiciones. Materiales y Utiles.

Tema 13. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Productos de limpieza.
Tipos y usos.

Tema 14. Labores de creacidon y reposicion de jardineria. Poda y riego.
Herramientas de jardineria.

Tema 15. Nociones basicas de seguridad informatica, Internet y Correo Electrénico.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales. Normativa. Medidas de prevenciéon de
riesgos laborales. Manipulacion de cargas.

Toro, 31 de octubre de 2023.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Rafael Jesis Gonzalez Franco

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE CON C
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