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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAMANAN

Por Resolucién de Alcaldia n° 2023-0020, se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria
para la contratacion laboral temporal de un de Maestro con la especializacién de Educaciéon
Infantil o de un Técnico Superior en Educacion Infantil, vinculado a la ejecucién del Programa
“Crecemos” de la Excma. Diputacion Provincial de Ledn.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA PARA EL
CUIDADO Y ATENCION DE LOS MENORES EN EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria y proceso de seleccion para
la provisién de una plaza para el cuidado y atencion de los menores en el Centro Infantil del
Ayuntamiento de Villamahan para la conciliacion de la vida familiar y laboral dentro del Programa
“Crecemos’”. El personal que se contrate ha de tener la titulaciéon de Maestro con la especializacion
de Educacion Infantil o titulo de grado equivalente o el titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil o equivalente en régimen de personal laboral temporal.

La financiacion del Programa “Crecemos” asi como el contenido y desarrollo del mismo, estaran
supeditados a las normas, acuerdos o convenios elaborados por los érganos competentes de la
Junta de Castilla y Ledn, asi como también de la Diputacion de Ledn.

Las funciones a desarrollar son todas aquellas de atencion directa a los niflos/as de 0 a 3 afos,
entre las que se encuentran las siguientes:

- Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades
y caracteristicas de los nifios y nifas

- Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodolégicas
apropiados creando un clima de confianza.

- Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran
la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

- Evaluar los resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades programadas trasmitiendo
la informacién al Ayuntamiento con el fin de mejorar la calidad del servicio.

- Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

- Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias mostrando habilidades sociales, capacidad
de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

Segunda. Modalidad del contrato.

De conformidad con la disposicidon adicional novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo, introducida por la
disposicion final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo las Administraciones Publicas y, en su caso, las entidades sin &nimo de lucro podran
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo previstos en este Texto Refundido de la Ley de Empleo,
cuya duracién no podra exceder de doce meses.

El Programa Crecemos no solo facilita la conciliacion de la vida familiar y laboral en el medio
rural sino que ademas contribuye a generar empleo y a fijar poblacion.

El contrato se formalizara por escrito y en la modalidad de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo,
establecida por la normativa vigente

La jornada laboral del personal contratado para la prestacion del servicio objeto del Programa
sera de ocho horas diarias.
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Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion de Maestro con la especializacion de Educacion Infantil o titulo de
grado equivalente o el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

Se priorizara la contratacién de victimas de violencia de género, mujeres en situacion de
desempleo de larga duracién, mujeres mayores de 45 afios o personas jovenes, de conformidad
con las Bases de la convocatoria para la confeccion de un listado de reserva de municipios
de la provincia de Leoén interesados en implantar el Programa “Crecemos”, dirigido a conciliar
la vida familiar y laboral en el ambito rural, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON n°® 151, de fecha 8 de agosto de 2022.

f) De conformidad con la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de Voluntariado, se debera aportar Certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Cuarta. Acceso de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que
lo soliciten habran de formular peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen
las necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud
planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico
de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Las Bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccién https://villamanan.sedelectronica.es, y en el tablon de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
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Resolucion, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://villamanan.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios para mayor
difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Durante el plazo de subsanacion, no se admitira ninguna documentacion acreditativa de mérito
alguno que no hubiera sido presentada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccién https://vilamanan.sedelectronica.es, y en el tablon de anuncios,
para mayor difusion.

En la misma publicacion se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.
Igualmente, en la misma Resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Séptima. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion del Tribunal calificador sera determinada en la Resolucién que apruebe las
listas definitivas de aspirantes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el rgano de seleccidon que actue en el
presente proceso tendra la categoria segunda.

Octava. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos. Solo se valoraran los méritos
alegados en la solicitud que se hayan alcanzado hasta la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de las solicitudes, finalizado este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de
subsanacion de solicitudes. Los méritos a valorar relacionados con las caracteristicas de la plaza
que se cubre se detallan a continuacion:

Maximo 25 puntos totales.
a) Experiencia profesional: La valoracion de este apartado sera de un maximo de 15 puntos.

- Por haber prestado servicios como Maestro de Educacién Infantil o Técnico Superior en
Educacion Infantil en centros publicos, concertados o en cualquier Administracién Publica:
0,20 puntos por mes, no computandose periodos inferiores al mes completo.

- Por haber prestado servicios como Maestro de Educacién Infantil o Técnico Superior en
Educacion Infantil en centros o entidades privadas: 0,10 puntos por mes, no computandose
periodos inferiores al mes completo.

La experiencia laboral se acreditara con los siguientes documentos:

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante Certificado del
Secretario de la Corporacion o Entidad Publica correspondiente, en el que conste el puesto ocupado
y la temporalidad mantenida en el mismo, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante copia compulsada del oportuno contrato de trabajo (en el que se detalle la categoria de
Maestro de Educacion Infantil o Técnico Superior en Educacion Infantil) junto al Certificado
actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria general de la Seguridad Social. No se
valoraran aquellas solicitudes sin cumplir estos requisitos.

b) Formacién: La valoracion de este apartado sera de un maximo de 10 puntos.

- Por haber realizado titulo de posgrado en materia relacionada con el puesto de trabajo a
cubrir: 1 punto.
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- Por cursos homologados impartidos por las Administraciones Publicas o Centros Oficiales
de Formacion, directamente relacionados con las funciones a desarrollar relacionados con
la nutricion infantil para comedores escolares y guarderias infantiles, cursos de manipulador
de alimentos, cursos de puericultura, cursos de experto en guarderias y jardin de infancia,
cursos en seguridad alimentaria en guarderias y centros de educacion infantil, cursos de
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales en guarderias y centros de
educacion infantil, cursos de monitor de ludotecas, cursos de monitor de actividades
extraescolares, cursos de monitor de tiempo libre, cursos de prevencion de riesgos laborales,
con la siguiente valoracién para cada curso:

- De 10 a 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.
- De 51 a 80 horas: 0,40 puntos.
- De 81 a 150 horas: 0,50 puntos.
- De 151 a 250 horas: 0,60 puntos.
- Més de 250 horas: 0,70 puntos.
Cuando los cursos se puntuen por créditos, cada diez horas se considerara un crédito.

No se puntuaran los cursos de menos de 10 horas lectivas ni aquellos en los que no conste
expresamente el numero de horas de duracién o su equivalente en créditos.

Para su valoracién se habra de aportar copia auténtica de los titulos o certificados acreditativos
de los cursos de formacion realizados, donde debera constar expresamente la materia sobre la
que versen.

Los méritos alegados y no justificados suficientemente mediante la presentacion de los
documentos debidamente homologados no se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios de desempate seran:
1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia.
2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

Finalmente, de persistir el empate, se dirimira por el orden de actuacién de los aspirantes
publicado (BOE n° 114, de fecha 13 de mayo de 2022) de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). De conformidad con el resultado del sorteo
realizado el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U».

La valoracion provisional del concurso se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Villamanan direccion https://villamanan.sedelectronica.es, y en el tablon de anuncios, con indicacion
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados de méritos a valorar,
abriéndose un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha publicacion para que
los aspirantes formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si como consecuencia de la estimacion de las alegaciones formuladas se produjera variacion
en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, por el Tribunal se efectuara una nueva relacién
con indicacion de las puntuaciones finales obtenidas en cada uno de los apartados de méritos a
valorar. El Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento direccion https://vilamanan.sedelectronica.es, y en el tablén de
anuncios. Si no se formularan alegaciones, se entendera definitiva la propuesta formulada por el
Tribunal.

Novena. Relacion de personas aprobadas, acreditacién de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

El Tribunal, concluida la fase de valoracion, elevara la propuesta del candidato seleccionado
para la formalizacion del contrato mediante Resolucion el efecto sin que pueda exceder del numero
de plazas convocadas, debiendo el aspirante seleccionado en el plazo de los cinco dias habiles
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siguientes a la notificacion acreditar que reune todos y cada uno de ellos requisitos que se exigen
en la convocatoria.

Concluida la baremacion, el Tribunal elevara al 6rgano competente la propuesta del candidato
seleccionado para la formalizacion del contrato, que en ninguin caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El Alcalde procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Décima. Constitucién de bolsa de trabajo

Con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, el Tribunal establecera una lista de
candidatos por orden de puntuacion de mayor a menor, a los efectos de constituir una bolsa de
empleo temporal.

Esta Bolsa estard integrada por todos los aspirantes que hayan presentado las correspondientes
solicitudes de admision al proceso selectivo en los términos sefialados en las Bases anteriores de
la convocatoria. Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por
escrito al Ayuntamiento de Villamafan.

Los aspirantes que hayan obtenido 0 puntos en la valoracion de méritos, se incluiran en el
listado de acuerdo con el orden de actuacion de los aspirantes admitidos efectuado por orden
alfabético de apellidos, iniciado por la letra “U”, en virtud de la Resolucién de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (BOE n° 114, de fecha 13 de mayo de 2022).

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica,
se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita del intento de localizacién en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y cons-
tancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente
acreditadas.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.
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La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Undécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos
y Resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, podra interponerse por los interesados, potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villamafan; o en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Ledén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

Datos del solicitante

Nombre y apellidos NIF

Grupo/subgrupo Escala Subescala

Denominacién del puesto

Discapacidad Grado:
Osi
[ No

Datos del representante

Tipo de persona

[ Fisica

[ Juridica

Nombre y apellidos NIF

Poder de representacion que ostenta

Datos a efectos de notificaciones
Medio de notificaciéon

[ Notificacién electrénica

[ Notificacién postal

Direccion
Cadigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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Objeto de la solicitud
Expone

Que, vista la convocatoria y Bases anunciadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero
...... , de fecha ......, en relacién con la convocatoria para la provision de una plaza para el
cuidado y atenciéon de los menores en el Centro Infantil del Ayuntamiento de Villamanan
para la conciliacion de la vida familiar y laboral dentro del Programa “Crecemos”.

Declara bajo su responsabilidad

+ a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

* ¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

+ d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

» ) Poseer la titulacion de Maestro con la especializacion de Educacion Infantil o titulo de
grado equivalente o el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

» f) Que de conformidad con la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de Voluntariado, se aporta Certificado
Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Por todo lo cual, solicito, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion regulado en esta
convocatoria.

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En...... ,a...... de...... de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN.
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ANEXO II:
DECLARACION DE MERITOS

SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS/EMPRESAS PRIVADAS

Administracion/Empresa | Denominacién Clasificacion Fecha de Fecha de

en la que presto servicios de la plaza inicio finalizacion

CURSOS FORMATIVOS

Aio Denominacioén del curso | Entidad que lo impartio N° de horas

Villamanan, 3 de febrero de 2023.—El Alcalde, Higinio Garcia Dominguez.
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