
CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO EL ESPINAR EN SEGOVIA 

 

Conocemos uno de nuestros centros de Formación Ocupacional establecido como Centro de Referencia 

Nacional dentro de la Comunidad Castilla y León, junto a los centros de Valladolid y Salamanca. 

El centro cuenta con una extensión de 15.000 m2 de 

parcela  y el edificio tiene 9.670 m2 construidos, está 

dividido en dos edificios de época diferente distribuidos 

en:  

- Zona de residencia con 65 habitaciones, 

Gimnasio, sala de Squash, Sala de Billar y Ping 

Pong, Sala de Cine, Biblioteca, Cafetería y 

Comedor.  

- Zona de Formación que cuenta con 15 Aulas 

Polivalentes, Talleres de Oficios, dos Auditorios 

(uno de ellos con cabina de traducción simultánea), aulas de Seminarios. 

En el año 2007 obtiene la certificación UNE-EN ISO 9001:2000 del Sistema de Gestión de la Calidad, 

acreditación AENOR (Asociación Española de NORmalización y certificación acreditada por la ENAC).  

Inaugurado en el año 1980, su función principal no es la de 

impartir formación únicamente, sino también llevar a cabo la 

una investigación sobre el mercado laboral diseñando 

nuevas propuestas de formación. Otra de sus funciones es la 

de elaborar guías de formación y planes de trabajo  en 

colaboración con  el Ministerio de Educación y el SEPE.  

También 

se 

desarrollan colaboraciones con otras Administraciones 

Públicas: Central, Autonómica (principalmente con la 

Escuela de la Administración Pública de la Junta de Castilla 

y León-ECLAP) y Local, así como con distintos agentes 

sociales, organismos y entidades.   

Con el SEPE se han firmado proyectos concretos como, 

- Cursos de Perfeccionamiento Técnico para 

docentes.  

- Dirección y Coordinación de Actividades Culturales.  

- Trabajo dinámico en equipos destacando proyectos de Gamificación (aprendizaje a través de juegos 

y videojuegos).  

https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284326172615/1284200461576/1284214122565/DirectorioPadre
https://empleo.jcyl.es/web/es/empleo-castilla-leon.html


Otra de sus funciones principales es la Acreditación de Competencias Clave, procedimiento consistente en 

acreditar a través de un título tanto la experiencia profesional como la formación impartida en un 

determinado área profesional. Con la entrada en vigor de la nueva legislación se va a llevar a cabo un cambio 

significativo a este respecto.  

El centro está orientado, principalmente, a impartir formación enfocada a actividades de dinamización y 

recreativas, al sector servicios y al sociocultural.  

Los cursos que se imparten en el Centro, corresponden a las siguientes familias profesionales:   

 

  

 

 Aunque no se cuenta con datos oficiales, se calcula que 

aproximadamente el 75% de los alumnos que pasan por 

el centro logran un 

empleo en los 

siguientes 12 

meses.  
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