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Excma. Diputacion Provincial de Leén

ASUNTO: APROBACION DEFINITIVAEXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO MC 6-2024
POR SUPLEMENTO DE CREDITO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Ledn, en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2024,
aprobd inicialmente el expediente de modificacion de crédito nimero 6/2024 al Presupuesto General
para el ejercicio 2024 de la Diputacién. Expuesto al publico por plazo de quince dias sin que se
presentasen reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169 del mismo texto, se entiende definitivamente apro-
bado.

Conforme dispone el numero 3 del articulo 169 del citado Texto, se insertan las modificaciones
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, entrando en vigor con esta publicacion:

El detalle completo de la modificacién se muestra a continuacion:

GASTOS:
Aplicacion Denominacion Importe Tipo MC
401.45043.76801 Plan JJVV C.C.Bierzo 638.400,00  Supl. Crédito
403.15323.61913 Red Viaria Provincial 6.000.000,00  Supl. Crédito

Total gastos MC 6-2024 6.638.400,00

INGRESOS:
Aplicacion Denominacion Importe
87000 Remanente Tesoreria Gastos Generales 6.638.400,00
Total ingresos MC 6-2024 6.638.400,00

Contra esta aprobacién definitiva podran los interesados legitimos interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este
anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y en la forma que establecen las normas reguladoras
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Leodn, 11 de septiembre de 2024.—El Diputado delegado de Hacienda, Santiago Dorado Cafon.

91486
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Administracion Local

Ayuntamientos

ARDON

En cumplimiento de las previsiones del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
que se encuentran de manifiesto en la Secretaria municipal del Ayuntamiento de Ardén los estados
y cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023 (Expt. 168/2024), incluido el dictamen de la
Comisién Especial de Cuentas, reunida en legal forma en fecha 6 de septiembre de 2024, a fin de
que, por plazo de quince dias, los interesados puedan examinarlas y presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

Examinados estos, en su caso, por la Comisidon Especial y, practicadas por esta cuanta
comprobacion estime necesarias, emitira nuevo informe.

Acompafada de los informes de la Comisién Especial de Cuentas y de las reclamaciones y

reparos formulados, la cuenta general se sometera al Pleno municipal, para que pueda ser apro-
bada.

Una vez que el Pleno municipal se pronuncie sobre la Cuenta General, aprobandola o rechazandola,
el presidente de la corporacion la rendira al Tribunal de Cuentas.

Ardodn, a 6 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Ménica Marne Villa.

42880
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Administracion Local

Ayuntamientos

BANEZA, LA

ASUNTO: ANUNCIO DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LABANEZA EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEM-
PORAL.

Expediente: 3630/2022.

Por Decreto de Alcaldia num. 2024-0833 de 9 de septiembre, una vez concluido el procedimiento
selectivo dentro de lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el empleo publico, se ha resuelto la contratacion de dofia
Esther Rodriguez Cadenas, con DNI nimero ***4920**, como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de La Barieza para cubrir la plaza vacante de Conserje de Edificios - CEAS, clasificada como AP
- Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente, segun la clasificacion vigente prevista en el
V Convenio Colectivo para el personal laboral de Ayuntamiento de La Barfieza.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

En La Bafieza, a 9 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Javier Carrera de Blas.

43033
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Administracion Local

Ayuntamientos

BANEZA, LA

Asunto: Anuncio de contratacion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Bafieza en el
marco de los procesos de estabilizacién de empleo temporal.

Expediente: 3623/2022.

Por Decreto de Alcaldia nim. 2024-0843 de 10 de septiembre, una vez concluido el procedimiento
selectivo dentro de lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, se ha resuelto la contratacién de dofa
Eva Maria Santos Fuertes con DNI. num. ***0489**, como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de La Bafeza para cubrir la plaza vacante de Auxiliar Administrativo — Biblioteca, clasificada como
C2 - Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente segun legislacion
vigente, segun la clasificacion vigente prevista en el V Convenio Colectivo para el Personal laboral
de Ayuntamiento de La Bafieza.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

En La Bafeza, a 10 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Javier Carrera de Blas.

43354
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Administracion Local

Ayuntamientos

BANEZA, LA

Asunto: Anuncio de contratacion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Bafieza en el
marco de los procesos de estabilizacién de empleo temporal.

Expediente: 3629/2022.

Por Decreto de Alcaldia nim. 2024-0838 de 10 de septiembre, una vez concluido el procedimiento
selectivo dentro de lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, se ha resuelto la contratacién de D.
José Luis Martinez Seco con DNI. num. ***9935** y D. Antonio Graciano Santos Lépez con DNI.
nam. ***8510**, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Bafieza para cubrir las plazas
vacantes de Conserjes de Edificios - Colegios, clasificada como AP - Certificado de Escolaridad
o titulacion equivalente, segun la clasificacion vigente prevista en el V Convenio Colectivo para el
Personal laboral de Ayuntamiento de La Bafieza.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

En La Bafeza, a 10 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Javier Carrera de Blas.

43284
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Administracion Local

Ayuntamientos

BEMBIBRE

La sefora Alcaldesa Presidenta con fecha 4 de septiembre de 2024 dicté Resolucion de Alcaldia
con numero 2024-0494, por medio del presente se hace publica con el contenido siguiente:

“Expediente n.°: 1510/2024
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos

En la Casa Consistorial de Bembibre, al dia de la fecha expresada al margen, presente la sefiora
Alcaldesa, dofia Silvia Cao Fornis ante mi, la Secretaria Accidental, dofia Andrea Calvo Alvarez,
quien actua a los solos efectos de fedatario, dicta la siguiente:

Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la provision de tres plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Bembibre, mediante concurso oposicion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y de conformidad con lo dispuesto en la
base 5 de la convocatoria aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 2024-0311, publicada en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 28 de junio de 2024 (Extracto BOE num. 169, de fecha 13
de julio de 2024), esta Alcaldia,

Resuelve

Primero. Aprobar las listas provisionales de admitidos y de excluidos al citado proceso selectivo,
con indicacion de las causas de exclusion, segun se refleja en el Anexo |. Estas listas se encuentran
expuestas al publico en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Bembibre

(https://aytobembibre.sedelectronica.es/),

y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Los aspirantes deberan comprobar que no figuran en la relaciéon de excluidos y, ademas, que
sus nombres y demas datos constan correctamente detallados en la relacion de admitidos.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el «BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» de la presente
resolucion, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o,
€n su caso, su no inclusion expresa.

Para la formalizacién de las subsanaciones correspondientes, los interesados podran utilizar
el modelo que se adjunta como Anexo Il. Los escritos de reclamacion o de subsanacion se dirigiran
a la Alcaldesa — Presidenta del Ayuntamiento de Bembibre. Plaza Mayor, num. 1. 24300 Bembibre,
(Ledn).

Tercero. La falta de subsanacién en la forma que se establece en el Anexo Il daré lugar a la
exclusion definitiva del aspirante.

Cuarto. La inclusion de aspirantes en la relacion de admitidos no supone en ningun caso el re-
conocimiento por parte de la Administracion de que los mismos reunen los requisitos generales y
particulares exigidos en la Resolucion de convocatoria. La acreditacion y verificaciéon de estos
tendra lugar Unicamente para los aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y
momento procedimental establecidos en la base octava de la convocatoria.

Quinto. Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales de admitidos
y excluidos se resolveran en Resolucion de esta Alcaldia que apruebe las listas definitivas de
admitidos y excluidos e indique lugar, dia y hora para la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion, al menos con diez dias naturales de antelacion a su comienzo. Dicha Resolucion
se publicara en la forma indicada para la lista provisional conforme a la base 5 de la convocato-
ria.

Adoptado por la Sra. Alcaldesa, el Decreto que precede, se extiende la presente acta, de la
que yo como Secretaria Accidental doy fe y pongo seguidamente a disposicion de la Autoridad
otorgante de la misma a los efectos de su firma, si procede.

Bembibre, 4 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Silvia Cao Fornis.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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ANEXO |
Relacion de aspirantes admitidos
Nombre y apellidos DNI
1 Lucia Arroyo Alvarez ***1765*
2 Héctor Alfredo Alvarez Fernandez ***8285**
3 Marta Garcia Voces ***6692**
4 Iris Rodriguez Bueno ***9914**
5  Yumara Martinez Garcia ***3915**
6 Elisa Delgado Delgado ***2953**
7 luliia Kyryliuk Alimpieva 701
8 Laura Fernandez Calzada ***5148**
9 Maria del Carmen Jiménez Franganillo  ***9216**
10 Noemi Blanco Rubio ***1964**
11 Marta Fernandez Bailez ***3410**
12 Diana Fernandez Bailez ***1603**
13 Alba Dominguez Cafias ***6386**
14 Eva Diez Moran ***1622**
15 Paula Gonzalez Lopez 2675
16 Francisco Javier Méndez Villagra ***6694™**
17 Sara Martinez Fierros ***3251**
18 Judit Becerra Torres ***7608**
19 Vanina Fabiana Prieto Morales ***6107**
20 Marta Montiel Reyero 2874
21 Tais Fernandez Martinez ***3024**
22 Concepcién Diez Fernandez ***3146**
23 Pilar Bermudez Gonzalez ***1055**
24 Silvia Martinez Garcia ***2305**
25 Francisco Labarga Alonso ***4200**
26 Florica Manea *2211**
27 José Angel Garcia Marqués ***0860**
28 Margarita Crespo Fernandez G473
29 Lucia Alonso Blanco ***6129**
30 Esther Bermejo de la Parte **0131**
31 Maria Jorge Gato ***3461**
32 Maria Luisa Alvarez Rodriguez ***2546**
33 Claudia Cubero Viloria ***0950**
34 Monica Lopez Martinez ***4839**
35 Beatriz Martinez Pérez ***5835**
36 Sara Ordas Regil ***5911*
37 Ana Alicia Manteca Gonzalez ***5536**
38 Maria Caridad Moreta Santos ***Q748**
39 Julio César Crespo Palomo ***1593**
40 Silvia Blanco Gémez ***0679**
41 Judith Codesido Ovalle F*1423**
42 Emma Cotro Fernandez ***0556**
43 Fabiola Sixto Pampin ***9869"*
44 Sergio Gonzalez Ramos ***Q0261**
45 Sandra del Blanco Mesuro ***3308**
46 Touria Ibn Rouhou Vega ***0548**
47 Ivan Cabero Alvarez #EETTQF*
48 Yolanda Ramos Castro ***0157**
49 Almudena Sanchez Prieto ***5632**
50 José Antonio Muro Murillo ***6370**
51 Sonia Ruth Gonzalez Alonso ***2658**
52 José Antonio Diez Fernandez ***3025**
53 Angélica Patricia Garcia Valencia 4331
54 Patricia Fernandez Sacristan ***6686**
55 Rebeca Rico Liébana 427>
56 Ana Maria Suarez Garcia 7378
57 Joana Torres Balboa ***2882**

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Relacion de aspirantes excluidos

Nombre y Apellidos DNI Causa de exclusion
1 Laura Rivas Rivas ***9404** Presentacion fuera de plazo
2 Celeste Karpman Canseco ***1425** Presentacion fuera de plazo
3 Angélica Fernandez Cuervo ***0508** No presenta titulo
4 Luis Alvarez Arias ***2918** No presenta titulo
5 Graciela Luengo Franganillo **5T724** No presenta titulo
6 Cristina Gonzalez Garcia ***2830** No presenta titulo
7 Desiré Sanchez Pollan ***6409** No presenta titulo
8 Angel Gonzélez Martinez *rET8T7* No presenta titulo
9 Laura Blanco San Miguel **0397** No presenta titulo
10  Verodnica Vidal Redondo 7107+ No presenta titulo
11 Aroa Martinez Marqués **x2124** No presenta titulo
12 Nerea Martinez Blanco ***6461** No presenta titulo
13 Belén Alvarez Prieto ***5566** No presenta titulo
14  Olga Saiz Galan 7933 No presenta titulo
15 Belén Diez Gonzalez ***8513** No presenta titulo
16  Leticia Julian Garcia ***1043** No presenta titulo
17  Juan Carlos Martinez Carro ***0322** No presenta titulo
18 Raquel Valcarce Prada ***0266** No presenta titulo
19  Maria Rosa Sanchez Barbero-Gil ~ ***8008** No presenta titulo
20  Mirian Cueto Merayo **7502** No presenta titulo
21 Rodrigo Manuel Garcia Bermejo SN No presenta titulo
22  Belén Rodriguez Martinez 1827 No presenta titulo
23  Carlos Alberto Fragoso Garcia ***0300** No presenta titulo
24 Miriam Gonzalez Roman **0675** No presenta titulo
25  Yessica Alonso Perandones ***5629** No presenta titulo
26  Ricardo Mateo Fraga ***1699** No presenta titulo
27  Maria Angeles Gofi Toledo ***0354** No presenta titulo
28  Sandra Rodriguez Rubio ***0665** No presenta titulo
29  Maria Walias Bermudez ***1343** No presenta titulo

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Boletin Oficial de la Provincia de Ledn

ANEXO lI
MODELO DE SUBSANACION DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES

Convocatoria:

Nombre y apellidos: ...... NIF: ...... domicilio: .....
...... teléfono: ...... correo electronico: ......

Expone:

. codigo postal: ...... municipio: ...... provincia:

1 Que he sido excluida/o provisionalmente del proceso selectivo por las causas indicadas

abajo.

[0 Que los datos personales que aparecen en el listado son incorrectos.
[0 Que no aparezco en el listado de admitidos ni en el de excluidos habiendo presentado la

solicitud.
Solicita:

La admision definitiva en el proceso selectivo al proceder a la subsanacion de los siguientes

defectos que han motivado mi exclusion:
Motivo de exclusion

] Solicitud fuera de plazo o ausencia de solicitud

1 Falta la firma.

] No posee el nivel académico

exigido/titulacion/competencia funcional reconocida.

] Datos personales erroneos o incompletos

[ Otras.

En...... ,a ..., de...... de 2024

Importante:

Forma de subsanar

Acreditacion de haber presentado la solicitud dentro
del plazo establecido (copia compulsada de la so-
licitud con un sello de Registro o de la oficina de
Correos que justifique la presentacion en plazo)

Manifiesto expresamente mi voluntad de participar
en el proceso selectivo firmando la presente soli-
citud.

Declaracién de que se posee el nivel

académico exigidoftitulacién/competencia funcional
reconocida

Ténganse por corregidos los datos personales

segun los consignados en la cabecera de esta so-
licitud.

Indicar cuales y el medio por el que se subsanan.

Marque con X aquellas casillas a las que corresponda la peticion.
No se consideraran validas las solicitudes sin firmar.
Toda la documentacioén debe ir en castellano o en su defecto acompafada de traduccion

legal.

www.dipuleon.es/bop

boletin@dipuleon.es

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DE AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE

42291
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Administracion Local

Ayuntamientos

CARUCEDO

Expediente n.°: 75/2023
Resolucién de Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos

Procedimiento: Convocatoria y proceso de seleccién por concurso-oposicion (ejecucion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal -Ley 20/2021-)

Asunto: Convocatoria especifica Oficial de Segunda estabilizacion de empleo temporal
Fecha de iniciacién: 16/02/2023

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria

Resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/n.° Observaciones
Propuesta del Servicio 16/02/2023

Informe Juridico 16/02/2023

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de 16/02/2023

estabilizacion temporal

Informe de Fiscalizacion (Fase A) 16/02/2023

Resolucion de Alcaldia 16/02/2023

Anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y Boletin Oficial de 24/02/2023
la Comunidad Auténoma

Anuncio en el BOE 09/10/2023
Comunicacion a los Organismos que deban proponer miembros 12/12/2023
del Tribunal

Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional 01/12/2023
Comunicacion a los miembros del Tribunal 12/12/2023
Certificado de Secretaria 06/09/2024

De conformidad con las Bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en la
Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de febrero de 2023, y de conformidad con el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria referenciada:

Relacién de aspirantes admitidos DNI
Adrian Bello Fernandez **5295**G
Pablo José Garnelo Soria **5143**T
Alejo Gémez Martinez **0708**D
Relacién de aspirantes excluidos DNI Causa
Daniel Blanco Delgado **4332**K 4 (falta de anexo | completo)

Segundo. La realizacién del ejercicio Unico comenzara el dia 16 de octubre de 2024, a las 9.00
horas, en el salén de actos del Ayuntamiento de Carucedo, debiendo portar los aspirantes la do-
cumentacion identificativa.

Tercero. Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en la Sede Electronica de
este Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos,
y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.
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Cuarto. Designar Tribunal calificador en los siguientes miembros:

+ Dona Purificacién Alvarez Nufiez, Secretaria interventora del SAM del Consejo Comarcal
del Bierzo, que actuara como Secretaria.

» Dofia Ana Maria Gonzalez Garcia, Tesorera del Consejo Comarcal del Bierzo, que actuara
como Presidenta.

* Don Roberto Lopez Moral, Asesor Juridico del SAM del Consejo Comarcal del Bierzo,
que actuara como Vocal.

» Dona Julia Maria Martin-Mateos Blanco, Educadora de Familia del Consejo Comarcal
del Bierzo, que actuara como Vocal.

» Dofia Sandra Voces Valle, Educadora de Familia del Consejo Comarcal del Bierzo, que
actuara como Vocal.

» Dona Beatriz Varela Nufiez, Auxiliar Administrativo del Consejo Comarcal del Bierzo, que
actuara como suplente de los diferentes puestos en caso necesario de sustitucion de
alguno de ellos.

Carucedo, 10 de agosto de 2024 .—El Alcalde, Alfonso Fernandez Pacios.

43243
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Administracion Local

Ayuntamientos
CASTRILLO DE CABRERA

APROBACION INICIAL DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Si al término del plazo de exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, el expediente
se entendera aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso.
Castrillo de Cabrera, a 5 de septiembre de 2024.—El| Alcalde, Roberto Lifian Rodera.

42596
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Administracion Local

Ayuntamientos

CEBANICO

Acuerdo del Pleno de la entidad de Ayuntamiento de Cebanico por el que se aprueba inicialmente
el Presupuesto municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 06 de
septiembre de 2024, el Presupuesto municipal, Bases de ejecucién y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electrénica de esta entidad

[direccidn https://cebanico.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Cebanico, a 9 de septiembre de 2024 .—El Alcalde, Dionisio Gomez Mayordomo.

43031
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 6 de septiembre 2024 aprobd la siguiente convocatoria
y Bases:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL MONITORES, PARA ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES 2024-2025".

En base al servicio que presta el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo de Escuelas
Deportivas municipales, este Ayuntamiento tiene la necesidad, segun el nimero de participantes
existentes en afios anteriores, de contratacién de varios Monitores Deportivos.

Primera. Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 3
plazas de Monitores Deportivos, en régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial por cir-
cunstancias de la produccién, dentro de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento y la
formacion de la correspondiente bolsa de empleo. Los Monitores atenderan las actividades que
organice el Ayuntamiento relacionadas con las Escuelas Deportivas municipales.

Las plazas convocadas en la presente convocatoria son:
- Modalidad deportiva Baloncesto (1 Monitor)
- Modalidad deportiva Futbol (1 Monitor)
- Modalidad Multideportiva (1 Monitor)
Un mismo aspirante puede presentarse a distintas modalidades deportivas.

Del proceso resultante de la presente convocatoria se constituira una bolsa de empleo por cada
una de las categorias para cubrir las necesidades de personal en el Ayuntamiento de Santa Maria
del Paramo derivadas de:

- Sustitucion transitoria de sus titulares o circunstancias de la produccion.

- En casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables (habilitacion
establecida en el articulo 20.cuatro de la Ley General del Presupuestos del Estado 2022).

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15.2,
en redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 32/2021, de 28 de diciembre, mediante contrato
por circunstancias de la produccion.

-Para concertar contrato de sustitucion hasta que finalice el proceso de seleccidon o promocion
para la cobertura definitiva del puesto. Disposicion adicional cuarta parf. 3.° Real Decreto
Legislativo 32/2021, de 28 de diciembre.

-Contrataciones derivadas de subvenciones o Planes de empleo procedentes de otras
Administraciones. En el marco de la disposicién adicional quinta del Real Decreto Legislativo
32/2021, de 28 de diciembre, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y resiliencia,
siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de
recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion
de los citados proyectos. Suscripcion de contratos de duracion determinada que resulten
necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacién provenga
de fondos de la Unién Europea. E igualmente en el marco de la disposicién final segunda
del Real Decreto Legislativo 32/2021, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, que introduce la disposicion adicional novena, contratos vinculados a programas
de activacion para el empleo.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Duracion: Tendra un plazo de duracion maximo de (3) afios desde el acuerdo que aprueba las
correspondientes Bases.
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Segunda. Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.
Funciones. Las tareas a desarrollar por los Monitores Deportivos seran:
- Imparticion directa de clases técnicas.
- Educacién en valores deportivos del alumnado y seguimiento de este.
- Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.
- Organizacion y coordinacion de actividades.
- Relaciones con el publico.
- Formacion y actualizacion propia y de otros técnicos.
- Documentacién y administracion.
- Gestidn de servicios.
- Viajes interdeportivos a las competiciones (fines de semana)
- Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.

El contrato de trabajo tendra una duracién minima de 8 meses, de lunes a domingo respetando
las jornadas de descanso establecidas legalmente. La retribucion se establece segun el convenio
regulador aplicable.

En funcién de las necesidades del servicio de las instalaciones deportivas, y a valoracion del
Técnico de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, se podra ampliar o
reducir el horario, la jornada, y las labores de mantenimiento de uno o mas de los monitores de-
portivos.

Tercera. Condiciones generales. A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
siguiente legislacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o limitacién psiquica que impida el normal
desarrollo de las funciones propias del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos, por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o
para ejercer funciones o para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion del Menor.

f) Titulacidon minima: Segun el tipo de modalidad deportiva a impartir en base a la Ley de la
Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Leon:

a. Monitor Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

b. Monitor Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.
c. Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

d. Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

e. Graduado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Los requisitos exigidos en las Bases deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de firma y ejecucién del contrato.

Quinto. Presentacion de solicitudes. Los interesados en participar en el presente procedimiento
presentaran la solicitud incorporada como Anexo | de esta convocatoria, haciendo constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases.

Al Anexo | debera acompafarse el Anexo Il de autobaremo vy justificante del pago de la tasa.

La documentacion de los méritos sera requerida para su comprobacion antes de formalizacion
del contrato.

Plazo y lugar de presentacion: Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de lunes a
viernes de 9.00 a 14.00 hs.

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Publicidad: La convocatoria se publicara integramente en la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://santamariadelparamo.sedelectronica.es), en el Portal de Transparencia (10.—Recursos
Humanos) y en el tablén de anuncios municipal. Los sucesivos anuncios se publicaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento https://santamariadelparamo.sedelectronica.es y tablén de anuncios
municipal.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos mediante
ingreso en la c/c de este Ayuntamiento en la entidad Unicaja IBAN ES53 2103 4227 1200 3201
5458, indicando los apellidos y nombre del aspirante, asi como el concepto “Monitores escuelas
deportivas Santa Maria del Paramo”, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo
de la transferencia, en su caso. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante, sin que sea por tanto defecto subsanable.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexto. Admisién de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, sefialando
un plazo de 3 dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omisién. Esta relacion se publicara, en los medios
indicados anteriormente. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién
pertinente por los interesados. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefalados
en el articulo 66 de la Ley 39/2015. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la
propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esen-
ciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo corres-
pondiente.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 12 de septiembre de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 176 « Pagina 19

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos efectuandose nueva publicacion en los medios
indicados anteriormente. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y la Ley
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. proceso selectivo

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original. Tal justificacion
debera adjuntarse junto con la solicitud. El Tribunal de calificacion decidira sobre la suficiencia del
documento.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por la Comisién de valora-
cion.

Seran méritos puntuables:

Experiencia profesional. Puntuara hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente
ponderacion:
- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares a los de las
plazas que se convocan, realizados para cualquier Entidad Local de Castillay Leén: 0,10
puntos por mes.
- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares a los de las
plazas que se convocan, realizados por en otra Administracién Publica: 0,05 puntos por
mes.
- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares a los de las
plazas que se convocan, realizados en la empresa privada: 0,02 puntos por mes.
Formacion continua y/o complementaria: Puntuara hasta un maximo de 2 puntos, conforme
a la siguiente ponderacion:
- Curso de Desfibrilador Externo Semiautomatico: 1 punto (el titulo tiene que estar en
vigor)
- Cursos, jornadas, seminarios, congresos realizados por una entidad/Administracion
Publica relacionados con la actividad fisica deportiva a impartir o con los primeros auxi-
lios:
- De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
- Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria (titulaciones no acumulativas),
hasta un maximo de 0,75. En las modalidades en las que el aspirante se presente con
esa titulacién como requisito, no podra valorarse como mérito.
- Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 0,75 pun-
tos.
- Maestro con especialidad en Educacién Fisica: 0,50 puntos
- Monitor Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente:
0,40 puntos
- Técnico en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD): 0,25 puntos
En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, el desempate se realizara entre la persona

que mas puntuacion obtenga en experiencia profesional. Si persistiera el empate, el que mayor
titulacion académica en funcién de la modalidad deportiva en la que se opta.

Octavo. Tribunal de calificacion.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a las normas de
paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
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seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie. El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco. Asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con
voz y voto, nombrados por la Alcaldia entre funcionarios de la Corporacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria simple. El Tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas, teniendo voz, pero no voto. La composicion del tribunal se determinara en el momento
de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Novena. Relacién de aprobados y formalizacion del contrato. Una vez finalizada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacién en el tablén de edictos y en
la Sede Electrénica municipal, precisandose que el nimero de candidatos seleccionados no podra
superar el numero de puestos vacantes convocados. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para
que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

La realizacion de la actividad y por tanto la contratacion de los Monitores estara supeditada a
que exista un minimo de 10 alumnos en los grupos a los que opten.

Sera requisito indispensable para la contratacién de los candidatos, que este presente antes
de su contratacion, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Décima. Bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion formara una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado
las pruebas y no hayan sido seleccionados, segun el orden de puntuacién obtenida, para cubrir
las posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio que pudieran surgir durante
el periodo de contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra una duracion de tres afios. En ningun
caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacion, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Undécima. Proteccion de datos. La participacion en la presente convocatoria implica que los
candidatos prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados
se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado
a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

Décima. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima. Recursos.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via Administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Leida la presente, es aprobada por la Sra. Alcaldesa, quien la adopta, firmando en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha indicados.

Santa Maria del Paramo, 10 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.

43282 225,10 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 6 de septiembre 2024 aprobd la siguiente convocatoria
y Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSADE
TRABAJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS UN/A COCINERO/A PARA LA
ESCUELA INFANTIL “EL PARQUE” PARA FUTUROS LLAMAMIENTOS EN CASO DE URGENTE
NECESIDAD MEDIANTE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION DE-
TERMINADA

Primera.—Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsa de trabajo, por el procedimiento
de concurso de méritos de acceso libre, de un/a Cocinero/a para el Escuela de Educacion Infantil
de Primer Ciclo (0-3 afos) del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, a través de contratacion
como personal laboral temporal de duracion determinada, por necesidades de servicio de la Escuela
Infantil municipal.

Se conformara una bolsa de Cocinero/a que sera utilizada por esta Administraciéon para atender
futuros llamamientos para ocupar el puesto de Cocinero/a, ante la necesidad de cubrir temporalmente
el puesto de forma urgente y extraordinaria, evitando asi la paralizaciéon de este Servicio.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectivas de Mujeres y Hombres.

Segunda.—Régimen de contratacién, jornada de trabajo y funciones a desempenar.

2.1 Régimen de contratacion: Laboral temporal, duracion determinada, de obra o servicio, en
atencion a su objeto, y a la singularidad de las funciones propias del puesto de trabajo, la jornada
de trabajo y el horario se establecera y distribuira en funcion de las necesidades de funcionamiento
del Centro que se considere oportuno satisfacer.

2.2 Funciones y tareas a desempeniar. Las funciones que tiene encomendadas seran las propias
del nivel y categoria exigidos en la presente convocatoria y segun la titulacion exigida, incluyendo,
con caracter meramente enunciativo, las que se sefialan a continuacion:

- Atencion de la Cocina de la Escuela Infantil bajo la direccidon de sus superiores jerarquicos,
en concreto, los/as Educadores/as y el/la Directora/a de la Escuela Infantil.

- Elaboracion de las comidas y menus.
- Limpieza de la cocina, utensilios y maquinaria empleada en la cocina.

- Realizar, ademas de las descritas, cualesquiera tareas que, en coherencia con las capacidades
y aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean encomendadas por la Direccion del
Centro y/o por el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo.

Tercera.—Sistema de seleccion y bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se constituira con vigencia indefinida, en tanto no se publique otra que
sustituya a esta. No obstante, mediante Resolucion de Alcaldia podra resolverse la apertura de la
bolsa para la incorporacién de nuevos candidatos, asi como para que aquellas personas aspirantes
que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacién que acrediten nuevos méritos. La
pertenencia a esta bolsa no implicara derecho alguno a obtener contrato laboral.

Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de
puntuacién, mediante las distintas modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como Cocinero/a, segun necesidades de la Corporacion
Local, que sera determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicion de Jefa de Personal y el horario
de trabajo se fijara de forma flexible, dependiendo de las circunstancias concurrentes.
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Cuarta.—Requisitos de admision.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selec-
tivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar la discapacidad
y la capacidad para desempefar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran,
mediante la oportuna Certificacion del Organo correspondiente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o similar.
e) Estar en posesién del carné de manipulador de alimentos.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de Solicitudes y mantenerse durante toda la contratacion.

g) Certificacion negativa individual de carecer o no de condenas penales por delitos contra
la libertad e indemnidad sexual, o por trata de seres humanos con fines de explotacion se-
xual.

Quinta.—Instancia, plazo y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de hacerlo constar en impreso
normalizado proporcionado por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo. Las personas
aspirantes a esta contratacion temporal deberan hacer constar en la Solicitud lo siguiente:

a) Los requisitos generales de toda solicitud: Nombre y apellidos, domicilio, DNI, teléfono
de contacto y se realizara exclusivamente en el modelo establecido al efecto, disponible en
el Registro General y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (Anexo I)

b) Manifestar que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria y deberan acompanar a la instancia (Anexo |) la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo similar.—
- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
- Curriculum vitae.

- Justificante del pago de la tasa. Se tendra que ingresar la cantidad de 10,00 euros en
concepto de tasa en la cuenta bancaria del Ayuntamiento en la sucursal bancara Caja
Mar (ES48 3058 5414 3327 2000 7877).

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, debidamente cumplimentadas y
firmadas por los interesados que retinan los requisitos sefialados en la presentes Bases, se dirigiran
a la sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, y se presentaran en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento, en su Sede Electrénica
(https://santamariadelparamo.sedelectronica.es/info.0) o bien en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% deberan indicarlo
en la solicitud, acompanando certificacion o informacién adicional expedida por la Administraciéon
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Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publicoy la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con discapacidad.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. La presentacion del modelo de instancia para su participacion
en el proceso selectivo supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en la
misma, de que se reuinen las condiciones exigidas para la referida contrataciéon y de que se rednen,
asimismo, las condiciones especificamente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos
que figuren en la solicitud.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Sexta.—Condiciones de admisién de los aspirantes.

Expirada la primera fase, el siguiente paso sera determinar el listado provisional de admitidos
y excluidos ya baremado al proceso selectivo, asi como las causas de exclusion, lo cual se expondra
al publico en el tabldn oficial de anuncios del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo

(https://santamariadelparamo.sedelectronica.es/info.0).

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de un dia habil, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del listado provisional en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento, para
subsanar el error que sea causa de la exclusion y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.
Durante ese plazo no se admitiran documentos relativos al concurso, y solamente los precisos
para subsanar la citada causa de exclusién. Posteriormente se publicara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y se hara publica el Acta de convocatoria en el tablon oficial de
anuncios del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo

(https://[santamariadelparamo.sedelectronica.es/info.0).

Séptima.—Organo de seleccién.
El Tribunal de seleccion estara integrado por:

- Un Presidente
- Un Secretario
- Tres Vocales

El Tribunal podra asesorarse por los Técnicos que considere conveniente, que actuaran con
voz, pero sin voto. En caso de no poder acudir alguno de los componentes del Tribunal sera
sustituido por otro miembro.

Octava.—Sistema de seleccion.
7.1.—Méritos: Se valorara por:
7.1.1- Experiencia demostrable (Puntuacién maxima 2 puntos)

- Por cada mes de trabajo a jornada completa contratado como Cocinero/a, tanto en empresa
privada como publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,10 puntos. Si el trabajo
se ha prestado a jornada parcial, se realizaran los céalculos oportunos para equipararlo a
una jornada completa ordinaria (8 h/dia, 40 h/semana...). Se acreditara mediante certificado
de empresals y/o contratos de trabajos de los que se deduzcan el principio y fin de la relacion
laboral y que el trabajo desempenado ha sido de Cocinero/a.

7.1.2- Entrevista personal (Puntuacion maxima 2 puntos)
Novena.—Calificacion.

La calificacion final sera la suma de puntos de la experiencia profesional y de la entrevista
personal. En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo, sucesivamente,
a los siguientes criterios:

1. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia pro-
fesional.
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2. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de entrevista perso-
nal.

Si persiste el empate, la prelacién se resolvera por sorteo publico.
Décima.—Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, en caso de renuncia, se procedera a un nuevo llamamiento siguiendo el orden
de la lista. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos
publicos o privados, con certificado oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacidn de no disponible, manteniendo
su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca en esta situacion. Finalizada la causa
que dio lugar a algunas de las circunstancias anteriores, la persona candidata debera comunicarlo
al Departamento de personal de este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada
conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora o bien porque la misma
resulte agotada. En caso de aprobacién de una bolsa posterior con el mismo objeto conforme al
procedimiento legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los candidatos incluidos en
la misma.

Cuando una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente el
nombramiento o contrato, pasara al ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La contratacion que derivara
de las presentes Bases sera de caracter laboral temporal, mediante contrato de duracion determinada,
conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun necesidades del Servicio que
determine la sefiora Alcaldesa, en calidad de Jefa de Personal. En consecuencia, el tipo de contrato
se determinara en cada momento por la Alcaldesa segun aconsejen las necesidades.

Décimo primera.—Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria
correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D./D.2...... con DNI ...... y domicilioen ...... teléfono ...... y correo electroénico ...... , COMo
mejor proceda por medio de la presente comparece y
Expone
Que enterado/a de la convocatoria publica, de fecha ...... de...... de 2024, para la constitucion

de bolsa de trabajo por el sistema de concurso de méritos de un/a Cocinero/a para la Escuela
Infantil “El Parque”, para futuros llamamientos en caso de urgente necesidad anunciada por
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, reuniendo los requisitos exigidos en la misma y
aceptando todos y cada uno de sus puntos, por la presente.

Solicita

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal para la constitucién de la bolsa de
trabajo de Cocinero/a para la Escuela Infantil “El Parque” del Ayuntamiento de Santa Maria
del Paramo (Leon)

En...... ,a...... de ...... de 2024

(Nombre, apellidos y firma)
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL PARAMO
Santa Maria del Paramo, 10 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.

43272 183,70 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

VALENCIA DE DON JUAN

Expediente nimero: 6/2024

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2024-0366 de fecha 10 de septiembre de 2024 (expediente
6/2024) se aprobo el Padroén fiscal de precios publicos por la utilizacion de los servicios prestados
en la Escuela de Educacion Infantil (0-3 afios) municipal correspondiente al mes de julio de
2024, compuesto por 5 cargos por un importe total de cuotas municipales de 655 € siendo el
periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente: 12 de agosto de 2024 al 12 de septiembre
de 2024, quedando expuesto al publico en las oficinas municipales por plazo de quince dias
habiles a partir del siguiente a su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a efectos
de presentacion de reclamaciones.

La exposicion del referido Padron, a fin de que puedan examinarse e interponer las reclamaciones
y recursos que se estimen oportunos, se efectuara en las oficinas municipales de este Ayuntamiento,
de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, mediante atencién personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo, conforme regula el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion/pu-
blicacion, ante el mismo érgano que dicto el acto.

Por su parte, contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién referido
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recuso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
conveniente a su derecho.

La interposicién del recurso no paralizara el procedimiento de cobro de la deuda, salvo que se
solicite y se conceda la suspension (articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En Valencia de Don Juan, a 10 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Ricardo Barrientos Gallego.

43240 35,20 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLASELAN

Acuerdo del Pleno de la entidad de Ayuntamiento de Villaselan por el que se aprueba inicialmente
el Presupuesto municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 06 de
septiembre de 2024, el Presupuesto municipal, Bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electrénica de esta entidad

[direccidn https://villaselan.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Villaselan, 10 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Angel Luis Marafia Argiello.

43306
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

COMARCA DE LABANEZA

Rendida la Cuenta General del ejercicio 2023, e informada favorablemente por la Comisién de
Cuentas y Hacienda, de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de La Barieza, en sesion
de fecha 27 de junio de 2024, se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento de
Villamontan, por espacio de quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, observaciones o reparos a la misma, que en su caso, seran examinados por dicha
Comision emitiendo nuevo informe antes de someterlo al Pleno de la Corporacién para que puedan
ser examinadas y en su caso, aprobadas. Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley Haciendas Locales 2/2004 de 5 de marzo.

La Bafeza de la Valduerna, a 2 de septiembre de 2023.—El Presidente, Miguel Angel Calvo
Fernandez.

42700
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Administracion Local

Juntas Vecinales

LIEGOS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2023 de la Junta Vecinal de Liegos, en
sesioén celebrada el dia 30 de marzo de 2024, queda elevada automaticamente a definitiva la
aprobacion inicial del Presupuesto General para 2023, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS
Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
Cap. 1.—-Impuestos directos
Cap. 2.—Impuestos indirectos
Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.722,90
Cap. 4.—Transferencias corrientes 4.000.00
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 31.717,92

A.2) Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital 4.500,00
B) Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 41.940,82
GASTOS

Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios 29.722,90
Cap. 3.—Gastos financieros 120,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes 1.500,00
A.2) Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales 10.597,92

Cap. 7.—Transferencias de capital
B) Operaciones financieras
Cap. 8.—Activos financieros
Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 41.940,82

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
Jurisdiccion.

En Liegos, a 25 de mayo de 2024.—Presidenta Inés Garcia Alvarez.

42514
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Administracion Local

Juntas Vecinales

TORNEROS DE LA VALDERIA

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 4 de julio de 2024 el
Presupuesto General para el afno 2024, queda expuesto al publico por espacio de quince dias,
conforme establece el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados a que se refiere el articulo 170, de la citada disposicion,
examinarle y presentar reclamaciones u observaciones que consideren pertinentes ante dicha
Junta Vecinal, por alguno de los motivos senalados en el punto 2.°, de dicho articulo.

El Presupuesto General para el afio 2024, se considerara definitivamente aprobado si durante
dicho plazo no se presentan reclamaciones.

Torneros de la Valderia, a 4 de julio de 2024.—E| Presidente, Carlos Moran de Luis.

42558
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Administracion Local

Juntas Vecinales
ZOTES DEL PARAMO

Por acuerdo de la Junta Vecinal de Zotes del Paramo de fecha 6 de septiembre de 2024, se
anuncia el inicio del expediente de contratacion para la adjudicacion de la “Explotacién del servicio
de bar del centro social de Zotes del Paramo”, con sujecion a las siguientes clausulas:

1.—Entidad adjudicadora.
A) Organismo: Junta Vecinal de Zotes del Paramo (Leon).
2.—Objeto del contrato.

A) Descripcioén del objeto: Explotacion del servicio de bar del centro social de Zotes del
Paramo.

B) Plazo: Un afo, prorrogable por tres afios mas.
3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
A) Tramitacion: Ordinaria.
B) Procedimiento: Restringido.
C) Forma: Unico criterio de adjudicacion — el precio mas alto ofertado-.
4.—Tipo de licitacion.
A) Precio al alza: 165,29 euros/mes, mas IVA.
5.—Garantias.
A) Definitiva: 1.500,00 euros, a ingresar en la cuenta de la Junta Vecinal.
6.—Criterio de adjudicacion.
A) Unico: Precio mas alto ofertado.
7.—Obtencién de documentacion e informacion.
A) Entidad: Junta Vecinal.
B) Domicilio y localidad: Plaza Mayor. Zotes del Paramo - 24249 Ledn.
C) Teléfono: 649 59 07 08.
D) Correo electronico: jvzotesdelparamo@gmail.com.
D) Fecha limite: Hasta la fecha de admisién de ofertas.
Requisitos especificos del contratista.

A) General: Tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en prohibicién de contratar
con el sector publico.
.—Presentacion de ofertas.

A) El plazo de presentacion de la “Propuesta econdmica” sera de quince dias (15) naturales,
que se contaran a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacion.
B) Simultaneamente con el periodo anterior y dentro de sus diez primeros dias (10), los
interesados solicitaran por escrito la posibilidad de participar en la subasta para la concesion
del servicio de bar, presentando para ello la “Documentacion genérica” establecida en el
pliego de condiciones. Quien no presente esta solicitud para ser calificada por la Junta
Vecinal, no puede participar en la subasta.

10.—Apertura de ofertas.
En la sede de la Junta vecinal, a las 22.00 horas del dia habil siguiente a aquel en que
finalice el plazo para la presentacion de las proposiciones.

En Zotes del Paramo, a 9 de septiembre de 2024.—El Presidente (ilegible).

®
|

©
|

43004 43,30 euros
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Junta de Castilla y Le6n

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Direccion General de Vivienda, Arquitectura, Ordenacién del Territorio y Urbanismo

Acuerdo de la empresa publica “Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castilla
y Ledn, SA (SOMACyL)” de 5 de septiembre de 2024, por el que se modifica el de 8 de mayo
de 2024, mediante el que se convoco el procedimiento para la selecciéon de arrendatarios de
viviendas del edificio «Caminerosy, situado en calle Dos de mayo, 7, edificio 1, portales nimeros
4,6, 8y 10, y con entrada a las viviendas por la avenida Rey Juan Carlos |, nUmeros 4, 4A,8
y 8A, respectivamente, en el término municipal de Valencia de Don Juan (Leon).

En el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON se publicé el acuerdo de 8 de mayo arriba referido.
En dicho acuerdo se regulaba la adjudicacion, en régimen de arrendamiento, de las viviendas que
se relacionaban en su Anexo |, asi como los requisitos, criterios de valoracion y forma de adjudicacion
de las mismas. Esta ultima se ha previsto mediante sorteo notarial, recogiéndose la celebracion
de dos sorteos para el supuesto de que el nimero de solicitantes excediera del numero de viviendas
disponibles. En el primero se seleccionarian los arrendatarios y en el segundo se les adjudicarian
las correspondientes viviendas, de entre todas las que figuran en el Anexo |.

Una vez determinados los interesados admitidos, y ordenados en funcién de los criterios
previstos, resulta que el nimero de ellos es notoriamente inferior al de viviendas disponibles. En
consecuencia y dada la tipologia de esta promocion (viviendas en bloque), se puede producir una
circunstancia indeseada, tanto para SOMACyL como para los interesados, cual puede ser que se
ocupen parcialmente distintos bloques de viviendas, lo que incrementa los gastos de calefaccion,
vigilancia y otros, de los pisos vacios, y disminuye las facultades dispositivas de SOMACyL sobre
bloques completos.

Son razones de seguridad juridica las que imponen que exista un acuerdo por el que se
determinen las viviendas que se van a ocupar por los seleccionados, con caracter previo a su
sorteo, y que se dé al mismo idéntica publicidad a la del acuerdo de convocatoria.

Por lo demas, los principios de conservacion y convalidacion de los actos realizados, junto con
los de igualdad y no discriminacion en el acceso a la vivienda, sustentan que las actuaciones
realizadas hasta la fecha se declaren validas, sin necesidad de apertura de un nuevo procedimiento
(que podria llegar a ser lesivo para los derechos de los interesados ya incluidos en la lista de se-
leccionados); y ello sin perjuicio del derecho de renuncia de los adjudicatarios de las viviendas
segun se prevé en el acuerdo de convocatoria.

En su virtud, se modifica el Anexo | del acuerdo de 8 de mayo de 2024 con la finalidad de que
el sorteo de las viviendas a adjudicar en régimen de arrendamiento se realice con las viviendas
que se recogen en el Anexo | modificado, el cual se adjunta.

Valladolid, a 6 de septiembre de 2024.—EI Consejero delegado, José Manuel Jiménez Blazquez.
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ANEXO | (MODIFICADO)

N.° vivienda Denominacién de la vivienda

Precio alquiler

Superficie dtil (m?) N.° dormit. N.° bafios con trastero

©CoNaR~wN =

_\_\_\_\_\_\_\
ook O

Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 4 primero A
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 4 primero B
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 4 segundo A
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 4 segundo B
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 4 tercero A
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 4 tercero B
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 6 primero A
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 6 primero B
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 6 segundo A
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 6 segundo B
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 6 tercero A
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 6 tercero B
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 8 primero A
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 8 primero B
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 8 segundo A
Dos de Mayo 7, edificio 1 portal 8 segundo B
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350,00
350,00
350,00
350,00
350,00
300,00
350,00
350,00
350,00
350,00
350,00
300,00
350,00
350,00
350,00
350,00

49,60 euros
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Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

PRESA LAS BARRERAS

Villarroquel — Secarejo — Azadén — Cimanes

Por medio del presente edicto y haciendo uso de las atribuciones que me confieren los articulos
44 y 45 de las Ordenanzas por las que se rige esta Comunidad, convoco a todos los participes de
la misma a la Junta General ordinaria que tendra lugar en la Casa del Pueblo de Villarroquel, el
domingo 13 de octubre del afio 2024 a las 12.00 horas en primera convocatoria y si no hubiera
numero suficiente de participes, a las 12.05 horas en el mismo lugar y dia en segunda convocatoria,
tal y como establece el articulo 55 de las Ordenanzas citadas, siendo validos todos los acuerdos
que se adopten en esta ultima, independientemente del numero de participes que asista, con
arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.—Lectura y aprobacion del acta de la Junta anterior.
2.—~Importe de la derrama para el afio 2024.
3.—Aprobacion del Presupuesto para el ano 2025.
4.—Asuntos presentados por el Sindicato.

5.—Ruegos y preguntas.

Villarroquel, 2 de septiembre de 2024.—La Presidenta, Teresa Fernandez Diez.

42824 18,10 euros
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Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

PRESA CAMPERON

Llamas de la Ribera

Por medio del presente edicto y haciendo uso de las atribuciones que me confieren los articulos
44 y 45 de las Ordenanzas por las que se rige esta Comunidad, convoco a todos los participes de
la misma a la Junta General Ordinaria que tendra lugar en el Pabelléon municipal de Llamas de la
Ribera, el domingo 20 de octubre del afio 2024 a las 12.00 horas en primera convocatoria y si no
hubiera niumero suficiente de participes, a las 12.05 horas en el mismo lugar y dia en segunda
convocatoria, tal y como establece el articulo 55 de las Ordenanzas citadas, siendo validos todos
los acuerdos que se adopten en esta ultima, independientemente del numero de participes que
asista, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.—Lectura y aprobacion Acta Junta anterior.
2.—~Importe de la derrama para el afio 2024.
3.—Aprobacion del Presupuesto para el ano 2025.
4.—Asuntos presentados por el Sindicato.
5.—Lectura de solicitudes.

6.—Ruegos y preguntas.

Llamas, 7 de septiembre de 2024.—El Presidente, José D. Fernandez Fernandez.

42825 19,00 euros
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Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

PRESA FORERA

Llamas — Quintanilla — Carrizo — La Milla

Por medio del presente edicto y haciendo uso de las atribuciones que me confieren los articulos
44 y 45 de las Ordenanzas por las que se rige esta Comunidad, convoco a todos los participes de
la misma a la Junta General Ordinaria que tendréa lugar en la Casa de Cultura de Carrizo, el domingo
27 de octubre del afio 2024 a las 12.00 horas en primera convocatoria y si no hubiera numero
suficiente de participes, a las 12.05 horas en el mismo lugar y dia en segunda convocatoria, tal y
como establece el articulo 55 de las Ordenanzas citadas, siendo validos todos los acuerdos que
se adopten en esta ultima, independientemente del numero de participes que asista, con arreglo
al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.—Lectura y aprobacion Acta Junta anterior.
2.—Nombramiento de Presidente de la Comunidad.
3.—Nombramiento de Vocales.

4.—Importe de la derrama para el afio 2024.
5.—Aprobacion del Presupuesto para el afio 2025.
6.—Asuntos presentados por el Sindicato.
7.—Lectura de solicitudes.

8.—Ruegos y preguntas.

Carrizo, 7 de septiembre de 2024.—El Presidente, Macario Dominguez Iglesias.

42826 20,80 euros
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