SERVICIO 5 DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

TCO/A AUXILIAR CON DISCAPACIDAD
(REF. 7669)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007669

07/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRATIVO/A DE TRANSPORTE Y
LOGISTICA (REF. 7736)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007736

12/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
(REF: 7729)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta; 032022007729

12/12/2022

Oficina: TINEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . OVIEDO
(REF: 7750)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007750

13/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMNISTRATIVO/A (REF.7852) PLE
AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL
Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 032022007852

19/12/2022

Oficina: VEGADEO

<b>FUNCIONES:</b> -Conserjeria y atencion al publico -Control y atencién de
usuarios -Supervision de las instalaciones <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia y
habilidades en atencion al publico -Se valorara permiso de conducir
-<b>Imprescindible certificado de discapacidad de al menos 33%</b>
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 117 horas
mensuales -Horario de trabajo a turnos de mafiana y tarde -Salario seguin convenio
general de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM'><B>SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Disefio y ejecucion de rutas -Analisis de resultados
-Reuniones internas y externas -Gestion de cargas -Seguimiento y control de
conductores <b>REQUISITOS:</b> -Grado Superior en Transporte y Logistica
-Experiencia de al menos de 2 afios en puesto similar <bo>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario segin convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion telefénica a clientes y proveedores. - Emision y
registro de facturas. - Mantener al dia los procedimientos de la oficina.
<b>REQUISITOS:</b> - Preferiblemente con experiencia en la ocupacién
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de interinidad para cubrir baja médica,
con posibilidad de continuar en la empresa. - Jornada completa. - Horario de lunes a
juevesde 9alyde 3a?7. Viernes de 7 a 3. - Salario segun convenio de Industrias
Carnicas

Las personas interesadas deben enviar el curriculum a,
mailto:oetineo@asturias.org

<b>FUNCIONES</b> Funciones de administracién y gestion asi como de recursos
humanos. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> 2 afios minimo de experiencia en
funciones similares. VALORABLE Permiso de conducir y certificado de discapacidad
. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada: parcial
20 horas semanales . Horario : de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes . Lugar de
trabajo: Oviedo . Salario : segiin convenio de comercio de Asturias .

Interesados/as en la oferta que cumplan requisitos puden enviar su curriculum para
valoracion a : <A HREF='mailto:
cvofertasempleos@gmail.com'><B>cvofertasempleos@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Auxiliar administrativo/a (Ref: 7750)

***EUNCIONES:*** * Archivar, procesar y transmitir documentos, facturas, correos
electrénicos y cualquier otro tipo de informacion. * Realizar las gestiones de
tesoreria, supervision de proyectos de inversion, captacion de fondos, etc. *Llevar
registros contables, en hojas de Excel o similares. *Realizar tramites ante la
administracién publica, encargarse de la presentacion correcta de documentos,
supervisar el cumplimiento de plazos en procedimientos administrativos, etc.
***CONDICIONES LABORALES:**** CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
MODALIDAD DE PRACTICAS. * DURACION DE 12 MESES * SALARIO EN
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TECNICO MEDIO DE GESTION
ECONOMICO-FINANCIERA.
CONTRATOS PLAN DE EMPLEO
2022-2023 - AYUNTAMIENTO DE
CASTROPOL (REF.7853)
Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 032022007853
19/12/2022

Oficina: VEGADEO

JEFE/A DE TRAFICO EMPRESA DE
TRANSPORTE. (REF. 7888)

Morcin ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007888

20/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO PRACTICAS
AYUNTAMIENTO NORENA (REF.7837)
Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007837

20/12/2022

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castropol, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 4 de enero de 2023 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.castropol.es/ o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento

***EUNCIONES: *** Control econémico-financiero de expedientes y proyectos
abordados. Desarrollar cualquiera de las actividades propias del Departamento,
entre otras: registro de operaciones contables relacionadas con facturas y otros
apuntes necesarios para actualizar los estados ontables y cumplir con la hormativa,
elaboracioén de cierres mensuales para su analisis posterior, preparacion de las
liquidaciones de impuestos, revisar, clasificar y archivar documentos de acuerdo con
los criterios establecidos en el Ayuntamiento. Extraer y analizar la informacion de
distintas fuentes disponibles, homogeneizar y elaborar los informes pertinentes para
facilitar la gestién y reporte de las actividades y los procesos econémico-financieros.
Proporcionar soporte a la Secretaria, atendiendo, asesorando y solucionando las
dudas, consultas o reclamaciones en relacién a los procesos de gestion asociados
al ambito de actuacién del departamento. Colaborar en el andlisis, seguimiento, y
valoracion de las diferentes actividades de la secretaria , de cara a aportar la
informacion necesaria para la posterior toma de decisiones. Colaborar en la
elaboracién de a documentacion necesaria pertinente para el seguimiento y reporte
de la actividad del Ayuntamiento. ***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO
LABORAL TEMPORAL * DURACION DE 7 MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castropol, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 4 de enero de 2023 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.castropol.es/ o en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICAR Y COORDINAR TODAS LAS ACTIVIDADES
EN EL DESARROLLO DEL TRANSPORTE. VELAR POR EL ESTADO DE LA
FLOTA Y EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE TANTO NACIONAL
COMO INTERNACIONAL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2
ANOS EN FUNCIONES SIMILARES Y EN GESTION DE EQUIPOS.
CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPORTE NACIONAL E
INTERNACIONAL. IDIOMA FRANCES NIVEL AVANZADO ORAL Y ESCRITO,
VALORANDOSE EL CONOCIMIENTO DE INGLES U OTRO IDIOMA .
FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL O EQUIVALENTE. SE VALORARA PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES
POR CARRETERA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>rrhh@transanleo.es</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> realizar operaciones elementales administrativas y de
ofimatica ante toda clase de administraciones publicas, particulares y
profesionales<br/> apoyo administrativo,<br/> atencién al ciudadano, <br/> gestion
de archivos <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> formacion requerida: ciclo formativo
de grado medio: técnico en gestion administrativa o certificado de profesionalidad
ADG308; actividades de gestion administrativa, no siendo admitidas otras
titulaciones <br/> inscrito/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
ser menor de 30 afios. <br/> estar inscritos como demandante de empleo no
ocupado <br/> no podran participar en la presente convocatoria aquellas personas
que hubieren tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Norefia de
duracién superior a 4 meses formalizada al amparo de los programas de contratos
de trabajo en practicas convocatorias de 2020 y 2021 <br/> No hayan transcurrido
mas de 3 afios, o de 5 afios, cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad, desde la terminacién de los estudios <br/> <b> CONDICIONES:</b>
<br/> contrato laboral temporal <br/> contrato en practicas: 1 afio de duracion <br/>
jornada completa <br/> Salario: 1148 euros brutos mensuales

La solicitud en modelo normalizado segun Anexo |, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la sede electrénica de la pagina web del
ayuntamiento; se presentard debidamente cumplimentada y firmada ante el Registro
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General del Ayuntamiento de Norefia (Avda. Florez Estrada, 2 - Norefia, en horario
de 9 a 14 horas) o por cualquiera de los medios que establece la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. <br/> Plazo de presentacion de solicitudes: sera de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento de Norefa https://aytonorena.sede.e-ayuntamiento.es/ <br/> PLAZO:
del 20 al 29 diciembre 2022, ambos inclusive

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (REF; <b><u>TAREAS:</u></b> Labores de mecanizacién de contabilidad. Gestién de
7933) obligaciones fiscales y tributarias. Gestion laboral: elaboracion de néminas, trabajo
Avilés (ASTURIAS) con seguros sociales,... <b><u>PERFIL:</u></b> Técnico Superior o Grado en la
Oferta: 032022007933 rama administrativa. Imprescindible experiencia en contabilidad asi como en manejo
22/12/2'022 de programas A3, ABECO y A3NOM. Conocimientos en néminas y seguros

sociales. Experiencia de, al menos, 2 afios en asesoria.
<b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal de sustitucion. Jornada parcial de
25 horas semanales de lunes a viernes en horario de mafiana (de 09:00 h. a 13:00
h. o de 10:00 h. a 14:00 h.). Se ofrece incorporacion inmediata.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
astesa@astesaconsultoria.es

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A <b>Funciones:</b> - Desarrollar funciones administrativas tales como la
(REF.:7949) actualizacion, registro y almacenamiento de informacion - Fotocopiado, archivado de
Langreo (ASTURIAS) documentos, tratamiento de textos - Atencién telefénica y gestion del correo postal y
Oferta: 032022007949 electronico. <b>Requisitos:</b> - Estar en posesion del titulo de Técnico en gestion
23/12/é022 administrativa o equivalente. <b>Condiciones</b> - Contrato temporal. - Jornada

. completa. Trabajo en turnos mafiana/tarde. - Convenio de empresas de consultoria.
Oficina: LANGREO Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccién de correo: ,

mailto:agenciacolocacionlangreo@gmail.com

TECNICO/A DE INNOVACION SOCIAL <b>FUNCIONES:</b> Responsable de la supervisién y seguimiento entidades y

PARA VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE empresas contratadas para el desarrollo de proyectos de innovacion social; de la
ASTURIAS SA (VIPASA) emision de informes de situacion y ejecucion solicitados por la gerencia o directores

2 de departamento; velar por el seguimiento del presupuesto asignado, en linea con el
ESTABILIZACION 2022 (REF. 7959) presupuesto anual disponible y lo estipulado en el contrato, asi como de la buena

Oviedo (ASTURIAS ) ejecucion de los trabajos contratados a empresas o entidades. Resto de
Oferta: 032022007959 responsabilidades y actividades vinculadas al puesto detalladas en las bases.
23/12/2022 <b>PERFIL DEL CANDIDATO/A:</b> IMPRESCINDIBLE -Titulacién obligatoria:
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA titulacién universitaria de Grado Medio en ambitos relacionados con las ciencias

sociales -Permiso de conducir: B1. VALORABLE -Formaciéon complementaria

relacionada con: gestién de parques publicos de vivienda, trabajo en equipo y

procesos y gestion de calidad. -Experiencia profesional: Como persona empleada

en el sector publico en el ambito de gestion de vivienda Desempefiando funciones

propias del puesto que se convoca. Las prioritarias se detallan en las bases

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.

Retribucion bruta anual: seguin convenio aplicable a la empresa con las

restricciones, en su caso, del sector publico.

Bases, documentacion y declaracion responsable en los enlaces: <A
HREF="https://ddei5-0-ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/vl/query?url=https%3a%2{%2fwww.)
TARGET='BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/> <A
HREF="https://ddei5-0-ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/vl/query?url=https%3a%2{%2fwww.
TARGET= 'BLANK'><B>DECLARACION RESPONSABLE</B></A><BR/> Las

personas que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. y resto de

documentacion que piden las bases a la siguiente direccion: <A HREF='mailto:
OFERTADETRABAJOATIT@VIPASA.INFO'><B>OFERTADETRABAJOATIT@VIPASA.INFO</E
Poner en el asunto: TISVIPASA <b>El plazo para inscribirse acaba el 9 de enero de

2023 a las 23:59 horas</b>

ADMINISTRATIVA/O CONTABLE <b>FUNCIONES:</b> - Atender telefénicamente a los clientes, pasar pedidos,
(REF.7965) albaranear y controlar las posibles incidencias. - Realizar el seguimiento logistico de
Gijon (ASTURIAS) la mercancia, tratar con las agencias de transportes, las reclamaciones oportunas y
Oferta: 032022007965 la facturacion. - Conciliar con bancos: aperturas de cartas de crédito, Import/Export y
27/12/2'022 pagos de remesas. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico/a en Gestion Administrativa o

titulacién equivalente. - Formacion Complementaria en Contabilidad. - Experiencia

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA de al menos 2 afios en puesto similar. - Se valorara permiso de conducir B.
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ADMINISTRATIVO/A DE SEGUROS
(REF. 7969)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007969

27/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. - Jornada Completa en
horario partido. - Salario segun Convenio Colectivo Estatal de Artes Gréficas,
Manipulados de Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:puestodeempleogijon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Tramitacién de siniestros de seguros. Tareas de seguimiento

de siniestros. Atencion telefonica. Gestién de plataformas. <b>REQUISITOS:</b>

Experiencia en tramitacion de siniestros de seguros. Conocimientos amplios del

paquete Office. Formacién minima: ciclo formativo de grado superior.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,

mafiana y tarde. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que reanan los requisitos deberan enviar su C.V. a la

siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
ORGANIZACION334@GMAIL.COM™><B>0ORGANIZACION334@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ADMINISTRATIVO
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Sector Profesional: AGRARIO

PEON AGRICOLA (REF.: 5924)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022005924

15/12/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OFICIAL JARDINERO/A

AYUNTAMIENTO CASTROPOL (REF.

7841)

Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032022007841
19/12/2022

Oficina: VEGADEO

CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA (REF.: 7939)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007939

22/12/2022

Oficina: NAVIA

1 TRABAJADOR/A PARTICIPANTE

TALLER DE EMPLEO AYUNTAMIENTO

DE CORVERA (REF: 7123) "NUEVA
DIFUSION"

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007123

23/12/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<B>FUNCIONES:</B> - Atender el vivero de empresa dedicada a la produccion de
plantas de temporada. - Comercializacion y distribucion de plantas de interior y
exterior. - Preparar pedidos. plantacion de planteles. Cargar y descargar mercancia.
- Atencién, cuidado y mantenimiento de las plantas. <B>REQUISITOS:</B> -
Imprescindible experiencia demostrada en trabajo con plantas de invernadero y
preparacion de pedidos. - Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. -
Permiso de conducir. CONDICIONES: - Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. - Retribucién: 1000 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum
profesional a:<b>rrhh@horticulturadelcantabrico.es</b>

REQUISITOS PARA PARTICIPAR *Estar en posesion de titulacion de Graduado
Escolar, FP1 o Graduado en ESO *Estar en posesion de permiso de conducir *A
fecha de publicacién de la convocatoria subvenciones(29 de julio de 2022): 1° No
ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo 2° Y Pertenecer a
uno de los colectivos siguientes: -Parados de larga duracion -Personas en situacion
de exclusion social, insercion. *En el momento de formalizar el contrato: 1. Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado.. 2. Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de insercién. 3. Estar en posesién del permiso de
conduccion clase B en vigor No podran participar personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento convocante de una duracién superior a 4
meses en los programas que se indican en las bases CONDICIONES LABORALES
*Contrato laboral temporal: modalidad 405 interés social, de 1 afio de duracion
*Jornada: completa *Horario: de lunes a viernes de 8 a 15 horas *Salario: 1313
euros brutos al mes FUNCIONES: *Realce de los parques municipales de Castropol
y Figueras *Plantacion de flores, arboles y arbustos *Abonos, riegos, podas y
pulverizaciones para evitar plagas

Los interesados que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud (disponible
en la web del Ayuntamiento de Castropol) junto con la documentacién requerida en
las bases presencialmente en el Ayuntamiento de Castropol o por cualquier medio
recogido en la ley 39/2015, debiendo informar en este caso mediante email. Para
mas informacion consulte las bases publicadas en la pagina del Ayuntamiento de
Castropol El plazo de presentacion finaliza el dia 4 enero de 2023 a las 24 horas

<b>REQUISITOS:</b> * Se requiere experiencia en manejo de maquinaria agricola.
* Persona responsable. * Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
produccién. * Jornada de trabajo completa. * Horario a convenir con la empresa.
<b>TAREAS:</b> * Conduccioén de maquinaria agricola. * Realizar tareas del campo
como siembra y recogida de forrajes. * Mantenimiento, engrase, niveles y limpieza
de maguinaria. * Manejo de motosierra y desbrozadora de mano.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico:<b>agricolajesus@hotmail.com</b> o llamar al
teléfono:<b>609250002</b>

<b>FUNCIONES</b> Seguir las ensefianzas tedricas del certificado de
profesionalidad "Instalaciones y mantenimiento de jardines y zonas verdes" y de las
Competencias Clave, Practica del Oficio. <b>REQUISITOS</b> Cumplir los
requisitos para formalizar contrato de formacion en alternancia con el empleo. No
haber obtenido el certificado de profesionalidad "Instalacion y mantenimiento de
jardines y zonas verdes". La formacion requerida para acceder a nivel 2: ESO,
Certificado nivel 1 o cualquier otra reconocida para acceder a los certificados de
nivel 2. Tener 30 0 mas afios. Ser parado de larga duracion y no ser perceptor de
prestacion por desempleo de nivel contributivo o subsidio por desempleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de formacién en alternancia con
el empleo. Jornada completa. Horario de mafianas.

Las personas interesadas deben enviar la solicitud cubierta y firmada por correo
electrénico a la siguiente direccion: <b>oeavile2@asturias.org</b> indicando en
asunto "alumno". <b>Modelo de solicitud:</b> <a href="https://bit.ly/3PMF9yA'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>El plazo de
presentacion de solicitudes finaliza el dia 29 de Diciembre a las 11:59</b>
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MOZOJ/A DE CUADRA (REF.7956)
Gozon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007956
23/12/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO
FORESTAL (PLAN DE ESTABILIZACION
2022) (REF.: 7961)

Gijon ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007961

23/12/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar, cepillar y recortar las pezufias de los caballos.
Darles de comer y de beber y ayudarles a realizar ejercicio. Limpiar los establos y
reemplazar las sillas de montar. Transportarles. Etc. <bo>REQUISITOS:</b>
Conocimiento y experiencia en el cuidado de los caballos de al menos 15 afios.
Permiso de conducir categoria C. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo: de 8.00 a 13.00 h. y de 16.00 a
19.00 h. Retribuciones segun SMI.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben contactar con la
Oficina de Empleo de Avilés Il en C/Gonzalez Abarca, 13 de Avilés. Tfno:
985568997

<B>FUNCIONES DEL PUESTO:</B> Las funciones del puesto seran de apoyo en
las labores de control de los expedientes incluidos en los Programas de Desarrollo
Rural del Principado de Asturias cofinanciados por FEADER. Las tareas a
desarrollar seran las siguientes: - Control sobre el terreno de las obras. - Control a
posteriori de las obras. - Realizacion de informes y estadisticas de control. -
Documentacion y seguimiento de indicadores. <B> REQUISITOS ESPECIFICOS
DEL PUESTO:</B> Las personas solicitantes deberan, en el plazo de solicitud,
reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos especificos de la plaza: -
Titulacién académica de Ingeniero Técnico Forestal o titulacién universitaria
equivalente. - Experiencia minima acreditada de 5 afios en el control publico de
obras financiadas con fondos FEADER. - Estar en posesion del permiso de conducir
de la clase B. - Incorporacion inmediata. <B> REQUISITOS VALORABLES:</B> -
Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria como Ingeniero Técnico
Forestal en el control pablico de obras financiadas con fondos FEADER. - Titulos
universitarios de titulaciones relacionadas con el puesto, a mayores del que acredite
el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N° 5. - Cursos de formacién que
tengan relacion con las funciones de la plaza ofertada o las herramientas
informaticas necesarias. Para la acreditacion de todos y cada uno de los requisitos
enumerados se estara a lo dispuesto en el apartado de Solicitudes de participacion
y documentacion a presentar. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato indefinido. -
Nievel: IlI. - Categoria: Titulado/a medio. - Convenio de aplicacion: Oficinas y
Despachos del Principado de Asturias. - Periodo de prueba: Segun convenio. -
Sueldo bruto anual: 24.745,80 euros. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentacion relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participacién y documentacion a presentar)</b>, por correo
electrénico, a la siguiente direccién: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"INGENIERO TECNICO FORESTAL - FEADER. TASA
ESTABILIZACION"</b>. <a href= "https://cutt.ly/QOCPMKO" target="blank'><b>Haz
click aqui para ver las bases </b>
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Sector Profesional: ARTESANIA

CRISTALERO/A, OFICIAL DE PRIMERA  <b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial de primera de cristaleria,

(REF. 7499) principalmente corte y colocacion de cristales. <b>REQUISITOS:</b> Oficial de
Oviedo ( ASTURIAS ) primera cristaleria con experiencia contrastada. Carné de conducir B. Se valoraran
Oferta: 032022007499 conocimientos de carpinteria metdlica y de aluminio. <b>CONDICIONES

28/11/2022 LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 40 horas semanales de

. lunes a viernes. Salario segun el convenio estatal del vidrio.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM'><B>DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM</B></A>
Poner en el asunto: oferta cristalero
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Sector Profesional: AUTOMOCION

JEFE/A TALLER MECANICO DE <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia minima de 3 afios como mecanico de

PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE automocion * Conocimientos de hidraulica y neumética moévil * Conocimientos de
i electricidad y electronica del Automovil * Carné de conducir B <b>CONDICIONES

MAQUINARIA AGRICOLA FORESTAL LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa *

(REE'-7346) Salario segun convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias.

Coafia (ASTURIAS ) <b>TAREAS:</b> * Control de reparaciones. * Diagndsticos de averias. * Control de
Oferta; 032022007346 produccion.

13/12/2022 Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
Oficina: NAVIA direccién de correo electronico <b>, mailto:ruben@dingoma.es</b>
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Sector Profesional: COMERCIO

GESTOR/A COMERCIAL
MULTISERVICIOS (REF. 5936)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022005936
07/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE GESTOR/A COMERCIAL
(REF.: 6734)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006734

07/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GESTOR/A COMERCIAL DE SERVICIOS
PARA EMPRESAS (REF. 7011)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007011

07/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DELEGADO/A COMERCIAL SECTOR
SANITARIO . GRANDA .SIERO (REF:
7131)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032022007131

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 PUESTOS DE ATENCION AL CLIENTE
EN SALA DE APUESTAS DEPORTIVAS
(REF. 7137)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007137

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Visitar empresas, clientes de cartera y visitas concertadas
por toda Asturias. Prospeccion, captacion y comercializacion de nuevos servicios.
Negociacion y cierre de operaciones. Atencion y fidelizacion de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Habilidades comerciales y orientacién al cliente.
Conocimientos de informatica, ofimatica (paquete office) y entorno web. Permiso de
conducir B. Disponibilidad para desplazarse por toda Asturias. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario segin convenio.
Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM"><B>GESTIONCONTRATACIONNORTE@G
Poner en el asunto: oferta gestor/a comercial

<b>FUNCIONES:</b> Un puesto de gestor/a comercial energia y otro de gestor/a
comercial telecomunicaciones. Visitar empresas, clientes de cartera y visitas
concertadas por toda Asturias. Prospeccion, captacion y comercializacion de nuevos
servicios. Negociacion y cierre de operaciones. Atencion y fidelizacion de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Habilidades comerciales y orientacion al cliente.
Conocimientos ofimatica y entorno web. Permiso de conducir. Disponibilidad para
desplazarse por toda Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos
indefinidos. Jornada completa. Salario segln convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM'><B>GESTIONCONTRATACI(
ESPECIFICANDO EN ASUNTO "ENERGIA" O "TELECOMUNICACIONES"

<b>FUNCIONES:</b> Visitar empresas, clientes de cartera y visitas concertadas

por toda Asturias. Prospeccion, captacién y comercializacion de nuevos servicios.
Negociacion y cierre de operaciones. Atencion y fidelizacion de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia en las funciones a desarrollar. Carné

de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa, de 9 a 1y de 4 a 8. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
TELECOMEXTRA@GMAIL.COM™><B>TELECOMEXTRA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> Representar la imagen de la empresa.Tratar directamente con
los clientes.Poner en marcha y supervisar estrategias comerciales.Promocionar y
vender los productos de la compafiia.Dar un reporte y feedback a la central.
<b>PERFIL PROFESIONAL</b> Bachiller .Informética nivel basico. Conocimientos
y experiencia en el sector sanitario ( preferentemente laboratorios) y sus materiales.
Permiso de conducir B. Inglés nivel basico para leer manuales .Debe ser una
persona disciplinada, sincera, empatica, con iniciativa, extrovertida, con facilidad de
palabra y capacidad resolutiva , capacidad de comunicacion y dinamica.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral indefinido .Jornada:
completa . Horario : de lunes a viernes de 8:13:30 y de 16:00 a 18:30 .Lugar de
trabajo: Asturias y Le6n Salario: contrato laboral segun Convenio de comercio
+dietas + posibilidad de incentivos

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
calidad@asturlab.es'><B>calidad@asturlab.es</B></A><BR/> Poner en asunto :
Oferta Delegado/a comercial Granda.Siero(Ref: 7131)

<b>FUNCIONES:</b> Atencion al cliente y control de locales de apuestas
deportivas presenciales ubicados en Gijon, Oviedo, Avilés y La Felguera.
<b>REQUISITOS:</b> Personas jovenes, dinamicas, con disponibilidad horaria y
aficionadas a los deportes. Experiencia minima de 6 meses en labores de atencion
al cliente en comercio y hosteleria. Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, turnos rotativos mafiana y
tarde. Salario segun convenio del sector de la hosteleria.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@GRUPO-DC.COM"><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner
en el asunto: oferta de empleo atencion al cliente
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DEPENDIENTE/A CALZADO . OVIEDO
(REF: 7552)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032022007552

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE A
TIEMPO PARCIAL, CON DISCAPACIDAD
(REF. 7757)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007757

13/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AGENTE VENDEDOR/A PRODUCTOS
ONCE PARA AVILES, CON
DISCAPACIDAD (REF. 7763)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007763

13/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COMERCIAL (REF:7761)
Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta; 032022007761
13/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIAL/AUTOVENTA PARA
EMPRESA DE EMBUTIDOS (REF. 7805)
Llanera (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> Asesoramiento y cobro a la clientela . Dinamizacién del punto
de venta . Mantenimiento de area de trabajo.Gestion y control de almacen.
<b>PERFIL PROFESIONAL </b> IMPRESCINDIBLE: Experiencia en el sector
comercio, conocimientos basicos de informética .Residencia en Oviedo y
alrededores. VALORABLE: Experiencia en ventas, atencion al cliente en el sector
calzado . <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal de 6
meses prorrogable. Jornada : 4 horas diarias de lunes a sabado preferentemente
mafianas. Lugar de trabajo: Oviedo . Salario segun convenio

Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
alquileraviles@yahoo.es'><B>alquileraviles@yahoo.es</B></A><BR/> Poner en
asunto : Oferta Dependiente/a Calzado .Oviedo (Ref: 7552)

<b>FUNCIONES</b> * Surtir de gasolina a los vehiculos. Comprobar los niveles de
los tanques. * Atencién al cliente, tanto en tienda como en respostaje de
combustible. Cobro de los importes correspondientes a los distintos servicios
prestados. * Limpieza de pistas, surtidores, almacén, tienda y tren de lavado. *
Abastecimiento y reposicion de los productos de la tienda. * Reposicion de
bombonas de butano. <b>REQUISITOS</b> * <b>Imprescindible certificado de
minusvalia de, al menos, 33%</b>. * Experiencia laboral de, al menos, cuatro
meses. * Conocimientos de informatica a nivel medio (internet, correo electrénico,
paquete Office). * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral
temporal, con posibilidad de ampliacién. * Jornada de trabajo parcial de 30 horas,
con posibilidad de ampliacion a completa. * Horario: de lunes a domingo, con sus
correspondientes descansos, en turnos de mafanas de 07:00 a 15:00 horas y
tardes de 15:00 a 23:00 horas * Incorporacion en Enero. * Salario entre 10.000 y
14.000 euros brutos al afio. * Zona de trabajo: alrededores de Oviedo.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

<b>FUNCIONES</b> * Vender productos de loteria de la ONCE. * Cobro de los
productos con TPV. Se le dotara de herramientas y equipamiento para la venta,
como el teléfono mévil, expositor para los productos en el punto de venta y Terminal
Punto de Venta (TPV) para garantizar la seguridad de las operaciones de ventas y
pagos. * Asesorar al cliente de los productos de la ONCE. Se le asignara un/a
Gestor/a Comercial que, en todo momento, le estara apoyando, tutelando y
orientando. Soporte telefonico 24 horas, 7 dias a la semana para realizar todas las
gestiones relacionadas con el desempefio del trabajo. <b>REQUISITOS</b> *
Imprescindible discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. * Conocimientos de
informatica (Microsoft internet explorer, Microsoft office y correo electrénico, nivel
BASICO) * Disponibilidad y cierta flexibilidad horaria. * Valorable experiencia en
conocimientos comerciales, de atencion al cliente y permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa. * Horario
de trabajo seguin necesidades comerciales del punto de venta. * Retribucion fija en
14 pagas, mas comisiones por venta. La retribucién media anual de un Junior,
incluida la comision variable por venta, supera los 21.000 euros. * Otros beneficios
sociales: 24 dias laborales al afio de vacaciones + 6 dias laborales de asuntos
particulares.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a: , mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES. VISITAR LOS
CLIENTES ACTUALES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION REQUERIDA:
MINIMO EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. PERMISO DE CONDUCIR.
IIMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN EL SECTOR DE
LA AUTOMOCION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
SALARIO 14000 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS PORCENTAJE SOBRE
OBJETIVOS, TELEFONO MOVIL,CHEQUE RESTAURANTE, VEHICULO.

LAS PERSONAS INTERESAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <b>m.alberich@hbosslack.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Comercial/autoventa para la venta y distribucién de
embutidos, asi como la ampliacion de la cartera de clientes. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de 2 afios en puesto similar. Licenciatura o grado universitario. Permiso
de conducir B. Preferentemente edad entre 20 y 30 afios. <b>CONDICIONES
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Oferta: 032022007805
15/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARRETILLERO/A (MOZO/A DE
ALMACEN), REF. 7821

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007821
15/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A TIENDA DE
ALIMENTACION (REF. 7823)
Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007823
16/12/2022

Oficina: LLANES

MOZO/A DE ALMACEN-RECAMBISTA
(REF: 7845)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007845

19/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OPERARIO/A ALMACEN CONTRATO

OBTENCION PRACTICA PROFESIONAL

(REF. 7884)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007884
20/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO/A DE ALMACEN (REF. 7885)

Siero (ASTURIAS )
Oferta: 032022007885

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario segin convenio
de industrias cérnicas.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:

AUTOVENTA.COMERCIAL@HOTMAIL.COM'><B>AUTOVENTA.COMERCIAL@HOTMAIL.CON

<b>FUNCIONES:</b> Movimiento de mercancia con carretilla elevadora retractil.
Apoyo en las gestiones diarias de almacén: preparacion de pedidos, control de
stocks, inventario, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE experiencia en el
manejo de carretilla retractil. Se valorara experiencia relacionada con trabajos de
almacén. CERTIFICADO DE CARRETILLA ELEVADORA RENOVADO O
EXPEDIDO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal a través de ETT por cobertura de una baja (alrededor de un mes).
Jornada completa, de lunes a viernes, de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00.
Incorporacién inmediata. Salario segiin convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:

EVA.MERACASES@GIGROUP.COM"><B>EVA.MERACASES@GIGROUP.COM</B></A><BR/

debera explicar brevemente en el mismo la experiencia con carretilla retractil y el
afio en que ha renovado por Ultima vez el certificado. Poner en el asunto:
CARRETILLERO/A

<b>FUNCIONES</b> RECEPCION DE CLIENTES. ESCUCHAR SUS
NECESIDADES. ASESORAR E INFORMAR. VENTAS ADICIONALES.
REPOSICION DE LA TIENDA. COBROS. ETIQUETADO DE ARTICULOS.
FIDELIZACION DE CLIENTES. ACTITUD COMERCIAL <b>REQUISITOS</b>
EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO <b>CONDICIONES</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO DE
TRABAJO: SE COMBINA JORNADA CONTINUA CON PARTIDA. SALARIO
SEGUN CONVENIO. OTROS INCENTIVOS: REPARTO DE BENEFICIOS POR
OBJETIVOS CUMPLIDOS. <b>UBICACION</b> LLANES

ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL OPERACIONESARAMBURU@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b> Atencion presencial y telefonica de publico. Control de stock
en el almacen. Despiezar maquinaria. Colocar mercancia en el almacen, etrc.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de mecanica. Manejo de programas
informaticos. Experiencia valorable, no necesaria. IMPRESCINDIBLE carnet de
conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal con posibilidad de conversion en indefinido. Jornada completa en
horario partido de lunes a viernes. Convenio del metal del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: jvusad@gmail.com">
<b>jvusad@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> -Recepcion, verificacion y conteo de mercancia -Preparacion
de pedidos (picking, embalaje, paletizacion y expedicion) -Gestién de ubicaciones,
entradas y salidas de almacén automatizadas, inventario <b>REQUISITOS:</b>
-Formacion reglada en transporte y logistica o Certificado de Profesionalidad en
tareas similares al puesto obtenido en los Ultimos 3 afios, 0 5 en el caso
discapacitados/as -Menor de 30 afios inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil
-Permiso de conducir y vehiculo propio -Cumplir los requisitos para formalizar un
contrato para la obtencion de practica profesional. Consultar en el siguiente <A

HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-adquisicion

TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral de obtencién de la practica profesional -Jornada completa -Horario
de lunes a viernes en turno rotativo de 10.00-18.00 horas o de 13.00-21.00 horas
-Salario segun convenio

Las personas interesadas y que rednan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
rrhh@dentaliberica.com'><B>rrhh@dentaliberica.com.com</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Recepcion, verificacion y conteo de mercancia -Preparacion
de pedidos (picking, embalaje, paletizaciéon y expedicion) -Gestién de ubicaciones,
entradas y salidas de almacén automatizadas, inventario <b>REQUISITOS:</b>
-Formacion reglada en transporte y logistica o Certificado de Profesionalidad en
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20/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROMOTOR/A STAND COMERCIAL
CURSOS DE FORMACION .OVIEDO.
(REF: 7908)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007908

21/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A PARA ESTANCO (REF:
7927)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007927

22/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

OPERARIO/A DE ALMACEN CON
DISCAPACIDAD(REF.6486).
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006486
22/12/2022

Oficina: MIERES

MOZO/A DE ALMACEN (REF. 7946)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007946

23/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

tareas similares al puesto -Imprescindible experiencia minima de 3 afios
desempefiando tareas de almacén en entornos dindmicos de trabajo
-Conocimientos informéticos -Permiso de conducir y vehiculo propio
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Horario de
lunes a viernes en turno rotativo de 10.00-18.00 horas o de 13.00-21.00 horas
-Salario segun convenio

Las personas interesadas y que rednan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
rrhh@dentaliberica.com><B>rrhh@dentaliberica.com.com</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> Captacién de clientes, recogida de datos, dar a conocer el
producto. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Experiencia previa en el sector comercial
. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal. Jornada: parcial
:36 horas semanales . Horario : de 9:00 a 15:00 .Salario: segun Convenio.
Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B>raquel.gonzalez@grupoatu.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Promotor/a stand comercial Oviedo (Ref: 7908)

<b><u>TAREAS:</u></b> Atencién a clientes, venta y cobro de mercancia.
Mantenimiento del orden y limpieza del puesto de trabajo. Colocacién de
mercancia,... <b><u>PERFIL:</u></b> Se valorara experiencia como dependiente/a
de estanco aunque no es imprescindible. <b><u>CONTRATO:</u></b> Contrato
por interinidad. Jornada parcial a razén de 20 horas semanales en horario de
mafianas.

Las personas interesadas pueden concertar entrevista llamando al teléfono 607 511
488 (persona de contacto: MARIA TERESA).

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la logistica del almacén. Distribuir y colocar los
componentes del almacén. Realizar la preparacion y gestién documental de los
pedidos. <B>REQUISITOS:</B> Preferiblemente con experiencia previa en
operaciones de logistica o puesto similar. Imprescindible tener Certificado de
Discapacidad compatible con el puesto de trabajo. Permiso de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses de duracion.
Jornada:completa y a turnos de mafana o tarde. Sueldo:seguin convenio de Centros
Especiales de Empleo.

Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosdelogistica@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de reponedor y manipulacion de alimentos en
almacén. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de manipulador de alimentos. Experiencia
en el sector de alimentacion y pesquero. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
fijo-discontinuo. Jornada parcial de 8 horas semanales. Salario y demas condiciones
segln Convenio laboral de mayoristas de pescados.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV A <a href= "mailto: RRHHVIVAPESCA@GMAIL.COM">
<b>RRHHVIVAPESCA@GMAIL.COM</b> </a>

DEPENDIENTE/A-REPONEDOR/A(REF.67045>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as. Mantener limpia la zona de trabajo.

Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032022006704
27/12/2022

Oficina: MIERES

GRADUADOJ/A EN LOGISTICA (REF.
7666)

Marcar y colocar los articulos. Frentear las estanterias. Hacer el control de stock del
almacén. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima demostrable de 1 afio en el
sector del comercio. Se valorara contar con medio propio de transporte.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y partida con
horario laboral de 9,30 a 13,30y 15,30 a 19,30 o de 11,30 a 15,30 y 17 a 21 horas.
Sueldo:de 1096 euros brutos mensuales.

Si le interesa la oferta puede:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com,o<br/>Presentarse con C.V.en:<b>UNION
BAZAR ASTURIAS;sito en Poligono Industrial Vega de Arriba,Parcela 4 de
Mieres</b>-Junto a Burguer King-.

<b>FUNCIONES:</b> -Control de entrada y salida de la mercancia. -Control de
bascula y acceso de transportistas. -Gestion de rutas. -Gestion de documentacion
(albaranes, facturas y demas). <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</b> -Titulo
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Oviedo (ASTURIAS) de graduado/a en transporte y logistica. -Experiencia minima de 1 afio en puesto

Oferta: 032022007666 similar. -Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido.
27/12/2022 -Jornada completa. -Horario en turnos rotativos. -Salario segin convenio.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la

siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
maria.mendez@eurofirms.com'><B>maria.mendez@eurofirms.com</B> </A><BR/>
Poner en el asunto: graduado/a en logistica

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022 Pagina 13 de 70



Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

DOCENTE DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL AREA DE

ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

(REF. 6739)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006739
07/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL AREA DE

CARROCERIA DE VEHICULOS (REF.

6744)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006744
07/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PSICOMOTRICISTA (REF.: 7772)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032022007772
14/12/2022

Oficina: NAVIA

PROFESOR/A DE GRADO EN TERAPIA

OCUPACIONAL. (REF. 7808)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007808
15/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION

SOCIAL. (REF. 7809)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007809

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos de los certificados de profesionalidad
del area de electromecanica de vehiculos. Tutorizar, guiar, supervisar, orientar y
asesorar al alumnado participante. Evaluar competencias profesionales de los
alumnos/as. <b>REQUISITOS:</b> Capacitacién docente para impartir certificados
de profesionalidad segun el R.D. 189/2013. Experiencia profesional de 1 afio con
titulacion o de 4 afios sin titulacién segiin R.D. 295/2004. Titulacion de licenciatura o
equivalente, diplomatura o equivalente, Técnico/a Superior de la familia del
transporte y mantenimiento de vehiculos o Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del area de electromecanica de la familia profesional del transporte y mantenimiento
de vehiculos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal o mercantil.
Jornada completa. Salario segin convenio.

Las personas interesadas y que reanan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:

FORMACION@ASPASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPASTURIAS.ES</B></A><BR/>

Poner en el asunto: docente area electromecanica

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos de los certificados de profesionalidad
del area de carroceria de vehiculos. Tutorizar, guiar, supervisar, orientar y asesorar
al alumnado participante. Evaluar competencias profesionales de los alumnos/as.
<b>REQUISITOS:</b> Capacitacion docente para impartir certificados de
profesionalidad segtn el R.D. 189/2013. Experiencia profesional de 1 afio con
titulacion o de 4 afos sin titulacion segin R.D. 295/2004. Titulacion de licenciatura o
equivalente, diplomatura o equivalente, Técnico/a Superior de la familia del
transporte y mantenimiento de vehiculos o Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del &rea de carroceria de vehiculos de la familia profesional del transporte y
mantenimiento de vehiculos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal o mercantil. Jornada completa. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:

FORMACION@ASPASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPASTURIAS.ES</B></A><BR/>

Poner en el asunto: docente area carroceria

<b>REQUISITOS:</b> * Titulacién universitaria relacionada con el campo
psicopedagégico o sociosanitario, complementado con formacion especifica de
postgrado en psicomotricidad o estimulacién temprana. * Capacidad de trabajo en
equipo, comunicacion y de andlisis de casos. * Carné de coducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral de sustitucién por permiso
de baja paternal. * Jornada de trabajo parcial de 19,2 horas semanales * Horario de
trabajo: Martes de 8:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:30 horas; Jueves de 8:00 a
13:15 horas; Viernes de 8:00 a 13:30 horas. <b>FUNCIONES:</b> * Valoracién
psicomotora de los usuarios. * Elaboracion de informes y plan de trabajo individual. *
Coordinacién multidisciplinar * Trabajo de psicomotricidad con el nifio o nifia.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <b>, mailto:administracion@fundacionedes.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR LAS ASIGNATURAS DE: ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL Y AUTONOMIA E INTERDEPENDENCIA FUNCIONAL EN SALUD
METAL PERTENECIENTES AL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. TRABAJO
DE FIN DE GRADO. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL. SE VALORARA DOCTORADO Y ACREDITACION POR LA
ANECA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 13 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>secretariadecanato@facultadpadreosso.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR LA ASIGNATURA DE EDUCACION AMBIENTAL
PERTENECIENTE AL GRADO DE EUCACION SOCIAL. SEGUIR Y EVALUAR A
LOS ALUMNOS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE GRADO EN
EDUCACION SOCIAL Y/O GRADO EN BIOLOGIA. SE VALORARA ESTAR EN
POSESION DE CUALQUIER MASTER RELACIONADO CON LA ASIGNATURA
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15/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DOCENTE PARA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD SEGURIDAD
INFORMATICA IFCT0109 (REF. 7836)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007836

16/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A DE FORMACION
VIAL-GIJON (REF. 7861)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007861
19/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

TECNICO/A RESPONSABLE DE TALLER
DE EMPLEO
IMAGINATE-FUCOMI-(MIERES/CANGAS
DEL NARCEA)<B>TERCERA
CONVOCATORIA</B>(REF.7166).
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007166

19/12/2022

Oficina: MIERES

Y/O CON OTRAS TITULACIONES. SE VALORARA DOCTORDO Y
ACREDITACION POR LA ANECA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS A LA SEMANA.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>secretariadecanato@facultadpadreosso.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Programar los médulos formativos del certificado. Impartir los
contenidos del certificado. Evaluacién y seguimiento del alumnado. Tutorizar la
actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién: licenciatura,
diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Experiencia profesional de un
afio en las unidades de competencia del certificado de profesionalidad en los Ultimos
tres afios (programador de aplicaciones informaticas, técnico en informatica de
gestion, técnico en seguridad informética o técnico en auditoria informética).
Capacitaciéon docente para impartir certificados de profesionalidad de acuerdo al art.
13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de profesionalidad de docencia de la formacién
para el empleo, 600 horas impartidas de formacién profesional en los Gltimos 10
afos, etc.). <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido fijo
discontinuo. Jornada parcial, 6 horas y cuarto diarias, de 15:15 a 21:30 horas.
Salario segun convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. y
documentacion que acredite la titulacion, la capacidad docente y la experiencia
profesional a la siguiente direccién de correo electrénico: <A HREF="mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7836 Los correos no pueden superar los 20 Mb por razones
técnicas, si fuese necesario dividan el contenido en varios correos.

<b>FUNCIONES</b> * Ensefiar la reglamentacion vigente que establece la
normativa de circulacion * Mostrar las sefiales de trafico vigentes para identificarlas
y contextualizarlas, garantizando la asimilacion de su significado y su aplicacion en
situaciones reales * Preparar al alumnado para conducir de forma segura, fluida y
econdmica, verificando la adquisicién de las habilidades y destrezas necesarias
<b>REQUISITOS</b> * Experiencia previa de, al menos, 2 afios como formador en
educacion vial * Certificado de aptitud como PROFESOR/A DE FORMACION VIAL *
Permiso de conducir <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 12
meses de duracion. Jornada completa, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a
13:00 y de 16:00 a 20:00 horas. Salario de 1.350 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a: , mailto:aecuatrocaminos@hotmail.com.

<B>FUNCIONES:</B> Gestionar,coordinar y hacer el seguimiento y las actividades
del proyecto y de los recursos humanos. Responsabilizarse de la representacion del
proyecto y de las relaciones con las instituciones implicadas. Desarrollar e impartir el
Plan Formativo en lo referente a la base complementaria y de las competencias
clave. Realizar la tramitacion y las gestiones correspondientes para la obtencién y
acreditacion de los certificados de profesionalidad. Hacer las funciones de
coordinacién necesarias para el buen funcionamiento del proyecto.
<B>REQUISITOS:</B> Tener Titulacion Universitaria. Poseer experiencia
profesional como: Director/a o Técnico/a Responsable o Monitor/a Docente en
Talleres de Empleo,exclusivamente. Estar en posesion de la Competencia Docente
segun se establece en el articulo 13 del R.D.34/2008 de 18 de enero,por el que se
regulan los certificados de profesionalidad(BOE 31/01/2008),modificado por el
R.D.1675/2010 de 10 de diciembre(BOE 31/12/2010) y por el R.D. 189/2013 de 15
de marzo(BOE 31/03/2013). <B>CONDICIONES:</B> El taller de Empleo se
desarrollara en Cardeo (Mieres) y Cangas de Narcea Contrato temporal de 1 afio de
duracién. Jornada completa con horario laboral de 37,5 horas semanales,de lunes a
viernes. Sueldo segln convenio colectivo de trabajadores de FUCOMI.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae acreditado -con contratos o
certificados de empresa,titulaciones,cursos y vida laboral- e impreso de
"Declaracion Responsable sobre su experiencia profesional”,0 "experiencia
docente",a:<br/>, empresas-oemieres@asturias.org<br/>Para acceder a la
"Declaracion Responsable sobre su experiencia profesional“o:"docente":
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PROFESOR/A DE APOYO PARA

SECUNDARIA Y BACHILLERATO (REF:

7892)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007892
20/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DOCENTE ESPECIALIDAD
_IFCT057PO_INTERNET SEGURO
.OVIEDO (REF: 7911)

Oviedo (ASTURIAS )

Oferta: 032022007911

21/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE C.P. MAMS0108
"INSTALACION DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA" (REF. 7912)

Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032022007912

21/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD SISTEMAS

MICROINFORMATICOS IFCT0209 (REF.

7915)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007915
21/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD CONFECCION Y
PUBLICACION DE PAGINAS WEB

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de apoyo escolar a alumnos/as de secundaria
y bachillerato en una academia privada. Programar las clases segun el nivel de
los/as alumnos/as. Hacer seguimiento y controlar los progresos alcanzados.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION universitaria en el area de matematicas / fisica.
Se valoraran conocimientos para impartir lengua, ingles e historia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato fijo discontinuo. Jornada parcial de 10 horas
semanales con posibilidad de aumento de jornada a 20 horas semanales. Convenio
de ensefianza y formacion no reglada.

Remitir CV actualizado a: <a herf= "mailto: s.peraltasanchez@hotmail.com">
<b>s.peraltasanchez@hotmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES</b> Impartir , seguir y evaluar la especialidad _Internet
seguro_IFCTO057PO <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Experiencia 1 afio con
acreditacion. Capacitacion docente. <o>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato
laboral temporal . Joranda: parcial : 4 horas diarias . Horario: 9:00 a 13:00.Lugar de
trabajo: Oviedo . Salario: segiin Convenio

Interesados/as que cumplan los requisitos :<A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B>raquel.gonzalez@grupoatu.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Docente especialidad Internet seguro (Ref: 7911)

<b>FUNCIONES:</b> -Programar e impartir los contenidos del C.P. "Instalacion de
elementos de carpinteria" (MAMS0108) -Evaluar sus competencias. -Realizar el
control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y
de disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Titulacion de Arquitectura, Ingenieria
Industrial, de Montes, de Materiales o de Organizacion Industrial, Arquitectura
técnica o Ingenieria técnica Industrial, forestal o de disefio industrial, Técnico
Superior de Produccién de Madera y Mueble o en Desarrollo de Productos en
Carpinteria y Mueble, Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de madera, mueble y corcho en el area profesional de carpinteria y
mueble. -Experiencia profesional o docente en las unidades de competencia de 1
afio, o de 3 afios en caso de que se carezca de la titulacién. -Contar con la
CAPACIDAD DOCENTE regulada en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero por el se regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de
marzo). <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 6
horas diarias -Horario de 8.30-16.30 horas -Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B>raquel.gonzalez@grupoatu.com</B> </A>
indicando en el asunto "Ref. 7912"<BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Impartir, seguir y evaluar el certificado de profesionalidad
Sistemas Microinformaticos IFCT0209 <b>REQUISITOS:</b> Titulacion:
licenciatura, diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura
técnica o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes, técnico
superior de la familia profesional de informética y comunicaciones o C.P. de nivel 3
del &rea profesional de sistemas y teleméatica. Experiencia profesional de un afio en
las unidades de competencia del certificado de profesionalidad (técnico en sistemas
microinforméticos, instalador de equipos microinformaticos, reparador de
microordenadores, etc.) o de tres afios en caso de carecer de titulacion. LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEBE SER EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.
Capacitacion docente para impartir certificados de profesionalidad de acuerdo al art.
13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
para el empleo, 600 horas impartidas de formacion profesional en los Gltimos 10
afos, etc.). <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial, 6 horas diarias, de 17:00 a 21:00. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM><B>RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM</B>:
Poner en el asunto: ref. 7915

<b>FUNCIONES:</b> Impartir, seguir y evaluar el certificado de profesionalidad
Confeccidn y publicacion de paginas web IFCD0110. <b>REQUISITOS:</b>
Titulacion: licenciatura, diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura,
arquitectura técnica o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes,
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IFCDO0110 (REF. 7919)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007919
21/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE CP ADGD0308
"ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA" (REF. 7920)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007920
21/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD GESTION Y
CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO
COMLO0210 (REF. 7922)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007922

21/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 TECNICOS/AS EDUCACION INFANTIL /

CONTRATO EN PRACTICAS AYTO.
LLANERA (REF: 7914

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007914

21/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

técnico superior de la familia profesional de informatica y comunicaciones o C.P. de
nivel 3 de la familia profesional de informética y comunicaciones, area de desarrollo.
Experiencia profesional de un afio en las unidades de competencia del certificado de
profesionalidad (desarrollador o mantenedor de paginas web) o de tres afios en
caso de carecer de titulacion. LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DEBE SER EN
LOS ULTIMOS TRES ANOS. Capacitacion docente para impartir certificados de
profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién para el empleo, 600 horas impartidas
de formacion profesional en los ultimos 10 afios, etc.). <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial, 6 horas y cuarto diarias, de
8:30 a 14:45. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM'><B>RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM</B>
Poner en el asunto: ref. 7919

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los médulos formativos del certificado. -Impartir
los contenidos del certificado. -Evaluacién y seguimiento del alumnado. -Tutorizar la
actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién: licenciatura,
diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes, técnico superior de la familia
profesional de Administracion y Gestion. -Experiencia profesional de un afio en las
unidades de competencia del certificado de profesionalidad o de cuatro afios en
caso de carecer de titulacion -Capacitacion docente para impartir certificados de
profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 6 horas diarias -Salario seguin
convenio

Las personas interesadas y que reunan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B>raquel.gonzalez@grupoatu.com</B> </A>
indicando en el asunto "Ref. 7920"<BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Impartir, seguir y evaluar los MF 1003_3, 1004_3, 1005 3y
MPO0333 del certificado de profesionalidad Gestion y control del aprovisionamiento
COMLO0210. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién: licenciatura, diplomatura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. Experiencia profesional de un afio en
las unidades de competencia del certificado de profesionalidad (agentes de
compras, aprovisionador logistico, técnico de aprovisionamiento, jefe de
aprovisionamiento, técnico en logistica del aprovisionamiento) o de cuatro afios en
caso de carecer de titulacion. Capacitacion docente para impartir certificados de
profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién para el empleo, 600 horas impartidas
de formacion profesional en los ultimos 10 afios, etc.). <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial, 6 horas diarias, de 17:00 a
21:15. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM'><B>RAQUEL.GONZALEZ@GRUPOATU.COM</B>
Poner en el asunto: ref. 7922

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempefiar a las personas
contratadas seran aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorias segun el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las 6rdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
respectivos servicios y bajo su supervision. <b>REQUSITOS:</b> Ser menor de 30
afios. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:Tecnico/a Superior
en Educacion Infantil, Grado en Maestro en Educacion infantil, Titulo de Maestro
Especialista en Educacion Infantil. Consultar el resto de los requisitos en las <a
href=
"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5060&t=TM&x=/tY Cwalpbp0OV1+tRMQu.
target="blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional. Convenio colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el
marco de los Itinerarios integrales de Activacion en el ambito local, y de los
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contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo para la

Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias

2016-2019) y la Resolucion de 9 de abril de 2019 de modificacion de retribuciones

salariales.

Las personas interesadas deberan descargar el formulario de solicitud en la sede

electronica del Ayto. de Llanera: <a href=
"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5060&t=TM&x=/tY CwalpbpOV1+tRMQu.
target="blank'> <b>PINCHA AQUI</b></a> o solicitarlo en el Registro General del
Ayuntamiento. <b>PLAZO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION DESDE EL

21 DICIEMBRE 2022 HASTA EL 30 DICIEMBRE 2022, INCLUSIVES</b>

MONITOR/A DE CURSOS DE INGLES EN <b>LOS DESPLAZAMIENTOS SE REALIZAN A REINO UNIDO, IRLANDA Y

EL EXTRANJERO (REF.: 7930) MALTA</b> <b>Funciones:</b> - Acompafiar y supervisar al grupo de menores
Langreo ( ASTURIAS) durante toda la duracién de su estancia en el extranjero. - Impartir talleres, planificar
Oferta: 032022007930 visitas, excursiones, actividades deportivas, eventos nocturnos...

22/12/2'022 <b>Requisitos:</b> - Experiencia en la ocupacion. - Nivel minimo de inglés B2. - No

- tener antecedentes penales. - Se valora estar en posesion del titulo de monitor/a de
Oficina: LANGREO tiempo libre. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. -
Convenio de centros de ensefianza privados.

Si esta interesado/a en el puesto y cumple los requisitos, envie su curriculum a: ,
mailto: oficina@cubiatravel.com

DIRECTOR/A TALLER DE EMPLEO Los criterios de priorizacién de las personas preseleccionadas por la oficina seran
MONTES DE BOAL ( los siguientes: - Primero: Mayor experiencia en direccion de programas de
REF.6921)REPOBLACIONES empleo-formacion (Escuelas taller, talleres de empleo, programa joven ocupate y

programa activate). - Segundo: Mayor experiencia en otros puestos dentro de los

FORESTALES Y TRATAMIENTOS programas (esto es, experiencia en puestos de monitor/a, docente, maestro/a, otros

SILVICOLAS AGAEO2ET relacionados con la administracion del programa) dentro de los 4 programas

Boal (ASTURIAS) empleo-formacion indicados. - Tercero: Mayor experiencia en puestos de direccion
Oferta: 032022006921 adquirida fuera de los programas empleo- formacion anteriormente referidos.
22/12/2022 <b>REQUISITOS: </b> **Titulacién universitaria de licenciatura o grado.

Oficina: NAVIA **Competencia Docente conforme al Art.13 RD 34/2008, de 18 de enero.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato laboral temporal vinculado a
Programas de Activacién para el Empleo REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE. **Duracién 12 meses. **Jornada completa. **Salario 2400 euros brutos
mensuales. <b>FUNCIONES:</b> Entre otras: **Direccién, organizacion, control del
programa del Taller de Empleo. **Elaboracion y organizacién del plan general de
actuacion, fases, cuidando especialmente de que los trabajos se adapten al
programa formativo, asi como seguimiento de la evolucion y desarrollo del mismo.
**Gestion de los recursos materiales, maquinaria, herramientas, necesarios y
adecuados a la realizacion del proyecto. **Coordinacion con la persona encargada
de la formacion. **Fomento, divulgacion, difusién e integracion del proyecto en el
entorno, a través de las actuaciones necesarias. **Gestion y promocioén de las
actuaciones necesarias, a instituciones, empresariado ..., para conseguir la
insercion laboral del alumnado a la finalizacion del proyecto.

Quienes tengan interés y cumplan los requisitos soliciten en oficina de Navia,
presencialmente o: , mailto:oenavia@asturias.orgoenavia@asturias.org <b>PLAZO
SOLICITUD 23 al 30 de diciembre del 2022, AMBOS INCLUSIVE</b>
<b>DOCUMENTACION, <u>EXCLUSIVAMENTE</u> :</b> 1. Informe de vida
laboral actualizado. 2. Contratos, néminas u otros donde se refleje claramente la
ocupacion desempefiada el periodo exigido.3.Competencia docente. 4.Titulacion.
5.CV. 6.Anexo declaracion responsable experiencia profesional (
TRABAJASTUR-FORMATE-PROGRAMAS EMPLEO FORMACION Y
OTROS-ESCUELAS TALLER ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE
EMPLEO-PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DE APOYO
(https://trabajastur.asturias.es/escuelas-taller-y-talleres-de-empleo/personal-directivo-docente-y-o
No se tendran en cuenta candidaturas fuera del plazo establecido o sin la
documentacion exigible. La oficina preseleccionara a los 5 solicitantes que acrediten
mayor experiencia en el puesto y les convocara a prueba de seleccion definitiva
ante el Grupo Mixto.

DOCENTE C.P. COMTO0211 <b>FUNCIONES:</b> -Programar los médulos formativos del certificado. -Impartir
"ACTIVIDADES AUXILIARES DE los contenidos del certificado. -Evaluacion y seguimiento del alumnado. -Tutorizar la
COMERCIO" (REF. 7923) actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién: licenciatura,

diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes, técnico superior de la familia
profesional de Comercio y Marketing o cualquier especialidad industrial o comercial

Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007923
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22/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A DE INGLES (REF: 7613)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007613

23/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DIRECTOR/A-MAESTRO/A TALLER DE
EMPLEO DE CORVERA (REF: 7121)
<B>NUEVA DIFUSION</B>

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007121

23/12/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DOCENTE DE C.P. "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES" (SSCS0208)-ESCUELA
TALLER (REF.7972)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007972

27/12/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 PROFESORES/AS DE INGLES EN
EDUCACION INFANTIL(REF.7820).
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007820

27/12/2022

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

-Experiencia profesional de un afio en las unidades de competencia del certificado
de profesionalidad o de tres afios en caso de carecer de titulacioén -Capacitacion
docente para impartir certificados de profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD
34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 6
horas diarias -Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B> raquel.gonzalez@grupoatu.com</B> </A>
indicando en el Asunto "Ref. 7923"<BR/>

Tareas: Impartir clases en una academia privada, ayudar a los alumnos a preparar
sus examenes para ensefianza reglada, escuelas de idiomas, pruebas de
Cambridge, etc.- Perfil: Nivel C2 en éste idioma. Licenciatura/Grado en estudios
ingleses con competencia oral bilingiie o nativa. Ademas, se valorara experiencia en
la preparacion de los examenes indicados.- Contrato: temporal. Jornada parcial a
razon de entre 12-15horas semanales. Horario de tarde. Salario en funcion del
Convenio de Ensefianzas no Regladas.-

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: info@befriends.es

<b>FUNCIONES</b> Ostentar la representacion oficial del taller, cumplir y hacer
cumplir la normativa vigente en su ambito de actuacion, dirigir y coordinar todas las
actividades del taller, ordenar el gasto y pagos de acuerdo al presupuesto, etc.....
<b>REQUISITOS</b> Formacién en Grado de Magisterio o Pedagogia. Experiencia
de 2 afios en direccion y gestion de programas de empleo-formacién é 2 afios como
maestro/a en programas de empleo-formacion. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal de 1 afio de duracion. Jornada completa. Horario de mafianas

Las personas interesadas deben enviar al correo electrénico:
<b>oeavile2@asturias.org</b>, un escrito indicando: puesto al que opta, datos
personales, teléfono, ademas del C.V. y declaracion responsable sobre su
experiencia profesional que pueden descargar: <a href="https://bit.ly/3UId1ON'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. El plazo finaliza el dia 29 de
Diciembre a las 23.59 horas

<b>ESTE CERTIFICADO SERA IMPARTIDO POR LA MANCOMUNIDAD CINCO
VILLAS</b> <b>FUNCIONES:</b> -Programacion didactica e imparticion del
certificado de profesionalidad ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208). Para ver ficha del
certificado: <a href="https://cutt.ly/LmDXBUd"><b>pincha aqui</b></a> - Programar
y realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado en relacién al certificado de
profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a
desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluacion del trabajo
realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades del/la
TE/ET. <b>REQUISITOS:</b> - TITULACION: La requerida en el certificado de
profesionalidad (Ver ficha del certificado). - CAPACIDAD DOCENTE: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013. <a href="https://bit.ly/20KNsie"><b>pincha aqui</b></a> -
EXPERIENCIA LABORAL: La requerida en el certificado de profesionalidad (Ver
ficha del certificado).

Enviar, en un anico archivo formato Word o Pdf, los documentos que acrediten los
requisitos minimos de titulacion, experiencia laboral y competencia docente
(contratos, vida laboral, titulacion, ) y el modelo de DECLARACION RESPONSABLE
SOBRE EXPERIENCIA PARA PERSONAL DOCENTE que puedes enviar a la
siguiente direccion de correo electrénico: empresas-oegijon3@asturias.org
Indicando en el cuerpo del correo el nimero de referencia: 7972 EL PLAZO DE
RECEPCION DE DOCUMENTACION FINALIZA a las 23:59 del dia 29 de diciembre
de 2022. IMPORTANTE: NO SE TENDRAN EN CUENTA CANDIDATURAS QUE
NO APORTEN LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS, NI EN LAS QUE NO SE HAGA CONSTAR EL NUMERO DE
REFERENCIA.

<B>FUNCIONES:</B> Impartir clases de inglés a alumnado de Educacion Infantil.
Preparar unidades didacticas adecuadas a los nifios/as. Evaluar trimestralmente y
de manera individual a los/las participantes en la actividad. <B>REQUISITOS:</B>
Estar en posesion de la titulacion de Técnico/a Superior en Educacion Infantil o de
Diplomatura o Grado en Magisterio de Educacion Infantil. Experiencia en la
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Oficina: MIERES

FORMADOR/A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: "DOCENCIA DE LA
FORMACION PRORFESIONAL PARA EL
EMPLEO" SSCE0110. (REF 7966)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007966

27/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FORMADOR/A PARA EL C.P. ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES-SSCS0208 (REF.7967)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007967

27/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROFESOR/A DE APOYO DE LENGUA
ESPANOLA PARA SECUNDARIA Y
BACHILLERATO (REF. 5285)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022005285

27/12/2022

Oficina: SIERO-POLA

imparticion de actividades en inglés. Conocimientos de Inglés con nivel minimo de
B2. Se valorara tener medio propio de transporte. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Fijo Discontinuo. Jornada:parcial de 2 horas semanales,con horario laboral
de martes y jueves,de 13,30 a 14,30 horas. Sueldo:de 96 euros brutos mensuales.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:asturiasl@activa.org

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: "DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO" (SSCE0110). <b>REQUISITOS:</b> TITULACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL REQUERIDA EN EL CERTIFICADO: <b><a
href="https://www.sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados
ficha</a></b>.<br/> POSEER LA COMPETENCIA DOCENTE REGULADA EN EL
R.D 189/2013, DE 15 DE MARZO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1200
EUROS BRUTO MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS PARA IMPARTIR EL CERTIFICADO DEBERAN ENVIAR LA
DOCUMENTACION (TITULACION, EXPERIENCIA PROFESIONAL,
COMPETENCIA DOCENTE ASi COMO VIDA LABORAL) A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>empresasoviedol@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> Impartir, seguir y evaluar el Certificado de Profesionalidad
SSCS0208-ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES. <b>REQUISITOS:</b> -Titulacion y experiencia
profesional requerida en el certificado: <b><a
href="https://lwww.sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados
consultar ficha</a></b>.<br/> -Competencia docente segin el R.D. 189/2013 de 15
de Marzo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Salario:1200 euros brutos mensuales. . )

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS PARA IMPARTIR EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DEBERAN ENVIAR LA DOCUMENTACION (TITULACION, EXPERIENCIA
PROFESIONAL, COMPETENCIA DOCENTE, ASi COMO VIDA LABORAL) A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>empresasoviedol@asturias.org</b>

<b> FUNCIONES: </b> <br/> impartir clases de apoyo escolar de lengua espafiola
en academia privada,<br/> programar las clases segun nivel de los alumnos, <br/>
seguimiento y control de los progresos <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> titulacion
que le permita dar clases de lengua espafiola <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/>
contrato laboral temporal hasta final de curso, <br/> jornada parcial:12 horas
semanales, tardes: martes y jueves <br/> salario segun convenio de ensefianza 'y
formacion no reglada.

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:pablonavmig@gmail.com"><b>pablonavmig@gmail.com</b></a> o,
concertar cita previa <b>exclusivamente por las mafianas en tf: 620580228 </b>
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Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

ENCOFRADOR, OFICIAL DE PRIMERA

(REF. 7639)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007639
05/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A - OPERADOR/A DE
RETROEXCAVADORA (REF.7661)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007661

07/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 PEONES/AS DE CONSTRUCCION
(REF. 7720)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032022007720

12/12/2022

Oficina; GRADO

PALISTA - OFICIAL DE 12 (REF. 7725)

Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032022007725
12/12/2022

Oficina: GRADO

2 ALBANILES (REF: 7101)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007101
13/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

JEFE/A OBRA CIVIL Y EDIFICACION -

ZONA NORTE ESPARNA (REF.: 7655)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032022007655

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial de primera encofrador de la
construccion. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial de primera encofrador
en el sector de la construccion. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Salario segun convenio de la construccion.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
LITENORR@HOTMAIL.COM'><B>LITENORR@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ENCOFRADOR

<b>FUNCIONES:</b> EXCAVACION, MOVIMIENTOS Y DESPLAZAMIENTOS DE
TIERRAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
PUESTO SIMILAR (RETRO, PALA CARGADORA Y CONDUCCION DE CAMION).
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO - FIJO DISCONTINUO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>regusl@hotmail.com</b>

<b>CONDICIONES:</b>CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> CARGAR Y DESCARGAR
MATERIALES DE CONSTRUCCION; MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS;
PREPARAR HORMIGON; ELIMINACION DE ESCOMBROS. FUNCIONES A
DESARROLLAR POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON SALIDAS
OCASIONALES A COMUNIDADES LIMITROFES.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:contratasfernandezgranda@hotmail.com"><b>contratasfernandezgranda@hotmail.com</

<b>CONDICIONES: </b>CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>EXPERIENCIA PREVIA DE
TRES ANOS; VALORABLE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES.
<b>FUNCIONES: </b>EXCAVACIONES; DESMONTE; MOVIMIENTO DE
TIERRAS. FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CON SALIDAS OCASIONALES A COMUNIDADES LIMITROFES

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:seleccion_hermanoslaneo@hotmail.com"><b>seleccion_hermanoslaneo@hotmail.com</|

<b>FUNCIONES:</b> Interpretar planos. Construir obra de fabrica con ladrillo
ordinario y visto, para la confeccidon de muros y pilares. Construir muros de
cerramiento. Colocar cargaderos y cercos de madera o metalicos para las puertas y
ventanas. Revestir cubiertas con tejas, ceramicas y de hormigén, etc.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 5 afios como OFICIAL DE
PRIMERA. Curso basico de PRL de 60 horas. Haber realizado toda la formacion
obligatoria del convenio de la construccion. Carnet de conducir y vehiculo para llegar
al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Convenio de la construccion. Las obras a realizar estan generalmente en
Oviedo o Gijon.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: arcodin@arcodinconstrucciones.com">
<b>arcodin@arcodinconstrucciones.com</b> </a>

Empresa dedicada a obra civil y edificacién necesita JEFE/A DE OBRA CIVIL Y
EDIFICACION <b>FUNCIONES:</b> - Planificar el trabajo. - Organizar, distribuir y
controlar al personal de obra. - Ubicar las instalaciones, planificar el trabajo de la
magquinaria, los accesos de obra y la productividad de los tajos. - Interpretar planos,
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14/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE ELECTRICISTA OFICIAL

DE PRIMERA (REF 4871)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022004871

15/12/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OFICIAL 12 ALBANIL (REF. 7337)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007337
15/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

4 PUESTOS DE ALBANIL (REF: 7813)
Santo Adriano (ASTURIAS)

Oferta: 032022007813

15/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

4 PUESTOS DE PEON DE LA
CONSTRUCCION (REF: 7816)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032022007816
15/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ALBARIL OFIC. 12 PARA OBRA CIVIL
(REF: 7834)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007834

16/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

JEFE/A DE OBRA PARA MONTAJE,
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

INSTALACIONES METALURGICAS (REF.

7826)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007826

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

ejecutar nivelaciones, replanteos, calculo de cotas y mediciones, etc. - Controlar y
supervisar la ejecucion de obra. - Gestién de compras y de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> - Minimo 3 afios experiencia en puesto similar de direccion
de obra civil y de personal. - Formacion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
Aparejador, etc. - Carnet de conducir, clase B1. - Disponibilidad para viajar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Incorporaciéon inmediata. -
Jornada completa. - Horario de 08:00 a 18:00 horas con interrupcién para comer. -
Salario y demas condiciones laborales acorde con el convenio colectivo de la
construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la direccién de correo electrénico
siguiente: <b>empleo@sicsanlorenzo.com</b> Autocandidatura: NO SE PERMITE
AUTOCANDIDATURA

<b>FUNCIONES:</b> - Instalacion eléctrica de viviendas. - Instalaciones eléctricas
en locales comerciales. - Montaje de cuadros eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> - FP
en Electricidad. - Permiso de conducir B. - Se valorara experiencia como electricista
oficial de primera. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por
Circunstancias de la Produccién de 90 dias de duracion. - Jornada completa de
lunes a viernes a jornada continua. - Salario segin Convenio de industrias del metal
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum a:
<A HREF="mailto:chispafrey@gmail.com"><B> chispafrey@gmail.com </B></A>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto en derribo de edificios.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de un afo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 6 meses. Jornada completa. Salario y demas condiciones
segun Convenio Laboral de la Construccion.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CV A <a href= "mailto:
excavaelcruce@gmail.com"> <b>excavaelcruce@gmail.com</b> </a>

<b> <u>ZONA DE TRABAJO SEGUN UBICACION DE LA OBRA</u> </b>
<b>FUNCIONES:</b> Hacer replanteos, revestir cubiertas, construir muros, pilares,
paredes, cerramientos, etc... <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 1
afio. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de fijo discontinuo.
Jornada completa. Convenio de la construccion.

Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: cv.limpieza@gmail.com">
<b>cv.limpieza@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: ALBANIL

<b><u>ZONA DE TRABAJO SEGUN UBICACION DE LA OBRA</u> </b>
<b>FUNCIONES:</b> Ayudar a los/as oficiales/as a preparar y mantener los tajos:
Cortar materiales, demoler, rozar y rellenar, perforar, colocar tubos para cables,
compactar tierra, excavar manualmente, perfilar,etc. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA minima de 1 afio. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b>
Contato de fijo discontinuo. Jornada completa. Convenio de la construccion.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: cv.limpieza@gmail.com">
<b>cv.limpieza@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: PEON

Tareas: Colocar aceras, encofrar y hormigonar, hacer zanjas, colocar tubo, etc.-
Perfil: Experiencia demostrable como oficial de primera albafiil en obra civil. Curso
de Prevencion de Riesgos Laborales de 20 horas en Albafileria. Carnet de
conducir.- Contrato: Fijo discontinuo. Jornada completa. Horario de trabajo: de 08:00
a 13:00 h, y de 14:00 a 17:00 horas.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
personal@nortexsl.com (Indicar la ref: ALBANILERIA).-

<b>FUNCIONES:</b> Liderar las obras a realizar, consistentes en montaje,
reparacion y mantenimiento de instalaciones metallrgicas. Validar y gestionar las
empresas a subcontratar. Coordinar los medios materiales y humanos. Cumplir con
los requisitos de obra conforme al proyecto. Vigilar la optimizacién
técnico-econdmica de la obra. Reportar informacion. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en el ambito de obra, montaje y mantenimiento de instalaciones
industriales. Conocimientos de software de gestion (Project, Autocad y Office).
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16/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TITULADO UNIVERSITARIO DE
INGENIERIA O ARQUITECTURA -

AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL (REF

7855)

Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032022007855
19/12/2022

Oficina: VEGADEO

OFICIAL DE CONDUCTOS (REF: 7877)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007877
20/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIAL INSTALADOR FRIGORISTA

(REF: 7881)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007881
20/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENCOFRADORES/AS (REF: 7906)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007906

21/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

3 PEONES / PLAN EMPLEO AYTO.

LLANERA (REF: 7901)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007901
21/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

Conocimientos de soldadura. Experiencia en la gestion de clientes, planificacion de
tiempos y recursos. Ingenieria técnica especialidad industrial o FP superior
especialidad industrial. Conocimientos de inglés. Permiso de conducir B.
Disponibilidad para viajar por toda Espafa. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa de lunes a sabado. Salario por encima de
30.000 euros brutos anuales, segun valia del candidato/a. Oficina en Oviedo con
desplazamientos para el seguimiento de obras por toda Espafia.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM"><B>RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: jefe de obra

*+* EUNCIONES: *** * TAREAS DE APOYO A LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL
Y DE MEDIO AMBIENTE. **CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO
LABORAL TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRACTICAS. * DURACION DE 12
MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castropol, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 4 de enero de 2022 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.castropol.es/ o en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> Instalacion, mantenimiento y reparacion de conductos tipo
climavert para ventilacion. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA al menos de 2
afios. Carnet de conducir. VALORABLE formacion relacionada con el puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario
partido. Convenio del metal. Trabajo a realizar por Asturias.

Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: avelino@asturianadeeficiencia.com">
<b>avelino@asturianadeeficiencia.com</b> </a> Indicar en el asunto:
CONDUCTOS

<b>FUNCIONES:</b> Instalacion, mantenimiento y reparacion de maquinas de aire
acondicionado y tuberia frigorifica. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA de al
menos 2 afios. Carnet de conducir. VALORABLE formacion relacionada con el
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa
con horario partido. Convenio del metal. Trabajo a realizar por Asturias.

Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: avelino@asturianadeeficiencia.com">
<b>avelino@asturianadeeficiencia.com</b> </a> Indicar en el asunto: FRIGORISTA

<b><u>TAREAS:</u></b> Armar y desarmar los moldes, preparar la masa,
comprobar el secado del hormigén, realizar trabajos de encofrados y estructuras con
destino a edificacion urbana de nueva construccion. <b><u>PERFIL:</u></b>
Acreditar una experiencia de, al menos, dos afios como oficial de primera o de
segunda. Ademas, imprescindible acreditar formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales en la categoria y especialidad. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral
indefinido. Jornada completa de lunes a viernes en horario partido. Convenio
Colectivo de Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertaencofradores@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Las tareas y funciones a realizar seran las propias de su
profesién y se cefiirn estrictamente a la ejecucion de la Programacion de obras a
realizar. Plan de empleo 2022-2023 en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local . <b>REQUISITOS:</b> Ser mayor de 45 afios a fecha
29 julio 2022. Carnet de conducir B en vigor. Consultar el resto de los requisitos en
las <a href=

"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5059&t=TM&x=rPCwnNI3kcsKXno2tfuV

target='blank’> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, con una duracion de 1 afio. Convenio colectivo que regulara las condiciones
laborales (en cuanto a salarios, jornada laboral, vacaciones, permisos, licencias,
festivos, etc.) de los trabajadores que resulten contratados sera el Convenio
colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de empleo en el marco de los Itinerarios Integrales de
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3 PEONES (SALARIO SOCIAL) / PLAN
EMPLEO AYTO. LLANERA (REF: 7905)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007905

21/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COORDINADOR PLAN DE EMPLEO /
AYTO. LLANERA (REF: 7909)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007907

21/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ALBANIL OFICIAL DE 12 (REF 7683)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007683

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

Activacion en el Ambito Local, y de los contratos de trabajo en préacticas incluidos

dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social

(Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de

modificacion de retribuciones salariales.

Las personas interesadas deberan descargar el formulario de solicitud en la sede

electronica del Ayto. de Llanera :<a href=
"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5059&t=TM&x=rPCwnNI3kcsKXno2tfuV
target= "blank'> <b>PINCHA AQUI</b> </a> o solicitar en el Registro General del

Ayuntamiento. <b>PLAZO DE PRESENTACION DESDE EL 21 DICIEMBRE 2022

HASTA EL 30 DICIEMBRE 2022, INCLUSIVES</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las tareas y funciones a realizar seran las propias de su
profesion y se cefiiran estrictamente a la ejecucion de la Programacion de obras a
realizar. Plan de empleo 2022-2023 en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local . <b>REQUISITOS:</b> Ser beneficiario del salario
social basico a fecha 29 julio 2022. Carnet de conducir B en vigor. consultar el resto
de los requisitos en las <a href=
"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5059&t=TM&x=rPCwnNI3kcsKXno2tfuV
target='blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, con una duracion de 1 afio. Convenio colectivo que regulara las condiciones
laborales (en cuanto a salarios, jornada laboral, vacaciones, permisos, licencias,
festivos, etc.) de los trabajadores que resulten contratados sera el Convenio
colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los ltinerarios Integrales de
Activacion en el Ambito Local, y de los contratos de trabajo en préacticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de
modificacion de retribuciones salariales.

Las personas interesadas deberan descargar el formulario de solicitud en la sede
elctronica del Ayto. de Llanera: <a href=
"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5059&t=TM&x=rPCwnNI3kcsKXno2tfuV
target='blank'> <b>PINCHA AQUI</b> </a> o solicitarlo en el Registro General del
Ayuntamiento. <b>PLAZO DE PRESENTACION DESDE EL 21 DICIEMBRE 2022
HASTA EL 30 DICIEMBRE 2022, INCLUSIVES</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las tareas y funciones a realizar seran las propias de su
profesién y se cefiirdn estrictamente a la ejecucion de la Programacion de obras a
realizar. Plan de empleo 2022-2023 en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local . <b>REQUISITOS:</b> Ser mayor de 45 afios a fecha
29 julio 2022. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:Grado en
Ingenieria en Geomatica y Topografia; Ingenieria Técnica en Topografia; Grado en
Ingenieria Civil o equivalente. Carnet de conducir B en vigor. Consultar el resto de
los requisitos en las <a href=
"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5059&t=TM&x=rPCwnNI3kcsKXno2tfuV
target='blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a>
<b>CONDICIONES:</b> contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral, con una duracion de 1 afio. Convenio colectivo que regulara las condiciones
laborales (en cuanto a salarios, jornada laboral, vacaciones, permisos, licencias,
festivos, etc.) de los trabajadores que resulten contratados sera el Convenio
colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los ltinerarios Integrales de
Activacion en el Ambito Local, y de los contratos de trabajo en préacticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de
modificacion de retribuciones salariales.

Las personas interesadas deberan descargar el formulario de solicitud en la sede
elctronica del Ayto. de Llanera: <a href=
"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5059&t=TM&x=rPCwnNI3kcsKXno2tfuV
target="blank'> <b>PINCHA AQUI</b> </a> o solicitarlo en el Registro general del
ayuntamiento. <b>PLAZO DE PRESENTACION DESDE EL 21 DICIEMBRE 2022
HASTA EL 30 DICEMBRE 2022, INCLUSIVES</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial 12 albafiil en construccion,
mantenimiento y rehabilitacién de edificios. <b>REQUISITOS:</b> Al menos 12
meses de experiencia en la ocupacion <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido
a jornada completa Salario y demas condiciones laborales segun convenio.
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22/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 PUESTOS DE ALBARIL OFICIAL
(REF.: 5856)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022005856

23/12/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

GRADUADO UNIVERSITARIO O
TECNICO DE RAMAS DE INGENIERIA O
ARQUITECTURA SUPERIOR/TECNICA
(REF 7960)

Vegadeo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007960

23/12/2022

Oficina: VEGADEO

JEFE/A DE OBRA DE EDIFICACION
(REF.: 7973)

Cudillero (ASTURIAS )

Oferta: 032022007973

27/12/2022

Oficina: LANGREO

OFICIAL 12 ALBANIL (REF. 5784)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022005784
27/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:tienda@serviled.es">
<b>tienda@serviled.es</b> </a>

<b>Funciones:</b> - Determinacion y preparacion del material y equipos de trabajo
necesarios. - Solados y alicatados; tabiqueria; enfoscados, etc. - Interpretacion de
croquis. - Rehabilitacion, reformas y obra nueva. - Ademas de las funciones
descritas, 1 de los puestos debera realizar también la colocacion de pladur.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable en el puesto. - Experiencia en la
colocacion de pladur. - Se valoraran conocimientos de encofrado y/o fontaneria. -
Curso de 20 horas de Prevencién de Riesgos Laborales en albafiileria. - Carnet de
conducir y vehiculo propio. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa en horario de trabajo de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00
horas. - Salario segin Convenio de la construccién del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
empleoconstruccion20@gmail.com

**EUNCIONES:*** * APOYO A LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL. * ASISTENCIA
EN LA ELABORACION DE PROYECTOS Y/O DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y
SALUD. * ANALISIS DE DOCUMENTOS TECNICOS (PROYECTOS, PLANOS,
ETC.), TOMA DE DATOS, REPLANTEOS, PRESUPUESTOS, MEMORIAS,
INFORMES ETC ***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRACTICAS. * DURACION DE 12 MESES *
SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Vegadeo, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 3 de enero de 2023 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.vegadeo.es/ o en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento.

<b>Funciones:</b> - Planificaciéony organizacion de los trabajos. - Propuesta de
mejoras de rendimientos y resultados. - Comprobacion de mediciones. -
Certificaciones. - Control de costes y plazos de construccion. - Coordinacién de
subcontratas. <b>Requisitos:</b> - Dominio de autocad, presto y office. - Carné de
conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa en horario de 8 a 17 horas. - Convenio colectivo de construccion de
Asturias.

Si esta interesado/a en el puesto y cumple los requisitos, envie su curriculum a: ,
mailto: buscamostalentoenasturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizacion de trabajos de albafiileria y colocacion de pladur,
en obras de Asturias y otras provincias del norte de Espafia. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de 2 afios en la ocupacion. Carnet de conducir B Disponibilidad
de trabajar en Asturias y otras provincias. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario y demas condiciones segun Convenio Laboral
de la Construccion.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto: info@humesec.es">
<b>info@humesec.es</b> </a>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

CALDERERO/A OFICIAL 12 .OVIEDO
(REF: 7232)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007232

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PEON PARA TALLER DE ENSAMBLAJE

Y AJUSTE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS (REF. 7780)
Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032022007780
14/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIALES SOLDADORES/AS (REF:
7814)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007814

15/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 OFICIALES DE
PRIMERA-CARROCERO (REF.6824)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032022006824

16/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FRESADOR/A CNC (REF. 6635)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032022006635

21/12/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OPERARIO CON DISCAPACIDAD PARA

MONTAJE DE ESTRUCTURAS
FERROVIARIAS (REF. 7936)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007936

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES</b> Armado , fabricacién y montaje de caldereria pesada
mecanizada en taller , interpretacion de planos. <b>PERFIL PROFESIONAL</b>
Experiencia minima de 4 afios en taller de caldereria pesada mecanizada. Cursos
PRL metal y manejo de puente grua .Permiso de conducir para llegar al puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral fijo discontinuo
inicial hasta el 31/12/2022 con posiblidad de ampliacion . Horario: turnos rotatorios
semanales de mafiana y tarde. Jornada : completa . Lugar de trabajo: Oviedo
.Salario : segiin convenio de metal .

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF="mailto:
rrhhsectormetal@gmail.com'><B>rrhhsectormetal@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Calderero/a oficial 12 Oviedo (Ref: 7232)

<b>FUNCIONES:</b> Ensamblaje, desensamblaje, manipulacién y ajuste de
equipos electronicos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en manejo y manipulacion
de equipos electrénicos. Preferentemente ciclo formativo en electrénica o formacion
similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal por circunstancias
de la produccion, aproximadamente 4 meses a partir del 3 de enero de 2023.
Jornada completa, de lunes a jueves de 8:30 a 18:00 con pausa para comer, los
viernes de 8:30 a 15:00. Salario minimo interprofesional.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
REGINA.FERNANDEZ@MGL-INTL.COM™><B>REGINA.FERNANDEZ@MGL-INTL.COM</B></£
Poner en el asunto: oferta pe6n

<b><u>TAREAS:</u></b> Realizacion de tareas de soldadura con semiautoméatica
y TIG para empresa del sector metal; union de los componentes metalicos siguiendo
los procedimientos de soldeo; verificacion de los trabajos realizados segln las
especificaciones establecidas;... <b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia como oficial
en labores de soldadura con semiautomética y TIG. El trabajo se realizara en
FRANCIA. <b><u>CONTRATO:</u></b> Contrato laboral temporal. Jornada
completa de lunes a viernes.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijonadministracion@temporing.es

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de ofical de primera en carrocerias de todo tipo
de vehiculos. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia minima
demostrable de 2 afios en puesto similar. Conocimientos en soldadura a nivel
profesional, dominio de plegadora y cizalla. Carnet de conducir y vehiculo propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Convenio colectivo del sector compraventa y/o reparacion del
automavil del Principado de Asturias.

INTERESADOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A
<a href= "mailto: cosmeaespinedo@gmail.com">
<b>cosmeaespinedo@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de torno de control numérico computerizado (CNC).
- Fresado de piezas en general con CNC. - Puesta a punto de la fresadora CNC. -
Control y vigilancia del proceso de fresado. <b>REQUISITOS:</b> - FP de grado
medio o superior en fabricacion mecanica. - Experiencia de 3 afios en el sector.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de las produccion
de 6 meses de duracion. - Jornada completa en horario de 08:00 a 18:00 horas. -
Salario: 1200 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su C.V. a: ,
mailto:tadisa.gerencia@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Principalmente montaje de estructuras ferroviarias (vias de
tren) y otras funciones propias de un operario del sector del metal.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia en el sector del metal.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa,
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22/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

SOLDADOR/A ELECTRODO TIG PARA
TUBERIA (REF 7792)

Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007792

27/12/2022

Oficina; LUARCA

horario de 7:00 a 15:15. Salario segin convenio del metal.

Las personas interesadas y que reanan los requisitos deberan enviar su C.V. a la

siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
MARCOS.RODRIGUEZ@TALEGRIA.COM™><B>MARCOS.RODRIGUEZ@TALEGRIA.COM</B>
Poner en el asunto: OPERARIO

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
minima de un afio - Permiso de conducir B - Disponibilidad para viajar - Se valoraran
cursos en soldadura automatica y electrodo <b>CONDICIONES LABORES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa - Horario: De 8 a 13.00 y
de 14.30 a 17.30 - Fecha de incorporacion al puesto: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>montajeslongines@gmail.com</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

2 AUXILIAR DE CONSERVAS DE
PESCADO (REF.:5125)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032022005125
12/12/2022

Oficina: NAVIA

OPERARIO/A DE ENVASADO . OVIEDO
(REF: 7748)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007748

13/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PEON MATARIFE (REF. 7929)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007929
22/12/2022

Oficina: TINEO

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorara contar con experiencia en la industria
alimentaria y en especial en la industria conservera. * Don de gentes y dotes para la
comunicacion. * Carnet de manipulador de alimentos. * Permiso de conducir *
Preferentemente gente de la zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la produccién. *
Incorporacién inmediata. * Jornada de trabajo completa. * Salario segin convenio de
Conservas y semiconservas y salazones de pescado y mariscos. <b>TAREAS:</b>
* Manipulacion de pescado en fabrica de conservas. * Limpieza, embotado,
etiquetado y atencién a maquinaria. * Recepcion de materias primas en lonjas de la
zona.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo <b>, mailto:info@elviejopescador.es</b>

<b>FUNCIONES</b> Envasado de mercancia . Colocacion e inventario de la
misma. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Experiencia en el manejo de carretilla
elevadora . Carnet de carretilla. Conocimientos de PRL . Disponibilidad para trabajar
a turnos. Se valorara formacion de transporte de mercancias peligrosas.
<b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral indefinido. Jornada:
completa . Horario: rotativo. Lugar de trabajo : Oviedo . Salario: segiin Convenio.
Interesados/as que cumplan requisitos enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
2022.admonrrhh@gmail.com'><B>2022.admonrrhh@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Operario/a de envasado. Oviedo (Ref: 7748)

<b>Matadero de Tineo precisa incorporar peén</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Realizar bajo supervision las competencias especificas de la profesion(sacrificio,
despiece, traslado del animal etc) -Procesado y almacenamiento de la carne y otros
productos . -Otras tareas de manipulacién de productos carnicos
<b>REQUISITOS:</b> -Se valora residencia en la zona. -No se requiere
experiencia. - Disponibilidad para incorporacion inmediata. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato temporal con posibilidad de indefinido - Jornada completa. - Salario ,
descansos y demas condiciones laborales:Convenio colectivo de industrias
carnicas.

Las personas interesadas deben <b>llamar al 985 900 130</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

ELECTRICISTA OFICIAL 22 PARA
VIVIENDAS Y COMUNIDADES DE
VECINOS .OVIEDO (REF :6099)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006099

15/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A DE PRODUCCION CON
DISCAPACIDAD (REF:7521)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta; 032022007521

22/12/2022

Oficina: MIERES

TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO (REF: 7339)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007339

23/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ELECTRICISTA INDUSTRIAL -OFIC.123-
(REF: 7611)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032022007611

23/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES</b> INSTALACIONES ELECTRICAS EN REFORMAS Y
COMUNIDADES DE VECINOS. REPARACION DE AVERIAS , INSTALACIONES
DE CCTV, VIDEOPORTEROS , REDES DE VOZ Y DATOS. <b>REQUISITOS
CANDIDATOS/AS </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS
ANOS EN PUESTO SIMILAR . CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> LABORAL INDEFINIDO . JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
10 A 14:00 Y DE 15:00 A 19:00 DE LUNES A VIERNES .SALARIO: SEGUN
CONVENIO

iINTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
instalacionesmya@hotmail.com'><B>instalacionesmya@hotmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion de pedidos, empaquetados y almacenaje.
Alimentar la cadena de produccion. Montar las piezas mecanizadas. Realizar los
controles de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Tener reconocida la condicién de
persona con discapacidad, al menos del 33%. Se valorara experiencia en talleres de
produccion y trabajo en equipos de cadenas de produccion. Estar en posesion del
permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal de Interinidad
de 3 meses. Jornada: Completa en turnos de mafiana, tarde y noche. Sueldo:
Segun Convenio de Centros Especiales de Empleo.

SI LE INTERESA ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:lineadeproduccion.operario@gmail.com

<u>Tareas:</u> Realizar el mantenimiento, el diagnéstico, el ajuste y las
reparaciones de las instalaciones, cintas transportadoras, y del resto de elementos
mecanicos.- <u>PerfiL</u> Estudios de Ingenieria Mecanica/ Eléctrica; o de F.P de
Grado Superior relacionados. Se requiere experiencia en puesto similar.
Disponibilidad horaria fines de semana y festivos para urgencias.- <u>Contrato:</u>
Indefinido. Jornada completa. Salario en torno a los 24000 euros brutos anuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
madquinariaobrasytransporte@gmail.com

<b>Tareas:</b> Montaje de cuadros eléctricos, de bandejas, también de armarios y
placas, instalar el cableado y las conexiones, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al
menos cuatro afios en puestos similares . Conocimientos de interpretacion de
planos y esquemas eléctricos. Estudios de F.P. en Electricidad o Electronica.
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en el sector del metal.-
<b>Contrato:</b> Laboral, por dos meses de duracion inicial. Jornada completa .
Horario de trabajo desde las 06:00 hasta las 14:00 horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
laboral@professionalworkett.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

RESPONSABLE DE MAQUINA <b>** FUNCIONES:</b> Manejo de control numérico de la marca Biesse. Manejo
CONTROL NUMERICO BIESSE (REF: de Autocad. Labores de carpinteria. <b>*** REQUISITOS:</b> Saber manejar un
control numérico de la marca Biesse, es un 5 ejes nuevo, con software BSolid.

7468) | indibl ) X ditad o d. <boter
Pilofia ( ASTURIAS ) mprescindible experencia previa acreditada y manejo de Autocad. <b>

. CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral indefenido. Jornada completa
Oferta: 032022007468 de 40 h. Horario de lunes a viernes de 8 a 13 h. y de 14 a 17 h. 1.500 euros brutos
21_/1_2/2022 . mensuales. Incorporacion inmediata.
Oficina: INFIESTO-PILONA Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la

siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:asesoriacobian@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A DE FABRICACION CON <B>FUNCIONES:</B> Fabricar y montar todo tipo de componentes mecanicos.

DISCAPACIDAD(REF.6302). Interpretar érdenes de produccién. Efectuar mediciones. Manipular pesos. Preparar
Mieres ( ASTURIAS ) pedidos. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condicion de discapacitado/a
Oferta: 032022006302 compatible con el puesto. Preferiblemente con experiencia en trabajos de
22/12/2'022 produccion en sectores del metal o la construccion,acostumbrados a trabajar en

equipo. Tener el permiso de conducir B y vehiculo propio para llegar al puesto de
trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses. Jornada:completa
y a turnos rotatorios. Sueldo:segun convenio de Centros Especiales de Empleo.

Si le interesa la oferta envie Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosfabricacionymontajes@gmail.com

Oficina: MIERES
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Sector Profesional: INDUSTRIAS QUIMICAS

OPERARIO/A AYUDANTE <b>FUNCIONES</b> Fabricacion, acondicionado y envasado de productos
LABORATORIO .OVIEDO (REF: 7904) cosméticos . Operaciones de limpieza de maquinaria a utilizar en los procesos,
Oviedo ( ASTURIAS ) tareas de ordenacion de almacen . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> NO SE
Oferta: 032022007904 NECESITA EXPERIENCIA. . EDAD: 18-30 ANOS. Educacion secundaria
21/12/2'022 obligatoria. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal .

ST Jornada: completa . Horario: de 7:00 a 15:00 de lunes a viernes . Lugar de trabajo:
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Oviedo . Salario: 1200 euros brutos /mes

Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
brum@laboratoriosbrum.com'><B>brum@Iaboratoriosbrum.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta auxiliar laboratorio (Ref: 7904)

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022 Pagina 32 de 70



Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

PROFESOR/A DE CORTE Y
CONFECCION-MODISTO/A (REF 7948)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007948

23/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<b>Funciones:</b> - Impartir clases de corte y confeccion. - Ensefiar a elegir las
telas, tomar medidas, hacer patrones,trazar y cortar, coser las prendas. - Preparar
las herramientas de costura y coser a maquina. <b>Requisitos:</b> - Especialista
en Corte y Confeccién - Experiencia demostrable en el sector de costura.
<b>Condiciones Laborales:</b> - Contrato Indefinido a tiempo parcial de 8 horas
semanales. - Lunes y Miércoles de 9 a 11 H. y de 18 a 20 H. - Salario 333 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum a:
<A HREF='mailto:ofertas.artesyoficios@gmail.com'><B>
ofertas.artesyoficios@gmail.com</B></A><BR/> O llamar al teléfono
<b>645306445.</b> Persona: Maria José
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

ELECTRICISTA OFICIAL 12 .OVIEDO
(REF: 7548)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007548

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A DE AUTOMOVILES (REF.:

6152)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032022006152
13/12/2022

Oficina: NAVIA

ELECTRICISTA OFICIAL DE 12
(REF.7830)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032022007830
16/12/2022

Oficina: GRADO

3 ELECTRICISTAS (REF.: 2120)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032022002120
16/12/2022

Oficina: NAVIA

MECANICO/A DE MAQUINARIA DE
OBRA PUBLICA (REF. 7899)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007899

21/12/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES</b> Reparaciones eléctricas , reparacion de porteros automaticos
e instalaciones eléctricas en portales de edificios . <b>PERFIL PROFESIONAL</b>
Experiencia de al menos 1 afio en puesto similar . Conocimientos demostrables en
reparaciones eléctricas , reparacion de porteros automaticos e instalaciones
eléctricas en portales. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral
indefinido . Jornada: completa . Horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 Lugar de
trabajo: Oviedo. Salario : 1820 euros brutos mensuales .

Interesados/as en la oferta S| CUMPLES REQUISITOS envia curriculum a :<A
HREF='mailto:
cofer@antenascofer.com'><B>cofer@antenascofer.com</B></A><BR/> Poner en
asunto: Oferta Electricista oficial 12 (Ref: 7548)

<b>REQUISITOS</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Formacion minima
de grado medio en automocién. * Carné de conducir B <b>CONDICIONES
LABORALES</b> * Contrato laboral eventual por circunstancias de la produccién. *
Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales. * Horario de trabajo de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. <b>TAREAS</b> * Sustitucion ruedas. * Realizar
mantenimientos. * Cambiar filtros, pastillas de freno y discos.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>t.catuxo@yahoo.es</b> o llamar al nmero de
teléfono <b>985628027</b>

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
GENERALMENTE DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: SUSTITUCION DE LUMINARIAS,
BOMBEQOS; INSTALACION Y REPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS
EN VIVIENDAS Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA MiNIMA DE
3 ANOS EN LA OCUPACION; EXPERIENCIA PREVIA EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL Y EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN GENERAL.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

<b>REQUISITOS:</b> * Se valoraré experiencia en el puesto de al menos un afio
en plantas industriales. * Experiencia en instalaciones de baja y media tension (BT).
* PRL Basico de 50-60 horas. * Se valorara formacién en trabajos de altura 'y
plataformas elevadoras. * Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. *
Horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:30 horas. * Salario segin Convenio
del Metal del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Interpretar esquemas
eléctricos. * Colocar bandejas. * Tendido de cables.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico: <b>empleonavia@gmail.com</b>

<b>El puesto de trabajo es en Gante, Bélgica.</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Mantenimiento mecanico y electromecéanico de maquinaria de obra publica. -
Mantenimiento, ajuste y reparacion de equipos industriales. - Diagnéstico y
reparacion de equipos y sistemas mecéanicos, eléctricos y electronicos.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién profesional en mantenimiento electromecénico,
mecatronica, instalaciones eléctricas o ramas afines. - Experiencia en trabajos de
mantenimiento mecanico y/o electromecénico. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la produccién de
tres meses de duracién. - Jornada de trabajo completa a turnos. - Alojamiento y
transporte a la fabrica a cargo de la empresa. - Salario y resto de condiciones segun
Convenio de la Construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su C.V. a: ,
mailto:tecnicodemantenimiento.asturias@gmail.com
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INSTALADOR/A SISTEMAS DE
SEGURIDAD ELECTRONICA .OVIEDO
(REF: 7902)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007902

21/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE HUMEDAD (REF: 7921)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007921

21/12/2022

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO-SECTOR DE
ALIMENTACION(REF.7941).
Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032022007941

22/12/2022

Oficina: MIERES

MECANICO DE VEHICULOS DE MOTOR,

OFICIAL 22 (REF.: 7952)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007952

23/12/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

INSTALADOR/A - MANTENEDOR/A DE
SISTEMAS DE SEGURIDAD. ZONA DE
TRABAJO: ASTURIAS (REF.: 7971)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007971

27/12/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 PLAZA DE OPERARIO DEL E.D.A.R.
EO INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO - PLAN DE
ESTABILIZACION DE 2022 (REF.: 7981)
Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 032022007981

27/12/2022

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES</b> Realizar instalaciones de sistemas de seguridad electrénica y
proteccién contra incendios . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Grado 6 técnico/a
superior en electrénica , electricidad o telecomunicaciones . Experiencia
demostrable en instalaciones electricas , formacion a cargo de la empresa.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada:
completa . Horario: de lunes a viernes 8 horas diarias. Salario: segin
convenio+dietas+vehiculo de empresa.

Interesados/as que cumplan requisitos enviar curriculum a : <A
HREF='mailto:i.suarez@idsegur.com'><B>i.suarez@idsegur.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Instalador/a de seguridad electrénica (Ref: 7902)

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el mantenimiento y las reparaciones necesarias de
sistemas antihumedad en domicilios. <b>REQUISITOS:</b> Formacion profesional
en electricidad, electronica o en la rama de construccion. IMPRESCINDIBLE tener
experiecia en trabajos de cara al publico. Valorable experiencia en el sector. Carnet
de conducir B en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa con horario partido, de lunes a viernes. Vehiculo de empresa. Convenio de
la construccion del Principado de Asturias.

Remitir CV actualizado a: <a href= "mailto: inffo@humesec.es">
<b>info@humesec.es</b> </a>

<B>FUNCIONES:</B> Trabajar en dependencia directa del Jefe de Mantenimiento.
Desarrollar el mantenimiento predictivo,preventivo y correctivo de la planta. Vigilar el
buen funcionamiento de los equipos. <B>REQUISITOS:</B> Tener experiencia
minima demostrable de 1 afio en el oficio y en el sector de la alimentacion. Poseer
estudios de Formacion Profesional de Técnico/a o Técnico/a Superior en el sector
del Mantenimiento Electromecanico de Frio Industrial. Contar con medio propio de
transporte para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Indefinido. Jornada:completa y a turnos de mafana o tarde. Sueldo:segun
convenio del sector de Conservas Vegetales. Puesto de trabajo:Argame de Morcin.
Interesados/as enviar Curriculum Vitae a:<br/>, mailto:rrhh@yatecomere.es

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias de la ocupacion dentro de un taller mecanico:
reparacion y mantenimiento de vehiculos, cambio de ruedas, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable como mecanico, oficial de primera
0 segunda, en taller mecanico o concesionario. - Se valorara formacion para el
puesto. - Se valorara tener permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal. - Jornada completa. - Horario de trabajo: de 9:00 a 13:30 y de
15:30 a 19:00 horas. - Incorporacién inmediata. - Salario segin Convenio Colectivo
de Talleres de Reparacion de Automoviles y/o Afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su <b>curriculum vitae</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:ana_210663@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad y
alarmas. - Sistemas de proteccion contra incendios. - Planes de auto proteccién. -
Servicios de vigilancia. Control de accesos. Circuito cerrado de television.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible disponer al menos de 1 afio de experiencia.
- Permiso de conducir B1. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario de trabajo: de lunes a jueves de 08:30 a 13:30 horas y
de 15:30 a 18:30 horas. Los viernes de 08:30 a 14:30 horas. - Incorporacion
inmediata. - Salario de 22.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su <b>curriculum vitae</b> a la siguiente direccion
de correo electronico: , mailto:rrhh@grupoasepro.com

UNA PLAZA DE OFICIAL DE TERCERA ELECTROMECANICO (OPERARIO) DE
LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DEL EO, PARA LA
EMPRESA PUBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE 2022. <b>FUNCIONES:</b> - En
dependencia del Jefe/a de Planta, realizara los trabajos de mantenimiento y control
propios de una planta depuradora y su sistema de colectores. - Mantenimiento y
reparacién de equipos electromecanicos. - Elaboracién de informes de control de
Planta (control de parametros, arranque y parada de equipos, rearme de
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

instalaciones, etc...). - Calibracién de equipos de control de proceso. - Atencion
localizada y presencial de incidencias o averias mediante servicio de guardias
telefénicas. - Explotacion del programa de Gestion de Mantenimiento Asistido por
Ordenador (GMAO). <b>REQUISITOS:</b> - Formacion obligatoria: Formacién
Profesional Basica o Titulo de Bachiller. - Experiencia minima acreditada de 3 afios
como Operario de EDAR. - Carnet de conducir B. - Disponibilidad para atender y
gestionar telefénicamente avisos de alarma durante los fines de semana y festivos,
acudiendo al centro de trabajo en caso de ser necesario. <b>Requisitos
valorables:</b> - Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria como
Operario/a de EDAR. - Cursos de formacién que tengan relacién con las funciones
de la plaza ofertada, prevencion de riesgos laborales o las herramientas
informaticas necesarias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Convenio
de aplicacion: Ciclo Integral del Agua. - Grupo Profesional: GP 2B. - Dedicacion:
Exclusiva. - Periodo de prueba: Segin convenio. - Horario de trabajo: de lunes a
viernes horario partido. Fines de semana y festivos retén y guardias presenciales. -
Sueldo bruto anual: 19.055, 97 euros. - Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentacion relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participacién y documentacion a presentar)</b>, por correo
electronico, a la siguiente direccion: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"OPERARIO EDAR EO. TASA ESTABILIZACION"</b>. <a href=
"https://cutt.ly/w08QZJk" target="blank'><b>Haz click aqui para ver las bases </b>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

ELECTROMECANICO/A REPARACION
OBRA PUBLICA .OVIEDO (REF: 7177)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007177

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INSTALADOR/A FIBRA OPTICA (REF:
7230)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032022007230

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTROMECANICO PARA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
COMPRESORES. OFICIAL PRIMERA.
SIERO .(REF:7129)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007129

13/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

20 PUESTOS MONTADOR/A DE
PANELES Y ESTRUCTURAS
METALICAS PARA FRANCIA .(REF:
7776)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007776

14/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICOJ/A OF. 12 O 22 (REF. 7840)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007840

16/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES</b> Mantenimiento y reparacion de obra publica y construccion (
dumper, miniretro...) .Manejo de carretilla elevadora. <b>PERFIL
PROFESIONAL</b> Experiencia previa de al menos 2 afios realizando funciones
similares . COnocimientos de hidraulica. Carnet de carretilla y experiencia en su
manejo. Carnet de conducir B y vehiculo propio para acceder al centro de trabajo.
Disponibilidad horaria y de incorporacién inmediata. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral temporal .Jornada: completa. Horario: de lunes a
viernes de 8:00 a 17:00 con una hora para comida. Lugar de trabajo: Oviedo.
Salario: segun convenio.

Interesados/as en la oferta enviar el curriculum a : <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B></A><BR/>
Ponr en asunto: Oferta Electromecanico/a reparacion obra publica .Oviedo (Ref:
7177)

<b>FUNCIONES</b> Instalar fibra éptica en casas particulares y empresas .
Resolucién de averias . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Minimo 6 meses de
experiencia en instalacion y mantenimiento de fibra Optica y/o despliegue de fibra.
Manejo de ordenador nivel usuario , facil adaptacion al trabajo. Cursos de PRL ,
curso TELCO y cursos convenio.Permiso de conducir B1 . <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada: completa . Horario : 40 horas
semanales . Lugar de trabajo: Asturias . Salario : segiin Convenio+ coche de
empresa para la realizacion del trabajo.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
empleo@fimaxtelecom.es'><B>empleo@fimaxtelecom.es</B></A><BR/> Poner en
asunto: Oferta Instalador/a fibra optica (Ref: 7230)

<b>FUNCIONES</b> Electromecéanico/a con conocimientos de informatica (basicos)
para labores de mantenimineto y reparacion de equipos de campo , asi como
trabajos de oficina ( gestion de cartera de clientes, ect. ) <b>PERFIL
PROFESIONAL</b> Formacion en Electromecéanica 6 FP electricidad 6 FP
mantenimiento 0 frigorista . Permiso de conducir B . VALORABLE: conocimientos de
inglés para la lectura de manuales. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato
laboral temporal baja por paternidad con posibilidad de conversion a indefinido .
Jornada: completa . Horario: jornada partida comenzando a las 8:30 . Salario :
segun Convenio .

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
suministrosaempresas@gmail.com'><B>suministrosaempresas@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta técnico/a de compresores Siero (Ref: 7129)

<b>FUNCIONES</b> Montaje e instalacion en suelo de estructuras y médulos para
proyectos de plantas solares. <b>PERFIL PROFESIONAL </b> Permiso de conducir
B . VALORABLE experiencia en montaje de estructuras metélicas .VALORABLE
curso de carretilla elevadora . Disponibilidad geogréafica e inmediata.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal . Jornada completa
. Salario : a convenir +dietas+transporte+alojamiento.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
info@exiomgroup.com'><B>info@exiomgroup.com</B></A><BR/> Poner en asunto
: Oferta Montador/a estructuras metalicas para Francia (Ref: 7776)

<b>FUNCIONES:</b> -Revision y reparacion -Mantenimiento preventivo y correctivo
de plataformas elevadoras y maquinaria en general -Trabajos realizados en taller
<b>REQUISITOS:</b> -Grado medio de mantenimiento electromecanico,
electricidad y electrénica o mantenimiento de vehiculos autopropulsados
-Experiencia minima de 3 afios -Conocimiento demostrable de marcas como
Haulotte, JLG, Genie, Manitou, Komatsu... <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral indefinido -Jornada completa -Salario segiin convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B> </A><BR/>
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OFICIAL INSTALADOR TUBERO (REF:
7879)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007879

20/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ELECTRICISTA INDUSTRIAL. OFICIAL
DE PRIMERA. REF. 5649

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032022005649

21/12/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

BOBINADOR/A (REF.: 6793)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006793

22/12/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

INSTALADOR/A DE FTTH (REF.: 7926)
Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007926

22/12/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

INGENIERO/A INDUSTRIAL/JEFE/A DE
PRODUCCION(REF.7953).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022007953

23/12/2022

Oficina: MIERES

2 PUESTOS ELECTRICISTA ( OFICIALES

DE 12 O 223)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007954
23/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> Colocacion y ajuste de tuberias de agua para climatizacion -
calefaccion. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA de al menos 2 afios. Carnet de
conducir. VALORABLE formacion relacionada con el puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa con horario partido.
Convenio del metal. Trabajo a realizar por Asturias.

Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: avelino@asturianadeeficiencia.com">
<b>avelino@asturianadeeficiencia.com</b> </a> Indicar en el asunto: TUBERO

<b>FUNCIONES:</b> - Disefio, instalacion eléctrica y mantenimiento en
construcciones industriales. - Inspeccién de componentes eléctricos. - Seguimiento
de regulaciones estatales y locales de construccién <b>REQUISITOS: </b> - CFGS
en la rama de electricidad. - Permiso de conducir B1. - Experiencia de al menos 2
afios como electricista oficial de primera. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa en horario de 8 a 17h - Salario: 1500 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:tadisa@tadisa.org

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar datos de bobinados. - Fabricacion de bobines y
bobinado de estores y rotores tanto de corriente continua como corriente alterna en
baja y media tensién. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de bobinados y
electricidad. - Destreza en trabajos manuales. - Experiencia en el puesto que se
oferta. - Grado en Formacién Profesional y/o experiencia profesional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido a jornada completa. - Incorporacion
inmediata. - Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. -
Salario 21.600 euos brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:rrhh@adober.net

<B>FUNCIONES</B>: - Instalacion de fibra Optica en casas particulares y empresas
. - Puesta a punto de los equipos y configuracién correcta de los mismos. -
Resolucién de averias. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia minima de 6 meses en
instalacién y mantenimiento de fibra 6ptica y/o despliegue de FTTH. - Informética a
nivel de usuario. - Cursos de PRL , curso TELCO. - Permiso de conducir B1 .
<B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa . 40
horas semanales. - Salario: 1650 euros brutos mensuales.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:EMPLEO@FIMAXTELECOM.ES

<B>FUNCIONES:</B> Organizar la produccién. Gestionar las compras. Realizar
ofertas técnicas. Disefiar elementos mecanicos de los equipos fabricados en la
empresa,utilizando herramientas de disefio 3D(Designspark Mechanical). Elaborar
documentacion. <B>REQUISITOS:</B> Poseer estudios de Ingenieria,Ingenieria
Técnica o Grado en la rama de Ingenieria Industrial. Se valorara experiencia previa
en el oficio. Tener conocimientos de nivel medio de Inglés. Preferiblemente tener
medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y continua,con
horario laboral de 8 a 17 horas,con parada para comer,de lunes a viernes.
Sueldo:segun convenio del Sector del Metal.

Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>, mailto:info@dosifor.com

<b>FUNCIONES:</b> Instalaciones eléctricas y mantenimiento
<b>REQUISITOS:</b> Al menos dos afos de experiencia en la actividad.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada complet de lunes a sadbado.
Salario y demés condiciones laborales segin Convenio colectivo del Metal
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:valle@volttesla.com">
<b>valle@volttesla.com</b></a>
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Sector Profesional: PRODUCCION, TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA Y

AGUA

3 TECNICO/AS DE REPARACION DE
PALAS EOLICAS (REF.: 7272) PARA
AMBITO NACIONAL

Navia ( ASTURIAS)

Oferta; 032022007272

13/12/2022

Oficina: NAVIA

1 PLAZA DE JEFE/A DE PLANTA DE
E.D.A.R. EO INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PQBLICO - PLAN DE
ESTABILIZACION DE 2022 (REF.: 7979)
Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 032022007979

27/12/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>REQUISITOS:</b> * Formacion en Chapa y pintura y reparaciones navales. *
Disponibilidad para viajar a nivel nacional. * Se valorara formacién eélica GWO O
GWO (Blade repair) * Se valorara curso de PRL (60 horas) <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato Indefinido * Jornada de trabajo completa en horario de
08:00 a 16:00 horas * Salario seguin convenio colectivo Siderometallrgico de Lugo.
<b>TAREAS:</b> * Inspeccion de palas desde el suelo (con camara fotografica,
identificando los dafios y elaborando informes) * Reparacién de palas en altura 'y en
suelo (utilizando productos quimicos, resinas, fibras, materiales compuestos)

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>, mailto:rrhhseawind@seawind.es</b>

UNA PLAZA DE JEFE/A DE PLANTA DE ESTACION DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES DEL EO, PARA LA EMPRESA PUBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE 2022.
<b>FUNCIONES:</b> - Gestion y control técnico y econémico del servicio de
saneamiento y depuracion. - Ejecucion del control analitico de proceso y calidad de
aguas. - Elaboracion y control de los planes de mantenimiento y conservacion del
conjunto de las instalaciones. - Gestion y organizacion del personal a su cargo. -
Gestion, desarrollo y mantenimiento de los Planes de Calidad y Prevencion
implantados. - Elaboracién de informes de explotaciéon, mantenimiento y control
analitico. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura universitaria en carreras
universitarias de ciencias, Ingenieria Técnica, Ingenieria Superior o Grado en
carreras universitarias de ciencias. - Formacién de nivel basico (50 horas) en
Prevencion de Riesgos Laborales. - Experiencia minima acreditada de 3 afios como
Jefe/a de Planta de EDAR. - Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
B, en vigor. <b>Requisitos valorables:</b> - Experiencia adicional a la solicitada
como obligatoria como Jefe/a de Planta de EDAR. - Titulos universitarios de
titulaciones relacionadas con el puesto, a mayores del que acredite el cumplimiento
del requisito obligatorio de la Base N° 5. - Cursos de formacién que tengan relacion
con las funciones de la plaza ofertada, prevencion de riesgos laborales o las
herramientas informéticas necesarias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Convenio de aplicacion: Ciclo Integral del Agua. - Grupo Profesional:
GP 5. - Categoria: Titulado/a Grado Superior o titulado/a Grado Medio con jefatura
de servicio. - Periodo de prueba: Segun convenio. - Horario de trabajo: de 8:00 a
18:00 horas en horario partido. - Sueldo bruto anual: 27.329, 27 euros. -
Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentacion relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participacién y documentacion a presentar)</b>, por correo
electronico, a la siguiente direccion: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"JEFE PLANTA EDAR EO. TASA ESTABILIZACION"</b>. <a href=
"https://cutt.ly/Y08jOes" target="blank'><b>Haz click aqui para ver las bases </b>
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Sector Profesional: SANIDAD

LICENCIADO/A EN FARMACIA (REF.:

5780)

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)
Oferta: 032022005780
29/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

ENFERMERO/A (REF.5745)
Valdés ( ASTURIAS)
Oferta: 032022005745
02/12/2022

Oficina: LUARCA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF: 6252)

Valdés ( ASTURIAS)
Oferta: 032022006252
02/12/2022

Oficina: LUARCA

DUE ENFERMERA/O (REF.7645)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007645
05/12/2022

Oficina: SIERO-POLA

ENFERMERO/A (REF.7675)

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

Farmacia sita en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir
puesto de LICENCIADO/A EN FARMACIA a jornada
completa.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los
clientes.<br/>-Orientarles sobre el correcto uso de los medicamentos y asesorarles
en sus dudas.<br/>-Manejar el sofware
farmacéutico.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Nivel minimo de estudios
Grado/Licenciatura en Farmacia.<br/>-Se valorara especializacién en consejo
dermocosmeético y/u ortopedia, asi como experiencia previa.<br/>-Actitud resolutiva
y flexible.<br/>-Capacidad para trabajar en equipo.<br/>-Excelente trato con el
publico.<br/>-Capacidad para trabajar en equipo.<br/>-Interés por la formacién y el
estudio.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
indefinido.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario seguin convenio colectivo de
oficinas de farmacia del Principado de Asturias.

Los candidatos que retnan los requisitos deberan enviar Curriculum Vitae a la
siguiente direccion: , mailto: farmaceuticofopn@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones se realizaran en la residencia geriatrica situada
en Otur (Valdés). * Realizar curas. * Preparacion de la medicacion. * Control
sanitario de las personas residentes en el centro. * Coordinacién con los Servicios
Publicos de Salud. <b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesion de la Diplomatura o
Grado en Enfermeria. * Se valorara experiencia en puesto similar, aunque no es
imprescindible. * Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal de 6 meses de duracién con
posibilidad de prérroga. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: a
convenir con la empresa. * Salario segun el Convenio colectivo de Residencias
Geriatricas. * Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com</u> </b>

<b>FUNCIONES:</b> A realizar en residencia geriatrica situada en Otur (Valdés). -
Alimentacién, acompafiamiento de los/as residentes. - Aseo e higiene personal de
las personas dependientes. - Limpieza de los objetos personales de las personas
residentes. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de alguna de estas
titulaciones: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria; Técnico de Atencién a
personas en situacion de dependencia: Certificado de profesionalidad de Atencién
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o similares. - Se
valora experiencia en el &mbito de la geriatria y formacién sanitaria complementaria.
- Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duracién con
posibilidad de continuidad. - Jornada y horario de trabajo: jornada completa (turnos
de mafiana, tarde y noche). - Salario y resto de condiciones. Convenio Colectivo
Sector Residencia Geriatricas. - Se ofrece la posibilidad de alojamiento y
manutencion. - Fecha prevista de incorporacion: inmediata

Las personas interesas en este puesto de trabajo, deberan enviar su curriculum
vitae a la siguiente direccién de correo electronico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com </u> </b>

<b> FUNCIONES: </b> <br/> coordinacion y supervision de las derivaciones y
seguimientos a la atencién primaria especializada,<br/> implementacion y disefio de
los mecanismos para garantizar una adecuada administracion de los tratamientos
prescritos,<br/> coordinacion con red publica sanitaria <br/> <b> REQUISITOS:
</b> <br/> diplomado o graduado en enfermeria <br/> se valorara experiencia en
intervencion con personas con problemas de salud mental y en trabajo con
personas refugiadas y/o otros colectivos en riesgo de exclusién social <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/>contrato laboral indefinido, <br/> jornada parcial:15 horas
semanales,<br/> salario segun convenio colectivo de centros y servicios de atencion
a personas dependientes con discapacidad

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: , mailto:rrhh.seleccion@accem.es

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de titulacion de Diplomatura o Grado en
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Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032022007675
07/12/2022

Oficina: LUARCA

ENFERMERO/A (REF. 5813)
Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032022005813
12/12/2022 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

ENFERMERO/A PARA GERIATRICO
(REF7718)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032022007718

12/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR DE CLINICA DENTAL (REF.:

7099)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032022007099
13/12/2022

Oficina: NAVIA

FISIOTERAPEUTA (REF. 7760)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007760
13/12/2022

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

HIGIENISTA DENTAL (REF.: 7773)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007773
14/12/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

Enfermeria -Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto de trabajo
situado en Querdas(Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atencion integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés: -Supervision y control de salud de los/as
residentes -Toma de constantes y control de la mediacion -Cambios posturales y
seguimiento de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal
de 3 meses de duracién con posibilidad de continudiad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes
-Salario: Convenio de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de
incorporacion al puesto: inmediata

Concertar cita con Maria Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b> o
enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar curas a internos. - Gestionar la medicacion de
los residentes. - Realizar el seguimiento de la salud de los residentes. <b>***
REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermeria. - No se requiere
experiencia previa en la ocupacion. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 9 h. semanales (flexibilidad horaria
a demanda del trabajador/a). - Salario segun convenio de Centros Residenciales de
Asturias. - Puesto de trabajo en Cereceda. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:info@residenciaelsueve.es o
llamar al tfno. <b>618696250</b> (preguntar por <b>Patricia</b>).

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas residentes de forma individualizada.
Promover el autocuidado, fomentar la autonomia. Valorar y detectar situaciones de
riesgo. Redactar informes relacionados con los cuidados disponibles (materiales y
personales) <b>REQUISITOS:</b> Grado o Doplomatura en enfermeria. Se
valorard experiencia en enfermeria geriatrica. Carnet de conducir y vehiculo para
acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario de mafiana y tarde. Salario y demés condiciones laborales
segun Convenio de establecimientos geriatricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:residencialbalbona@gmail.com">
<b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a>

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorara experiencia en el puesto. * Preferentemente
con residencia en la zona. * Se valorara formacion y conocimientos en clinicas
dentales. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la produccién. * Jornada trabajo completa. * Salario de
1200 euros/brutos mes <b>FUNCIONES:</b> * Atencion al paciente. * Organizacion
y limpieza del instrumental. * Gestiobn administrativa de los clientes y de la consulta.
Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo <b>, mailto:dentaltapiaclinica@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupacion orientadas a la mejora de la
funcionalidad fisica de los residentes, tanto de mantenimiento como
preventivamente. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién habilitante. Se valorara
experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, en
jornada parcial de 16 horas semanales. Salario y demés condiciones segun
Convenio de establecimientos geriatricos del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: RESIDENCIALBALBONA@GMAIL.COM">
<b>RESIDENCIALBALBONA@GMAIL.COM</b> </a>

<b>FUNCIONES</b>: - Aplicar el tratamiento de periodoncia. - Dar Instrucciones de
higiene a los pacientes. - Aplicar flior y sellar fosas y fisuras. - Controlar y prevenir
las enfermedades bucodentales. - Actuar como ayudante de médicos y odontélogos.
<br/><b>REQUISITOS</b>: - Titulacién: Técnico de Grado Superior en Higiene
Bucodental. - Experiencia de al menos 1 afio en la ocupacion.
<br/><b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. -
Horario de 40 horas semanales distribuidas de lunes a sabado. - Salario segln
convenio colectivo de clinicas de odontologia.

Envie su curriculum profesional a: ,
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MEDICO/A PARA CENTRO
RESIDENCIAL (REF: 7801)
Aviles (ASTURIAS)

Oferta: 032022007801
15/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ENFERMERO/A - D.U.E PARA CENTRO
RESIDENCIAL (REF: 7804)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007804

15/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FISIOTERAPEUTA (REF: 7806)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007806
15/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FISIOTERAPEUTA (REF.7798)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007798
15/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CERAMISTA DENTAL OF 12 (REF6783)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006783

15/12/2022

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

MEDICO/A PARA RESIDENCIA
GERONTOLOGICA (REF.7828)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007828
16/12/2022

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

mailto:CLINICADENTALTRABAJASTUR@GMAIL.COM

<u>Tareas:</u> Prestar una atencién médica integral y personalizada a los
residentes del centro con el fin de contribuir a que su estado de salud y bienestar
sea el mejor posible. Ofrecerles un trato humano, continuo y eficiente.-
<u>Perfil:</u> Licenciatura/Grado en Medicina.- <u>Contrato:</u> Indefinido.
Jornada parcial a razén de 15 horas semanales. Horario de trabajo de mafanas
(tres horas diarias). De lunes a viernes. Salario a convenir.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org

<i>Tareas:</i> Atender a las personas internas en el centro, ofreciéndoles ésta
atencién de enfermeria de forma humana, personalizada y continua.- <i>Perfil:</i>
Diplomatura /Grado en Enfermeria.- <i>Contrato:</i> Indefinido. Jornada completa.
Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 15:00 horas. Salario en torno a los
21000 euros brutos anuales.-

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a :
empresas.oeaviles@asturias.org

<b>Tareas:</b> Atender las lesiones puntuales que se puedan producir los usuarios
del centro, aplicar las técnicas apropiadas para ayudarles a prevenir su deterioro
fisico-muscular, relizarles valoraciones periddicas, etc.- <b>Perfil:</b> Titulo de
fisioterapeuta. Experiencia de al menos dos afios en la profesién. Formacion en
rehabilitacién neuroldgica.- <b>Contrato:</b> Laboral indefinido. Jornada completa.
Salario en relacion con el Convenio Colectivo de Establecimientos Sanitarios en
Centros Privados .-

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae a:
info@acdrehabilitacion.com

<b>FUNCIONES:</b> APLICACION DE TRATAMIENTOS Y TERAPIAS DIRIGIDAS
A LA REHABILITACION NEUROLOGICA DE PACIENTES. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA. FORMACION EN
REHABILITACION NEUROLOGICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO
DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, CONSULTA,
ASISTENCIA Y ANALISIS CLINICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS QUE ESTEN INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
info@acdrehabilitacion.com

<b>FUNCIONES:</b> Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar restauraciones
y estructuras metalicas para la elaboracion de prétesis dentales de metal-ceramica
ylo metal-resina fijas. Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar prétesis
parciales removibles metdlicas, de resina y mixtas. <b>REQUISITOS:</b>
Formacion Ciclo Superior Protesis dental. Experiencia minima 5 afios. Carnet de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa de lunes
a viernes. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio de protésiscos
dentales del Principado de Asturias. )

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A, mailto:admon@laboratoriodentalnorte.es

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a
en Medicina -Se valora especialidad y/o formacién en cuidados paliativos o
gerontologia/geriatria -Permiso de conducir "B1" y disponer de medio de locomocion
para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés) <b>FUNCIONES</b>
Realizar las tareas propias del puesto de trabajo en residencia geriatrica situada en
Otur (Valdés): -Control de la medicacién de los/as residentes del Centro en
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AUXILIAR SANITARIO (REF.7835)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007835

16/12/2022

Oficina: LUARCA

FISIOTERAPEUTA PARA GERIATRICO
(REF 6512)

Gozén (ASTURIAS)

Oferta: 032022006512

16/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GEROCULTOR/A (REF.7854)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007854
19/12/2022

Oficina: SIERO-POLA

ENFERMERO/A (REF. 6748)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006748
19/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

colaboracién con enfermero/a -Cumplimentacion de la correspondiente historia
médica de cada paciente y elaboracion del curso clinico evolutivo -Seguimiento
nutricional y revisién del menu del Centro. Modificacién y establecimiento de las
dietas en funcion de la patologia de las personas residentes -Prescripcion de las
pautas médicas para la mejora de la salud de las personas residentes -Coordinaciéon
con los servicios publicos de salud <b>CONDICIONES</b> -Contrato adaptado a la
normativa laboral actual -Jornada de trabajo: a media jornada (20 horas semanales)
-Horario de trabajo: a convenir con la empresa -Salario: Convenio Sector
Residencias Geriatricas -Fecha de incorporacion al puesto: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo podran enviar su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Atencion integral a las personas usuarias de la residencia
situada en Luarca -Alimentacién y acompafiamiento -Aseo e higiene personal
-Cambios posturales -Organizacion de las habitaciones <b>REQUISITOS</b>
-Estar en posesién del titulo de Técnico en Cuidados auxiliares de Enfermeria o
equivalente -Disponer de carnet de conducir "B 1" -Ser persona responsable,
empatica y con disponibilidad horaria <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal -Jornada de trabajo completa -Horario de trabajo: a turnos de mafana (de
8.00 a 15.00 horas) o tardes (de 15.00 a 22.00 horas) -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién,
Asistencia, Consulta y Analisis Clinicos -Fecha prevista de incorporacién al puesto:
10 de enero 2023

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan el perfil, deberan enviar su
curriculum a través de la pagina web de la empresa:
<b>http://abhal.es/trabaja-en-abhal/</b> <b>Importante:</b><i>no se aceptara
ningun curriculum que no llegue a través de la pagina web</i>

<b>FUNCIONES:</b> Mantener la maxima movilidad articular de los pacientes.
Mantener o restaurar la independencia de la vida diaria. Mantener o incrementar la
fuerza muscular. Lograr un buen patron de marcha y equilibrio. Valoracion postural.
Historial de caidas sufridas, etc. <b>REQUISITOS:</b> Grado o diplomatura en
fisioterapia. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas
semanales en horario a negociar con la empresa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio colectivo de centros geriatricos del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas que reunan los requisitos deberan remitir su CV a <a ref=
"mailto: rrhh@cgcostamar.es"> <b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

<b> FUNCIONES : </b> <br/> El aseo e higiene personal, habitual o especial, <br/>
Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion, <br/> traslados y
movilizacion, <br/> Acompafiamiento,<br/> Estimulacién y fomento de la méaxima
autonomia y participacion de las personas atendidas en la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria, <br/> Fomento de habitos de higiene y orden
<br/> <b> REQUISITOS : </b> <br/> Imprescindible titulaciéon de técnico en
cuidados auxiliares de enfermeria, técnico en atencion sociosanitaria o certificado
de profesionalidad. <br/> Se valorara experiencia <br/> vehiculo para despalzarse al
lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES : </b> <br/>Contrato laboral temporal.
<br/>Jornada completa a turnos rotatorios: mafiana o tarde <br/> Salario segin
Convenio colectivo en el marco estatal de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion y autonomia personal

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: , mailto:ana@tusmayores.com

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar atenciones individualizadas a las personas
mayores residentes mediante método sistematico y organizado, valorar sus
necesidades, deficiencias, recurso y posibilidades de funcionamiento auténomo.
Priorizar los problemas y establecer un plan de atencion adaptado a cada caso.
<b>REQUISITOS:</b> Titulacién universitaria en cuidados de enfermeria. Valorable
experiencia en enfermeria geriatrica. Carnet de conducir y vehiculo propio para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial semanal de 9 horas, con posibilidad de pasar a jornada completa. Salario y
demas condiciones segin Convenio de Centros geriatricos privados del Principado
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PODOLOGO/A (REF.7916)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007916
21/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
RESIDENCIA GERIATRICA (REF 7928)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007928

22/12/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF 7934)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007934

22/12/2022

Oficina;: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar su CV
actualizado indicando en asunto ENFERMERO/A a <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"> <b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y GESTION DE LOS
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS PIES DE LOS USUARIOS.
<b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN PODOLOGIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO: 800 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> -Asistir y ayudar a los residentes en sus necesidades diarias.
-Efectuar los cambios posturales prescritos. -Dar de comer a aquellas personas que
no puedan hacerlo por si mismas. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de la
siguiente titulacion: técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, certificado de
profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en instituciones sociales o
estudios equivalentes. -Disponer de carné de manipulador de alimentos. -Se
valoraré experiencia previa en la ocupacion. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal para sustituciones. -Jornada completa. -Horario de trabajo: turno de
mafiana y/o tarde. -Salario segiin convenio del sector.

Las personas interesadas deberan enviar su CV a
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>

<b>FUNCIONES</b> -Organizacion y administracion de medicacion seguin
prescripciones facultativas. -Manejo de programa de gestién sanitaria. -Aquellas
otras propias de su especialidad de acuerdo con lo establecido en el convenio
colectivo. <b>REQUISITOS</b> -Diplomatura o grado en enfermeria. -Conocimiento
de programa informatico de gestion residencial. -Se valorara experiencia previa en
la ocupacion. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada
completa. -Salario segin convenio del sector.

Personas interesadas deberan enviar su CV a
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b> indicando en el asunto e-mail:
ATS/DUE.
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

COMERCIAL DE SEGUROS (REF.: 7850) <b>Funciones:</b> - Gestion de la cartera de clientes y captacion de nuevos.

Langreo ( ASTURIAS) <b>Requisitos:</b> - Altas dotes como comercial de seguros - Buen trato con el
Oferta: 032022007850 cliente - Buena aptitud en la comunicacién verbal y poder de persuasion.
19/12/2022 <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la produccion. -

Jornada completa y continua en horario a determinar entre las 9 y las 19 horas. -
Salario minimo interprofesional.
Enviar curriculum a: , mailto: curriculumcyh@gmail.com

Oficina: LANGREO
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

20 PUESTOS DE MONITOR/A DE OCIO Y Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan

TIEMPO LIBRE PARA LLANES (REF.

7226)

Llanes ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007226
21/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.7348)

Degarfia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007348

23/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

PELUQUERO/A BARBERO/A OFICIAL 12

(REF. 7322)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022007322
23/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

LIMPIADOR/A <B>DISCAPACIDAD </B>

<BR/> (REF.6859)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032022006859
05/12/2022

Oficina: SIERO-POLA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
6630)

Candamo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006630

09/12/2022

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

enviar su C.V. a:<a
href="mailto:rrhh@learningexperience.es"><b>rrhh@learningexperiencie.es"</b></a>
<b>FUNCIONES</b> * Atencion a grupos de estudiantes de primaria y secundaria
en programa de inmersion linguistica (Inglés). * Supervision y desarrollo de las
actividades a realizar. * Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y el
consenso. * Actuar en la resolucién de conflictos. <b>REQUISITOS</b> * Titulacién
oficial de monitor/a de ocio y tiempo libre. * Experiencia como monitor/a de ocio y
tiempo libre o en campamentos de idiomas. * Nivel minimo B2 de inglés. * Persona
responsable, seria, resolutiva. * Capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido, dijo discontinuo. * Jornada
completa de lunes a viernes. * Fecha de incorporacion 27-02-2023. * Salario: 1366
euros brutos mensuales. Se incluye alojamiento, manutencién, uniforme de trabajo
(dep6sito) y kilometraje.

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO, en la zona de Degafia. **FUNCIONES: -Atencion integral del
usuario dentro de su domicilio. -Funciones de atencion personal y doméstica.
-Utilizacién de ayudas técnicas. *REQUISITOS: -Formacién sociosanitaria.
-Imprescindible carnet B y vehiculo propio. *CONDICIONES: -Contrato laboral
indefinido -Jornada parcial de 38 horas semanales, de lunes a domingo en horario
partido. -Salario segun el Convenio Colectivo de ayuda a domicilio y afines del
Principado de Asturias. -Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV a la direccién de correo electrénico:, mailto:larrieta@clece.es

<b>FUNCIONES</b> * Servicio de barberia y peluqueria de caballeros. * Corte de
pelo, arreglo de barba, lavado de cabello, uso de navaja, peinado personificado. *
Asesoramiento y venta de productos. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia
demostrable en el sector. * Se valorara conocimiento de idiomas.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada completa, en
horario de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00. * Salario 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que retnan los requisitos, deberan enviar
C.V. a :, mailto:mariavarasgarcia27@gmail.com

<b> FUNCIONES: </b> <br/> limpieza de superficies y suelos en residencia, <br/>
limpieza de zonas comunes y habitaciones, <br/> vaciado de papeleras <br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33%,<br/> se requiere disponer de vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> <b>CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido, <br/> jornada
parcial: 20 horas semanales, turnos, <br/> salario segiin convenio de limpieza

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: , mailto:shc-asturias@serviciossbc.com

PARA RESIDENCIA GERIATRICA SITUADA EN <b>SAN ROMAN DE
CANDAMO</b>. <b>REQUISITO INDISPENSABLE</b>: DIPLOMATURA O
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL, O COMO ALTERNATIVA, GRADO DE
TASOC (TECNICO SUPERIOR DE ANIMACION SOCIOCULTURAL)
<b>CONDICIONES </b>: JORNADA DE 12 HORAS Y MEDIA SEMANALES, DE
LUNES A VIERNES ENTRE LAS 17 Y LAS 19,30 HORAS, EL HORARIO PODRIA
VERSE MODIFICADO EN FUNCION DE NECESIDADES ; CONTRATACION
INDEFINIDA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO DE RESIDENCIAS
PRIVADAS DE PERSONAS MAYORES. <b>FUNCIONES </b>: REALIZAR
TERAPIA COGNITIVA, SENSITIVA Y MOTORA; ESTIMULACION DEL LENGUAJE,
CAPACIDAD DE CALCULO, MEMORIA; FAVORECER Y FACILITAR LAS
RELACIONES SOCIALES; GERONTOGIMNASIA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:residenciamanolita@gmail.com"><b>residenciamanolita@gmail.com</b></a>
o llamar al teléfono 610723038
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CONSERJE.OVIEDO (REF: 7161)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007161
09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ESTETICISTA .GIJON (RREF: 7547)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007547

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
AVILES (REF: 7549)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007549

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PELUQUERO/A (REF.:7724)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007724

12/12/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PELUQUERA/O (REF.6701)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006701
12/12/2022

Oficina: SIERO-POLA

AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO DE

NOCHES (REF:7751)

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES</b> MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, RECEPCION,TRATO CON
PROVEEDORES, RECOGIDA DE BASURA Y CONSERVACION DEL EDIFICIO.
<b>PERFIL PROFESIONAL</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LAS FUNCIONES
INDICADAS EN LA OFERTA. DISPONIBILIDAD HORARIA. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL .JORNADA: COMPLETA .
HORARIO APROXIMADO:DE LUENS A SABADO DE 7:30 A 19:30 CON
DESCANSOS PARA LA COMIDA. SALARIO + INCENTIVOS: SEGUN CONVENIO
DE FINCAS URBANAS DE ASTURIAS +VIVIENDA GRATUITA EN EL MISMO
BLOQUE ( ABONO SOLO DE GASTOS DE LUZ Y AGUA).

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF="mailto:
gijonadministracion@temporing.es><B>gijonadministracion@temporing.es</B></A><BR/>
Poner en asunto :Oferta empleo Conserje.Oviedo (Ref: 7161)

<b>FUNCIONES</b> Lifting de pestafas, extensiones de pestafias y depilacion con
hilo .Otras funciones relacionadas con la estetica. <b>PERFIL PROFESIONAL </b>
Certificados acreditativos y experiencia laboral en las areas
especificadas.Experiencia minima de 6 meses. Acostumbrado a trabajar con
objetivos , movilidad , disponibilidad para rotacion .Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> COntrato laboral indefinido . Jornada parcial
6 horas diarias. Horario: de lunes a sdbados en turnos rotativos con un dia de
descanso .Lugar de trabajo: Gijén (Centro comercial los Fresnos) . Salario: segun
Convenio.

Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
pilarcris2015@gmail.com'><B>pilarcris2015@gmail.com</B></A><BR/> Poner en
asunto : Oferta Esteticista Gijon (Ref: 7547)

<b>FUNCIONES</b> Tareas de aseo personal , ayuda en las funciones
fisiolégicas,tareas del hogar. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Certificado de
profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en domicilio ¢ atencion
sociosanitaria a personas en instituciones sociales o certificado de profesionalidad
cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos o titulaciéon equivalente.
IMPRESCINDIBLE: Vivir en el municipio de Avilés . VALORABLE: Experiencia en el
cuidado de personas con discapacidad y/o dependencia . <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral temporal de 6 meses con posibilidad de prorroga.
Jornada : parcial : 11 horas semanales . Horario: de lunes a sabado de 8:30 a 10:00
.Lugar de trabajo: Aviles . Salario: segun Convenio.

Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:

asistenciapersonal@predif-asturias.org'><B>asistenciapersonal@predif-asturias.org</B></A><B}

Poner en asunto: Oferta Auxiliar de ayuda a domicilio .Aviles.

<B>FUNCIONES:</B> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o
posibles cambios en su imagen personal. - Corte de pelo, caballero, sefiora nifio/a. -
Aplicacion de tintes y mechas. - Mantener limpio y ordenado el area de trabajo. -
Preparar el salén, el equipo y el material. <B>REQUISITOS:</B> - Acreditar
experiencia en la profesion minima de 10 afios. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada completa. - Salario: Segun convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden contactar enviando C.V a : <b>
laclasicadegijon@gmail.com</b> Persona de contacto : Javier Ferndndez Canteli

<b> FUNCIONES:</b> <br/> color, mechas, mechas balayage <br/> moldeador
<br/> aplicacién de tratamientos <br/> cortar y peinar <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> imprescindible titulacién de oficial de peluqueria, <br/> minimo 5 afios de
experiencia en el sector de peluqueria, estar actualizada, dominar todas las
tipologias de mechas que ahora son tendencia, balayage, tiger eye, babylights <br/>
<b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada parcial: 20
horas semanales, tardes de martes a viernes <br/> salario seguin convenio
peluqueria

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: , mailto:LILIANACUESTAPELUQUERIAUNISEX@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b> INTERVENCION, APOYO Y ACOMPANAMIENTO A
MENORES EN CENTRO RESIDENCIAL. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE FORMACION ACADEMICA EN EL AREA SOCIOEDUCATIVA.
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Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta; 032022007751
13/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MONITOR/A DE ACTIVIDADES

DEPORTIVAS (FITBOXING) (REF.: 7771)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007771
14/12/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

LOGOPEDA PARA LANGREO, AVILES,

OVIEDO Y MIERES (REF.: 7782)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022007782
14/12/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

MONITOR/A GIMNASIA RITMICA
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007781
14/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF:7784)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007784

14/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
7807)

Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007807

15/12/2022

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

CERTIFICADO DE ANTENCEDENTES PENALES. PERMISO DE CONDUCIR. SE
VALORARA EXPERIENCIA LABORAL EN INTERVENCION CON MENORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA EN
TURNO NOCTURNO. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
REFORMA JUVENIL Y DE PROTECCION DE MENORES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
<b>rrhhcruz@cruzdelosangeles.org</b>

<b>Funciones:</b> - Impartir la actividad deportiva de fitboxing. - Hacer seguimiento
de la evolucion tanto de la actividad como de los participantes. - Cumplir las normas
elementales de salud e higiene. Competencias técnicas <b>Requisitos:</b> - Se
valoran conocimientos en artes marciales (boxeo, kickboxing,...), en entrenamiento
funcional y en impartir clases colectivas. - Se valora formacién como Técnico/a
superior en actividades fisicas y deportivas, Técnico/a Superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva o similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada parcial de 14 horas semanales. - Salario: 560 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
gijoncosta@brooklynfitboxing.com

<b>FUNCIONES</b> - Atencion a pacientes con discapacidad cronica. - Evaluar,
diagnosticar, pronosticar, rehabilitar y prevenir los trastornos de la comunicacion y
deglucion. - Realizar interconsultas y derivaciones a otros profesionales de la salud.
- Participar en equipos multidisciplinarios. - Elaborar, ejecutar y evaluar programas
de prevencion y asistencia. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en pacientes
neuroldgicos (ELA, PARKINSON, ATAXIA, ACV, EM, TCE, etc.). - Diplomado/a o
Grado en Logopedia. - <b>Imprescindible:</b> disponer de vehiculo propio.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal. - Incorporacién inmediata. - Jornada
parcial de 29 horas semanales. - Horario: Lunes tardes en Langreo, Martes
mafianas en Avilés, Miércoles mafianas en Oviedo, Jueves mafianas en Oviedo y
tardes en Mieres, Viernes mafianas en Oviedo. - Salario seguin Convenio Colectivo
de centros y atencién a personas con discapacidad.

Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>curriculum</i></b> a: , mailto: mejora@cocemfeasturias.es

<b>FUNCIONES</b> Impartir actividad extraescolar de gimnasia ritmica a nifios de

entre 3y 12 afios de edad. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Experiencia y dominio

de la gimnasia ritmica . Valorable experiencia impartiendo clases. .Cualquier

titulacion educativa y/o de ocio y tiempo libre. Persona que se comprometa de

diciembre a junio , durante el curso escolar. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
Contrato laboral temporal . Jornada : parcial 2 horas semanales .Lunes y miercoles

de 16:00 a 17:00 . Lugar de trabajo : Oviedo. Salario: segin convenio.
INTERESADOS/AS en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
gestionextraescolaria@gmail.com'><B>gestionextraescolaria@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Monitor/a Gimnasia Ritmica (Ref: 7781)

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE HABITACIONES, ASEOS Y ZONAS
COMUNES EN RESIDENCIA DE MAYORES. <b>REQUISITO IMPRESCINDIBLE
ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO DEL
33%.</b> SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION Y FORMACION
RELACIONADA CON LAS TAREAS A REALIZAR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO 14000
EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>larrieta@clece.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo y aplicacién de programas de terapia
ocupacional para usuarios del Centro de Dia de Luarca - Tareas administrativas
(redaccion de informes, protocolos, contacto con familias, etc.) - Colaboracion con el
servicio multidisciplinar del centro en el seguimiento de las personas usuarias
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de Grado Universitario en Terapia
ocupacional - Se valorara experiencia previa en puesto similar (centros de dia o
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Oficina: LUARCA

TECNICO/A DE PROTECCION CONTRA

INCENDIOS (REF.: 7819)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032022007819
15/12/2022

Oficina: NAVIA

3 PUESTOS AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO . OVIEDO (REF: 7777)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007777

15/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A (REF: 7810)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007810
15/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A EN ANIMACION

SOCIOCULTORAL PARA GERIATRICO

(REF4506)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022004506
15/12/2022

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

LIMPIADOR/A FINES DE SEMANA
FELECHOSA (REF.: 7633)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032022007633

16/12/2022

Oficina; ALLER-MOREDA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

geriatricos) y formacion especifica en geriatria - Carnet de conducir - Residencia en
la zona de Valdés o concejos limitrofes. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal por interinidad - Jornada parcial de 15 horas semanales, de lunes a viernes
- Horario de trabajo: de 10:00 a 13:00 horas - Salario bruto de 550 euros mensuales
- Incorporacion inmediata

Las personas interesadas en el puesto deberan enviar su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>gerusia@gerusia.com</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia minima de tres afios en el puesto o similar. *
Conocimientos de extincién y deteccién de incendios. * Carné de conducir
modalidad B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circustancias eventuales de la produccion. * Jornada de trabajo completa. * Salario
segun convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> * Instalacion de equipos contra incendio, de mantenimiento
preventivo, conductivo, predictivo y correctivo de instalaciones, equipamiento y
edificio y sistemas de PCI, como centrales analdgicas, digitales, programacion,
sistemas de gestién, extincion automatica, columnas secas, hidrantes, extintores.
Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su C.V. a la direccion de
correo electrénico: <b>cvelecnorasturias@gmail.com</b>. Indicar en el asunto:
"Técnico/a de proteccién contra incendios".

<b>FUNCIONES</b> Aseo personal, movilizacién , elaboracion de comidas
,acompafiamiento y otras . <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A </b> Certificado de
profesionalidad Atencion sociosanitaria en el domicilio/instituciones o similar .
Preferiblemente de Oviedo . <b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral
indefinido. Jornada: parcial 15 horas semanales trabajo en festivos . Lugar de
trabajo:Oviedo Salario: segun Convenio .

Interesados/as que cumplan requisitos enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
cvsadoviedo@azvase.com'><B>cvsadoviedo@azvase.com</B></A><BR/> Poner
en asunto: Oferta auxiliar de ayuda a domicilio (Ref: 7777)

<b>FUNCIONES:</b> BARRIDO Y FREGADO DE LA ENTRADA AL PORTAL,
RELLANO Y PASILLOS. LIMPIEZA DE LAS AREAS INTERNAS DE LOS
EDIFICIOS, OFICINAS Y DEMAS ESTABLECIMIENTOS. DESEMPOLVAR Y
LIMPIAR LOS EQUIPOS DE OFICINA. REABASTECER LOS SANITARIOS CON
JABON, PAPEL <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN TAREAS DE LIMPIEZA
DE COMUNIDADES Y OFICINAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO CONTRATO PARCIAL DE 30,5 HORAS SEMANALES. SALARIO
SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
<b>administracion@limpiezascovadonga.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupacion: Talleres de memoria,
gerontogimnasia y otras actividades ludicas juegos etc. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo
Formativo o Certificado de Profesionalidad Técnico animacion sociocultural.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 8 horas a la
semana distribuidas de lunes a jueves. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio de Residencias geriatricas del Principado de Asturias. i

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A: <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza en restaurante Limpieza en hotel Limpieza en
cocina <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorara residencia en las cercanias <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno Jornada Parcial, los
fines de semana Salario segun convenio ]
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/>
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PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 7843)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032022007843
16/12/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

2 PUESTOS - TRABAJADOR/A SOCIAL

CON DISCAPACIDAD, AVILES (REF.
7866)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007866

19/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MONITOR/A DEPORTIVO (REF. 7846)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032022007846

19/12/2022

Oficina: LLANES

TASOC PARA CENTRO GERIATRICO
(REF: 7868)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007868

19/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PEON/A DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF: 7874)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007874
20/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

5 PUESTOS-OPERARIO/A LAVANDERIA

EN GIJON,CON DISCAPACIDAD (REF.
7482)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007482

20/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

Empresa de implantacién nacional necesita incorporar trabajador/a con
discapacidad para ocupar puesto de personal de limpieza, en Cangas del Narcea.
<b>**FUNCIONES:</b> -Limpieza hospitalaria, habitaciones, aseos, zonas
comunes. <b>*REQUISITOS: </b> <b>-Imprescindible discapacidad de al menos
el 33%.</b> -Personas inscritas como demandantes de empleo y desempleadas.
-Valorable experiencia en limpieza de interiores. <b>**CONDICIONES:</b>
-Contrato indefinido. -Jornada parcial de 35 horas semanales, en turno rotativo de
tarde, mafiana y noche; de lunes a domingo con 2 descansos. -Salario segun
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos en la misma,
deberan enviar CV actualizado al correo electrénico:, larrieta@clece.es

<b>FUNCIONES</b> * Relacion con la empresa para la valoracion de los puestos
de trabajo * Mantener la comunicacion y relacion con trabajadores, a través de
entrevistas, para la valoracion de las condiciones laborales de los distintos puestos
de trabajo <b>REQUISITOS</b> * Titulacion universitaria de Trabajo
Social/Relaciones Laborales * Imprescindible certificado de discapacidad de, al
menos, el 33% * Se valorard permiso de conducir y experiencia previa en la
ocupacion. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, de lunes a viernes,
en horario: lunes a jueves: de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00;los viernes de 08:00
a 14:00 horas. Salario segun convenio del metal en Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar C.V. a: ,
mailto:csierra.inserta@fundaciononce.es.

<b>FUNCIONES</b> Monitor de Arerobic y Zumba <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada de trabaja parcial, 12 horas semanales: Lunes,
Miércoles y Viernes de 11,00 a 13,00 horas y de 20,00 horas a 22,00 horas. Salario:
580 € brutos mensuales. <b>UBICACION</b> Ribadesella

ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL CALVAREZ@EBONE.ES

<b>FUNCIONES:</b> Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos de
intervencioén social encaminados al desarrollo social dentro de una residencia
geriatrica, aplicando técnicas de dinamica de grupos y utilizando recursos
comunitarios, culturales y de ocio y tiempo libre. <b>REQUISITOS:</b> Valorable
experiencia. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 15 horas
semanales, en horario de mafianas. Convenio de centros geriatricos del Principado
de Asturias.

Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: residencialbalbona@gmail.com">
<b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: TASOC

<b>Tareas:</b> Realizar labores de recogida de cartones, de plasticos, etc con
maquinaria dumper.- <b>Perfil:</b> Poseer un grado de discapacidad con al menos
el 33 % ( Pero con una buena audicién, ya que trabajaria rodeado de maquinaria).
Carnet de conducir tipo B.- <b>Contrato:</b> Laboral indefinido. Jornada completa.
Horario de trabajo por las mafianas. De lunes a viernes.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: mar@grupoitma.com

<b>FUNCIONES</b> * Separacion de la ropa limpia que sale del tinel de lavado en
cubetas. Embalar y etiquetar la ropa blanca y organizarla en los carros segin
clientes * Percheado de uniformidad en tinel de secado. Se usan pantallas tactiles.
* Dar entrada a la ropa sucia que viene envasada en bolsas y sacos dento de
carros/jaulas por la cinta del tinel de lavado * Alimentar de ropa blanca las lineas de
plancha automaticas seprando por cliente, flejando y colocando en carros/jaulas.
<b>REQUISITOS</b> * Imprescindible certificado de discapacidad de, al menos, el
33%. * Buena disposicion * Valorable carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal de 1 afio o interinidad. Jornada completa, de lunes a
domingo, con sus correspondiente descansos. Salario de 14.000 bruto/anual.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es.
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AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO PARA

CENTRO DE MENORES CON
DISCAPACIDAD- GIJON (REF. 7882)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007882

20/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CONDUCTOR/A VEHICULO FUNERARIO

- GIJON (REF. 7891)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007891
20/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

8 ANIMADORES/AS INFANTILES
(REF.:7886)

Laviana ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007886
20/12/2022

Oficina: LANGREO

EDUCADOR/A SOCIAL (REF:7890)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007890

20/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF
7727)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007727

20/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

LIMPIADOR/A OBRA (REF 7730)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007730
20/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES</b> Auxiliar para centro de menores con discapacidad: *
Supervisién de sus actividades diarias * Acompafiamiento en las mismas *
Intervencion socioeducativa <b>REQUISITOS</b> * Titulacién minima de
Formacion Profesional de Grado Superior de la famila de servicios socioculturales y
a la comunidad * Carnet de manipulacién de alimentos * Permiso de conducir
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 3 meses de duracién. Jornada
de trabajo completa, de lunes a domingo, en turnos rotativos de mafiana, tarde y
noche, con los descansos reglamentarios. Salario segun IV convenio de reforma
juvenil y proteccién de menores.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:rrhhcruz@cruzdelosangeles.org

<b>FUNCIONES</b> * Conduccion de furgén funebre * Cargar y descargar
personas fallecidas de los vehiculos indicados * Recoger, llevar y entregar la
documentacion que se le indique <b>REQUISITOS</b> * Carnet de conducir B en
vigor * Experiencia previa de, al menos 2 afios, como conductor/a de ambulancias,
sector funerario o similar <o>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporar| a
través de ETT. Jornada completa, de lunes a domingo, en turno continuo. Salario de
20.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a;, mailto:lucia.ruano@eurofirms.com.

<b>Funciones:</b> - Coordinar, participar y supervisar las actividades navidefias
infantiles, estimulando la actividad general de los nifios, la buena convivencia social
y su participacion en las mismas. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en
talleres infantiles. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 6 dias de duracion. -
Incorporacion el 02/01/2023. - Horario de 12 a 14 yde 16.30 a 20.30 - Salario de 300
euros brutos.

Enviar curriculum a: , mailto: lydia.fernandez@nortempo.com

<b>FUNCIONES:</b> FOMENTAR LA INTEGRACION Y LA PARTICIPACION DE
LOS USUARIOS/A DE CENTRO DE DiA. DISENAR Y DIRIGIR LAS
ACTIVIDADES. INFORMAR, ORIENTAR Y EVALUAR EL PROCESO DE
ATENCION SOCIAL A LOS USUARIOS/AS Y A LAS FAMILIAS.
<b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION SOCIAL.
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN PUESTO SIMILAR CON PERSONAS DE
LA TERCERA EDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE AL AUTONOMIA
PERSONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONCIO <b>danielnufez@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de cristales utilizando los utensilios y productos
adecuados. <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad de menos el 33% compatible con
la ocupacién 12 meses de experiencia y Carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Eventual por sustitucion a jornada completa en horario
partido de lunes a viernes Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio
de Limpieza. i
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: cv.limpiezal925@gmail.com">
<b>cv.limpiezal925@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza en obras <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad de al
menos 33% compatible con el puesto de trabajo. <o>CONDICIONES:</b> Contrato
fijo discontinuo a jornada completa de lunes a viernes Salario y demas condiciones
laborales Convenio de Limpieza

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PUEDEN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:cv.limpiezal925@gmail.com">
<b>cv.limpiezal925@gmail.com</b> </a>
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LIMPIADOR/A DE OBRA (REF 7731)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007731

20/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ASISTENTE DOMICILIARIO(REF. 7878)

Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007878
20/12/2022

Oficina: TINEO

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 7900)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)

Oferta: 032022007900
21/12/2022
Oficina: LANGREO

LIMPIADOR/A (REF. 7917)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032022007917
21/12/2022

Oficina: LLANES

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 7898)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007898

21/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A DE ARCHIVO MUNICIPAL /
PLAN EMPLEO AYTO. LLANERA (REF:

7910)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007910
21/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> Trabajo de limpieza en obras <b>CONDICIONES:</b>
Contrato fijo discontinuo a jornada completa de lunes a viernes. Salario y demas
condiciones laborales Convenio de limpieza. i
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: cv.limpiezal925@gmail.com">
<b>cv.limpiezal925@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar la comida. -Limpieza de domicilio. -Tareas del
hogar en general <b>REQUISITOS:</b> - Residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial.
-Salario, descansos y demés condiciones segiin normas en vigor.

Las personas interesadas <b> LLAMAR 678 623 595// 985 806 280</b>

En una residencia de la tercera edad <b>Funciones:</b> - Limpieza de superficies y
mobiliario del centro, seleccionando y empleando las técnicas, Utiles, productos y
electrodomésticos para garantizar la higienizacion del centro y permitir la
disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas de vestir y el
consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos
laborales. <b>Requisitos:</b> - Certificado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33%. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 2 meses de duracion
con posibilidad de prérroga. - Jornada parcial de 10 horas semanales. - Horario:
sdbados de 11:00 a 14:00 y de 15:00 a 22:00 horas. - Convenio de Centros
Especiales de Empleo.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
limpiezalangreo@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> LIMPIEZA DE OFICINA <b>REQUISITOS</b> SE
VALORARA CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD VIGENTE
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL (6 HORAS A LA SEMANA LOS FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS). SALARIO 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES. OTROS
INCENTIVOS: CONVENIO DE LIMPIEZA DE ASTURIAS CON SUS PLUSES
<b>UBICACION</b> LLANES

ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL CVOFERTASEMPLEOS@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b> Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior
de los espacios a intervenir. Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en
edificios y locales. Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y
locales. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al
33% compatible con el puesto de trabajo. EXPERIENCIA en limpieza de oficinas.
VALORABLE carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 29 horas
semanales. Horario de mafianas. Convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales del Principado de Asturias.

Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: rrhh@samservicios.com">
<b>rrhh@samservicios.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Las tareas y funciones a realizar seran las propias de su
profesién y se cefiiran estrictamente a la ejecucion de la Programacién de obras a
realizar. Plan de empleo 2022-2023 en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local . <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesion del titulo
universitario de grado en Informacion y Documentacion o equivalente. Carnet de
conducir B en vigor. Consultar el resto de los requisitos en las <a href=

"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5059&t=TM&x=rPCwnNI3kcsKXno2tfuV

target='blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, con una duracion de 1 afio. Convenio colectivo que regulara las condiciones
laborales (en cuanto a salarios, jornada laboral, vacaciones, permisos, licencias,
festivos, etc.) de los trabajadores que resulten contratados sera el Convenio
colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrales de
Activacion en el Ambito Local, y de los contratos de trabajo en préacticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social
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COORDINADOR/A PROGRAMA
DEPORTIVO MUNICIPAL (REF. 7832)
Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007832

22/12/2022 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
7940)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007940

22/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE (REF.7958)

Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032022007958

23/12/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

BOLSA EMPLEO CUIDADOR/A P
DEPENDIENTES CENTROS

(Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de
modificacion de retribuciones salariales.

Las personas interesadas deberan descargar el formulario de solicitud en la sede
electronica del Ayto. de Llaner: <a href=

"https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5059&t=TM&x=rPCwnNI3kcsKXno2tfuV

target='blank> <b>PINCHA AQUI</b> </a> <b>PLAZO DE PRESENTACION
DESDE EL 21 DICIEMBRE 2022 HASTA EL 30 DICIEMBRE 2022,
INCLUSIVES</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Planificacion y organizacion de programa deportivo
municipal. - Gestion y evaluacion del programa. - Imparticion cursos y/o escuelas
deportivas <b>** FORMACION:</b> - Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, Licenciado/a en INEF o Técnico/a Superior de Actividades Fisicas y
Deportivas. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 1 afio como
Coordinador/a de programa deportivo municipal. - Permiso de conduccién B. -
Disponibilidad horaria de mafianas y tardes. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de 2 afios de duracion (con
posibilidad de ampliacién). - Jornada completa. - Salario segin Convenio colectivo. -
Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:coordinacion@caracuel.com

<b>FUNCIONES:</b> DISENAR Y EJECUTAR LA INTERVENCION PREVENTIVA
Y/O TERAPEUTICA. ELABORAR LOS PROTOCOLOS DE INTERVENCION Y LOS
PROGRAMAS TERAPEUTICOS, CON LA SUPERVISION DEL COMITE DEL
PROYECTO. <b>REQUISITOS.</b> TITULACION DE GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL, COLEGIACION. ESPECIALIZACION EN EL TRABAJO CON
INFANCIA (ITERGRACION SENSORIAL, BASALE STIMULATION, TECNOLOGIAS
DE APOYO, SAAC, BOBATH, SNOEZELEN, DIR FLOORTIME) SE VALORARA
CONOCIMIENTOS DE PSICOMOTRICIDAD O OTRAS TITULACIONES
ESPECIFICAS ANALOGAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS UNIVERSITARIOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN PRESENTAR SU SOLICITUD A
TRAVES DEL FORMULARIO PREVISTO EN LA PAGINA WEB. <b>,
https://www.facultadpadreosso.es/conocenos/ofertas-empleo/</b>.<br/>

<b>FUNCIONES:</b> Intervenir en actividades de ocio y tiempo libre. Dinamizar y
gestionar talleres en periodo no lectivo de Navidad y Reyes, Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia al menos de 1 afio. Diploma de monitor de ocio
y tiempo libre. Certificado de delitos de naturaleza sexual. Se valorara formacion en
primeros auxilios y/o atencion a la diversidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral temporal de 7 dias de duracién. Jornada parcial de 5 horas diarias. Horario:
de 9.00 a 14.00 h. Salario y demés condiciones laborales segun Convenio de ocio
educativo.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:coordinacion@caracuel.es Poner en Asunto: <b>monitor castrillon</b>

<b>FUNCIONES</b> -Atender a personas dependientes en el ambito sociosanitario
-Aplicar las estrategias disefiadas por el equipo multidisciplinar -Utilizar

LUARCA Y CANGAS NARCEA
(REF:7947)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007947
23/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

itulacion cnico/a én Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Técnico/a auxiliar
de enfermeria o Técnico/a en atencién sociosanitaria o Técnico/a en atencién a
personas en situacion de dependencia o Técnico/a auxiliar de clinica o Técnico/a
auxiliar de psiquiatria o Técnico Superior en Integracion Social o certificado de
profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales o habilitacién excepcional definitiva concedida por la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales del Principado de Asturias. Consultar
bases en el siguiente <A

HREF="https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/ACUERDO-GERENCIA.pdf'

TARGET="BLANK'><B>enlace</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal de sustitucién o por circunstancias de la produccion -Jornada
completa o parcial segin destino -Horario en funcién del centro -Salario de 1.065
euros brutos mensuales mas complementos variables segin destino

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de descargar formulario
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TECNICO/A EN ORIENTACION
LABORAL (REF:7944)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007944
23/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.7970)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007970

27/12/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

T[éCNICO/A SUP. EN ACTIVIDADES
FISICAS Y DEPORTIVAS (REF. 7677)
Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007677

27/12/2022 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

INSTRUCTOR/A DE PILATES MAQUINA
Y SUELO (REF. 6698)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022006698

27/12/2022

Oficina: MIERES

LIMPIADOR/A CON
DISCAPACIDAD(REF.7844).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007844
27/12/2022

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

de solicitud en el siguiente <A

HREF="https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/07/MODELO-SOLICITUD.docx'

TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y adjuntar la documentacién
solicitada y enviar al correo electrénico: : <A HREF='mailto:
ofertaempleo@fasad.org'><B>ofertaempleo@fasad.org</B> </A><BR/>
especificando en el asunto "Cuidadores/as" <b>El plazo de presentacion de
solicitudes finaliza el dia 29 de diciembre de 2022 a las 14.00 horas</b>

<b>FUNCIONES:</b> -ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A DESEMPLEADOS.
-ELABORACION DE INFORMES DE DIAGNOSTICOS, ORIENTACION Y
SEGUIMIENTO. -GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA.
-MECANIZACION DE LA INFORMACION EN LA PLATAFORMA INFORMATICA.
<b>REQUISITOS:</b> -LICENCIATURA O GRADO EN PSICOLOGIA O
PEDAGOGIA. -EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN LA GESTION DE
ACTUACIONES DE ORIENTACION, FORMACION Y JUSTIFICACION
ECONOMICA DE PROYECTOS. -PERMISO DE CONDUCIR, DISPONIBILIDAD DE
VEHICULO. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL. -JORNADA
COMPLETA. -SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA NO
REGLADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
<b>orientadorapice@camara-ovi.es</b>

<b>ZONA DE TRABAJO: TAMON (TABAZA)</b> <b>FUNCIONES:</b> - Realizar
tareas de limpieza en garaje, nave y oficinas. - Efectuar el correcto tratamiento de
superficies: suelos, cristales, mobiliario y demés enseres. - Reabastecer productos
cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. -
Permiso de Conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Temporal por
Circunstancias de la Produccion de 6 meses de duracion. - Jornada de Trabajo
Parcial de 3,25 horas semanales distribuidas los martes y jueves. - Salario segun
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:trabajo@grupolacampa.es

<b>*** FUNCIONES:</b> - Imparticion de Escuelas deportivas (menores de 16
afos) y Cursos deportivos (mayores de 16 afios): Zumba, Pilates, Aerofitness,
Tenis, Zumbakids... - Desarrollar valores sociales como el espiritu de equipo. -
Lograr que el deporte sea una constante en la vida del alumnado. <b>***
FORMACION:</b> - Técnico/a Superior en Actividades Fisicas y Animacion
Deportiva. <b>*** REQUISITOS Y COMPETENCIAS :</b> - Experiencia
demostrable de al menos 2 afios. - Necesario permiso de conduccion B. -
Preferentemente residentes en Colunga y alrededores. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de 2 afios de duracion. - Jornada
parcial de 15 horas semanales. - Horario de mafanas y/o tardes. - Salario: 7,44
euros brutos/hora

Las personas interesadas deben enviar <b>CV</b> a la siguiente direccion de
correo electrénico: <b>coordinacion@caracuel.es </b> indicando en el asunto
TAFAD COLUNGA

<b>FUNCIONES</b> - Establecer el programa de sesiones y su contenido - Impartir
las clases - Seguimiento de los alumnos y adaptacién de los ejercicios a sus
diversas patologias <b>REQUISITOS</b> - Experiencia impartiendo clases de
Pilates maquinas y suelo <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido -Jornada a
tiempo parcial, 20 h /semana, horario de tardes de lunes a jueves - Sueldo segin
Convenio de Deportes del Principado de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben enviar su curriculum a: ,
mailto:info@pilatespasoapaso.es

<B>FUNCIONES:</B> Limpiar suelos. Hacer la limpieza del mobiliario. Limpiar los
bafios,etc. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condicion de
discapacitado/a compatible con el puesto de trabajo. Se valorara tener experiencia
en el oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de Interinidad por
Excedencia de 1 afio de duracién. Jornada:parcial de 15 horas semanales,con
horario laboral de 3 a 6 de la tarde,de lunes a viernes. Sueldo:de 500 euros brutos
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Oficina: MIERES

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
PARA GASOLINERA EN NAVIA (REF.
7962)

Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007962

27/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOS PUESTOS DE AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO CON DISCAPACIDAD
(REF. 7982)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007982

27/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF: 7977)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007977
27/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

mensuales.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:empleo@bedunde.com

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de mantenimiento en gasolinera, de lunes a

viernes. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en limpieza. IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal, sustitucion de baja médica. Jornada parcial, 2
horas y media semanales, horario por las mafianas. Salario segin convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberéan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
CV.LIMPIEZA1925@GMAIL.COM™><B>CV.LIMPIEZA1925@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Atencion personal, movilizaciones. Mantenimiento del
domicilio y elaboracién de comidas. Gestiones y acompafiamientos. Resto de
funciones propias del puesto. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia laboral
en puesto similar. IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL
MENOS EL 33%. IMPRESCINDIBLE TITULACION (C.P. Atencién Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio o en Instituciones Sociales, Técnico en C.A.E., Técnico en
A.P.S.D., habilitacién profesional, etc.). <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, 35 horas semanales. Salario segun convenio
colectivo del SAD afines al Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
CVSADOVIEDO@AZVASE.COM™><B>CVSADOVIEDO@AZVASE.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de instalaciones y maquinaria en industria
alimentaria en Llanera. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad
igual o superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. VALORABLE
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en
horario de tarde. Convenio de Centros Especiales de Empleo.

Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: empleo@larescee.es">
<b>empleo@larescee.es</b> </a>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

SIETE PUESTOS DE VIGILANTE DE <b>FUNCIONES:</b> Proteccion de bienes y personas, vigilancia y control de
SEGURIDAD CON DISCAPACIDAD (REF. instalaciones, comprobaciones, registro y prevenciones necesarias para el

7285)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007285
22/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 PUESTOS DE TCO/A WEB (REF. 7696)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007696
09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GESTOR/A DE REDES SOCIALES
(SOCIAL MEDIA), REF. 7758
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007758

13/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DELINEANTE (REF: 7827)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007827

16/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ADMINISTRATIVO/A LABORAL Y
CONTABLE (REF.:7848)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007848
19/12/2022

Oficina: LANGREO

TECNICO/A DE ANALISIS Y CONTROL

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

cumplimiento de su mision. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible TIP en vigor.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33% Y
ESTAR INSCRITO COMO DESEMPLEADO (no sirve mejora de empleo). Se
valorara experiencia en puesto similar. <ob>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, 35 horas semanales, horario de lunes a viernes
de 8 a 15 horas. Salario segun el convenio colectivo estatal de seguridad.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
LARRIETA@CLECE.ES'><B>LARRIETA@CLECE.ES</B></A><BR/> Poner en el
asunto: vigilante de seguridad

<b>FUNCIONES:</b> -Coordinar y ejecutar las acciones de marketing online
necesarias para el desarrollo y posicionamiento de los productos comerciales y de la
propia marca -Crear, implementar y ejecutar un plan de marketing y su posterior
seguimiento -Decidir y evaluar las estrategias de marketing a utilizar en cada
departamento <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en las funciones de las puesto
-Conocimientos en SEO y SEM -Conocimientos en ediciéon y mantenimiento de
Wordpress.es (WEB, RRSS, BLOG Y NEWSLETTERS) <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 20 horas semanales -Horario de
10.00-14.00 -Salario segun convenio + porcentajes extras sobre objetivos

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
TELECOMEXTRA@GMAIL.COM><B>TELECOMEXTRA@GMAIL.COM</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Disefio, creacion y elaboracion de textos y contenidos
gréficos para redes sociales. Redaccion de textos para web y blog corporativo.
Campafias de pago en redes sociales. Gestion de eventos corporativos de la
empresa. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de técnico/a superior o grado universitario
en Marketing y/o Publicidad. Conocimiento de programas Canva, Photoshop e
Indesign. Habilidades de comunicacion oral y escrita y experiencia en la redaccion
de textos con enfoque publicitario. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial, 29 horas semanales, de lunes a jueves de 8:30 a 14y
viernes de 8 a 15 horas. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:

RRHH@INTEGRAENERGIA.ES'><B>RRHH@INTEGRAENERGIA.ES</B></A><BR/>

Poner en el asunto: oferta gestor/a de redes sociales

<b><u>TAREAS:</u></b> Funciones de dibujo con el programa AUTOCAD
(delineacion), realizacién de mediciones y presupuestos de proyectos, memorias,...
<b><u>PERFIL:</u></b> Titulacién de Técnico/a en delineaciéon, Formaciéon
profesional o Grado en Ingenieria en cualquier rama. Conocimientos avanzados en
AUTOCAD 2D. Se valoraran conocimientos en programa de mediciones y
presupuestos Presto. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes en horario partido de mafianas y tardes.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: ruben@runitek.es

<b>Funciones:</b> - Contabilidad y gestién de obligaciones fiscales y tributarias de
las sociedades. - Presentacion de los modelos tributarios y de libros contables. -
Gestion laboral: altas y bajas de empleados, elaboracion de contratos, nominas y
finiquitos. <b>Requisitos:</b> - Persona cualificada y con experiencia tanto en
contabilidad como en laboral. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la produccion. - Jornada completa y continua a realizar entre las 9
y las 19 horas. - Salario minimo interprofesional.

Enviar curriculum a: , mailto: curriculumcyh@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Tomar muestras, realizar ensayos y evaluar los resultados.
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DE CALIDAD (REF.7880)
Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032022007880
20/12/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TELEOPERADOR/A (REF. 7924)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007924
21/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GESTOR/A DEPARTAMENTO FISCAL -
GIJON (REF. 7943)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007943

22/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

5 PUESTOS: ANALISTA
PROGRAMADOR. CATEGORIAS
PROFESIONALES 1,2 Y 3. (REF. 6174)
DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA
INVESTIGO.

Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006174

27/12/2022

Oficina: PRAVIA

PROGRAMADOR/A BI (SQL Y POWER
Bl) REF. 6694

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006694

2711212022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Control de calidad del producto asignado (hormigénes, aridos). Mantenimiento de
datos actualizados. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de Técnico de Grado Superior
de laboratorio de andlisis y control de calidad. Experiencia de al menos 1 afio
desempefiando tareas de analisis en laboratorio. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 6 meses de duracién con
posibilidad de prérroga. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales
segun Convenio de la construccién del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:fpanalisiscalidad@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Contacto telefénico con empresas (envio de llamadas, no
recepcion de llamadas). Comercializacion de productos de telefonia movil e internet.
Seguimiento de clientes de la base de datos <b>REQUISITOS:</b> Orientacion al
cliente Experiencia previa en la venta de productos méviles e internet. Empatia y
practica en la comunicacién telefénica. Manejo de correo electrénico y competencias
digitales béasicas. <b>SE OFRECE:</b> Contrato temporal de 6 semanas de
duracion, ampliable en funcion de los resultados de la campafia. Jornada parcial de
5 horas diarias en horario de 9 a 14 horas. Salario de 750 euros brutos.
Incorporacion inmediata

las personas interesadas en ésta oferta pueden enviar su cv a:
<b>info@alvehola.es</b> indicidando en el asunto: TELEOPERADORES

<b>FUNCIONES</b> * Elaboracion de contabilidad * Confeccién de impuestos
(declaraciones de IRPF, sucesiones,...) * Gestiones varias en distintos organismos
<b>REQUISITOS</b> * Titulacion universitaria de empresariales, ADE,
administracion y finanzas o similar * Se valorara experiencia en asesoria o similar
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, en horario
de lunes a jueves: 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 y los viernes de 08:00a 15:00
horas. Salario segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta ,que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a;, mailto:formacion@asturconsulting.com

<b>DESCRIPCION:</b> -¢,Quieres trabajar en una empresa de base tecnolégica
cuyo principal activo son las personas y que actualmente se encuentra en una
posicién de liderazgo a nivel nacional en el sector de la distribucion de software para
corredores de seguros? Buscamos 5 analistas programadores que se quieran unir a
nuestro proyecto empresarial. (Programa INVESTIGO) <b>FUNCIONES:</b>
-Participar en la evolucién tecnolégica de nuestras plataformas desarrollando
nuevas funcionalidades y mejorando las ya existentes. -Programar utilizando
tendencias tecnoldgicas como microservicios y frontends reactivos. -Trabajar con
metodologias agiles (Scrum), interviniendo en la definicion de épicas e historias de
usuario. -Colaborar en la elaboracion y validacion de tests de aceptacion.
<b>REQUISITOS:</b> - Edad menor o igual a 30 afios. - Desempleados inscritos
como demandantes de empleo. - Preferencia de candidatos de la zona centro de
Asturias, preferencia no excluyente. - Se valorard conocimiento del sector seguros. -
Se valorarj titulacion universitaria y/o formacion profesional - Se valorara el
conocimiento alto de idiomas. - Stack tecnolégico: Frameworks reactivos, Javascript,
HTML5 y CSS3. Arquitecturas de microservicios, Java, SpringBoot, JSON y SOAP.
Bases de datos relacionales y/o NOSQL - Otros conocimientos: Git & Gitflow.
Metodologias AGILE. <b>CONDICIONES:</b> - Zona de trabajo Pravia, Oviedo y
Gijén en modalidad mixta presencial/teletrabajo. - Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. - Horario invierno (flexible): Mafianas [08:00--14:00] y tardes
[15:00--17:00] - Horario verano (3,5 meses): Continuo [08:00-15:00 horas] - Salario
segun convenio colectivo del Sector.

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
<b>C.V. ciego</b> a: <b>EMPLEO@EBROKER.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b> Tomar requerimientos, consultoria, analisis, modelado y
desarrollo de aplicaciones. Analisis y gestion de almacenes de datos (BBDD).
Conocimiento avanzado de SQUL. Utilizacién de conectores con diferentes fuentes
de datos. Disefio de Data Warehouse. Creacion y mantenimiento de procesos ETL
(SSIS, Power Query, Oracle Data Integrator (ODI), modelado e integracion de datos
(SSAS, Oracle Business Intelligence Enterprise Edition (OBIEE), Power BI,
QlikView, Tableau...). Automatizacion de procesos y construccion de la interfaz de
usuario y gestion de evolutivos. Documentar el trabajo. Realizacion de
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demostraciones a clientes y elaboracion de ofertas. <b>REQUISITOS:</b>
Formacion Universitaria en Informatica, Matematicas, Estadistica y otro; o Grado
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o Desarrolo de Aplicaciones
Multiplataforma o similar. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de
trabajo. Valorable conocimientos en tecnologias de tratamiento de datos Cloud,
machine learning, analisis predictivo y Python. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Convenio de empresas consultoras y estudios de
mercado.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIEN CV
ACTUALIZADO A <a href="mail: affernandez@liderit.es">
<b>affernandez@liderit.es</b></a>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR DE CAMION CUBA DE
SANEAMIENTO (REF. 7344)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007344

23/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 PUESTOS REPARTIDOR/A
MOTOCICLETA (REF. 7616)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007616
02/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CONDUCTOR/A CARNET C .ASTURIAS
(REF: 6965)

Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032022006965

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 CONDUCTORES/AS DE CAMION
RIGIDO Y BANERA (REF. 7716)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032022007716

12/12/2022

Oficina: GRADO

CONDUCTOR/A DE PORTAVEHICULOS
(REF.: 7715)

Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007715

12/12/2022

Oficina: NAVIA

AUXILIAR DE TRAFICO NACIONAL E
INTERNACIONAL (REF.7719)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007719

12/12/2022

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> Conduccién de camién cuba de saneamiento. Tareas de

saneamiento e inspeccion. <b>REQUISITOS:</b> Carné C y CAP en vigor.

Experiencia minima de 3 afios en conduccién de camiones de al menos 18

toneladas. Se valorara formacion en prevencion de riesgos laborales.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,

horario de mafiana y tarde. Salario segiin convenio mas dietas.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la

siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.COM'><B>SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.(
Poner en el asunto: conductor

<b>FUNCIONES</b> * Reparto a domicilio con moto. * Cobro a los clientes. *
Colaborar en el mantenimiento y limpieza del local. <b>REQUISITOS</b> * Permiso
de conducir A. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo parcial: 50 horas mensuales. * Horario de trabajo indistinto. * Salario segun
convenio colectivo de elaboradores de pizzas y productos cocinados para venta a
domicilio.

Las personas interesadas en esta oferta, y que retnan los requisitos, deberan enviar
su C.V. a:, mailto:oficinas.tena@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Reparto regional de productos de alimentacién a temperatura
controlada . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Carnet C +CAP+tarjeta de tacografo
en vigor +carnet transpaleta eléctrica .Experiencia en reparto con camion carnet C.
VALORABLE: Manejo de plataforma camion para bajar y subir palets .
<b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral temporal . Jornada:
completa . Horario : de lunes a jueves de 14:30 a 21:00, viernes de 14:30 a 20:30 y
sabado de 05:00 a 13:00 .Lugar de trabajo: toda Asturias . Salario: segin Convenio.
Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta empleo Conductor/a camion C (Ref: 6975)

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO PARA EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTES POR CARRETERA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR
C+E Y CAP EN VIGOR. <b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTE DE MAQUINARIA,
ARIDOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION EN GENERAL, A DESARROLLAR
PRINCIPALMENTE POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON SALIDAS
OCASIONALES A COMUNIDADES LIMITROFES.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:seleccion_logitransasturias@hotmail.com"><b>seleccion_logitransasturias@hotmail.coms

<b>REQUISITOS:</b> * Carné de conducir C * Disponibilidad. * Preferentemente
gente de la zona <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral por
circunstancias eventuales de la produccion.. * Fecha de incorporacién inmediata. *
Salario: 1.500 euros brutos/mes * Otros incentivos: Teléfono empresa y prima de
productividad y calidad. <b>REQUISITOS:</b> * Transportar el vehiculo por
carretera hasta el lugar de destino * Seguir las normas en vigor y las instrucciones o
programa de servicio. * Realizar el mantenimiento preventivo basico del vehiculo y
la reparacion de averias simples en ruta. )

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO
<b>meredo2211@gmail.com</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> gestién de la flota. <br/> blsqueda y seguimiento de
cargas. <br/> resolucion de incidencias. <br/> con clientes y conductores. <br/>
recogida y almacenamiento de datos en el programa de gestién. <br/> gestion de
documentacion relativa a las funciones asignadas. <br/> <b>REQUISITOS:</b>
<br/> se valorara experiencia en puesto similar, <br/> imprescindible dominio de
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Oficina; SIERO-POLA

CONDUCTOR/A DE REPARTO (REF
7822)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007822

16/12/2022

Oficina: LUARCA

CONDUCTOR/A DE CAMION PARA
ZONA CANTABRIA, ASTURIAS Y
GALICIA (REF.: 7831)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007831

16/12/2022

Oficina: NAVIA

CONDUCTOR/A PARA SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL (REF.

7493)

Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032022007493
19/12/2022

Oficina: PRAVIA

REPARTIDOR EN MOTOCICLETA
(REF.7507)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032022007507

20/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPARTIDOR/A EN MOTO (REF.: 7870)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007870
20/12/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

inglés, <br/> se valorara conocimientos de aleméan,<br/> vehiculo para desplazarse

al lugar de trabajo <br/> <b>CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral
indefinido,<br/> jornada completa,<br/> salario segiin convenio de transporte de
Asturias

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la

siguiente direccion: <a href=
"mailto:seleccion33asturias@gmail.com"><b>seleccion33asturias@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Conduccion de vehiculo propiedad de la empresa y
realizacion de la carga y descarga de la mercancia. <b>REQUISITOS</b> Carné
tipo C. Disponer de vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de nueve meses de duracion,
con posibilidad de prérroga. Jornada de trabajo completa. Fecha de incorporacion al
puesto: inmediata.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su CV a la siguiente
direccion de correo electronico: <b>disturoficina@hotmail.com</b>. También
pueden acudir a la empresa Distribuciones Turrado SL, con sede en Busto s/n,
concejo de Valdés.

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de al menos un afo en la ocupacion. * Permiso
de conducir C+E * Tarjeta CAP en vigor. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la produccion. * Jornada
de trabajo completa. * Salario segiin convenio del Transporte del Principado de
Asturias. <b>TAREAS:</b> * Transportar la madera al lugar de destino. * Garantizar
la estabilizacion de la carga. * Realizar la conduccién de forma segura.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo <b>, mailto:maderasdiegorodriguez@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -- Tareas de conduccion de vehiculo y apoyo para servicio de
transporte de personas con discapacidad intelectual. <b>REQUISITOS:</b> --
IMPRESCINDIBLE permiso de conducir tipo B con una antigliedad minima de 4
afos. -- Se valoraréa estar en posesion del Certificado de atencién sociosanitaria a
personas en instituciones sociales. -- Se valorara tener experiencia en trabajo con
personas con discapacidad intelectual. <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece
Contrato Laboral Temporal con posibilidad de prorroga -- Jornada de Lunes a
Viernes, en horario de mafanas de 8.00 a 10.00 y de tardes de 16.00 a 18.00 horas.
-- Zona de trabajo: Pravia. Incorporaciéon inmediata. -- Salario y demas condiciones
segun Convenio Colectivo del sector del Principado de Asturias

Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la siguiente
direccion: <b>empleocincovillas@gmail.com</b> indicando en el asunto del email:
CONDUCTOR

<b>Funciones:</b> Recoger pedidos de comida rapida en el local. Hacer el reparto
a domicilio de los pedidos en motocicleta. Cobrar en destino cuando sea necesario.
<b>Requisitos:</b> Carnet de conducir B o AM o A1 compatible con moto de 125cc.
<b>Condiciones:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcia de 16 horas
semanales, en horario a convenir. Salario de 480 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum a:
<A HREF=' empleo.bkaviles@gmail.com'><B>
empleo.bkaviles@gmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> - Repartir en moto en empresa de recambios. - Revisar el
vehiculo antes de su salida. - Verificar la lista de paquetes antes de salir. - Entregar
paquetes a los clientes en su destino, dentro del plazo requerido. - Recibir
justificante de recepcion del producto entregado e incluso en algunos casos, el
cobro del mismo. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en puesto similar.
- Permiso de conducir para moto de 125 c.c. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Incorporacion inmediata - Jornada completa - Horario de lunes a viernes
de 09:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas. - Salario segun convenio colectivo
de recambios del automovil del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden concertar entrevista (en horario de 09:00 a 13:00
horas y de 15:00 a 19:00 horas) en el teléfono: <b> 985161244.</b> Persona de
contacto: Victor.
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CONDUCTOR/A DE AUTOBUS
ESCOLAR (REF.7889)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007889
20/12/2022

Oficina: LUARCA

CONDUCTOR/A CAMION
PORTACONTENEDORES (REF. 7938)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007938

22/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTORJ/A DE AUTOBUS (REF.:
7978)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007978

27/12/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

REPARTIDOR/A EN FURGONETA
(REF.:7963)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007963

27/12/2022

Oficina: LANGREO

CONDUCTOR/A CON CARNET C+E
(REF: 7968)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007968

27/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONDUCTOR/A DE GRUAS DE
ASISTENCIA EN CARRETERA (REF.
7975)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007975

27/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES</b> -Realizar rutas de transporte escolar en el concejo de Valdés
-Prestar un servicio eficiente mediante una conduccion responsable y correcta para
garantizar la seguridad de los escolares -Conservacion y mantenimiento preventivo
del vehiculo <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion del carnet de conducir tipo
"D" -Disponer de medio de locomocién para acudir al centro de trabajado situado en
Otur (punto de recogida del vehiculo) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral en
la modalidad de fijo discontinuo adaptado al calendario escolar -Jornada y horario
de trabajo:parcial de lunes a viernes en consonancia con el horario de los centros
educativos -Salario y resto de condiciones: Convenio Transporte PPDDO.Asturias
-Fecha de incorporacion al puesto de trabajo: 9 enero de 2023

Contactar con Andrés en el tfno.: <b>639 16 67 53</b> o bien enviar curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>, mailto:autosmallecina@gmx.net</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Transporte de contenedores -Ruta en Oviedo y alrededores
-Mantenimiento preventivo basico del vehiculo <b>REQUISITOS:</b> -Carnet C
-Certificado de Aptitud Profesional -Experiencia minima de 24 meses
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario
segun convenio de transporte

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:

contenedoresjosemanuel@hotmail.com'><B>contenedoresjosemanuel@hotmail.com</B>

</A><BR/>

<b>Funciones:</b> - Conducir autobus escolar y discrecional. - Efectuar las
operaciones relacionadas con los servicios de transporte de viajeros, respetando la
legislacion vigente y asegurando la conduccion. - Realizar la preparacion y
mantenimiento preventivo del vehiculo y sus equipos auxiliares, para realizar el
servicio de forma segura. <b>Requisitos:</b> - Experiencia minima de 6 meses en
conduccion de autobuses. - Carnet de conducir D. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada parcial de 10 horas semanales. - Salario segin
Convenio del Transporte por Carretera.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
transportevjoma@hotmail.com

<b>Funciones:</b> - Realizar el reparto de productos a comercios de alimentacion y
hosteleria. - Cargar y revisar la carga con la documentacion correspondiente.
Planificar la ruta de reparto. - Descargar los productos en las instalaciones del
cliente gestionando la entrega. <b>Requisitos:</b> - Se valora experiencia como
repartidor. - Carnet de conducir clase B. - Preferible residencia en la cuenca del
nalén. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada parcial de 20
horas semanales. En horario a turnos de mafiana o tarde. - Salario segun convenio
de mayoristas de alimentacion.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion de correo: ,
mailto:infoalmacenlosangeles@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Recogida, transporte, carga, descarga y almacenaje de
residuos. <b> REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C+E y ADR para recogida,
transporte y almacenaje de residuos. VALORABLE experiencia. IMPRESCINDIBLE
disponibilidad para incorporacion inmediata. <o>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa (de lunes a sabados). Convenio de recogida y
recuperacion de residuos.

Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: administracion@recipacar.es">
<b>administracion@recipacar.es</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Transporte de vehiculos averiados/accidentados, resolucion
en carretera de averias de averias mecanicas bésicas, tareas de mantenimiento de
los vehiculos grua, documentacion diaria de partes de asistencia. Trabajo en zona
central de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C. Conocimientos
basicos de macanica. CAP en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en horario partido.Convenio del transporte por Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CV A <a href= "mailto:
gruas.oviedo.curriculum@gmail.com"> <b>gruas.oviedo.curriculum@gmail.com</b>

Pagina 61 de 70



</a>

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022 P&gina 62 de 70



Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.: 6848)

Aller (ASTURIAS )
Oferta: 032022006848
09/11/2022

Oficina: ALLER-MOREDA

CAMARERO/A (REF: 5768)
Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032022005768
01/12/2022 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERA/O DE PISOS (REF. 7621)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007621

02/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A (REF. 7671)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032022007671
07/12/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7695)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007695

09/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A(REF. 7692)
Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007692
09/12/2022

Oficina: TINEO

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Barra Servicio de Sala Reposicién de Mercancia
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorara residencia en las cercanias <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada de invierno Jornada completa
o fines de semana. Descanso legal en dias laborales Salario segin convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%?20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> O CONTACTAR CON EL TELEFONO
985487011

<b>**FUNCIONES:</b> - Servir en mesas, barra y terraza. - Tomar nota de las
comandas. - Reponer mercancia. - Realizar cobros. <b>**REQUISITOS:</b> -
Experiencia de, al menos, 6 meses en la ocupacion. - Residencia en Nava o
concejos limitrofes. <b>**CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Salario segun convenio de hosteleria del
Principado de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: , mailto:toribiohoteles@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de pasillos, zonas nobles, habitaciones y bafios.
Limpieza y control de toallas. Gestién de quejas y reclamaciones de su
departamento. Control de instalaciones y mobiliario. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de un afio en puesto similar. Estudios primarios. Se valorara
conocimiento de idiomas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal
para cubrir una baja por enfermedad. Jornada completa, a turnos. Salario segun
convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
MEDIA@HOTELCRUZDELAVICTORIA.COM'><B>MEDIA@HOTELCRUZDELAVICTORIA.COM
Poner en el asunto: camarera/o de pisos

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACION DE
MENUS DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y
MENAJE. - ELABORACION DE FACTURAS Y REALIZACION DE COBROS. -
LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. -
IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL
PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>677180897</b> O MANDAR C.V. POR WHATSAPP AL CITADO
TELEFONO.

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracién de mendus, carta y reposteria. Limpieza de las
partidas. Servicio de comidas y cenas. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de

cocina tradicional. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.

Jornada completa en turnos rotativos. Salario segin convenio.

INTEREADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM"><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>

<b>Establecimiento de préxima apertura en la ruta de los vinos precisa incorporar
cocinero</b> <b>FUNCIONES:</b> -Preparar parrilla. - Elaboracién de menus y
postres - Mantenerner limpio y ordenado su puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia acreditable en la ocupacion. - Especializado en
carnes. - Seguridad e higiene alimentaria <o>CONDICIONES:</b> -Contrato
indefinido. -Jornada completa y partida (4 horas de mafiana y 4 de tarde) -Salario ,
descansos y demas condiciones:Convenio de Hosteleria de Asturias.

IAS PERSONAS INTERESADAS: - CV a :, mailto:manoligaley3@gmail.com -Llamar
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CAMARERO/A A TIEMPO PARCIAL
(REF. 7737)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007737

12/12/2022

Oficina; GIJON - MONTEVIL

RECEPCIONISTA HOTEL RURAL (7708)
Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007708

12/12/2022

Oficina; NAVIA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (7733)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007733

12/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

RECEPCIONISTA (REF.7745)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007745
13/12/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 6985)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032022006985

13/12/2022

Oficina: NAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF.7741)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032022007741

13/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b> al tf 663 600 983 o tambien 603 515 906</b> de 10: 00 a 14.00 o de 16:00 a
20:00

<b>FUNCIONES</b> * Atencion al cliente. * Servicio de barra. * Escanciado de
sidra. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia en hosteleria y servicio al cliente. * Se
valorara formacion relacionada con la hosteleria. * Se valorara nivel de inglés. * Se
valorara permito de conducir B2. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral
indefinido. * Jornada de trabajo parcial: 20 horas semanales. * Horario de trabajo a
negociar. * Salario: 900 euros brutos mensuales. * Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a :, mailto:adril4vallines@gmail.com

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorara experiencia en el sector. * Se valorara
formacién y conocimientos en turismo. * Don de gentes y buen trato *
Preferentemente con residencia en la zona. * Carné de conducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral eventual por
circunstancias de la produccion. * Jornada de trabajo completa. * Salario segun
convenio de hosteleria del Principado de Asturias. * Se facilitara vivienda y vehiculo.
<b>TAREAS:</b> * Gestionar reservas * Coordinar las direrentes tareas del hotel. *
Atender de forma adecuada a las necesidades de los clientes.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién <b>, mailto:scampuzano@red-helio.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS A CLIENTES EN BARRA Y MESAS.
PREPARACION DE BEBIDAS Y PINCHOS SENCILLOS. OCUPARSE DEL
ALMACEN Y DE RELLENAR LAS CAMARAS. <b>REQUISISTOS:</b>
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO. SE VALORARA FORMACION EN
HOSTELERIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <b>helenage2012@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> * Check-in/out. * Gestion de reservas, atencion telefénica. *
Facturacion. * Gestién y auditorias de trabajo. * Cierres de ventas.
<b>REQUISITOS</b> * Diplomatura/Grado en Turismo. * Conocimientos de PMS
gestion hotelera. * Idiomas: inglés y francés con certificado. <o>CONDICIONES</b>
* Tipo de contrato fijo discontinuo. * Jornada de trabajo: 40 horas semanales, de
lunes a domingo, en turnos de mafana, tarde y noche. * Salario segun convenio de
hosteleria. * Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V.a: , mailto:1907villadegijon@1907villadegijon.com

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorara experiencia en el puesto. * Se valorara
formacion en Hosteleria * Preferentemente con residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la produccion. * Jornada de trabajo completa. * Salario
segun convenio colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.
<b>TAREAS:</b> * Ayudar la elaboracion de los platos. * Limpieza de utensilios y
demés herramientas de cocina. * Mantener en perfecto estado de orden y limpieza
la zona de trabajo.

Las personas interesadas en el puesto habran de llamar a los teléfonos
<b>609313103 0 629067068</b>

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACION DE PLATOS SENCILLOS. TAREAS DE
APOYO EN LA ELABORACION DE LAS COMIDAS. REVISION Y CONTROL DE
UTENSILIOS. CONSERVACION DE EXISTENCIAS. MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DEL PUESTO DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE
AL MENOS 6 MESES EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b>
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AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
7775)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032022007775

14/12/2022

Oficina: NAVIA

AYUDANTE COCINA (REF.7815)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007815

15/12/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

COCINERO/A (REF.:6905)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032022006905
15/12/2022

Oficina: LANGREO

COCINERO/A (REF. 7406)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007406
15/12/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE COCINERO FELECHOSA
(REF 7219)

Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032022007219

16/12/2022

Oficina: ALLER-MOREDA

AYUDANTE DE CAMARERO/A A
TIEMPO PARCIAL (REF. 7824)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007824

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>sidreriaenterrios@gmail.com</b>.

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorara experiencia. * Don de gentes y buena
comunicacion * Buena disposicién con el cliente. <ob>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Salario
segln convenio de hosteleria del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> *
Realizara con autonomia y responsabilidad el servicio de venta de alimentos y
bebidas * Toma de comandas * Mantener en perfecto estado de limpieza la zona de
trabajo.

Las pjersonas interesadas en el puesto habran de llamar al teléfono
<b>658553991</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacién de tareas culinarias basicas. - Manejar
adecuadamente los electrodomésticos y aparatos propios de la cocina. - Participar
en la elaboracion de platos bajo supervision. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
manipulador de alimentos. - Experiencia previa en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Indefinido. - Jornada parcial de 12 horas
semanales los fines de semana. Viernes y sdbado de 20:00 a 24:00 h, domingo de
14:00 a 18:00 h. - Salario segun Convenio Colectivo para el sector de la hosteleria y
similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:puf-01@hotmail.com

Para trabajar en sidreria restaurante en Sama <b>Funciones:</b> -
Responsabilizarse de la elaboracion de menu diario, platos y tapas segun carta del
establecimiento. - Control de aprovisionamientos y conservacion de las materias
primas y productos elaborados. - Mantenimiento del area de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia acreditada como cocinera/o
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de trabajo
segun turno. - Convenio colectivo de hosteleria de Asturies.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion: ,
mailto:adrian_090@hotmail.es

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de platos de carta y menu en restaurante de
cocina tradicional asturiana. Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de dos afios en cocina tradicional
asturiana. Carnet de conducir y vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por sustitucion con posibilidad de
continuacion en la empresa. Jornada de 18 horas semanales, horario de 13:00 a
16:00, con descanso los martes. Convenio de Hosteleria de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href="mailto:
lacoronaelpico@gmail.com"> <b>lacoronaelpico@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas de pre-elaboracién encomendadas
Realizar aquellas tareas auxiliares de produccion en cocina Colaborar en las tareas
de limpieza <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Carnet de manipulador
de alimentos Disponibilidad horaria Se valorara residencia en las cercanias
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno
Jornada Completa o Fines de Semana Descanso legal Salario segln convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B>hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> * Servicio de comida y bebida, en barra y mesa. * Reposicion
de stock. * Limpieza de menaje. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia de, al menos,
un afio. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo
parcial, 20 horas semanales, en horario rotativo. * Salario e incentivos segin
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16/12/2022
Oficina: GIJON - MONTEVIL

CAMARERO/A AYUDANTE (REF.7865)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007865

19/12/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYTE. CAMARERO/A (REF. 7863)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007863
19/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A (REF. 7859)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007859
19/12/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

INFORMADOR/DINAMIZADOR
TURISTICO (REF 7307) CONTRATO EN
PRACTICAS PLE AYUNTAMIENTO DE
TARAMUNDI

Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032022007307

19/12/2022

Oficina: VEGADEO

AUXILIAR DE RECEPCION (REF: 7893)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007893

20/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CAMARERO/A (REF: 7875)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007875
20/12/2022

Oficina: TINEO

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

convenio de hosteleria.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitios, deberan
enviar su C.V. a: , mailto:sociedadaguilaneda@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Tomar pedidos y servir comidas y bebidas. Escanciar sidra.
Limpiar y recoger las mesas una vez finalizado el servicio. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupacion de 1 afio como minimo.
Conocimientos de sala y soltura en el manejo de bandeja. <b>CONDICIONES</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:marialuisapresumidosoldado@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> -El trabajo se desarrolla en una sidreria -Atencién al cliente
en barra -Atencion de mesas y terraza <b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos del
sector de hosteleria -Se valorara saber escanciar <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal de sustitucién con posibilidad de conversion a indefinido
-Jornada completa -Salario segun convenio de hosteleria

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de llamar al teléfono
<b>669 565 016</b> preguntando por Javier Julian

FUNCIONES: ELABORACION DE PLATOS Y MENUS. REVISION Y CONTROL
DEL MATERIAL DE USO DE COCINA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN COCINA MINIMA DE 1 ANO. CARNE DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>info@curniciellonapolitano.es</b>

*** FEUNCIONES: *** * Organizacion del Servicio de Informacion Turistica Local. *
Gestion de la Informacién y Documentacion Turistica Local. * Informacién y Atencion
al Visitante. ***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRACTICAS * DURACION DE 12 MESES *
SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Taramundi, en horario de 9:00 a
14:30 horas desde el 20 de diciembre de 2022 hasta el 4 de enero de 2023
Consultar las bases de la convocatoria en la pagina web o en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Taramundi

<b>Tareas:</b> Atender al publico presencial y telefénicamente, hacer el registro de
entrada y salida de los clientes del hotel, realizar las reservas, manejar las centrales
de reserva, etc.- <b>Perfil:</b> Estudios de Grado/Diplomatura en turismo o de
Técnico Superior en la Gestion de Alojamientos Turisticos. Experiencia de al menos
un afio en la ocupacion. Manejo fluido del programa Fortune y principales centrales
de reserva ( booking, hotelbeds....).- <b>Contrato:</b> Temporal por baja paternal (
posibilidad de continuar para la temporada de Semana Santa y verano). Jornada de
24 horas semanales (inicialmente). Dias de trabajo: lunes. martes y sabados.
Salario segun el Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.-

Interesados/as pueden enviar su c. vitae a: paula@hotelvillalegre.es

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a clientes en mesa y barra. - Cobro de
consumiciones. - Ayudar en tareas del comedor y cafeteria. <b>REQUSITOS:</b> -
Buena disposicion para trabajar. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido de
media jornada, con posibilidad de ampliacién a completa. - Horario de trabajo a
coincidir con el servicio de comidas, (De 13 a 17) - Salario segun convenio de
hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben llamar al siguiente nimero: <b>600532699</b>
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AYUDANTE DE COCINA. (REF: 7876)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007876

20/12/2022

Oficina: TINEO

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF:
7903)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007903

21/12/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINEROJ/A (REF.:7925)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007925

21/12/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A FELECHOSA (REF.: 7895)

Aller (ASTURIAS )
Oferta: 032022007895
22/12/2022

Oficina: ALLER-MOREDA

AYTE DE CAMARERO/A (REF: 7491)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022007491

22/12/2022

Oficina; MIERES

DOS PUESTOS DE COCINERO/A DE

COMIDA INDIA Y PAKISTANI (REF. 7945)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007945
23/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacion de tareas culinarias basicas. - Participar en la
elaboracion de platos bajo supervision. - Mantener limpio el area de trabajo y el
utillaje. <b>REQUISITOS:</b> - No se exige experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido a media jornada, con posibilidad de
ampliacién a completa - Horario de trabajo de 12 a 16 horas. - Salario segun
convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben llamar al <b>600532699</b>

<b><u>TAREAS:</u></b> Atencion a clientes en barra y mesa en un
restaurante-cafeteria. Toma de comandas y realizacion de cobros. Reposicion de
neveras y almacén. Manejo de TPV (Terminales de Punto de Venta).
<b><u>PERFIL:</u></b> Se requiere carné de conducir tipo "B" y vehiculo propio
para desplazarse al lugar de trabajo. Capacidad de trabajo en equipo.
<b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral indefinido. Jornada completa. Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden concertar entrevista llamando al teléfono
619016689 (persona de contacto: MANUEL).

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar menu y servicio de carta. - Tratar y manipular los
alimentos, para preparar los platos ofertados. - Decoracion y presentacion de los
platos elaborados en los recipientes adecuados. REQUISITOS -Imprescindible
amplia experiencia contrastada y demostrable en puesto de responsable de cocina.
CONDICIONES: - Contrato indefinido. - Horario partido de mafiana y tarde. -
Retribucion segun convenio de hosteleria.

Las personas que estén interesadas y retinan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo
electrénico: inof@lacasadelparque.es o contactar teléfonicamente llamando al
numero 620230959, Persona de contacto Marco Rendueles

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar los platos de la carta y menus diarios Gestion de
pedidos y compras de productos de reposicion Colaborar en las tareas de limpieza
de cocina <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia no inferior a
24 meses Carnet de conducir. Se valorara discapacidad <b>CONDICIONES DE
TRABAJO</b> Contrato Indefinido Jornada Completa Partida Salario segin
convenio

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF="mailto:
info@caracuel.es?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
info@caracuel.es</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes/as en barra, interior del local y terraza
con bandeja. Tomar nota, servir y cobrar las consumiciones. Mantener limpio y
ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 1 afio
demostrable en el oficio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido Jornada:
Parcial de 6 horas diarias, con horario laboral partido de 09:00 a 12:00 y de 18:00 a
21:00 horas, de Lunes a Domingo con descansos correspondientes. Sueldo: Segun
Convenio del Sector de la Hosteleria del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA EN EL: <b>985462759</b> PREGUNTAR
POR JOSE, DE CAFE CAROLINA, DE 8:00 A 18:00

<b>FUNCIONES:</b> Preparar platos de comida india y pakistani.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMA

DE UN ANO PREPARANDO COMIDA INDIA Y PAKISTANI (DEMOSTRABLE).
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,

mafiana y tarde. Salario segun convenio de hosteleria.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos deberan enviar su C.V.y
documentacién acreditativa de tener un afio de experiencia preparando comida india

y pakistani a la siguiente direccién de correo electrénico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7945
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DOS PUESTOS DE CONFITERO/A DE
REPOSTERIA INDIA Y PAKISTANI (REF.

7950)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007950
23/12/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A (REF.: 7957)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007957
27/12/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

CAMARERO/A (REF:7974) PRAVIA
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007974

27/12/2022

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A A MEDIA JORNADA
(REF. 7976)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007976

27/12/2022

Oficina: PRAVIA

2 CAMAREROS/AS
ESCANCIADORES/AS (REF. 7980)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007980

27/12/2022

Oficina: SIERO-POLA

INFORMADOR/DINAMIZADOR
TURISTICO (REF.7964) PLE

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE

0OSCOs

San Martin de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032022007964

27/12/2022

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 28/12/2022

<b>FUNCIONES:</b> Preparar reposteria india y pakistani. <o>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE UN ANO
PREPARANDO REPOSTERIA INDIA Y PAKISTANI (DEMOSTRABLE).
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,

mafiana y tarde. Salario seguin convenio de hosteleria.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. y
documentacion acreditativa de tener un afio de experiencia preparando reposteria

india y pakistani a la siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7950

<b>Funciones:</b> - Preparar, aderezar y presentar platos en restaurante
especializado en cocina pakistani. - Revisar y controlar el material de uso en la
cocina. - Controlar y cuidar de la conservacion y mantenimiento de los productos
puestos a su disposicion. <b>Requisitos:</b> - Experiencia minima de 5 afios en
restaurantes de comida pakistani. - Conocimientos de castellano.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario de
12:00 a 16:00 horas y de 20:00 a 24:00 horas. - Salario segin convenio colectivo de
hosteleria de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
empresas-oegijonl@asturias.org indicando en el asunto: <b>Oferta cocinero/a (ref.:
7957)</b>.

<b>FUNCIONES:</b> --Tomar comandas y servirlas. -- Atender barra, sala 'y
terraza. -- Mantener con orden y limpieza la zona de trabajo. -- Reponer estanterias
y neveras. <b>REQUISITOS:</b> --Experiencia demostrable de al menos 12
meses. --Carné de manipulador de alimentos --Se valorara residencia en la zona.
<b>CONDICIONES:</b> --Jornada completa. --Contrato temporal de 3 meses.
--Posibilidad de indefinido. --Salario segun convenio colectivo de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta deben enviar su CV a la siguiente direccion
de email: <b>nuevoxiringuelo@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -- Tomar comandas y servirlas. -- Atender barra, sala y
terraza. -- Mantener con orden y limpieza la zona de trabajo. -- Reponer estanterias
y neveras. -- Funciones ocasionales de cocina para dar descansos.
<b>REQUISITOS:</b> -- Experiencia demostrable de al menos 12 meses. -- Carné
de manipulador de alimentos -- Tener nociones de cocina -- Se valorara residencia
en la zona. <b>CONDICIONES:</b> -- Media jornada. -- Contrato temporal de 3
meses. -- Posibilidad de indefinido. -- Salario segin convenio colectivo de Hosteleria
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta deben enviar su CV a la siguiente direccion
de email: <b>nuevoxiringuelo@gmail.com</b>

<b> FUNCIONES:</b><br/> Atender a los clientes. <br/> Tomar comandas.
<br/>Servicio de comedor.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>Saber escanciar sidra.
<br/> Experiencia minima de 8 afios en el mismo puesto. <br/><b>
CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral temporal. <br/>Jornada
completa.<br/>Salario segun convenio de hosteleria.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:info@fornocuevas.es"><b>info@fornocuevas.es</b></a>

*** EUNCIONES: *** * ORGANIZACION DEL SERVICIO DE INFORMACION
TURISTICA LOCAL. * GESTION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
TURISTICA LOCAL. * INFORMACION Y ATENCION AL VISITANTE. * TRABAJOS
DE APOYO ADMINISTRATIVO AL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO. **CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRACTICAS. * DURACION DE 12 MESES *
SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Martin de Oscos, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 4 de enero de 2023. Consultar las bases de la convocatoria
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en la, https://www.sanmartindeoscos.es/ 0 en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.
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