
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO (REF:
1351)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001351
08/03/2017
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas administrativas sencillas (Facturas, albaranes,
contratos de alquiler) - Tareas comerciales para venta y alquiler de vehículos. -
Recibir y atender adecuadamente a los clientes. <b>REQUISITOS:</b> -
Impriscindible título de Técnico Superior en Administración y finanzas o técnico en
Gestión Administrativa. - Si es mayor de 30 años, que no hayan pasado más de 5
años desde la terminación de los estudios (7 años si es persona con discapacidad) -
Impriscindible <b>dotes comerciales</b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato en
prácticas. - Jornada completa de 40 horas semanales. - Salario segun Convenio
Colectivo del sector del Comercio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum
a: , mailto:oetineo@asturias.org, indicando en Asunto <b>Oferta empleado
administrativo</b>

TÉCNICOS/AS APLICACIONES
INFORMÁTICAS (REF. 1385)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001385
13/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>EFECTUAR DESARROLLO Y MAQUETACIÓN DE
PLATAFORMA MOODLE (INTRODUCIENDO CURSOS FORMATIVOS);
DESARROLLAR Y MAQUETAR PAGINAS EN PRESTASHOP O WORDPRESS.
FORMAR A EMPLEADOS SOBRE EL USO DE LAS PLATAFORMAS MOODLE,
WORDPRESS O PRESTASHOP.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>EXPERIENCIA EN CREACIÓN, DISEÑO Y
GESTIÓN EN ALGUNAS DE LAS PLATAFORMAS MENCIONADAS. VALORABLE
FORMACIÓN DE FP GRADO
SUPERIOR.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL .
JORNADA PARCIAL CON HORARIO A CONVENIR. RETRIBUCIÓN EN FUNCIÓN
DE LA JORNADA Y HORARIO PACTADOS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , abzgijon@gmail.com. INDICAR REFERENCIA
"MOODLE" " PRESTASHOP " O "WORDPRESS" en función del puesto al que opte.

2 ADMINISTRATIVOS/AS PARA
<I>CONTRATO EN PRÁCTICAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE LLAVIANA</I>
(REF. 1430)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001430
13/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Requisitos:</b> - Jóvenes menores de 30 años. - Estar en posesión de alguna
de las siguientes titulaciones: --* Técnico/a de Grado Medio en Gestión
Administrativa --* Técnico/a de Grado Superior en Administración y Finanzas. -
Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a href='http://goo.gl/GduibE' target=
"blank"> <b><i>Contrato en Prácticas</i></b></a> de 1 año de duración.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> -
Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantía Juvenil</i>. - No haber
trabajado en los 30 días naturales anteriores. - No haber sido parte de un contrato
indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en prácticas de 1 año de
duración, a jornada completa. - Condiciones según el <a href='https://goo.gl/Io3Y7x'
target= "blank"><b><i>Convenio colectivo suscrito al efecto por la Federación
Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias
2016-2019)</i></b></a>. .
Presentar la <b>solicitud</b> en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Llaviana</b>, Plaza Armando Palacio Valdés, de La Pola Llaviana, hasta el <b>día
22 de marzo a las 14 horas.</b> <b><u>Puedes descargar las bases completas de
esta convocatoria y la solicitud para participar </u></b> en este enlace: <a
href='https://goo.gl/GEDxJ3' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

3 PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A <i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
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PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.
1411)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001411
13/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. AYTO. OVIEDO</i> <b>REQUISITOS:</b>
Titulación de Grado Superior en Administración y Finanzas, Asistencia Técnica a la
Dirección, Secretariado o Administrativo de la rama Administración General.
Experiencia mínima de 1 año como administrativo/a o de 3 años como auxiliar
administrativo. Parados de larga duración o personas en situación de exclusión
social a fecha 31 de octubre de 2016. No ser perceptor de prestación por desempleo
a nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016 Estar inscrito como demandante
de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalización del contrato.
Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 y 2015 de Planes
de Empleo Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página
web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato por
obra o servicio determinado para la realización de proyectos concretos y singulares
por un periodo máximo de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio
específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 13 de marzo
hasta el 22 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/plan-local-de-empleo-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Pinche aquí</B></A><BR/>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF :
1068)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001068
14/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> MANEJO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACIÓN. PRESTAR
ATENCIÓN TELEFÓNICA A CLIENTES Y PROVEEDORES. CONTROL DE
FACTURAS Y ALBARANES. CONTABILIDAD Y TRÁMITES CON LOS
BANCOS.---------- <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD CON GRADO MÍNIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO). CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TRABAJOS
ADMINISTRATIVOS. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILÉS.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL. OPCIÓN A PRÓRROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
asturias.oficina@gmail.com

ADMINISTRATIVO/A, CONTRATO PARA
LA FORMACIÓN (REFR. 1446)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001446
14/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Realizar gestiones administrativas elementales propias de la
empresa. Atender llamadas telefónicas y ocuparse de la recepción de clientes.
Ayudar a gestionar la documentación administrativa de la empresa. Cooperar en
tareas informáticas.<br/><b>Requisitos:</b> Conocimientos informáticos.
Conocimientos del trabajo en oficina.<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal
para la Formación, jornada completa mañana y tarde . Jóvenes entre 16 y 30 años
que no tengan cualificación para un contrato en prácticas. Retribución a partir de
708 euros mes
Envie su curriculum profesional a : , mailto: alifer@alifer.es

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
1461)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017001461
14/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> GESTIÓN DE FACTURAS Y ALBARANES. REGISTRO
INFORMÁTICO DE LA CONTABILIDAD. ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN .
ATENCIÓN PRESENCIAL Y TELEFÓNICA A CLIENTES. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES:</b> TITULACIÓN UNIVERSITARIA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES O ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. EXPERIENCIA
ACREDITADA MÍNIMA DE 1 AÑO EN CONTABILIDAD DE EMPRESAS,
AUTÓNOMOS Y TRÁMITES ANTE AEAT Y TGSS. CONOCIMIENTOS
IMFORMÁTICOS DE MICROSOT OFFICE, CORREO ELECTRÓNICO Y
PROGRAMAS INFORMÁTICOS DE CONTABILIDAD. PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA LA REALIZACIÓN DE GESTIONES Y
PARA ACUDIR AL CENTRO DE TRABAJO. SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE
INGLÉS NIVEL MEDIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR SUSTITUCIÓN DE MATERNIDAD. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 10 A 14 HORAS Y DE 16 A 20 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>cristelo@eresmas.com</b> . LA EMPRESA NO ATENDERÁ LAS
CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS.
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2 PUESTOS DE TECNICO/A EN
GESTION ADMINISTRATIVA-CONTRATO
EN PRACTICAS-<B> NUEVO PLAZO</B>
(REF.713)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000713
14/03/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> archivo de la información <br/> registro municipal <br/>
gestion recaudatoria <br/> gestión administrativa de personal <br/> <b>
REQUISITOS: </b><br/> imprescindible titulo deTecnico en Gestion Administrativa
(no se admitirá titulación superior) <br/> Estar inscrito en el sistema nacional de
garantia juvenil <br/> no haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores
<br/> no haber sido parte de un contrato indefinido dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores <br/> estar inscritos como demandante de empleo no
ocupado<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal contrato en
practicas <br/> jornada completa, horario mañanas<br/> Salario: 708 euros brutos
mensuales <br/> Imprescindible consultar las bases de la oferta en la web:
www.villaviciosa.es
las personas interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
necesaria en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa: Plaza del
Ayuntamiento, s/n- 33300 Villaviciosa<br/> Fin de plazo: DIA 27 DE MARZO DE
2017, a las 14:00 horas<br/> Consultar bases en la pagina web del Ayuntamiento de
Villaviciosa: www.villaviciosa.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
CONTABLE (REF: 1568 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001568
21/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> PRESTAR ATENCIÓN PERSONAL Y TELEFÓNICA A LOS
CLIENTES. REGISTRAR INFORMÁTICAMENTE LAS FACTURAS. GESTIONAR
LA DOCUMENTACIÓN. LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LAS EMPRESAS
CLIENTES.--------- <u>PERFIL:</u> EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOS AÑOS EN
LABORES SIMILARES. CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE LIQUIDACIÓN DE
IMPUESTOS. OFFICE. FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO EN
GESTIÓN ADMINISTRATIVA. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE
AVILÉS.----------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR TRES MESES DE
DURACIÓN INICIAL. PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO. DE LUNES A VIERNES.
INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
cv.ofertas.e@gmail.com

Sector Profesional: AGRARIO

INGENIERO/A TÉC. AGRÍCOLA O
GRADO INGENIERÍA AGRÍCOLA. PLAN
DE EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.1406)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001406
13/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b> Plan de empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activación para el
ámbito Local</b> <b>Requisitos:</b> Titulo en Ingeniería Técnica Agrícola o Grado
en Ingeniería Agrícola. Título de Técnico/a Superior en Prevención de Riesgos
Laborales. Experiencia mínima de un año en trabajos de su competencia
profesional.Permiso de conducir en vigor. Parados de larga duración o personas en
situación de exclusión social a fecha 31 de octubre de 2016. No ser perceptor de
prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016 Estar
inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Público de Empleo
del P. A. en el momento de formalización del contrato. Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de inserción Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2014 y 2015 de Planes de Empleo Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato por obra o
servicio determinado para la realización de proyectos concretos y singulares por un
periodo máximo de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio específico
de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria, C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO de SOLICITUD: del 13 al 22 de
marzo de 2017 . BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/plan-local-de-empleo-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Pinche aquí</B></A><BR/>

INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL O
GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL
PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO (REF:
1407)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001407

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. AYTO DE OVIEDO.</i>
<b>REQUISITOS:</b> Ingeniería técnica forestal o grado en ingeniería forestal.
Título de técnico/a superior en prevención de riesgos laborales. Experiencia mínima
de 1 año como ingeniero/a técnico/a forestal en trabajos de su competencia
profesional. Permiso de conducir. Parados/as de larga duración o personas en
situación de exclusión social a fecha 31 de octubre de 2016. No ser perceptor/a de
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13/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento
de formalización del contrato. Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de inserción. Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias de 2014 y 2015 de Planes de Empleo. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio determinado
para la realización de proyectos concretos y singulares por un periodo máximo de
un año. Jornada completa. Salario según covenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 13 de marzo
hasta el 22 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/plan-local-de-empleo-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Pinche aquí</B></A><BR/>

14 PUESTOS DE OFICIALES
JARDINERO/A O FORESTAL. PLAN
EMPLEO AYTO OVIEDO (REF. 1409)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001409
13/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. AYTO. OVIEDO</i> <b>REQUISITOS:</b>
Titulación mínima de Graduado en ESO o Graduado EScolar Experiencia mínima de
1 año como oficial jardinero o forestal. Permiso de conducir en vigor Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social a fecha 31 de octubre de
2016. No ser perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 31
de octubre de 2016 Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalización del contrato. Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de inserción Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2014 y 2015 de Planes de Empleo Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato por obra o
servicio determinado para la realización de proyectos concretos y singulares por un
periodo máximo de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio específico
de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 13 de marzo
hasta el 22 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/plan-local-de-empleo-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Pinche aquí</B></A><BR/>

98 PUESTOS DE PEÓN, PEÓN
FORESTAL O AUXILIARES DE
JARDINERIA . PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 1410)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001410
13/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. AYTO. OVIEDO</i> <b>REQUISITOS:</b>
Mayor de 45 años a fecha 1 de abril de 2017 Parados de larga duración o personas
en situación de exclusión social a fecha 31 de octubre de 2016. No ser perceptor de
prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016 Estar
inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de
formalización del contrato. Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado
de inserción Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de
2014 y 2015 de Planes de Empleo Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato por obra o servicio determinado para la realización de
proyectos concretos y singulares por un periodo máximo de un año. Jornada
Completa. Salario según Convenio específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO DE SOLICITUD del 13 de marzo
hasta el 22 de marzo 2017 ambos inclusive. BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/plan-local-de-empleo-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Pinche aquí</B></A><BR/>

TRACTORISTA-MANIPULADOR
AGRICOLA (REF.1442)

<b>FUNCIONES</b> -Manejo,mantenimiento y conservación del tractor -Efectuar
las tareas de campaña agricola relativas a la siembra del maiz y ensilado de hierba
-Cumplir con la normativa y procedimientos de seguridad para realizar el trabajo con
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Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001442
14/03/2017
Oficina: LUARCA

garantia y evitar riesgos <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del carnet tipo
"B" -Se valora contar con experiencia en la ocupación y tener la residencia próxima
al lugar de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal por obra -Duración
hasta final de campaña agrícola (siembra de maiz y ensilado de hierba) -Jornada
partida con horario de mañana y tarde -Salario: Salario Mínimo Interprofesional con
posibilidad de mejorarlo -Fecha prevista de incorporación al puesto: Abril 2017
Contactar con José Fernández para concertar entrevista llamando a los
tfnos.:<b>636 96 49 64 // 620 52 82 55</b>

4 PUESTOS DE CAPATAZ DE
JARDINERÍA, AGRÍCOLA O FORESTAL -
PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO.OVIEDO (REF. 1408)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001408
14/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b> Plan de empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activación para el
ámbito Local</b> <b>Requisitos:</b> Titulo de FP Técnic/a Superior de la rama
agrícola o forestal. Experiencia mínima de un año como capataz en obras de
jardinería, agrícolas o forestales. Permiso de conducir en vigor. Parados de larga
duración o personas en situación de exclusión social a fecha 31 de octubre de 2016.
No ser perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 31 de
octubre de 2016 Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Público de Empleo del P. A. en el momento de formalización del contrato.
Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2014 y 2015 de Planes
de Empleo Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página
web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:</b> Contrato por
obra o servicio determinado para la realización de proyectos concretos y singulares
por un periodo máximo de un año. Jornada Completa. Salario según Convenio
específico de aplicación
Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentación
complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la Corredoria, C/
Francisco Pintado Fe s/n La Corredoria (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es PLAZO de SOLICITUD: del 13 al 22 de
marzo de 2017 . BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF='http://www.oviedo.es/servicios-municipales/empleo/plan-local-de-empleo-2016-2017'
TARGET= 'BLANK'><B>Pinche aquí</B></A><BR/>

MOTOSERRISTA FORESTAL(REF. 1460)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001460
14/03/2017
Oficina: TINEO

FUNCIONES - Tala de árboles , corte y apilado de madera. - Mantenimiento de
motosierra, afilado y cambio de cadena. - Realizar trabajos forestales relacionados
con autonomia y seguridad. REQUISITOS -Experiencia acreditable o interés en
aprender CONDICIONES -Contrato temporal con posibilidad de conversión en
indefinido según valía. - Jornada completa con horario partido. - Salario según
convenio del sector forestal en Asturias.
lAS PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL 608476893 A PARTIR DE LA S
OCHO DE LA TARDE

PEON JARDINERIA (REF. 1493)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001493
16/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Manejo de todo tipo demaquinaria y herramienta de
jardinería *Ejecutar operaciones auxiliares de preparación del terreno e implantación
del material vegetal. *Limpiar, segar, desbrozar, etc. <b>REQUISITOS</b>
Experiencia contrastada en trabajos de jardinería en general. Haber realizado
cursos de formación en jardinería. Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal (aproximadamente 6 meses). Jornada completa de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00. Salario de 13424 €
brutos/año.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:rrhh@alesgrupo.com

CONDUCTOR/A MAQUINARIA
AGRICOLA CON MOTOR (REF.1537)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001537
17/03/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Manejo y mantenimiento de maquinaria con motor para la
realización de diversas tareas en explotación agraria: -Preparación de los terrenos
-Siembra y plantación -Recolección,carga,descarga y transporte de productos
agrarios -Labores relacionadas con la alimentación del ganado (vacuno leche)
<b>REQUISITOS</b> -Disponer de permiso de conducir tipo "B" -Se precisa
experiencia en la ocupación <b>CONDICIONES</b> -Contrato indefinido (se
establece período de prueba) -Jornada completa de lunes a viernes con horario de
mañana y tarde -Descanso sabados y domingos -Salario: 1200 Euros brutos
mensuales.Se proporciona la comida.Se abonará plus adicional con motivo de
campañas puntuales -Fecha de incorporación al puesto:Inmediata
Contactar con Antonio González para concertar entrevista llamando al teléfono:
<b>605 94 71 34</b>
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1 PUESTO DE TÉCNICO DE GRADO
MEDIO EN JARDINERÍA Y FLORISTERÍA
CONTRATO EN PRÁCTICAS (REF. 1043)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032017001043
17/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>LAS FUNCIONES A REALIZAR SERÁN, ENTRE OTRAS:</b> REALIZAR
REPLANTEOS DE PROYECTOS DE JARDINERÍA Y RESTAURACIÓN DEL
PAISAJE. PREPARACIÓN DEL TERRENO CON MAQUINARIA. MONTAR Y
MANTENER INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURAS SENCILLAS Y
EQUIPAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS
CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA
DE GARANTÍA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIOS
PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS,</u> REÚNAN EL RESTO
DE REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA
CONVOCATORIA (NO HABER TRABAJADO EN LOS ÚLTIMOS 30 DÍAS
NATURALES; NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS
ÚLTIMOS SEIS MESES; ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
EN CUALQUIER OFICINA DE ASTURIAS, ESTAR EN POSESIÓN DE LA
TITULACIÓN DE TÉCNICO DE GRADO MEDIO EN JARDINERIA Y
FLORISTERÍA). <b><u>NO PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACIÓN EN LAS CONVOCATORIAS 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE
UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 16:00
HORAS. SALARIO DE 710 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I),
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE ESPECIFICA EN LA BASES,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA DESDE EL DÍA
20 DE MARZO HASTA EL 24 DE MARZO, AMBOS INCLUSIVE. EN CASO DE
QUE LA INSTANCIA SE PRESENTE POR OTRO MEDIO DEBERÁ CONSULTAR
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA: http://www.proaza.es/ O BIEN <A HREF='
http://www.proaza.es/' TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO AQUÍ.</B></A>

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

PINTOR-CHAPISTA DE VEHÍCULOS
(REF. 1277)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017001277
06/03/2017
Oficina: GRADO

<b>Funciones:</b> Organizar los diferentes procesos de reparación de chapa y
pintura del vehículo; montar y desmontar elementos no estructurales; preparar
superficies; pulido y lijado de chapa. <b>Condiciones:</b> Contrato laboral temporal
por tres meses con posibilidad de prórroga; jornada completa de lunes a viernes de
9 a 13 y de 15 a 18:30; salario según convenio de automoción.
La personas interesadas deberán enviar curriculum vitae a la dirección de correo
electrónico <a href=
"mailto:peugeotgrado@hotmail.com"><b>peugeotgrado@hotmail.com</b></a>

MECÁNICO/A MAQUINARIA AGRÍCOLA
(REF. 1360)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032017001360
08/03/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **PREFERIBLE CONOCIMIENTOS DEL SECTOR
AGRÍCOLA Y GANADERO, SI BIEN LA FORMACIÓN ESPECÍFICA CORRERÁ A
CARGO DE LA EMPRESA. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **INCORPORACIÓN
INMEDIATA **SALARIO 1100 EUROS NETOS AL MES. <b>FUNCIONES:</b>
**REPARAR MAQUINARIA AGRÍCOLA. **MANTENIMIENTO. **CUIDADO DE
PERFECTO ORDEN DEL TALLER.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:hnosfdez@hnosfdez.es EL CENTRO DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EN <b>RIBADEO</b>

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES (REF:
037)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000037
17/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REPARACIÓN DE LA FLOTA DE VEHÍCULOS DE LA
EMPRESA, REALIZAR LOS CAMBIOS DE NEUMÁTICOS, DE TUBOS DE
ESCAPE, DE LOS CARBURADORES, ETC.-------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO DE L
33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). EXPERIENCIA
CÓMO OFICIAL EN MECÁNICA DE AUTOMOCIÓN. PREFERIBLE RESIDENTES
EN LA COMARCA DE AVILÉS.--------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL.
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS

Ofertas en difusión a fecha 22/03/2017 Página 6 de 51



ESPECIALES DE EMPLEO.
INTERESADOS/AS, QUE CUMPAN LOS REQUISITOS, DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A : ofertasturias.mecanico@gmail.com

PINTOR/A DE VEHICULOS (REF: 1472)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001472
17/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar, proteger e igualar la superficie de vehiculos.
Efectuar el embellecimiento de superficies mediante la aplicación de la pintura.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion profesional en la rama de carrocería y pintura de
vehiculos. Experiencia mínima de al menos tres años. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa de lunes a viernes. Centro de trabajo en Siero.
Convenio de Talleres de Reparación de Vehiculos.
, mailto: asturias@ananda.es

ELECTROMECANICO/A DE
AUTOMOVILES (REF. 1548)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001548
20/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar diagnóstico de averías. Reparar averías
detectadas. Hacer verificaciones de motor. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará
experiencia y formación profesional en la rama electromecánica.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio colectivo del sector de Talleres de Reparación de
Automóviles y/o Afines del Principado de Asturias.
CONCERTAR CITA PREVIA EN EL TLFO.: <b>684 608 880 </b>

CHAPISTA (REF. 1551)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001551
20/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Manejo de herramienta y utillaje para la reparación y la
pintura de carrocerías de vehículos *Preparado de superficies para imprimir las
aplicaciones necesarias *Lijado, enmasillado, impresión y aparejado.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia como chapista en el sector automoción.
Experiencia en lijado y preparación de materiales. Valorable conocimientos en
pintura. <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio.
Jornada completa, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 17:00 horas. Salario
según categoría Peón Especialista del Convenio del Metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:gijon@temporingett.com

Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL PARA MERCADO
RESIDENCIAL (REF: 1216)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001216
02/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> VENTA DIRECTA A PUERTA FRÍA. ASESORAMIENTO SOBRE
PRODUCTOS DE TELEFONÍA (FIJA Y MÓVIL), TELEVISIÓN E INTERNET.
CAPTAR CLIENTES NUEVOS POR TODA ASTURIAS. ------------
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
VENTA DIRECTA DE AL MENOS UN AÑO. CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE
TELEFONÍA MÓVIL. FORMACIÓN A NIVEL DE BACHILLERATO O SIMILAR.-------
<b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
RETRIBUCIÓN PARTE FIJA MÁS BONUS Y COMISIONES.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

COMERCIAL PARA MERCADO DE
EMPRESAS ( REF: 1218 )
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001218
02/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE TELEFONÍA , TELEVISIÓN
Y CONEXIONES A INTERNET EN EL MERCADO EMPRESARIAL. VISITAR
PYMES Y SOHO. CAPTAR CLIENTES NUEVOS.---------- <u>REQUISITOS:</u>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN AÑO EN
VENTA DIRECTA EN PYMES Y/O AUTÓNOMOS.---------- <u>CONTRATO:</u>
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO CON
PARTE FIJA MÁS BONUS Y COMISIONES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

DEPENDIENTE/A DE PANADERIA <B>
DISCAPACIDAD</B> (REF. 1259)
Siero (ASTURIAS)

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atender de forma personalizada a los clientes, <br/>
cocer la mercancia,<br/> colocar los productos en la exposición, <br/> cobrar a los
clientes, <br/> mantener en orden el lugar de trabajo <br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33%, <br/> se
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Oferta: 032017001259
06/03/2017
Oficina: SIERO-POLA

valorará experiencia en puesto similar <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral indefinido, <br/> jornada completa: mañana y tarde,<br/> salario segun
convenio
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:aposada@pascompan.es"><b>aposada@pascompan.es</b></a> en asunto
añadir "ref. dependiente"

ASESOR/A SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES VODAFONE
AVILES (REF. 1310)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001310
07/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar ventas, con listados de zona, a particulares de
servicios de fibra y telefonía en puerta fría. Mantener cartera de clientes. Asesorar a
los clientes sobre los productos que comercializa. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Estudios de ESO. Residencia en Asturias. Vocación comercial. Se valorará
experiencia previa como comercial. Flexibilidad horaria. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
mañana y tarde. Incentivos variables en función de ventas realizadas.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A: <b>vicentediaz@reticulae.com</b>
INDICANDO EN EL ASUNTO ASESOR COMERCIAL VODAFONE AVILES.

MOZO DE ALMACÉN (REF.: 1354)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001354
08/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA ASTURIANA PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO PARA SU
SECCIÓN DE ALMACÉN <b>FUNCIONES:</b> - Trabajos y operaciones propias
de almacén, y entre otras: - Recepción y descarga de mercancías. - Reposición y
colocación de las mismas. - Control de existencias. - Atención a los clientes, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en trabajos de almacén -
Formación y experiencia en el manejo de Carretillas Elevadoras. - Conocimientos
informáticos a nivel de usuario. - Se valorará formación en Prevención de Riesgos
Laborales en manipulación de cargas. - Se valorará disponer de permiso de
conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Horario: Una semana en jornada
continua (de lunes a viernes de 08 a 15 horas y sábados de 08 a 13 horas) y otra
semana a jornada partida (de lunes a viernes de 09 a 13 horas y de 15 a 19 horas) -
Salario y demás condiciones laborales según el Convenio Colectivo de Comercio del
Principado de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo eletrónico:
<b>selecciontiendagijon@gmail.com</b>

DEPENDIENTE/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA Y DE JARDINES (REF. 1359)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032017001359
08/03/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **PREFERIBLE CONOCIMIENTO DEL SECTOR
AGRÍCOLA Y GANADERO, SI BIEN LA EMPRESA IMPARTIRA LA FORMACIÓN
NECESARIA. **SE VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR **PERFIL DINÁMICO Y
PROACTIVO. ESPÍRITU COMERCIAL. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO DE
TRABAJO LABORAL INDEFINIDO. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
**INCORPORACIÓN INMEDIATA **SALARIO 1100 EUROS NETOS.
<b>FUNCIONES:</b> **VENTA DE MAQUINARIA AGRÍCOLA DE JARDÍN, SUS
ACCESORIOS Y REPUESTOS. **ATENCIÓN DIRECTA AL PÚBLICO EN
COMERCIO. **ASESORAMIENTO Y VENTA DE PRODUCTOS. **PREPARACIÓN
Y REPARTO DE PEDIDOS, ADMINISTRACIÓN DE PROCESOS.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:hnosfdez@hnosfdez.es LA EMPRESA ES DE EL FRANCO, EL
CENTRO DE TRABAJO SE ENCUENTRA EN <b>RIBADEO</b>

DEPENDIENTE/A AYTE.
TIENDA-LLAGAR (REF. 01347)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001347
10/03/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LAS MESAS
COMO EN LA BARRA DEL ESTABLECIMIENTO. - TOMAR NOTAS DE LAS
COMANDAS Y COBRARLAS. - MANTENER LIMPIA EL ÁREA DE TRABAJO. -
EMPLATAR TABLAS DE EMBUTIDOS, ETC. <b>REQUISITOS:</b> -
CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE COCINA. - SE VALORARÁ EL SABER
ESCANCIAR. - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 1 AÑO EN LA
OCUPACIÓN O SIMILAR. - ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE
FORMACIÓN EN HIGIENE ALIMENTARIA Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACIÓN: 6
MESES (PRORROGABLES) - JORNADA COMPLETA. - HORARIO: DE LUNES A
DOMINGOS CON LOS DESCANSOS SEGÚN DETERMINTE EL CONVENIO. -
INCORPORACIÓN INMEDIATA. - SALARIO DE 980 EUROS BRUTOS
MENSUALES. - UBICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO EN NUEVA DE LLANES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM AL SIGUIENTE E_MAIL:
<b> elcuchareru@hotmail.com</b>
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COMERCIAL PREVENTA PARA
MAYORISTA DE ALIMENTACIÓN (REF.
1397)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001397
10/03/2017
Oficina: LANGREO

Mayorista de alimentación especializado en conservas, embutidos y bebidas,
selecciona Agente Comercial para Gijón/Xixón, Carreño y Gozón. <b>Funciones:
</b> - Gestión y ampliación de la cartera de clientes de la zona asignada. - Visitas
preventa, realizando presentación de diferentes campañas y productos. -
Consecución de objetivos comerciales. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Experiencia
comercial acreditable</i></b>, especialmente en los sectores de alimentación,
restauración y hostelería. - Carnet de conducir y vehículo propio. - Se valora
residencia en el concejo de Gijón/Xixón <b>Condiciones: </b> - Contrato indefinido
a jornada parcial, de 4 horas diarias, con alta en Régimen General de la Seguridad
Social. Horario a convenir. - Salario según Convenio colectivo de Mayoristas de
Alimentación
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
vendedoroa@gmail.com

DEPENDIENTA/E DE
FLORISTERÍA(REF.1391).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001391
10/03/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Confeccionar el trabajo floral fúnebre:ramos,centros,plantas
y adornos florales. Realizar el mantenimiento diario:cortar,regar y podar plantas y
flores. Atender a los clientes en el establecimiento. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable mínima de un año en el oficio. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de 1 mes,prorrogable. Jornada:completa y partida,horario laboral
de 9,30 a 13,30 y de 16 a 20 horas,lunes a domingos,con los descansos
reglamentarios. Sueldo:según convenio estatal del sector de Flores y Plantas.
INTERESADAS/OS PUEDEN:<BR/>ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:floresaramo@telefonica.net,O<BR/>CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
<B>TFNO-985453762-</B>,EN HORARIO DE 9,30 A 13,30 Y 16 A 20
HORAS,LUNES A DOMINGOS,Y PREGUNTAR POR CARLOS.

DEPENDIENTE/A (REF.:174)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000174
14/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> -Atención y servicio al cliente. -Venta de productos de
alimentación, bebidas, pan, fruta...etc. -Atención y servicio a clientes en carnicería y
charcutería. -Reposición de mercancías. -Mantenimiento y orden del
establecimiento. etc. <b>REQUISITOS:</b> -Categoria de ayudante. -Experiencia
en comercio de alimentación, valorandose positivamente la experiencia en
carnicería y charcuteria.. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal. -Jornada
completa. -Horario de comercio. -Salario según el convenio colectivo de comercio
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar CV a:
<b>elllosonroces@gmail.com</b>

COMERCIAL TEXTIL (REF.: 1449)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001449
14/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA DE CONFECCIÓN TEXTIL NECESITA COMERCIAL PARA VENTA AL
POR MENOR EN TIENDAS. <b>FUNCIONES:</b> - Venta al por menor de
productos textiles en tiendas. - Mantenimiento de la cartera de clientes en Asturias.
Establecer contacto con los mismos y preparar las visitas. - Presentar los productos
confeccionados. - Tratar las condiciones de las ventas, etc. - Seguimiento, análisis
de cumplimiento de objetivos y atender las incidencias. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible conocimiento y experiencia acreditada en el sector textil. - Permiso
de conducir y vehículo propio. - Disponer de habilidades sociales y orientación a
resultados. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. - Jornada completa. - Horario de 10 a 14 horas y de 16 a 20 horas. -
Salario y demás condiciones laborales según el Convenio Colectivo Textil
Confección.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, pueden enviar su C.V. a la
dirección de correo electrónico: <b>dulcemoda@dulcemoda.com</b>

COMERCIAL (REF. 0184)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000184
15/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/> Captar clientes para taller de reparación de
automòviles sito en Gijón. Explicación del producto relacionado con la reparación
mecánica en el sector del automóvil y sus característiccas. Realización de tareas de
información y seguimiento con clientes. Explicación de fundamentos de mecánica de
automoción.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>EXxperiencia como comercial en el
sector del automóvil (talleres) <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>Contrato
temporal prorrogable. Jornada parcial de 12 horas semanales. Horario de lunes a
miércoles de 9 a 13 horas. Retribución: 422 euros brutos mensuales.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:curriculum.cristanorsl@gmail.com
INDICANDO REFERENCIA "COMERCIAL"
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RESPONSABLE DE TIENDA DE
INFORMÁTICA (REF. 1469)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001469
15/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Atención al público, tanto residencial como a empresas;
presencial y por teléfono *Elaboración de presupuestos, según necesidades del
cliente. * Montaje de equipos, redes, manejo de programas de gestión gráfica
(photoshop o similar) <b>REQUISITOS</b> Altos conocimientos en Hardware y
manejo de Software de gestión. Perfil comercial, con buena presencia y capacidad
de analizar necesidades del cliente. Persona dinámica, creativa y con capacidad
organizativa. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, a tiempo completo,
en horario de 10:00 a14:00 y de 16:00 a 20:00. Salario de 1000€ brutos/mes y
comisión sobre volumen de facturación.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la dirección: , mailto:rrhh@grupomundopc.es

COMERCIAL (REF. 1480)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001480
15/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Mantener, potenciar y ampliar la cartera de clientes de la
empresa. - Realizar visitas comerciales a empresas de toda Asturias, presentando
los servicios que presta la empresa. - Elaboración de presupuestos personalizados.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia comercial acreditable. - Persona acostumbrada a
trabajar por objetivos, con capacidad de relaciones públicas y excelencia en el trato
con clientes. - Nivel de formación mínimo de bachillerato y inglés. - Carnet de
conducir B. <b>Condiciones:</b> - Contrato mercantil negociable en funcion a la
consecución de objetivos comerciales. - Incorporación inmediata.
Enviar currículum a: , mailto: empleo@adaptaconsultoria.es con la <b>referencia
"Comercial"</b>

3 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A DE
COMERCIO(REF:1478)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001478
15/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> APERTURA Y CIERRE DE TIENDA. GESTIÓN DE VENTAS
Y POST-VENTA. REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE MERCANCÍAS.
ATENCIÓN AL CLIENTE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5
AÑOS EN VENTAS. ORIENTACIÓN COMERCIAL. PERMISO DE CONDUCIR Y
COCHE. DISPONIBILIDAD HORARIA Y GEOGRÁFICA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 1 MES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. 2 PUESTOS A JORNADA PARCIAL DE 36
HORAS SEMANALES EN TURNOS DE 10:00 A 16:00 O DE 16:00 A 22:00 O DE
11:30 A 14:00 Y DE 17:00 A 20:30 HORAS. 1 PUESTO JORNADA PARCIAL DE 12
HORAS SEMANALES LOS VIERNES Y SÁBADOS CON POSIBILIDAD DE
AMPLIAR A 20 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO Y REFERENCIAS
A: <b>CURRICULOS.OVIEDO@GMAIL.COM</b>

COMERCIAL (REF.:1497)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001497
16/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>:VENTA DE CURSOS PARA EMPRESAS. VISITAR
CLIENTES ZONA DE GIJÓN Y ALREDEDORES. VENTA A PUERTA FRÍA.
PLANIFICAR VISITAS Y CUMPLIR
TIEMPOS.<br/><b>REQUISITOS</b>:FORMACIÓN DE BACHILLERATO O
EQUIVALENTE. CONOCIMIENTO DE INFORMÁTICA OFFICE E INTERNET.
VALORABLE CERTIFICADO DE MINUSVALÍA.<br/><b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA Y SERVICIO CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE
LUNES A VIERNES EN TURNO DE MAÑANA. SALARIO APROXIMADO: 450
EUROS BRUTOS MENSUALES. (SALARIO FIJO+COMISIONES SEGÚN
OBJETIVOS DE VENTAS).
Envie su curriculum profesional a: , mailto:ABZ GIJON@GMAIL.COM

DEPENDIENTE/A FORMACIÓN
(REF.1516)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001516
16/03/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **MENORES DE 30 O MAYORES SI TIENEN
DISCAPACIDAD O PERTENECEN AL COLECTIVO DE EXCLUSIÓN SOCIAL.
**ESTUDIOS DE GRADUADO/A EN ESO. **PREFERENCIA RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE NAVIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO
LABORAL MODALIDAD DE FORMACIÓN O APRENDIZAJE. **DURACIÓN: UN
AÑO. **PRORROGABLE. **JORNADA COMPLETA DISTRIBUIDA EN TIEMPO DE
FORMACIÓN (25%)Y TRABAJO EFECTIVO (75%). **HORARIO PARTIDO
MAÑANA Y TARDE DE LUNES A SÁBADOS. **SALARIO: 600 EUROS BRUTOS
AL MES. <b>FUNCIONES:</b> **ATENCIÓN A LA CLIENTELA. **REPOSICIÓN
DE MERCANCÍAS. **COBRO
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:manuelotero31@gmail.com
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DEPENDIENTA/E DE PANADERIA (REF:
1518)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001518
16/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recibir y atender al cliente. Resolver las dudas y preguntas
de los clientes sobre los productos. Servir al cliente aquello que pide. Vender los
productos de panadería y bollería al cliente. Conocer y utilizar la caja registradora.
Envasar y envolver los productos que son para llevar. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de 6 meses en comercio. Valorable haber realizado curso de
panaderia, pasteleria y bolleria. IMPRESCINDIBLE carnet de manipulacion de
alimentos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual ampliable. Jornada parcial de
20 horas semanales. Convenio de panaderias y despachos de pan.
Concertar entrevista en el telefono: <b>654 569 963</b> en horario de 10 a 21
horas (CRISTINA)

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF: 1514)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001514
16/03/2017
Oficina: TINEO

<b>Se busca Agente Exclusivo de Seguros, con oficina en funcionamiento en
Tineo</b> <b>FUNCIONES:</b> - Responsable comercial en Tineo de Seguros
Caser. - Atención a los clientes en oficina, así como visitar empresas y comercios de
la zona. - Ampliar cartera de clientes. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible ser de
la Zona. - Poseer dotes comerciales (Don de gentes, buen comunicador) -
Preferiblemente sin experiencia en el sector. - Se valorará que posea estudios
superiores. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato mercantil. (El trabajador tendrá que
hacerse cargo de la cuota de autónomos. Los demás gastos son a cuenta de la
empresa) - Incentivo Fijo más variable, más un bono anual y un viaje internacional. -
Horario flexible. - Formación a cargo de la empresa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:ncarcaba@caser.es

DEPENDIENTE/A DE SUPERMERCADO
CON DISCAPACIDAD (REF.:0940)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000940
17/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Dependiente/a con discapacidad para supermercado</b> <b>Funciones:</b> -
Realizar operaciones auxiliares de reposición, disposición y acondicionamiento de
productos en el punto de venta. - Recibir y registrar los pagos en efectivo, por
cheque, vales, tarjetas de crédito o débito. - Hacer el cuadre de la caja al final de la
jornada. - Mantenimiento del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Se valora
experiencia en puesto similar. - <b>Imprescindible discapacidad</b> reconocida de
al menos <b>el 33%</b> y <b>edad igual o superior a 45 años.</b>
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de personas con discapacidad de 12
meses de duración. - Jornada completa en horario a convenir. - Convenio de
comercio al por menor.
Enviar currículum a: , mailto: alimentacion.sl@outlook.com

AYUDANTE DE DEPENDIENTE
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017001539
17/03/2017
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES</b> El auxiliar dependiente de comercio tendrá como función
general la de recibir, atender e informar al cliente, así como vender, con las técnicas
adecuadas, los productos que no precisen una manipulación específica. Así mismo
podrán ejercer operaciones básicas de caja y almacén, colaborando con un técnico
de mayor nivel de cualificación. <b>REQUISITOS: </b> JOVEN INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL
Satisfacer las necesidades del cliente de acuerdo con la oferta existente; Mantener
actualizada la información para orientar adecuadamente al cliente; Orientación al
público. Flexibiliddad horaria en función del servicio. Empatía y VOLUNTAD DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo temporal.
Jornada a pactar con la empresa, al igual que el horario de trabajo. Con
posibilidades de promoción. El salario será acorde al convenio del sector.
Las personas interesadas deben necesariamente llamar al teléfono indicado:653
336 232 y preguntar por MANUEL. INORPORACIÓN INMEDIATA PREFERENTE
JOVENES INSCRITOS EN GARANTÍA JUVENIL

DEPENDIENTE/A -CONTRATO EN
FORMACIÓN- (REF 1528)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001528
17/03/2017
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS: **MENORES DE 30 O MAYORES SI TIENEN DISCAPACIDAD O
PERTENECEN AL COLECTIVO DE EXCLUSIÓN SOCIAL. **ESTUDIOS DE
GRADUADO/A EN ESO. **PREFERENCIA RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
VEGADEO. CONDICIONES LABORALES: **CONTRATO LABORAL MODALIDAD
DE FORMACIÓN O APRENDIZAJE. **DURACIÓN: UN AÑO. **PRORROGABLE.
**JORNADA COMPLETA DISTRIBUIDA EN TIEMPO DE FORMACIÓN (25%)Y
TRABAJO EFECTIVO (75%). **HORARIO PARTIDO MAÑANA Y TARDE DE
LUNES A SÁBADOS. **SALARIO: 600 EUROS BRUTOS AL MES. FUNCIONES:
**ATENCIÓN A LA CLIENTELA. **REPOSICIÓN DE MERCANCÍAS. **COBRO .
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO DEBERÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A: manuelotero31@gmail.com
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2 DEPENDIENTES/AS (REF. 1398)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001398
20/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Efectuar las tareas propias de un supermercado, caja,
reponer, descargar palés. Solventar incidencias de los clientes. Hacer que la
exposición sea atractiva a los ojos del cliente. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible
experiencia mínima de 1 año, como dependiente/a. <u>Se valorará estar en
posesión de certificado de discapacidad.</u> Jornada de trabajo, de lunes a
domingo. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal. Jornada de trabajo
de 16 horas semanales de lunes a domingo, en horario de mañanas o tardes.
Salario y demás condiciones conforme al Convenio Colectivo de Comercio
Minorista.
Personas interesadas envíen su curriculum vitae, a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto: minymascolloto@gmail.com indicando en el asunto:
Dependientes/as

AGENTE COMERCIAL (REF. 1550)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001550
20/03/2017
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> DISTRIBUIR LA GAMA DE PRODUCTOS MAPFRE.
INICIALMENTE SE INCORPORARÁ A UN PROGRAMA DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN EN CAPACIDADES TÉCNICAS Y COMERCIALES.
IGUALMENTE, RECIBIRÁ FORMACIÓN INICIAL EN HABILIDADES Y
APLICACIONES INFORMÁTICAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN MÍNIMA
DE BACHILLER O CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN VENTAS Y DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO COMPUESTO DE UNA PARTE
FIJA Y COMISIONES EN FUNCIÓN DE CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar
curriculum vitae a cualquiera de las siguientes direcciones de correo electrónico:
<b>jonrodr@mapfre.com</b> o <b>rmgarc1@mapfre.com</b>

DEPENDIENTA/E (REF. 1559)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001559
21/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/> ACOGER Y ATENDER AL CLIENTE EN
ESTABLECIMIENTO DEDICADO A LA BISUTERÍA, JOYERÍA Y RELOJERÍA.
ASESORAR AL MISMO PARA LA CORRECTA ELECCIÓN DE LOS PRODUCTOS.
REGISTRAR LAS VENTAS. MANTENER ELORDEN Y LIMPIEZA DE LA TIENDA,
ETC. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>NO SE REQUIERE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR AUNQUE SE VALORARÁ. FORMACIÓN MÍNIMA DE
BACHILLERATO.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE LUNES A
SÁBADO. RETRIBUCIÓN: 900 EUROS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:joyeriasturias@hotmail.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR DE INGLÉS FINANCIERO
(REF. 1443)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001443
14/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CURSO INGLÉS
FINANCIERO: CÓDIGO ADGF01 (ANTIGUO SFFN01). <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: </b> 1. <u>NIVEL ACADÉMICO:</u> TITULACIÓN
UNIVERSITARIA O CAPACITACIÓN PROFESIONAL EQUIVALENTE EN LA
OCUPACIÓN RELACIONADA CON EL CURSO. 2. <u>EXPERIENCIA
PROFESIONAL:</u> DEBERÁ DE TENER 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN
OCUPACIONES FINANCIERAS Y EN DOMINIO EN LA LENGUA INGLESA. 3.
<u>NIVEL PEDAGÓGICO:</u> FORMACIÓN METODOLÓGICA DE
FORMADORES O EXPERIENCIA DOCENTE. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, PARA LA IMPARTICIÓN DEL CURSO DE
150 HORAS DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE CONSULTORÍA Y ESTUDIOS DE
MERCADO Y DE LA OPINIÓN PÚBLICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REÚNAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE ACREDITADO A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:mgutierrez.ov@accionlaboral.com?subject=PROFESOR/A%20DE%20INGLÉS%20FINANCIERO'><B>mgutierrez.ov@accionlaboral.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: PROFESOR/A DE INGLÉS FINANCIERO.
PUEDE CONSULTAR LA FICHA DEL CURSO <A HREF='http://cort.as/v8xa'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO AQUÍ</B></A>

DOCENTE DE NÓMINAS Y SEGUROS <i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR UN CURSO DE NÓMINAS Y SEGUROS
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SOCIALES ( REF: 1473)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001473
15/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

SOCIALES. PREPARAR EL MATERIAL DOCENTE. REALIZAR EL SEGUIMIENTO
Y LA EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS.--------- <i>PERFIL:</i> LICENCIATURA O
DIPLOMATURA CON EXPERIENCIA EN MATERIA DE GESTIÓN LABORAL. CAP,
CERTIFICADO DE DOCENCIA PARA EL EMPLEO O MASTER UNIVERSITARIO
PARA LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE ESO,BACHILLER O
FP.------------ <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR DURACIÓN DEL CURSO.
JORNADA PARCIAL. HORARIO ENTRE LAS 19,30 Y LAS 22,30 HORAS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
mercantil@forma-aviles.es

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

INSTALADOR/A DE MATERIALES DE
IMPERMEABILIZACIÓN (REF.:1278)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032017001278
06/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar la zona de trabajo. -Regularizar las superficies y
eliminar irregularidades. -Instalar impermeabilizaciones com membranas o laminas
EPDM. -Realizar pruebas de estanqueidad. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia
minima de 5 años demostrable con CV de obras realizadas. -Conocimientos de
EPDM. <b>CONDICIONES:</b> -Obras por todo Asturias. -Contrato temporal de
obra o servicio. -Jornada completa. -Horario partido, distribuido según la obra.
-Salario y demás condiciones laborales según el convenio colectivo de construcción
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviarcurriculum a:
<b>oficinatecnicaprendes@gmail.com</b>

TÉCNICA O TÉCNICO DE
LABORATORIO DE CONTROL DE
CALIDAD DE MATERIALES DE OBRA
REFERENCIA 1401
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001401
10/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Ensayos propios de laboratorio de control de calidad de materiales de obra: áridos,
granulometría, arena, lajas, microdeval, suelos y zahorras, plasticidad, etc. Toma de
muestras, inspección de acopios, estabilidades, densidades y otros. Contrato por
acumulación de tareas de entre 3 y 6 meses de duración inicial, a jornada completa.
Salario negociable a partir de una retribución mínima de 12615,06 euros brutos
anuales. Se requiere experiencia de, al menos, 5 años en puesto similar.
Imprescindible licencia de nucleares y permiso de conducir.
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección han de enviar su
curriculum vitae a la dirección siguiente: celia.baez@cemosa.es

1 OFICIAL DE ALBAÑILERÍA <I>MAYOR
DE 45 AÑOS</I> PARA EL PLAN LOCAL
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA (REF. 1420)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001420
13/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Llevar a cabo las obras determinadas por el Ayuntamiento al
amparo de la subvención concedida. <b>Requisitos:</b> - Los establecidos en las
bases reguladoras: - Estar <b>desempleado/a y pertenecer al colectivo de
parados/as de larga duración</b> (no haber estado ocupado más de 93 días en los
12 meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria, BOPA de 31 de
octubre de 2016, acreditado con Vida Laboral) o estar en <b>situación de exclusión
social</b> (artículo 2 de la Ley 44/2007) en el momento de publicación de la
convocatoria (BOPA de 31 de octubre de 2016). - No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo (a fecha 31 de octubre de 2016) - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el momento de la
formalización del contrato. - Formalizar el compromiso de seguir el Itinerario
Personalizado de Inserción con el SEPEPA. - No haber tenido relación laboral con el
Ayuntamiento de Llaviana o su sector público en las convocatorias de Planes de
Empleo de 2014 o 2015. - Graduado Escolar. - Mayor de 45 años (a 1 de febrero de
2017). - Acreditar experiencia profesional en el puesto de un mínimo de 14 meses. -
Estar en posesión del permiso de conducción B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal por obra de 12 meses de duración a jornada completa. - Condiciones
según el <a href='https://goo.gl/Io3Y7x' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo
suscrito al efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>.
Presentar la <b>solicitud</b> en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Llaviana</b>, Plaza Armando Palacio Valdés, de La Pola Llaviana, hasta el <b>día
22 de marzo a las 14 horas.</b> <b><u>Puedes descargar las bases completas de
esta convocatoria y la solicitud para participar </u></b> en este enlace: <a
href='https://goo.gl/GEDxJ3' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

TOPÓGRAFO/A PARA EL PLAN LOCAL <b>Funciones:</b> - Llevar a cabo las obras determinadas por el Ayuntamiento al
amparo de la subvención concedida. <b>Requisitos:</b> - Los establecidos en las
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DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA (REF. 1425)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001425
13/03/2017
Oficina: LANGREO

bases reguladoras: - Estar <b>desempleado/a y pertenecer al colectivo de
parados/as de larga duración</b> (no haber estado ocupado más de 93 días en los
12 meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria, BOPA de 31 de
octubre de 2016, acreditado con Vida Laboral) o estar en <b>situación de exclusión
social</b> (artículo 2 de la Ley 44/2007) en el momento de publicación de la
convocatoria (BOPA de 31 de octubre de 2016). - No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo (a fecha 31 de octubre de 2016) - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el momento de la
formalización del contrato. - Formalizar el compromiso de seguir el Itinerario
Personalizado de Inserción con el SEPEPA. - No haber tenido relación laboral con el
Ayuntamiento de Llaviana o su sector público en las convocatorias de Planes de
Empleo de 2014 o 2015. - Estar en posesión del Grado de Ingeniería en Geomática
y Topografía y/o Ingeniería en Topografía. - Acreditar experiencia profesional en el
puesto de un mínimo de 14 meses. - Estar en posesión del permiso de conducción
B. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por obra de 12 meses de duración a
jornada completa. - Condiciones según el <a href='https://goo.gl/Io3Y7x' target=
"blank"><b><i>Convenio colectivo suscrito al efecto por la Federación Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Económica y
Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>.
Presentar la <b>solicitud</b> en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Llaviana</b>, Plaza Armando Palacio Valdés, de La Pola Llaviana, hasta el <b>día
22 de marzo a las 14 horas.</b> <b><u>Puedes descargar las bases completas de
esta convocatoria y la solicitud para participar </u></b> en este enlace: <a
href='https://goo.gl/GEDxJ3' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A PARA EL
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLAVIANA (REF.
1427)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001427
13/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Llevar a cabo las obras determinadas por el Ayuntamiento al
amparo de la subvención concedida. <b>Requisitos:</b> - Los establecidos en las
bases reguladoras: - Estar <b>desempleado/a y pertenecer al colectivo de
parados/as de larga duración</b> (no haber estado ocupado más de 93 días en los
12 meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria, BOPA de 31 de
octubre de 2016, acreditado con Vida Laboral) o estar en <b>situación de exclusión
social</b> (artículo 2 de la Ley 44/2007) en el momento de publicación de la
convocatoria (BOPA de 31 de octubre de 2016). - No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo (a fecha 31 de octubre de 2016) - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el momento de la
formalización del contrato. - Formalizar el compromiso de seguir el Itinerario
Personalizado de Inserción con el SEPEPA. - No haber tenido relación laboral con el
Ayuntamiento de Llaviana o su sector público en las convocatorias de Planes de
Empleo de 2014 o 2015. - Estar en posesión de alguna de las siguientes
titulaciones: Grado en Arquitectura Técnica o Arquitecto/a Técnico/a. - Estar en
posesión del permiso de conducción B. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal
por obra de 12 meses de duración a jornada completa. - Condiciones según el <a
href='https://goo.gl/Io3Y7x' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>.
Presentar la <b>solicitud</b> en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Llaviana</b>, Plaza Armando Palacio Valdés, de La Pola Llaviana, hasta el <b>día
22 de marzo a las 14 horas.</b> <b><u>Puedes descargar las bases completas de
esta convocatoria y la solicitud para participar </u></b> en este enlace: <a
href='https://goo.gl/GEDxJ3' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

ENCARGADO DE OBRA (REF.: 1577)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032017001577
21/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Organización y gestión de equipos de trabajo propios y
subcontratados. - Control de plazos y costes. - Dirigir la ejecución de la obra
planificada con arreglo a los planos y especificaciones del proyecto. - Realizar la
coordinación y el control de los diferentes trabajos en sus distintas fases de
ejecución. - Aplicar adecuadamente las normas de seguridad e higiene y los
requerimientos en PRL. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia de al menos 10
años en edificación como oficial de albañilería - Tener formación en seguridad y
salud, mínimo de 60 horas nivel básico. - Capacidad para la solución de imprevistos.
- Tener el carné de conducir, Clase B y disponer de vehículo propio. - Disponibilidad
geográfica. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de
prórroga. - Jornada completa. - Horario de obra. - Salario según el convenio del
sector de la construcción del Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>oficinatecnicaprendes@gmail.com</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

INSTALADOR/A - MONTADOR/A DE
RÓTULOS (REF.: 4363)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004363
10/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de rótulos luminosos de gran tamaño. - Rotulista y
montador de Vinilos. - Montaje de cajas de luz, letras corporeas. - Coordinación del
montaje con el Jefe de Obra. <b>REQUISITOS:</b> - Categoría de Oficial. -
Experiencia demostrable en puesto similar y categoría de 5 años mínimo. -
Imprescindible nivel básico y segundo ciclo de Prevención de Riegos Laborales. -
Homologación a la TCP sector Metal. - Se valorarán cursos de Operadores de
Aparatos Elevadores, Carretilla Puente Grua, etc. - Carné de conducir B y
disponibilidad para viajar a nivel nacional. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral de Obra o Servicio. - Jornada Completa. - Horario de 08 a 13 horas y de 14 a
17 horas de lunes a viernes. - Salario y demás condiciones según el Convenio
Colectivo del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>administracion@cdicreaciondeimagen.com</b>

SOLDADOR/A MIG (REF.:1402)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001402
10/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar procesos de corte de metales, chapas, tubos... -
Ejecutar los trabajos de soldadura según los planos y especificaciones. - Comprobar
y verificar la calidad de las labores realizadas. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
acreditar experiencia como oficial de 1ª o 2ª. - Homologación en soldadura MIG. -
Se valoran conocimientos de soldadura TIG y electrodo y de calderería.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por obra - Jornada completa. - Convenio
colectivo del metal.
Enviar currículum a: , mailto: info@dbvservices.com

CARPINTERO METÁLICO (REFR. 1445)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001445
14/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Interpretar planos, elaborar croquis y realizar mediciones en
obra. Realizar operaciones de corte, mecanizado, conformado y soldadura.
Construir, instalar y reparar puertas, ventanas y cierres de galerías en aluminio y
PVC.Verificar dimensiones y características de los productos
montados.<br/><b>Requisitos:</b> Imprescindible experiencia en carpintería
metálica. Permiso de conducir automovil B. <br/><b>Condiciones: </b> Contrato
temporal a jornada parcial de 20 horas semanales. Retribución a partir de 600
euros/mes. Posibilidad de jornada completa.
Envie su curriculum profesional a : , mailto:alifer@alifer.es

OPERADOR/A MAQUINA FRESADORA
CNC EN PRÁCTICAS(REF. 158)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000158
14/03/2017
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> -Preparar las máquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de la pieza. -Realizar operaciones de mecanizado con máquinas CNC,
programando a pie de máquina. -Verificar las características de los productos
mecanizados. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de un titulo de FP de grado
medio o superior de Fabricación Mecanica -Reunir requisitos para formalizar
<b>Contrato en Prácticas</b>: Que no hayan transcurrido mas de cinco años, o de
siete si se tiene discapacidad, desde la terminación de los estudios; si se tiene
menos de 30 años, no se tiene en cuenta la fecha finalización. No haber estado
contratado en esta modalidad mas de 18 meses. -Conocimientos en fresas CNC
FAGOR O HEIDENHAIN <b>CONDICIONES</b> -Contrato en Prácticas de 6
meses de duración con posibles prórrogas. -Jornada completa con horario de 8-13 y
14-17 horas. -Sueldo según convenio del Metal del PPdo. de Asturias.
Las personas intersads, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
GIJON@TEMPORINGETT.COM

CALDERERO/A DE TALLER OFICIAL DE
PRIMERA (REF: 1482)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032017001482
15/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> FABRICACIÓN DE PIEZAS SOBRE PEDIDO EN UN TALLER
DE CALDERERÍA . CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS, CALDERINES, PIEZAS
CURVADAS, ETC . REVISIÓN E INTERPRETACIÓN DE PLANOS.----------
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MÍNIMA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS CINCO AÑOS EN PUESTO SIMILAR. ------------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL DE RELEVO POR TRES AÑOS DE DURACIÓN
( CON PERIDO DE PRUEBA). PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
administracion@cmmuniz.es
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OPERARIO DE PRODUCCIÓN -
ESPECIALISTA METAL (REF. 235)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000235
15/03/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de fabricación, abastecimiento, control y evacuación
en empresa dedicada a la venta de productos derivados del alambre. - Carga y
descarga de materiales. - Limpieza del taller. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible aportar como mínimo 1 año de experiencia como operario en
cadenas de producción acostumbrado a trabajar en un entorno industrial
(preferentemente sector metalúrgico) - Imprescindible formación profesional grado
medio o superior (preferentemente fabricación mecánica/electromecánica)
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. - Jornada
Completa con turnos rotativos de mañana, tarde y noche. - Salario: 23.000 euros
brutos anuales
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a la siguiente dirección de correo electrónico, indicando en el asunto "Operario
de Producción": , mailto:rrhh.mrt@gmail.com

2 PUESTOS DE SOLDADOR/A
(REF.:1345)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032017001345
15/03/2017
Oficina: VEGADEO

Datos adicionales Funciones: - Preparar los equipos y materiales para realizar los
trabajos de soldadura. - Interpretación de planos y manejo de herramienta manual
de taller. -Realizar la soldadura de piezas de procesadora forestal (electrodos
revestidos, MIG/MAG, TIG, etc.) según los planos y especificaciones técnicas
-Comprobar y verificar la calidad de la soldadura realizada. Requisitos: - Se valorará
experiencia como soldador/a oficial de 1ª en estructuras medias-pesadas y titulación
o formación relacionada con la ocupación -Estar en posesión de permiso de
conducir B1 Condiciones: - Contrato temporal por obra. - Jornada completa en
horario de 8.30 a 13.30 y de 15.00 a 18.00. - Convenio colectivo del metal del
Principado de Asturias.
Enviar currículum a: INFO@MONRAFORESTAL.COM

SOLDADOR/A SEMIAUTOMÁTICA (REF.
1512)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001512
17/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparar los equipos y materiales para realizar los trabajos
de soldadura. * Realizar la soldadura según los planos y las especificaciones
técnicas. * Comprobar y verificar la calidad del trabajo realizado
<b>REQUISITOS</b> Experiencia en manejo de <b>soldadura semiautomática</b>
y en el uso de herramientas y maquinaria de taller. Experiencia en taller de
calderería media-ligera. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra
o servicio. Jornada completa, en horario de 7:00 a 15:00 y de 15:00 a 23:00 de
lunes a viernes. Salario según convenio del Metal para la categoría de especialista.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones, deberán
enviar C.V. a la dirección: , mailto:gijon@temporingett.com</b>

OPERARIOS/AS DE MÁQUINAS DE
CORTE LÁSER EN CHAPA (REF. 1520)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001520
17/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Manejo de maquinaria de corte por láser en chapa
*Establecer parámetros de corte en la máquina láser en chapa *Verificacion de
piezas cortadas por la máquina. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia
demostrable de, al menos 3 años, como operario/a de máquina de corte láser
chapa. Se valorará Formación Profesional Grado Medio-Fabricación Mecánica-.
Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>CONDICIONES</b> Contrato
Eventual. Jornada Completa, a turnos rotativos (con descansos reglamentarios).
Salario según convenio del Metal.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto: metalgijonett@gmail.com</b>

CALDERERO/A OFICIAL 1ª (REF. 1529)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001529
17/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Montaje y armado de estructuras * Revisión e interpretación
de planos *Verificar dimensiones y características de los productos montados
<b>REQUISITOS</b> Experiencia en armado y montaje de estructuras de
calderería media-pesada. Experiencia en el uso de herramienta y maquinaria de
taller. <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio a
jornada completa, en horario de 8:00 a 13:00 y 14:00 a 17:00. de lunes a viernes.
Salario según convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan las condiciones, deberán
enviar C.V. a la dirección: , mailto:gijon@temporingett.com

TORNERO/A FRESADOR/A (REF: 1202)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001202
17/03/2017

<b>FUNCIONES:</b>Manejar torno convencional o fresa heidenhain 530, fanuc;
verificar y controlar la calidad de los productos finales; realizar el mantenimiento y
reparación de las maquinas, garantizando su bien funcionamiento.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de al menos 2 años en la
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA ocupacion. Centro de trabajo en Gijón y alrededores de Oviedo.
<b>CONDICIONES:</b>Jornada completa. Contrato de obra y servicio. Convenio
del Metal.
Enviar CV a : <a href= "mailto:
asturias@ananda.es"><b>asturias@ananda.es</b></a> indicando en el asunto:
Metal.

11 PUESTOS DE CALDERERÍA
INDUSTRIAL (REF.: 115)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000115
21/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de caldereía pesada. - Armado y montaje
de equipos a presión. - Armado y montaje de grandes estructuras metálicas. -
Interpretar planos de caldereía pesada. - Maniobras y volteo de grandes
dimensiones. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoría de <b>Oficial de
1ª</b> y experiencia acreditable mínima de 2 años en la categoría. - Título de Grado
Medio en Soldadura y Caldereía. - Saber interpretar planos y armado de equipos.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotatorios de 06 a 14 horas o de 14 a 22
horas. - Salario según el convenio del Metal del Principado de Asturias. - Posibilidad
de incentivos en función de la valía profesional y la calidad del desempeño.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>caldereros.gijon@gmail.com</b>

5 PUESTOS DE SOLDADURA
SEMIAUTOMÁTICA MÁS ARCO
AIRE.(REF.:565)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000565
21/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Compañía dedicada a la ejecución de proyectos industriales, centrada en la
fabricación de bienes de equipo y todo tipo de estructuras, precisa cubrir tres
puestos de soldador/a con arco sumergido. <b>FUNCIONES:</b> - Soldeo
semiautomática y arco aire. - Soldar equipos y estructuras metálicas
GMAW-SMAW/FCAW. - Resanado con Arco Aire. - Soldadura de grandes
espesores. <B>REQUISITOS:</B> - Imprescindible categoria de Oficial de 1ª y
experiencia acreditable mínima de 3 años en esa categoría en
SMAW-GMAW/FCAW. - Se realizará prueba de acceso a los candidatos
preseleccionados. - Experiencia en soldadura en grandes espesores.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato de Obra o Servicio determinado, con posibilidad
de transformación en indefinido. - Jornada completa. - Horario a turnos rotatorios de
06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario según el Convenio del Metal del
Principado de Asturias. - Posibilidad de incentivos por la consecución de objetivos.
Las personas que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS
CUMPLAN,</b> y esten interesados pueden enviar su curriculum vitae a <b>
soldador.oficial.primera@gmail.com </b>

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A DE
CONTROL DE CALIDAD (REF.: 1210)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001210
21/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA CENTRADA EN LA INGENIERÍA Y DISEÑO DE BIENES DE EQUIPO,
NECESITA CUBRIR DOS PLAZAS DE TÉCNICO/A DE CONTROL DE CALIDAD.
<b>FUNCIONES:</b> - Control de calidad en el proceso de fabricación en el taller. -
Control de calidad y de cumplimiento de los procesos de soldeo. - Controles
dimensionales. - Control de cumplimiento de las Normas de Calidad (ISO9001,
ISO14001 y SELLO U) - Realización de END's <b>REQUISITOS:</b> - Formación
mínima de Técnico Grado Superior en Construcciones Metálicas, similar o superior.
- Formación como Inspector en construcciones soldadas Nivel 2 por CESOL e
Inspección Visual y Líquidos Penetrantes. - Nivel alto de Inglés. - Experiencia
mínima demostrable de un año en puesto y desempeño de tareas similares en el
Sector Metalmecánico. - Se valorará Nivel II en END's por CERTIAEND.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral de Obra o Servicio. - Posibilidad de
transformación en Contrato Indefinido en función de la calidad y profesionalidad que
se acredite en el desempeño. - Jornada Completa. - Horario a turnos en función de
los equipos de trabajo, de 06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario según el
Convenio del Metal del Principado de Asturias, mejorado según valia del candidato.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>seleccion.metal.asturias@gmail.com</b>

2 PUESTOS DE ENCARGADO/A DE
TURNO CALDERERÍA Y SOLDADURA
(REF: 1219)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001219
21/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> - Planificación y control de obra en taller. - Asignación diaria
de recursos tanto materiales como humanos para la correcta ejecución y
cumplimiento de los plazos de entrega. - Ejecución de la obra planificada con el
personal a su cargo. - Realizar la coordinación con la oficina técnica.
<b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia de al menos 2 años en gestión de
equipos humanos en el área de producción del sector metalmecánico. - Tener
experiencia en la planificación y control de equipos para la ejecución de obras del
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA Sector metalmecánico. - Capacidad para la solución de imprevistos y resolución de
conflictos. - Interpretación de planos. - Estar en posesión de la titulación de Técnico
de Grado Medido en soldadura y calderería o similar. - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de obra o servicio a jornada
completa. - Posible estabilidad laboral. - Horario a turnos semanales rotatorios
mañana/tarde - Salario y resto de condiciones laborales según el convenio del metal
del principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum
vitae a <b>seleccion.personal.equipos@gmail.com</b>

10 CALDEREROS/AS CON
CONOCIMIENTOS EN SOLDADURA
SEMIAUTOMÁTICA(REF.1334).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001334
21/03/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el armado y soldadura de la estructuras de las
pasarelas de embarque-cabinas,túneles,etc-. Hacer la planificación e interpretación
de los planos. Organizar las listas de los materiales de ingeniería.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 4 años en un puesto
similar y conocimientos en interpretación de planos. Preferentemente con formación
profesional en calderería y soldadura. Recomendable tener medio propio de
transporte para llegar al puesto de trabajo. Muy valorable nivel básico de PRL del
sector del Metal. Valorable manejo de Carretilla Elevadora,de Plataforma Elevadora
y de Puente Grúa. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6 meses.
Jornada:completa y a turnos de mañana,tarde y noche. Sueldo:según convenio
propio de empresa. Incorporación inmediata. Puesto de trabajo en <b>BAIÑA</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:xana.herrera@thyssenkrupp.com<br/>EMPRESA
CONTRATANTE:<B>THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS</B>

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CONFITERO O CONFITERA OFICIAL DE
PRIMERA ( REF: 1485)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001485
15/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> ELABORAR LOS PRODUCTOS DE PASTELERÍA. TAMBIÉN LA
BOLLERÍA. MANIPULAR LOS INGREDIENTES RESPETANDO LAS VIGENTES
NORMAS HIGIÉNICAS.---------- <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
ACREDITAR EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN OBRADORES DE
CONFITERÍA CON LA CATEGORÍA DE OFICIAL DE PRIMERA.----------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL. PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE
CONTINUIDAD. JORNADA COMPLETA . DE LUNES A DOMINGOS, MARTES
DESCANSO. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO COLECTIVO DE
OBRADORES DE CONFITERÍA DEL PRINCIPADO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
confiteriaaviles@gmail.com

CARNICERO/A OFICIAL DE SEGUNDA
(REF: 1513)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001513
16/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> ATENDER A LOS CLIENTES DE LA CARNICERÍA. REALIZAR
EL DESPIEZADO DE LOS PRODUCTOS. EL DESHUESADO. COLOCAR LOS
ARTÍCULOS EN EL EXPOSITOR.---------- <u>REQUISITOS:</u>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS AÑOS
CÓMO OFICIAL DE SEGUNDA CARNICERO.--------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACIÓN INICIAL. PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE COMERCIO .
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN LLAMAR ( DESDE LAS 14:30 EN
ADELANTE) AL TELÉF. 654842883. PREGUNTEN POR JOSÉ ANTONIO
ROBLES.

CARNICERO/A (REF. 1508)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001508
16/03/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Despiece de todo tipo de carne (ternera, pollo, etc.). -
Elaboración de productos cárnicos. - Manejo de máquina de picar, machetes y
cuchillos. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible amplia experiencia y
conocimientos de carnicería. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (3
meses prorrogables) - Jornada completa de lunes a sábado. - Salario 1.030 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos de la oferta, concertar
entrevista, llamando al tfno.: 685 892 213 en horario de 10.00 a 14.00 y 17.00 a
21.00 horas. Les atenderá la Sra. Gemma Blanco

CHARCUTERA/O (REF.1535)
Lena (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES: </b> Indispensable tener conocimiento del género y despacho en
charcutería y en carnicería, preparación de exposiciones, venta al detalle, etc.
Vocación comercial y esmerado trato al público. Las funciones a desarrollar serán
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Oferta: 032017001535
17/03/2017
Oficina: POLA DE LENA.

principalmente el montaje de las exposiciones, venta y atención al cliente, recogida,
limpieza, etc. En definitiva todas las funciones propias de un dependiente/a de
charcutería-carnicería <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia
demostrable, preferiblemente adquirida en supermercados. Experiencia en
despacho en las secciones de charcutería-carnicería. Experiencia en trabajo de cara
al público. Orientación al cliente. Flexibilidad horaria en función del servicio
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato Temporal. Jornada completa. Horario
de 10 a 14h y de 17 a 20h de lunes a viernes. El Sábado de 10 a 14h, siempre de
acuerdo con la empresa. Posibilidades reales de promoción. <b>SALARIO: </b> El
salario será acorde al comvenio del sector. INCORPORACIÓN INMEDIATA
Las personas interesadas deben necesariamente llamar al teléfono indicado: 653
336 232 y preguntar por MANUEL. INCORPORACIÓN INMEDIATA

CARNICERO/A-CHARCUTERO/A(REF.1352).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001352
21/03/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Deshuesar cordero,ternera,pollo y cerdo. Cortar a cuchillo y
deshuesar jamones curados. Preparar y acondicionar mercancía y elaborados.
Despachar y atender al público. Mantener limpio y acondicionado el puesto de
trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 5 años en
carnicería. Conocimientos en charcutería. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Producción de 2
meses,prorrogable. Jornada:completa y partida,con horario de 9 a 14 y 18 a 20
horas,lunes a viernes,y sábados por la mañana. Sueldo:según convenio del sector
de Industrias Cárnicas. Incorporación inmediata.
INTERESADOS/AS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:carni37@hotmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

ENCARGADO/A DE PRODUCCIÓN Y
GESTIÓN DE EQUIPOS (REF. 1403)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032017001403
13/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Programación de tareas, control de producción, gestión de
equipos, análisis de costes por centros de coste. Supervisión en inspección de
trabajos (soldadura según requisitos de la AMERICAN WELDING SOCIETY, AWS).
Ajuste y mantenimiento de equipos KSB. Control y ajuste de sistemas neumáticos,
hidráulicos, hidroneumáticos, sistemas de bombeo...). Control, ajustes y alineación
de equipos rotativos. Programación y ajuste de sistemas industriales automatizados
(P.L.C.) <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</b> Conocimientos y experiencia
mínima demostrable de cinco años en STÁNDARES WCM y AWS. Manejo de
Autocad. Gestión de equipos. Conocimientos de Inglés, nivel medio técnico. Se
valorarán conocimientos de francés en el mismo nivel. Permiso de conducir clase B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral de un año de duración.
Jornada completa en horario partido. Salario según Convenio de las industrias del
metal del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN SOLICITAR CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/ GRAL. ZUBILLAGA, 7, OVIEDO. TLF: 985 27 70 72

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

COMERCIAL CON DISCAPACIDAD
(REF.:1253)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001253
13/03/2017
Oficina: LANGREO

Para Centro Especial de Empleo especializado en la producción de bolsas y fundas
de tela. <b>Funciones:</b> - Realización de visitas comerciales para captación de
nuevos clientes. - Seguimiento de la cartera de clientes de la empresa. -
Presentación de presupuestos y ofertas personalizadas. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33%, por tratarse de
un Centro Especial de Empleo o tener reconocida una invalidez del 55%. - Carné de
conducir y vehículo. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa
por obra. - Sueldo compuesto de fijo + comisiones. - Incorporación inmediata. -
<br/>Los/as interesados/as pueden enviar su currículum a:, mailto:
vegabolsera@vegabolsera.com

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

TÉCNICO/A AUDIOVISUALES (REF.
1225)

<b>FUNCIONES</b> *Operar unidad móvil de televisión: productor, realizador,
mezclador, CCU, VTR, grafista *Técnico de sonido *Operador de cámara *Operador
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001225
17/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

de satélite <b>REQUISITOS</b> Certificado de discapacidad. Personas con
dificultades de acceso al mercado laboral. Se valorará experiencia en trabajos
similares. Permiso de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal
por acumulación de tarea para eventos puntuales. Jornada completa. Horario según
evento. Salario según convenio de industria audiovisual.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección , mailto:jlgbericua@hotmail.com

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

ELECTROMECÁNICO (REF.:1177)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001177
01/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> -Ajustar, regular y reparar los diferentes tipos de máquinas y
motores de la empresa, realizando mantenimiento preventivo. -Revisión y
mantenimiento de puentes grúa. -Localizar y analizar anomalías y averías en los
diferentes sistemas electromecánicos. <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Técnico
Superior en Mecatrónica Industrial o de Tecnico en Mantenimiento Electromecánico.
-Cumplir con los requisitos para poder realizar un contrato en prácticas ( Haber
obtenido el titulo en los últimos 5 años o 7 si es discapacitado y no haber tenido
contrato en prácticas por el máximo de su duración,Si los candidatos son menores
de 30 años o 35 en caso de discapacidad no importa la fecha de obtención del titulo.
) -No es necesaria experiencia. <b>CONDICIONES:</b> -Jornada completa.
-Horario de 08 a 13 y de 14 a 17 horas. -Contrato en prácticas. -Salario según
convenio colectivo del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, abstener quienes no los
cumplan, puede enviar CV a la siguiente dirección: <b>virginia@goyastur.com </b>

TECNICO/A EN INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION
(REF. 1344)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017001344
08/03/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - MONTAR MAQUINARIA INDUSTRIAL APLICANDO LA
NORMATIVA VIGENTE, PROTOCOLOS DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESTABLECIDOS. - ASEGURAR LA
FUNCIONALIDAD DE LA MAQUINARIA, ASI COMO EL RESPETO AL MEDIO
AMBIENTE. - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
MAQUINARIA INDUSTRIAL. <b>REQUISITOS:</b> - FORMACION
PROFESIONAL EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS. - EN CASO DE NO POSEER LA FORMACION
REQUERIDA, ES NECESARIO ACREDITAR UN MINIMO DE 5 AÑOS DE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. - CARNET DE CONDUCIR B1.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>fergalrefrigeracion@gmail.com</b>

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO PARA TRABAJAR
EN ARRIONDAS ( REF. 1399)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001399
10/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Mantenimiento correctivo y preventivo de máquinas en
planta de producción. *Interrelación de dispositivos eléctricos, mecánicos,
enumáticos e hidráulicos . *Trabajos con PLCs, automatizados, bombas neumáticas,
motoreductores y sensores de temperatura y presión. <b>REQUISITOS</b>
Experiencia mínima de 4 años realizando tareas de mantenimiento correctivo y
preventivo en máquinas y sistemas industriales complejos que interrelacionan
dispositivos eléctricos, mecánicos, neumáticos e hidráulicos. Conocimientos de
PLCs, automatizados, bombas neumáticas, motoreductores y sensores de
temperatura y presión. Formación profesional en el área de mantenimiento
industrial. Se precisa un perfil profesional polivalente, con experiencia y autonomía
para la toma de decisiones. <b>CONDICIONES</b> Contrato eventual. Jornada
completa a turnos, con los descansos correspondientes. Salario según convenio.
Las personas interesads en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección , mailto:bcasas.flexiplan@eulen.com

ELECTROMECANICO DE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
(REF.1400)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001400
10/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Localizar y analizar anomalías y averías en sistemas
electromecánicos, proponer las acciones correctoras oportunas y organizar las
intervenciones. Reparar sistemas electromecánicos (MAQUINARIA INDUSTRIAL).
Ajustar, verificar y poner a punto sistemas electromecánicos. <b>REQUISITOS:</b>
-Imprescindible experiencia de al menos 2 años . -Imprescindible tener formación
relacionada con el puesto de trabajo . -Es necesario tener vehículo disponible para
llegar al lugar de trabajo y residente en la zona. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal. -Jornada completa.
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LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A:
<b>oferta.auxiliar.lavanderia@gmail.com</b>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS CON DISCAPACIDAD
(REF. 675)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000675
01/03/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de cuadros eléctricos industriales. - Leer esquemas
eléctricos. - Cablear, crimpar y embornar cables a niveles industriales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3 meses en montaje y cableado de
cuadros eléctricos. - Estar en posesión del certificado de minusvalía. -
Preferiblemente estar en posesión del carnet de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Duración: 6 meses. - Jornada
de Trabajo Completa. Horario de trabajo de 07:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
- Salario según Convenio
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su curriculum
vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:ofertaempleogijon1@gmail.com

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO Y
MONTAJE DE ASCENSORES (REF.
1228)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001228
02/03/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **FORMACIÓN: CERTIFICADO DE CONSERVADOR/A O
TITULACIÓN VÁLIDA PARA SU DESEMPEÑO, O BIEN MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO, O MECATRÓNICA INDUSTRIAL, O MANTENIMIENTO DE
EQUIPO INDUSTRIAL, O INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO DE MAQUINARIA Y CONDUCCIÓN DE LÍNEAS.
**PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO
DE TRABAJO LABORAL POR TIEMPO INDEFINIDO. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **HORARIO: 9 A 14 Y DE 16 A 19 **SALARIO: 800 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> **REALIZAR MONTAJE EN OBRA, PREVIA
PREPARACIÓN DE MATERIAL Y HERRAMIENTAS. **MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. **REVISIONES Y REPARACIONES. LOCALIDAD
DEL PUESTO DE TRABAJO ES <b>RIBADEO:</b> SI BIEN CON TRABAJOS
POR EL OCCIDENTE DE ASTURIAS
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , rrhh2@ascensores.com

INSTALADOR/A ELÉCTRICO/A REDES
INFORMÁTICAS (REF. 1309)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001309
07/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Instalar canalizaciones. * Realizar tendido de cableado en
puesto de trabajo y armario. * Medidas y certificaciones <b>REQUISITOS</b>
Experiencia en instalaciones eléctricas BT y redes de datos. Manejo de planos y
medidas. Carnet de conducir B. <b>Imprescindible</b> curso de plataformas y PRL
60 horas <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio.
Salario 13.200 €/brutos anuales. Jornada completa. Horario dependiendo de orden
de trabajo
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección , mailto:administracion@queryng.com

ESPECIALISTA EN
FONTANERIA,ELECTRICIDAD O
SOLDADURA , <I>BILINGÜE
(FRANCES-ESPAÑOL)</I>(REF.1371)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001371
09/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> La empresa se dedica al prefabricado metálico ,
construcciones modulares y cerramientos. La persona deberá de realizar las labores
encomendadas para la instalación de los elementos necesarios en el proceso.
<b>REQUISITOS:</b> Son imprescindibles: *la experiencia *ser bilingüe
(español-francés) *haber realizado el curso de prevención de riesgos laborales
(PRL) de 20 horas+6 presenciales. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal , con posibilidad de prórroga. -Jornada de trabajo completa, en horario de
8:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. -Salario según Convenio Colectivo del sector
para la industria del Metal del Principado de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS , ENVIAR C.V. A <i>SRIESGO@PRECUSA.COM</i>

ELECTRICISTA (REF. 1490)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001490
15/03/2017

Para empresa de Servicios Energéticos. <b>Funciones:</b> - Realizar la instalación
de equipos de medición en los cuadros electricos de los clientes. - Llevar a cabo la
recogida de datos de consumos y periodos. - Reporte de datos a la empresa en
soporte informático. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Imprescindible experiencia
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Oficina: LANGREO acreditable</i> en instalación y mantenimiento de instalaciones eléctricas</b>. -
Imprescindible <b>conocimiento del paquete office</b>. - Se valora formación de
Formación Profesional o Certificado de Profesionalidad de rama eléctrica. - Carnet
de conducir y vehículo. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por obra o servicio
a jornada completa. - Convenio colectivo de Ingenierías y Oficinas de Estudios
Técnicos. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as Interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
administracion@soningeoenergy.com

Sector Profesional: PIEL Y CUERO

LIMPIADOR/A- PLANCHADOR/A (REF.
1543)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001543
20/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Realizar trabajos de limpieza de inmuebles y mobiliario.
*Aplicar las técnicas y productos adecuados a cada tipo de material, para dejarlos
en optimas condiciones de limpieza e higiene, siguiendo las intrucciones marcadas.
*Planchado. <b>REQUISITOS</b> Conocimientos demostrables en limpieza de
inmuebles y mobiliario, así como en plancha. <b>Imprescindible certificado de
discapacidad</b>. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, a jornada
parcial de 30 horas/semana, en horario de 16.30 a 21:30 de lunes a sábado. Salario
de 600 € brutos
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: <a
href:"mailto=rgarciat@clece.es"><b>rgarciat@clece.es</b></a>

Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

JEFE DE PLANTA - ANALISTA DE
E.D.A.R. (REF.: 1570)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001570
21/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

La Empresa Pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A.
convoca 1 plaza de JEFE DE PLANTA - ANALISTA DE E.D.A.R.
<b>FUNCIONES:</b> - Gestión y control técnico y económico del servicio de
saneamiento y depuración. - Supervisión y control del proceso. - Ejecución del
control analítico de proceso y calidad de aguas. - Elaboración y control de los planes
de mantenimiento y conservación del conjunto de las instalaciones. - Implantación,
desarrollo y explotación del plan de mantenimiento en un programa de gestión de
activos industriales y mantenimiento asistido por ordenador. - Gestión y
organización del personal a su cargo. - Gestión, desarrollo y mantenimiento de los
Planes de Calidad y Prevención implantados. - Elaboración de informes de
explotación, mantenimiento y control analítico. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de
Licenciado Universitario en Química, Biología, Ciencias Ambientales o Ingeniería
Química. - Tener experiencia de, al menos, 6 meses, en funciones análogas a las
del puesto convocado en instalaciones relacionadas con sistemas de saneamiento y
depuración. - Permiso de conducir en vigor, Clase B y vehículo propio. - Formación
de nivel básico en Prevención de Riesgos Laborales. - Se valorarán los
conocimientos en ofimática. - Se valorará la experiencia acreditada en el desarrollo
de análisis propios de una estación de aguas residuales. - Se valorará la experiencia
acreditada en la utilización de programas de gestión de activos industriales y
mantenimiento asistido por ordenador (GMAO). <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
temporal. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, deben enviar su C. V. junto con declaración responsable de acuerdo con
el modelo a la dirección de correo electrónico <b>empleo@serpasa.es,</b>
indicando en "Asunto <b>"JEFE DE PLANTA - ANALISTA DE E.D.A.R."</b> El
plazo de presentación de solicitudes será <b>hasta las 9:00 horas del día 24 de
marzo de 2017.</b> PARA PARA VER LAS BASES <a href=
"https://www.serpasa.es/empleo/ofertas.htm" target= "blank"><b> HAZ CLICK
AQUÍ</b></a>

Sector Profesional: SANIDAD

FARMACÉUTICO/A (REF. 4244)
Langreo (ASTURIAS)

<b>Funciones:</b> - Adquisición, custodia, conservación y dispensación de los
medicamentos y productos sanitarios. - Vigilancia, control y custodia de las recetas
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Oferta: 032016004244
16/02/2017
Oficina: LANGREO

médicas dispensadas. - Información y seguimiento de los tratamientos
farmacológicos a los pacientes. - Colaborar en el control del uso individualizado de
los medicamentos, a fin de detectar las reacciones adversas que puedan producirse
y notificarlas a los organismos responsables de la farmacovigilancia.
<b>Requisitos:</b> - Licenciatura o Grado en Farmacia. - Se valora experiencia y
conocimiento del programa de gestión farmacéutica <i>unycop</i>. - Carnet de
conducir y vehículo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> -
Contrato de trabajo indefinido. - Jornada completa en horario partido. - Convenio
colectivo de farmacias. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
c10353@cofas.es

GEROCULTOR/A RESIDENCIA
TERCERA EDAD (REF. 1077)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001077
23/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR LA TOMA DE MEDICAMENTOS DE LAS
PERSONAS RESIDENTES. - FACILITAR LA INGESTA DE COMIDAS. - HIGIENE
PERSONAL DE LOS RESIDENTES ASÍ COMO LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
LOS UTENSILIOS DEL RESIDENTE. - REALIZAR CAMBIOS POSTURALES DE
LOS RESIDENTES. <b>REQUISITOS:</b> - TÉCNICO EN ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA O AUXILIAR DE GERIATRIA. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE SER INDEFINIDO. -
JORNADA LABORAL COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO A TURNOS. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE RESIDENCIAS SANITARIAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V.:
<b>vansra@hotmail.com</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(SAD) - (REF.:1223)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001223
02/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Levantar, Acostar y Asear a los usuarios. - Administrar la
medicación a los usuarios. - Mantener en perfecto estado de limpieza, el dormitorio
y el baño. - Lavar, planchar, guardar y tener a punto la ropa de los usuarios. (vestir y
hogar) <b>REQUISITOS:</b> - Certificado de Profesionalidad Atención
Sociosanitaria o Técnico Auxiliar de Enfermería. - Se valorará ser menor de 30 años
recién titulada. - Se valorará la residencia en Piloña o alrededores. - Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de 24 meses de
duración. Con prosibilidad de prórroga. - Jornada Completa. - Horario de Trabajo:
Según planning de trabajo asignado. - Salario: 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo, deberán enviar Curriculum
Vitae a la siguiente dirección: MPDIAZ@CLECE.ES

ENFERMERO/A (REF. 1247)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001247
07/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA DE ENFERMERÍA EN ÁREA QUIRÚRGICA.
ESTERILIZACIÓN Y CONTROL DE SUMINISTROS. ATENCIÓN A PACIENTES EN
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA Y COLEGIACIÓN. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN ÁREA QUIRÚRGICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE LUNES Y MIERCOLES DE 9:00 A 14 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACIÓN, CONSULTA, ASISTENCIA Y ANÁLISIS CLÍNICOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE POR CORREO POSTAL A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN : <b>CLINICA FERNÁNDEZ (A/A RRHH). CALLE
BIMENES, 18 (Montecerrao). 33006 DE OVIEDO. </b>

FARMACÉUTICA/O (REF.: 1338)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001338
08/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizará funciones de Farmacéutico adjunto y entre otras: -
Atención al público. - Custodia, conservación y dispensación de los medicamentos y
productos sanitarios. - Control y custodia de recetas médicas. - Elaboración de
fórmulas magistrales y preparados oficiales. - Colaborará en la gestión de compras
diarias y directas. - Colaborará con la Administración Sanitaria en programas de
información y control del uso de medicamentos. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE Licenciatura o Grado en Farmacia. - Conocimiento y manejo del
programa UNYCOP. - Manejo de herramientas informáticas para desenvolverse en
páginas Web de proveedores y en Bases de Datos elementales. - Formación en
categorías concretas. - Disponer de habilidades sociales (empatía, proactividad,
buena comunicación, etc.) <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral, en función
del perfil profesional o/y personal del candidato: Prácticas; Fomento del Empleo
para personas con Certificado de Discapacidad superior al 33%; Indefinido; etc. -
Jornada parcial de 33 horas 45 minutos semanales. - Horario de lunes a viernes de
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09:30 a 15:30 horas y sábados de 09:45 a 13:30 horas. - Salario según el Convenio
Colectivo de Oficinas de Farmacia del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>ofertafarmaciagijon@gmail.com</b>

2 AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE
GERIATRÍA CON DISCAPACIDAD (REF.
408)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000408
09/03/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Asistencia primaria a las personas mayores, atendiendo
sus necesidades habituales.<br/>Ayuda a la alimentación si asi lo
requiere.<br/>Asistencia en sus traslados y paseos.<br/>Administración de
medicamentos. <br/> Aseo de los residentes con el apoyo de otros auxiliares. <br/>
<b> REQUISITOS:</b> <br/>Estar en posesión de título de F.P. y/o Certificado de
profesionalidad de atención a personas mayores dependientes en instituciones
sociales o título homologado. <br/>Poseer permiso de conducir B1 y vehículo
propio.<br/>Poseer carnet de manipulador de alimentos.<br/> Imprescindible estar
en posesión de certificado de discapacidad igual o superior al 33%<br/>
<b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de 6 meses con posibilidad
de prórroga. <br/>Incorporación inmediata<br/>Jornada completa de lunes a
domingo.<br/> Salario según convenio de residencias del Principado de
Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:direccion@residenciapalaciodelecenes.com

FISIOTERAPEUTA (REF. 1418)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001418
13/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tratamientos y técnicas rehabilitadoras. Hacer
seguimiento y evaluación de los pacientes.Asesorar sobre pautas de movilizaciones
y tratamientos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura en Fisioterapia. Permiso
de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal.
Jornada parcial, 20 horas semanales. Horario de 16 a 20 horas.
ENVIAR C.V. A: <b>jolumosa395@hotmail.com</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.:1451)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001451
14/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>:ATENCIÓN DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL
DOMICILIO. ASEO E HIGIENE. MOVILIZACIONES Y TRANSFERENCIAS.
CONTROL DE MEDICACIÓN, ALIMENTACIÓN. TAREAS
DOMÉSTICAS.<br/><b>REQUISITOS</b>:FORMACIÓN EN ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO O
EQUIVANTE. PERMISO DE CONDUCIR B Y DISPONIBILIDAD DE
VEHÍCULO.<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES
DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 15
HORAS SEMANALES. HORARIO DE LUNES A DOMINGO EN TURNOS DE
MAÑANA Y TARDE. SALARIO APROXIMADO: 310 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:JENNIFERDEDIEGO@PRHOGAR.NET

FISIOTERAPEUTA (REF.: 1486)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001486
15/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> -Realizar valoraciones diagnósticas adecuadas a las
patologías que presenta el paciente. -Realizar los tratamientos pautados a cada
pacientes a través de la técnica de fisioterapia más adecuada. -Establecer acciones
encaminadas a la prevención de la salud. <B>REQUISITOS:</B> Formación
Requerida: Diplomatura o Grado en Fisioterapia. <B>CONDICIONES:</B> -Contrato
temporal de obra o servicio. -Jornada parcial. -Horario de 16 a 20 horas. -Salario
según convenio colectivo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalización,
Asistencias, Consulta y Laboratorio de Análisis Clínicos, .
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán e
nviar su C.V a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>info@clinicacueli.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF. 1474)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001474
15/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRATAMIENTOS Y TÉCNICAS
REHABILITADORAS A PACIENTES INFANTILES CON TRATAMIENTOS
ONCOLÓGICOS A DOMICILIO. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS
NECESIDADES. ASESORAR SOBRE PAUTAS Y EJERCICIOS
RECOMENDABLES. <b>REQUSITOS:</b> TITULACIÓN UNIVERSITARIA DE
FISIOTERAPIA. SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN Y
CONOCIMIENTO DE LOS TRATAMIENTOS EN ESTE TIPO DE PATOLOGÍAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.
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LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>deducasturias@gmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF:1523)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001523
16/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> APLICACION DE TECNICAS Y TRATAMIENTO DE
TERAPIA, INDIVIDUALES Y GRUPALES, A PERSONAS CON ESCLEROSIS
MULTIPLE. MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FUNCIONALES.
DETENER EL DETERIORO FISICO. <b>REQUISITOS:</b> GRADO O
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE. SE
VALORAN CONOCIMIENTOS EN ENFERMEDADES NEUROLÓGICAS Y EN
ACUATERAPIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL
DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO CENTROS
Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>AADEM@AADEM.ORG</b>

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF: 1396)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001396
20/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Higiene personal de las personas usuarias. Dar de comer a
aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. Realizar los
cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparación técnica le sean encomendados. Comunicar las incidencias que se
produzcan sobre la salud de las personas usuarias. ... <b>REQUISITOS:</b> Estar
en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Tecnico en Cuidados auxiliares
de enfermeria; Tecnico en atencion a personas en situacion de dependencia o
Certificado de profesionalidad de Atencion a personas dependientes en
instituciones. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual con posibilidad de
indefinido. Jornada completa. Horario en turnos de mañana, tarde y noche.
Convenio de centros geriatricos.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: afernandez@vitalcentro.com">
<b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a> Indicar en el asunto: AUX GERIATRIA

FISIOTERAPEUTA (REF.1561)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001561
21/03/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en <i>Centro de Día</i> de Luarca: -Realizar
valoraciones diagnósticas adecuadas a las patologías que presentan los usuarios/as
del Centro -Tratamiento individual y grupal de las personas usuarias del Centro de
Día, a través de las técnicas de fisioterapia mas adecuadas -Establecer acciones
encaminadas a la prevención de la salud <b>REQUISITOS</b> -Diplomatura o
Grado en Fisioterapia <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal
-Modalidad:interinidad por sustitución riesgo embarazo y sustitución baja maternal
(aproximadamente 5 meses) -Jornada parcial: 3 horas semanales , prestadas 1 día
a la semana en horario de 10.00 a 13.00 horas -Salario:Convenio de Ayuda a
domicilio en Centros de Día -Fecha de incorporación al puesto:2ª quincena de
marzo 2017
Interesados/as enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>trabajosocial@prhogar.net</b>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

PELUQUERO/A (REF. 1000)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017001000
20/02/2017
Oficina: GRADO

<b>Condiciones</b>: Contratación temporal inicial con posibilidad de conversión en
indefinida; la contratación puede realizarse a jornada parcial o completa; en este
último caso, el trabajo sería de lunes a sábados, con jornada partida, salvo el
sábado y otro día de la semana en que la jornada sería sólo de mañanas; salario
según lo fijado en el Convenio Colectivo de peluquerías, gimnasios y salones de
belleza del Principado de Asturias. <b>Funciones</b>: recibir y asesorar a los
clientes sobre su imagen personal; peinar; cortar el pelo; poner mechas; teñir.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviara su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico martaalvarezalonso10@gmail.com

LIMPIADOR/A CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD (REF.: 1173)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> - Servicios en varios hogares. - Limpieza de muebles, suelos,
ciristales, etc. - Ocasionalmente plancha. - Higienizar y desinfectar aseos, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE certificado de discapacidad
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Oferta: 032017001173
01/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

reconocida mínima del 33%</b> - Experiencia en limpieza de hogares, oficinas, etc.
- Capacidad de adaptarse a trabajar en varios servicios en zonas diferentes. - Se
valorará disponer de Permiso de Conducir. - Se valorará conocimientos básicos de
cocina. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral temporal, con posibilidad de
continuidad. - Jornada parcial 20 Horas/semana. - Horario de lunes a sábados de
mañana y tarde en función de los servicios. - Salario según el Convenio Colectivo de
Centros Especiales de Empleo.
Las personas que estén interesadas y reúnan los requisitos, ABTENERSE
QUIENES NO TENGAN CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, pueden enviar su
C.V. a la dirección de correo electrónico <b>abzgijon@gmail.com</b>

PELUQUERO/A (REF.51)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000051
01/03/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Atender y asesorar al cliente - Uso de secador - Aplicar tintes y
moldeados, cortar, peinar,... <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa demostrable
en la ocupación <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal - Jornada parcial
(Tardes y sábado por la mañana) - Incorporación inmediata - Salario de acuerdo con
el Convenio colectivo de peluquería
Las personas interesadas pueden enviar CV a: , mailto:iryprincesa25@hotmail.com
o llamar al teléfono 662.17.69.24 para concertar entrevista

PELUQUERO/A (REF: 4409)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004409
02/03/2017
Oficina: TINEO

<b> Centro de Estética y Peluqueria de Tineo busca peluquera/o con conocimientos
de estética.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Lavar y acondicionar el cabello. - Secar y
peinar aplicando técnicas del peinado. - Aplicar tintes en condiciones óptimas. -
Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, maquillajes y demás servicios
estéticos. <b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un contrato temporal a
jornada completa, en horario de mañana y tarde. - Salario según convenio General
del Trabajo para Peluquerías. - Incorporación inmediata. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación en peluquería. - No se exige experiencia previa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:oetineo@asturias.org

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF.
1054)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001054
07/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar y tratar el cabello. - Peinar y marcar. - Aplicar tintes. -
Preparar y mantener limpios el material y la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
- Tener experiencia de, al menos, 6 meses de duración. - Disponer de transporte
para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 12 h. semanales: viernes
mañana y tarde y sábados de 9 a 13 h. - Salario según convenio de peluquerías y
centros de estética.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>627463596</b> en
horario <b>de 15 a 17 h.</b> (Preguntar por <b>Susana</b>).

LIMPIADOR/A DE COCHES (REF: 1346)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001346
08/03/2017
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y acondicionamiento de coches para su venta o
alquiler. <b>REQUISITOS:</b> - Residencia en la zona. - Permiso de conducir tipo
b. - Se valorará certificado de discapacidad aunque no es indispensable.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa de 40
hortas semanales. - Salario según convenio colectivo del sector del comercio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
: , mailto:oetineo@asturias.org,indicando en el asunto <b> Oferta Limpiador de
coches.</b>

EMPLEADA/O DE HOGAR INTERNA/O
(REF. 1384)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001384
10/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar. Planchar. Cocinar. Atender a personas
dependientes en sus necesidades. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos
sociosanitarios y experiencia demostrable con personas dependientes.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, modalidad
Empleados de Hogar obra y servicio. Jornada parcial, 16 horas semanales
<b>(FINES DE SEMANA)</b>. Horario: régimen interno.
ENVIAR C.V. A: <b>info@ariasvitae.com</b> . TAMBIEN PUEDEN PRESENTAR
C.V. EN "ARIASVITAE AYUDA A DOMICILIO", C/ Bances Candamo, 1 bajo
AVILES.

PELUQUERA/O-ESTETICISTA OFICIAL
1ª (REF. 0324)
Piloña (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar el salón, sus dependencias, equipos y material. -
Realizar las tareas de depilación, maquillaje, pedicura y manicura. - Ayudar en las
tareas de peluquería. <b>REQUISITOS:</b> - Formación en Estética y Peluquería. -
Experiencia laboral mínima de 6 meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -
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Oferta: 032017000324
13/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

Contrato laboral temporal (Sustitución por maternidad) - Jornada de trabajo
completa en horario de 9'30 a 13'30 y de 15'30 a 17'30; sábados de 9 a 2. Día de
descanso: miércoles. - Salario según convenio de peluquerías.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>concertar cita llamando al tfno.
985711894 en horas de 9'30 a 13'30 o de 15'30 a 19'30 los lunes, martes o jueves,
exclusivamente (preguntar por Vanesa)</b>. Aportar CV el día de la entrevista.

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 1383)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001383
13/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar mobiliario. - Vaciar papeleras. - Fregar suelos.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible tener reconocimiento oficial de
minusvalía igual o superior al 33%.</b> - Se valorará tener permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 32 horas
semanales. - Horario: de lunes a domingo, con los descansos que establece la ley. -
Salario: 800 euros brutos mensuales. - Incorporación: 1 de abril de 2017
Las personas interesadas <b>que cumplan los requisitos</b> deberán <b>enviar
CV</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>aalvareza@clece.es</b>

1 LICENCIADO/A-GRADUADO/A EN
DERECHO PARA <I>CONTRATO EN
PRÁCTICAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
LLAVIANA</I> (REF. 1431)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001431
13/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Requisitos:</b> - Jóvenes menores de 30 años. - Titulación de Licenciatura o
Grado en Derecho. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un <a
href='http://goo.gl/GduibE' target= "blank"> <b><i>Contrato en Prácticas</i></b></a>
de 1 año de duración. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratación:</b> - Estar inscrito/a en el <i>Sistema Nacional de Garantía
Juvenil</i>. - No haber trabajado en los 30 días naturales anteriores. - No haber sido
parte de un contrato indefinido en los 6 meses inmediatamente anteriores. - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato en prácticas de
1 año de duración, a jornada completa. - Condiciones según el <a
href='https://goo.gl/Io3Y7x' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>. .
Presentar la <b>solicitud</b> en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Llaviana</b>, Plaza Armando Palacio Valdés, de La Pola Llaviana, hasta el <b>día
22 de marzo a las 14 horas.</b> <b><u>Puedes descargar las bases completas de
esta convocatoria y la solicitud para participar </u></b> en este enlace: <a
href='https://goo.gl/GEDxJ3' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

LIMPIADOR-A CON DISCAPACIDAD
(REF. 1457)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001457
14/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR LOCALES DE OFICINAS Y
COLEGIOS: SUELOS, MOBILIARIO, BAÑOS. <b>REQUISITOS:</b> ES
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE 33% COMO MÍNIMO.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PREFERENTEMENTE
PERSONAS DE LA ZONA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE SEIS MESES
POR ACUMULACIÓN DE TAREAS. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES A REALIZAR POR LAS TARDES. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Enviar C.V.a: , mailto:RECURSOSHUMANOS@CLN.ES

EDUCADOR/A PARA CENTRO DE
APOYO A LA INTEGRACIÓN(REF.1454).
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001454
14/03/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Desarrollar e impartir programas de asistencia en las
actividades básicas de la vida diaria. Hacer la orientación y formación
pre-laboral,promocionar la autonomía y la salud,mejorar las habilidades sociales y
fomentar la capacidad de autogobierno. Diseñar,desarrollar y hacer el seguimiento
del plan personalizado de apoyo y ser responsable de distintos programas a
desarrollar con los usuarios. Colaborar en el desarrollo de actividades del centro
relacionadas con su disciplina. <B>REQUISITOS:</B> Tener la diplomatura en
Magisterio de Educación Especial o en Educación Social. Experiencia profesional en
el ámbito de la discapacidad. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:laboral temporal de
Interinidad. Jornada:completa con horario de 37,5 horas semanales. Sueldo:según
convenio de FUCOMI(FUNDACIÓN COMARCAS MINERAS). Puesto de
trabajo:CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACIÓN DE PENLÉS.
INTERESADOS/AS PRESENTAR SOLICITUD JUNTO CON CURRICULUM VITAE
ACREDITADO EN <B>FUCOMI,SITO EN EL POZO SAN JOSÉ DE TURÓN S/N.DE
MIERES,DE 9 A 14 HORAS,HASTA EL PRÓXIMO 22 DE MARZO DE
2017,INCLUIDO.</B>LA SOLICITUD SE HARÁ EN MODELO QUE SE ADJUNTA
EN LAS PRESENTES BASES HACIENDO MENCIÓN EN LA MISMA AL PUESTO
AL QUE SE PRESENTA,JUNTO CON LA REFERENCIA.<BR/>MÁS
INFORMACIÓN SOBRE LAS<B> BASES:</B>, http://www.fucomi.com/" target=
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ESTETICISTA (REF 1387)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017001387
14/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> EL PUESTO DE TRABAJO SE ENCUENTRA UBICADO EN
AVILÉS. REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DEPILACIÓN. UÑAS DE
GEL. MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LOS UTENSILIOS Y MAQUINARIA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE MÁS DE 3 AÑOS EN LA OCUPACIÓN.
FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESTÉTICA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE PELUQUERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>nandoisfer@gmail.com</b>

LIMPIADOR/A (REF. 617)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000617
15/03/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR UTILES Y MATERIAL DE LIMPIEZA. -
REALIZAR LA LIMPIEZA DE SUELOS, MOBILIARIO, ... - RECOGIDA DE
PAPELERAS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. - PREFERENTEMENTE CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
ACUMULACION DE TAREAS DE 6 MESES. - JORNADA DE TRABAJO PARCIAL. -
HORARIO DE TRABAJO: TARDES. - SALARIO: 6000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>recursoshumanos@cln.es</b>

OFICIAL/A DE PELUQUERÍA DE
SEÑORAS (REF.:1476)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001476
15/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Cuidados generales del cabello. - Atención personalizada y
asesoramiento estético y dermocapilar. - Cambios de medida y color, aplicación de
extensiones, recogidos... <b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima de dos años
como oficial/a de peluquería. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada
parcial de 4 horas diarias. - Convenio colectivo de peluquería de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Enviar currículum a: , mailto: empleo@adaptaconsultoria.es indicando en el asunto
<b>REFERENCIA: PELUQUERIA</b>

LIMPIADOR/A PARA HOSTAL
(REF.1499)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001499
16/03/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN
DENTRO DEL SECTOR HOSTELERO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO:
TEMPORADA DE VERANO. **PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b>
**REALIZAR LA LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES. **CONTROLAR UTILES Y
MATERIAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN. **LIMPIEZA DE BAÑOS Y
REPOSICIÓN DE MATERIAL. **RECOGIDA DE PAPELERAS.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:info@hotelcanero.com

ESTETICISTA (REF:1517)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017001517
16/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tratamientos esteticos faciales y corporales.
Asesorar al cliente en su ambito de competencia. Diagnosticar y diseñar esteticas
personalizadas. Aplicar productos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 24
meses. Se valoraran conocimientos básicos de peluquería. Se valorarán
conocimientos en colocación de uñas de gel. Valorable titulacion de formación
profesional en estética o similares. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo
temporal con opción a indefinido según valía. Jornada de trabajo parcial de 20 horas
semanales, ampliable. Convenio de centros de estética.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A : , mailto:clarasanisidro@hotmail.com

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA (REF:
1339)
Tineo (ASTURIAS)

<b>Persona dependiente busca interna para los sábados y domingos.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - La persona contratada irá los sábados y domingos a las
12:30 y a las 18:00 para calentar la comida o merienda y servirla. - De noche entrará
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Oferta: 032017001339
16/03/2017
Oficina: TINEO

a las 10, para ayudarle a acostarse y dormira en habitación contigua. - Ayudar a
Acostarse, levantarse y calentar comida. <b>REQUiSITOS:</b> - Imprescindible
que viva en Tineo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
Sabados y Domingos como se describe más arriba. - Salario según Régimen de
Empleados del Hogar.
Las personas interesadas deben llamar al 985801599 (María)

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA
(REF.1540)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001540
17/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Hacer las tareas de la casa: limpiar, cocinar, lavar, planchar.
Atender las necesidades de una persona mayor. Realizar la compra. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario según Régimen
especial de empleados de hogar.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
667619061</b>

EDUCADOR-A SOCIAL (REF. 1536)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001536
17/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TAREAS DE INTERVENCIÓN
SOCIOEDUCATIVA CON MENORES EN EL CENTRO. COORDINAR
ACTUACIONES CON SERVICIOS SOCIALES, CENTROS EDUCATIVOS Y
FAMILIAS. ENCARGARSE DEL TRANSPORTE DE LOS MENORES.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLES: TITULACIÓN EN EDUCACIÓN
SOCIAL (DIPLOMATURA O GRADO) Y CARNET DE CONDUCIR B CON
ANTIGÜEDAD DE UN AÑO COMO MÍNIMO. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA
SUSTITUCIÓN BAJA MATERNAL QUE TENDRÁ UNA DURACIÓN ENTRE 5 Y 7
MESES. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 12,- A 20,- H. SALARIO SEGÚN
CONVENIO CENTROS DE MENORES. <b>UBICACIÓN:</b> POSADA DE
LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:EMPLEO@ELPATIU.ORG

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 1546)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001546
20/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> LIMPIEZA DE LOS SUELOS, DEL MOBILIARIO, UTILIZAR LOS
DIFERENTES PRODUCTOS EN FUNCIÓN DEL TIPO DE SUPERFICIE.---------
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.--------- <b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO.
JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 15 HORAS SEMANALES. HORARIO DE
TRABAJO DESDE LAS 18:00 HASTA LAS 21:00 HORAS. DE LUNES A VIERNES.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A: rgarciat@clece.es

PELUQUERA (REFER. 1314 )
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017001314
20/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Acoger y atender a las clientas en salón de peluquería.
Asesorar sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen personal. Lavar y
tratar el cabello y el cuero cabelludo. Poner mechas, tintes, etc. Aplicar tratamientos.
Preparar el salón, sus dependencias, equipo y material.<br/><b>Requisitos:</b>
Experiencia acreditable como oficiala en puesto de trabajo similar.
<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal a jornada parcial de 20 horas
semanales en horario a convenir. Retribución a partir de 480 euros/mes.
Contacte telefonicamente con el 985893631

TECNICO/A DEPILACION LASER CON
DISCAPACIDAD (REF. 1552)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001552
20/03/2017
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Atender y asesorar a los clientes - Realizar la depilación con
tecnología láser - Gestionar la agenda <b>REQUISITOS</b> - Estar en posesión de
certificado de discapacidad del 33% o superior - Titulo de FP de grado medio o
superior en Estética, o FP de Cuidados Auxiliares de Enfermería - Experiencia
mínima de un año en la ocupación - Se valorará experiencia o formación en
actividades comerciales <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido - Jornada
Completa. Horario: 10.30 a 19.30 con interrupción de dos horas - Sueldo: 950 E
brutos/mes
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
, mailto:empleodepilacionlaser@gmail.com

ESTETICISTA (REF. 1088)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001088
20/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR MASAJES EN HOTEL CON SPA. MASAJES
RELAJANTES, DESCONTRACTURANTE, DRENAJE LINFÁTICO. APLICAR
TÉCNICAS COMO LA CHOCOLATERAPIA, PINDAS, PIEDRAS VOLCÁNICAS,
ETC. REALIZAR TAREAS DE ESTÉTICA Y BELLEZA. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ TITULACIÓN EN ESTÉTICA Y BELLEZA Y EXPERIENCIA EN EL
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA SECTOR. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA
LLEGAR AL HOTEL. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE PELUQUERÍA Y ESTÉTICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>lapiconerahotel@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS (REF:
1394)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001394
20/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas,
cambios de ropa, baños, ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando
ocasionar las menores molestias a las personas usuarias. Lavandería, lencería, uso
y atención de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas usuarias y del
centro, y dar la mejor utilización a los materiales. <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible tener al menos 5 años de experiencia. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato eventual con posibilidad de indefinido. Jornada completa. Horario en turnos
de mañana y tarde. Convenio de centros geriatricos.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: afernandez@vitalcentro.com">
<b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a> Indicar en el asunto: AYUDANTE
OFICIOS VARIOS

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 4185)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004185
21/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>AYUDAR EN EL ASEO Y EN EL VESTIR A USUARIOS
EN SUS DOMICILIOS DE GIJÓN. ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE
MEDICACIÓN. REALIZAR ACOMPAÑAMIENTOS EN DOMICILIO Y EN SALIDAS
A LA CALLE, ETC. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/> EXPERIENCIA
ACREDITABLE EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
PARCIAL. HORARIO VARIABLE EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO. RETRIBUCIÓN SEGÓN EL CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS
DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN
FUNCIÓN DE LA JORNADA EFECTIVA TRABAJADA.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:info@censad.es

AYUDANTE/A DOMICILIARIO/A (REF.
1364)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001364
21/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/> PROPORCIONAR ATENCIóN ESPECIALIZADA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN SUS DOMICILIOS. AYUDAR EN LA
ALIMENTACIÓN Y EL VESTIDO. ASEO PERSONAL. ACOMPAÑAMIENTOS, ETC.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>TENER CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCIóN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO O EQUVIALENTE.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL INICIAL DE TRES
MESES PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 22 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 8 A 12 HORAS Y SÁBADOS DE 9 A 11
HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE
AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:trabajosocial@prhogar.net INDICANDO
REFERENCIA GIJÓN

MONITOR/A DE PILATES (REF. 1572)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001572
21/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar sesiones en grupo de ejercicios pilates y
entrenamientos en suspensión (TRX). - Evaluar el nivel de los/as participantes,
adecuando las actividades y formando grupos homogéneos. -<b>Requisitos:</b> -
<b><i>Imprescindible curso o título de <u>monitor/a de pilates</u></i></b>. - Se
valora formación o experiencia en entrenamientos en suspensión (TRX). -
Experiencia acreditable. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada
completa. - Convenio colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios.
<br/>Las personas interesados/as que cumplan los requisitos pueden <b>enviar su
currículum</b> a: , mailto: NTRPILATESTRX@gmail.com

AUX. LIMPIEZA PARA COCINA (REF.
1574)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001574
21/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> FREGAR MENAJE. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA DE
UN RESTAURANTE. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA SEMANA
SANTA Y VERANO (DE 1 DE JUL. A MEDIADOS DE SEPT.) JORNADA
COMPLETA EN HORARIO: DE 11,- A 16,- H. Y DE 20,- A 24,- H. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE HOSTELERÍA. <b>UBICACIÓN:</b> CUÉ (LLANES)
Llamar, a partir de las 12,- h., al tfno: <b>985.40.16.62</b>
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LIMPIADOR/A CON
DISCAPACIDAD(REF.1369).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001369
21/03/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la limpieza de los suelos,paredes,techos y mesas de
un burguer. Limpiar las máquinas y utensilios del interior de la cocina. Utilizar los
productos indicados de limpieza y desinfección. Recoger y sacar la basura.
<B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condición de discapacitado/a
reconocida. Se valorará experiencia demostrable en el oficio. Preferentemente con
medio propio para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de discapacitados de 6 meses,prorrogable. Jornada:parcial de 4
horas diarias con horario laboral de 11 de la noche a 3 de la mañana y los
descansos reglamentarios. Sueldo:según convenio de Centros Especiales de
Empleo. Incorporación inmediata. Puesto de trabajo:<b>SANTULLANO</b>.
INTERESADAS/OS:<BR/>ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:jmvallina@lacorreoria.com O<BR/>CONCERTAR CITA EN EL
<B>TFNO-625039725-</B>,PREGUNTANDO POR JOSÉ MANUEL O ROSALINO.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

DESARROLLADOR/A PARA IOS (REF:
1158)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001158
28/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>FUNCIONES:</u> ANÁLISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS
IOS. DESARROLLAR TAMBIÉN EL INTERFACE DE USUARIOS COMPLEJOS.
EMPLEAR METODOLOGÍAS DE TRABAJO ÁGILES.----------
<u>REQUISITOS:</u> GRADO EN INGENIERÍA TÉCNICA INFORMÁTICA (PARA
CONTRATO EN PRÁTICAS). INGLÉS B1 O SIMILAR. CONOCIMIENTOS
MÍNIMOS DE APPS NATIVAS EN IOS SOBRE BASES DE DATOS. MYSQL.
SQLITE. FRAMEWORKS ZEND Y CACKEPHP.--------- <u>CONTRATO:</u> EN
PRÁCTICAS. SEIS MESES DE DURACIÓN INICIAL , PRORROGABLES.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A: info@tippingpoint.es
(INDICAR REF: IOS)

DESARROLLADOR/A PARA ANDROID (
REF: 1162)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001162
28/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> ANÁLISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS
EN ANDROID. TRABAJAR CON FRAMEWORKS ZEND Y CACKEPHP. DISEÑO
DE API`S REST..--------- <i>PERFIL:</i> TÍTULO/ GRADO EN INGENIERÍA
TÉCNICA INFORMÁTICA. INGLES B1 O SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
DESARROLLO DE APPS NATIVAS EN ANDROID. CONOCIMIENTOS EN IOS,
OBJETIVE-C, PHP, SWIFT Y UNITY 3D.---------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL
POR SEIS MESES DE DURACIÓN. OPCIÓN A PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
info@tippingpoint.es ( INDICAR REF. ANDROID).

DESARROLLADOR/A DE
APLICACIONES WEB ( REF: 1169)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001169
01/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> IMPLANTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES
WEB. PROGRAMACIÓN. DESARROLLO WEB EN ENTORNO CLIENTE. TAMBIÉN
DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR.---------- <b>PERFIL:</b> GRADO
EN INGENIERÍA TÉCNICA INFORMÁTICA ( PARA CONTRATO EN PRÁCTICAS).
INGLÉS A NIVEL B1. CONOCIMIENTOS MÍNIMOS SOBRE TECNOLOGÍAS WEB.
PHP,HTML5, JAVASCRIPT, CSS3.---------- <b>CONTRATO:</b> EN PRÁCTICAS.
DURACIÓN INICIAL POR SEIS MESES, CON OPCIÓN A PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
INTERESADOS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@tippingpoint.es

2 PUESTOS DE TECNICO/A SEO-SEM
(REF. 790)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000790
01/03/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Planificación de estrategia, estudio semántico, generación
de enlaces y contenido para buscadores. - Analisis, generación de informes y
embudos de conversión. - Crear una estructura amigable para buscadores en un
sitio web. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimiento y uso de gestores de contenido
Wordpress. - Conocimientos en Google Adwords y Google Analytics. -
Conocimientos en SemRush, SeoMoz, Redes sociales, Facebook Adds, HTMLS. -
Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. 1
año de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada de Trabajo a tiempo
Completo. - Condiciones Económicas: 1.000 euros mensuales más plus trimestrales
por objetivos. - Incorporación Inmediata.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:rrhh@apptelo.com
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DISEÑO Y MAQUETACIÓN WEB (REF.
810)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000810
01/03/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES</b><br/>-Diseño de cartelería digital e impresión<br/>-Diseño y
maquetación (HTML y CSS)<br/>-Manejo Photoshop e
Illustrator<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Conocimientos avanzados de fotografía y
equipo propio<br/>-Nivel alto de Illustrator y Photoshop<br/>-Nivel alto de
Wordpress, HTML y CSS<br/>-Carnet de conducir y disponibilidad de
vehículo<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal<br/>-Jornada
completa<br/>-Condiciones económicas: 1.000 euros mensuales más plus
trimestrales por objetivos<br/>- Incorporación inmediata.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS<br/>Deben enviar CV a: , mailto:rrhh@apptelo.com

TÉCNICO ELECTRICISTA (REF. 1178)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017001178
07/03/2017
Oficina: GRADO

IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA. <b>CONDICIONES</b>:
JORNADA COMPLETA; CONTRATACIÓN INICIAL POR 3 MESES CON
POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA EMPRESA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO
EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO EN GENERAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: REALIZAR ESTUDIOS
ENERGÉTICOS Y DE ILUMINACIÓN LED; LLEVAR A CABO CERTIFICACIONES
DE EFICIENCIA ENERGÉTICA; REALIZAR AUDITORÍAS ENERGÉTICAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>

INGENIERO/A TÉCNICO/A (REF. 1343)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017001343
08/03/2017
Oficina: NAVIA

PARA EMPRESA DEL SECTOR DE ALIMENTACIÓN. <b>REQUISITOS: </b>
MANEJO PERFECTO DE CUALQUIERA DE LOS 3 SIGUIENTES PROGRAMAS
INFORMÁTICOS: SOLIDWORKS, SOLIDINVENTOR O SOLIDEDGE.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. **JORNADA COMPLETA **HORARIO: DE 8 A 15
<b>FUNCIONES:</b> ** MODELAR CONJUNTOS Y EXTRAER DE ELLOS TANTO
PLANOS TÉCNICOS COMO OTRO TIPO DE INFORMACIÓN NECESARIA PARA
LA PRODUCCIÓN. **DISEÑO, ANÁLISIS Y GESTIÓN DE DATOS. *MODELADO
DE PIEZAS DE DISTINTOS MATERIALES.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A , mailto:ernesto@demasamadre.net

DELINEANTE INDUSTRIAL CON TEKLA
(REF 1361)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001361
09/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Diseño y planos de estructuras metálicas y tuberias
*Desarrollo de planos mediante programa TEKLA. *Manejo programa
SOLIDWOORKS. <b>REQUISITOS</b> Experiencia diseñandl planos mediante
TECKLA. Se valorará conocimientos en SOLIDWORKS. Conocimientos en
Estructuras Metálicas y Tuberías. <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral
Indefinido. Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00, de
lunes a viernes. Salario según Convenio de Ingenierías y Oficinas Técnicas.
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección , mailto:gijon@temporingett.com

TECNICO/A INFORMÁTICO/A.
CONTRATO EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 1447)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017001447
13/03/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>: TITULACIÓN DE TÉCNICO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN RED, DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB, DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA,
O EQUIVALENTE; SER MENOR DE 30 AÑOS Y DEMÁS REQUISITOS EXIGIDOS
EN GARANTÍA JUVENIL; CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR
UN CONTRATO EN PRÁCTICAS DE 1 AÑO DE DURACIÓN; A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO/A EN GARANTÍA JUVENIL; NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DÍAS NATURALES ANTERIORES NI HABER TENIDO
UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES; INSCRITO/A COMO DEMANDANTE NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE ASTURIAS; NO HABER TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA
EN LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRÁCTICAS EN LAS CONVOCATORIAS
DE 2014 Y 2015. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS, DE UN AÑO DE DURACIÓN; JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A
15:30 DE LUNES A VIERNES; SALARIO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES;
FECHA DE INCORPORACIÓN: 31 DE MARZO. <b>FUNCIONES</b>: APOYO A
LA ADMINISTRACIÓN DE REDES SOCIALES; AL MANTENIMIENTO DE LA
PÁGINA WEB MUNICIPAL; A LA GESTIÓN DEL REGISTRO ELECTRÓNICO;
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TAREAS DE OFIMÁTICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA. FECHA TOPE:
23 DE MARZO.

AYUDANTE DE TOPOGRAFÍA PARA EL
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLAVIANA (REF.
1426)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017001426
13/03/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Llevar a cabo las obras determinadas por el Ayuntamiento al
amparo de la subvención concedida. <b>Requisitos:</b> - Los establecidos en las
bases reguladoras: - Estar <b>desempleado/a y pertenecer al colectivo de
parados/as de larga duración</b> (no haber estado ocupado más de 93 días en los
12 meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria, BOPA de 31 de
octubre de 2016, acreditado con Vida Laboral) o estar en <b>situación de exclusión
social</b> (artículo 2 de la Ley 44/2007) en el momento de publicación de la
convocatoria (BOPA de 31 de octubre de 2016). - No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo (a fecha 31 de octubre de 2016) - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el momento de la
formalización del contrato. - Formalizar el compromiso de seguir el Itinerario
Personalizado de Inserción con el SEPEPA. - No haber tenido relación laboral con el
Ayuntamiento de Llaviana o su sector público en las convocatorias de Planes de
Empleo de 2014 o 2015. - Estar en posesión de alguna de las siguientes
titulaciones: Auxiliar Técnico/a de Topografía o Técnico/a Superior en Desarrollo de
Proyectos Urbanísticos Operaciones Topográficas. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal por obra de 12 meses de duración a jornada completa. - Condiciones
según el <a href='https://goo.gl/Io3Y7x' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo
suscrito al efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019)</i></b></a>.
Presentar la <b>solicitud</b> en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Llaviana</b>, Plaza Armando Palacio Valdés, de La Pola Llaviana, hasta el <b>día
22 de marzo a las 14 horas.</b> <b><u>Puedes descargar las bases completas de
esta convocatoria y la solicitud para participar </u></b> en este enlace: <a
href='https://goo.gl/GEDxJ3' target=
"blank"><b><i>www.ayto-laviana.es</i></b></a>

DISEÑADOR/A GRÁFICO/A (REF. 1432)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001432
13/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑAR, MONTAR, MAQUETAR Y PRODUCIR
ILUSTRACIONES, AVISOS, ARTÍCULOS Y PUBLICIDAD EN GENERAL.
ELABORACIÓN DE BOCETOS. REALIZACIÓN DE MAQUETAS. ELABORAR
INFORMES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: </b> TITULADO/A. CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
DEMOSTRABLES EN EDICIÓN FOTOGRÁFICA, EDICIÓN DE VIDEO Y
PACKAGING. DOMINIO DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES: INDESIGN,
ILLUSTRATOR, PREMIERE Y PHOTOSHOP. <u>IMPRESCINDIBLE
TAMBIÉN</u> PRESENTAR PORTFOLIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO.
SALARIO DE 17500 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh@crivencar.com?subject=DISEÑADOR/A%20GRÁFICO/A'><B>rrhh@crivencar.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: DISEÑADOR/A GRÁFICO/A.

3 AGENTES INMOBILIARIOS (REF. 1522)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001522
16/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b><u>1 PUESTO PARA DIRECTOR DE OFICINA Y 2 COMERCIALES</u></b>
<b>FUNCIONES:</b> <u>PARA DIRECTOR:</u> GESTIONAR EQUIPO DE
COMERCIALES DE LA OFICINA. SEGUIR Y CONTROLAR LOS OBJETIVOS
MARCADOS. TRAMITAR OPERACIONES ANTE NOTARIAS Y OFICINAS
BANCARIAS. <u>PARA COMERCIALES:</u> ASESORAR A LOS CLIENTES EN
TRANSACIONES INMOBILIARIAS TANTO DE VENTA COMO DE ALQUILER.
ACOMPAÑAR A LOS CLIENTES EN LAS VISITAS DE INMUEBLES. CERRAR
OPERACIONES. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
PREVIA EN TRANSACIONES INMOBILIARIAS DE AL MENOS 1 AÑO. CONOCER
PERFECTAMENTE ZONA DE INFLUENCIA DE LA OFICINA. CARNET DE
CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATOS
TEMPORALES. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE GESTION E
INTERMEDIACION INMOBILIARIA.
ENVIAR CV <u>CON FOTOGRAFIA RECIENTE</u> A: <a href= "mailto:
rrhh@reines.es"><b>rrhh@reines.es</b></a>
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PROGRAMADOR/A WEB (REF. 1082)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001082
17/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>DESARROLLAR UNA PLATAFORMA ONLINE EN JAVA
PARA EMPRESA DEL SECTOR LOGÍSTICO. GESTIONAR BASES DE DATOS.
REALIZAR MAQUETACIÓN Y DISEÑO WEB.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>CICLO FORMATIVO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE O SUPERIOR. EXPERIENCIA PROGRAMANDO EN JAVA.
CONOCIMIENTOS EN HTML, CSS, SQL Y JQUERY O JAVASCRIPT. SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS EN LINUX.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓN A CONVENIR.
ENVIAR CURRÍCULUM PROFESIONAL A: , mailto:info@inlogi.es

PROGRAMADOR/A JUNIOR (REF:1532)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032017001532
17/03/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMACION .NET. BASES DE DATOS
PROGRAMACIÓN INFORMÁTICA. <b>REQUISITOS:</b> FP GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS. IMPRESCINDIBLE .NET
HTML, SQL SERVER, BASES DE DATOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES
A JUEVES DE 9:00 A 14:00 Y DE 15:30 A 19:15 Y LOS VIERNES DE 9:00 A 14:00
HORAS. SALARIO DE 14000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <b>CV@IRICOM.ES</b>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

OPERADOR DE TRAFICO (REF.:1357)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001357
08/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión de tráfico en operador de transportes (nacional e
internacional). - Relación con los cargadores y transportistas. - Consolidación de
cargas. - Planificación y gestión de ventanas horarias. - Resolución de incidencias.
<b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia de, al menos, 1 año en puesto similar. -
Estar en posesión, como mínimo, del título de Bachiller o equivalente. - Necesario
buen conocimiento de inglés. - Se valorará tener conocimiento de francés.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato en temporal con posibilidad de conversión a
indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de 8:30 a 13:00
horas y de 15:30 a 19:00 horas. - Salario de acuerdo con el convenio del sector
transportes por carretera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>administracion@grupocts.es</b>

CONDUCTOR/A DE TAXI (REF. 1199)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001199
13/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>REALIZAR DESPLAZAMIENTOS DIRECTOS CON
USUARIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE GIJÓN Y ALREDEDORES.
COBRAR LAS TARIFAS ADECUADAS AL SERVICIO PRESTADO. EFECTUAR EL
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
VEHICULO.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>IMPRESCINDIBLE ESTAR EN
POSESIÓN DEL CARNET PROFESIONAL DE CONDUCTOR/A DE VEHICULO
AUTO-TAXI DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. TURNO DE TARDE / NOCHE. RETRIBUCIÓN: 1.200 EUROS
MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM PROFESIONAL A: , mailto:prelude31@hotmail.com

REPARTIDOR/A DE MUEBLES CON
FURGONETA (REF: 1479)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001479
15/03/2017
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Control y recepción de elementos en el almacén. - Ajuste y
embalado de muebles. - Repartir con la furgoneta los muebles a los domicilios de
los clientes, así como el montaje de los mismos. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
conducir tipo B. - Imprescindible experiencia como repartidor de mercancía en
furgón. - Residencia en la zona. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 20 hasta 30 horas semanales, dependiendo de la
carga de trabajo. - Salario según convenio Colectivo del sector del Transporte por
carretera.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:trabajotineo2016@gmail.com

OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA
(REF. 1524)

<b>FUNCIONES</b> *Tareas de asistencia con carretilla elevadora en línea de
producción y almacenaje de cargas de gran tonelaje *Manejo de carretilla frontal o
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001524
16/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

retráctil (lateral) *Cuidar, mantener y vigilar el funcionamiento de la carretilla
elevadora. <b>REQUISITOS</b> <b>Imprescindible</b> experiencia demostrable
de, al menos 3 años, como carretillero/a en el sector metal, moviendo cargas de
gran tonelaje. Permiso de conducir B. <b>Carnet de carretilla elevadora</b>.
Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
eventual, prorrogable. Jornada completa, a turnos rotativos (con los descansos
correspondientes). Salario según convenio del Metal.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:metalgijonett@gmail.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

CAMARERO/A (REF. 1035)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001035
07/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la puesta a punto del comedor. - Preparar
mostrador, mesas, cubertería y vajilla. - Atender a los clientes en barra y mesa. -
Tomar nota de las comandas. - Servir pedidos. - Preparar bebidas y aperitivos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de dos años en la ocupación. - Se
valorará formación en la especialidad. - Residir preferentemente en la zona o
disponer de medio de transporte para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre aprox.). - Jornada
completa. - Horario: de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Día de descanso: los martes. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1039)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001039
07/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la realización de tareas culinarias. - Preparar
platos bajo supervisión. - Mantener y limpiar el menaje y las instalaciones de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> - Dos años de experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre, aprox.) - Jornada
completa, en horario de 11 a 16 h. y de 20 a 23 h. - Dia de descanso: los martes. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. - Centro de trabajo
en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en horario
<b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

CAMARERO/A (REF. 1044)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001044
07/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la puesta a punto del comedor. - Preparar
mostrador, mesas, cubertería y vajilla. - Atender a los clientes en barra y mesa. -
Tomar nota de las comandas. - Servir pedidos. - Preparar bebidas y aperitivos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de dos años en la ocupación. -
Disponer de medio de transporte para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (hasta setiembre aprox.). - Jornada
parcial de 20 h. semanales, con posibilidad de ampliación a jornada completa más
adelante. - Día de descanso: los martes. - Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias. - Centro de trabajo en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1051)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001051
07/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la realización de tareas culinarias. - Preparar
platos bajo supervisión. - Mantener y limpiar el menaje y las instalaciones de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> - Dos años de experiencia en puesto similar. - Disponer de
medio transporte para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal (hasta setiembre, aprox.) - Jornada parcial de 20 h. semanales,
con posibilidad de ampliación a jornada completa más adelante. - Día de descanso:
los martes. - Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. -
Centro de trabajo en Lastres. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>637151838</b> en
horario <b>de 11 a 18 h.</b> (preguntar por <b>Carmen</b>).

1 CAMARERO-A (REF. 985)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000985
07/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS DE UN
RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN LA OCUPACIÓN. PREFERENTEMENTE PERSONAS RESIDENTES EN LA
ZONA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE APROX. SEIS MESES DE
DURACIÓN: MARZO FINES DE SEMANA Y A PARTIR DE ABRIL JORNADA
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Oficina: LLANES COMPLETA HASTA FIN TEMPORADA DE VERANO. HORARIO PARTIDO
(COMIDAS Y CENAS). SALARIO SEGÚN CONVENIO. <b>UBICACIÓN:</b>
RESTAURANTE EN EL CENTRO DE LLANES.
Llamar al: <b>686.85.94.12</b>

COCINERO/A (REF.1325)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001325
07/03/2017
Oficina: PRAVIA

El restaurante está ubicado en <b>San Esteban de Pravia.</b>
<b>FUNCIONES:</b> * Preparación y presentación de platos, de forma autónoma.
*Revisión y control del material de uso en la cocina. *Colaborar en la planificación de
menús y cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia demostrable como cocinero/a de al menos 2
años. *Se valorará tener disponibilidad de carnet y vehículo para poder llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> *Contrato de trabajo temporal, con
posibilidad de conversión en indefinido. *Jornada de trabajo completa. *Salario
según el convenio de hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA , LLAMAR AL TELEFONO
<b>605191473</b> (Persona de contacto: Alberto Ron).

COCINERO/A (REF.1329)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001329
07/03/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> elaboración de menu, carta y tapas, <br/> presentación
de platos <br/> conservanción de los alimentos <br/> colaborar con el resto del
personal<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible experiencia de 2 años
<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada
completa, partida (de 11:30 a 16:30 y de 18 a 24 horas) <br/> Salario segun
convenio de hosteleria
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:josin146@gmail.com"><b>josin146@gmail.com</b></a>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 1342)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001342
08/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> ELABORACIÓN DE PLATOS BÁSICOS BAJO LA
SUPERVISIÓN DEL OFICIAL DE COCINA. CONTROLAR LAS EXISTENCIAS.
MANTENER LIMPIA EL ÁREA DE TRABAJO. --------- <u>REQUISITOS:</u>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN . SE VALORARÁN CURSOS DE COCINA Y/O
HOSTELERÍA.--------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR TRES MESES DE
DURACIÓN INICIAL. PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL POR 20 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE TARDES . RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO
DE HOSTELERÍA.-
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
ayudantedecocinero@gmail.com

COCINERO/A (REF. 1353)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001353
08/03/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN MÍNIMA DE 1 AÑO,
Y PREFERIBLE LO SEA EN RESTAURANTES GASTRONÓMICOS. **ESTUDIOS
MÍNIMOS DE FP DE GRADO MEDIO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**CONTRATO LABORAL TEMPORAL, MODALIDAD EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN, ACUMULACIÓN DE TAREAS.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **DE MARTES A DOMINGOS. **SALARIO
CONFORME AL CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES:</b> **ELABORACIÓN DE DIFERENTES PLATOS DE LA
CARTA. **MEZCLA Y MEDICIÓN DE INGREDIENTES. **CONTROL DE
EXISTENCIAS EN LA COCINA
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE
PRESENTARSE EN EL RESTAURANTE REGUEIRO EN TOX PUERTO DE VEGA
(CIERRA LOS LUNES) O LLAMAR AL 985648594 Y PREGUNTAR POR DIEGO
FERNÁNDEZ IGLESIAS

AYUDANTE DE COCINA (REF: 1376)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017001376
09/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> PREPARAR LOS ALIMENTOS DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS DEL HOTEL ( DESAYUNOS, BANQUETES, ETC). COLABORAR EN
TODO MOMENTO CON EL JEFE DE COCINA. MANIPULAR LOS INGREDIENTES
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LAS DIFERENTES PARTIDAS.--------.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE AL MENOS DOS AÑOS EN LA
OCUPACIÓN. ESTUDIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE COCINA.
CARNET DE CONDUCIR.----------. <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR SEIS
MESES DE DURACIÓN INICIAL. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
PARCIAL POR 20 HORAS A LA SEMANA. HORARIO: SERVICIO DE CENAS. DE
LUNES A DOMINGOS CON DESCANSOS ROTATIVOS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
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drodriguez@urh-hoteliers.com

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A DE
SIDRA (REF. 1362)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001362
09/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender barra y mesas. Escanciar sidra. Reponer almacén.
Mantener limpio y en orden el puesto de trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Saber
escanciar sidra. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal. Jornada completa. Salario según convenio colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
CONCERTAR CITA PREVIA EN EL TLFO. <b>600 233 585</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1363)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001363
09/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar enseres y utensilios de cocina. Ayudar a emplatar.
Colaborar en la conservación y aprovechamiento de las mercancías. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada completa. Salario según
convenio colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
CONCERTAR CITA PREVIA EN EL TLFO.: <b>600 233 585</b>

APRENDIZ AGENCIA DE VIAJES
(REF.1380)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017001380
09/03/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Agencia de viajes situada en la Villa de Cangas del Narcea necesita incorporar
aprendiz de Agente de viajes.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>- Aprendizaje
teórico-práctico de la ocupación de agente de viajes.<br/>- Asesorar al cliente sobre
los destinos.<br/>- Contratar servicios de transporte.<br/>- Reservar
alojamientos.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Menor de 30 años para concertar un
contrato para la formación y el aprendizaje.<br/>- Estudios de Educación
Secundaria Obligatoria, o similares.<br/>- Carnet de
conducir.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato para la formación y el
aprendizaje.<br/>- Duración inicial de 6 meses con poslibilidad de prorroga, según
valía.<br/>- Salario de 9940 euros brutos anuales mas incentivos por ventas.
Las personas interesadas en en esta oferta, que cumplan los requísitos, enviar cv a
la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:info@laagencia.info

1 CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
(REF. 1368)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001368
09/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ
LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
PARA FINES DE SEMANA, SEMANA SANTA Y TEMPORADA DE VERANO (DE
PRINCIPIOS DE JULIO A MEDIADOS DE SEPT.). JORNADA COMPLETA.
SALARIO A CONVENIR.
Llamar a uno de los tfnos.: <b>650225990</b> --- <b>985400891</b>, o
presentarse en: Restaurante La Covadonga, C/ Manuel Cué nº 8 (Llanes)

COCINERO/A (REF.1375)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001375
09/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Preparación y presentación de platos, de forma autónoma.
Revisión y control del material de uso en la cocina. Colaboración en la planificación
de menús y cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> *<b>Experiencia demostrable</b> de al menos 2 años.
*Será necesario tener vehículo disponible para desplazarse al lugar de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral temporal, con posibilidad de conversión
en indefinido. *Jornada de trabajo completo. *Salario según convenio de hostelería
del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, LLAMAR AL <b>650407548</b> (Contacto: Santiago).

JEFE O JEFA DE COCINA (REF: 1389)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017001389
10/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>FUNCIONES</u> REALIZAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO. EL CONTROL DE CALIDAD. REALIZAR TAMBIÉN LOS
ESCANDALLOS Y EL CONTROL DE COSTES. LA GESTIÓN DE COMPRAS Y
LOS INVENTARIOS.---------- <u>PERFIL</u> IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN
TÉCNICA EN COCINA. EXPERIENCIA PREVIA EN ESTABLECIMIENTOS
HOTELEROS DE 4-5 ESTRELLAS. EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE
EQUIPOS.--------- <u>CONTRATO:</u> INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO. RETRIBUCIÓN EN TORNO A LOS 25000 EUROS BRUTOS
ANUALES.-
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LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
drodriguez@urh-hoteliers.com (INDICAR EN EL ASUNTO DEL E-MAIL LA REF: "
JEFE").

CAMARERA/O (REF.1395)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017001395
10/03/2017
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES DEL PUESTO:</b> Atender a clientes en barra, mesas y terraza.
Preparar, servir y cobrar las comandas de la clientela. Mantener en perfecto estado
de limpieza los utensilios y lugares de trabajo. <b>REQUISITOS: </b> Por ubicación
del puesto se prefiere RESIDENTES EN LA ZONA DEL CAUDAL. Se requiere
conocimientos del oficio de camarero y un buen grado de empatía con el público.
Conocer el menu de la casa. Ofrecer y recomendar las especialidades.
<b>CONDICIONES DE CONTRATO: </b> Se ofrrece contrato de trabajo temporal a
tiempo parcial, (con opción de convertirse en Indefinido). Jornada de 18,00 a 22,00
horas. Día de descanso el MIÉRCOLES. <b>SALARIO:</b> Según el convenio de
hosteleria del Principado de Asturias. INCORPRACIÓN INMEDIATA. <b>El
Bar/Restaurante está situado en Campomanes, c/. La Divisa, s/n - CONCEJO DE
LENA</b>
Las Personas interesadas deben dirigirse al teléfono indicado, (609 706 448), y
preguntar por el Sr. Ángel Fernández Fernández. INCORPORACIÓN INMEDIATA

AUXILIAR DE
COCINA-LAVAVAJILLAS(REF. 734)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000734
13/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar enseres y utensilios de cocina y sala. Emplatar
postres. Colaborar en la conservación y aprovechamiento de las mercancías. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada parcial: viernes y sábados, 8
horas semanales. Horario: de 22 a 2 horas. Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias.
ENVIAR C.V. A: <b>derekdelahidalga@gmail.com</b>

1 AYTE. COCINA (REF. 1422)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001422
13/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO-A EN LA PREPARACIÓN DE LOS
PLATOS. ELABORAR PLATOS SENCILLOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA FINES DE SEMANA, SEMANA
SANTA Y TEMPORADA DE VERANO (JULIO, AGOSTO Y SEPT.). JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBIACIÓN:</b> HOTEL RESTAURANTE EN COLLERA (RIBADESELLA)
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@HOTELLACHOPERA.ES

COCINERO-A (REF. 1428)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001428
13/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR CON EL PRIMER COCINERO EN LA
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS PLATOS Y EN LA ORGANIZACIÓN
DEL TRABAJO DE LA COCINA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE UN AÑO COMO MÍNIMO O FORMACIÓN
EN COCINA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO CON
INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> RESTAURANTE EN EL CENTRO DE LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:rest.labolera@gmail.com, o llamar al: <b>686.93.85.10</b>

CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
(REF. 1437)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001437
13/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE MESAS EN COMEDOR Y
TERRAZA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE DOS AÑOS. PREFERENTEMENTE MUJERES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON INCORPORACIÓN
INMEDIATA Y DURACIÓN HASTA FINALES DE DICIEMBRE. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> MESÓN EN ANDRÍN
(LLANES)
Llamar al: <b>985417044</b>

COCINERO-A (REF. 1438)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001438
13/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR Y PRESENTAR PLATOS DE COCINA
TRADICIONAL ASTURIANA (CARTA Y MENÚ). CONTROLAR STOCKS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE DOS AÑOS COMO MÍNIMO EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
INCORPORACIÓN INMEDIATA Y DURACIÓN HASTA FINALES DE DICIEMBRE.
JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> MESÓN
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EN ANDRÍN (LLANES)
Llamar al: <b> 985.41.70.44</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1433)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001433
13/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE ALIMENTOS (VERDURAS, CARNES,
PESCADOS ) PARA SU PREPARACIÓN PREPARACIÓN DE PLATOS
SENCILLOS. ASEO DE LAS COCINAS, ZONAS DE PREPARACIÓN DE
ALIMENTOS Y ZONAS DE SERVICIOS. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 2 AÑOS EN PUESTO
SIMILAR. CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y CONOCIMIENTOS DE
ALÉRGENOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA, EN HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REÚNAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:abeuka@hotmail.com?subject=AYUDANTE%20DE%20COCINA'><B>abeuka@hotmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE COCINA.

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A DE
SIDRA (REF. 1439)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001439
13/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ESCANCIAR SIDRA. PREPARACIÓN DEL COMEDOR.
TOMA DE COMANDAS. SERVIR EN BARRA Y MESAS. RELLENO DE NEVERAS.
LIMPIEZA DEL ÁREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b>
SABER ESCANCIAR SIDRA. EXPERIENCIA MÍNIMA DEMOSTRABLE DE 5 AÑOS
EN SIDRERÍA. CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REÚNAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:abeuka@hotmail.com?subject=ESCANCIADOR/A%20DE%20SIDRA'><B>abeuka@hotmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ESCANCIADOR/A DE SIDRA.

CAMARERA(REF.1412)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017001412
13/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Tomar las comandas de los clientes tanto en barra como en
mesa, servirlas y hacer el cobro. -Mantener con orden y limpieza la zona de trabajo.
-Reponer la mercancía necesaria y llevar un control de la misma.
<b>REQUISITOS:</b> -La empresa manifiesta su preferencia porque la persona
contratada sea una mujer. -Experiencia demostrable en el puesto.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, con posibilidad de prórroga.
-Jornada de trabajo completa . -Salario bruto de 1200 euros/mes.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA PUEDEN PERSONARSE EN
EL RESTAURANTE GALOASTUR (C/SANTIAGO LOPEZ,2 BAJO) CON EL C.V.

AYUDANTE/A DE COCINA (REF.1413)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001413
13/03/2017
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en la Concha de Artedo <b>FUNCIONES:</b> -
Realización de tareas de apoyo relacionadas con las elaboraciones culinarias. -
Preparación de platos bajo supervisión. - Mantener en orden y limpia la zona de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia de al menos 4 meses como ayudante
de cocina. -Se valorará tener vehículo para poder llegar al puesto de trabajo. -Se
valorará estar inscrito en el FICHERO DE GARANTIA JUVENIL y/o
DISCAPACIDAD superior al 33%. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal (meses de verano). -Jornada de trabajo completa. -Salario según el
convenio de hostelería del Principado de ASturias.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos, enviar C.V a
:<b>FJHANGAR@HOTMAIL.COM</b>

CAMARERO/A (REF.1417)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001417
13/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Tomar las comandas a los clientes en barra y mesa,
servirlas y hacer los cobros. -Servicio de comedor. -Mantener en orden y con
limpieza la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Es valorable la experiencia .
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo completa.
-Salario según el convenio de hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN PASAR CON EL C.V.
POR EL RESTAURANTE CASA MARI (C/RIOFRIO,2 BAJO) O LLAMAR AL
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TELEFONO <b>690837810</b> (Persona de contacto: IVAN)

AYUDANTE/A DE COCINA (REF.1419)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001419
13/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. Preparación de platos bajo supervisión. Limpieza y orden
de la zona de trabajo <b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia de al
menos 1 año en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal.
-Jornada de trabajo completa. -Salario según convenio de hostelería del Principado
de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ACUDIR CON SU C.V. A RESTAURANTE CASA MARI
(C/RIOFRIO,2 BAJO) O LLAMAR AL <b>690837810</b> (Persona de contacto:
IVAN)

COCINERO/A (REF. 1441)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001441
13/03/2017
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE PLATOS DE COCINA TRADICIONAL
ASTURIANA. PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTA. REVISIÓN Y CONTROL
DEL MATERIAL DE COCINA. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DE
COCINA TRADICIONAL ASTURIANA: POTES, GUISOS, CAZA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL JORNADA
COMPLETA SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN CONCERTAR CITA EN EL
SIGUIENTE TELÉFONO: 693241922 PREGUNTANDO POR GERMÁN, O EN EL
TELÉFONO: 647763495 PREGUNTANDO POR MARTA.

TÉCNICO/A DE INFORMACIÓN
TURÍSTICA. CONTRATO EN PRÁCTICAS
PLAN LOCAL DE EMPLEO (REF 1414).
GARANTÍA JUVENIL
Pesoz (ASTURIAS)
Oferta: 032017001414
13/03/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones: -PROPORCIONAR INFORMACIÓN TURISTICA DEL MUNICIPIO.
-GESTIÓN DEL MUSEO ETNOGRÁFICO DE PESOZ. -MANTENIMIENTO DEL
MUSEO DEL VINO. -TRABAJOS PROPIOS EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.
Condiciones: Contrato laboral temporal, en prácticas, de duración máxima 12
Las personas interesadas podrán consultar los requisitos expuestos en el
Ayuntamiento de Pesoz, en la Oficina de Empleo y en la pagina web del
Ayuntamiento.El plazo finaliza el día 24 de marzo de 2017.

CAMARERO/A (REF.:1452)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001452
14/03/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y servicio a clientes en barra y mesas. -
Reposición de mercancía. - Preparación de pinchos. - Cobro del servicio. -
Mantenimiento del área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
demostrable en el puesto. - Categoría de oficial de primera. - Responsabilidad en el
cumplimento de la profesión. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de interinidad,
posteriormente se le hará contrato de interinidad(sustitución por maternidad). -
jornada completa. - Horario durante el contrato eventual a turnos, una semana de 9
a 17 y otra semana de 17 al cierre. - Salario, descansos y demás condiciones
laborales según convenio colectivo de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar contactar
telefónicamente con : <b>620446733</b> en horario de 16 a 18 horas. Persona de
contacto Sonia Martinez Iglesias.

COCINERO-A PARA BAR DE TAPAS
(REF. 1456)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032017001456
14/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR Y PRESENTAR LOS PLATOS (TAPAS
TRADICIONALES, PLATOS COMBINADOS, TABLAS EMBUTIDOS). ORDENAR Y
LIMPIAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN
DE UN MÍNIMO DE 1 AÑO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
1 DE ABRIL A FINALES DE SEPTIEMBRE, CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO (COMIDAS Y CENAS). SALARIO
A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> PANES (PEÑAMELLERA BAJA)
Llamar al: 985.41.40.36, ó bien, presentarse en: Bar El Comportu (Panes -
Peñamellera Baja)

CAMARERO/A (REF. 1489) <b>FUNCIONES:</b> - Atender barra y vender alimentos. Servir mesas. Mantener
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Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017001489
15/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

limpio y en orden el área de trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
demostrable. Preferentemente residentes en zonas próximas a la ubicación del
camping. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal.
Jornada completa. Horario a concretar con la empresa. Salario según convenio
colectivo de Hostelería y similares del Principado de Asturias.
ENVIAR C.V. A: <b>campingcolombres@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
1491)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001491
15/03/2017
Oficina: GRADO

LUGAR DE TRABAJO: GRULLOS (CANDAMO). <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL; JORNADA PARCIAL, DE 10 HORAS
SEMANALES; DÍAS DE TRABAJO: VIERNES DE TARDE; SÁBADO DE MAÑANA
Y TARDE Y DOMINGO DE MAÑANAS; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS <b>FUNCIONES</b>: SERVIR
CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS; TOMAR LAS COMANDAS; MANTENER
EN BUEN ORDEN LAS MESAS Y EL MOSTRADOR; MONTAR MESAS Y
SERVICIOS DE COMIDAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono 609.494.545

CAMARERA/O (REF. 1492)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032017001492
15/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Servir mesas y atender en barra. - Tomar nota de las
comandas. - Realizar cobros. - Reponer mercancía. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de 3 meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal, con posibilidad de prórroga. - Jornada parcial, de 24 horas semanales. -
Horario: viernes, de 16 a 24 h.; los sábados y domingos de 12 a 16 h. y de 20 a 24
h. - Salario: 600 euros brutos mensuales. - Posibilidad de alojamiento. -
Incorporación inmediata. - Centro de trabajo en Coya.
Las personas interesadas deben llamar al tfno. <b>662280173</b> en horario
<b>de 16 a 19 h.</b> (preguntar por <b>Mª del Mar</b>).

CAMARERO/A DE PISOS (REF. 1468)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001468
15/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ACONDICIONAMIENTO, ASEO Y LIMPIEZA DE: HALL,
RECEPCIÓN, ESCALERAS, PASILLOS, BAÑOS Y RESTO DE ZONAS COMUNES
E INTERNAS DEL HOTEL. LIMPIEZA Y PUESTA A PUNTO DE LAS
HABITACIONES ASIGNADAS POR LA GOBERNANTA: BARRER, LIMPIAR,
LAVAR Y ENCERAR LOS SUELOS, HACER LAS CAMAS, LIMPIAR LOS
CUARTOS DE BAÑO, ETC. REALIZAR LABORES DE LENCERIA Y LAVANDERIA.
<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN
AÑO EN PUESTO SIMILAR. CURSO DE CAMARERO/A DE PISOS O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (HOTA0108) OPERACIONES BÁSICAS
DE PISOS EN ALOJAMIENTOS. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD
DE VEHÍCULO PARA ACCEDER AL CENTRO DE TRABAJO. <b>SE
VALORARÁ:</b> CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN, TEMPORADA
ALTA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO A TURNOS: MAÑANAS,
TARDES Y NOCHES. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REÚNAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:laboral@lascaldas.com?subject=CAMARERO/A%20DE%20PISOS
'><B>laboral@lascaldas.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
CAMARERO/A DE PISOS.

CAMARERA/O (REF.1484)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017001484
15/03/2017
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Realizar las actividades de preparación, presentación y
servicio de alimentos y bebidas, así como las de atención al cliente en el ámbito de
la restauración. Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas. Preparar y
presentar las bebidas y alimentos. Desarrollar las actividades de servicio y atención
al cliente. Preparar y mantener en buen estado el área de trabajo, los equipos y
utensilios Ejecutar los distintos procesos de facturación/ o cobro. Recoger las
instalaciones, una vez que los clientes se hayan ido. Llevar a cabo la supervisión del
material. <b>REQUISITOS: </b> Destreza manual, fluidez verbal, agilidad, rapidez
de reflejos. Amabilidad, capacidad de relación, decisión, improvisación, iniciativa,
organización y pulcritud. Higiene y seguridad en el trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Se ofrece contrato laboral TEMPORAL. A tiempo parcial. La jornada y el horario se
pactarán entre la empresa y el trabajador. SALARIO: acorde al Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas deberán dirigirse al teléfono que se indica: 676 210 097,
previamente a la entrevista personal.
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AYUDANTE DE COCINA (REF.1471)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001471
15/03/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> colaborar con el cocinero en la elaboracion de menu y
carta <br/> elaboración de platos sencillos <br/> mantenimiento del orden y limpieza
de cocina <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible un año de experiencia
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada
parcial: 30 horas semanales <br/> Salario segun convenio de hosteleria
las personas interesadas deben concertar cita en tf: 661405060

CAMARERO/SUMILIER (REF. 1496)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001496
16/03/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DIRIGIR, PLANIFICAR Y REALIZAR EL CONJUNTO DE
ACTIVIDADES DE SU AREA. - PREPARAR COMIDAS RAPIDAS, PLATOS A LA
VISTA DEL CLIENTE Y BEBIDAS. - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS
CARTAS DE VINOS Y COLABORAR CON LOS PEDIDOS. - ACONSEJAR AL
CLIENTE LA ELECCION DE VINOS Y/U OTRAS BEBIDAS. <b>REQUISITOS:</b>
- ESTAR EN POSESIÓN DEL GRADO EN GASTRONOMÍA Y ARTES
CULINARIAS. - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE, DE AL MENOS 1 AÑO, EN
RESTAURANTES ESTRELLA MICHELÍN. - EXPERIENCIA EN COMIDA FUSIÓN. -
IDIOMAS A NIVEL DE CONOCIMIENTOS: ESPAÑOL, INGLÉS Y FRANCÉS. -
ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNÉ DE CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACIÓN: 6 MESES (PRORROGABLES).
- JORNADA COMPLETA. - HORARIO A CONVENIR. - INCORPORACIÓN
INMEDIATA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVAR CURRICULUM VITAE AL SIGUIENTE
E_MAIL: restaurante@elcoraldelindianu.com

COCINERO/A, REPOSTERO/A, COCINA
EUROPEA Y SUDAMERICANA (REF.
1498)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001498
16/03/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Elaboración de platos, tapas y postres de cocina europea y
sudamericana (boliviana, argentina...) tales como: silpacho, picante de pollo,
chicarrón, milanesa de pollo, charke y postres: chantillin, arroz con leche, helado de
canela... * Presentación adecuada de los platos. * Limpieza y orden del área de
trabajo y control de existencias. <b>REQUISITOS</b> Experiencia en el puesto.
Formación como cocinero y repostero. Titulación específica o cursos relacionados al
tipo de cocina indicada. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral indefinido.
Jornada.- Parcial, 30 horas semanales Horario.- Martes de 19 a 22 h, miércoles a
sábados de 11 a 14 y de 19 a 22, domingos de 12 a 15 h. Salario.- Según convenio
de hostelería.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, indicando ref. COCINERO/A

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1388)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001388
16/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de apoyo al cocinero/a en las elaboraciones
culinarias. - Preparación de platos bajo supervisión. - Limpiar y preparar alimentos
para su elaboración. - Mantener limpios los utensilios y la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un año en la misma ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (desde Semana Santa hasta
setiembre, aproximadamente) - Jornada completa. Horario de comidas y cenas. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: <b>correo@agconsultores.net</b>.

1 COCINERO-A (REF. 1013)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001013
16/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICAR CARTA Y MENÚS PARA SERVICIO A
GRUPOS EN UN HOTEL. ELABORAR LOS PLATOS (COCINA TRADICIONAL).
LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ LA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL: DEL 1 AL 16 DE ABRIL Y LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y
AGOSTO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>HOTEL EN LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES

COCINERO-A PARA REST.-CAFETERIA
(REF. 1026)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001026
16/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA DE UN
RESTAURANTE CAFETERÍA. ELABORAR PLATOS DE MENÚ Y CARTA,
FUNDAMENTALMENTE TAPAS, PLATOS COMBINADOS Y HAMBURGUESAS.
LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON INICIO EN
MARZO PARA FINES DE SEMANA Y CONTINUACIÓN TEMPORADA VERANO
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COMPLETA. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b>QUINTANA (POSADA DE LLANES)
Llamar al: <b>600453092</b>

1 AYTE. COCINA (REF. 1065)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001065
16/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACIÓN DE LOS
PLATOS EN UNA SIDRERÍA-RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR.
<b>REQUISITOS:</b> ES IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIOS PROPIOS
PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO UBICADO EN EN TEREÑES
(RIBADESELLA). SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA. JORNADA PARCIAL DE 4H.
DIARIAS ( VIERNES DE 20 A 24,-H. Y SÁBADOS Y DOMINGOS DE 12,- A 16,-H.)
INCORPORACIÓN INMEDIATA. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA CON JORNADA
COMPLETA EN SEMANA SANTA. SALARIO A CONVENIR.
Llamar a uno de los tfnos.: <b>645.21.36.77</b> - <b>985.85.83.63</b>

1 CAMARERO-A PARA REST.-SIDRERÍA
(REF. 1185)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001185
16/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA, COMEDOR Y TERRAZA
EN RESTAURANTE SIDRERÍA. ESCANCIAR. LIMPIAR Y ORDENAR.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL: MARZO, ABRIL Y MAYO
FINES DE SEMANA Y DE 1 DE JUNIO A 1 DE OCT. JORNADA COMPLETA.
SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> CENTRO DE LLANES.
Llamar al <b>684.63.73.76</b>, o enviar C.V. a: , mailtofranciscosal58@gmail.com

CAMARERA PARA RESTAURANTE DE
HOTEL (REF. 1194)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032017001194
16/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE DE HOTEL. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SER
MUJER (COMPARTIRÁ HABITACIÓN CON OTRA MUJER). EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE INGLÉS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL: HASTA SEMANA SANTA
PARA LOS FINES DE SEMANA Y CONTINUADO DESDE SEMANA SANTA
HASTA EL PUENTE DEL PILAR. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1000 EUROS
BRUTOS/MES + ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN. <b>UBICACIÓN:</b>
SOTRES DE CABRALES.
enviar C.V. a: , mailtoinfo@hotelpenacastil.com

AUXILIAR DE INFORMACIÓN
TURÍSTICA (REF. 1495)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032017001495
16/03/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **PERMISO DE CONDUCIR B. **TITULACIÓN DE
BACHILLER, GRADO MEDIO DE FP O EQUIVALENTE. <b>SISTEMA DE
SELECCIÓN: </b> **CONCURSO OPOSICIÓN. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN, ACUMULACIÓN DE
TAREAS. **PERÍODOS DE CONTRATACIÓN: 12 AL 16 DE ABRIL Y DEL 1 DE
JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE. **SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS MES,
CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE OFICINAS Y
DESPACHOS DE ASTURIAS, NIVEL 7, CATEGORÍA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A. *JORNADA COMPLETA, SIENDO PARTE DE ELLA EN FIN
DE SEMANA. <b>FUNCIONES:</b> **INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS
TURÍSTICOS DEL MUNICIPIO, COMARCA Y REGIÓN EN GENERAL, REALIZAR
VISITAS GUIADAS A LOS CENTROS Y AL CASTRO DE PENDIA Y REALIZAR EL
PASEO INDIANO. **ATENCIÓN E INFORMACIÓN AL PÚBLICO EN LA OFICINA
DE TURISMO. **LLEVAR A CABO EL SISTEMA DE CONTROL Y
ENCUESTACIÓN DE LOS VISITANTES PARA LA MEJORA CONTINUA DEL
SERVICIO.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB Y TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL </b> HAN DE PRESENTAR LA
DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, EN LAS OFICINAS GENERALES
DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL, EN HORARIO DE 9 A 14, HASTA EL DÍA <b>28
DE MARZO A LAS 12 HORAS</b>

CAMARERO/A CATEGORÍA DE
AYUDANTE (REF.1505)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001505

<b>REQUISITOS: </b> **SE VALORARÁ EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL
PUESTO DE TRABAJO. **SE VALORARÁN ESTUDIOS DE HOSTELERÍA.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO: TEMPORADA DE VERANO. **PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
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16/03/2017
Oficina: NAVIA

COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<b>FUNCIONES:</b> **ATENCIÓN A LA CLIENTELA EN BARRA Y MESAS.
**REPOSICIÓN DE NEVERAS Y CÁMARAS. **PUESTA A PUNTO DE LAS SALAS
Y COMEDORES. **MANTENIMIENTO DE LA ZONA DE TRABAJO EN PERFECTO
ORDEN
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:info@hotelcanero.com

AYUDANTE DE COCINA (REF.1511)
Villayón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001511
16/03/2017
Oficina: NAVIA

PARA NEGOCIO DE HOSTELERÍA CON ACTIVIDAD DE BAR, TIENDA,
RESTAURANTE Y HOSTAL SE PRECISA CUBRIR UN PUESTO CON
DIFERENTES FUNCIONES, DE AYUDA EN LA COCINA Y AYUDANTE DE
CAMARERO/A <b>REQUISITOS: </b> **PERMISO DE CONDUCIR U OTRO
MEDIO PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES
LABORALES OFERTADAS:</b> **CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD
INDEFINIDO. **JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO COMPLETO. **HORARIO DE
9 A 17 HORAS. **SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS <b>FUNCIONES:</b> **ATENCIÓN A LA
CLIENTELA EN BARRA, MESAS, TIENDA. **REPOSICIÓN DE NEVERAS Y
CÁMARAS. **AYUDA EN LA COCINA.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:NURIA.SS_86@HOTMAIL.COM

COCINERA/O (REF.1519)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017001519
16/03/2017
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Es el/la profesional que organiza actividades relacionadas
con la preparación y puesta a punto de la cocina. Control de materiales, géneros y
utensilios. Elabora los platos incluidos en la oferta culinaria teniendo en cuenta las
necesidades y características de los clientes. Higiene y seguridad en el trabajo.
<b>REQUISITOS: </b> Reconocer los elementos necesarios para su trabajo y la
manera de prepararlos, respetando en todo momento las normas de higiene y
seguridad en el trabajo. Fomentar la adecuada coordinación y buenas relaciones
entre el personal de las distintas áreas de cocina y departamentos de mayor
contacto. Preparar y presentar elaboraciones básicas de platos elementales.
Manipular toda clase de alimentos en crudo para su posterior elaboración, aplicando
los métodos de conservación adecuados. Preparar y presentar diferentes platos de
cocina regional, nacional, internacional o creativa. Aplicar las normas y medidas
para evitar riesgos laborales y saber actuar ante situaciones de emergencia.
<b>Formación Complementaria:</b> <u>Imprescindible: </u> carné de manipulador
de alimentos <u>Deseable:</u> Cursos de formación: "Cocinero"; Conocimientos
Básicos de prevención de riesgos laborales. <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece
contrato laboral TEMPORAL. Jornada completa y horario acorde al del
funcionamiento de un hotel y, en todo caso, según directrices de la empresa.
SALARIO: El salario será el pactado en el Convenio Colectivo de Hostelería del
Principado de Asturias. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas deben ponerse en contacto con JOSÉ ANTONIO, al
teléfono: 684 620 520. El Hotel Sta. Cristina está ubicado en ROBLEDO - LENA.
INCORPORACIÓN INMEDIATA

AYUDANTE DE COCINA (REF.1527)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017001527
16/03/2017
Oficina: POLA DE LENA.

<b>Descripción</b> Los ayudantes de cocina ayudan a los chefs o cocineros en la
preparación de alimentos sencillos. Además, deben mantener la cocina y todos los
utensilios de cocina limpios y ordenados. . Esto incluye lavar la vajilla y los cubiertos
utilizados por los clientes. También se encargan de tirar la basura. En algunas
ocasiones, el ayudante puede colaborar con tareas cocina básicas.
<b>FUNCIONES: </b> Los ayudantes de cocina ayudan a los chefs o cocineros con
las tareas más sencillas, en trabajos rutinarios de la cocina, tales como: Limpiar,
pelar y cortar las verduras. Mezclar los ingredientes juntos. Desplumar de aves de
corral. Picar carne. Desescamar pescado Pulir la vajilla y la cristalería, almacenar
los alimentos en el almacén. Generalmente predisponer la comida para su cocina
<b>REQUISITOS:</b> Todos los ayudantes de cocina deben seguir de forma
estricta los procedimientos de higiene, salud y seguridad. En general, llevan ropa de
protección. Capacidad para trabajar en equipo. Capaz de utilizar cuchillos afilados y
otro equipamiento para preparar comida. Bien organizado. Muy meticuloso con su
higiene personal. <b>CONDICIONES: </b>Se ofrece contrato laboral de carácter
tamporal. Jornada Completa y horario acorde a las características de un hotel y, en
todo caso, pactado con la Empresa. SALARIO: ELsalario será el pactado en el
Convenio Colectivo de la Hostelería del Principado de Asturias. INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
Las personas interesadas deben ponerse en contacto con JOSÉ ANTONIO, el
teléfono: 684 620 520. El Hotel Santa Cristina está situado en ROBLEDO - LENA.
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INCORPORACIÓN INMEDIATA

AYUDANTE DE COCINA (REF.1203)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001203
16/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. -Preparación de platos bajo supervisión -Control de
existencias y limpieza de la zona de trabajo <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en
cocina. -Preferentemente con carnet de conducir . <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal, con posibilidad de prórroga. -Media jornada por semana,
y jornada completa en fines de semana, semana santa, festivos y verano. -Salario
según el convenio de hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN LLAMAR AL
TELEFONO <b>985591190 </b> O PERSONARSE CON EL C.V. EN EL
RESTAURANTE ARBICHERA (EL PITO S/N-CUDILLERO)Persona de Contacto:
Esther.

AYUDANTE DE COCINA (REF: 1500)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001500
16/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> CONFECCIONAR TAPAS, PINCHOS Y MENUS
SENCILLOS. CONTROLAR LAS PROVISIONES NECESARIAS PARA LA
CONFECCION DE LOS PLATOS. MANTENER EN CONDICIONES HIGIENICAS
ADECUADAS EL ESPACIO DE TRABAJO, UTENSILIOS Y PRODUCTOS
UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA
DE AL MENOS 6 MESES. VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL (4
HORAS DIARIAS) . CONVENIO DE HOSTELERIA.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO <b>607 287 676</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1504)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017001504
16/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Ayudar en la preparación de platos. Organizar armarios y
refrigeradores. Mantener en orden utensilios y demás material de cocina.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia de al menos 2 años, como Ayudante de cocina.
Centro de trabajo en Pola de Lena. Imprescindible Carnet de manipulador de
alimentos. <b>CONDICIONES</b> Contrato de Trabajo de Obra o Servicio. Jornada
de trabajo, <u>para hacer Extras.</u> Salario y demás condiciones conforme al
Convenio Colectivo de Hostelería.
Interesados, envíen curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto: asturias@ananda.es indicando en el asunto: Ayudante de Cocina.

AUX. COCINA EXTRA (OFFICE) (REF.
1507)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001507
16/03/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b><u>PUESTO DE TRABAJO EN POLA DE LENA </u></b>
<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR MAQUINARIA Y FOGONES DE LA COCINA.
LAVAR Y SECAR VAJILLAS Y CUBERTERIAS. COLOCAR Y ORDENAR LOS
ELEMENTOS DE MENAJE. LIMPIAR EL ESPACIO DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. EXPERIENCIA MINIMA DE 1 AÑO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA PARA EXTRAS. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO DE HOSTELERIA. CENTRO DE TRABAJO EN POLA DE LENA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
asturias@ananda.es"><b>asturias@ananda.es</b></a>. INDICAR EN ASUNTO:
<b> Auxiliar de cocina extra </b>

CAMARERO/A (REF. 01530)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017001530
17/03/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA, MESAS Y
TERRAZA. - TOMAR COMANDAS. - ESCANCIAR SIDRA. - PREPARAR MESAS
PARA COMIDAS/CENAS. - COBRAR PEDIDOS. - MANTENER EN ORDEN Y
LIMPIO EL LUGAR DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> - TENER EXPERIENCIA
EN PUESTO DE TRABAJO DE IGUAL O SIMILAR CARACTERÍSTICAS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (NO
PRORROGABLE). - TEMPORADA DE VERANO. - JORNADA COMPLETA. -
HORARIO: DE LUNES A VIERNES CON DESCANSOS SEGÚN LA LEY. -
INCORPORACIÓN LO ANTES POSIBLE. - SUELDO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL SIGUIENTE NÚMERO DE
TELÉFONO: <b>985840075 (VICTOR).</b>
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COCINERO/A (REF. 1533)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001533
17/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar menús y carta. - Revisar y controlar el material de
uso en la cocina. - Colaborar en la conservación y aprovechamiento de la
mercancía. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de dos años en la misma
ocupación. - Disponer de vehículo o medio de transporte para acudir al Centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal para fines de semana y todos
los días en temporada estival. - Jornada completa, en horario partido. - Salario
según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>985852631</b> o al
<b>619564912</b> (preguntar por <b>Noemy</b>).

CAMARERA/O (REF.1541)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017001541
17/03/2017
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las actividades de preparación, presentación y
bebidas, así como las de atención y cobro al cliente Recepcionar, almacenar y
distribuir materias primas. Preparar y presentar las bebidas y pinchos. Desarrollar
las actividades de servicio y atención al cliente. Preparar y mantener en buen estado
el área de trabajo, los equipos y utensilios. Ejecutar los distintos procesos de
facturación/ o cobro. Recoger las instalaciones, una vez que los clientes se hayan
ido. Llevar a cabo la supervisión del material. REQUISITOS: Destreza manual,
fluidez verbal, agilidad, rapidez de reflejos. Amabilidad, capacidad de relación,
decisión, improvisación, iniciativa, organización y pulcritud. Higiene y seguridad en
el trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato laboral TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. La jornada y el horario sepactarán entre la empresa y el
trabajador. SALARIO: acorde al Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. Datos de Contacto: Las personas interesadas
deberán dirigirse al teléfono que se indica: 671 707 663 Y preguntar por Alan,
previamente a la entrevista personal.
Las personas interesadas deben llamar al teléfono indicado: 671 707 663. Preguntar
por ALAN INCORPORACION INMEDIATA

CAMARERA/O (MEDIA JORNADA)
(REF.1542)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032017001542
17/03/2017
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b>Realizar las actividades de preparación, presentación y
servicio de pinchos y bebidas, así como las de atención al cliente. Recepcionar,
almacenar y distribuir materias primas. Preparar y presentar las bebidas y pinchos.
Desarrollar las actividades de servicio y atención al cliente. Preparar y mantener en
buen estado el área de trabajo, los equipos y utensilios Ejecutar los distintos
procesos de facturación/ o cobro. Recoger las instalaciones, una vez que los
clientes se hayan ido. Supervisar el material. <b>REQUISITOS:</b> Destreza
manual, fluidez verbal, agilidad, rapidez de reflejos. Amabilidad, capacidad de
relación, decisión, improvisación, iniciativa, organización y pulcritud. Higiene y
seguridad en el trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato laboral
TEMPORAL. A tiempo parcial. La jornada y el horario se pactarán entre la empresa
y el trabajador. SALARIO: acorde al Convenio de Hostelería del Principado de
Asturias. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas deben llamar al teléfono indicado: 671 707 663 y
preguntar por ALAN VIANA. INCORPORACIÓN INMEDIATA

TÉCNICO DE INFORMACIÓN TURÍSTICA
(REF 1521) PLAN LOCAL DE EMPLEO
Santa Eulalia de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032017001521
17/03/2017
Oficina: VEGADEO

Condiciones: contrato laboral temporal, de duración máxima 12 y a jornada
completa. Funciones: - Proporcionar información de la Comarca como Destino
Turístico , ofertando información principalmente a nivel local y comarcal. - Atención y
asesoramiento a los visitantes sobre servicios turísticos, culturales, actividades
turísticas, ocio y cultura de la comarca y alrededores. - Facilitar documentaciones
turísticas.
Las personas interesadas podrán consultar las bases completas tanto en el
Ayuntamiento de Santa Eulalia de Oscos como en el siguiente , https://goo.gl/7iy0Of
Las solicitudes deberán presentarse en el Ayuntamiento de Santa Eulalia en el plazo
máximo de 10 desde la publicación de esta oferta.

CAMARERA/O (REF. 1287)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001287
20/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender barra. Preparar mesas. Tomar comandas.
Organizar y mantener en orden el puesto de trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Se valorará: Titulación en hostelería, conocimiento de idiomas y experiencia
demostrable. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. Salario según convenio colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias.
ENVIAR C.V. AL APARTADO DE CORREOS 5 AVILES.
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AYUDANTE DE COCINA (REF.1544)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001544
20/03/2017
Oficina: GRADO

LUGAR DE TRABAJO: POLA DE SOMIEDO REQUISITOS: ES NECESARIA
EXPERIENCIA. CONDICIONES: CONTRATACIÓN HASTA ENERO, CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN FIJO/A DISCONTINUO/A; JORNADA
COMPLETA, DE MARTES A DOMINGO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: COLABORAR CON LA
COCINERA EN LA ELABORACION DE LOS MENUS; PREPARACION DE PLATOS
SENCILLOS: ENSALADAS, POSTRES, PINCHOS, TAPAS ; VIGILAR LA
EXISTENCIA DE PRODUCTOS EN LA DESPENSA; FREGAR PLATOS Y DEMAS
UTENSILIOS DE COCINA; LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:castillo.alba@infonegocio.com"><b>castillo.alba@infonegocio.com</b></a>
o bien llamar a cualquiera de los dos teléfonos siguientes: 607547353 ó 985763996

CAMARERO/A (REF. 1547)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001547
20/03/2017
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: POLA DE SOMIEDO <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACIÓN HASTA ENERO, CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
FIJO/A DISCONTINUO/A; JORNADA COMPLETA, DE MARTES A DOMINGO;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: SERVIR CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS;
PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS; MONTAR Y RECOGER LAS
MESAS EN EL COMEDOR; SERVIR LAS COMIDAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:castillo.alba@infonegocio.com"><b>castillo.alba@infonegocio.com</b></a>
o bien llamar a cualquiera de los dos teléfonos siguientes: 607547353 ó 985763996

CAMARERA/O DE PISOS (REF. 1545)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032017001545
20/03/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la limpieza de las habitaciones. - Ordenar, cuidar y
mantener las zonas comunes. - Mantener en perfecto estado los utensilios de
limpieza. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará tener experiencia mínima de seis
meses en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6
meses de duración. - Jornada parcial de 3 horas diarias, en horario de 11 a 14 h., de
lunes a domingo, con los descansos reglamentarios. - Salario según convenio de
hostelería del Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al tfno. <b>985852631</b> o al
<b>619564912</b> (preguntar por <b>Noemy</b>).

1 CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
DE HOTEL (REF. 1239)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001239
20/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA, COMEDOR Y TERRAZA
DEL RESTAURANTE DE UN HOTEL PARA DESAYUNOS, COMIDAS Y CENAS.
LIMPIAR Y ORDENAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL: FINES
DE SEMANA Y DE SEMANA SANTA A FINALES DE SEPTIEMBRE. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO SEGÚN TURNOS. SALARIO A CONVENIR.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE
DOS AÑOS. <b>UBICACIÓN:</b> CENTRO DE LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES o llamar a uno de los tfnos.:
<b>985.40.14.66</b> --- <b>616.46.01.83</b>

CAMARERO-A DE PISOS (REF. 1240)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001240
20/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES, BAÑOS Y ZONAS
COMUNES DE UN HOTEL. COMUNICAR ANOMALÍAS. <b>REQUIISTOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE DOS AÑOS COMO MÍNIMO.
PREFERENTEMENTE MUJERES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL: FINES DE SEMANA Y DESDE SEMANA SANTA HASTA FINALES
DE SEPTIEMBRE. MEDIA JORNADA EN HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES o llamar a uno de los tfnos.:
<b>985.40.14.66</b> --- <b>616.46.01.83</b>

1 AYTE. DE COCINA (REF. 1553)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032017001553
20/03/2017

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO-A EN LA PREPARACIÓN Y
PRESENTACIÓN DE LOS PLATOS. FREGAR MENAJE. LIMPIAR Y ORDENAR LA
COCINA. <b>REQUISITOS:</b> SER MUJER (COMPARTIRÁ HABITACIÓN CON
OTRA MUJER). SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
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Oficina: LLANES <b>CONIDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DESDE SEMANA SANTA
HASTA EL PUENTE DEL PILAR. JORNADA COMPLETA. SALARIO 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES + ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN. <b>UBICACIÓN:</b>
HOTEL EN SOTRES (CABRALES).
enviar C.V. a: , mailtoinfo@hotelpenacastil.com

RECEPCIONISTA (REF 1083)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001083
20/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INFORMACIÓN A CLIENTES SOBRE TARIFAS,
SERVICIOS Y DISPONIBILIDAD DEL HOTEL GESTIÓN DE RESERVAS.
FACTURACIÓN Y COBRO. PROPORCIONAR INFORMACIÓN TURÍSTICA.
<b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO
RECEPCIONISTA DE HOTEL CON CONOCIMIENTOS DE PROGRAMA DE
GESTIÓN HOTELERA. ALTO NIVEL DE INGLÉS, VALORÁNDOSE EL
CONOCIMIENTO DE OTROS IDIOMAS PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA LLEGAR AL HOTEL.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL JORNADA
COMPLETA SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PODRÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>lapiconerahotel@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1084)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017001084
20/03/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA SU
ELABORACIÓN. MANTENER LA HIGIENE Y EL ORDEN DEL LUGAR Y LOS
ÚTILES DE TRABAJO. ELABORACIÓN DE PLATOS SENCILLOS. EMPLATADO
DE ALIMENTOS. <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN EN
ESCUELA DE HOSTELERÍA O SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO.
<b>SE VALORARÁ:</b> TANTO LA EXPERIENCIA COMO LOS
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO OFERTADO (COCINA).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 25 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:lapiconerahotel@hotmail.com?subject=AYUDANTE%20DE%20COCINA'><B>lapiconerahotel@hotmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE COCINA.

CAMARERO/A (REF.1554)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001554
20/03/2017
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo se encuentra en San Cosme (San Martín de Luiña)
<b>FUNCIONES:</b> *Atender a los clientes en barra y mesas, tomar comandas,
servir las consumiciones y hacer los cobros. *Realizar servicio de comidas,
preparando y recogiendo las mesas para el mismo. *Mantener en orden y con
limpieza la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Se valorará tener experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, con posibilidad de prórroga.
-Jornada de trabajo completa de viernes a domingo. -Salario según convenio de
hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta llamar para concertar cita al <b>628928070
(Enedina)</b>

CAMARERO/A ESCANCIADOR (REF:
1565)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001565
21/03/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS</b> ATENDER A LOS CLIENTES DEL ESTABLECIMIENTO.
SERVIRLES LAS CONSUMICIONES. ESCANCIARLES LA SIDRA. COBRAR LOS
PEDIDOS.--------- <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA
PROFESIÓN Y SABER ESCANCIAR SIDRA.--------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 11:00 A 14:00 HORAS, Y DE
19:00 A 00:00 HORAS. SALARIO ALREDEDOR DE LOS 16000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
gonafervi@gmail.com

AYUDANTE COCINA (REF. 1562)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001562
21/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar alimentos (verduras, carnes, pescados) para su
preparación. Montar platos para servirlos. Fregar y mantener en buen estado la
cocina, zonas de preparación de alimentos y zona de servicios. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada parcial, 20 horas
semanales. Horario: Fines de semana. Salario según convenio colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
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ENVIAR C.V. A: <b>pilicuestarodrigo@gmail.com</b>

COCINERO/A O AYUDANTE DE COCINA
AVANZADO/A (REF.1564)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001564
21/03/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar platos de cocina italiana y española. Preparar los
ingredientes. Controlar, pedir y almacenar los suministros. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable al menos de 3 años.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:ofertatrabajohosteleria017@gmail.com

COCINERO/A (REF. 674)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000674
21/03/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS. -
REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. -
PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS. - APROVISIONAMIENTO DE LAS
MERCANCÍAS. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA PREVIA ACREDITABLE
DE AL MENOS DOS AÑOS EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. -
CONOCIMIENTOS EN COCINA REGINAL. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>reservas@elrincondedonpelayo.com</b>

AYUDANTE/A DE COCINA (REF.:1563)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017001563
21/03/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>:AYUDAR EN LA PREPARACIÓN, ADEREZO Y
PRESENTACIÓN DE PLATOS EN RESTAURANTE SITO EN GIJÓN. ELABORAR
ACOMPAÑAMIENTOS Y GUARNICIONES, PREPARAR HORTALIZAS EN
CRUDO, SALSAS, ETC. Y RESTO de TAREAS ENCOMENDADAS POR LA JEFA
DE COCINA.<br/><b>REQUISITOS</b>:EXPERIENCIA PREVIA ACREDITABLE Y
SÓLIDOS CONOCIMIENTOS de COCINA.<br/><b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
PARCIAL. RETRIBUCIÓN ACORDE CON EL HORARIO PACTADO.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PUEDEN
PRESENTARSE EN LA EMPRESA APORTANDO EL CURRICULUM EN HORARIO
DE 12 A 14 I DE 17 A 19 HORAS (EXCEPTO LUNES). C/ RODRIGUEZ
SAMPEDRO, 15. 33206-GIJÓN

AYTE. DE COCINA (REF. 1555)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001555
21/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO-A EN LA PREPARACIÓN Y
PRESENTACIÓN DE LOS PLATOS DE MENÚ Y TAPAS. FREGAR MENAJE.
LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA SEMANA
SANTA, FINES DE SEMANA Y VERANO (JULIO Y AGOSTO). JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> RESTAURANTE EN
BARRO (LLANES)
Llamar a uno de los tfnos: <b>676746874</b>--- <b>984843100</b>

CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
(REF. 1556)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001556
21/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS DE COMEDOR
Y TERRAZA. LIMPIAR Y ORDENAR ÁREAS DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL PARA SEMANA SANTA, FINES DE SEMANA Y VERANO (JULIO Y
AGOSTO). JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b>BARRO (LLANES)
Llamar a uno de los tfnos: <b>676746874</b>--- <b>984843100</b>

CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
(REF.
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017001557
21/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO BARRA Y MESAS DEL
RESTAURANTE. LIMPIAR Y ORDENAR ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA Y
SEMANA SANTA CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR TEMPORADA DE
VERANO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
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<b>UBICACIÓN:</b>BUSTIO (RIBADEDEVA)
Enviar c.v. a: , mailto:javiermsousa@gmail.com, o llamar al: <b>636.48.99.60</b>

RECEPCIONISTA ALBERGUE (REF.
1566)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001566
21/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> FORMALIZAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE CLIENTES .
ATENDER EL TFNO. GESTIONAR RESERVAS. REGISTRAR Y COBRAR
SERVICIOS. PROPORCIONAR INFORMACIÓN SOBRE LA ZONA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN Y CONOCIMIENTO DE
INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DESDE PRIMEROS
DE ABRIL HASTA MEDIADOS DE OCTUBRE. INICIALMENTE SERÁ DE MEDIA
JORNADA QUE PASARÁ A COMPLETA LOS MESES DE JUL. AGO. Y SEPT..
SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> ALBERGUE DE
PEREGRINOS/HOSTAL EN BUELNA (LLANES)
Llamar al: <b>607822113</b>

1 CAMARERO-A (REF. 1567)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017001567
21/03/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER EL SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
BAR-RESTAURANTE DE HOSTAL. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DESDE PRIMEROS DE ABRIL HASTA MEDIADOS DE OCTUBRE ,
INICIALMENTE SERÁ DE MEDIA JORNADA QUE PASARÁ A COMPLETA LOS
MESES DE JUL., AGO. Y SEPT. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>
ALBERGUE DE PEREGRINOS/HOSTAL EN BUELNA (LLANES)
Llamar al: <b>607822113</b>

CAMARERO/A (REF.1571)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017001571
21/03/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Atención al cliente:tomar y servir pedidos en barra y mesa,
efectuar cobros -Preparación de mostrador, mesas, cubertería y vajilla -Preparación
de bebidas y aperitivos sencillos -Reposición de cámaras frigoríficas
<b>REQUISITOS</b> -Se valora experiencia en puesto similar
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal por obra (hasta fines de verano)
-Jornada de trabajo completa:el trabajo se realizará en fines de
semana:viernes,sabado,domingo,excepto Semana Santa y verano que se extenderá
al resto de los días de la semana -Horario: A convenir entre las partes
-Salario:Convenio Hostelería Principado de Asturias -Fecha de incorporación al
puesto: Inmediata
LLamar al teléfono <b>655 61 28 66</b> en horario <b>de 17.00 a 21.00 horas de
la tarde</b> para concertar entrevista, les atenderá María Francisca

2 CAMAREROS/AS (REF.1233)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001233
21/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Tomar las comandas de los clientes y servirlas, hacer cobros
. Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia como camarero/a tanto en barra como en servicio de comidas.
<b>CONDICIONES:</b> -Jornada completa , de lunes a domingo, con los
descansos legalmente establecidos. -Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias. -Contrato laboral temporal.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL 636052148 O PASAR POR EL
RESTAURANTE LA GOLETA (C/RIOFRIO,5) CON SU C.V.

AYUDANTE DE COCINA (REF.1235)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001235
21/03/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS -PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION CONTROL DE EXISTENCIA Y LIMPIEZA DE LA ZONA DE
TRABAJO <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN COCINA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSO
LEGALMENTE ESTABLECIDOS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL 636052148 O PASAR POR EL
RESTAURANTE LA GOLETA (C/RIOFRIO,5) CON SU C.V.

AYUDANTE DE COCINA (REF.1236) <b>FUNCIONES:</b> -REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
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Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017001236
21/03/2017
Oficina: PRAVIA

CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS -PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION CONTROL DE EXISTENCIA Y LIMPIEZA DE LA ZONA DE
TRABAJO <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN COCINA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL A MEDIA JORNADA,
DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS. POSIBILIDAD DE CONVERSION EN JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL 636052148 O PASAR POR EL
RESTAURANTE LA GOLETA (C/RIOFRIO,5) CON SU C.V.

CAMARERA/O (REF. 1569)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017001569
21/03/2017
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES: </B> - Atención y servicio a clientes en barra y mesas. -
Reposición de mercancía. - Cobro del servicio. - Mantenimiento y limpieza del área
de trabajo. <B>REQUISITOS: </B> - Se valorará experiencia pero no es
imprescindible. - Persona responsble y comprometida con los objetivos de la
empresa. <B>CONDICIONES:</B> -Contrato temporal con posibilidad de continuar
en la empresa. - Jornada completa con horario partido. - Salario, descansos y
demás condiciones laborales según convenio colectivo de hostelería del Principado
de Asturias.
las personas intersadas llamar al siguiente telefono : <B>683 246 772</B>
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