
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EL
FRANCO CONTRATACIÓN EN
PRÁCTICAS (REF. 353)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000353
27/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: **INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. **NO HABER TRABAJADO
EN LOS ÚLTIMOS 30 DÍAS NATURALES ANTERIORES. **NO HABER SIDO
PARTE EN UN CONTRATO INDEFINIDO DENTRO DE LOS SEIS MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES. **FIGURAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE
REQUISITOS: **MENOR DE 30 AÑOS. **ESTUDIOS DE CICLO DE GRADO
MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA O EQUIVALENTE O SUPERIOR.
**CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER CELEBRAR UN CONTRATO
FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS. <b>EXCLUSIONES:</b> **NO
SE SUBVENCIONARÁ LA CONTRATACIÓN DE QUIENES HUBIERAN SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO EN LA
CONVOCATORIA 2014 DE PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO
DE CONTRATACIÓN NI EN LA DE 2015 DE CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EN
PRÁCTICAS. **DURACIÓN 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: LUNES A VIERNES de 8 a 15.30 **SALARIO:
750 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> **CLASIFICACIÓN,
ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. **TRAMITACIONES DE SIMOGAN A
TRAVÉS DE LA APLICACIÓN PACA A LOS GANADEROS/AS DEL CONCEJO
/ALTAS, BAJAS, CENSOS, MOVIMIENTOS. **APOYO AL DEPARTAMENTO DE
ESTADÍSTICA (DEPURACIÓN DEL PADRÓN)
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
QUIENES TENGAN INTERÉS HAN DE PRESENTAR SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DE 15 DÍAS HÁBILES DESDE EL SIGUIENTE A
LA PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EN LA WEB Y TABLÓN DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO</b>

1 ADMINISTRATIVO-A EN PRÁCTICAS -
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
VEGADEO (REF. 380)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000380
27/01/2017
Oficina: VEGADEO

**FUNCIONES: LABORES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA PROPIAS DEL
AYUNTAMIENTO COMO REGISTRO, ARCHIVO, PREPARACIÓN DOCUMENTOS,
GESTIÓN CORREO, MANEJO APLICACIONES INFORMÁTICAS, Y ATENCIÓN
TELEFÓNICA **REQUISITOS: ADEMÁS DE CUMPLIR LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA NORMATIVA VIGENTE PARA LA CELEBRACIÓN DE
CONTRATO EN PRÁCTICAS,DEBERÁN CUMPLIR A FECHA DE INICIO DE
CONTRATO: -ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL -NO HABER TRABAJADO EN LOS ÚLTIMOS
30 DÍAS NATURALES ANTERIORES -NO HABER SIDO PARTE DE UN
CONTRATO INDEFINIDO DENTRO DE LOS 6 MESES ANTERIORES -ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER
OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO -ESTAR EN
POSESIÓN DE LA TITULACIÓN DE LA RAMA ADMINISTRATIVA QUE SE
ESPECIFICA EN LAS BASES -NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIA 2014 DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS PARA PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACIÓN A JÓVENES DESEMPLEADOS O DE LA CONVOCATORIA 2015
DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS EN MATERIAS DE
ÁMBITO COMPETENCIAL DEL SEPEPA:CONTRATOS EN PRÁCTICAS
**CONDICIONES: CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA (37,5 H./SEMANALES). SALARIO 840 EUROS BRUTOS
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MENSUALES..
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS QUE SE
ESPECIFICAN EN LAS BASES DEBERÁN PRESENTAR LA SOLICITUD,
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VEGADEO DE 8:00 A 15:00 HORAS DE
LUNES A VIERNES.EL PLAZO FINALIZA EL 9 DE FEBRERO DE 2017. LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA SE PODRÁN CONSULTAR EN ELTABLÓN DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VEGADEO, EN SU PÁGINA WEB Y EN EL
TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO.

TÉCNICO/A EN GESTIÓN
ADMINISTRATIVA -CONTRATO EN
PRÁCTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE IBIAS (REF. 386)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000386
30/01/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un/a
joven como auxiliar administrativo/a, a través de la modalidad de contratación en
prácticas, con un año de duración.<br/><b>*FUNCIONES:</b> <br/>-Elaboración de
documentación administrativa diversa.<br/>-Registro de entrada y salida del
Ayuntamiento.<br/>-Trabajo con el programa Open-certiac.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebración de contratos en
prácticas.<br/>-Estar en posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la
convocatoria.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil.<br/>-No haber trabajado en los últimos 30
días naturales anteriores.<br/>-No haber concertado contrato indefinido dentro de
los 6 meses inmediatamente anteriores.<br/>-Estar inscrito como demandante no
ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA.<br/>-No haber sido contratado/a en
virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2014 o 2015.<br/>-Resto de
requisitos de la convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de
trabajo en prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 17 de febrero de
2017 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
INTERMEDIACIÓN - CONTRATO PARA
LA FORMACIÓN- (REF. 0413)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032017000413
30/01/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender el teléfono. - Realizar presupuestos. - Llamar a los
clientes. - Realizar el seguimiento de posibles ventas. <b>REQUISITOS:</b> - Ser
menor de 30 años o sin límite de edad para personas que tengan reconocida una
discapacidad mínima del 33%. - Estar desempleado e inscrito en la oficina de
empleo. - No tener cualificación para un contrato en prácticas en la ocupación objeto
del contrato. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral para la formación de un año
de duración. - Jornada completa en horario de 10 a 14 h. y de 16 a 20 h. (El 25% de
la jornada sería de formación). - Salario según convenio de empresas de mediación
de seguros privados.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar el CV</b> a
<b>pcristi@mapfre.com</b>

TÉCNICO/A EN COMERCIO
INTERNACIONAL. (REF: 439)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000439
31/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> RESPONSABLE DE CONTACTO CON CLIENTES Y
DISTRIBUIDORES. PREPARACIÓN DE MATERIAL PROMOCIONAL.
SEGUIMIENTO DE UN PLAN COMERCIAL. <b>REQUISITOS:</b>
LICENCIATURA PREFERIBLEMENTE RAMA TÉCNICA. ALTO NIVEL DE
INGLÉS(C1 O C2). VALORABLE CONOCIMIENTO DE OTROS IDIOMAS. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA COMERCIAL, MARKETING, PROSPECCIÓN DE
MERCADOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE
INTERINIDAD POR MATERNIDAD. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:00
A 14:00 Y DE 15:00 A 18:00 HORAS. SALARIO DE 18000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>JOB@MICRUXFLUIDIC.COM</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A "OVIEDO
TRABAJA" (REF: 551)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000551
03/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL PÚBLICO DIRECTA Y TELEFÓNICA.
GESTIÓN DE LLAMADAS, CONTROL Y ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN Y
EXPEDIENTES. PREPARACIÓN DE MATERIAL Y DOCUMENTACIÓN. MANEJO
DE REDES SOCIALES Y ORGANIZACIÓN DE EVENTOS. <b>REQUISITOS:</b>
VALORABLE TITULACIÓN RELACIONADA CON EL PUESTO. EXPERIENCIA DE
AL MENOS 2 AÑOS EN PUESTO SIMILAR.DOMINIO DE OFIMÁTICA.
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN LA CORRESPONDIENTE OFICINA DE
EMPLEO DE OVIEDO DESDE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016(NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 120 DÍAS DESDE ESA FECHA) EN EL CASO DE QUE NO
EXISTAN CANDIDATOS/AS QUE CUMPLAN ESTE REQUISITO ÚNICAMENTE
SERÁ NECESARIO ESTAR INSCRITO/A COMO DESEMPLEADO/A A LA FECHA
DE CONTRATACIÓN. ESTAR EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE
OVIEDOA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016. NO HABER SIDO CONTRATADO/A AL
AMPARO DEL MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS ANTERIORES.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 14 MESES DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
ACCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL.
Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envíen C.V., CERTIFICADO
DE EMPADRONAMIENTO, VIDA LABORAL, TITULACIÓN Y TARJETA DE
DEMANDA A: <b> juan.alvarez@fundacionaindace.org </b> <b>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO </b>

GESTOR/A
COMERCIAL-ADMINISTRATIVO/A (REF:
340)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000340
03/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Agencia de Seguros en expansion busca Gestor/a Comercial-Administrativo/a para
Atender, Gestionar y Ampliar Cartera de Clientes Propia. <b>REQUISITOS:</b>
Valorable experiencia en puesto similar. Manejo de office. Formación minima a nivel
de Ciclo de Grado Medio en rama administrativa. Se valorara la experiencia en
atencion telefonica y/o atencion al cliente. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
eventual a media jornada (ampliable). Formacion por parte de la empresa para el
manejo de programas informaticos propios. Convenio de las entidades
aseguradoras (Sueldo fijo + importantes incentivos).
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto:
andres.puertas@agentes.catalanaoccidente.com">
<b>andres.puertas@agentes.catalanaoccidente.com</b> </a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
DISCAPACIDAD (REF: 4103)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004103
06/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>FUNCIONES:</u> MANEJO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACIÓN DE LA
EMPRESA, ATENCIÓN TELEFÓNICA, REGISTRO DE FACTURAS Y
ALBARANES, BANCOS,CONTABILIDAD.-------- <u>PERFIL:</u>
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD CON GRADO IGUAL O
SUPERIOR AL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA
COMARCA DE AVILÉS.-------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL . OPCIÓN A
PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
asturias.oficina@gmail.com

9 TÉCNICOS/AS SUP. FAMILIA "ADMON
Y GESTIÓN" O C.P ADGG0308 (REF.
570) <BR/> <B>PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000570
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida
<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del Título de Técnico/a Superior Familia
"Administración y Gestión" o del Certificado de Profesionalidad de Nivel 3:
Asistencia Documental y en Gestión de Despachos y Oficinas - Cumplir los
requisitos para la formalización de un contrato en prácticas - Resto de requisitos
establecidos en las bases generales que rigen la convocatoria <b>Condiciones</b>:
-Contrato en prácticas de un año de duración -Jornada completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

11 TÉCNICOS/A GRADO MEDIO O C.P.
"ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN" (REF.
576)<BR/> <B>PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000576
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida
<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del título de Técnico/a de Grado Medio o
Certificado de Profesionalidad Nivel 2 de la familia profesional de "Administración y
Gestión". - Cumplir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas -
Resto de requisitos establecidos en las bases generales que rigen la convocatoria
<b>Condiciones</b>: -Contrato en prácticas de un año de duración -Jornada
completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

8 PERSONAS CON C.P. OPERACIONES <b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida

Ofertas en difusión a fecha 08/02/2017 Página 3 de 88



AUX. DE SERVICIOS ADM.GENERALES
(REF.598)<BR/> <B>PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000598
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad de Nivel
1: Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y generales. - Cumplir los
requisitos para la formalización de un contrato en prácticas - Resto de requisitos
establecidos en las bases generales que rigen la convocatoria <b>Condiciones</b>:
-Contrato en prácticas de un año de duración -Jornada completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

7 PERSONAS CON C.P. OPERACIONES
AUX DE GRABACIÓN DE DATOS
(REF.599)<BR/> <B>PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000599
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida
<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad de Nivel
1: Operaciones Auxiliares de Grabación y Tratamiento de Datos. - Cumplir los
requisitos para la formalización de un contrato en prácticas - Resto de requisitos
establecidos en las bases generales que rigen la convocatoria <b>Condiciones</b>:
-Contrato en prácticas de un año de duración -Jornada completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

DIPLOMADO/A - GRADO GAP -<B>PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO. DE GIJÓN
2017-2018</B>(REF. 620)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000620
06/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de DIPLOMATURA / GRADO DE GAP. - Encontrarse desempleado e inscrito
en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social.
Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo
VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y
Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría
correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

DIP. CIENCIAS
EMPRESARIALES-GRADO ADMON Y
DIREC EMPRESAS-EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD O EN COMERCIO Y
MARKETING- (REF 621)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000621
06/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de DIPLOMADO/A EN CIENCIAS EMPRESARIALES. GRADO EN ADMON.
Y DIREC. EMPRESAS. GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD. GRADO EN
COMERCIO Y MARKETING - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización
de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que
cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18 <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo VI del Convenio
Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato
dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente
de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

LICENCIADO/A EN ECONOMÍA, ADE O
DERECHO (REF.:0612)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000612
06/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Labores de asesoramiento en materia civil y fiscal, relaciones
públicas en despacho. - Elaboración y redacción de informes personalizados. -
Manejo y mantenimiento de bases de datos. <b>Requisitos:</b> - Estudios
finalizados recientemente de Economía, ADE o Derecho. - Conocimientos altos de
windows. - Actitud y aptitud para las relaciones personales. - Redacción fácil y
rápida de textos. - Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo.
<b>Condiciones:</b> - Contrato mercantil. - Jornada completa en horario partido de
lunes a viernes. - Desplazamientos ocasionales por la zona centro de Asturias.
Enviar currículum a. , mailto: alvite0610@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN <b>FUNCIONES:</b> TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL
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PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF. 624)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017000624
06/02/2017
Oficina: LLANES

AYUNTAMIENTO (REGISTRO, ARCHIVO, PREPARACIÓN DOCUMENTOS,
GESTIÓN DE CORREO, MANEJO APLICACIONES INFORMÁTICAS, ATENCIÓN
AL PÚBLICO. <b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO EN
GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y
CUMPLIR LOS DEMÁS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES. ADEMÁS
SE DEBE TENER ALGUNA DE LAS TITULACIONES: TCO. EN GESTIÓN ADMVA.,
TCO. SUPERIOR EN ADMÓN Y FINANZAS O UNO DE LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD: "ACTIVIDADES ADMVAS. EN RELACIÓN CON EL
CLIENTE" O "ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMVA." <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Presentar la solicitud junto con la documentación exigida en las bases en el registro
del ayuntamiento de Ribadesella hasta el día 23/02/2017 (incluido). Las bases están
disponibles en las dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento.

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
637)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000637
06/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> ** EXPERIENCIA DILATADA EN CONTABILIDAD Y
GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESAS. ** DOMICILIO PREFERENTE EN LA
ZONA DE OCCIDENTE DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> ** CONTABILIDAD
DE LA EMPRESA. ** GESTIÓN FINANCIERA. ** TAREAS ADMINISTRATIVAS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> ** CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL,
CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. ** JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE
9:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 20:00, DE LUNES A VIERNES. ** CONVENIO
COLECTIVO APLICABLE: CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
Personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en esta oferta, han de
enviar curriculum vitae actualizado a: , mailto: navia@mecano-rent.com

TÉCNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (REF
622) CONTRATO EN PRÁCTICAS
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032017000622
06/02/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones: - Trabajos en administración de tesorería. - Llevar la contabilidad del
ayuntamiento. - Llevar el control de los pagos a efectuar por el ayuntamiento
Condiciones: Contrato en prácticas, a jornada completa y 12 meses de duración.
LA SOLICITUD Y LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ESTARÁN DISPONIBLE
EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
HORAS. DEL MISMO MODO SE PODRÁN CONSULTAR LAS BASES EN EL
SIGUIENTE ENLACE: , https://goo.gl/QNpZ9T.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 630)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000630
07/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS, ALBARANES Y
FACTURAS. GESTIÓN DE COBROS, EMISIÓN DE REMESAS, RECIBOS SEPA.
TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS Y GESTIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO.
<b>REQUSITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN
LA OCUPACIÓN. CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA, Y PROGRAMAS DE
FACTURAPLUS, CONTAPLUS Y CORREO ELECTRÓNICO. PERMISO DE
CONDUCIR. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS EN VENTA DE MATERIALES
DE CONSTRUCCIÓN SANITARIOS, AZULEJOS, MAMPARAS DE BAÑO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL JORNADA COMPLETA
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO MAYORISTA DE
MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PODRÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>david@fesagres.com</b> O BIEN CONCERTAR CITA EN EL
TELÉFONO: 639323062 EXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 8.30 A 9.30
HORAS.

Sector Profesional: AGRARIO

JARDINERO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VEGADEO (REF. 342)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000342
26/01/2017
Oficina: VEGADEO

**FUNCIONES: -PREPARAR EL SUELO -MEJORA Y REGENERACIÓN
PAISAJÍSTICA DE ZONAS VERDES. -REALIZAR PODA Y MANTENIMIENTO DE
LA ESTRUCTURA VEGETATIVA **REQUISITOS: 1-PERTENECER A UNO DE
LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: A)PARADOS DE LARGA DURACIÓN,
ENTENDIÉNDOSE COMO TAL QUIEN NO HA TRABAJADO O PARTICIPAPDO
EN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN
ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES AL 31 DE
OCTUBRE DE 2016. B)PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL A
FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016. 2- NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN
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POR DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO A 31 DE OCTUBRE DE 2016.
3-ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL EMPLEO DEL PRINCIPADO A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 4- NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE VEGADEO EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI
2015 DE SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LÍNEA CORRESPONDIENTE A
PLANES DE EMPLEO. **CONDICIONES -CONTRATO LABORAL TEMPORAL
-JORNADA COMPLETA (37.5 HORAS SEMANALES) -SALARIO: 830 EUROS
BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS QUE SE
ESPECIFICAN EN LAS BASES DEBERÁN PRESENTAR LA SOLICITUD,
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VEGADEO DE 8:00 A 15:00 HORAS DE
LUNES A VIERNES.EL PLAZO FINALIZA EL 9 DE FEBRERO DE 2017. LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA SE PODRÁN CONSULTAR EN ELTABLÓN DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VEGADEO, EN SU PÁGINA WEB Y EN EL
TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO.

ALUMNO/A PARTICIPANTE PROGRAMA
ACTÍVATE- AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (8 PUESTOS) (REF. 0367)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032017000367
27/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/> EFECTUAR LA PREPARACIÓN, ADECUACIÓN Y
LIMPIEZA DE ZONAS VERDES EN EL ENTORNO DEL TRAMO DEL CAMINO DE
SANTIAGO QUE ATRAVIESA EL CONCEJO, ASÍ COMO EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINES EN LA ZONA RURAL.<BR/>
<b>REQUISITOS:</b><BR/> CUMPLIR LOS REQUISITOS ACADÉMICOS DE
ACCESO A LA FORMACIÓN DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 2 DE ACUERDO CON EL R.D. 34/2008 Y EL R.D. 189/2013. SER MAYOR
DE 25 AÑOS Y ESTAR INSCRITO/A COMO PERSONA DESEMPLEADA EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y SER
PARADO/A DE LARGA DURACIÓN.<BR/> <b>CONDICIONES:</b><BR/>
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE
DURACIÓN. RETRIBUCION VARIABLE EN FUNCIÓN DE LA JORNADA ( LOS
TRES PRIMEROS MESES 458 € Y LOS TRES SIGUIENTES 688)
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 10 DE
FEBRERO DE 2017. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , http://goo.gl/SCx7q2.

MONITOR/A DOCENTE DE
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES (REF.
0371)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032017000371
27/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>IMPARTICIÓN DE LOS CONTENIDOS DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES (AGAO0208). GUIAR Y SUPERVISAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR SUS
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO Y DE DISCIPLINA. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>LOS
GENERALES PARA PODER PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SLECTIVOS EN
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA A LA FECHA DE FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES ASÍ COMO, EN CUMPLIMIENTO DE LO
RECOGIDO EN LOS REALES DECRETOS 189/2013 Y 1375/2008, LOS
REQUISITOS ESPECÍFICOS SOBRE COMPETENCIA DOCENTE, EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y TITULACIÓN (VER BASES DE LA CONVOCATORIA).
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. HORARIO: 7,5 HORAS DIARIAS PREFERIBLEMENTE EN HORARIO
DE MAÑANAS. RETRIBUCION:1.690 EUROS MENSUALES (INCLUIDA
PRORRATA PAGAS EXTRAS).
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR O ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA OFICINA DE EMPLEO GIJON I (C/FERMÍN CANELLA
2, 33207 GIJON) empresas-oegijon1@asturias.org HASTA EL 10 DE FEBRERO,
APORTANDO LA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE LOS REQUISITOS
GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
QUE PUEDEN CONSULTARSE , http://goo.gl/QPMy7Y.

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE -
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF. 412)
Grado (ASTURIAS)

<b>REQUISITOS</b>IMPRESCINDIBLES A LA FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE
SOLICITUD: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL SERVICIO PÚBLICO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE 25 AÑOS, QUE NO HUBIESE
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES, Y QUE NO
POSEA EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "ACTIVIDADES AUXILIARES
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Oferta: 032017000412
30/01/2017
Oficina: GRADO

EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA". <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO; DE 6 MESES
DE DURACIÓN, ENTRE EL 1 DE MARZO Y EL 31 DE AGOSTO; EN LOS
PRIMEROS 3 MESES EL 40% DE LA JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO
Y EL RESTO DE FORMACIÓN, CON UN SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 40%
DE 1,5 VECES EL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL VIGENTE EN 2016 Y
EN LOS 3 MESES SIGUIENTES EL 40% DE LA JORNADA SERÁ DE
FORMACIÓN Y EL 60% DE TRABAJO EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO
MENSUAL DEL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE EN 2016,
PRORRATEÁNDOSE EN TODOS LOS MESES DEL CONTRATO LA PARTE
PROPORCIONAL DE UNA PAGA EXTRAORDINARIA. HORARIO: ENTRE LAS 8 Y
LAS 15,30 HORAS, DE LUNES A VIERNES. <b>FUNCIONES</b>: ACCIONES DE
FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIF.
DE PROFES. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERÍA ; CONTROL Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE
TRABAJO; LABORES DE MANTENIMIENTO DE ÁREAS RECREATIVAS Y OTRAS
ZONAS VERDES MUNICIPALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DÍAS 30 DE ENERO Y 10 DE
FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER LOS IMPRESOS DE SOLICITUD <a href= "
http://www.ayto-grado.es/empleo-publico " target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE -
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 431)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000431
30/01/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>IMPRESCINDIBLES: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL
SERVICIO PÚBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE 25 AÑOS,
QUE NO HUBIESE TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES, Y QUE NO POSEA EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
"ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERÍA". <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO; DE 6 MESES DE DURACIÓN; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACIÓN: 1 DE MARZO; EN LOS PRIMEROS 3 MESES EL 40% DE LA
JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN, CON
UN SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 40% DE 1,5 VECES EL SALARIO MÍNIMO
INTERPROFESIONAL VIGENTE EN 2016 Y EN LOS 3 MESES SIGUIENTES EL
40% DE LA JORNADA SERÁ DE FORMACIÓN Y EL 60% DE TRABAJO
EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE EN 2016, PRORRATEÁNDOSE EN TODOS LOS MESES DEL
CONTRATO LA PARTE PROPORCIONAL DE UNA PAGA EXTRAORDINARIA.
HORARIO: ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
<b>FUNCIONES</b>: ACCIONES DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERÍA ; CONTROL Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO;
REALIZAR PRÁCTICAS DE AJARDINAMIENTO EN PARQUES, PASEOS,
SENDAS Y OTRAS ZONAS VERDES MUNICIPALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 13 DE
FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a
href= " http://www.ayto-salas.es/empleo-publico " target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>.

2 PEONES FORESTALES - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PEÑAMELLERA BAJA
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032017000377
30/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> REPARAR Y COLOCAR SEÑALES EN RUTAS
TURÍSTICAS. PLANTAR ÁRBOLES. SEÑALIZAR ESPECIES. REALIZAR
MANTENIMIENTO DE AREAS RECREATIVAS DEL AYUNTAMIENTO.
<b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR B. PERTENECER A UNO DE
LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, ADEMÁS DE NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA ( A FECHA 31-10-16) Y NO HABER TENIDO
RELACIÓN LABORAL CONESTE AYTO. EN PLANES DE EMPLEO
SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. CONSULTAR EL
RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO.
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La solicitud en modelo normalizado se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento de Peñamellera Baja acompañada de la documentación que se
especifica en las bases, en un plazo de diez días hábiles desde el siguiente a la
publicación de la convocatoria (desde el 31 de Enero hasta el 13 de Febrero,
incluidos) . La solicitud y las bases están disponibles en las dependencias
municipales y en la web del Ayto.

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS -
AYTO. PEÑAMELLERA BAJA PARA C.
PROF. INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTO JARDINES (REF.400).
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032017000400
30/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Recibir los contenidos teóricos y prácticos del certificado de
profesionalidad de nivel 2 "Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
Ejecutar y organizar a su nivel las operaciones de mejora de jardines, control de
sanidad vegetal, manejo de maquinaria y aperos de jardineria y cumplimiento de la
normativa medioambiental y de prevención de riesgos laborales.
<b>REQUISITOS:</b>Ser mayor de 25 años. Estar inscrito como demandante de
empleo. Pertenecer al colectivo de parados de larga duración (no haber estado
ocupado mas de 93 días en los 12 últimos meses anteniores al plazo de inicio de
solicitud), consultar bases. Reunir requisitos para poder realizar certificados de
profesionalidad de nivel 2. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 6 meses.
Incorporación 1 de marzo de 2017. Jornada completa de 7.5 h./dia. Sueldo:
primeros 3 meses: 40% de la jornada será de trabajo efectivo y el resto de
formación, cobrando bruto mensual el 40% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una
paga extraordinaria. Segunda etapa 3 meses: 40% formación y 60% trabajo
efectivo. Salario bruto mensual el 60% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una
paga extraordinaria.
Las personas interesadas pueden consultar la bases en el Ayuntamiento de
Peñamellera Baja o en su web <b>https://goo.gl/tyi3aa</b> . Plazo de presentación
de candidaturas 13 de febrero a las 14.00 h.

8 PUESTOS DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A
PROYECTO ACTIVATE AYUNTAMIENTO
DE LAS REGUERAS (REF. 345)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032017000345
30/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (AGAR0309).</br> <b>REQUISITOS: </b> - SER
DESEMPLEADO DE LARGA DURACIÓN MAYOR DE 25 AÑOS. SE ENTIENDE
QUE ES DESEMPLEADO DE LARGA DURACIÓN AQUEL QUE EN LOS DOCE
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HA ESTADO OCUPADO MÁS DE
NOVENTA Y TRES DÍAS. - ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. - NO POSEER EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309). </br> <b>COLECTIVOS
PRIORITARIOS:</b> 1. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN
PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE 45 AÑOS. 2. PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
MENORES DE 45 AÑOS. 3. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES
DE 45 AÑOS. 4. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN DE ENTRE 25 Y 44
AÑOS. </br> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN. HORARIO DE
TRABAJO/FORMACIÓN DE 8:00 A 15:30 HORAS. SALARIO SEGÚN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ EN MODELO NORMALIZADO, HASTA EL 10
DE FEBRERO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS, ACOMPAÑADA DE FOTOCOPIA DEL DNI, Y DE UNA
DECLARACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS GENERALES,
ESPECÍFICOS Y MÉRITOS DEL CONCURSO DE LA CONVOCATORIA, ASÍ
COMO AUTORIZACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS.</br> PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS http://www.lasregueras.es/empleo-publico O
BIEN <a href='http://www.lasregueras.es/empleo-publico' target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

8 PUESTOS DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A
PROYECTO ACTIVATE AYUNTAMIENTO
DE PROAZA (REF. 361)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032017000361

<b>FUNCIONES:</b> FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (AGAR0309). </br> <b>REQUISITOS: </b> - SER
DESEMPLEADO DE LARGA DURACIÓN MAYOR DE 25 AÑOS. SE ENTIENDE
QUE ES DESEMPLEADO DE LARGA DURACIÓN AQUEL QUE EN LOS DOCE
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HA ESTADO OCUPADO MÁS DE

Ofertas en difusión a fecha 08/02/2017 Página 8 de 88



31/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

NOVENTA Y TRES DÍAS. - ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. - NO POSEER EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309). - PRESENTAR AL
MENOS LA DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA INDICADA EN LA BASE 8ª DE LA
CONVOCATORIA.</br> <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS Y EXCLUYENTES:</b>
1. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL
ESTADO MAYORES DE 45 AÑOS. 2. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MENORES DE 45 AÑOS. 3.
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 45 AÑOS. 4.
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN DE ENTRE 25 Y 44 AÑOS. </br>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN. HORARIO DE
TRABAJO/FORMACIÓN DE MAÑANAS. SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DÍA
01/02/2017 HASTA EL DÍA 10/02/2017, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PROAZA, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN
INCLUIDA EN LA BASE 8ª DE LA CONVOCATORIA.</br> PUEDE CONSULTAR
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD
EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA <b>
http://www.proaza.es</b> O BIEN <a href=' http://www.proaza.es'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

8 ALUMNOS/AS TRABAJORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE.
AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO
(REF.420)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000420
31/01/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Acciones de formación en alternancia con el empleo para
obtener el certificado de profesionalidad AGAO0208 "INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES". Labores de mantenimiento
de jardines y otras zonas verdes municipales.. <b>REQUISITOS:</b> Es
imprescindible a la fecha de inicio del plazo de solicitud: Ser desempleado/a
inscrito/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.Mayor de 25
años. No haber trabajado más de 93 días en los 12 mewses anteriores. Estar en
posesión del título de Graduado en ESO y no haber obtenido el mismo certificado de
profesionalidad con anterioridad. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral por obra
o servicio determinado de 6 meses de duración, en los primeros 3 mese el 40% de
la jornada será trabajo efectivo y el resto de frmación , con un salario bruto mensual
del 40% del 1,5 veces el salario mínimo interprofesional y en los 3 meses siguientes
el 40% de la jornada será formación y el 60% trabajo efectivo, siendo el salario bruto
mensual del 60% del 1,5 veces el SMI. HORARIO: 37,5 horas semanales.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO ENTRE LOS DÍAS
30 DE ENERO Y 8 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE.PARA CONSULTAR LAS
BASES, DOCUMENTACION Y ACCEDER A LA SOLICITUD ACCEDER A LA
PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO <a
HREF='http://www.cudillero.es/documents/94603/3192584/BASES+ALUMNOS.pdf/8c091a61-3720-4647-b6ab-abd4de4aed71'
TARGET= "BLANK"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

8 PUESTOS DE AUXILIAR DE
JARDINERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA "PROGRAMA ACTÍVATE
2016/2017" (REF.462)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000462
01/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**ESTUDIAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE "AUXILIARES DE JARDINES, VIVEROS Y CENTROS DE
JARDINERÍA".<BR/>**REALIZAR LAS TAREAS DE JARDINERÍA QUE SE LE
ENCOMIENDEN.<BR/>**COLABORAR CON EL MENTOR/A EN LA
CONSECUCIÓN DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.<BR/>**PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LAS SESIONES DE ORIENTACIÓN PARA EL
EMPLEO.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**LOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES 5ª Y 6ª DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCIÓN.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO
POR OBRA Y SERVICIO DETERMINADO.<BR/>**SALARIO Y JORNADA SEGÚN
LA BASE 2ª DE LA CONVOCATORIA.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud y demás documentación en
modelo normalizado según lo establecido en las bases reguladoras de la
Convocatoria. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a
href='http://goo.gl/nmuEZy' target= "blank"><b>PINCHANDO AQUÍ</b></a>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
"ACTÍVATE" AYTO.DE PILOÑA-

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar acciones de formación y empleo para la
obtención del Certificado de Profesionalidad de "Actividades auxiliares en viveros,
jardines y centros de jardinería". - Adquirir habilidades de inserción en el ámbito
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CERTIF.PROFESIONALIDAD
"ACTIVIDADES AUX.EN
VIVEROS,JARDINES.." (REF. 0437)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032017000437
01/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

profesional. - Mejorar las capacidades, actitudes y motivación que posibiliten una
mayor disposición para afrontar tareas y trabajos. <b>REQUISITOS:</b> - Ser
mayor de 25 años. - Pertenecer al colectivo de parados de larga duración (personas
que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas más
de 93 días). - Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de "Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardinería" (nivel 1). <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS:</b> 1º-
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL
ESTADO MAYORES DE 45 AÑOS. 2º- PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MENORES DE 45 AÑOS. 3º-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS. 4º-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 25 AÑOS.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra o servicio?de 6 meses
de duración, a tiempo parcial. - Salario: - Primeros tres meses: 40% de la jornada
será de trabajo efectivo y el resto de formación, cobrando bruto mensual el 40% del
1,5 SMI vigente, incluida una paga extraordinaria. - Segunda etapa: tres meses:
40% de formación y 60% de trabajo efectivo, con salario bruto mensual del 60% de
1,5 veces el SMI vigente, incluida una paga extraordinaria.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Piloña, en horario de 9 a 14 h. Consultar las bases en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento o en su página web: www.ayto-pilona.es . <b>Plazo de
presentación de solicitudes: del 1 al 10 de febrero de 2017 (ambos inclusive)</b>

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"ACTIVIDADES AUX. VIVEROS
JARDINES Y CENTROS JARDINERÍA
AGAO0108" PROGRAMA
<I>ACTÍVATE</I> (REF 458)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000458
01/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar acciones de formación en alternancia con el
empleo para obtener un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de "Actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería" (AGAO0108). - Las
contempladas en el Anexo III de las bases de la convocatoria. <b>Requisitos:</b> -
Ser mayor de 25 años, desempleado/a de larga duración (personas que en los 12
meses anteriores a la publicación de esta oferta no hayan estado ocupadas más de
93 días) y estar inscrito/a en el Servicio Público de Empleo como demandante de
empleo no ocupado/a. - No estar en posesión del Certificado de Profesionalidad que
se consigue participando en el Programa Actívate. - Tendrán prioridad los/as
participantes en el <i>Programa de Activación para el Empleo</i> y los/as mayores
de 45 años, según las bases de la convocatoria. <b>Condiciones:</b> - Contrato de
6 meses de duración por obra o servicio a tiempo parcial. - Los 3 primeros meses
40% de la jornada serán de trabajo y el 60% de formación. Los 3 meses siguientes
el 60% de la jornada será de trabajo y el 40% de formación. - La retribución será del
40% de 1,5 veces el Salario Mínimo Interprofesional los 3 primeros meses y el 60%
de 1,5 veces el Salario Mínimo Interprofesional los 3 meses siguientes.
Presentar la <b>solicitud y los documentos</b> establecidos en la base 7ª y en el
Anexo III en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Llangréu/Langreo</b>,
hasta el <b>día 10 de febrero a las 14 horas</b>. <b><u>Descárgate las bases
completas de la convocatoria y la solicitud</u></b> en este enlace: <a
href='http://goo.gl/aW1xIg' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
ACTÍVATE NAVIA AUX EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA
(REF.465)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000465
01/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **SER MAYOR DE 25 AÑOS. **PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (PERSONAS QUE EN LOS
DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MÁS DE NOVENTA Y TRES DÍAS). **ESTAR INSCRITOS/AS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS EN EL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. **NO ESTAR EN POSESIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN
EL PROGRAMA: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERÍA. AGAO0108 <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS, Y EN
EL SIGUIENTE ORDEN DE PRIORIDAD: </b> PRIMERO.- LOS PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
MAYORES DE CUARENTA Y CINCO AÑOS. SEGUNDO.- LOS PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
MENORES DE CUARENTA Y CINCO AÑOS. TERCERO.- DESEMPLEADOS DE
LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS. CUARTO.- DESEMPLEADOS DE
LARGA DURACIÓN MAYORES DE 25 AÑOS. <b>CONDICIONES:</b>
**CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
**DURACIÓN 6 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
PARCIAL **HORARIO DE TRABAJO Y FORMACIÓN: LUNES A VIERNES DE 7.45
A 15.15 HORAS. **SALARIO: PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA JORNADA
SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN COBRANDO
BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA
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PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES, 40% FORMACÍÓN
Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL 60% DE 1,5
VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA
<b>FUNCIONES:</b> ** OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERÍA ** MANTENIMIENTO DEL VIVERO DE TEIFAROS. **
MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE LOS JARDINES DE LA VILLA.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS. NO SE VALORARÁ NINGÚN REQUISITO QUE NO ESTE
ACREDITADO CON UN DOCUMENTO OFICIAL PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>8 DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EN TRABAJASTUR </b>

TECNICO/A EN GESTION FORESTAL Y
DEL MEDIO NATURAL , EN PRACTICAS
-AYUNTAMIENTO DE MUROS DE
NALON (REF.482)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000482
01/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Mantenimiento, reparación y limpieza de espacios públicos.
-Mantenimiento de zonas ajardinadas del concejo.. -Limpieza y desbroce de sendas,
miradores, accesos a playas. <b>REQUISITOS:</b> *MENOR DE 30 AÑOS
INSCRITO-A EN GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN EL
CONTRATO Y CUMPLIR LOS DEMÁS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES(no haber trabajado en los 30 últimos días naturales a la fecha de inicio del
contrato, no haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses anteriores a
la fecha de inicio del contrato, estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado a fecha de inicio del contrato). *ADEMÁS TENER TITULACIÓN DE
TÉCNICO/A EN GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL o similar.
<b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO 695 EUROS BRUTOS/MES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON , DE LUNES A VIERNES EN HORARIO
DE 10 A 13 HORAS. FECHA LIMITE PRESENTACIÓN:<B>14 DE FEBRERO
(INCLUSIVE)</B>. PUEDEN CONSULTAR LAS BASES, Y DESCARGAR LA
SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON
<a href
='http://www.murosdenalon.es/noticia/-/asset_publisher/e444efd8620e/content/noticia-empleo-juvenil-2015?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Fwww.murosdenalon.es%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_e444efd8620e%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D3#.WJG4F6Mb52A'
target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

8 ALUMNOS-TRABAJADORES DEL
PROYECTO "ACTÍVATE ILLAS" DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLAS (REF.499)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000499
02/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**FORMARSE EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PARA SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 "INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES"(AGA00208).<BR/>**SUPERAR LAS PRUEBAS DE
EVALUACIÓN CORRESPONDIENTES Y REALIZAR LAS PRÁCTICAS
PROFESIONALES Y TAREAS QUE SE LES ENCOMIENDEN EN EL ÁMBITO DE
ACTUACIÓN OBJETO DEL PROYECTO, OBSERVANDO LA CALIDAD Y LA
PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES Y SIGUIENDO LAS
INSTRUCCIONES DE SUS MONITORES DE FORMACIÓN.<BR/>**COLABORAR
CON EL MENTOR/A Y EL PERSONAL MUNICIPAL ADSCRITO A SU
SEGUIMIENTO E INSERCIÓN LABORAL POSTERIOR AL CONTRATO EN LA
CONSECUCIÓN DE BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**LOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES REGULADORAS EN EL PUNTO 4ª Y ANEXO III (BASES
ESPECÍFICAS).<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO POR OBRA Y
SERVICIO DETERMINADO.<BR/>**SALARIO Y JORNADA SEGÚN ANEXO III(
BASES ESPECÍFICAS) DE LAS BASES REGULADORAS.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado en el
Registro General del Ayuntamiento de Illas según lo establecido en las bases
reguladoras. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES REGULADORAS <a
href='https://goo.gl/fzo74y' target= "blank"><b>PINCHANDO AQUÍ</b></a>

8 PUESTOS DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A
PROYECTO ACTIVATE AYUNTAMIENTO
DE SANTO ADRIANO (REF. 520)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032017000520

<b>FUNCIONES:</b> FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (AGAR0309). <b>REQUISITOS: </b> - SER
DESEMPLEADO DE LARGA DURACIÓN MAYOR DE 25 AÑOS. SE ENTIENDE
QUE ES DESEMPLEADO DE LARGA DURACIÓN AQUEL QUE EN LOS DOCE
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HA ESTADO OCUPADO MÁS DE
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02/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

NOVENTA Y TRES DÍAS. - ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. - NO POSEER EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309). <b>COLECTIVOS
PRIORITARIOS:</b> 1. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN
PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE 45 AÑOS 2. PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
MENORES DE 45 AÑOS 3. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES
DE 45 AÑOS 4. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN DE ENTRE 25 Y 44
AÑOS <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN. HORARIO DE
MAÑANAS. SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN, HASTA EL DÍA 09/02/2017, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS Y MÉRITOS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO SANTO ADRIANO: <b>
HTTP://WWW.SANTOADRIANO.ORG/</b> O BIEN <a href='
HTTP://WWW.SANTOADRIANO.ORG/'target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES
"INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES"
PROGRAMA ACTIVATE-MANCOM
.CINCO VILLAS(REF.519)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000519
02/02/2017
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B> Acciones de formación en alternancia con el empleo para
obtener el certificado de profesionalidad AGAO0208 "INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES". Labores de mantenimiento
de jardines y otras zonas verdes municipales.. <b>REQUISITOS:</b> Es
imprescindible a la fecha de inicio del plazo de solicitud: Ser desempleado/a
inscrito/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.Mayor de 25
años. No haber trabajado más de 93 días en los 12 mewses anteriores. Estar en
posesión del título de Graduado en ESO o equivalente (lo indicado en las bases) y
no haber obtenido el mismo certificado de profesionalidad con anterioridad. Serán
colectivos prioritarios los siguientes: 1º.Participantes en el Programa de Activación
para el Empleo del Estado mayores de 45 años. 2º.Participantes en el Programa de
Activación para el Empleo del Estado menores de 45 años. 3º.Desempleados/as de
larga duración , mayores de 45 años. 4º.Desempleados/as de larga duración,
mayores de 25 años. <B>CONDICIONES:</B> -Contrato laboral por obra o servicio
determinado de 6 meses de duración, en los primeros 3 meses el 40% de la jornada
será trabajo efectivo y el resto de formación , con un salario bruto mensual del 40%
del 1,5 veces el salario mínimo interprofesional y en los 3 meses siguientes el 40%
de la jornada será formación y el 60% trabajo efectivo, siendo el salario bruto
mensual del 60% del 1,5 veces el SMI.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado en el
Registro General de la Mancomunidad Cinco Villas según lo establecido en las
bases reguladoras. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES REGULADORAS <a
href='http://www.sotodelbarco.com/documents/120740/3198507/Bases+programa+act%C3%ADvate+m%C3%B3dulo+instalacion+y+mantenimiento+jardines+y+zonas+verdes.pdf/5b8550ee-69da-40f4-ba8c-3c6c8d392274'
target="blank"><b><i>PINCHANDO AQUI</i></b></a>. Puede descargar los
impresos de solicitud en las páginas web de los ayuntamientos de Soto del Barco,
Pravia y Muros de Nalón. PLAZO PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: del 3 al 10
de febrero.

INGENIERO/A TEC. AGRÍCOLA
/INGENIERO TEC. FORESTAL/GRADO
EN ING. AGRÍCOLA /GRADO EN ING.
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
(REF. 0596)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000596
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> <BR/>- Las propias del puesto y entre otras:<BR/> -
Colaborar en las tareas donde sea destinado en relación con su Título.<BR/> -
Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.<BR/>
<b>REQUISITOS:</b> <BR/>- Estar en posesión del Título de Ingeniero/a Técnico/a
Agrícola o Ingeniero/a Técnico/a Forestal o grado en Ingeniería Agrícola o en
ingeniería forestal y del medio natural.<BR/> - Encontrarse desempleado e inscrito
en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.<BR/> - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas.<BR/> - Otros requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la
confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de
Empleo 2017/18<BR/> <b>CONDICIONES:</b> <BR/>- Contrato Laboral Temporal
de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5
horas/semana.<BR/> - Salario según Anexo VI del Convenio Colectivo de personal
laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y
percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
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LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

8 PERSONAS CON C.P. INSTALACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES
(REF.587)<BR/> <B>PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000587
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida
<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad de Nivel 2
Instalación y Mantenimiento de Jardines. - Cumplir los requisitos para la
formalización de un contrato en prácticas - Resto de requisitos establecidos en las
bases generales que rigen la convocatoria <b>Condiciones</b>: -Contrato en
prácticas de un año de duración -Jornada completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
"ACTÍVATE" AYTO.DE
NAVA-CERTIF.PROF. "INSTALACIÓN Y
MANTEN. DE JARDINDES Y ZONAS
VERDES" (REF. 0608)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032017000608
06/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar acciones de formación y empleo para la
obtención del Certificado de Profesionalidad de "Instalación y mantenimiento de
jardines y zonas verdes". - Adquirir habilidades de inserción en el ámbito
profesional. - Mejorar las capacidades, actitudes y motivación que posibiliten una
mayor disposición para afrontar tareas y trabajos. <b>REQUISITOS:</b> - Ser
mayor de 25 años. - Pertenecer al colectivo de parados de larga duración (personas
que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas más
de 93 días). - Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de "Instalación y mantenimiento de jardines y zonas
verdes". - Tener el nivel de titulación o de competencias clave necesario para
realizar un Certificado de profesionalidad de nivel 2. <b>COLECTIVOS
PRIORITARIOS:</b> 1º - PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN
PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE 45 AÑOS. 2º - PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
MENORES DE 45 AÑOS. 3º - DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN,
MAYORES DE 45 AÑOS. 4º - DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN,
MAYORES DE 25 AÑOS. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por
obra o servicio de 6 meses de duración, a tiempo parcial. - Primeros tres meses:
40% de la jornada será de trabajo efectivo y el resto de formación, cobrando bruto
mensual el 40% del 1,5 SMI vigente, incluida una paga extraordinaria. - Segunda
etapa: tres meses: 60% de trabajo efectivo y el resto de formación, con salario bruto
mensual del 60% de 1,5 veces el SMI vigente, incluida una paga extraordinaria.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado en el
Registro General del Ayuntamiento de Nava en horario de 9 a 14 h. <b>Plazo de
presentación de solicitudes: del 6 al 15 de febrero de 2017 (ambos inclusive).</b>
Consultar las <b>bases</b> en www.ayto-nava.es

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES-AS
PROG. "ACTIVATE " CERT. PROF."
ACTIVIDADES AUX.EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS JARDINERIA"
(REF. 640)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017000640
06/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Recibir los contenidos teórico/prácticos para la obtención del
Certificado de Profesionalidad "Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardinería (AGAO0108- nivel 1). Realizar trabajos auxiliares en obras de
construcción. Limpieza, mantenimiento y nuevas plantaciones en zonas verdes,
espacios públicos y áreas recreativas, asi como mantenimiento y actualización de
jardines en nucleos urbanos y rurales del concejo de Ribadedeva.
<b>REQUISITOS:</b>Ser mayor de 25 años. Estar inscrito como demandante de
empleo. Pertenecer al colectivo de parados de larga duración (no haber estado
ocupado mas de 93 días en los 12 últimos meses anteriores al plazo de inicio de
solicitud). No poseer el certificado de profesionalidad que se imparte. Se priorizarán
los colectivos establecidos en la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de 6 meses. Jornada completa. Sueldo: primeros 3 meses: 40% de la
jornada será de trabajo efectivo y el resto de formación, cobrando bruto mensual el
40% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una paga extraordinaria. Segunda etapa 3
meses: 40% formación y 60% trabajo efectivo. Salario bruto mensual el 60% de 1,5
veces el SMI vigente incluida una paga extraordinaria.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos que marcan las bases,
pueden presentar solicitud hasta el día 13 de febrero a las 14.00 h. en Ayuntamiento
de Ribadedeva, c/Plaza de Manuel Ibañez s/n. Colombres BASES: <a href=
"http://www.ribadedeva.es" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>
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TÉCNICO/A INGENIERÍA TÉCNICA Y
OTRAS TITULACIONES
CONTRATACIÓN PRÁCTICAS
SUBVENCIONADA POR SEPEPA
AYUNTAMIENTO ILLANO (REF. 655)
Illano (ASTURIAS)
Oferta: 032017000655
07/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>EXCLUSIONES:</b> **NO SE SUBVENCIONARÁ LA CONTRATACIÓN DE
QUIENES HUBIERAN SIDO CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE
ILLANO EN LA CONVOCATORIA 2014 DE PRÁCTICAS NO LABORALES CON
COMPROMISO DE CONTRATACIÓN NI EN LA DE 2015 DE CONTRATACIÓN EN
PRÁCTICAS. <b>REQUISITOS: </b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: **INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. **NO HABER TRABAJADO
EN LOS ÚLTIMOS 30 DÍAS NATURALES ANTERIORES. **NO HABER SIDO
PARTE EN UN CONTRATO INDEFINIDO DENTRO DE LOS SEIS MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES. **FIGURAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE
REQUISITOS: **MENOR DE 30 AÑOS. ** ESTAR EN POSESIÓN DE LA
TITULACIÓN DE ARQUITECTURA TÉCNICA, INGENIERÍA TÉCNICA FORESTAL,
INGENIERÍA TÉCNICA AGRÍCOLA O INGENIERÍA TÉCNICA EN TOPOGRAFÍA.
**PERMISO DE CONDUCIR B. **CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER
CELEBRAR UN CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EN
PRÁCTICAS. **DURACIÓN 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, DE LUNES A VIERNES. <b>FUNCIONES:</b> **
REALIZACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE PARCELAS Y CONCESIONES DE
MONTE COMUNAL. **ACTUALIZACIÓN DE INVENTARIO MUNICIPAL DE
BIENES E INFRAESTRUCTURAS LOCALES. ** IDENTIFICACIÓN DE PARCELAS
** MEMORIAS VALORADAS ACTIVIDADES VARIAS
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ILLANO</b> QUIENES TENGAN INTERÉS HAN DE
PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y ACOMPAÑADA DE
LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ILLANO, PUDIENDO PRESENTARSE ASIMISMO POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. EL PLAZO DE PRESENTACIÓN SERÁ DE
DIEZ DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE AL DE LA
PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES,
PROGRAMA "ACTIVATE" AYTO. DE
LLANERA, CERTIF. PROF.
"ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGRICULTURA" (REF. 647)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000647
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Recibir los contenidos teórico/prácticos para la obtención del
Certificado de profesionalidad " Actividades Auxiliares en Agricultura" (AGAX 0208,
Nivel 1) Preparar el terreno, plantar y sembrar cultivos agrícolas. Regar, abonar y
aplicar tratamientos en cultivos agrícolas. <b>REQUISITOS</b> Ser mayor de 25
años. Estar inscrito como demandante de empleo. Pertenecer al colectivo de
parados de larga duración (no haber estado ocupadas más de 93 días en los 12
meses anteriores a la fecha de publicación de la oferta, en el Servicio de Empleo)
No estar en posesión del Certificado de profesionalidad impartido. Resto de
requisitos, se pueden consultar en las bases, publicadas en la página web del
Ayuntamiento de LLanera y en su tablón de anuncios. <b>CONDICIONES</b>
Contrato temporal de obra o servicio de 6 meses de duración. Jornada a tiempo
parcial. Distribución de la jornada: En los 3 primeros meses, 40% de la jornada será
de trabajo efectivo y el resto de formación y un salario de 458,64 euros, incluida la
prorrata de la paga extraordinaria. Ios siguientes 3 meses, con el 60% del trabajo
efectivo, un 40% de formación y un salario de 687,96, incluida la prorrata de la paga
extraordinaria.
Personas interesadas y que reúnan los requisitos, pueden presentar la solicitud
hasta el 13 de febrero a las 14 horas en el Ayuntamiento de Llanera, Calle
Prudencio González, 2. Posada de LLanera. BASES DE LA CONVOCATORIA EN
EL TABLON DE ANUNCIOS Y PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA:
<a href=
"http://www.ayto-llanera.es/images/contenidos/ayto/empleo/RHH11I01C.pdf" target=
'blank'><b>PINCHA AQUI</b></a>

2 PUESTOS DE PEÓN FORESTAL PLAN
DE EMPLEO 2016/2017 TEVERGA (REF.
661)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032017000661
07/02/2017
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE: SENDA DEL OSO.
CARRETERAS. ÁREAS VERDES, ETC. <b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE
EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, ACREDITADA POR LOS
SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES, INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA
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LEY 44/2007. <b>NO PODRÁN PARTICIPAR</b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
6º (REQUISITOS GENERALES) Y 7º REQUISITOS ESPECÍFICOS DE LAS BASES
QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 7:30 A 15:00. SALARIO DE 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN, HASTA EL DÍA 27/02/2017, EN MODELO
NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA. LA SOLICITUD SE ACOMPAÑARÁ DE LA DOCUMENTACIÓN QUE
SE INDICA EN EL PUNTO 8º DE LAS BASES POR LAS QUE SE REGIRÁ ESTE
PROCEDIMIENTO. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DE LA SEDE
ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLÓN DE ANUNCIOS:
<b> https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=enter</b> O
BIEN <a href='
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41418'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

CHAPISTA-PINTOR DE AUTOMOCIÓN
(REF: 039 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000039
25/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> REALIZAR LAS REPARACIONES DE CHAPA Y PINTURA EN
LOS TURISMOS Y FURGONETAS DE LA EMPRESA, TRATAR LOS GOLPES Y
LAS ABOLLADURAS, APLICARLES LAS CAPAS DE PINTURA PRECISA.--------
<u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALÍA
MÍNIMA DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).
EXPERIENCIA CÓMO OFICIAL EN LA PROFESIÓN., PREFERENCIA
RESIDENTES EN LA COMARCA DE AVILÉS.-------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.-
INTERESADOS/AS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A: asturiaschapintor@gmail.com

1 MECÁNICO AUTOMOVIL (REF. 442)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000442
31/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DIAGNOSTICAR AVERÍAS EN MOTORES Y PIEZAS.
AJUSTAR, EXAMINAR, PROBAR Y MANTENER EL MOTOR, FRENOS,
DIRECCIÓN Y OTRAS PARTES MECÁNICAS DE LOS VEHÍCULOS. SUSTITUIR
PIEZAS. PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO COMO CAMBIOS DE
ACEITE Y PUESTA A PUNTO. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. SE VALORARÁ FORMACIÓN
RELACIONADA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
INCORPORACIÓN INMEDIATA Y POSIBILIDAD DE PASAR A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES .
SALARIO A CONVENIR CON LA EMPRESA. UBICACIÓN: POSADA DE LLANES.
Llamar al <b>686296967</b>

CHAPISTA DE AUTOMOVILES OFICIAL
DE 1ª (REF. 267)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000267
31/01/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Montar y desmontar piezas a intervenir.<br/> Manejo de
equipo de soldar. <br/>Manejo de radial.<br/><b> REQUISITOS:</b>
<br/>Experiencia acreditada de al menos cinco años en esta ocupación.<br/> Se
valorará experiencia en vehículos de alta gama.<br/>Se valorará poseer titulación
de formación profesional relacionada con el puesto.<br/> Necesario poseer permiso
de conducir B1<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal con
posibilidad de prórroga. <br/>Jornada completa con horario de 9.00 a 13:30 y de
15:00 a 18:00 de lunes a viernes.<br/> Salario según convenio de automoción del
Principado de Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección:,
tallerchapasiero@gmail.com

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES (REF:
037)
Avilés (ASTURIAS)

<b>TAREAS:</b> REPARACIÓN DE LA FLOTA DE VEHÍCULOS DE LA
EMPRESA, REALIZAR LOS CAMBIOS DE NEUMÁTICOS, DE TUBOS DE
ESCAPE, DE LOS CARBURADORES, ETC.-------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO DE L
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Oferta: 032017000037
06/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). EXPERIENCIA
CÓMO OFICIAL EN MECÁNICA DE AUTOMOCIÓN. PREFERIBLE RESIDENTES
EN LA COMARCA DE AVILÉS.--------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL.
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.
INTERESADOS/AS, QUE CUMPAN LOS REQUISITOS, DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A : ofertasturias.mecanico@gmail.com

Sector Profesional: COMERCIO

TÉCNICOS COMERCIALES DE
SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 022016009573
16/12/2016
Oficina: ZARAGOZA-RANILLAS

Puesto ubicado en Gijón (Asturias), con carnet de conducir y coche propio.
Formación mínima Bachiller Superior, preferiblemente con experiencia en ventas.
Se encargará de visitar empresas y comunidades de propietarios, administradores
de fincas, etc. ANTES DE SOLICITAR PARTICIPAR EN ESTA OFERTA,
ASEGÚRESE DE QUE LOS DATOS CODIFICADOS EN SU DEMANDA DE
EMPLEO COINCIDAN CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE ESTE PUESTO.
SÓLO SE TENDRÁN EN CUENTA LAS CANDIDATURAS QUE SE AJUSTEN AL
PERFIL QUE BUSCA LA EMPRESA.
INAEM ESPACIO EMPRESAS, si quiere ser candidato/a y cumple los requisitos
llame al teléfono 976716219 de 9 a 14 horas indicando el número de oferta y su
DNI. También a través de la web www.aragon.es/inaem si Vd. tiene clave de la
oficina electrónica. Es necesario estar inscrito en su oficina de empleo. Esta oferta
caduca en la fecha arriba indicada, salvo que se cubra antes.

RECAMBISTA/RECEPCIONISTA DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA (REF. 4094)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004094
10/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Gestión de recambios. *Gestión de almacén. *Control partes
de trabajo <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia demostrable como
dependiente/a de recambios de maquinaria agrícola, así como conocimientos de la
misma. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 y de 15:30 a 19:30.
Salario según convenio del Comercio del Principado de Asturias. Comienzo en
enero-2017
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar C.V. a: , mailto:ofertarecambista2017@gmail.com

VIAJANTE/COMERCIAL (REF. 092)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000092
11/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener y ampliar la cartera de clientes de la empresa
(productos cárnicos). - Explicar promociones y ofertas disponibles. - Resolver dudas
sobre el servicio. - Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en venta de productos
cárnicos de dos años, demostrable. - Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario según
convenio colectivo de empresas mayoristas de alimentación del Principado de
Asturias.
ENVIAR C.V. A: <b>info@menucar.es</b>

COMERCIAL ÁREA DE FORMACIÓN (
REF: 164)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000164
17/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> COMERCIALIZACIÓN DE FORMACIÓN E-LEARNING :
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, MÁSTERES, TALLERES
FORMATIVOS. PROSPECCIÓN Y CAPTACIÓN DE CLIENTES. MARKETING ON
LINE. USO DE REDES 3.0 .---------- <i>REQUISITOS:</i> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA CÓMO COMERCIAL DE FORMACIÓN. CONOCIMIENTOS EN LA
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN BONIFICADA (TRIPARTITA) Y MARKETING ON
LINE .----------- <i>CONTRATO</i> MERCANTIL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO FLEXIBLE. RETRIBUCIÓN SEGÚN VENTAS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A: info@vrsformacion.com

2 PUESTOS DE COMERCIAL SEGUROS
DE SALUD (REF: 4137)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004137
17/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE ASISTENCIA
SANITARIA Y SALUD. CAPTACIÓN DE CLIENTES. ASESORAMIENTO A
CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN MINIMA DE ESO EXPERIENCIA
COMERCIAL DE MÁS DE 1 AÑO PERMISO DE CONDUCIR B DON DE GENTES
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO MERCANTIL.JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 8000 EUROS
BRUTOS ANUALES MÁS COMISIONES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM</b>
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REPARTIDOR- COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD (REF: 4177)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004177
25/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REPARTIR PRODUCTOS DE PASTELERÍA CON LA
FURGONETA DE LA EMPRESA. BUSCAR NUEVOS CLIENTES. DESARROLLAR
LAS CAMPAÑAS COMERCIALES DE LA COMPAÑÍA.---------
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO
DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). CARNET DE
CONDUCIR TIPO B. PERFIL COMERCIAL.-------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO.
INTERESADOS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
asturias.comercial1@gmail.com

DEPENDIENTE DE PRENDAS TEXTILES
PARA MUJER (REF: 410)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000410
30/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> VENTA DE PRENDAS Y COMPLEMENTOS PARA MUJER.
ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE. COLOCAR LOS PRODUCTOS EN
EL EXPOSITOR.--------- <b>REQUISITOS:</b> ACREDITAR UNA EXPERIENCIA
DE AL MENOS DOS AÑOS EN EL SECTOR DEL COMERCIO AL POR MENOR
DE PRENDAS TEXTILES Y COMPLEMENTOS PARA MUJER.---------
<b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 33 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE TRABAJO CON TURNOS ROTATIVOS SEMANALES
DE MAÑANA Y TARDE. DE LUNES A SÁBADOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
modaaviles@gmail.com

DEPENDIENTE/A DE PANADERÍA Y
CONFITERÍA (REF. 407)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000407
30/01/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención y servicio a clientes de panadería y pastelería. -
Preparación de pedidos, envasado y/o empaquetado de productos. - Cobro del
servicio. - Mantenimiento del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
demostrable en el sector de panadería y/o pastelería. - Acreditar la formación en
manipulación de alimentos. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada
parcial, de 24 horas semanales. - Horario de martes a domingo, de 10:30 a 14:30. -
Convenio colectivo de panaderías de Asturias. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
obradormario@hotmail.com

CAJERO/A-REPONEDOR/A (REF.:449)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000449
31/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES: </b> - atención al cliente. - Registrar y cobrar operaciones. -
Ejecución y control diario de la caja. - Reposición de material y control del stock.
-Mantenimiento y orden del establecimiento. etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible minusvalía igual o superior al 33%. - Experiencia y/o conocimientos
relativos a las funciones del puesto de cajero/a - reponedor/a. <b>CONDICIONES
:</b> -Contrato labora temporal -Jornada parcial de 4 horas diarias. -Horario de
mañana o de tarde. -Salario según Convenio de Minoristas del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: machado@machadotecnica.es

AGENTE COMERCIAL PARA EL
MERCADO EMPRESARIAL (REF: 4071)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004071
01/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE TELEFONÍA FIJA,
MÓVIL, TELEVISIÓN E INTERNET EN EL MERCADO EMPRESARIAL. REALIZAR
VISITAS A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS. CONSEGUIR NUEVOS
CLIENTES Y FIDELIZAR A LOS ANTERIORES.--------- <b>PERFIL:</b>
IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN
VENTA DIRECTA EN PYMES Y SOHO. CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN
TELEFONÍA MÓVIL.---------- <b>CONTRATO:</b> INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 12000 EUROS BRUTOS
ANUALES, MÁS BONUS Y COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

COMERCIAL VENTA DIRECTA (REF:
477)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000477
01/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> VENTA Y ASESORAMIENTO DE PRODUCTOS DE TV,
TELÉFONO FIJO, MÓVIL, CONEXIONES A INTERNET. CAPTAR CLIENTES
NUEVOS. FIDELIZACIÓN DE LA CARTERA DE LOS CLIENTES YA
EXISTENTES.---------- <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE
AL MENOS UN AÑO DE VENTA DIRECTA EN EL MERCADO RESIDENCIAL.
CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE TELEFONÍA MÓVIL.--------- <b>CONTRATO:</b>
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INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO FIJO MÁS COMISIONES Y
BONUS. ÁMBITO LABORAL: TODA ASTURIAS.
INTERESADS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

VENDEDOR/A AUTOMÓVILES (REF:
295)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000295
01/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> VENDEDOR/A DE VEHÍCULOS NUEVOS Y DE OCASIÓN.
ASESORAR E INFORMAR A LOS CLIENTES. NEGOCIAR CONDICIONES Y
CERRAR LA VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMERCIAL.
PERMISO DE CONDUCIR. PREFERIBLE EDAD ENTRE 25 Y 35 AÑOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 3 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 9:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 20:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL AUTOMOVIL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
<b>OFERTAVENDEDOR2017@GMAIL.COM</b>

ASESORES/AS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES VODAFONE
(REF. 548)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000548
02/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar ventas, con listados de zona, a particulares de
servicios de fibra y telefonía en puerta fría. Mantener cartera de clientes. Asesorar a
los clientes sobre los productos que comercializa. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Estudios mínimos de ESO. Residencia en Asturias. Vocación comercial. Se valorará
experiencia previa como comercial. Flexibilidad horaria. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
mañana y tarde. Salario 825 euros brutos mensuales. Incentivos variables en
función de ventas realizadas.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A: <b>vicentediaz@reticulae.com</b>
INDICANDO EN EL ASUNTO "ASESOR VODAFONE AVILES"

COMERCIAL INFORMÁTICO (REF: 541)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000541
02/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DEFINIR LA ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL EN
BASE A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. GESTIÓN DE REDES SOCIALES.
MANEJO DE PÁGINAS WEB Y APLICACIONES INFORMÁTICAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTO
SIMILAR. VALORABLE NIVEL DE INGLÉS HABLADO Y ESCRITO. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA Y PARTIDA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO TRANSPORTES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>DIRECCION@ASTURCAR.NET</b>

MECÁNICO/A OFICIAL DE TERCERA
(REF. 0184)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000184
03/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/> Examinar los vehículos para determinar los daños o
averías y/o estimar los costes de reparación. Reparar, reemplazar y ajustar las
partes gastadas o defectuosas usando herramientas manuales y equipos
especializados en la reparación de automóviles. Llevar a cabo la puesta a punto
periódica, realizando tareas como el cambio de aceite, de lubricantes y otros
ajustes. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>EXPERIENCIA Conocimientos
demostrables en mecánica y experiencia mínima de dos años en puesto de trabajo
similar. <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>Contrato temporal. Jornada parcial de
20 horas semanales. Horario: lunes, jueves y viernes de 15 a 19 horas y martes y
miércoles de 9 a 13 horas. Retribución: 600,40 euros brutos mensuales.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:curriculum.cristanorsl@gmail.com
INDICANDO REFERENCIA "MECÁNICO"

COMERCIALES SECTOR DE LA
SEGURIDAD (REF: 4457)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004457
06/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> BUSCAR CLIENTES PARA UNA EMPRESA ESPECIALIZADA
EN SOLUCIONES DE SEGURIDAD. PROMOCIONAR SISTEMAS DE
VIDEO-VIGILANCIA. ALARMAS. REALIZAR ASESORAMIENTO EN EL CIERRE
DE CICLO CORTO.---------- <u>REQUISITOS:</u> SE VALORARÁ EXPERIENCIA
COMERCIAL.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL . OPCIÓN A PRÓRROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS SEGÚN VENTAS.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
info@veonetseguridad.com

DEPENDIENTA/E TIENDA DE CALZADO <b>FUNCIONES:</b> <BR/>ATENDER, ORIENTAR Y ASESORAR AL CLIENTE
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(REF. 3444)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003444
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

EN COMERCIO DE DICADO A LA VENTA DE CALZADO TERAPÉUTICO.
REGISTRAR Y COBRAR LAS VENTAS. COLABORAR EN EL
APROVISIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO Y EN SU ANIMACIÓN Y
MANTENIMIENTO OPERATIVO.<BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/>
EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN ASÍ COMO MANEJO DE REDES
SOCIALES Y PÁGINAS WEB.IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS DE
PODOLOGÍA Y EXPERIENCIA EN VENTA DE CALZADO.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 10 A 14 Y DE 17 A 20 HORAS.
RETRIBUCIÓN A PARTIR DE 828 EUROS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:trabajamassanogijon2015@gmail.com

ASESORES/AS DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (REF. 3969)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003969
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>ACTUAR COMO AGENTE AUTORIZADO PARA
COMERCIALIZAR, CON LISTADOS DE ZONA LOS SERVICIOS DE FIBRA
óPTICA, TV, INTERNET Y TELEFONíA PARA VODAFONE. CAPTACIóN DE
CLIENTES Y ASESORAMIENTO COMERCIAL DE LOS PRODUCTOS.
GESTIONAR LA CONTRATACIóN FINAL. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>
ESTUDIOS MÍNIMOS DE E.S.O. SE VALORARÁ EXPERIENCIA COMERCIAL
PREVIA, GUSTO.POR EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES Y
FLEXIBILIDAD HORARIA. <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y
TARDE. RETRIBUCIÓN: 825 EUROS BRUTOS/MES, MÁS VARIABLE EN
FUNCIÓN DE VENTAS REALIZADAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:vicentediaz@reticulae.com INDICANDO
RFERENCIA "ASESOR/A VODAFONE GIJÓN"

COMERCIAL INMOBILIARIO (REF:3955)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016003955
06/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN Y VISITA DE INMUEBLES(PISOS, FINCAS,
CASAS, GARAJES..) ASESORAMIENTO INTEGRAL A PROPIETARIOS. GESTIÓN
DE CLIENTES: ASESORAMIENTO, VISITAS.. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN VENTAS. VEHÍCULO PROPIO.
RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES. DOTES COMERCIALES,
EXCELENCIA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE Y CAPACIDAD DE NEGOCIACIÓN.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> POSIBILIDAD DE CONTRATO LABORAL O
MERCANTIL JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:30 A 14:00 Y DE 16:00 A
20:00 HORAS. SALARIO FIJO MÁS COMISIONES EN FUNCIÓN DE VENTAS
REALIZADAS
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <b>INFO@LA-FINCA.ES</b>

10 PUESTOS DE COMERCIAL (REF: 232)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000232
06/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> VENTA TELEFÓNICA DE SERVICIOS DENTRO DEL
SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES. INFORMACIÓN Y
ASESORAMIENTO SOBRE EL PRODUCTO. CAPTACIÓN DE CLIENTES.
<B>REQUISITOS: </B> EXPERIENCIA COMERCIAL. <B>CONDICIONES
LABORALES: </B> CONTRATO LABORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES.
FLEXIBILIDAD HORARIA.SALARIO BRUTO DE 910 EUROS MÁS COMISIONES.
FORMACIÓN CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA Y PROMOCIÓN
INTERNA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<B>
RRHH-ASTUR@TELEOPERA.COM </B>

65 PUESTOS DE AGENTE EXCLUSIVO
DE SEGUROS (REF: 611)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000611
06/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>Se trata de un proyecto de profesionalización a cuatro años que incluye un
intenso Programa de Formación y Capacitación Comercial que permita alcanzar un
elevado nivel de profesionlidad. Los 65 puestos son : 16 Oviedo, 16 Gijón, 9 Mieres,
5 Navia,10 Avilés y 9 Pola de Siero. </i> <b>FUNCIONES:</b> Distribuir la gama de
productos y servicios de importante empresa del sector de seguros. Visitar clientes y
comercializar diferentes tipos de seguros. Ofrecer productos, ofertas y gestionar
cartera de clientes. <b>REQUISITOS:</b> Estudios universitarios. Persona con
iniciativa y don de gentes. Disponibilidad horaria y movilidad. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato inicial de carácter mercantil, compatible con la
percepción de Prestación contributiva por desempleo. Jornada completa y horario
comercial flexible. Salario el primer año 11.100 euros brutos anuales más
comisiones por ventas.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>JARIASD@MAPFRE.COM</b>
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DEPENDIENTE/A DE
CONFITERÍA-CAFETERÍA (REF. 0666)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000666
07/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Atender al cliente en confitería-cafetería sita en el centro
de Gijón. Efectuar la venta de los productos solicitados procediendo a su registro y
cobro en caja. Mantener opertivo el establecimiento, reponiendo estanterías,
vitrinas, etc. <br/><b>REQUSITOS:</b><br/>Experiencia demostrable en confitería-
cafetería.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal prorrogable a
jornada parcial de 16 horas semanales. Horario: sábados y domingos de 7 a 15
horas. Retribución según convenio colectivo del sector de minoristas de
alimentación del Principado de Asturias.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:lafabricadegalletas17@gmail.com

DEPENDIENTE/A DE ESTUDIO DE
TATUAJES (REF: 676)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000676
07/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE ESTUDIO DE TATUAJES. ATENCIÓN AL
CLIENTE. TRAMITACIÓN DE CITAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN
ATENCIÓN AL CLIENTE. <b>CONDICIONES GENERALES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 11:00 A 14:00 Y
DE 16:00 A 21:00 HORAS. SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>CYH.ASESORES.LAN@GMAIL.COM</b>

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF: 208)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000208
19/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR CLASES DE INGLÉS EN UNA ACADEMIA
PRIVADA. PREPARA EL MATERIAL DOCENTE. EVALUAR A LOS
ALUMNOS.---------- <i>PERFIL:</i> IMPRESCINDIBLE CONOCER LOS
PROGRAMAS CAMBRIDGE Y ALTO NIVEL ORAL. PREFERIBLE NATIVO/A
BILÍNGÜE CON TITULACIÓN DOCENTE O LICENCIATURA (C2).----------
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O SERVICIO.
JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 20 HORAS SEMANALES. DE LUNES A
VIERNES. HORARIO DE TARDES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A: info@befriends.es

MONITOR/A PARA IMPARTICIÓN DE
CURSOS (REF. 0336)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000336
26/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> IMPARTIR CURSO DE REPARACIONES
DOMÉSTICAS Y BRICOLAJE. PREPARAR EL MATERIAL NECESARIO. MOTIVAR
Y HACER SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. PROCEDER A SU
EVALUACIÓN.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE
LA MATERIA A IMPARTIR. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN IMPARTIR
FORMACIÓN DE MANERA PRÁCTICA Y DINÁMICA.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL
DE 8 HORAS SEMANALES. HORARIO DE MAÑANAS. RETRIBUCIÓN: 235
EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:mariajose@magentaconsultoria.com
INDICANDO REFERENCIA "MONITOR/A"

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE
AYUNTAMIENTO DE CARREÑO (REF.
0369)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032017000369
27/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>IMPARTIR LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA Y
TRANSVERSAL, SOBRE HABILIDADES LABORALES ENCARGÁNDOSE
TAMBIÉN DE LA ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO. DESARROLLAR LABORES
DE GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE PROYECTOS. PARTICIPAR EN EL DISEÑO
DE ACTIVIDADES PARA SUSCITAR LA MOTIVACIÓN E INTERÉS DE LOS
PARTICIPANTES ASÍ COMO ENCARGARSE DE SU TUTORIZACIÓN.
COORDINAR CON EL MONITOR EL DISEÑO DE LAS PROGRAMACIONES,
COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN, EN
EL SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACIÓN DE LOS
PROGRESOS Y RESULTADOS. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> LOS
GENERALES PARA PODER PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SLECTICOS EN
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA A LA FECHA DE FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES ASÍ COMO ESTAR EN POSESIÓN DEL
TÍTULO DE MAESTRO (EN CUALQUIERA DE SUS ESPECIALIDADES), O
TITULACIÓN EQUIVALENTE. <BR/><b>CONDICONES:</b><BR/>CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. HORARIO: 7,5 HORAS DIARIAS
PREFERIBLEMENTE EN HORARIO DE MAÑANAS. RETRIBUCION:1.690 EUROS
MENSUALES (INCLUIDA PRORRATA PAGAS EXTRAS).
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE
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CARREÑO (C/SANTOLAYA, Nº 1-3) EN EL SIGUIENTE HORARIO: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y MARTES Y JUEVES DE 9 A 14 Y
DE 15 A 18:30 HORAS. EL PLAZO FINALIZA A LAS 14 HORAS DEL DÍA 10 DE
FEBRERO DE 2017. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y
ACCEDER A LA SOLICITUD , http://goo.gl/M3osjb.

MONITOR/A CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXIL.EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERÍA.
PROGRAMA ACTÍVATE (REF.425)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017000425
30/01/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS)</b>: CONTAR CON LA
CAPACITACIÓN DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15
DE MARZO (ARTÍCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TITULACIÓN FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008,
DE 1 DE AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACIÓN COMO OFICIAL
DE JARDINERÍA. <b>FUNCIONES</b> : IMPARTIR LOS CONTENIDOS
TEÓRICO-PRÁCTICOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD;
DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y DISCIPLINA. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DE TERMINADO; SALARIO DE 1780 EUROS BRUTOS MENSUALES;
DURACIÓN DE 6 MESES; JORNADA COMPLETA; HORARIO ENTRE LAS 8 Y
LAS 15,30 HORAS. FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: 1 DE MARZO DE
2017.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR, SU
CURRÍCULUM Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS
REQUISITOS MÍNIMOS DE TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y
COMPETENCIA DOCENTE (CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACIÓN DE LA
COMPETENCIA DOCENTE ...)EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO activategrado2017@gmail.com. NO SE
TENDRÁN EN CUENTA LOS CURRÍCULOS ENVIADOS EN FECHA POSTERIOR
AL 10 DE FEBRERO DE 2017. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA
CON LA OFERTA PUEDEN LLAMAR AL TFNO. 985750637 DE LUNES A
VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA <a href= "
http://www.ayto-grado.es/empleo-publico " target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>. SE CONVOCARÁ PARA ENTREVISTA DE SELECCIÓN A LAS
CANDIDATURAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBIENDO APORTAR
ENTONCES TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE RESULTE VALORABLE EN EL
PROCESO SELECTIVO.

MONITOR/A CERTIF. DE PROFESIONAL.
ACTIVIDADES AUXIL.EN
VIVEROS,JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERÍA. PROGRAMA ACTÍVATE
SALAS (REF.430)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000430
30/01/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS)</b>: CONTAR CON LA
CAPACITACIÓN DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15
DE MARZO (ARTÍCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TITULACIÓN FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008,
DE 1 DE AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACIÓN COMO OFICIAL
DE JARDINERÍA. ESTAR EN POSESIÓN DEL PERMISO DE CONDUCIR B1.
<b>FUNCIONES</b> : IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEÓRICO-PRÁCTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD; DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE
LA ACTIVIDAD LABORAL Y FORMATIVA DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE TERMINADO;
SALARIO DE 1395 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS UNA PAGA
EXTRAORDINARIA; DURACIÓN DE 6 MESES; JORNADA COMPLETA; HORARIO
ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS. FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: 1
DE MARZO DE 2017.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR, SU
CURRÍCULUM Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS
REQUISITOS MÍNIMOS DE TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y
COMPETENCIA DOCENTE (CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACIÓN DE LA
COMPETENCIA DOCENTE ...) EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO activatesalas2017@gmail.com. NO SE
TENDRÁN EN CUENTA LOS CURRÍCULOS ENVIADOS EN FECHA POSTERIOR
AL 13 DE FEBRERO DE 2017. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA
CON LA OFERTA PUEDEN LLAMAR AL TFNO. 985750637 DE LUNES A
VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS. SE CONVOCARÁ PARA ENTREVISTA
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DE SELECCIÓN A LAS CANDIDATURAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
DEBIENDO APORTAR ENTONCES TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE RESULTE
VALORABLE EN EL PROCESO SELECTIVO. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA <a href= "
http://www.ayto-salas.es/empleo-publico " target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>.

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE
BOAL (REF. 395)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032017000395
30/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **ESTAR EN POSESIÓN, AL MENOS, DE UNA
DIPLOMATURA O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES.
NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: 18,7 HORAS A LA
SEMANA. **HORARIO: MAÑANAS DE LUNES A VIERNES. **SALARIO: 1000
EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> **LABORES
ADMINISTRATIVAS, DE GESTIÓN Y DE COORDINACIÓN DEL PROGRAMA.
**REPRESENTACIÓN DEL PROYECTO Y RELACIONES CON INSTITUCIONES.
**IMPARTIR FORMACIÓN TRANSVERSAL Y DE ADULTOS
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS Y
MÉRITOS O POR OR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>10 DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN EN TRABAJASTUR </b>

DOCENTE ACTÍVATE BOAL
CERTIFICADO OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN (REF. 396)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032017000396
30/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **POSEER <b>COMPETENCIA DOCENTE
</b>CONFORME AL ARTÍCULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD
189/2013, DE 15 DE MARZO. **TITULACIÓN INDICADA EN EL CERTIFICADO
REGULADO POR RD 644/2011 DE 9 DFE MAYO: LICENCIADO, INGENIERO,
ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U OTROS
TÍTULOS EQUIVALENTES. DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO, ARQUITECTO
TÉCNICO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U OTROS TÍTULOS
EQUIVALENTES. TÉCNICO O TÉCNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DE LAS ÁREAS PROFESIONALES DE
ALBAÑILERÍA Y ACABADOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACIÓN Y
OBRA CIVIL. **<b>EXPERIENCIA LABORAL </b> SE ACREDITARÁ CONFORME
A LO INDICADO EN EL ARTÍCULO 29 DE LA ORDEN ESS/1897/2013 DE 10 DE
OCTUBRE. DE UN AÑO SI SE POSEE ALGUNA DE LA TITULACIONES
ANTERIORES O DE 3 AÑOS SI SE CARECE DE ELLA, EN OCUPACIONES
RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA:
REALIZAR TRABAJADOS AUXILIARES EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN;
ELABORAR PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y HORMIGONES; SANEAR Y
REGULARIZAR SOPORTES PARA REVESTIMIENTO EN CONSTRUCCIÓN;
PREPARAR PIEZAS Y TRATAR SUPERFICIES EN REVESTIMIENTOS CON
PIEZAS RÍGIDAS; PAVIMENTAR CON HORMIGÓN IMPRESO Y ADOQUINADOS.
OCUPACIONES RELACIONADAS: PEONES DE LA CONSTRUCCIÓN DE
EDFICIOS; PAVIMENTADORES CON ADOQUINES; AYUDANTE DE
ALICATADOR-SOLADOR; OPERARIO DE BORDES DE CONFINAMIENTO;
PAVIMENTADOR A BASE DE HORMIGÓN; PEÓN ESPECIALIZADO.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA
DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO: LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30
**SALARIO: 2000 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b>
**IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
INDICADO. **TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE
LOS PARTICIPANTES. **EVALUAR COMPETENCIAS PROFESIONALES.
**REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL TRABAJO.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE ENVIAR ESCANEADA ÚNICAMENTE ( NO SERÁ NECESARIA OTRA
FORMACIÓN NI DOCUMENTACIÓN ADICIONAL) SU CV Y LA
DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3
REQUISITOS: COMPETENCIA DOCENTE; TITULACIÓN QUE POSEAN;
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CERTIFICADO E INFORME DE VIDA LABORAL A LA OFICINA DE EMPLEO DE
NAVIA: , mailto: oenavia@asturias.org PLAZO DE ENVÍO: <b>DE DIEZ DÍAS
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HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA FECHA DE
PUBLICACIÓN EN TRABAJASTUR.</b> LA OFICINA PRESELECCIONARA A
QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁ LA RELACIÓN AL
AYUNTAMIENTO Y LES CONVOCARÁ A LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN
DEFINITIVA DONDE HABRÁN DE APORTAR TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE
SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL AYUNTAMIENTO.

MONITOR/A DEL PROYECTO ACTÍVATE
LAS REGUERAS (REF. 354)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032017000354
30/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (AGR0309).</br> <b>REQUISITOS: </b> 1. LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE.
DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO, ARQUITECTO TÉCNICO O EL TITULO DE
GRADO CORRESPONDIENTE.TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE AGRARIA. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA PROFESIONAL DE FORESTAL DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE AGRARIA. 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA,
EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA, DE 1 AÑO CON TITULACIÓN
O 3 AÑOS SI NO SE CUENTA CON TITULACIÓN. 3. COMPETENCIA DOCENTE
SEGÚN EL R.D. 189/2013 DE 15 DE MARZO. 4. <b>DISPONER DE CARTA DE
PRESENTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.</b></br> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A 15:30 HORAS.
SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
INTERESADOS/AS <b>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</b>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072.</br> PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS:
<b>http://www.lasregueras.es/empleo-publico</b> O BIEN <a
href='http://www.lasregueras.es/empleo-publico'target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a></br> PARA CONSULTAR LOS REQUISITOS GENERALES PARA
DOCENTES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <a
href='http://cort.as/smtt' target= 'blank'><b>CLICK AQUÍ</b></a></br> PUEDE VER
LA DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES
(AGR0309) <a href='http://cort.as/ZGW2 ' target= 'blank'><b>PINCHANDO EN
ESTE ENLACE</b></a></br>

MENTOR/A DEL PROYECTO ACTÍVATE
DE LAS REGUERAS (REF. 355)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032017000355
30/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROYECTO. DISEÑO
DE LAS PROGRAMACIONES Y COLABORACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACIÓN. INSERCIÓN DE LOS PARTICIPANTES.
<b>REQUISITOS: </b> - TITULACIÓN UNIVERSITARIA. - EXPERIENCIA MÍNIMA
DE 6 MESES EN GESTIÓN DIRECTIVA DE PROYECTOS ADQUIRIDA EN EL
MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACIÓN O DE FORMACIÓN
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO FINANCIADOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES
DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. HORARIO
CONTINUADO DE MAÑANAS. SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.
LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ EN MODELO NORMALIZADO, HASTA EL 10
DE FEBRERO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS, ACOMPAÑADA DE FOTOCOPIA DEL DNI, Y DE UNA
DECLARACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS GENERALES,
ESPECÍFICOS Y MÉRITOS DEL CONCURSO DE LA CONVOCATORIA.</br>
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS http://www.lasregueras.es/empleo-publico O BIEN <a
href='http://www.lasregueras.es/empleo-publico' target= 'blank'><b> PULSANDO
AQUÍ</b></a>

MONITOR/A CERTIF. DE PROFESIONAL.
OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIÓN. ACTÍVATE

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS)</b>: CONTAR CON LA
CAPACITACIÓN DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15
DE MARZO (ARTÍCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TITULACIÓN FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008,
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BELMONTE (REF.455)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000455
31/01/2017
Oficina: GRADO

DE 1 DE AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACIÓN COMO OFICIAL
DE ALBAÑILERÍA. ESTAR EN POSESIÓN DEL PERMISO DE CONDUCIR B1.
<b>FUNCIONES</b> : IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEÓRICO-PRÁCTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD; DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE
LA ACTIVIDAD LABORAL Y FORMATIVA DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE TERMINADO;
SALARIO DE 1690 EUROS BRUTOS MENSUALES (PAGA EXTRA
PRORRATEADA); DURACIÓN DE 6 MESES; JORNADA COMPLETA; HORARIO
ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS. FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: 1
DE MARZO DE 2017.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS
REQUISITOS MÍNIMOS DE TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y
COMPETENCIA DOCENTE (CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACIÓN DE LA
COMPETENCIA DOCENTE ...) EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO activatebelmonte2017@gmail.com. NO
SE TENDRÁN EN CUENTA LOS CURRÍCULOS ENVIADOS EN FECHA
POSTERIOR AL 14 DE FEBRERO DE 2017. PARA CUALQUIER CONSULTA
RELACIONADA CON LA OFERTA PUEDEN LLAMAR AL TFNO. 985750637 DE
LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS. SE CONVOCARÁ PARA
ENTREVISTA DE SELECCIÓN A LAS CANDIDATURAS QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, DEBIENDO APORTAR ENTONCES TODA LA DOCUMENTACIÓN
QUE RESULTE VALORABLE EN EL PROCESO SELECTIVO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a href= "
https://goo.gl/ERMJgt " target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>.

MENTOR/A-MAESTRO/A "PROGRAMA
ACTÍVATE" - AYUNTAMIENTO DE
PILOÑA (REF. 0435)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032017000435
31/01/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir las competencias clave, habilidades laborales,
formación transversal, orientación, diseño de actividades, diseño de la
programación, evaluación de los alumnos-trabajadores. <b>REQUISITOS:</b> -
Titulación de Diplomatura o Grado universitario de Magisterio. - Una experiencia
mínima de 1 año en programas de empleo-formación. - Tener conocimientos en
formación de adultos con habilidades para trabajar con grupos, destrezas para la
motivación y la conducción grupal y conocimientos de orientación laboral. - Poseer
conocimientos de recursos formativos y sociales, de las herramientas informáticas
de aplicación. - Poseer habilidades para la comunicación y las relaciones
interpersonales. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal por obra o servicios de 6 meses de duración. - Jornada de trabajo
completa, en horario de 8 a 15 h. de lunes a viernes. - Salario: 1305 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado
general en el Registro del Ayuntamiento de Piloña en horario de 9 a 14 horas. Plazo
de presentación: <b>del 1 al 10 de febrero de 2017</b>. A la solicitud se
acompañará el CV y toda la documentación acreditativa de los méritos a valorar. Ver
bases en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento o en su página web:
www.ayto-pilona.es

MENTOR/A PROYECTO ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE PROAZA (REF. 359)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032017000359
31/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROYECTO. DISEÑO
DE LAS PROGRAMACIONES Y COLABORACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACIÓN. INSERCIÓN DE LOS PARTICIPANTES.</br>
<b>REQUISITOS: </b> - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DIPLOMATURA
EN MAGISTERIO O GRADO EN MAGISTERIO. - EXPERIENCIA ACREDITADA EN
PROGRAMAS DE FORMACIÓN EMPLEO (CASAS DE OFICIO, ESCUELAS
TALLER, TALLERES DE EMPLEO, PROGRAMAS ACTÍVATE U OCÚPATE). -
PRESENTAR AL MENOS LA DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA INDICADA EN LA
BASE 8ª DE LA CONVOCATORIA.</br> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES
DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A 16:00
HORAS. SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.
LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DÍA
01/02/2017 HASTA EL DÍA 10/02/2017, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PROAZA, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN
INCLUIDA EN LA BASE 8ª DE LA CONVOCATORIA.</br> PUEDE CONSULTAR
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD
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EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA <b>
http://www.proaza.es</b> O BIEN <a href=' http://www.proaza.es'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

MONITOR/A DEL PROYECTO ACTÍVATE
PROAZA (REF. 360)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032017000360
31/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (AGR0309).</br> <b>REQUISITOS: </b> 1. ACORDE AL
PUNTO 6º DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, QUE PUEDE CONSULTAR
EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO <b> http://www.proaza.es</b>. 2.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA, EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA, DE 1 AÑO CON TITULACIÓN O 3 AÑOS SI NO SE CUENTA
CON TITULACIÓN. 3. COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013 DE
15 DE MARZO. 4. <b>DISPONER DE CARTA DE PRESENTACIÓN DEL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.</b> </br>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A 16:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
INTERESADOS/AS <b>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</b>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072.</br> PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA <b>
http://www.proaza.es</b> O BIEN <a href=' http://www.proaza.es'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a></br>

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
.AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO
(REF.436)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000436
31/01/2017
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B> GESTIONAR EL PROYECTO. FACILITAR LA INSERCIÓN
LABORAL DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES. DISEÑO DE LAS
PROGRAMACIÓN, COLABORACIÓN EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION EN EL
SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACIÓN DE PROGRESOS.
<B>REQUISITOS:</B> - EXPERIENCIA EN GESTIÓN DIRECTIVA DE
PROYECTOS ADQUIRIDA EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. -ESTAR EN
POSESIÓN DE TITULO DE DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O
SUPERIOR. -CARNET DE CONDUCIR B1 <B>CONDICIONES:</B> - CONTRATO
DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN; JORNADA
DE TRABAJO DE 37,5 HORAS SEMANALES DE LUNES A JUEVES; SALARIO DE
1.465 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO ENTRE LOS DÍAS
30 DE ENERO Y 8 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE.PARA CONSULTAR LAS
BASES, DOCUMENTACION Y ACCEDER A LA SOLICITUD ACCEDER A LA
PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO <a HREF=
http://www.cudillero.es/documents/94603/3192584/BASES+MENTOR+Y+MONITOR.pdf/94427e93-f5cb-4970-b0a4-b058bff36561'
TARGET= "BLANK"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

MONITOR/A-DOCENTE JARDINERIA.
PROGRAMA "ACTIVATE"
AYUNTAMIENTO. DE CORVERA
(REF.460)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000460
01/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad de
"ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA". Guiar y supervisar la actividad laboral de las personas participantes.
Evaluar las competencias profesionales y realizar el control y seguimiento del
cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Los
recogidos en las Bases 5ª y 6ª de la Convocatoria. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal por obra. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según la Base 2ª de la Convocatoria.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben solicitar carta de
presentación en la Oficina de Empleo de Avilés II: C/González Abarca, 13,
aportando la documentación requerida en las Bases. Para consultar <b>BASES</b>
, http://goo.gl/nmuEZy" target= "blank Para consultar <b>FICHA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD</b>
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EDUCADOR/A INFANTIL. CONTRATO
EN PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE
ILLAS (REF.486)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000486
01/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender el cuidado y vigilancia de los niños en períodos
previo y posterior al horario escolar. Prestar los servicios de desayuno y comida.
Realizar actividades extraescolares. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Ser menor de 30
años. Estar inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Estar en
posesión del título de Técnico Superior en Educación Infantil y los demás requisitos
recogidos en los puntos 4 y 5 de las Bases. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo suscrito
al efecto por la FAC y los sindicados.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben presentar solicitud y
demás documentación requerida en las Bases de la convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento (Callezuela, 1) hasta el día 21 de febrero. Para consultar
las <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> , http://goo.gl/9ZpqpN" target= "blank
Para consultar las características del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

DOCENTE CERTIF. PROF.(EOCB0109)
OPER. AUX. DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUC.-
PROGRAMA ACTIVATE-AYTO. PARRES
(REF. 0440).
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000440
01/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. - TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. - EVALUAR LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS
NORMAS Y SEGURIDAD, Y DE DISCIPLINA EN EL TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> POSEER COMPETENCIA DOCENTE CONFORME AL
ARTÍCULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD 189/2013, DE 15 DE
MARZO. TITULACIÓN INDICADA EN EL CERTIFICADO: LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO,
ARQUITECTO TÉCNICO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA PROFESIONAL DE
ESTRUCTURAS, ALBAÑILERÍA Y ACABADOS, DE LA FAMILIA PROFESIONAL
EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. EXPERIENCIA LABORAL DE UN AÑO SI SE
POSEE ALGUNA DE LA TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 AÑOS SI SE
CARECE DE ELLA, EN OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE
LAS UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MÓDULO
FORMATIVO. SE ACREDITARÁ CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTÍCULO
29 DE LA ORDEN ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. PERMISO DE
CONDUCIR B1. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO. DURACIÓN: 6 MESES. (NO PRORROGABLES). JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:00 H A 15:00 H., DE LUNES A VIERNES. SALARIO:
1.485 EUROS BRUTOS MENSUALES. PERMISO DE CONDUCIR CLASE B, EN
VIGOR. INCORPORACIÓN EL DÍA 1 DE MARZO DE 2017
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden pasar por la Oficina
de Empleo de Cangas de Onís, en horario de 9:00 h a 14:00h, junto con la siguiente
documentación acreditativa: titulación, contratos laborales, vida laboral actualizada,
acreditación docente según lo establecido en las Bases Reguladoras. El plazo de
presentación de documentación será el comprendido desde el día 01 de febrero
2017 hasta el día 10 de febrero de 2017. Consultar bases de la convocatoria en
www.ayto-parres.

MENTOR/A PRO. ACTÍVATE PARA LA
OBT. DEL CERT. DE PROF. (EOCB0109)
OPER. AUX. DE REV. CONT. EN
CONSTR. AYTO. DE PARRES (REF-443)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000443
01/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN FORMACIÓN DE
ADULTOS CON CAPACIDAD DE TRABJAR EN COLECTIVO, CON DESTREZA
PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL O GRUPAL, FOMENTANDO LA MOTIVACIÓN,
LA COMUNICACIÓN Y EL TRABAJO EN EQUIPO. COORDINACIÓN CON EL
MONITOR/A, COLABORARÁ EN PRUEBAS DE EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO
DEL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS.
<b>REQUISITOS:</b> LOS/LAS ASPIRANTES TIENEN QUE ESTAR EN
POSESIÓN DEL TÍTULO DE <b>DIPLOMADO EN MAGISTERIO</b>.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN EN
PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y EMPLEO, DE MÍNIMO DE 1 AÑO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO, DE SEIS
MESES DE DURACIÓN. (NO PRORROGABLE). JORNADA COMPLETA.
HORARIO: DE 8:00 H A 15:00 H., DE LUNES A VIERNES. SALARIO BRUTO
MENSUAL: 1.305 EUROS BRUTOS MENSUALES. (PRORRATEADAS PAGAS
EXTRAS). INCORPORACIÓN EL 1 DE MARZO DE 2017.
Las personas que reúnan los requisitos y estén interesadas, pueden presentar la
solicitud, y la documentación exigida en las bases Reguladoras de la convocatoria,
en el Registro del propio Ayto. El horario del Registro del Ayuntamiento de Parres es
de lunes a viernes de 9:00 h a 14:00 h. El plazo de presentación de solicitud es el
comprendido desde el día 01 de febrero de 2017 hasta el día 10 de febrero de 2017.
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Las Bases reguladoras están publicadas en la página web del Ayto de Parres: www.
Ayto-parres.es.

MONITOR/A-DOCENTE "ACTIVIDADES
AUX. VIVEROS JARDINES CENTROS
JARDINERIA AGAO0108" PROGRAMA
ACTÍVATE (REF.:0457)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000457
01/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las establecidas en las bases específicas del Ayuntamiento de
Llangréu/Langreo en el Anexo II. <b>Requisitos:</b> - Acreditar el cumplimiento de
los requisitos generales de los/as docentes de certificados de profesionalidad
(docencia, experiencia laboral y titulación) que vienen en el Anexo II de las bases de
la convocatoria. En el apartado "Datos de contacto" se encuentran enlaces con el
Certificado de Profesionalidad (RD 1375/2008) y con un documento resumen de los
requisitos para ser docente. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por obra o
servicio a jornada completa. - Convenio colectivo de empleados públicos del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo.
<u>Presente la siguiente documentación</u>: - Solicitud firmada - Fotocopia DNI -
Documentación acreditativa de docencia y de formación y experiencia laboral
mínima para impartir este Certificado (copia de titulos, vida laboral y contratos o
certificados de empresas acreditando la experiencia laboral) - Acreditación de la
experiencia laboral recogida en el Anexo II para su baremación en la fase de
concurso. Se puede presentar por <i>correo electrónico</i> en , mailto:
practicasnalon@gmail.com o en la <i>Oficina de Empleo de Llangréu, calle
Celestino Cabeza 3, 1º (La Felguera)</i> Fecha límite: <b>día 10 de febrero a las 14
horas</b> <b>Bases de la convocatoria en </b> <a href='http://goo.gl/aW1xIg'
target= "blank

DOCENTE ACTIVA EN NAVIA
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERÍA ( AGAO0108) (REF.466)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000466
01/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **POSEER <b>COMPETENCIA DOCENTE
</b>CONFORME AL ARTÍCULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD
189/2013, DE 15 DE MARZO. **TITULACIÓN INDICADA EN EL CERTIFICADO:
INGENIERÍA AGRÓNOMO O DE MONTES. LICENCIATURA EN BIOLOGÍA O EN
CIENCIAS AMBIENTALES. INGENIERÍA TÉCNICA AGRÍCOLA O FORESTAL.
TÉCNICO SUPERIOR EN: GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS O EN GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS
NATURALES Y PAISAJÍSTICOS. TÉCNICO EN JARDINERÍA. CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3 DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE AGRARIA Y
DEL ÁREA PROFESIONAL DE JARDINERÍA. **<b>EXPERIENCIA LABORAL</b>
SE ACREDITARÁ CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTÍCULO 29 DE LA
ORDEN ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. SE REQUIERE UN AÑO SI SE
POSEE ALGUNA DE LA TITULACIONES ANTERIORES O 3 AÑOS SI SE
CARECE DE ELLA. LA EXPERIENCIA HA DE SER EN OCUPACIONES
RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS **UNIDADES DE COMPETENCIA**
DEL CERTIFICADO ( RD1375/2008 DE 1 DE AGOSTO) REALIZAR
OPERACIONES AUXILIARES PARA LA PRODUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE
PLANTAS EN VIVEROS Y CENTROS DE JARDINERÍA. REALIZAR
OPERACIONES AUXILIARES PARA LA INSTALACIÓN DE JARDINES, PARQUES
Y ZONAS VERDES. REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA EL
MANTENIMIENTO DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES.
**OCUPACIONES** O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS: PEÓN
AGRÍCOLA EN GENERAL. PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERÍA. PEÓN
DE VIVERO.PEÓN DE CENTROS DE JARDINERÍA. <b>CONDICIONES:</b>
**CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO.
**DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **HORARIO: LUNES A VIERNES DE 7.45 A 15.15 **SALARIO: 1650
EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> **IMPARTIR LOS
CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD INDICADO.
**TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES. **EVALUAR COMPETENCIAS PROFESIONALES. **REALIZAR
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL TRABAJO.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB Y TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO </b> HAN DE ENVIAR ESCANEADA ÚNICAMENTE ( NO
SERÁ NECESARIA EN ESTE MOMENTO OTRA FORMACIÓN NI
DOCUMENTACIÓN ADICIONAL) SU CV, INFORME DE VIDA LABORAL Y LA
DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3
REQUISITOS: COMPETENCIA DOCENTE; TITULACIÓN QUE POSEAN;
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CERTIFICADO A LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA: , mailto:
oenavia@asturias.org PLAZO DE ENVÍO: <b>DE 8 DÍAS HÁBILES CONTADOS A
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PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA FECHA DE PUBLICACIÓN EN
TRABAJASTUR</b> LA OFICINA PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN
LOS REQUISITOS, ENVIARÁ LA RELACIÓN AL AYUNTAMIENTO Y LES
CONVOCARÁ A LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN DEFINITIVA DONDE HABRÁN
DE APORTAR TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN LAS BASES DE
LA WEB DEL AYUNTAMIENTO.

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE
NAVIA CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD: AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERÍA. (REF.467)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000467
01/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **ESTUDIOS DE DIPLOMATURA O EQUIVALENTE.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. **DURACIÓN 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA
DE TRABAJO PARCIAL: 28,5 HORAS A LA SEMANA. **SALARIO: 1252 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> **LABORES ADMINISTRATIVAS,
DE GESTIÓN Y DE COORDINACIÓN DEL PROGRAMA. **REPRESENTACIÓN
DEL PROYECTO Y RELACIONES CON INSTITUCIONES. **IMPARTIR
FORMACIÓN TRANSVERSAL Y DE ADULTOS
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB Y TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO </b> HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS. NO SE VALORARÁ NINGÚN REQUISITO QUE NO ESTE
ACREDITADO CON UN DOCUMENTO OFICIAL. PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>8 DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EN TRABAJASTUR </b>

MONITOR/A ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR DE TEATRO (REF:
468)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000468
01/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE TEATRO A
ALUMNOS/AS DE PRIMARIA. PREPARACIÓN DE FUNCIONES Y DINÁMICAS DE
GRUPO. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
TRABAJANDO CON NIÑOS/AS. RESIDIR EN OVIEDO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA HASTA JUNIO. JORNADA PARCIAL
DE 2 HORAS SEMANALES LOS LUNES Y MIÉRCOLES DE 13:45 A 14:45
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS</b> EN ASUNTO INDICAR "MONITOR
TEATRO"

FORMADOR/A DE CURSO
EXPLOTACIÓN ECOLÓGICA HUERTOS
SEMIURBANOS "OVIEDO TRABAJA"
(REF:481)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000481
01/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Programar curso de explotación ecológica y sostenible de
huertos semiurbanos. Impartir contenidos teóricos y prácticos. Evaluación de
alumnos. <b>REQUISITOS:</b> Curso de formación ocupacional o docencia de la
formación profesional para el empleo (nivel 3). Se valorará formación reglada
universitaria o de formación profesional relacionada con la agricultura. Experiencia
profesional en tareas de agricultura de al menos tres años. Se valorará que tenga
relación con la agricultura ecológica. Desempleado/a inscrito/a en la
correspondiente oficina de empleo de Oviedo desde 1 de septiembre de 2016 (no
haber trabajado más de 120 días desde esa fecha) en el caso de que no existan
candidatos/as que cumplan este requisito únicamente será necesario estar inscrito/a
como desempleado/a a la fecha de contratación. Estar empadronado/a en el
municipio de Oviedo a 1 de septiembre de 2016. No haber sido contratado/a al
amparo del mismo programa en convocatorias anteriores. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato laboral por obra de 12 meses. Jornada completa en
horario de 8:00 a 16:00 horas. Salario de 1334 euros brutos mensuales.
Interesados/as en la oferta enviar c.v., vida laboral, certificado empadronamiento,
título y tarjeta de demanda a: <b>albenizdia@yahoo.es</b> <b>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO</b>

MONITOR/A-DOCENTE JARDINERIA.
PROGRAMA "ACTIVATE"
AYUNTAMIENTO DE ILLAS (REF.495)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000495
02/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos del certificado de profesionalidad
"INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES". Guiar y
supervisar la actividad laboral de los participantes. Evaluar las competencias
profesionales y realizar el control y seguimiento del correcto uso, aprovechamiento y
mantenimiento de los materiales, máquinas y herramientas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Los recogidos en la Base 4 y en el Anexo II de la
Convocatoria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal por obra.
Jornada completa. Salario se ajustará a la subvención para los gastos de formación.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben solicitar carta de
presentación en la Oficina de Empleo de Avilés II: C/González Abarca, 13,

Ofertas en difusión a fecha 08/02/2017 Página 28 de 88



aportando la documentación requerida en las Bases. Para consultar <b>BASES</b>
, http://goo.gl/swbfJS" target= "blank Para consultar <b>FICHA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD</b>

MENTOR/A PROGRAMA "ACTÍVATE"
AYTO. DE CABRANES (REF. 0533)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000533
02/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar la programación didáctica, en colaboración con el
monitor/a. - Colaborar en la elaboración de las pruebas de evaluación y en el
seguimiento del aprendizaje. - Impartir las habilidades laborales, la formación
transversal y la orientación para el empleo. - Organizar la formación
complementaria. - Realizar las tareas relacionadas con la gestión administrativa, del
personal y presupuestaria del proyecto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión
de titulación a nivel mínimo de Diplomado. - Contar con experiencia acreditada
mínima de dos años en puestos de trabajo relacionados con la formación de adultos
en competencias básicas y/o como orientador/a laboral. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra o servicio, de seis
meses de duración. - Jornada de trabajo completa, en horario de 8 a 15'30 h. -
Salario: 1600 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deben presentar
solicitud en modelo normalizado junto con la documentación requerida en las bases
en el Registro del Ayuntamiento de Cabranes <b>entre los días 3 al 10 de febrero
de 2017 (ambos inclusive)</b> en horario de 9 a 14 h. Ver bases en
www.cabranes.es

MONITOR/A DOCENTE CERT. PROF.
OPERACIONES AUX. ALBAÑILERIA DE
FÁBRICAS Y CUBIERTAS.
AYUNTAMIENTO DE LLANES (REF. 492)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000492
02/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Impartir contenidos del certificado de profesionalidad y
supervisar la actividad laboral de los participantes. Evaluar competencias
profesionales y relizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo y disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Los generales para
poder participar en los procesos selectivos en la administración pública a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes. Los requeridos para docentes
del certificado de profesionalidad EOCB0208. Y los específicos que deberán cumplir
según las bases de la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de 6 meses
de duración. Jornada completa. Horario 9.45 a 15.15 h. de lunes a viernes.
Incorporación 1 de Marzo.
Las personas interesadas deben presentar física o telemáticamente en la Oficina de
Empleo de Llanes la documentación que acredite los requisitos para impartir el
certificado de profesionalidad del proyecto y así poder entregarles la carta de
presentación que acompañará a la solicitud que debe presentarse antes de las
14.00 horas del día 13 de febrero, según se especifíca en BASES: <a href=
"http://www.ayuntamientodellanes.com/empleo_" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

MONITOR/A PARA CERT. PROF.
"OPERACIONES AUX.
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIÓN". ACTIVATE AYTO.
RIBADESELLA (REF. 530)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017000530
02/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos del certificado de profesionalidad
indicado para el puesto. Supervisar y tutorizar la actividad laboral de los
participantes del Programa. Evaluar las competencias profesionales. Realizar un
control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y
de disciplina. Seguimiento y apoyo de las prácticas profesionales.
<b>REQUISITOS:</b> Los que se requieren a los docentes del certificado de
profesionalidad del proyecto. Los especificos establecidos en las bases de la
convocatoria (anexo II). Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
de 6 meses de duración. Incorporación 1 de marzo de 2017. Jornada completa.
Horario 7.45 a 15.15 horas. Salario de 1.800 € brutos/mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, BASES: <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica?method=enter" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> pueden enviar curriculum y documentación
acreditativa de la experiencia laboral, docente y/o titulaciones a hasta el 10 de
febrero a las 14.00 h. a <b>oellanes@asturias.org </b>.

MENTOR/A DEL PROYECTO ACTÍVATE
SANTO ADRIANO (REF. 516)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032017000516
02/02/2017

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROYECTO. DISEÑO
DE LAS PROGRAMACIONES Y COLABORACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACIÓN. INSERCIÓN DE LOS PARTICIPANTES.
<b>REQUISITOS: </b> - TITULACIÓN UNIVERSITARIA. - EXPERIENCIA MÍNIMA
DE 1 AÑO EN GESTIÓN DIRECTIVA DE PROYECTOS ADQUIRIDA EN EL
MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACIÓN O DE FORMACIÓN
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA PROFESIONAL PARA EL EMPLEO FINANCIADOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES
DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO
SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN, HASTA EL DÍA 09/02/2017, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS Y MÉRITOS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO SANTO ADRIANO: <b>
HTTP://WWW.SANTOADRIANO.ORG/</b> O BIEN <a href='
HTTP://WWW.SANTOADRIANO.ORG/'target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

MONITOR/A DEL PROYECTO ACTÍVATE
SANTO ADRIANO (REF. 517)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032017000517
02/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (AGR0309). <b>REQUISITOS: </b> 1. LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE.
DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO, ARQUITECTO TÉCNICO O EL TITULO DE
GRADO CORRESPONDIENTE.TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE AGRARIA. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA PROFESIONAL DE FORESTAL DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE AGRARIA. 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA,
EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA, DE 1 AÑO CON TITULACIÓN
O 3 AÑOS SI NO SE CUENTA CON TITULACIÓN. 3. COMPETENCIA DOCENTE
SEGÚN EL R.D. 189/2013 DE 15 DE MARZO. 4. <b>DISPONER DE CARTA DE
PRESENTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.</b> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO SEGÚN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
INTERESADOS/AS <b>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</b>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO SANTO ADRIANO: <b>
http://www.santoadriano.org/</b> O BIEN <a href='
http://www.santoadriano.org/'target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> PARA
CONSULTAR LOS REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <a href='http://cort.as/smtt ' target=
'blank'><b>CLICK AQUÍ</b></a> PUEDE VER LA DOCUMENTACIÓN RELATIVA
AL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES (AGR0309) <a
href='http://cort.as/ZGW2 ' target= 'blank'><b>PINCHANDO EN ESTE
ENLACE</b></a>

PROFESOR/A DE ÓPTICA DE
ANTEOJERÍA (REF. 534)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000534
02/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES EN ASIGNATURAS DEL CICLO
FORMATIVO TÉCNICO SUPERIOR EN ÓPTICA DE ANTEOJERÍA RESOLUCIÓN
DE SUPUESTOS PRÁCTICOS. SEGUIR LA EVOLUCIÓN DEL ALUMNADO.
<b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN DE GRADO EN ÓPTICA. EXPERIENCIA
LABORAL DE AL MENOS DOS AÑOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 9:00 A 13:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE CENTROS DE FORMACIÓN.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <a
href='mailto:seleformacion750@gmail.com?subject=PROFESOR/A%20DE%20ÓPTICA%20DE%20ANTEOJERÍA
'><b>seleformacion750@gmail.com</b></a><br/> PONER EN EL ASUNTO DEL
EMAIL: PROFESOR DE ÓPTICA DE ANTEOJERÍA.

2 MONITORES/AS DOCENTES
CERTIF.PROFES."ATENC.SOCIOSANITARIA
A PERSONAS EN EL
DOMICILIO"-PROGRAMA
ACTIVATE-MANCOMUNIDAD BAJO

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir los contenidos del certif. de profesionalidad de
Atención Socio-sanitaria a personas en el domicilio ( SSCS0108).-Ejercer la tutoría y
supervisión de los alumnos en la actividad laboral . <B>REQUISITOS:</B>
-POSEER COMPETENCIA DOCENTE CONFORME AL ARTÍCULO 13 DEL RD
34/2008, MODIFICADO POR RD 189/2013, DE 15 DE MARZO. -POSEER LA
TITULACIÓN INDICADA EN EL CERTIFICADO (RD 1379/2008 DE 1 DE AGOSTO;
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NALON
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000527
02/02/2017
Oficina: PRAVIA

BOE 9.9.2008): TÉCNICO SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL, TÉCNICO
SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE NIVEL 3 DE LA FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS SOCIOCULTURALES A
LA COMUNIDAD...(CONSULTAR CERTIFICADO) -EXPERIENCIA LABORAL DE
UN AÑO SI SE POSEE ALGUNA DE LA TITULACIONES ANTERIORES O DE 3
AÑOS SI SE CARECE DE ELLA, EN OCUPACIONES RELACIONADAS CON
CADA UNA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA
MÓDULO FORMATIVO <B>CONDICIONES:</B> -CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN , mailto: cincovillasayudadomicilio@gmail.comHASTA
EL DIA 8 DE FEBRERO, APORTANDO LA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE
LOS REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD. UNA VEZ SE ACREDITE CUMPLIR LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA .LA OFICINA DE EMPLEO DE PRAVIA
EMITIRA CARTA DE PRESENTACIÓN QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR
JUNTO AL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN EL REGISTRO DE LA
MANCOMUNIDAD ANTES DE LAS 14 HORAS DEL DÍA 10 DE FEBRERO .PARA
CONSULTAR LAS BASES <a
href='http://www.sotodelbarco.com/documents/120740/3198507/Bases+programa+act%C3%ADvate+m%C3%B3dulo+atencion+sociosanitaria+en+el+domicilio.pdf/923b02b1-7a3b-4b3d-aa77-2ab538922391'
target="blank

MENTOR/A PARA
CERT.PROFES."ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO"-ACTIVATE-MANCOMUNIDAD
CINCO VILLAS (REF.537)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000537
02/02/2017
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B> GESTIONAR EL PROYECTO. FACILITAR LA INSERCIÓN
LABORAL DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES. DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN,
COLABORAR EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION, EN EL SEGUIMIENTO DEL
APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACIÓN DE PROGRESOS. <B>REQUISITOS:</B>
-ESTAR EN POSESIÓN DE LICENCIADO O GRADO UNIVERSITARIO EN
PEDAGOGIA,PSICOLOGIA O PSICOPEDAGOGIA. <B>CONDICIONES:</B> -
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE
DURACIÓN; JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO APROX.1600
EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD ENTRE LOS DÍAS 3 Y 10 DE
FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE.PARA CONSULTAR LAS BASES,
DOCUMENTACION Y ACCEDER A LA SOLICITUD <a
href='http://www.sotodelbarco.com/documents/120740/3198507/Bases+programa+act%C3%ADvate+m%C3%B3dulo+atencion+sociosanitaria+en+el+domicilio.pdf/923b02b1-7a3b-4b3d-aa77-2ab538922391'
target="blank"><b><i>PINCHANDO AQUI</i></b></a>. DESCARGA LA
SOLICITUD <a
href='http://www.sotodelbarco.com/documents/120740/3198507/SOLICITUD+PERSONAL+ACT%C3%8DVATE.pdf/c3cb7084-35db-4eb3-b705-7a6f614af6b6'
target="blank"><b><i>PINCHE AQUI</i></b></a>

MENTOR/A PARA
CERT.PROFES."INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS
VERDES"-ACTIVATE-MANCOMUNIDAD
CINCO VILLAS (REF.539)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000539
02/02/2017
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B> GESTIONAR EL PROYECTO. FACILITAR LA INSERCIÓN
LABORAL DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES. DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN,
COLABORAR EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION, EN EL SEGUIMIENTO DEL
APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACIÓN DE PROGRESOS. <B>REQUISITOS:</B>
-ESTAR EN POSESIÓN DE LICENCIADO O GRADO UNIVERSITARIO EN
PEDAGOGIA,PSICOLOGIA O PSICOPEDAGOGIA. <B>CONDICIONES:</B> -
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE
DURACIÓN; MEDIA JORNADA. SALARIO APROX.800 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD ENTRE LOS DÍAS 3 Y 10 DE
FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE.PARA CONSULTAR LAS BASES,
DOCUMENTACION Y ACCEDER A LA SOLICITUD <a
href='http://www.sotodelbarco.com/documents/120740/3198507/Bases+programa+act%C3%ADvate+m%C3%B3dulo+instalacion+y+mantenimiento+jardines+y+zonas+verdes.pdf/5b8550ee-69da-40f4-ba8c-3c6c8d392274'
target="blank"><b><i>PINCHANDO AQUI</i></b></a>. DESCARGA LA
SOLICITUD <a
href='http://www.sotodelbarco.com/documents/120740/3198507/SOLICITUD+PERSONAL+ACT%C3%8DVATE.pdf/c3cb7084-35db-4eb3-b705-7a6f614af6b6'
target="blank"><b><i>PINCHE AQUI</i></b></a>

MENTOR PROYECTO ACTÍVATE
TEVERGA (REF. 469)

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROYECTO. DISEÑO
DE LAS PROGRAMACIONES Y COLABORACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACIÓN. SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y
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Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032017000469
02/02/2017
Oficina: TEVERGA

EVALUACIÓN DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS DE LOS MISMOS.
INSERCIÓN DE LOS PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS: </b> TÍTULACIÓN
UNIVERSITARIA CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN GESTIÓN
DIRECTIVA DE PROYECTOS ADQUIRIDA EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE
EMPLEO - FORMACIÓN O DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 7:30 A 15:00 HORAS. SALARIO DE
1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN, HASTA EL DÍA 13/02/2017, EN MODELO
NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA. LA SOLICITUD SE ACOMPAÑARÁ DE LA DOCUMENTACIÓN QUE
SE INDICA EN EL PUNTO 7º Y EN EL ANEXO I DE LAS BASES POR LAS QUE
SE REGIRÁ ESTE PROCEDIMIENTO. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DE LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLÓN DE
ANUNCIOS: <b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41347</b>
O BIEN <a
href='https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41347'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

MONITOR CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD EOCB0209
PROYECTO ACTÍVATE TEVERGA (REF.
472)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032017000472
02/02/2017
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN (EOCB0209).</br> <b>REQUISITOS: </b> 1. LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES.DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO,
ARQUITECTO TÉCNICO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA PROFESIONAL DE
ALBAÑILERÍA Y ACABADOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACIÓN Y
OBRA CIVIL. 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA, EN EL ÁMBITO DE
LA UNIDAD DE COMPETENCIA, DE 1 AÑO CON TITULACIÓN O 3 AÑOS SI NO
SE CUENTA CON TITULACIÓN. 3. COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D.
189/2013 DE 15 DE MARZO. 4. <b>DISPONER DE CARTA DE PRESENTACIÓN
DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.</b>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 07:30 A 15:00 HORAS. SALARIO DE
1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS <b>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</b>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DE LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLÓN DE ANUNCIOS: <b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41347</b>
O BIEN <a
href='https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41347'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> PARA CONSULTAR LOS REQUISITOS
GENERALES DE LOS DOCENTES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
<a href=' http://cort.as/smtt' target= 'blank'><b>CLICK AQUÍ</b></a> PUEDE VER
LA DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN
(EOCB0209) <a href=' http://cort.as/Th0Q' target= 'blank'><b>PINCHANDO EN
ESTE ENLACE</b></a>

MONITOR/A-DOCENTE
C.P."OPERACIONES BASICAS DE
COCINA". PROGRAMA "OCUPATE"
AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.546)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000546
03/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos del certificado de profesionalidad
"OPERACIONES BASICAS DE COCINA". Guiar y supervisar la actividad laboral de
los participantes. Evaluar las competencias personales y profesionales para el
trabajo. Realizar el seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el
trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Los recogidos en las Bases 5ª y 6ª de la
Convocatoria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal por obra.
Jornada completa. Salario se ajustará al importe de la subvención concedida.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben solicitar carta de
presentación en la Oficina de empleo de Avilés II en C/González Abarca, 13,
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aportando la documentación requerida en las Bases. Para consultar <b>BASES</b>
, http://goo.gl/P3w0od" target= "blank Para consultar <b>FICHA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD</b>

DOCENTE CERTIF.PROF.-EOCB0208
OPER. AUXILIARES DE ALBAÑILERIA
DE FÁBR. Y CUB. - PROGRAMA
ACTIVATE-AYTO. CANGAS DE ONÍS
(REF. 0487)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000487
03/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. - TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. - EVALUAR LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS
NORMAS Y SEGURIDAD, Y DE DISCIPLINA EN EL TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> POSEER COMPETENCIA DOCENTE CONFORME AL
ARTÍCULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD 189/2013, DE 15 DE
MARZO. TITULACIÓN INDICADA EN EL CERTIFICADO: LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO,
ARQUITECTO TÉCNICO O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES. TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA PROFESIONAL ALBAÑILERÍA Y
ACABADOS, DE LA FAMILIA PROFESIONAL EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.
EXPERIENCIA LABORAL DE UN AÑO SI SE POSEE ALGUNA DE LA
TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 AÑOS SI SE CARECE DE ELLA, EN
OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MÓDULO FORMATIVO. SE ACREDITARÁ
CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTÍCULO 29 DE LA ORDEN
ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. PERMISO DE CONDUCIR B1.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. DURACIÓN: 6 MESES. (NO PRORROGABLES).
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 H A 15:30 H. SALARIO: 2.133,34
EUROS BRUTOS MENSUALES. PERMISO DE CONDUCIR CLASE B, EN VIGOR.
INCORPORACIÓN EL 1 DE MARZO DE 2017.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden pasar por la Oficina
de Empleo de Cangas de Onís, en horario de 9:00 h a 14:00h, junto con la siguiente
documentación acreditativa: titulación, contratos laborales, vida laboral actualizada,
acreditación docente según lo establecido en las Bases Reguladoras. El plazo de
presentación de documentación será el comprendido desde el día 03 de febrero
2017 hasta el día 09 de febrero de 2017. Consultar bases de la convocatoria en
www.cangasdeonis.com

MENTOR/A PROG. ACTÍVATE PARA LA
OBT. DEL CERT.DE PROF.EOCB0208
OPER.AUX. DE ALB. DE FÁBR. Y CUB.
AYTO. DE CANGAS DE ONÍS (REF-488)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000488
03/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN FORMACIÓN DE
ADULTOS CON CAPACIDAD DE TRABJAR EN COLECTIVO, CON DESTREZA
PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL O GRUPAL, FOMENTANDO LA MOTIVACIÓN,
LA COMUNICACIÓN Y EL TRABAJO EN EQUIPO. COORDINACIÓN CON EL
MONITOR/A, COLABORARÁ EN PRUEBAS DE EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO
DEL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS.
<b>REQUISITOS:</b> LOS/LAS ASPIRANTES DEBERÁN DE POSEER ALGUNA
DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES: DIPOMADO EN MAGISTERIO, GRADO DE
MAESTRO O EQUIVALENTE. DEPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL, GRADO EN
TRABAJO SOCIAL. LICENCIADOS O GRADO EN PSICOLOGÍA O PEDAGOGÍA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO, DE SEIS
MESES DE DURACIÓN. (NO PRORROGABLE). JORNADA: MEDIA JORNADA.
HORARIO: LUNES, MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 11:30 H A 15:30 H, Y
LOS VIERNES DE 12:30 H A 15:30 H. SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.100 EUROS
BRUTOS MENSUALES. (PRORRATEADAS PAGAS EXTRAS). INCORPORACIÓN
EL 1 DE MARZO DE 2017.
Las personas que reúnan los requisitos y estén interesadas, pueden presentar la
solicitud, y la documentación exigida en las bases Reguladoras de la convocatoria,
en el Registro del propio Ayto. El horario del Registro del Ayuntamiento de Cangas
de Onís es de lunes a viernes de 9:00 h a 14:00 h., o bien a través de la Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Cangas de Onís. El plazo de presentación de
solicitud es el comprendido desde el día 03 de febrero de 2017 hasta el día 09 de
febrero de 2017. Las Bases reguladoras están publicadas en la página web del Ayto
de Cangas de Onís: www.cangasdeonis.com

FORMADOR/A COREL DRAW (REF. 229) <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS AVANZADOS DEL
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Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032017000229
03/02/2017
Oficina: NAVIA

PROGRAMA COREL DRAW. EXPERIENCIA DOCENTE DEMOSTRABLE.
FORMACIÓN RELACIONADA CON EL DISEÑO GRÁFICO. RESIDENCIA EN
ZONA OCCIDENTE DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO, O BIEN
MERCANTIL. FECHA DE INCORPORACIÓN: 1 DE FEBRERO DE 2017 JORNADA
DE TRABAJO PARCIAL DE 6 HORAS SEMANALES. HORARIO: MARTES,
MIÉRCOLES Y JUEVES DE 19 A 21 HORAS. SALARIO 400 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN
PRESENCIAL SOBRE COMPOSICIÓN GRÁFICA Y TRANSFORMACIÓN DE
IMÁGENES CON EL SOFTWARE COREL DRAW SEGUIMIENTO DE EVOLUCIÓN
DEL ALUMNADO EVALUAR RESULTADOS
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU SV A: , mailto:formacion@carac.es

DOCENTE MÓDULO : MANIPULACIÓN Y
MOVIMIENTOS CON TRASPALÉS Y
CARRETILLAS DE MANO (REF: 610)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000610
06/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>FUNCIONES:</u> IMPARTIR EL MODULO MF 1328_1 : MANIPULACIÓN Y
MOVI. CON TRASPALÉS Y CARRETILLAS DE MANO ( DEL CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD : COMT0211- ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO).
PREPARAR EL MATERIAL DOCENTE. EVALUAR A LOS ALUMNOS.--------
<u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE ACREDITAR FORMACIÓN Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL R.D. 1694/2011, DE 18 DE
NOVIEMBRE. ADEMÁS CAPACITACIÓN DOCENTE SEGÚN R.D. 189/2013.---------
<u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O SERVICIO (50
HORAS LECTIVAS). JORNADA PARCIAL POR 5 HORAS SEMANALES.
HORARIO DESDE LAS 8:30 HASTA LAS 9:30. DE LUNES A VIERNES.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
empresas.oeaviles@asturias.org

DIPLOMADO/A MAGISTERIO,
ESPECIALIDAD EDUCACIÓN FÍSICA/
GRADO MAGISTERIO EDUCACIÓN
PRIMARIA, MENCIÓN EDUCACIÓN
FÍSICA (REF. 0582)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000582
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>- Las propias del puesto y entre otras:<BR/> -
Colaborar en las tareas donde sea destinado en relación con su Título.<BR/> -
Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.<BR/>
<b>REQUISITOS:</b><BR/>- Estar en posesión del Título de Diplomatura en
Magisterio, especialidad Educación Física/ Grado en Magisterio Educación Primaria,
mención Educación Física.<BR/> - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias.<BR/> - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas.<BR/> - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18<BR/>
<b>CONDICIONES:</b><BR/>- Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés
Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana.<BR/> - Salario
según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

DIPLOMADO/A EN MAGISTERIO
LENGUA INGLESA / GRADO EN
MAGISTERIO EDUCACIÓN PRIMARIA,
LENGUA EXTRANJERA INGLÉS (REF.
0586)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000586
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>Las propias del puesto y entre otras:<BR/> - Colaborar
en las tareas donde sea destinado en relación con su Título.<BR/> - Realizar las
tareas con respeto a las normas de Seguridad.<BR/> <b>REQUISITOS:</b><BR/>-
Estar en posesión del Título de Diplomatura en Magisterio, especialidad Lengua
Inglesa/ Grado en Magisterio Educación Primaria, lengua extranjera Inglés.<BR/> -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias.<BR/> - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en
Prácticas.<BR/> - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las
plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18<BR/> <b>CONDICIONES:</b> <BR/>-
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana.<BR/> - Salario según el Anexo VI del
Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato
dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente
de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

LICENCIAD/A - GRADO EN <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
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MATEMÁTICAS - PLAN DE EMPLEO
DEL AYTO GIJÓN 2017/18 (REF.: 574)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000574
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de Licenciado/a o Grado en Matemáticas. - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social.
Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo
VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y
Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría
correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

2 PUESTOS DE LICENCIADO/A EN
CIENCIAS BIOLÓGICAS/GRADO EN
BIOLOGÍA - PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO GIJÓN 2017/18 (REF.: 577)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000577
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de Licenciado/a en Ciencia Biológicas o Grado en Biología. - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de
Empleo 2017/18 <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas.
Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario
según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

DIPLOMADO/A - GRADO EN
MAGISTERIO EDUCACIÓN PRIMARIA -
<B>PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE
GIJÓN 2017-2018.-</B>( REF. 623)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000623
06/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de DIPLOMATURA/GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN PRIMARIA. -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. -
Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan
de Empleo 2017/18 <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de
Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5
horas/semana. - Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal
laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y
percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

MENTOR/A PROGRAMA "ACTÍVATE"
AYTO. DE NAVA (REF. 0601)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032017000601
06/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar la programación didáctica, en colaboración con el
monitor/a. - Colaborar en la elaboración de las pruebas de evaluación y en el
seguimiento del aprendizaje. - Impartir las habilidades laborales, la formación
transversal y la orientación para el empleo. - Organizar la formación
complementaria. - Realizar las tareas relacionadas con la gestión administrativa, del
personal y presupuestaria del proyecto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión
de titulación a nivel mínimo de Diplomado. Grado o Licenciatura universitaria. -
Contar con una experiencia profesional acreditada mínima de dos años en puestos
de trabajo relacionados con la formación de adultos en competencias básicas y/o
como orientador/a laboral. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por obra o
servicio, de seis meses de duración. - Joranda de trabajo completa, en horario de 8
a 15'30 h. - Salario: 1500 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deben presentar
solicitud en modelo normalizado junto con la documentación requerida en las bases
en el Registro del Ayuntamiento de Nava <b>entre los días 6 al 15 de febrero de
2017 (ambos inclusive)</b> en horario de 9 a 14 h. Ver bases en
<b>www.ayto-nava.es</b>
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MONITOR/A PROGRAMA "ACTÍVATE"
AYTO. NAVA -
CERT.PROF."INSTALACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES" (REF. 0605)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032017000605
06/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad. -
Tutorizar, guiar y supervisar la actividad laboral de los participantes. - Evaluar las
competencias profesionales. - Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de
las normas de seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Poseer la
<b>competencia docente</b> conforme al art.13 del RD 34/2008, modificado por
RD 189/2013. - Titulación: Ingeniero Agrónomo o de Montes; Ingeniero Técnico
Agrícola o Forestal; Técnico Superior en Gestión y Organización de los Recursos
Naturales y Paisajísticos: Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de Agraria y del área profesional de Jardinería. <b>Experiencia
laboral:</b> de un año si se posee alguna de las titulaciones mencionadas
anteriormente o de 3 años si se carece de ella, en ocupaciones relacionadas con
cada una de las unidades de competencia del certificado de profesionalidad a
impartir. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal por obra o servicio de seis meses de duración. - Jornada de trabajo
completa en horario de 8 a 15'30 h. - Salario: 1500 euros brutos mensuales.
<b>Enviar únicamente CV y documentación acreditativa de los 3 requisitos
necesarios: </b> competencia docente, titulación académica y experiencia laboral
en las unidades de competencia, junto con la vida laboral a
<b>oeinfies@asturias.org</b>. El <b>plazo de envío finalizará a las 14 h. del 10 de
febrero de 2017.</b> Una vez comprobado el cumplimiento de requisitos, la oficina
de empleo de Infiesto emitirá carta de presentación. Ver <b>bases</b> de las
convocatoria en <b>www.ayto-nava.es</b>

MONITOR/A DOCENTE CERT. PROF.
"ACTIVIDADES AUX. EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS JARDINERÍA".
AYTO. DE RIBADEDEVA (REF. 638)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017000638
06/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos del certificado de profesionalidad
indicado para el puesto.Realizar el calendario estableciendo horarios de teoria y
prácticas. Colaboración con el/la Mentor/a. Control de asistencia. Supervisar y
tutorizar la actividad laboral de los participantes del Programa. Evaluar las
competencias profesionales. Realizar un control y seguimiento del cumplimiento de
las normas de seguridad en el trabajo y de disciplina. Seguimiento y apoyo de las
prácticas profesionales. Realización de informes relacionadas con su actividad
profesional. <b>REQUISITOS:</b> Los que se requieren a los docentes del
certificado de profesionalidad del proyecto y los específicos establecidos en las
bases de la convocatoria. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
de 6 meses de duración. Jornada de 40 horas. Horario pendiente de la distribución
de horas teorico/prácticas.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES: <a href= "http://www.ribadedeva.es" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a> pueden enviar curriculum y documentación acreditativa de la
experiencia laboral, docente y/o titulaciones a hasta el 13 de febrero a las 14.00 h. a
<b>oellanes@asturias.org </b>.

MONITOR/A PROYECTO ACTÍVATE
CERTIF.PROFESIONALIDAD DE
ANIMACIÓN MUSICAL Y VISUAL EN
VIVO Y EN
DIRECTO(IMSE0111)(REF.427).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000427
06/02/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad.
Hacer de tutor que guie y supervise a los alumnos/as. Evaluar las competencias
profesionales. Realizar el seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad.
<B>REQUISITOS:</B> Cumplir con alguna acreditación para tener la
COMPETENCIA DOCENTE que marca el R.D. 34/2008 de Certificados de
Profesionalidad.Más información:<a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf"
target= "blank"><b>pinche aquí</b></a>. Tener la TITULACIÓN Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL necesarias que marca el R.D.621/2013 DE 2 DE AGOSTO,para el
Certificado de Profesionalidad de la especialidad:1 año de experiencia profesional
como dis-jockey:de discoteca,radio o video,y Licenciatura,Grado o Diplomatura,o
Técnico Superior en la familia profesional de Imagen y Sonido o Certificado de
Profesionalidad nivel 3 en la familia anterior,o 5 años de experiencia profesional si
no se tiene ninguna de las titulaciones anteriores. Si no existen candidatos con la
experiencia requerida, se podrá considerar como equivalente a ésta la experiencia
docente en el ámbito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha
formación. Más información sobre Bases y Solicitud en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento de Mieres o de su página web:ayto-mieres. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de Obra o Servicio de 6 meses. Jornada:completa,de lunes a
viernes,con horario laboral de 10 a 14 y 16,30 a 20 horas. Sueldo:de 1718 euros
brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:empresas-oemieres@asturias.org,ACREDITANDO SOLO LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA OFERTA:COMPETENCIA DOCENTE,EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y TITULACIÓN-SI SE TUVIERA-,CON CONTRATOS,CURSOS DE
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FORMACIÓN,TITULACIONES Y VIDA LABORAL,<B>EN EL PLAZO DE 5 DÍAS
LABORALES A PARTIR DEL SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EN
LA PÁGINA DE TRABAJASTUR,SIENDO LA FECHA LÍMITE EL 9 DE FEBRERO A
LAS 12 HORAS</B>.

MONITOR/A PROYECTO ACTIVATE DE
OPERACIONES AUX. DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACIÓN (EOCB0209)
- AYTO DE VILLAVICIOSA (REF.572)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000572
06/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS
Y URBANIZACIÓN (EOCB0209).<br/> <b> REQUISITOS</b><br/> 1.
LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O EL TÍTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE. DIPLOMADO, INGENIERO TÉCNICO, ARQUITECTO
TÉCNICO O EL TITULO DE GRADO CORRESPONDIENTE.TÉCNICO Y TÉCNICO
SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL.
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA
PROFESIONAL ALBAÑILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL.<br/> 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
ACREDITADA, EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA, DE 1 AÑO
CON TITULACIÓN O 3 AÑOS SI NO SE CUENTA CON TITULACIÓN.<br/> 3.
COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D. 34/2008, DE 18 DE ENERO.<br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA
COMPLETA de 14 a 21:30 horas.<br/> DURACION 6 MESES <br/> SALARIO:1408
EUROS BRUTOS MENSUALES.
LOS INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEBERAN
APORTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES, EN LA OFICINA
DE EMPLEO DE POLA DE SIERO, C/PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN , S/N- POLA
DE SIERO.<br/> FIN PLAZO PRESENTACION DIA 10/02/2017 A LAS 14:00
HORAS. CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA: http://www.villaviciosa.es

MENTOR/A PROYECTO ACTIVATE DE
OPERACIONES AUX. DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACIÓN (EOCB0209)
- AYTO DE VILLAVICIOSA (REF.614)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000614
06/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> SEGUIMIENTO Y PLANIFICACION DE ACCIONES
FORMATIVAS Y DE TRABAJO.<br/> COORDINACION DE
MONITORES,ALUMNOS Y PERSONAL MUNICIPAL. <br/> ORIENTACION
LABORAL Y PROSPECCION DE EMPRESAS, PROMOCION DE AUTOEMPLEO
<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> ESTAR EN POSESION DE TITULACION
MINIMA DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO.<br/> CONTAR CON UNA
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AÑOS COMO MENTOR/A EN PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACION O DIRECTOR/A EN PROGRAMAS DE ESCUELA TALLER,
TALLERES DE EMPLEO O CASAS DE OFICIOS.<br/> <b> CONDICIONES:</b>
<br/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL,<br/> JORNADA COMPLETA DE 14 A
21:30 HORAS.<br/> SALARIO 1408 EUROS BRUTOS MENSUALES
LOS INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEBERAN
PRSENTAR LA SOLICITUD Y LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS
BASES, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
HASTA EL DIA 14 DE FEBRERO A LAS 14 HORAS.<br/> CONSULTAR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA
PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA: http://www.villaviciosa.es

MONITOR/A DOCENTE C.P.
"ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE
PRENDAS Y ARTÍCULOS EN TEXTIL Y
PIEL" PROGRAMA ACTÍVATE (REF:
651)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000651
07/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir y evaluar contenidos del C.P. TCPF0109 "Arreglos y
adaptaciones de prendas y artículos en textil y piel". Supervisar la actividad laboral
de los participantes. Realizar el control de las normas de seguridad y disciplina.
<b>REQUISITOS:</b> Licenciatura, diplomatura, grado o equivalente, técnico o
técnico superior de la familia profesional del textil, confección y piel ó c.p. de nivel 2
y 3 de la familia profesional de textil, confección y piel. Experiencia profesional
(fuera del ámbito docente) de 1 año en las unidades de competencia a impartir si se
tiene la titulación y de 3 años si se carece de ella que podra ser sustituida por
experiencia docente en el ámbito de dichas unidades de competencia. Competencia
docente según el rd 34/2008. <b>Condiciones laborales:</b> Contrato por obra con
una duración máxima de 6 meses. Jornada de 37,5 horas semanales. Salario de
1658 euros brutos mensuales.
Enviar <u> C.V y documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación,
experiencia laboral y competencia docente</u>(contratos, vida laboral, titulación,
certificado de la empresa con las funciones realizadas, documento acreditativo de la
competencia docente...) Al correo electrónico:
<b>EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS.ORG</b> indicando ref:651. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
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PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de contacto con los
candidatos preseleccionados será el correo electrónico. El plazo de recepción de cv
finalizara el 9 de febrero de 2017 incluido. Bases reguladoras en el siguiente <A
HREF='http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

MONITOR/A DOCENTE C.P.
"OPERACIONES BASICAS DE
REVESTIMIENTOS LIGEROS Y
TECNICOS EN CONSTRUCCION"
PROGRAMA ACTIVATE (REF. 653)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000653
07/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. EOCJ0311
"Operaciones Básicas de Revestimientos Ligeros y Técnicos en Construcción".
-Supervisar la actividad laboral de los participantes. -Realizar el control de normas
de seguridad y disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Diplomatura, Grado
o Equivalente, Técnico o Técnico Superior familia profesional de Edificación y Obra
Civil o C.P. nivel 2 y 3 del área profesional de Colocación y montaje de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil. -Experiencia profesional (fuera del ámbito
docente) de 1 año en las Unidades de Competencia a impartir si se tiene la titulación
y 3 años si se carece de ella. -Competencia docente según el RD 34/2008
-Formación en Prevención de riesgos laborales -Permiso de conducir en vigor
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral de obra o servicio por un máximo de 6
meses -Jornada de 37,5 horas semanales -Salario de 1.658 euros brutos mensuales
Enviar <u>CV y Documentos que acrediten los requisitos mínimos de Titulación,
Experiencia Laboral y Competencia Docente</u> (Contratos, Vida Laboral,
Titulación, Certificado de empresa con funciones realizadas, Documento acreditativo
de la competencia docente...) al correo electrónico
<i>empresas-oeelorza@asturias.org</i> <u>indicando ref. 653</u>. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de contacto con los
candidatos preseleccionados sera el correo electronico. El plazo de recepcion de CV
finalizara el 9 de febrero de 2017. Bases reguladoras en el siguiente <A
HREF='http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

MONITOR/A DOCENTE C.P.
"OPERACIONES AUXILIARES DE
TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL"
PROGRAMA ACTIVATE.(REF. 0656)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000656
07/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. TCPF0209
"Operaciones Aux. de tapizado mobiliario y mural". -Supervisar la actividad laboral
de los participantes. -Realizar el control de normas de seguridad y disciplina.
<b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Diplomatura, Grado o Equivalente, Técnico o
Técnico Superior familia profesional de Textil, confección y piel, o C.P. nivel 2 y 3
del área profesional de Confección textil y piel de la familia profesional de Textil.
-Experiencia profesional (fuera del ámbito docente) de 1 año en las Unidades de
Competencia a impartir si se tiene la titulación y 3 años si se carece de ella.
-Competencia docente según el RD 34/2008 -Formación en Prevención de riesgos
laborales <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral de obra o servicio por un
máximo de 6 meses -Jornada de 37,5 horas semanales -Salario de 1.658 euros
brutos mensuales
Enviar CV y Documentos que acrediten los requisitos mínimos de Titulación,
Experiencia Laboral y Competencia Docente (Contratos, Vida Laboral, Titulación,
Certificado de empresa con funciones realizadas, Documento acreditativo de la
competencia docente...) al correo electrónico
<i>empresas-oeelorza@asturias.org</i> <u>indicando ref. 656</u>. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de contacto con los
candidatos preseleccionados sera el correo electrónico. El plazo de recepcion de CV
finalizara el 9 de febrero de 2017. Bases reguladoras en el siguiente <A
HREF='http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

MONITOR/A DOCENTE C.P.
"CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE
DECORACION" PROGRAMA ACTIVATE
(REF. 660)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000660
07/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. TCPF0309 "Cortinaje
y Complementos de Decoración". -Supervisar la actividad laboral de los
participantes. -Realizar el control de normas de seguridad y disciplina.
<b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Diplomatura, Grado o Equivalente, Técnico o
Técnico Superior familia profesional de Textil, confección y piel o C.P. nivel 2 y 3 del
área profesional de Confección en textil y piel de la familia profesional de Textil,
confección y piel. -Experiencia profesional (fuera del ámbito docente) de 1 año en
las Unidades de Competencia a impartir si se tiene la titulación y 3 años si se carece
de ella. -Competencia docente según el RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral de obra o servicio por un máximo de 6 meses -Jornada de 37,5
horas semanales -Salario de 1.658 euros brutos mensuales
Enviar <u>CV y Documentos que acrediten los requisitos mínimos de Titulación,
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Experiencia Laboral y Competencia Docente</u> (Contratos, Vida Laboral,
Titulación, Certificado de empresa con funciones realizadas, Documento acreditativo
de la competencia docente...) al correo electrónico
<i>empresas-oeelorza@asturias.org</i> <u>indicando ref. 660</u>. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de contacto con los
candidatos preseleccionados sera el correo electronico. El plazo de recepcion de CV
finalizara el 9 de febrero de 2017. Bases reguladoras en el siguiente <A
HREF='http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

MONITOR/A PROGRAMA ACTIVATE
"ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE
PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y
PIEL". AYTO. DE LLANERA (REF. 642).
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000642
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL DEL <b>CERTIFICADO
DE LA PROFESIONALIDAD</b> INDICADO EN EL PUESTO. REALIZAR EL
CALENDARIO ESTABLECIENDO HORARIOS DE TEORIA Y PRÁCTICAS.
COLABORAR CON EL/LA MENTOR/A. CONTROLAR LA ASISTENCIA DE
PARTICIPANTES. SUPERVISAR Y TUTORIZAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE
LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA. EVALUAR LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES. REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DISCIPLINA.
<b>REQUISITOS:</b> CONSULTAR LAS BASES PUBLICADAS EN EL TABLÓN
DE ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO DURANTE 6
MESES. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
SOLICITUD Y PLAZOS DE PRESENTACION EN: <a href=
"http://www.llanera.es/images/contenidos/ayto/empleo/RHH11I00Z.pdf" target=
'blank'><b>BASES</b></a>, del AYTO. DE LLANERA.

2 MENTORES/AS PROGRAMA
ACTIVATE AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF: 645)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000645
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>Mentor/a Activate "Arreglos y Adaptación de Prendas y Articulos en textil y
Piel"</b> <b>Mentor/a Activate "Actividades Auxiliares en Agricultura"</b>
<b>FUNCIONES:</b> Fomentar la moticacion, la comunicación, las habilidades
sociales y el trabajo en equipo. Coordinarse con el monitor/a en el diseño de
programacion, seguimiento y evaluacion. Realizar gestiones propias del desarrollo
del proyecto. <b>REQUISITOS:</b> Consultar las bases publicadas en el tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Llanera. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato de obra o servicio durante 7 meses. Jornada a tiempo parcial (6 horas
diarias). Convenio de Oficinas y Despachos.
Solicitud y plazos de presentacion en <a href=
"http://www.ayto-llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal/1142-programa-activate-plazo-abierto"
target= 'blank'> <b>BASES</b> </a> del Ayuntamiento de Llanera

MONITOR/A DOCENTE CERT. PROF.
"ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGRICULTURA". AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF: 646). PROGRAMA
"ACTIVATE".
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000646
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> -IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD INDICADO EN EL PUESTO. -REALIZAR EL CALENDARIO
ESTABLECIENDO HORARIOS DE TEORIA Y PRÁCTICAS. -COLABORAR CON
EL MENTOR/A. -SUPERVISAR Y TUTORIZAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA. - EVALUAR LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES. -REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DISCIPLINA.
<b>REQUISITOS:</b> CONSULTAR LAS BASES PUBLICADAS EN EL TABLON
DE ANUNCIOS Y PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO DURANTE 6
MESES. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
SOLICITUD Y PLAZOS DE PRESENTACIÓN EN :,
http://www.llanera.es/images/contenidos/ayto/empleo/RHH11I00Z.pdf" target=
'blank'><b>BASES</b></a>, del AYTO. DE LLANERA

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

JEFE/A DE OBRA DE HORMIGÓN Y
ASFALTO EN OMÁN (REF. 0141)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000141
17/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Dirección de proyecto y planta de hormigón y asfalto en
OMÁN. -Planificación, organización y supervisión de proyectos y planta. -Gestión de
recursos humanos y materiales, elaboración de informes técnicos.
<b>REQUISITOS:</b> -Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero/a
de Obras Públicas. -Experiencia de 20 años en proyectos similares. -inglés nivel
alto, valorable árabe u otros idiomas. -Informática nivel alto. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral por obra. -Jornada completa. -Residencia en el
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país de la oferta, Omán. -Salario según Convenio de Construcción, negociable
segun condiciones y perfil del candidato.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
<b>omanenero17@gmail.com</b>

2 PEONES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
CABRALES (REF. 291)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032017000291
25/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN OBRAS DE ADECUACIÓN DE LAS
ANTIGUAS ESCUELAS DE CARREÑA Y DE LOCALES DEL COLEGIO PÚBLICO
DE ARENAS: DESMONTAR TABIQUES INTERIORES Y LEVANTAR NUEVOS,
COLOCAR CARPINTERÍA INTERIOR, INSTALAR SUELOS Y PINTAR.
<b>REQUISITOS:</b> PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS
DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
ADEMÁS DE NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN CONTRIBUYTIVA (A
FECHA 31-10-2016) Y NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE
AYTO. EN PLANES DE EMPLEO SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. CONSULTAR EL RESTO DE LOS REQUISTOS EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO CONTINUADO. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
La solicitud en modelo normalizado se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabrales acompañada de la documentación que es especifica en
el apartado 8 de las bases, en un plazo de diez días hábiles desde el día siguiente a
la publicación de la convocatoria (desde el 26 de enero hasta el 8 de febrero
incluidos). La solicitud y las bases están disponibles en las dependencias
municipales y en la web del Ayto.

FONTANERO/A (REF 323)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000323
25/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL SERVICIO TÉCNICO DE FONTANERIA A
EMPRESAS Y DOMICILIOS. INSTALACIÓN DE SISTEMAS. REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTOS DE INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b>
CONOCIMIENTOS DE FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD. SE VOLORARÁ
EXPERIENCIA EN LA PROFESIÓN. IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE TRES MESES.
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>aquanorte1@hotmail.com</b>

TÉCNICO/A PARA OFICINA TÉCNICA
SECTOR MADERA (REF. 364)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000364
27/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Proyectos con autocad en el sector de la madera. *Realizar
ofertas y presupuestos. *Gestión de expedientes. <b>REQUISITOS</b>
Experiencia, tanto, en proyectos con autocad en el sector de la madera como, en
confección de ofertas y presupuestos y, gestión de expedientes.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra o servicio, a tiempo
completo, en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00. Incorporación inmediata.
Salario según convenio de la madera.
Las personas interesadas en esta 0ferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a , mailto:gijon@temporingett.com

PEÓN DE OBRAS PÚBLICAS PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF. 384)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000384
30/01/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un
peón de obras públicas, con un año de duración.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Actuaciones de acondicionamiento de firmes.<br/>-Mejora de espacios
públicos, red de alcantarillado y traída de agua.<br/>-Renovación y modernización
de instalaciones.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duración (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado más de 93
días).<br/>+Ser persona en reisgo de exclusión social incluida en el artículo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-A fecha de
formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar en
posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos como demandantes de
empleo desempleados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2014 y 2015.<br/><b>*COLECTIVOS
PREFERENTES:</b><br/>-Son colectivos preferentes las mujeres víctimas de
violencia de género y los mayores de 52
años.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio

Ofertas en difusión a fecha 08/02/2017 Página 40 de 88



determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 17 de febrero de
2017 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

OFICIAL DE OBRAS PÚBLICAS PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF.385)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000385
30/01/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un
oficial de obras públicas, con un año de duración.<br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Actuaciones de acondicionamiento de firmes.<br/>-Mejora de espacios
públicos, red de alcantarillado y traída de agua.<br/>-Renovación y modernización
de instalaciones.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
bases.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado de larga duración (desempleados que en los 12 meses
anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado más de 93
días).<br/>+Ser persona en reisgo de exclusión social incluida en el artículo 2 de la
ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016.<br/>-A fecha de
formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar en
posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos como demandantes de
empleo desempleados en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2014 y 2015.<br/><b>*COLECTIVOS
PREFERENTES:</b><br/>-Son colectivos preferentes las mujeres víctimas de
violencia de género y los mayores de 52
años.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 17 de febrero de
2017 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href= "http://www.ibias.es">
WWW.IBIAS.ES </a></b>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
AYTO. CABRALES CERT. PROFES.
OPERACIONES AUX. ALBAÑILERIA DE
FÁBRICAS Y CUBIERTAS. (REF. 397)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032017000397
30/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Recibir los contenidos teórico/prácticos para la obtención del
Certificado de Profesionalidad Operaciones Auxiliares de Albañilería de Fábricas y
Cubiertas (EOCB0208- nivel 1). Realizar trabajos auxiliares en obras de
construcción. Elaboración de pastas, morteros y hormigones. Construcción de
faldones y fábrica para cubiertas. <b>REQUISITOS:</b>Ser mayor de 25 años.
Estar inscrito como demandante de empleo. Pertenecer al colectivo de parados de
larga duración (no haber estado ocupado mas de 93 días en los 12 últimos meses
anteniores al plazo de inicio de solicitud). <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de 6 meses. Incorporación 1 de marzo de 2017. Jornada completa. Horario
de 8.00 a 16.00 h. Sueldo: primeros 3 meses: 40% de la jornada será de trabajo
efectivo y el resto de formación, cobrando bruto mensual el 40% de 1,5 veces el SMI
vigente incluida una paga extraordinaria. Segunda etapa 3 meses: 40% formación y
60% trabajo efectivo. Salario bruto mensual el 60% de 1,5 veces el SMI vigente
incluida una paga extraordinaria.
Las personas que reunan los requisitos pueden consultar la bases en la web del
Ayuntamiento de Cabrales <b>https://goo.gl/CbCgy0</b> y presentar solicitud según
este modelo <b>https://goo.gl/1m6hZY</b> hasta el día 9 de febrero en el Registro
a las 14.00 h.

ALUMNADO TRABAJADOR/A ACTÍVATE
BOAL CERTIFICADO OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN, NIVEL CUALIFICACIÓN
1.
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032017000394

<b>REQUISITOS: </b> **SER MAYOR DE 25 AÑOS. **PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (PERSONAS QUE EN LOS
DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MÁS DE NOVENTA Y TRES DÍAS). **ESTAR INSCRITOS/AS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS EN EL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS **NO ESTAR EN POSESIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN
EL PROGRAMA, OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN, NIVEL DE CUALIFICACIÓN 1. <b>COLECTIVOS
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30/01/2017
Oficina: NAVIA

PRIORITARIOS: </b> PRIMERO.- LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE CUARENTA Y
CINCO AÑOS. SEGUNDO.- LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MENORES DE CUARENTA Y
CINCO AÑOS. TERCERO.- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES
DE 45 AÑOS. CUARTO.- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES
DE 25 AÑOS. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO DETERMINADO. **DURACIÓN 6 MESES NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: ? HORAD DIARIAS.
**HORARIO DE TRABAJO Y FORMACIÓN: LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30
HORAS **SALARIO: 500 EUROS BRUTOS MENSUALES ( PRIMEROS TRES
MESES: 40% DE LA JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE
FORMACIÓN COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI
VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES
MESES, 40% FORMACÍÓN Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO
MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA <b>FUNCIONES:</b> ** ESTUDIO Y PRÁCTICA PARA LA
OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN, NIVEL DE
CUALIFICACIÓN 1. **ADECUACIÓN DE ESPACIOS EN LA ZONA DE BOAL DE
ARRIBA. ** SE REALIZARÁN LAS TAREAS DE LIMPIEZA Y PREPARACIÓN
PARA EL POSTERIOR PINTADO DE LAS FACHADAS DE LAS NAVES DE EL
FERIAL. ** EN LA PLANTA SEMISÓTANO DE LA CASA DE CULTURA, SE
MEJORARÁ EL REVESTIMIENTO DE LOS PARAMENTOS INTERIORES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN PERTINENTE PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS Y
MÉRITOS O POR OR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. PLAZO DE PRESENTACIÓN:
<b>10 DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN EN TRABAJASTUR </b>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE -
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 459)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000459
31/01/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>IMPRESCINDIBLES: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL
SERVICIO PÚBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE 25 AÑOS,
QUE NO HUBIESE TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES, Y QUE NO POSEA EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
"OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIÓN". <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO; DE 6 MESES DE DURACIÓN; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACIÓN: 1 DE MARZO; EN LOS PRIMEROS 3 MESES EL 40% DE LA
JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN, CON
UN SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 40% DE 1,5 VECES EL SALARIO MÍNIMO
INTERPROFESIONAL VIGENTE EN 2016 Y EN LOS 3 MESES SIGUIENTES EL
40% DE LA JORNADA SERÁ DE FORMACIÓN Y EL 60% DE TRABAJO
EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE EN 2016, PRORRATEÁNDOSE EN TODOS LOS MESES DEL
CONTRATO LA PARTE PROPORCIONAL DE UNA PAGA EXTRAORDINARIA.
HORARIO: ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS, DE LUNES A VIERNES.
<b>FUNCIONES</b>: ACCIONES DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIÓN ; CONTROL Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE
TRABAJO; REALIZAR PRÁCTICAS DE ALBAÑILERÍA EN LABORES DE
REHABILITACIÓN DE LA CASA-CONSERJE DE BELMONTE, FUENTES Y
LAVADEROS, ...
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 14 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <a href= " https://goo.gl/ERMJgt " target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>.

DOS PEONES/AS (PLAN EMPLEO AYTO
DE ILLAS 2016-2017) (REF. 489)

<b>FUNCIONES:</b> - Mejorar muros. Reparar vallas de madera. Limpiar y
desbrozar cunetas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Los establecidos en las Bases,
apartados 3, 4 y 5 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal,
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Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000489
01/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

duración un año. Jornada completa. Salario según convenio Colectivo suscrito al
efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Económica y sostenibilidad Social (Concertación
Social Asturias 2016-2019).
Las personas interesadas deberán presentar solicitud y resto de la documentación
requerida en las Bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Illas
(Callezuela, 1) hasta el 21 de febrero de 2017, en horario de 9 a 14 horas. Para ver
bases , http://goo.gl/TAhGjl" target= "blank

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PRO.ACTIVATE. AYTO. DE PARRES
CERT.DE PROF. DE (OPER. AUX. DE
REV.CONTÍNUOS EN CONSTR)-(REF.
0445)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000445
01/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS EN
CONSTRUCCION. ELABORAR PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y
HORMIGONES. CONSTRUIR FÁBRICAS PARA REVESTIR. REALIZAR
ENFOSCADOS Y GUARMECIDOS A BUENA VISTA . APLICAR IMPRIMACIONES
Y PINTURAS PROTECTORAS EN CONSTRUCCIÓN. <b>REQUISITOS:</b> SER
MAYOR DE 25 AÑOS. NO ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN EL PROGRAMA DE
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTÍNUOS EN
CONSTRUCCIÓN (EOCB0109). ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PP.AA., CÓMO DESEMPLEADO (NO OCUPADO).
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION. NO
HABER ESTADO CÓMO OCUPADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
OFERTA DE EMPLEO POR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA.
(01/02/2017). <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL, DE 6 MESES DE DURACION.
CONTRATO POR OBRA/SERVICIO A TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE
DURACION. PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA JORNADA SERA DE
TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION COBRANDO BRUTO
MENSUAL EL 40% DEL 1,5 VECES EL SMI VIGENTE, INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES, 40% FORMACION Y 60%
TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO: DE 8:00 H A 15:00 H. INCORPORACIÓN EL 1 DE MARZO DE 2017.
Las personas que reúnan los requisitos y que estén interesas en participar en el
programa de empleo, pueden consultar las bases Reguladoras de la convocatoria
en la siguiente página web: www.ayto-parres.es Las solicitudes de participación, se
presentarán en el Registro del Ayuntamiento de Parres de 9:00 h hasta las 14:00 h,
desde el día 1 de febrero de 2017 hasta el 10 de febrero de 2017. (ambos inclusive).

OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES , PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON
(REF.475)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000475
01/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar labores para la recuperación de caminos,
desbrozamientos de linderos, instalación de cortavientos natural y plantación de
arbolado. <b>REQUISITOS:</b> -Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
-Ser parado de larga duración (desempleados que en los 12 meses anteriores a
fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado más de 93 días). -Ser persona en
riesgo de exclusión social incluida en el artículo 2 de la ley 44/2007, a fecha 31 de
octubre de 2016. -No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 31 de octubre de 2016. +No haber participado en similares
convocatorias en los ejercicios 2014 y 2015. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
temporal por obra o servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social. -Duración máxima de 12 meses no prorrogable. -Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Muros
de Nalón (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las
10:00 y las 13:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 14 de
febrero de 2017 (inclusive). Para consultar las bases, documentación a presentar y
solicitud consultar en la página web del Ayuntamiento
<b>WWW.MUROSDENALON.ES</b>

8 ALUNNOS/AS TRABAJADORES/AS
AYTO. LLANES CERTF. PROF.
OPERACUIBES AUX. ALBAÑILERIA DE
FRABRICAS Y CUBIERTAS (REF. 491)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000491

<b>FUNCIONES:</b> Recibir los contenidos teórico/prácticos para la obtención del
Certificado de Profesionalidad Operaciones Auxiliares de Albañilería de Fábricas y
Cubiertas (EOCB0208- nivel 1). Realizar trabajos auxiliares en obras de
construcción. Elaboración de pastas, morteros y hormigones. Construcción de
faldones y fábrica para cubiertas. Reparación de la cubierta del edificio municipal
Casino de Llanes. <b>REQUISITOS:</b>Ser mayor de 25 años. Estar inscrito como
demandante de empleo. Pertenecer al colectivo de parados de larga duración (no
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02/02/2017
Oficina: LLANES

haber estado ocupado mas de 93 días en los 12 últimos meses anteniores al plazo
de inicio de solicitud). No poseer el certificado de profesionalidad que se imparte. Se
priorizarán los colectivos establecidos en la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 6 meses. Incorporación 1 de marzo de 2017. Jornada
completa. Sueldo: primeros 3 meses: 40% de la jornada será de trabajo efectivo y el
resto de formación, cobrando bruto mensual el 40% de 1,5 veces el SMI vigente
incluida una paga extraordinaria. Segunda etapa 3 meses: 40% formación y 60%
trabajo efectivo. Salario bruto mensual el 60% de 1,5 veces el SMI vigente incluida
una paga extraordinaria.
Las personas interesadas y que reunan los requisitos pueden presentar solicitud
hasta el día 13 de febrero a las 14.00 h. en Ayuntamiento de Llanes c/Nemesio
Sobrino s/n. BASES: <a href= "http://www.ayuntamientodellanes.com/empleo_"
target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

8 ALUMNOS/AS PARTICIPANTES PROG.
ACTIVATE AYTO. RIBADESELLA PARA
CERT. PROF. OPERACIONES AUX. DE
REVESTIMIENTOS CONSTRUCCIÓN.
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017000532
02/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Recibir los contenidos teórico/prácticos para la obtención del
Certificado de Profesionalidad Operaciones Auxiliares de revestimientos contínuos
en construcción, consistentes en la rehabilitación, conservación y mejora de la Plaza
de Abastos, Albergue de Peregrinos y fachadas de diversos edificios municipales.
<b>REQUISITOS:</b>Ser mayor de 25 años. Estar inscrito como demandante de
empleo. Pertenecer al colectivo de parados de larga duración (no haber estado
ocupado mas de 93 días en los 12 últimos meses anteniores al plazo de inicio de
solicitud). No poseer el certificado de profesionalidad que se imparte. Se priorizarán
los colectivos establecidos en la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de 6 meses. Incorporación 1 de marzo de 2017. Jornada completa. Sueldo:
primeros 3 meses: 40% de la jornada será de trabajo efectivo y el resto de
formación, cobrando bruto mensual el 40% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una
paga extraordinaria. Segunda etapa 3 meses: 40% formación y 60% trabajo
efectivo. Salario bruto mensual el 60% de 1,5 veces el SMI vigente incluida una
paga extraordinaria.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden presentar solicitud
según las BASES: <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica?method=enter" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> en el Ayuntamiento de Ribadesella antes del
las 14.00 horas del día 10 de febrero de 2017.

2 PEONES/AS DE ALBAÑILERÍA PARA
NAVIA PLAN EMPLEO E ITINERARIOS
INTEGRALES ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL. (REF. 509)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000509
02/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>EXCLUSIONES: </b> **NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE
SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LÍNEA CORRESPONDIENTE A PLANES
DE EMPLEO. <b>REQUISITOS: </b> **A 31 DE OCTUBRE DE 2016: ** DEBERÁN
SER PERSONAS EN DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS DOS
COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO
HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN
QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS
CONFORME A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA
LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. **NO PODRÁN SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO (PARO; SUBSIDIO
SÍ ES VÁLIDO) ** EN LA FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO** **AL
MENOS LA MITAD DE LAS PERSONAS CONTRATADAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA, EN ESTE PLAN DE EMPLEO, HABRÁN DE SER
PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS. --DEBERÁN ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. --DEBERÁN COMPROMETERSE A
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN CON LA OFICINA
DEL SEPEPA DEL ÁMBITO DE SU DOMICILIO <b>CONDICIONES:</b>
**CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
**DURACIÓN MÁXIMA DE 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE 7.45 A 15.15. **SALARIO: 712 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> **URBANIZACIÓN ACERAS EN LA
CALLE LAS VEGAS, **TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE ALBAÑILERÍA EN
INMUEBLE ANTIGUA VIVIENDA DE MAESTROS DE PUERTO DE VEGA **
ADECUACIÓN DEL LOCAL DESTINADO A ARCHIVO HISTÓRICO Y DEL LOCAL
DESTINADO A ALMACÉN PARA SERVICIOS SOCIALES
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO </b> QUIENES TENGAN INTERÉS HAN DE PRESENTAR
SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO Y ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE ESPECIFICA EN LA BASE 11, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA, DE LUNES A VIERNES, EN
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HORARIO DE 9.30 A 13.30, PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DE 10 DÍAS
HÁBILES, CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE
LA OFERTA EN TRABAJASTUR. </b>

2 OFICIALES DE PRIMERA DE
ALBAÑILERÍA PARA NAVIA PLAN
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
(REF. 510)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000510
02/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>EXCLUSIONES: </b> **NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE
SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LÍNEA CORRESPONDIENTE A PLANES
DE EMPLEO. <b>REQUISITOS: </b> CUMPLIR AL MENOS ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS: **ESTAR EN POSESIÓN DE LA TITULACIÓN
DE ALBAÑIL, EQUIVALENTE O SUPERIOR O **DE LA FORMACIÓN PARA EL
EMPLEO ACREDITATIVA DE SUS CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA
OCUPACIÓN, O **TENER EXPERIENCIA LABORAL COMO OFICIAL DE
PRIMERA DE ALBAÑILERÍA MÍNIMO 1 AÑO. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016: **
DEBERÁN SER PERSONAS EN DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS
DOS COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN:
QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA
INDICADA NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS CONFORME A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. **NO PODRÁN SER PERCEPTORAS
DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO (PARO;
SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) ** EN LA FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO** --AL MENOS LA MITAD DE LAS PERSONAS CONTRATADAS POR
EL AYUNTAMIENTO DE NAVIA, EN ESTE PLAN DE EMPLEO, HABRÁN DE SER
PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS. --DEBERÁN ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. --DEBERÁN COMPROMETERSE A
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN CON LA OFICINA
DEL SEPEPA DEL ÁMBITO DE SU DOMICILIO. <b>CONDICIONES:</b>
**CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
**DURACIÓN MÁXIMA DE 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 7.45 A 15.15.
**SALARIO: 732,2 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b>
**URBANIZACIÓN ACERAS EN C/ LAS VEGAS, **TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS DE ALBAÑILERÍA INMUEBLE ANTIGUA VIVIENDA
MAESTROS PUERTO VEGA ** ADECUACIÓN LOCAL DESTINADO A ARCHIVO
HISTÓRICO Y DEL LOCAL DESTINADO A ALMACÉN PARA SERVICIOS
SOCIALES
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO </b> QUIENES TENGAN INTERÉS HAN DE PRESENTAR
SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO Y ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE ESPECIFICA EN LA BASE 11, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA, DE LUNES A VIERNES, EN
HORARIO DE 9.30 A 13.30. PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DE 10 DÍAS
HÁBILES, CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE
LA OFERTA EN TRABAJASTUR. </b>

8 PUESTOS DE ALUMNO TRABAJADOR
PROYECTO ACTÍVATE TEVERGA (REF.
473)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032017000473
02/02/2017
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN (EOCB0209). <b>REQUISITOS: </b> - SER DESEMPLEADO DE
LARGA DURACIÓN MAYOR DE 25 AÑOS. SE ENTIENDE QUE ES
DESEMPLEADO DE LARGA DURACIÓN AQUEL QUE EN LOS DOCE MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HA ESTADO OCUPADO MÁS DE
NOVENTA Y TRES DÍAS. - ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. - NO POSEER EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN (EOCB0209). <b>PRELACIÓN DE
ASPIRANTES:</b> 1. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN
PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE 45 AÑOS 2. PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
MENORES DE 45 AÑOS 3. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES
DE 45 AÑOS 4. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN DE ENTRE 25 Y 44
AÑOS <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, DE 6 MESES DE DURACIÓN. HORARIO DE
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TRABAJO/FORMACIÓN DE MAÑANAS. SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN, HASTA EL DÍA 13/02/2017, EN MODELO
NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA. LA SOLICITUD SE ACOMPAÑARÁ DE LA DOCUMENTACIÓN QUE
SE INDICA EN EL PUNTO 7º Y EN EL ANEXO III DE LAS BASES POR LAS QUE
SE REGIRÁ ESTE PROCEDIMIENTO. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DE LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA TABLÓN DE
ANUNCIOS: <b>
https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41347</b>
O BIEN <a
href='https://sedeelectronica.aytoteverga.org/action/infopublica?method=view&id=41347'target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PRO.ACTIVATE. AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS CERT. DE PROF. DE .OPER.AUX.
DE ALB. DE FÁB. Y CUB. (REF.484)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000484
03/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS EN
CONSTRUCCION. ELABORAR PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y
HORMIGONES. CONSTRUIR FÁBRICAS PARA REVESTIR. CONSTRUIR
FALDONES PARA CUBIERTAS. <b>REQUISITOS:</b> SER MAYOR DE 25
AÑOS. NO ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN EL PROGRAMA DE -OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208).
ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA., CÓMO
DESEMPLEADO (NO OCUPADO). PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS
DE LARGA DURACION. NO HABER ESTADO CÓMO OCUPADO MAS DE 93
DIAS EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO POR EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DEL PP.AA. (3/02/2017). COLECTIVOS PRIORITARIOS: PRIMERO.-
LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO
DEL ESTADO MAYORES DE CUARENTA Y CINCO AÑOS. SEGUNDO.- LOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL
ESTADO MENORES DE CUARENTA Y CINCO AÑOS. TERCERO.-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS. CUARTO.-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 25 AÑOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O
SERVICIO A TIEMPO PARCIAL, DE 6 MESES DE DURACION. PRIMERA ETAPA:
LOS PRIMEROS TRES MESES (40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO
EFECTIVO Y EL RESTO (60%) A LA FORMACION), COBRANDO 458,64 EUROS
NETOS/MENSUALES. SEGUNDA ETAPA: LOS SEGUNDOS TRES MESES (40%
DE FORMACION Y EL RESTO (60%) TRABAJO EFECTIVO), COBRANDO 687,96
EUROS NETOS/MENSUALES. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 8:00 H A
15:30 H. INCORPORACIÓN EL 1 DE MARZO DE 2017.
Las personas que reúnan los requisitos y estén interesadas, pueden presentar la
solicitud, y la documentación exigida en las bases Reguladoras de la convocatoria,
en el Registro del propio Ayto. El horario del Registro del Ayuntamiento de Cangas
de Onís es de lunes a viernes de 9:00 h a 14:00 h., o bien a través de la Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Cangas de Onís. El plazo de presentación de
solicitud es el comprendido desde el día 03 de febrero de 2017 hasta el día 09 de
febrero de 2017. Las Bases reguladoras están publicadas en la página web del Ayto
de Cangas de Onís: www.cangasdeonis.com

1 OFICIAL DE ALBAÑILERÍA.PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PONGA
(REF-503)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032017000503
03/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TRABAJOS DE MANTENIMIETO PROPIAS DE SU
CATEGORÍA. <b>REQUISITOS:</b> - A FECHA DE LA CONTRATACIÓN ESTAR
INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN. - NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS
EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA (31/10/2016) O ESTAR EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL A FECHA 31/10/2016, SEGÚN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. - NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR
PÚBLICO, EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 Ó 2015.
<b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERÁN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL

Ofertas en difusión a fecha 08/02/2017 Página 46 de 88



CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
800 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN EL 1/03/2017.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, ENTRE
LOS DÍAS 03 DE FEBRERO DE 2017 Y EL 16 DE FEBRERO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.PONGA.ES

1 PEON DE ALBAÑILERÍA.PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PONGA
(REF-504)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032017000504
03/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTENCIA AL OFICIAL DE OFICIOS DEL
AYUNTAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> - A FECHA DE LA CONTRATACIÓN
ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - PERTENCER AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN. - NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS
EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA (31/10/2016) O ESTAR EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL A FECHA 31/10/2016, SEGÚN EL ART. 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. - NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR
PÚBLICO, EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 Ó 2015.
<b>CONDICIONES:</b> - EN EL MOMENTO DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERÁN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
800 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN EL 1/03/2017.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, ENTRE
LOS DÍAS 03 DE FEBRERO DE 2017 Y EL 16 DE FEBRERO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.PONGA.ES

1 PEÓN AUX. DE MANTENIMIENTO.
CONTRATO EN PRÁCTICAS AYTO DE
PONGA (REF.505)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032017000505
03/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTENCIA AL OFICIAL DE OFICIOS DEL AYTO. EN
TODAS LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN EL CONCEJO: ALBAÑILERÍA,
FONTANTERÍA Y ELECTRICIDAD. <b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESIÓN
DE LA SIGUIENTE TITULACIÓN: FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA DE
FABRICACIÓN Y MONTAJE (FME101) O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
EQUIVALENTE. SER MENOR DE 30 AÑOS. NO HABER SIDO CONTRATADO
POR EL AYTO. PONGA EN EL PROGRAMA DE PRÁCTICAS NO LABORALES
CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN EN LA CONVOCATORIAS DE 2014 O
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2015. ESTAR INSCRITO EN
GARANTÍA JUVENIL, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DÍAS NATURALES ANTERIORES A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. NO HABER SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEINIDO
DENTRO DE LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PP.AA. VER RESTO DE
REQUISITOS GENERALES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, LOS
REQUISITOS DEBEN DE ESTAR CUMPLIDOS A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL EN PRÁCTICAS. -
DURACIÓN DE 1 AÑO. - JORANDA: JORNADA COMPLETA. - HORARIO: 8:00 H
HASTA LAS 15:00 H. - SALARIO: 600 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACIÓN EL 1 DE MARZO DE 2017.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE PONGA LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, JUNTO
CON EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, A VER EN WWW.PONGA.ES , Y EN
EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONÍS,
DESDE EL DÍA 03 DE FEBRERO DE 2017 HASTA EL 16 DE FEBRERO DE 2017,
AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A
VIERNES.
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8 ALUMNOS/AS "ACTÍVATE" AYTO.DE
CABRANES-CERTIF.PROF."OPERACIONES
AUX DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
EN CONSTRUCCIÓN" (REF. 0535)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000535
03/02/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar acciones de formación y empleo para la
obtención del Certificado de Profesionalidad de "Operaciones auxiliares de
revestimientos continuos en construcción". - Adquirir habilidades de inserción en el
ámbito profesional. - Mejorar las capacidades, actitudes y motivación que posibiliten
una mayor disposición para afrontar tareas y trabajos. <b>REQUISITOS:</b> - Ser
mayor de 25 años. - Pertenecer al colectivo de parados de larga duración (personas
que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas más
de 93 días). - Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de "Operaciones auxiliares de revestimientos
continuos en construcción" (nivel 1). <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS:</b> 1º-
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL
ESTADO MAYORES DE 45 AÑOS. 2º- PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MENORES DE 45 AÑOS. 3º-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS. 4º-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 25 AÑOS.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra o servicio de 6 meses
de duración, a tiempo parcial. - Horario: de 8 a 15:30 h. (parte de la jornada es de
formación). - Salario: 430 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado en el
Registro General del Ayuntamiento de Cabranes, en horario de 9 a 14 h. Consultar
las <b>bases</b>en <b>www.cabranes.es</b>. <b>Plazo de presentación de
solicitudes: del 3 al 10 de febrero de 2017 (ambos inclusive).</b>

TÉCNICO/A SUPERIOR EN PROYECTOS
URBANÍSTICOS Y OPERACIONES
TOPOGRÁFICAS / TÉCNICO/A
SUPERIOR EN PROYECTOS DE OBRA
CIVIL(REF. 0589)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000589
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> <BR/>- Las propias del puesto y entre otras:<BR/> -
Colaborar en las tareas donde sea destinado en relación con su Título.<BR/> -
Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.<BR/>
<b>REQUISITOS:</b> <BR/>- Estar en posesión del Título de Técnico/a Superior
en proyectos urbanísticos y operaciones topográficas o de Técnico/a Superior en
proyectos de obra civil.<BR/> - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias.<BR/> - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas.<BR/> - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18<BR/>
<b>CONDICIONES:</b> <BR/>- Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés
Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana.<BR/> - Salario
según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A , GRADO
EN EDIFICACIÓN (REF. 0591)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000591
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> <BR/>- Las propias del puesto y entre otras:<BR/> -
Colaborar en las tareas donde sea destinado en relación con su Título.<BR/> -
Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.<BR/>
<b>REQUISITOS:</b> <BR/>- Estar en posesión del Título de Arquitecto/a
Técnico/a o Grado en Edificación.<BR/> - Encontrarse desempleado e inscrito en
una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.<BR/> - Reunir los requisitos para
la formalización de un Contrato en Prácticas.<BR/> - Otros requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas
de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18<BR/>
<b>CONDICIONES:</b> <BR/>- Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés
Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana.<BR/> - Salario
según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

INGENIERO/A TEC. EN TOPOGRAFÍA
/GRADO EN ING. GEOMÁTICA Y
TOPOGRAFÍA /GRADO EN

<b>FUNCIONES:</b> <BR/>- Las propias del puesto y entre otras:<BR/> -
Colaborar en las tareas donde sea destinado en relación con su Título de
Ingeniero/a tec. en topografía o grado en Ingeniería Geomática y Topografía o en
ingenería geomática.<BR/> - Realizar las tareas con respeto a las normas de

Ofertas en difusión a fecha 08/02/2017 Página 48 de 88



ING.GEOMÁTICA (REF. 0597)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000597
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Seguridad.<BR/> <b>REQUISITOS:</b> <BR/>- Estar en posesión del Título de
Ingeniero/a Técnico/a Agrícola o Ingeniero/a Técnico/a Forestal o grado en
Ingeniería Agrícola o en ingeniería forestal y del medio natural.<BR/> - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.<BR/>
- Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas.<BR/> -
Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan
de Empleo 2017/18<BR/> <b>CONDICIONES:</b> <BR/>- Contrato Laboral
Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5
horas/semana.<BR/> - Salario según Anexo VI del Convenio Colectivo de personal
laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y
percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

10 PUESTOS DE JEFE/A DE
EQUIPO-PLAN DE EMPLEO DEL AYTO.
GIJÓN- (REF.: 552)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000552
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en la
coordinación los trabajos de los profesionales del equipo. - Colaborar en la
comprobación de la ejecución y calidad de los trabajos. - Realizar y hacer realizar
las tareas con respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - La titulación y experiencia laboral establecidas en la Base Cuarta. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de
Empleo 2017/18 - Se realizará prueba conforme a temario establecido en Anexo II
<a href="https://goo.gl/OeqnW0" target= "blank"><b>(Haz click aquí para ver el
Temario)</b></a> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal Obra o
Servicio. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana.
- Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

32 PUESTOS DE OFICIALES DE 2ª
-PLAN DE EMPLEO AYTO. GIJÓN
2017/18 (REF.: 554)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000554
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

LOS PUESTOS OFERTADOS SE REPARTEN DE LA SIGUIENTE FORMA: - 10
PLAZAS DE OFI. 2ª PINTURA. - 17 PLAZAS DE OFI. 2ª ALBAÑILERÍA. - 1 PLAZA
DE OFI. 2ª CARPINTERÍA DE MADERA. - 3 PLAZAS DE OFI. 2ª CARPITERÍA
METÁLICA. - 1 PLAZA DE OFI. 2ª FONTANERÍA. <b>FUNCIONES:</b> - Las
propias del puesto y entre otras: - Colaborar en la realización de los trabajos
relacionados con su puesto. - Colaborar con los encargados de las obras. - Realizar
las tareas con respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - La titulación y experiencia laboral y edad mínima establecidas en la Base
Cuarta. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso
selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas
dentro del Plan de Empleo 2017/18 - Se realizará prueba conforme a temario,para
cada especialidad, establecido en Anexo II <a href="https://goo.gl/OeqnW0" target=
"blank"><b>(Haz click aquí para ver el Temario)</b></a> <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal Obra o Servicio. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo VI del Convenio
Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato
dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente
de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

26 PUESTOS DE PEON DE
OFICIOS-PLAN DE EMPLEO AYTO. DE
GIJÓN 2017/18 (REF.: 558)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000558
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en la
realización de trabajos asignados. - Colaborar con los Oficiales. - Realizar las tareas
con respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - La
experiencia laboral y edad establecidas en la Base Cuarta. - Otros requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la
confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de
Empleo 2017/18 - Se realizará prueba conforme a temario establecido en Anexo II
<a href="https://goo.gl/OeqnW0" target= "blank"><b>(Haz click aquí para ver el
Temario)</b></a> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal Obra o
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Servicio. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana.
- Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de
Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios
según la categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis
del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

15 PERSONAS CON C.P NIVEL 2
"EOCB0180"/"EOCB0211" (REF. 590)
<BR/> <B>PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000590
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida
<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad Nivel 2
"Fabricas de albañilería"/"Pavimentos y albañilería de urbanización". - Cumplir los
requisitos para la formalización de un contrato en prácticas - Resto de requisitos
establecidos en las bases generales que rigen la convocatoria <b>Condiciones</b>:
-Contrato en prácticas de un año de duración -Jornada completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

26 PERSONAS CON C.P.OPER.AUX DE
FABRICAS Y
CUBIERTAS/ACAB.RIGIDOS
(REF.604)<BR/> <B>PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000604
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida
<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad de Nivel
1: Operaciones Auxiliares de Albañilería de Fábricas y Cubiertas o Operaciones
Auxiliares de Acabados Rígidos y Urbanización - Cumplir los requisitos para la
formalización de un contrato en prácticas - Resto de requisitos establecidos en las
bases generales que rigen la convocatoria <b>Condiciones</b>: -Contrato en
prácticas de un año de duración -Jornada completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

ARQUITECTO/A SUPERIOR
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE NAVIA (REF. 635)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000635
06/02/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> A LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO: **INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. **NO HABER TRABAJADO
EN LOS ÚLTIMOS 30 DÍAS NATURALES ANTERIORES. **NO HABER SIDO
PARTE EN UN CONTRATO INDEFINIDO DENTRO DE LOS SEIS MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES. **FIGURAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE
REQUISITOS: **MENOR DE 30 AÑOS. **ESTUDIOS DE ARQUITECTURA
SUPERIOR. **PERMISO DE CONDUCIR B1. **CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA
PODER CELEBRAR UN CONTRATO FORMATIVO EN LA MODALIDAD DE
PRÁCTICAS. <b>EXCLUSIONES:</b> **NO SE SUBVENCIONARÁ LA
CONTRATACIÓN DE QUIENES HUBIERAN SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA EN LA CONVOCATORIA 2014 DE PRÁCTICAS NO
LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN NI EN LA DE 2015 DE
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD EN PRÁCTICAS. **DURACIÓN 12 MESES
NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO:
LUNES A VIERNES de 7.45 A 15.15 HORAS. **SALARIO: 728,20 EUROS
BRUTOS MENSUALES. **FECHA DE INCORPORACIÓN: 15 DE MARZO DE 2017.
<b>FUNCIONES:</b> **APOYO EN LA OFICINA TÉCNICA MUNICIPAL
**REVISAR O SUPERVISAR obras MUNICIPALES. **ESTUDIOS DE DETALLE
QUE SE LE ENCARGUEN.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA</b> QUIENES TENGAN INTERÉS HAN DE
PRESENTAR SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y ACOMPAÑADA DE
LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DE 10 DÍAS
HÁBILES DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EN
TRABAJASTUR </b>

2 ALBAÑILES/AS OFICIALES PLAN
EMPLEO TAPIA DE CASARIEGO EN
MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES
ACTIVACIÓN EN ÁMBITO LOCAL (REF.

<b>EXCLUSIONES: </b> **NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI
2015 DE SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LÍNEA CORRESPONDIENTE A
PLANES DE EMPLEO <b>REQUISITOS: </b> **ACREDITAR UN AÑO DE
EXPERIENCIA EN LA PROFESIÓN. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** DEBERÁN
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636)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017000636
06/02/2017
Oficina: NAVIA

SER PERSONAS EN DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS DOS
COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO
HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN
QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS
CONFORME A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA
LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** NO
PODRÁN SER PERCEPTORAS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ** EN LA FECHA DE LA FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO**
--DEBERÁN ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS --DEBERÁN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN CON LA OFICINA DEL SEPEPA DEL ÁMBITO
DE SU DOMICILIO <b>COLECTIVOS PREFERENTES:</b> **MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. **MAYORES DE 52 AÑOS.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATOS TEMPORALES MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. **DURACIÓN MÁXIMA DE 12 MESES NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES
A VIERNES DE 8 A 15.30 HORAS. **SALARIO: 800 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> ** REPARACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS
Y VIALES EN TAPIA DE CASARIEGO. ** REPARACIÓN DE ESPACIOS
PÚBLICOS Y VIALES EN LA RODA. ** REPARACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS
Y VIALES EN SERANTES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB Y TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO </b> LAS PERSONAS INTERESADAS HAN DE
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, CUBIERTA EN TODOS
SUS TÉRMINOS, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS
BASES, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO DE
9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>HASTA
EL 16 DE FEBRERO A LAS 14 HORAS</b>

ALBAÑIL (REF: 585)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000585
06/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ALBAÑIL OFICIAL 1ª PARA REPARACIÓN DE VIVIENDAS.
GUARNECIDOS Y ENLUCIDOS CON YESOS. ALICATADOS Y COLOCACIÓN DE
PLADUR Y ESCAYOLA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 5
AÑOS EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE
PINTURA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 3
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>MAPFRAN@HOTMAIL.COM</b>

8 ALUMNO/AS TRABAJADORES
ACTIVATE OBTENCION CERT. PROF.
(EOCB0209) OPERAC. AUX. ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACIÓN (REF. 625)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000625
06/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> realizar trabajos auxiliares en obras de construccion
<br/> elaborar pastas, morteros,adhesivos y hormigones <br/> sanear y regularizar
soportes para revestimiento en construcción <br/> preparar piezas y tratar
superficies en revestimientos con piezas rigidas <br/> pavimentar con hormigon
impreso y adoquinados <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> Ser mayor de 25 años
<br/> Pertenecer al colectivo de parados de larga duración (personas que en los
doce meses inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas más de 93 días)
<br/> Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias <br/> No estar en posesión
del Certificado de Profesionalidad EOCB0209 DE OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACÓN (nivel 1) <br/> Colectivos prioritarios:
<br/> 1º- PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL
EMPLEO DEL ESTADO MAYORES DE 45 AÑOS <br/> 2º- PARTICIPANTES EN
EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO DEL ESTADO MENORES
DE 45 AÑOS <br/>3º- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE
45 AÑOS <br/> 4º- DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 25
AÑOS <br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal por obra o
servicio,, 6 meses de duración a tiempo parcial. Horario:tardes <br/> Salario: 424
euros brutos mensuales
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado en el
Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa, en horario de 9 a 14 h. Consultar
las bases en la página web:www. villaviciosa.es <br/> Plazo de presentación de
solicitudes finaliza el 13 de febrero de 2017 a las 14 horas.

ALBAÑIL (REF. 631) Funciones: - Trabajos de mantenimiento propias de su categoria. - Coordinación de
cuadrillas de mantenimiento. - Mantemiento e inventariado del material de trabajo.
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Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032017000631
06/02/2017
Oficina: VEGADEO

Condiciones: Contrato laboral temporal, por fin de obra o servicio de duración 12
meses, a jornada completa.
LA SOLICITUD Y LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ESTARÁN DISPONIBLE
EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
HORAS. DEL MISMO MODO SE PODRÁN CONSULTAR LAS BASES EN EL
SIGUIENTE ENLACE: , https://goo.gl/3rYfBz.

PINTOR/A (REF. 383)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000383
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Preparar la pintura. Aplicación de pintura interior. Organizar el
trabajo, materiales, medios y equipos. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible
experiencia mínima como Pintor/a, de dos años. Poseer Formación de Prevención
de Riesgos Laborales en Pintura (curso 20 horas) Residir en zona de Navia. Es
necesario permiso de conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES</b> Contrato
de trabajo temporal. Jornada de trabajo a tiempo completo. Centro de trabajo en
Navia.
Interesados envíen su Curriculum Vitae a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto: asturias@ananda.es indicando en el asunto: pintor/a

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN (REF.
634)
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032017000634
07/02/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones: -Labores de mantemiento acorde a su categoria profesional - Asistir al
oficial en su trabajo. - Preparación de material a utilizar por el oficial. Condiciones:
Contrato laboral temporal, por fin de obra o servicio, de 12 meses de duración y a
jornada completa.
LA SOLICITUD Y LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ESTARÁN DISPONIBLE
EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
HORAS. DEL MISMO MODO SE PODRÁN CONSULTAR LAS BASES EN EL
SIGUIENTE ENLACE: , https://goo.gl/3rYfBz.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

FRESADOR/A CNC HEIDENHAIN (REF.
315)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000315
25/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Programación fresas CNC Heidenhain * Utilización de fresas
de 3 metros de bancada o superior. * Alimentación y control de la maquinaria.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia en programación, alimentación y control de
equipos CNC Heidenhain. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, por
obra o servicio; en turnos intensivos de mañana-tarde. Salario según convenio del
metal. Incorporación inmediata
Las personas interesadas en esta oferta (ref. 315), que cumplan los requisitos,
deberán enviar C.V. a , mailto:gijon@temporingett.com

OPERARIO/A CENTRO DE
MECANIZADO CNC FAGOR (REF. 316)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000316
25/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparación y regulación de las máquinas y sistemas
automatizados, adecuando el programa de CNC al proceso de fabricación *
Programar centros de mecanizado CNC FAGOR * Controlar la alimentación y el
proceso de mecanizado del equipo <b>REQUISITOS</b> Experiencia programando
centros de mecanizado CNC FAGOR. Controlar la alimentación y el proceso de
mecanizado del equipo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra
o servicio. Jornada completa a turnos intensivos de mañana-tarde, de lunes a
viernes. Incorporación inmediata. Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a , mailto:gijon@temporingett.com

TORNERO/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 476)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000476
01/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Tornear superficies (cilíndricas, cónicas, de formas
excéntricas, roscas...) con máquinas herramientas tradicionales y por control
numérico (tornos, fresadoras, taladradoras, afiladoras, prensas, sierras automáticas,
máquinas de electroerosión...). - Verificar y controlar la calidad de los productos
finales (superficie, dimensiones, dureza...). - Realizar el mantenimiento y reparación
de las máquinas, con el fin de mantener y garantizar el buen funcionamiento de las
mismas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el puesto <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato relevo por jubilación Parcial. - Jornada de trabajo parcial: 20 horas
semanales. Horario a convenir con la empresa. - Salario: 500 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al número de teléfono
985321497 (Persona de contacto Juan Manuel)
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PEÓN ESPECIALISTA DEL METAL (REF.
523)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000523
02/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Montaje de estructuras metálicas * Realizar operaciones de
corte, mecanizado, conformado y soldadura. * Verificar dimensiones y
características de los productos montados. <b>REQUISITOS</b> Experiencia en el
uso de radial, taladros y demás herramientas del metal. Valorable experiencia en el
montaje de estructuras metálicas. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato
laboral temporal por obra o servicio. Incorporación lo antes posible. Horario de lunes
a viernes de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00. Salario según Convenio del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:gijon@temporingett.com

2 PUESTOS SOLDADOR/A
CARPINTERÍA METÁLICA (REF: 544)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000544
02/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> 2 PUESTOS DE SOLDADOR/A DE CARPINTERÍA
METÁLICA OFICIAL DE 1ª Y DE 2ª. FABRICAR E INSTALAR ESTRUCTURAS
METÁLICAS. REALIZAR OPERACIONES DE CORTE, CONFORMADO Y
MECANIZADO. VERIFICAR DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
PRODUCTOS REALIZADOS. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR Y/O TITULACIÓN RELACIONADA CON LA OCUPACIÓN.
VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO POR OBRA DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
DEL METAL.
INTERESADOS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>EVALAGAR@ALFERCARPINTERIAMETALICA.COM</b>

SOLDADOR SEMIAUTOMATICA OF.2ª
(REF.508)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000508
02/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b><u>PARA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL</u></b>
<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETAR PLANOS. MANEJAR HERRAMIENTAS DE
TALLER. SOLDAR ESTRUCTURAS METÁLICAS PESADAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN LA
REALIZACION DE TRABAJOS DE SOLDADURA SEMIAUTOMATICA.
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE TALLER DE CALDERERIA MEDIA PESADA.
CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA DE MAÑANA Y TARDE. CENTRO DE TRABAJO EN VIELLA.
CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: gijon@temporingett.com

CALDERERO/A DE TALLER OFICIAL DE
PRIMERA (REF: 125)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000125
03/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> MONTAJE DE ESTRUCTURA METÁLICA EN UN TALLER DE
CALDERERÍA MEDIA-PESADA. INTERPRETAR LOS PLANOS PARA LA
REALIZACIÓN DE LAS PIEZAS SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE.
REALIZAR SOLDADURA BÁSICA.--------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA CÓMO OFICIAL DE PRIMERA CALDERERO
DE ESTRUCTURAS METÁLICAS EN TALLER, ASÍ COMO BUEN NIVEL EN
INTERPRETACIÓN DE PLANOS.---------- <b>CONTRATO:</b> POR DURACIÓN
DE OBRA ( CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD EN LA EMPRESA
USUARIA). JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A 13H, Y DE 14 A 17 HORAS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A: gijon@temporingett.com

SOLDADOR OFICIAL DE 1ª
SEMIAUTOMÁTICA (REF. 566)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000566
03/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Soldadura sobre acero al carbono y acero inoxidable *
Cortar metales y preparar los equipos y materiales para realizar los trabajos de
soldadura. * Realizar la soldadura según los planos y especificaciones técnicas. *
Comprobar y verificar la calidad de la soldadura realizada. <b>REQUISITOS</b>
Experiencia como soldador oficial de 1ª en semiautomática. Haber soldado sobre
acero al carbono y acero inoxidable. Experiencia en estructuras de calderería
media-pesada. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra o
servicio, a tiempo completo, en horario de lunes a viernes de 8:00 a 13:00 y 14:00 a
17:00. Incorporación inmediata. Salario según Convenio del Metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección , mailto:gijon@temporingett.com

OPERADOR/A MAQUINA FRESADORA <b>FUNCIONES</b> -Preparar las máquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de la pieza. -Realizar operaciones de mecanizado con máquinas CNC,
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CNC (REF. 158)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000158
06/02/2017
Oficina: MIERES

programando a pie de máquina. -Verificar las características de los productos
mecanizados. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de un titulo de FP de grado
medio o superior de Fabricación Mecanica -Reunir requisitos para formalizar
<b>Contrato en Prácticas</b>: Que no hayan transcurrido mas de cinco años, o de
siete si se tiene discapacidad, desde la terminación de los estudios; si se tiene
menos de 30 años, no se tiene en cuenta la fecha finalización. No haber estado
contratado en esta modalidad mas de 18 meses. -Conocimientos en fresas CNC
FAGOR O HEIDENHAIN <b>CONDICIONES</b> -Contrato en Prácticas de 6
meses de duración con posibles prórrogas. -Jornada completa con horario de 8-13 y
14-17 horas. -Sueldo según convenio del Metal del PPdo. de Asturias.
Las personas intersads, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
GIJON@TEMPORINGETT.COM

9 PUESTOS DE OPERARIO
ESPECIALISTA DEL METAL (REF. 571)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000571
06/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VERIFICACIÓN Y EL CONTROL DE
CALIDAD DE LAS PIEZAS DE UNA CADENA DE PRODUCCIÓN MECANIZADA.
EMPAQUETAR LAS PIEZAS CONTROLADAS. MANEJO DE PRENSA.
<b>REQUISITO IMPRESCINDIBLE: </b> POSEER ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL: TÉC. SUP. EN
PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN FABRICACIÓN MECÁNICA. TÉC.
SUP. EN AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL. TÉC. SUP. EN
MECATRÓNICA INDUSTRIAL. TÉC. SUP. EN AUTOMOCIÓN TÉC. EN
MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO. TÉC. EN MECANIZADO <b>SE
VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA EN CADENAS DE PRODUCCIÓN,
PREFERENTEMENTE DEL SECTOR DEL METAL, Y EN VERIFICACIÓN Y
EMPAQUETADO DE PIEZAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO. JORNADA COMPLETA.
TURNOS ROTATIVOS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES, EN HORARIO DE
MAÑANA, TARDE Y NOCHE. SALARIO DE 1800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <a
href='mailto:laboral@professionalworkett.com?subject=OPERARIO%20ESPECIALISTA%20DEL%20METAL'><b>laboral@professionalworkett.com</b></a>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: OPERARIO ESPECIALISTA DEL METAL.

3 PUESTOS DE INSPECTOR/A DE
CALIDAD (REF.:4021)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004021
07/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA CENTRADA EN LA INGENIERÍA Y DISEÑO DE BIENES DE EQUIPO
NECESITA INSPECTOR DE CALIDAD. <b>FUNCIONES:</b> -Control de calidad
en taller. -Realización de END'S. -Inspección de construcciones soldadas.
<b>REQUISITOS:</b> -Formación mínima TGS en Construcciones Metálicas o
similar. -Imprescindible haber realizado curso de nivel 2 por CESOL e inspeccion
visual y liquidos penetrantes. -Se valorará nivel II en END'S, por CERTIAEND.
-Experiencia minima de un año en puesto y desempeño de tareas similares. -Alto
nivel de inglés. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral de obra o servicio a
jornada completa. -Horario a turnos en función de los equipos de trabajo -de 06 a 14
horas o de 14 a 22 horas-. -Salario y resto d e condiciones laborales según el
convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas que reúnan los requisitos y puedan acreditarlos documentalmente,
pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>rrhh.bienesdeequipo@gmail.com</b>

14 PUESTOS DE SOLDADURA
SEMIAUTOMÁTICA MÁS ARCO AIRE
(REF.: 113)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000113
07/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldeo semiautomática y arco aire. - Soldar equipos y
estructuras metálicas GMAW-SMAW/FCAW. - Resanado con Arco Aire. - Soldadura
de grandes espesores. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria de
<b>Oficial de 1ª</b> y experiencia acreditable mínima de 3 años en esa categoría
en SMAW-GMAW/FCAW. - Se realizará prueba de acceso a los candidatos
preseleccionados. - Experiencia en soldadura en grandes espesores.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de Obra o Servicio determinado, con posibilidad
de transformación en indefinido. - Jornada completa. - Horario a turnos rotatorios de
06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario según el Convenio del Metal del
Principado de Asturias. - Posibilidad de incentivos por la consecución de objetivos.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: <b>soldador.oficial.primera@gmail.com</b>

11 PUESTOS DE CALDERERÍA
INDUSTRIAL (REF.: 115)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de caldereía pesada. - Armado y montaje
de equipos a presión. - Armado y montaje de grandes estructuras metálicas. -
Interpretar planos de caldereía pesada. - Maniobras y volteo de grandes
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Oferta: 032017000115
07/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

dimensiones. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoría de <b>Oficial de
1ª</b> y experiencia acreditable mínima de 2 años en la categoría. - Título de Grado
Medio en Soldadura y Caldereía. - Saber interpretar planos y armado de equipos.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotatorios de 06 a 14 horas o de 14 a 22
horas. - Salario según el convenio del Metal del Principado de Asturias. - Posibilidad
de incentivos en función de la valía profesional y la calidad del desempeño.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>caldereros.gijon@gmail.com</b>

3 PUESTOS DE SOLDADOR ARCO
SUMERGIDO. OFICIAL 1ª. (REF.:565)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000565
07/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Compañía dedicada a la ejecución de proyectos industriales, centrada en la
fabricación de bienes de equipo y todo tipo de estructuras, precisa cubrir tres
puestos de soldador/a con arco sumergido. <b>FUNCIONES:</b> - Preparar el
equipo de soldadura. - Soldeo con arco sumergido de equipos y estructuras
metálicas de acero al carbono y acero inoxidable, espesores medios y grandes. -
Manejo de semiautomática y electrodo. - Manejo de puente-grúa y viradores. Etc.
<b>REQUISISTOS:</b> - Categoría de Oficial de Primera. - Imprescindible
experiencia acreditable de al menos 2 años, como soldador de arco sumergido. -
Experiencia en soldadura de espesores medios y grandes en acero al carbono y
acero inoxidable. - Necesario permiso de conducir, Clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de obra o servicio con posibilidad de
prórroga. - Se realizará prueba previa a los candidatos. - Incorporación inmediata. -
Jornada completa en horarios a turnos de mañana o tarde. - Salario y resto de
condiciones laborales según el convenio del metal del principado de Asturias.
Las personas que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS
CUMPLAN,</b> y esten interesados pueden enviar su curriculum vitae a
<b>arcosumergido.oferta@gmail.com</b>

OPERARIO/A CNC (REF: 176)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000176
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Manejar las máquinas CNC para llevar a cabo la fabricación.
Controlar las máquinas durante la operación. Consultar con el supervisor o con el
programador para resolver el mal funcionamiento de la máquina y los problemas de
producción. Ajustar las máquinas en caso de mal funcionamiento, problemas o
irregularidades. Mantener las máquinas y eliminar y sustituir las piezas de las
máquinas desgastadas o rotas utilizando herramientas manuales. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia con fresas y tornos de cnc. Imprescindible
carnet de conducir y vehiculo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio.
Jornada completa. Centro de trabajo en Oviedo. Convenio del metal.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: asturias@ananda.es ">
<b>asturias@ananda.es </b> </a> Indicar en el asunto OPERARIO/A CNC

FRESADOR/A CNC (REF. 387)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000387
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b><u>PARA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL</u></b>
<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR MAQUINAS CNC HEINDENHAIN, FAGOR,
FANUC. TRABAJAR CON MAQUINAS FRESADORAS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS. CARNET DE
CONDUCIR Y VEHICULO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO , mailto:asturias@ananda.es <b>INDICAR EN
ASUNTO: FRESADOR/A CNC</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL
O GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA
(REF. 421)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000421
30/01/2017
Oficina: LANGREO

Para empresa de construcciones metálicas. <b>Funciones:</b> La persona
seleccionada se encargará de la inspección visual y control dimensional de
materiales, asegurando la trazabilidad de los mismos, desde su recepción en taller o
en obra. Realizará inspecciones visuales y dimensionales de productos finales, así
como la gestión de ensayos no destructivos. Inspección de tratamientos
superficiales. Creará documentación e informes, reportando al Responsable de
Calidad. Además será el contacto, en inglés y alguno de los idiomas eslavos
(bosnio, serbio o croata), con los clientes finales, realizando el seguimiento final y la
instalación en el extranjero. <b>Requisitos <u>imprescindibles</u>:</b> -
<b>Ingeniería Técnica Mecánica o Grado en Ingeniería Mecánica</b> (nivel 6 del
Marco Europeo de Cualificaciones)- - <b>Experiencia acreditable mínima de 2
años</b>. - <b>Idiomas: Inglés y bosnio, servio o croata</b>. - <b>Disponibilidad
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para viajar fuera de España</b>. <b>Condiciones:</b> - Contratación inicial mínima
de 1 año a jornada completa. - Convenio colectivo del Metal de Asturias.
<br/>Las personas interesadas <u>que cumplan todos los requisitos</u> pueden
<b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto: demandas-oelan@asturias.org

INGENIERO/A INDUSTRIAL
(ESPECIALIDAD
ELECTRÓNICA)/GRADO EN INGENIERÍA
ELECTRÓNICA-PLAN DE EMPLEO
AYTO DE GIJÓN 2017/18 (REF.: 578)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000578
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de Ingeniero/a Industrial (Especialidad Electrónica) o Grado en Ingeniería
Electrónica. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las
plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18 <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada
completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de
personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo
y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

INGENIERO/A TCO/A - GRADUADO/A
EN ELECTRICIDAD (REF. 641)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000641
06/02/2017
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Realizar los presupuestos de las instalaciones eléctricas, así
como los cálculos de ingeniería para la compra de materiales y uso de los equipos -
Diseñar los planos para la instalación eléctrica en vivienda de nueva construcción -
Supervisar la ejecución de las instalaciones y su mantenimiento
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia mínima de tres años. - Manejo de Autocad -
Permiso de conducir B1 <b>CONDICIONES</b> - Contratación indefinida - Jornada
completa. Horario: 8 - 13.30 y 16- 19.30 - Salario según convenio del Metal del
Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
, mailto:recursoshumanos@ipalux.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PEONES/AS MANTENIMIENTO
ESPACIOS NATURALES EL FRANCO
PLAN EMPLEO E ITINERARIOS
INTEGRALES ACTIVACIÓN ÁMBITO
LOCAL. (REF. 350)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000350
27/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE
SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LÍNEA CORRESPONDIENTE A PLANES
DE EMPLEO **A 31 DE OCTUBRE DE 2016: ** DEBERÁN SER PERSONAS EN
DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES:
a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO HAYAN
TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE
CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS CONFORME
A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007,
DE 13 DE DICIEMBRE. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** NO PODRÁN SER
PERCEPTORAS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO (PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) ** EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO** --DEBERÁN ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. --DEBERÁN COMPROMETERSE A
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN CON LA OFICINA
DEL SEPEPA DEL ÁMBITO DE SU DOMICILIO <b>COLECTIVOS
PREFERENTES:</b> **MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO.
**MAYORES DE 52 AÑOS. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO, ACOGIDO A PROGRAMAS DE
EMPLEO DE INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN MÁXIMA DE 12 MESES NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE 8 A
15.30 HORAS. **SALARIO: 750 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> ** COVAS DE ANDÍA: LIMPIEZA DE ACCESO AL RECINTO,
DE MÁRGENES Y SENDERO, ESCALERAS Y PASADIZOS; PODA DE RAMAS
EN LOS SENDEROS, SUSTITUCIÓN DE MADERAS ROTAS, CUARDAS Y
MAYAS DE ALAMBRE TRENZADO EN PELDAÑOS, PASAMANOS Y PUENTES;
DESBROCE DE ÁREA RECREATIVA; REOGIDA DE RESIDUOS. ** EN CAMINO
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DE SANTIAGO: DESBROCE DE LA SENDA DE LA RUTA, LIMPIEZA DE
CUNETAS; REPARACIÓN DE CAMINOS; LIMPIEZA DE MALEZA EN MÁRGENES
DE LOS RÍOS DE CRUCE CON LA RUTA Y REPARACIÓN DE SEÑALES Y
BARANDILLAS.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
QUIENES TENGAN INTERÉS HAN DE PRESENTAR SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DE 15 DÍAS HÁBILES DESDE EL SIGUIENTE A
LA PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EN LA WEB Y TABLÓN DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO</b>

2 PEONES DE LIMPIEZA PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VEGADEO (REF. 348)
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000348
27/01/2017
Oficina: VEGADEO

**FUNCIONES: -LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS URBANOS
-REALIZAR TAREAS DE LIMPIEZA Y DESBROCE -MANTENIMIENTO Y
CUIDADO DE INSTALACIONES MUNICIPALES **REQUISITOS: 1-PERTENECER
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: A)PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, ENTENDIÉNDOSE COMO TAL QUIEN NO HA TRABAJADO O
PARTICIPAPDO EN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE CONLLEVE
CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES AL 31 DE OCTUBRE DE 2016. B)PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL A FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016. 2- NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO A 31
DE OCTUBRE DE 2016. 3-ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL EMPLEO DEL PRINCIPADO A
FECHA DE CONTRATACIÓN. 4- NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON
EL AYUNTAMIENTO DE VEGADEO EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE
SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LÍNEA CORRESPONDIENTE A PLANES
DE EMPLEO. **CONDICIONES -CONTRATO LABORAL TEMPORAL -JORNADA
COMPLETA (37.5 HORAS SEMANALES) -SALARIO: 830 EUROS BRUTOS
MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS QUE SE
ESPECIFICAN EN LAS BASES DEBERÁN PRESENTAR LA SOLICITUD,
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VEGADEO DE 8:00 A 15:00 HORAS DE
LUNES A VIERNES.EL PLAZO FINALIZA EL 9 DE FEBRERO DE 2017. LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA SE PODRÁN CONSULTAR EN ELTABLÓN DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VEGADEO, EN SU PÁGINA WEB Y EN EL
TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO.

Sector Profesional: INDUSTRIAS QUÍMICAS

TÉCNICO/A DE LABORATORIO (REF.
338)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000338
26/01/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-Preparación de muestras de materiales a granel,(
ejemp. carbón)<br/>-Toma de muestras<br/>-Envasado y conservación de las
muestras<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Formación académica mínimo CFGM
Laboratorio<br/>-Permiso de conducir y disponibilidad de
vehículo<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal<br/>-Jornada
completa (Trabajo turnos)<br/>Salario según Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS<br/>Deben enviar su CV a: , mailto:sgs.gijon.espanola@sgs.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MODISTA/O (REF 626)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000626
07/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ARREGLOS EN VESTIDOS DE NOVIA Y
CEREMONIA. TOMA DE MEDIDAS. HACER PRUEBAS DE TRAJES.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE
TRAJES DE NOVIA Y CEREMONIA. CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE
MÁQUINAS INDUSTRIALES. <b>CONDICIONES::</b> CONTRATO TEMPORAL
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>oviedo@manugarciacostura.com</b>
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8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES
PROGRAMA ACTIVATE AYTO. DE
LLANERA, (REF. 643)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000643
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<i><b>CERTIFICADO DE LA PROFESIONALIDAD NIVEL 1 "ARREGLOS Y
ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL"</b></i>
<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ARREGLOS Y ADAPTACIONES EN PRENDAS
DE VESTIR EN TEXTIL Y PIEL. APLICAR TÉCNICAS Y PROCESOS
ESPECÍFICOS. PREPARAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, MÁQUINAS Y
EQUIPOS DE CONFECCIÓN. <b>REQUISITOS:</b> CONSULTAR REQUISITOS
EN PAGINA WEB Y TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE LLANERA: <a href=
"http://www.llanera.es/images/contenidos/ayto/empleo/RHH11I01C.pdf" target=
'blank'><b>REQUISITOS</b></a>. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE OBRA DE 6 MESES. JORNADA PARCIAL. CONVENIO
COLECTIVO SUSCRITO POR LA FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y
LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL 2016-2019.
SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACIÓN EN: <a href=
"http://www.llanera.es/images/contenidos/ayto/empleo/RHH11I01C.pdf" target=
'blank'><b>BASES</b></a>, del AYTO. DE LLANERA.

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

LDO EN CC. DE LA INFORMACIÓN/
GRADO EN PERIODISMO-PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE GIJÓN
2017/18(REF.:580)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000580
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de licenciado en ciencias de la Información/Grado en Periodismo -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. -
Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan
de Empleo 2017/18 <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de
Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5
horas/semana. - Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal
laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y
percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS Y
MAQUINARIA DE OBRA CIVIL (REF.
4487)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032016004487
18/01/2017
Oficina: GRADO

LUGAR DE TRABAJO: CABRUÑANA (GRADO) CONDICIONES: CONTRATACIÓN
TEMPORAL PARA CUBRIR UNA BAJA CUYO TIEMPO DE DURACIÓN NO SE
PREVÉ INFERIOR A 3 MESES; JORNADA COMPLETA Y PARTIDA, CON
ENTRADA A LAS 8 DE LA MAÑANA; DÍAS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
TALLERES DE REPARACIÓN DEL AUTOMÓVIL Y/O AFINES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. FUNCIONES: ANÁLISIS Y DIAGNOSIS DE FALLOS Y AVERÍAS
DE LOS VEHÍCULOS; REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA
EN EL TALLER; DESPLAZAMIENTO PARA REALIZAR REPARACIONES SOBRE
EL TERRENO DEL PARQUE DE MAQUINARIA DE LA EMPRESA. LAS
ACTUACIONES SE REALIZARÁN SOBRE FURGONETAS, CAMIONES, PALAS
EXCAVADORAS Y DEMÁS MAQUINARIA DE OBRA CIVIL.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:seriviciosyapoyoalaconstruccioncfg@hotmail.com"><b>seriviciosyapoyoalaconstruccioncfg@hotmail.com</b></a>

ELECTRICISTA. OFICIAL DE 1ª. (REF
372)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017000372
27/01/2017
Oficina: GRADO

<b>Requisitos:</b> Oficial de 1ª con experiencia demostrable. Carnet de conducir
B1. <b>Funciones:</b> Puesta en marcha de instalaciones eléctricas;
Reparaciones; Labores de mantenimiento. <b>Condiciones:</b> Contrato temporal
de 6 meses con posibilidad de continuar; Jornada completa y partida de 8 horas
diarias; Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar el curriculum a la dirección
de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>
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AYUDANTE MECÁNICO DE
MAQUINARIA DE MINERÍA (REF. 406)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000406
30/01/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS Y EQUIPOS; CARNET DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO PROPIO; FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR RAMA MECÁNICA O CURSOS DE FORMACIÓN AFINES CON EL
PUESTO DEMANDADO Y/O EXPERIENCIA EN EL RAMO; FORMACIÓN MINERA
ITC. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCIÓN, PRORROGABLE; JORNADA COMPLETA; SALARIO DE
18.000 EUROS BRUTOS ANUALES; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> APOYO AL DEPARTAMENTO EN LAS REPARACIONES Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL PARQUE DE MAQUINARIA EN INTERIOR Y
EXTERIOR DE MINA; EFECTUAR REPARACIONES Y MANTENIMIENTOS EN
TALLER Y OBRA; INTERVENCIONES EN EQUIPOS EN REPARACIÓN;
REGISTRAR ADECUADAMENTE LOS TRABAJOS Y REPARACIONES.
La personas interesadas en esta oferta deberán enviar su curriculum vitae a la
dirección de correo electrónico , mailto:rrhh@orvana.com indicando como referencia
AYTE_MECAN

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN
MULTIMARCA (REF.:0452)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000452
31/01/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Revisión y reparación de sistemas mecánicos del vehículo,
encendido y alimentación del motor (gasolina y diésel). - Revisión y reparación de
elementos mecánicos del vehículo y los sistemas de seguridad: dirección, frenos,
sistemas de suspensión, transmisiones, embragues, culatas, caja de cambios, etc. -
Mantenimiento, puesta a punto y ajuste de los componentes de cada sistema. -
Reparación rápida y de mantenimiento del vehículo: cambio de ruedas, cambio de
aceite, etc. <b>Requisitos:</b> - Amplia experiencia como oficial mecánico/a de
vehículos multimarca. - Desempleado/a e inscrito/a en los Servicios Públicos de
Empleo. <b>Condiciones:</b> - Contrato de relevo. - Jornada completa distribuida
de lunes a viernes en horario de 9 a 13 y de 15 a 18:30. - Salario y condiciones
según convenio colectivo de talleres de reparación de automoviles de Asturias.
Presentarse con currículum en <b>TALLERES JAIMEL</b>, calle Sabino Alonso en
LADA (Langreo) de 7 a 8 de la tarde.

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS (REF. 3977)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003977
27/01/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de cuadros eléctricos industriales. - Leer esquemas
eléctricos. - Cablear, crimpar y embornar cables a niveles industriales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año en montaje y cableado de
cuadros eléctricos industriales. - Formación Requerida: Ciclo formativo de grado
medio o superior en familia de electricidad/electrónica. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal por obra o servicio. - Jornada de trabajo completa.
Horario: de 08 a 14 y de 15 a 17 horas. - Salario: 16000 euros brutos anuales. Resto
de condiciones según Convenio Colectivo del Sector para la Industria del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos deberán enviar
C.V a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:rrhh@pydautomatizacion.es

INSTALADOR/A SISTEMAS
INTEGRALES DE SEGURIDAD (REF:
448)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000448
31/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE SISTEMAS ANTIRROBO E INCENDIO
EN LOCALES COMERCIALES, VIVIENDAS UNIFAMILIARES Y COMUNIDADES.
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES. VERIFICACIÓN
DEL ACABADO. <b>REQUISITOS:</b> FP EN ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA.
PERMISO DE CONDUCIR. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MÍNIMA DE 2 AÑOS
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:00 A
14:00 Y DE 15:00 A 18:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>ADMINISTRACION@SISXXI.COM</b>

INSTRUMENTISTA DE MONTAJE Y MTO.
INSTALACIONES INDUSTRIALES (REF.
594)
Carreño (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> *Montaje y mantenimiento de instalaciones industriales
(tareas electromecánicas) * Instalación de tubing de 1/2 a 3/4 de pulgada
*Conocimientos de programación de equipos <b>REQUISITOS</b> Especialista en
instrumentación y control. Montaje y mantenimiento de instalaciones industriales.
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Oferta: 032017000594
06/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

Impresicindible experiencia en instalaciones de tubing de 1/2 a 3/4 de pulgada. Se
valorarán conocimientos de programación de equipos. <b>CONDICIONES</b>
Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. Jornada completa, en horario de
8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00, de lunes a viernes. Salarios según Convenio del
Metal del Principado de Asturias
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:elenafn@acgingenieria.com

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS CON DISCAPACIDAD
(REF. 675)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000675
07/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de cuadros eléctricos industriales. - Leer esquemas
eléctricos. - Cablear, crimpar y embornar cables a niveles industriales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3 meses en montaje y cableado de
cuadros eléctricos. - Estar en posesión del certificado de minusvalía. -
Preferiblemente estar en posesión del carnet de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Duración: 6 meses. - Jornada
de Trabajo Completa. Horario de trabajo de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
- Salario 9.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su curriculum
vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:candidatos@apex-fabricaciones.com

FRIGORISTA ELECTROMECÁNICO/A
(REF. 669)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000669
07/02/2017
Oficina: LANGREO

Para empresa instaladora y mantenedora de frío industrial y comercial.
<b>Funciones:</b> - Realizar instalaciones de equipos de frío industrial y comercial.
- Llevar a cabo las revisiones periódicas de mantenimiento programadas. -
Reparaciones y puesta en funcionamiento de los equipos. <b>Requisitos:</b> -
Titulación de <b>Ciclo Formativo de Grado Medio de <i>Instalaciones frigoríficas y
de climatización o de Mantenimiento electromecánico</i></b> o de <b>Certificado
de Profesionalidad equivalente</b>. - Se valora experiencia profesional como
frigorista. - <u>Carnet de conducir B</u>. <b>Condiciones:</b> - Contrato inicial de
6 meses de duración a jornada completa, con posibilidad de prórroga. - Si la
persona es menor de 30 años y cumple los requisitos, la modalidad de la
contratación sería la de Contrato en prácticas. - Incorporación inmediata. - Convenio
colectivo del metal de Asturies.
<br/>Las personas interesadas pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
seleccion.frio16@gmail.com

Sector Profesional: PIEL Y CUERO

PERSONAL PARA TIENDA DE
REPARACIÓN DE CALZADO (REF. 0506)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000506
02/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Atender al cliente en tienda de reparación de calzado
sita en Gijón. Reparar roturas y daños, y/o sustituir piezas en cualquier tipo de
calzado o artículo de marroquinería. Aplicar las técnicas y procedimientos
necesarios, de forma autónoma y, en su caso, bajo la supervisión de un
responsable.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Se requiere experiencia
previa.<br/><b>CNODICIONES:</b><br/>Contrato de trabajo a tiempo completo.
Horario comercial de mañana y tarde. Retribución en torno a 1.000 euros brutos
mensuales. Incorporación inmediata.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A:, mailto:jero_cerrajero@hotmail.com

Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

TECNICO/A INSTALADOR/A DE GAS Y
CALEFACCIÓN (REF. 644)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000644
07/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Instalación de gas y calefacción. *Realiza las inspecciones,
revisiones y mantenimiento que regula la ley sobre este tipo de instalaciones, así
como su reparación cuando sea necesario. *Realizar también las pruebas de
resistencia, estanqueidad e inertización, para comprobar que la instalación se puede
poner en marcha sin riesgos. <b>REQUISITOS</b> Experiencia previa como
instalador de gas y calefacción, así como carnet de instalador de gas A ó B y curso
de puesta en marcha APM. Valorable formación como técnico electricista de baja
tensión <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, en
horario de 9:00 a 13:30 y de 16:00 a 19:30, de lunes a viernes. Salario de 18000 €
brutos anuales, con posibles variaciones en función de guardias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:gijon@temporingett.com
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Sector Profesional: SANIDAD

TÉCNICO/A PARA PROYECTO DE
INVESTIGACIÓN DE BIOTECNOLOGÍA
(REF. 378)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000378
27/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ENCAPSULACIÓN DE COMPUESTOS ANTI-TUMORALES
EN NANOVESÍCULAS. AISLAMIENTO Y CARACTERIZACIÓN DE
SUBPOBLACIONES DE CÉLULAS MADRE TUMORALES MEDIANTE CULTIVO
DE ESFERAS Y/O CITOMETRÍA DE FLUJO. REALIZACIÓN DE SDS-PAGE Y
DETENCIÓN DE PROTEÍNAS POR WESTERN-BLOT. INMUNOFLORESCENCIA.
CULTIVO CELULAR. <b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA/GRADO EN
BIOTECNOLOGÍA Y MÁTER DEL ÁREA BIOSANITARIA EXPERIENCIA DE LA
MENOS 6 MESES EN: ENCAPSULACIÓN DE COMPUESTOS ANTI-TUMORALES
EN NANOVESÍCULAS Y EN AISLAMIENTO Y CARACTERIZACIÓN DE
SUBPOBLACIONES DE CÉLULAS MADRE TUMORALES MEDIANTE CULTIVO
DE ESFERAS CLONALES Y/O CITOMETRÍA DE FLUJO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL JORNADA PARCIAL DE 31 HORAS
SEMANALES SALARIO: 18.477 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS PRESENTARÁN CURRÍCULUM VITAE Y COPIA DE LA
DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y
MÉRITOS QUE DESEAN QUE SE VALOREN ANTES DE LAS 14 HORAS DEL DÍA
10/2/2017 A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>empleo@ficyt.es</b> CON EL ASUNTO <b>EMP17-02</b> . LAS BASES QUE
RIGEN LA OFERTA PUEDEN CONSULTARSE EN:
http://www.ficyt.es/portaltransp/Empleo.asp

2 AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE
GERIATRÍA CON DISCAPACIDAD (REF.
408)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000408
30/01/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Asistencia primaria a las personas mayores, atendiendo
sus necesidades habituales.<br/>Ayuda a la alimentación si asi lo
requiere.<br/>Asistencia en sus traslados y paseos.<br/>Administración de
medicamentos. <br/> Aseo de los residentes con el apoyo de otros auxiliares. <br/>
<b> REQUISITOS:</b> <br/>Estar en posesión de título de F.P. y/o Certificado de
profesionalidad de atención a personas mayores dependientes en instituciones
sociales o título homologado. <br/>Poseer permiso de conducir B1 y vehículo
propio.<br/>Poseer carnet de manipulador de alimentos.<br/> Imprescindible estar
en posesión de certificado de discapacidad igual o superior al 33%<br/>
<b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de 6 meses con posibilidad
de prórroga. <br/>Incorporación inmediata<br/>Jornada completa de lunes a
domingo.<br/> Salario según convenio de residencias del Principado de
Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:direccion@residenciapalaciodelecenes.com

5 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.:
542)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000542
02/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la asistencia a los usuarios de la residencia en
la realización de actividades - Colaborar en acostar y levantar a los usuarios del
centro. - Ayudar en la higiene personal y cambio de pañales. - Dar comidas a los
usuarios. - Asistir en la realización de cambios posturales. <b>REQUISITOS:</b> -
Estar en posesión del Título de Educación Secundaria Obligatoria (ESO). - Cumplir
los requisitos para la formalización de un contrato para la formación y el aprendizaje
(menor de 30 años, demandante de empleo, carecer de cualificación profesional
etc,) <b>CONDICIONES:</b> - Contrato para la formación y el aprendizaje de 1 año
de duración no prorrogable. - El horario podrá ser partido o a turno de mañanas o de
tardes. - El tiempo de trabajo efectivo será del 75 % y el de formación el 25%. -
Salario de acuerdo con el convenio colectivo marco estatal de servicios de atención
a personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal, no
inferior al 75% durante el primer año de un trabajador en puesto similar.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum
vitae a <b>info@formacionjovellanos.com</b>

FARMACÉUTICO/A (REF. 4244)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004244
03/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Adquisición, custodia, conservación y dispensación de los
medicamentos y productos sanitarios. - Vigilancia, control y custodia de las recetas
médicas dispensadas. - Información y seguimiento de los tratamientos
farmacológicos a los pacientes. - Colaborar en el control del uso individualizado de
los medicamentos, a fin de detectar las reacciones adversas que puedan producirse
y notificarlas a los organismos responsables de la farmacovigilancia.
<b>Requisitos:</b> - Licenciatura o Grado en Farmacia. - Se valora experiencia y
conocimiento del programa de gestión farmacéutica <i>unycop</i>. - Carnet de
conducir y vehículo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> -
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Contrato de trabajo indefinido. - Jornada completa en horario partido. - Convenio
colectivo de farmacias. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
c10353@cofas.es

TCO/A SUP. DIAGNÓSTICO CLÍNICO/
LABORATORIO CLÍNICO/BIOMÉDICO
(TCO/A APOYO PROFESIONAL) PLAN
EMPLEO AYTO GIJÓN 2017/2018 REF:
0595
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000595
06/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Las propias del puesto y entre otras: * Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. * Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesión del
Título de Técnico/a Superior de Laboratorio de Diagnóstico Clínico/ Laboratorio
Clínico y Biomédico. * Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias. * Reunir los requisitos para la formalización de
un Contrato en Prácticas. * Otros requisitos establecidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que
cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/2018. <b>CONDICIONES:</b> *
Contrato laboral temporal en prácticas. Interés Social. Corporación local. *Jornada
completa: 37,5 horas/semana. * Salario según Anexo VI del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente
del mismo y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla
salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las bases,,
http://nubr.co/PjM2EL" target="blank pueden presentar SOLICITUD

ÓPTICO/A - OPTOMETRISTA (REF. 0649)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000649
07/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Evaluación de las capacidades visuales por medio de
las pruebas optométricas oportunas (detección de disfunciones de refracción,
acomodación y/o coordinación binocular, y detección precoz de patologías
visuales).Mejora del rendimiento visual por medios físicos tales como las ayudas
ópticas, entrenamiento, prevención e higiene visual, técnicas de ergonomía visual,
etc. Tallado, montaje, adaptación, suministro, verificación y control de los medios
adecuados para la prevención, protección, compensación y mejora de la visión.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Diplomatura o grado en óptica y
optometría.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal prorrogable a
jornada completa. Horario partido de mañana y tarde. Retribución a convenir.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:francisco-traviesa@general-optica.es
INDICANDO REFERENCIA "GIJÓN"

ENFERMERA/O (REF.:0668)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000668
07/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Para residencia geriátrica</b> <b>Funciones:</b> - Realizar la valoración inicial
y continua de la situación, necesidades y demandas de los/las residentes. -
Controlar y vigilar procesos agudos y crónicos y situaciones de urgencia. -
Supervisar, organizar y coordinar el trabajo del grupo de personas a su cargo.
<b>Requisitos:</b> - Titulación universitaria de enfermería obtenida dentro los
últimos 5 años (sin límite de tiempo para los menores de 30 años)
<b>Condiciones:</b> - Contrato de prácticas de 12 meses de duración inicial. -
Jornada completa de lunes a viernes en horario diurno. - Convenio colectivo de
empresa.
Enviar currículum a: , mailto: rarias@clece.es

ENFERMERO-A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 286)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000286
07/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PROPORCIONAR CUIDADOS EN ENFERMERÍA A LOS
USUARIOS DEL CENTRO GERONTOLÓGICO. REALIZAR CURAS. PREPARAR Y
ADMINISTRAR MEDICACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> ES IMPRESCINDIBLE
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA
EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE TRES
MESES PORROGABLE. INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA PARCIAL DE
10 H. SEMANALES A REALIZAR DE LUNES A VIERNES EN FUNCIÓN DE LAS
NECESIDADES DEL CENTRO. SALARIO SEGÚN CONVENIO GERIÁTRICOS.
enviar curriculum a: , mailto:r.seniorcelorio@gmail.com

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTES DE SEGUROS (REF.3863)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003863

<b><u>CONTRATO MERCANTIL </u></b> <b>FUNCIONES:</b> VENDER Y
COMERCIALIZAR SEGUROS Y OTROS PRODUCTOS DE LA EMPRESA.
MANTENER Y AMPLIAR CARTERA DE CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> SE
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03/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

VALORARA EXPERIENCIA COMERCIAL DEMOSTRABLE. DEDICACION TOTAL.
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL.
FORMACION INICIAL Y CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA. PLAN DE
CARRERA PROFESIONAL. PARA TRABAJAR EN TODA ASTURIAS. INGRESOS
FIJOS, MAS COMISIONES, MAS DERECHOS DE CARTERA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO: <a href= "mailto:jaime.samartino@helvetia.es">
<b>jaime.samartino@helvetia.es</b></a>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

PELUQUERO/A (REF: 4409)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004409
24/01/2017
Oficina: TINEO

<b> Centro de Estética y Peluqueria de Tineo busca peluquera/o con conocimientos
de estética.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Lavar y acondicionar el cabello. - Secar y
peinar aplicando técnicas del peinado. - Aplicar tintes en condiciones óptimas. -
Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, maquillajes y demás servicios
estéticos. <b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un contrato temporal a
jornada completa, en horario de mañana y tarde. - Salario según convenio General
del Trabajo para Peluquerías. - Incorporación inmediata. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación en peluquería. - No se exige experiencia previa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:oetineo@asturias.org

ESTETICISTA/PELUQUERA-O <I>
OFICIAL 1ª </I> (REF. 0324)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032017000324
25/01/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar el salón, sus dependencias, equipos y material. -
Realizar las tareas de depilación, maquillaje, pedicura y manicura. - Ayudar en las
tareas de peluquería. <b>REQUISITOS:</b> - Formación en Estética y Peluquería. -
Experiencia laboral mínima de 6 meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal (Sustitución por maternidad) - Jornada de trabajo
completa en horario de 9'30 a 13'30 y de 15'30 a 17'30; sábados de 9 a 2. Día de
descanso: miércoles. - Salario según convenio de peluquerías.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>concertar cita llamando al tfno.
985711894 en horas de 9'30 a 13'30 o de 15'30 a 19'30 los lunes, martes o jueves,
exclusivamente (preguntar por Vanesa)</b>. Aportar CV el día de la entrevista.

PELUQUERA/O (REF.337)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000337
26/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar cortes, peinados, recogidos y cambios de forma en
el peinado. Teñir. Efectuar tratamientos capilares. Asesorar a los clientes en materia
de imagen. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia al menos de 1 años como
peluquera, preferentemente de señoras. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada parcial de 20 horas semanales durante jueves (8 horas),
viernes (8 horas) y sábados (4 horas). Salario según Convenio de Peluquería e
Institutos de belleza.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>TELEFONO
637373251</b>

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL -
CONTRATO EN PRÁCTICAS - AYTO. DE
BIMENES (REF. 0357)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000357
26/01/2017
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al público en la Casa de Cultura. - Proponer y
organizar actividades culturales del municipio. - Colaborar en la organización de
actividades culturales propuestas por otras entidades. <b>REQUISITOS:</b> - Los
generales recogidos en las bases de la convocatoria. - Estar en posesión del Título
de Técnico Superior en Animación Sociocultural o disponer de alguno de los
siguientes Certificados de Profesionalidad: "Dinamización de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil", "Dirección y coordinación de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil", "Dinamización comunitaria", "Dinamización,
programación y desarrollo de acciones culturales" o "Información juvenil". Además
de cumplir los requisitos exigidos para la celebración de un contrato en prácticas
según la normativa vigente, cumplir con los siguientes <u>requisitos específicos a
fecha de inicio del contrato:</u> - Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional
de Garantía Juvenil. - No haber trabajado en los últimos 30 días naturales
anteriores. - No haber sido parte de un contrato indefinido dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Quedarán excluidas las personas que hayan tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Bimenes formalizada al amparo de los siguientes programas
subvencionados: Prácticas no laborales con compromiso de contratación en su
convocatoria de 2014 o Contratos de trabajo en prácticas en su convocatoria de
2015. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral en prácticas de doce meses de
duración. - Jornada de trabajo completa, de lunes a viernes, en horario de 11 a
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14'30 h. y de 16 a 20 h. - Salario: 675 euros brutos mensuales.
La solicitud de participación y la documentación requerida en las bases deberá
presentarse en el Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de
Bimenes, o en cualquiera de los registros y medios habilitados de acuerdo a los
establecido en el Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común, <b>dentro
de los diez días hábiles siguientes a la publicación de la presente convocatoria en el
Tablón de Edictos del Ayuntamiento, en horario de 8'30 a 14'30 h.</b> Las bases
también se podrán consultar en www.bimenes.es

PELUQUERO/A (REF.51)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000051
27/01/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Atender y asesorar al cliente - Uso de secador - Aplicar tintes y
moldeados, cortar, peinar,... <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa demostrable
en la ocupación <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal - Jornada
completa - Incorporación inmediata - Salario de acuerdo con el Convenio colectivo
de peluquería
Las personas interesadas pueden enviar CV a: , mailto:iryprincesa25@hotmail.com
o llamar al teléfono 662.17.69.24 para concertar entrevista

ENCARGADO/A MONITOR/A DE
GIMNASIO EL FRANCO PLAN EMPLEO
E ITINERARIOS INTEGRALES
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.
(REF. 351)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000351
27/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE
SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LÍNEA CORRESPONDIENTE A PLANES
DE EMPLEO **A 31 DE OCTUBRE DE 2016: ** DEBERÁN SER PERSONAS EN
DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES:
a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO HAYAN
TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE
CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS CONFORME
A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007,
DE 13 DE DICIEMBRE. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** NO PODRÁN SER
PERCEPTORAS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO (PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) ** EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO** --DEBERÁN ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. --DEBERÁN COMPROMETERSE A
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN CON LA OFICINA
DEL SEPEPA DEL ÁMBITO DE SU DOMICILIO **TITULACIÓN DE TÉCNICO
SUPERIOR EN ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS O
EQUIVALENTE O SUPERIOR. <b>COLECTIVOS PREFERENTES:</b>
**MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. **MAYORES DE 52 AÑOS.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, ACOGIDO A PROGRAMAS DE EMPLEO DE
INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN MÁXIMA DE 12 MESES NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE 9 A 13.30 Y DE 18 A
21.30 HORAS.. **SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> **DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA Y ACOMPAÑAMIENTO
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA PARA COLECTIVOS ESPECÍFICOS:
PERSONAS MAYORES, ADOLESCENTES, ETC **COLABORACIÓN CON LA
CONCEJALÍA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
QUIENES TENGAN INTERÉS HAN DE PRESENTAR SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
PLAZO DE PRESENTACIÓN: <b>DE 15 DÍAS HÁBILES DESDE EL SIGUIENTE A
LA PUBLICACIÓN DE LA OFERTA EN LA WEB Y TABLÓN DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO</b>

MONITOR/A JUDO (REF: 374)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000374
27/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE JUDO
DIRIGIDA A NIÑOS/AS DE EDUCACIÓN PRIMARIA. PREPARAR EL CONTENIDO
DE LAS CLASES. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b>
CINTURÓN NEGRO DE JUDO. EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA
DE 5 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES EN
HORARIO LOS MIÉRCOLES DE 16:30 A 17:30 Y LOS VIERNES DE 15:00 A 16:00
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS</b> INDICAR EN ASUNTO "CV JUDO
OVIEDO"
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TRABAJADOR SOCIAL CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
(REF.389)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000389
27/01/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Planificar y organizar el trabajo social del centro. <br/>
Realizar los informes sociales de las personas usuarias. <br/> Facilitar información
sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoración de su situación personal,
familiar y social <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>Estar en posesión de titulación
de diplomatura y/o grado de trabajo social. <br/>Poseer permiso de conducir B1.
<br/> Imprescindible estar en posesión de certificado de discapacidad igual o
superior al 33%<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de 6
meses con posibilidad de prórroga. <br/>Jornada completa de lunes a
domingo.<br/> Salario según convenio de residencias del Principado de
Asturias.<br/>
Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:direccion@residenciapalaciodelecenes.com

TÉCNICO/A EN INSTALACIONES DE
AGUA TERMAL. (REF.382)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000382
28/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b>PUESTA EN MARCHA Y CIERRE DE LA INSTALACIÓN.
ATENCIÓN AL CLIENTE Y REALIZACIÓN DE GUÍAS DE LA INSTALACIÓN
TERMAL. FUNCIONES DE SOCORRISMO ACUÁTICO. SUPERVISIÓN DE LA
INSTALACIÓN PARA INFORMAR DE POSIBLES INCIDENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b>TITULACIÓN EN T.A.F.A.D. NIVEL MEDIO DE INGLÉS.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO PARA ACCEDER AL PUESTO
DE TRABAJO. EXPERIENCIA DE UN AÑO EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL (SUSTITUCIÓN I.T.). JORNADA
COMPLETA. HORARIO A TURNOS. SALARIO: 1180 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A: LABORAL@LASCALDAS.COM

PELUQUERA/O DE SEÑORAS (REF. 423)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000423
30/01/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES</b><br/>-Atención al cliente<br/>-Cortar, secar y
peinar<br/>Mantener las normas de seguridad e higiene en el
trabajo<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Experiencia demostrable en peluquería,
tanto corte como peinado<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral
temporal<br/>-Jornada parcial (trabajo los viernes mañana y tarde y los sábados por
la mañana)<br/>-Salario según Convenio de Peluquerias, Institutos de Belleza y
Gimnasios del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
CONCERTAR ENTREVISTA LLAMANDO AL TELÉFONO 635 982 079 EN
HORARIO DE 09.30 A 11.00 HORAS <b>(LLAMAR SÓLO EN ESTE
HORARIO)</b>Atenderá Sra. M. Aurora Castrillón

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE.
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF. 429)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017000429
30/01/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN GESTIÓN
DIRECTIVA DE PROYECTOS ADQUIRIDA EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE
6 MESES DE DURACIÓN; JORNADA DE TRABAJO DE 30 HORAS SEMANALES
EN HORARIO DE 8:00 A 15:00, DE LUNES A JUEVES; SALARIO DE 1.620
EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: EL 1
DE MARZO. <b>FUNCIONES</b>: GESTIONAR EL PROYECTO; FACILITAR LA
INSERCIÓN LABORAL DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES; APOYO
EDUCATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA ESO Y COMPETENCIAS-CLAVE.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DÍAS 30
DE ENERO Y 10 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE. PUEDEN CONSULTARSE
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a href= "
http://www.ayto-grado.es/empleo-publico " target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>.

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE.
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 432)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000432
30/01/2017

<b>REQUISITOS</b>: DIPLOMADO/A O EQUIVALENTE. PERMISO DE
CONDUCIR B1. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DE
6 MESES DE DURACIÓN; JORNADA COMPLETA; HORARIO: DE 8:00 A 15:30;
SALARIO DE 1495 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS UNA PAGA
EXTRAORDINARIA; FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: 1 DE MARZO.
<b>FUNCIONES</b>: LABORES DE GESTIÓN, COORDINACIÓN E INSERCIÓN;
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Oficina: GRADO FORMACIÓN DE ADULTOS; DISEÑO DE PROGRAMACIONES Y
EVALUACIONES; GESTIÓN ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS HASTA LAS 14 HORAS
DEL 13 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <a href= " http://www.ayto-salas.es/empleo-publico " target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>.

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE CABRALES
(REF.391)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032017000391
30/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Formación para adultos, con capacidad y destreza para la
motivación y la conducta grupal y con conocimientos para la orientación e inserción
laboral. Colaborará en la elaboración de pruebas de evaluación, seguimiento y
progresos de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos un año
en puestos de trabajo orientados a la formación de adultos. Permiso de conducir B.
Las especificadas en las bases publicadas en la web de la Entidad.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de seis meses de duración. Jornada de
4 horas diarias de 9.00 a 13.00 de lunes a viernes. Incorporación 1 de marzo de
2017.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos que figuran en las bases
publicadas en la web del Ayuntamiento <b>https://goo.gl/vd64G8" </b> pueden
presentar solicitud en el Registro hasta el día 13 de febrero a las 14 h.

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA
BAJA (REF.399)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032017000399
30/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Formación para adultos, con capacidad y destreza para la
motivación y la conducta grupal y con conocimientos para la orientación e inserción
laboral. Colaborará en la elaboración de pruebas de evaluación, seguimiento y
progresos de los/as alumnos/as con el/la docente. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de al menos dos año en programas de orientación laboral,
asesoramiento al empleo y/o tutorización de prácticas profesionales. Titulación nivel
diplomatura. Permiso de conducir B. Las especificadas en las bases publicadas en
la web de la Entidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de seis meses de
duración. Jornada de 20 horas semanales de 10.00 a 14.00 de lunes a viernes.
Incorporación 1 de marzo de 2017. Retribuciones 965,94 € mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos que figuran en las Bases de
la convocatoria publicadas en la web del Ayuntamiento de Peñamellera Baja (
<b>https://goo.gl/tyi3aa</b> ), pueden presentar solicitu en el Registro hasta el día
13 de febrero a las 14.00 h.

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE.
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 463)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032017000463
31/01/2017
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>: DIPLOMADO/A O EQUIVALENTE. PERMISO DE
CONDUCIR B1. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DE
6 MESES DE DURACIÓN; JORNADA COMPLETA; HORARIO: DE 8:00 A 15:30;
SALARIO DE 1690 EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACIÓN: 1 DE MARZO. <b>FUNCIONES</b>: LABORES
ADMINISTRATIVAS DE GESTIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROGRAMA;
REPRESENTACIÓN DEL PROYECTO Y RELACIONES CON INSTITUCIONES;
IMPARTIR FORMACIÓN TRANSVERSAL Y DE ADULTOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 14 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <a href= " https://goo.gl/ERMJgt " target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ( REF: 483
)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000483
01/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNICONES:</i> DESARROLLAR LA ACTIVIDAD TANTO EN CENTROS DE
REHABILIATACIÓN CÓMO EN DOMICILIOS PARTICULARES. VALORAR LA
AUTONOMÍA Y LIMITACIONES DE LOS USUARIOS. FACILITAR SU
INCORPORACIÓN A LA VIDA DIÁRIA DESARROLLANDO PROGRAMAS
ESPECÍFICOS.--------- <i>PERFIL:</i> IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA/GRADO
EN TERAPIA OCUPACIONAL. SE VALORARÁ EXPERIENCIA. ---------
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL. JORNADA PARCIAL POR MEDIA JORNADA.
HORARIO EN FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DEL CANDIDATO/A. DE LUNES
A VIERNES. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE SERVICIOS DE AYUDA A
DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
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administracion@acdcentros.com

MENTOR/A DE FORMACION DEL
PROGRAMA "ACTIVATE 2016/2017"
DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF. 461)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000461
01/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Formar personas adultas. Colaborar en la consecución de un
fin común: encontrar empleo, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las
nuevas tecnologías de la información y la comunicación. Diseñar, en coordinación
con el/la monitor/a, las programaciones; colaborar en la elaboración de las pruebas
de evaluación del aprendizaje, de los progresos y resultados del mismo.
<b>REQUISITOS:</b> Los exigidos en las Bases del Ayuntamiento.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio determinado, 6
meses. Jornada completa. Salario según base segunda del Ayuntamiento de
Corvera.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD Y
RESTO DE DOCUMENTACION SEGUN BASES DEL AYTO. DE CORVERA.
PUEDEN CONSULTARSE <a href='http://goo.gl/nmuEZy' target= "blank">
<b>pinchando aquí </b></a>

<I>MENTOR/A</I> DEL PROGRAMA
<I>ACTÍVATE</I> (REF. 456)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000456
01/02/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las establecidas en el Anexo I de las bases de la
convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Grado universitario. <b>Condiciones:</b> -
Contratación por obra o servicio determinado a jornada parcial, de 4 horas diarias,
de 6 meses de duración - Convenio colectivo de empleados públicos del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo.
Presentar la <b>solicitud y los documentos</b> establecidos en la base 7ª y en el
Anexo I en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Llangréu/Langreo</b>,
hasta el <b>día 10 de febrero a las 14 horas</b> . <b><u>Descárgate las bases
completas de la convocatoria y la solicitud</u></b> en este enlace: <a
href='http://goo.gl/aW1xIg' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

TECNICO/A EN GESTION FORESTAL Y
DEL MEDIO NATURAL , EN PRACTICAS
-AYUNTAMIENTO DE MUROS DE
NALON (REF.482)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000165
01/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Mantenimiento, reparación y limpieza de espacios públicos.
-Mantenimiento de zonas ajardinadas del concejo.. -Limpieza y desbroce de sendas,
miradores, accesos a playas. <b>REQUISITOS:</b> *MENOR DE 30 AÑOS
INSCRITO-A EN GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN EL
CONTRATO Y CUMPLIR LOS DEMÁS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES(no haber trabajado en los 30 últimos días naturales a la fecha de inicio del
contrato, no haber sido parte de un contrato indefinido en los 6 meses anteriores a
la fecha de inicio del contrato, estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado a fecha de inicio del contrato). *ADEMÁS TENER TITULACIÓN DE
TÉCNICO/A EN GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL o similar.
<b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO685 EUROS BRUTOS/MES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON , DE LUNES A VIERNES EN HORARIO
DE 10 A 13 HORAS. FECHA LIMITE PRESENTACIÓN:<B>14 DE FEBRERO
(INCLUSIVE)</B>. PUEDEN CONSULTAR LAS BASES, Y DESCARGAR LA
SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON
<a href
='http://www.murosdenalon.es/noticia/-/asset_publisher/e444efd8620e/content/noticia-empleo-juvenil-2015?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Fwww.murosdenalon.es%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_e444efd8620e%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D3#.WJG4F6Mb52A'
target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE - CTO
EN PRÁCTICAS AYTO. DE SARIEGO
(REF. 464)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017000464
01/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Tareas de gestión y organización de actividades
deportivas para publico infantil y adulto en el polideportivo municipal de
Sariego.<br/> Proponer y organizar actividades de tiempo libre en el municipio.
<br/> Colaborar en las actividades de otras entidades.<br/> <b> REQUISITOS:</b>
Consultar bases de la convocatoria. <br/> Estar en posesión de alguna de las
siguientes certificaciones: certificado de profesionalidad de Dianamizacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil o, de direccion y coordinacion
de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil o, Grado superior de
Formacion profesional en: Animacion de actividades Fisico-deportivas o, animacion
sociocultural o, Grado medio de formacion profesional en conduccion de actividades
fisicas y deportivas en el medio natural.<br/> Además de cumplir los requisitos
exigidos para la celebración de un contrato en prácticas según la normativa vigente,
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se debe cumplir con los siguientes requisitos específicos a fecha de inicio del
contrato: Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No
haber trabajado en los últimos 30 días naturales anteriores. No haber sido parte de
un contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las personas que
hayan tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Sariego formalizada al
amparo de los siguientes programas subvencionados: contratos de trabajo en
practicas (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de
5 de junio de 2014 (BOPA 13.6.14) o, Contratos de trabajo en prácticas en su
convocatoria de 25.06. 2015 (BOPA 06.07.15)<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/>
Contrato laboral en prácticas de un año de duración.<br/> Jornada de trabajo
completa, en horario tardes.<br/> Salario: 650 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas podrán presentar la solicitud y la documentación
requerida en las bases, en el Registro del Ayuntamiento de Sariego, o en cualquiera
de los registros y medios habilitados de acuerdo a los establecido en el Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Común, dentro de los quince días hábiles
siguientes a la publicación de la presente convocatoria en el Tablón de Edictos del
Ayuntamiento, de 9 a 14 horas. Consultar bases en Ayuntamiento de Sariego:
www.sariego.org

MENTOR/A DE FORMACION DEL
PROGRAMA "ACTIVATE 2016/2017"
DEL AYUNTAMIENTO DE ILLAS
(REF.496)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032017000496
02/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Formar personas adultas. Colaborar en la consecución de
un fin común: encontrar empleo, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las
nuevas tecnologías de la información y comunicación. Diseñar, en coordinación con
el/la monitor/a, las programaciones; colaborar en la elaboración de las pruebas de
evaluación, seguimiento del aprendizaje, progresos y resultados de los mismos, Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Los exigidos en las Bases, tanto generales como
específicos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal por obra o
servicio determinado, duración seis meses. Jornada completa.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD Y
RESTO DE DOCUMENTACION SEGUN BASES DEL AYTO DE ILLAS. PUEDEN
CONSULTARSE , http://goo.gl/MGg6MW" target= "blank

MENTOR/A DE FORMACION DEL
PROGRAMA "ACTIVATE 2016/2017"
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF. 497)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000497
02/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Formar personas adultas. Colaborar en la consecución de
un fin común: encontrar empleo, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las
nuevas tecnologías de la información y comunicación. Diseñar, en coordinación con
el/la Monitor/a Docente, las programaciones; colaborar en la elaboración de pruebas
de evaluación, seguimiento del aprendizaje, progresos y resultados de los mismos.
Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Los exigidos en las Bases de la
convocatoria.(generales y específicas). <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal por obra o servicio determinado. Seis meses de duración.
Jornada parcial, 22.5 horas semanales. Horario: de 11 a 14.30 y de 16 a 20 horas,
tres días a la semana.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD Y
RESTO DE DOCUMENTACION SEGUN BASES DEL AYTO DE CASTRILLON.
PUEDEN CONSULTARSE , http://goo.gl/oqhV1Q" target= "blank

8 PUESTOS DE APRENDIZ DE
MONITOR/A DE EDUCACIÓN Y TIEMPO
LIBRE PARA EL PROGRAMA
"ACTÍVATE" DEL AYTO DE
CASTRILLÓN. (REF 507)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000507
02/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>* FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO,
DIRIGIDO A OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
"DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL".<BR/>* ORGANIZAR, DINAMIZAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO DIRIGIDAS A LA INFANCIA Y LA JUVENTUD, EN EL
MARCO DE LA PROGRAMACIÓN GENERAL.<BR/>* APLIAR TÉCNICAS DE
ANIMACIÓN GRUPAL, INCIDIENDO EXPLICÍTAMENTE EN LA EDUCACIÓN EN
VALORE SY ATENDIENDO A LAS MEDIDAS BÁICAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>* LOS
GENERALES ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 3ª DE LAS BASES GENERALES
ASÍ COMO LOS ESTABLECIDOS EN BASES
ESPECÍFICAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>* CONTRATO POR OBRA Y
SERVICIO DETERMINADO.<BR/>* SALARIO Y JORNADA SEGÚN LA BASES
ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA.
Los/as aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases
Generales y Bases Específicas deberán presentarse en el Negociado de Personal
del Ayuntamiento de Castrillón, de 9 a 13:30 del día 02/02/2017 hasta el 09/02/2017
adjuntando la documentación requerida para el puesto de trabajo al que se opte.
PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES REGULADORAS GENERALES Y
ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA <a href='https://goo.gl/oqhV1Q' target=
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"blank"><b>PINCHANDO AQUÍ</b></a>

OFICIAL/A DE PELUQUERÍA (REF. 0524)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000524
02/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/> Acoger y atender al cliente en salón de peluquería
unisex sito en el centro de Gijón. Asesorarle sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. Lavar y tratar el cabello y el cuero cabelludo. Poner
mechas, tintes, etc. Aplicar tratamientos. Preparar el salón, sus dependencias,
equipo y material. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> Experiencia acreditable como
ofical/a en puesto de trabajo similar. <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> Contrato
temporal a jornada completa. Horario partido de mañana y tarde. Retribución según
convenio colectivo de peluquerías, institutos de belleza y gimnasios del Principado
de Asturias.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:evafl9294@gmail.com

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE
AYUNTAMIENTO DE LLANES
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000494
02/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Formación para adultos, con capacidad y destreza para la
motivación y la conducta grupal y con conocimientos para la orientación e inserción
laboral. Colaborará en la elaboración de pruebas de evaluación, seguimiento y
progresos de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en
magisterio y/o licenciatura o grado con aptitud pedagógica. Las especificadas en las
bases publicadas en la web de la Entidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de seis meses de duración. Jornada de 4 horas diarias con horario según
necesidades del programa. Incorporación 1 de marzo de 2017.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos que figuran en las bases de
la convocatoria podrán presentar solicitud hasta el día 13 de febrero a las 14.00 en
el Registro del Ayuntamiento de Llanes. BASES: <a href=
"http://www.ayuntamientodellanes.com/empleo_" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA
(REF. 531)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032017000531
02/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b>Gestión, coordinación e inserción. Formación para adultos,
con capacidad y destreza para la motivación y la conducta grupal y con
conocimientos para la orientación e inserción laboral. Colaborará en la elaboración
de pruebas de evaluación, seguimiento y progresos de los alumnos.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado de maestro o equivalente. Licenciatura
o grado en Psicología o Pedagogía. Dos años de experiencia en dirección y/o
docencia en Programas de Empleo-Formación. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de seis meses de duración. Jornada
completa. Sueldo 10.550 euros/6 meses brutos.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES: <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica?method=enter" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a> pueden presentar solicitud hasta el 10 de
febrero de 2017 a las 14.00 h.en el Ayuntamiento de Ribadesella.

16 ALUMNOS/AS
TRABAJADORES/AS-PROGRAMA
ACTIVATE- "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO"-MANCOM.CINCO
VILLAS(REF.518)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032017000518
02/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -FORMARSE EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 "ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS
EN EL DOMICILIO"(SSCS0108). SUPERAR LAS PRUEBAS NECESARIAS, Y
COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LAS PRACTICAS Y LABORES
ENCOMENDADAS. <b>REQUISITOS:</b> -Es imprescindible a la fecha de inicio
del plazo de solicitud: Ser desempleado/a inscrito/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias.Mayor de 25 años. No haber trabajado más de
93 días en los 12 mewses anteriores. Estar en posesión del título de Graduado en
ESO o equivalentes (se indican en las bases) y no haber obtenido el mismo
certificado de profesionalidad con anterioridad. Serán colectivos prioritarios los
siguientes: 1º.Participantes en el Programa de Activación para el Empleo del Estado
mayores de 45 años. 2º.Participantes en el Programa de Activación para el Empleo
del Estado menores de 45 años. 3º.Desempleados/as de larga duración , mayores
de 45 años. 4º.Desempleados/as de larga duración, mayores de 25 años.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral por obra o servicio determinado de 6
meses de duración, en los primeros 3 meses el 40% de la jornada será trabajo
efectivo y el resto de frmación , con un salario bruto mensual del 40% del 1,5 veces
el salario mínimo interprofesional y en los 3 meses siguientes el 40% de la jornada
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será formación y el 60% trabajo efectivo, siendo el salario bruto mensual del 60%
del 1,5 veces el SMI.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado en el
Registro General de la Mancomunidad Cinco Villas según lo establecido en las
bases reguladoras. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES REGULADORAS <a
href='http://www.sotodelbarco.com/documents/120740/3198507/Bases+programa+act%C3%ADvate+m%C3%B3dulo+atencion+sociosanitaria+en+el+domicilio.pdf/923b02b1-7a3b-4b3d-aa77-2ab538922391'
target="blank"><b><i>PINCHANDO AQUI</i></b></a>. Pueden descargar el
impreso de solicitud en las páginas web de los ayuntamientos de Soto del Barco,
Pravia y Muros de Nalón. PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUD: de 3 a 10 de
febrero.

MENTOR/A DE FORMACION DEL
PROGRAMA "ACTIVATE 2016/2017"
DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON. (REF.
547)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000547
03/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Formar personas adultas. Colaborar en la consecución de
un fin común: encontrar empleo, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las
nuevas tecnologías de la información y comunicación. Diseñar, en coordinación con
el/la monitor/a, las programaciones, colaborar en la elaboración de pruebas de
evaluación, seguimiento del aprendizaje, progresos y resultados de los mismos.
<b>REQUISITOS:</b> - Los exigidos en las Bases reguladoras y convocatoria.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio
determinado, duración seis meses. Jornada parcial, media jornada.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD Y
RESTO DE DOCUMENTACION SEGUN BASES DEL AYTO DE GOZON. PUEDEN
CONSULTARSE , http://goo.gl/jo7lyx" target= "blank

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
0560)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032017000560
03/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/> REALIZAR LA EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO DE
LOS USUARIOS DE CENTRO DE APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES SITO
EN LAS REGUERAS. REALIZAR TERAPIAS DE FORMA GRUPAL E
INDIVIDUALIZADA. PROMOVER LA INDEPENDENCIA DE LAS PERSONAS QUE
LO NECESITAN PARA AYUDARLES A DESENVOLVERSE EN SUS ÁMBITOS
COTIDIANOS. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL O EQUVALENTE. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
PROPIO PARA DESPLAZARSE AL CENTRO DE TRABAJO AL NO ESTAR
COMUNICADO MEDIANTE TRANSPORTE PÚBLICO DE VIAJEROS.<BR/>
<b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO TEMPORAL INICIAL DE TRES
MESES DE DURACIÓN PRORROGABLES. JORNADA PARCIAL DE 2,50 HORAS
SEMANALES. HORARIO: MARTES DE 10:30 A 13 HORAS. RETRIBUCIÓN: 100
EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:trabajosocial@prhogar.net INDICANDO
REFERENCIA "TERAPEUTA"

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF. 563)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000563
03/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES</b><br/>-Atención directa a personas con
discapacidad<br/>-Gestión de proyectos<br/>-Evaluación de
actividades<br/>-Dinamización de actividades socio-comunitarias y de participación
social<br/><b>REQUISITOS</b><br/><b>-Por ser oferta vinculada a PROYECTO
OVIEDO TRABAJA<br/>-Imprescindible estar empadronado/a en municipio de
Oviedo y ser parado/a de larga duración</b><br/>-Titulación requerida: Diplomatura
o Grado en Trabajo Social<br/>-Tener conocimientos avanzados de nuevas
tecnologías y sistemas de calidad en ONG^S<br/>-Disponer de carnet de conducir y
vehículo<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal (13 meses de
duración)<br/>-Jornada completa<br/>Salario según Convenio Colectivo Estatal de
Entidades sin Ánimo de Lucro.
<b>PROYECTO OVIEDO TRABAJA</b><br/>-LAS PERSONAS INTERESADAS,
<b>QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS</b><br/>Deberán concertar
entrevista llamando al Tfno.: 619 248 469 les atenderá el Sr. Andrés Mayor en
horario de 10.00 a 15.00 horas.

TÉCNICO/A DEPORTIVO EN EL MARCO
DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL-TAPIA DE CASARIEGO (REF.
550)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017000550
03/02/2017
Oficina: NAVIA

EXCLUSIONES **NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO
DE TAPIA EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE SUBVENCIONES DEL
SEPEPA EN LA LÍNEA CORRESPONDIENTE A PLANES DE EMPLEO.
REQUISITOS - ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES: CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA FAMILIA DE
ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS, FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA
FAMILIA DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS,GRADO DE MAGISTERIO
EDUCACIÓN FÍSICA- LICENCIATURA INEF O GRADO EQUIVALENTE. -
CONOCIMIENTOS NECESARIOS Y/O EXPERIENCIA PARA COORDINAR
CURSOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS. - PERMISO DE CONDUCIR: B1. **A 31

Ofertas en difusión a fecha 08/02/2017 Página 70 de 88



DE OCTUBRE DE 2016:** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS
SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO HAYAN
TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE
CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS CONFORME
A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSIÓN SOCIAL, ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007,
DE 13 DE DICIEMBRE. NO PODRÁN SER PERCEPTORAS DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO ** EN LA FECHA DE LA
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO** --DEBERÁN ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS --DEBERÁN COMPROMETERSE A
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN CON LA OFICINA
DEL SEPEPA DEL ÁMBITO DE SU DOMICILIO CONDICIONES **CONTRATO
TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO. **DURACIÓN
MÁXIMA DE 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, SALVO EVENTOS DEPORTIVOS
PUNTUALES. **SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES. FUNCIONES -
COORDINAR ACTIVIDADES DE ANIMACIÓN DEPORTIVA. - COORDINAR
CURSOS DE DEPORTE. - COORDINAR JORNADAS DEPORTIVAS. -
COORDINAR DEPORTES EN EL POLIDEPORTIVO.
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O TABLÓN DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO LAS PERSONAS INTERESADAS HAN DE PRESENTAR
SOLICITUD ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TAPIA DE CASARIEGO HASTA LAS 14 HORAS DEL 16 DE FEBRERO DE 2017

LIMPIADOR/A (REF. 526)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000526
03/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE LAS DISTINTAS ESTANCIAS:
HABITACIONES, BAÑOS, COCINA, ETC. DE UN CENTRO GERONTOLÓGICO.
FREGADO DE SUELOS. LIMPIEZA DE CRISTALES. COLABORAR CON EL
PERSONAL DE LAVANDERÍA. <b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA EN
LIMPIEZA O LAVANDERÍA. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE
VEHÍCULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO, NO SIENDO
IMPRESCINDIBLE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 3 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA.
HORARIO VARIABLE EN FUNCIÓN DEL CALENDARIO DE TURNOS DE
TRABAJO ESTABLECIDO. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <a
href='mailto:estefania@tusmayores.com?subject=LIMPIADOR/A'><b>estefania@tusmayores.com</b></a>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: LIMPIADOR/A.

AUXILIAR DE PELUQUERÍA (REF. 493)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000493
04/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Preparar los equipos necesarios para lavar y acondicionar el
cuero cabelludo y el cabello. *Realizar sobre el cabello los cambios de forma
temporal y permanente, iniciando las técnicas del peinado. *Realizar sobre el
cabello los cambios de forma temporales y permanentes, iniciando la aplicación de
técnicas de color y decoloración del cabello, con las condiciones de seguridad e
higiene adecuadas. <b>REQUISITOS</b> Conocimientos de peluquería
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 6 meses, con posibilidad de
prórroga. Horario de lunes a jueves de 9:30 a 13:00 y de 16:00 a 18:30 y viernes de
9,30 a 7:30, sábado de 9:00 a 15:00. Salario según convenio colectivo para
peluquerías, institutos de belleza y gimnasios.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a , mailto:peluvilla8@gmail.com

PELUQUERA/0 CON CONOCIMIENTOS
DE ESTETICIEN (REF. 501)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000501
04/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Preparar el salón, sus dependencias, equipos y material.
*Acoger y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen
personal. *Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo, previo análisis de los mismos.
Marcar y peinar cabezas, pelucas y postizos. Ondular y desrizar el cabello mediante
reacciones químicas. Colorear y decolorar el cabello total o parcialmente. *Cortar el
cabello adaptándolo al gusto, estilo, moda y personalidad del cliente; rasurar y
arreglar barbas, bigotes y patillas. <b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable
en peluquería y estética. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 6
meses, con posibilidad de prórroga. Horario de lunes a jueves de 9:30 a 13:00 y de
16:00 a 18:30 y viernes de 9,30 a 7:30, sábado de 9:00 a 15:00. Salario según
convenio colectivo para peluquerías, institutos de belleza y gimnasios.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos deberán enviar
C.V la la dirección:
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PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 619)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000619
06/02/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de ámbito nacional, dedicada a la limpieza de edificios privados y públicos
necesita seleccionar personal de limpieza para crear una bolsa de empleo para
Cangas del Narcea, Allande e Ibias.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Realización
de limpieza de oficinas y edificios públicos.<br/>-Realizar las funciones de acuerdo a
las instrucciones de la empresa.<br/>-Cumplir la normativa de prevención de
riesgos.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Se valorará tener experiencia en la
profesión y carnet de conducir.<br/>-Preferentemente con certificado de
discapacidad.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por
acumulación de tareas, con 6 meses de duración.<br/>-Jornada parcial de 20 horas
semanales.<br/>-Salario según el Convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán remitir CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto: recursoshumanos@cln.es

LIMPIADOR/A (REF. 617)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000617
06/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROLAR UTILES Y MATERIAL DE LIMPIEZA. -
REALIZAR LA LIMPIEZA DE SUELOS, MOBILIARIO, ... - RECOGIDA DE
PAPELERAS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. - PREFERENTEMENTE CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
ACUMULACION DE TAREAS DE 6 MESES. - JORNADA DE TRABAJO PARCIAL. -
HORARIO DE TRABAJO: TARDES. - SALARIO: 6000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>recursoshumanos@cln.es</b>

DIPLOMADO/A , GRADO EN
EDUCACIÓN SOCIAL (REF. 0588)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000588
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> <BR/>- Las propias del puesto y entre otras:<BR/> -
Colaborar en las tareas donde sea destinado en relación con su Título.<BR/> -
Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.<BR/>
<b>REQUISITOS:</b> <BR/>- Estar en posesión del Título de Diplomatura / Grado
en Educación Social.<BR/> - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias.<BR/> - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas.<BR/> - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18<BR/>
<b>CONDICIONES:</b> <BR/>- Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés
Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana.<BR/> - Salario
según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 0628)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000628
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de
oficinas sitas en Gijón. Efectuar la limpieza de mobiliario, suelos y cristales de las
mismas. Seleccionar las técnicas, útiles, productos y máquinas para garantizar la
higienización, conservación y mantenimiento.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>
Experiencia previa acreditable. Se valorará tener certificado de discapacidad de, al
menos, el 33% así como tener permiso de
circulación.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal de seis meses de
duración. Jornada pacial de 20 horas semanales. Horario de tardes. Retribución:
6.000 euros brutos anuales.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:recursoshumanos@cln.es INDICANDO
REFERENCIA "GIJÓN"

PELUQUERA/O (REF.: 151)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. - Lavar y tratar el cabello. - Poner mechas, tintes,
aplicar tratamientos, etc. - Aplicar tratamientos básicos de estética. - Preparar el
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Oferta: 032017000151
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

salón, el equipo y el material. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en
peluquería unisex y tratamientos de estética. - Se valorará formación en Peluquería
y Estética. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Duración determinada. -
Categoría laboral de Ayudante. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a
convenir con el empleador. - Salario según el Convenio Colectivo de Peluquerías e
Institutos de Belleza
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden ponerse en contacto, para concertar entrevista, en el
<b>Tlfno. 659 675 214</b> preguntar por LUDI en horario de 09:30 a 19:30 horas.

3 PUESTOS DE GRADO/LICENCIADO/A
EN DERECHO - PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO. DE GIJÓN (REF.: 557)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000557
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto
a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de
Grado/Licenciado/a en Derecho. - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social.
Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo
VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y
Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría
correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

1 PERSONA CON C.P N.3"PRESTACIÓN
DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS"(REF.600)<BR/>
<B>PLAN EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000600
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida
<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad Nivel 3
"Prestación de Servicios Bibliotecarios". - Cumplir los requisitos para la
formalización de un contrato en prácticas - Resto de requisitos establecidos en las
bases generales que rigen la convocatoria <b>Condiciones</b>: -Contrato en
prácticas de un año de duración -Jornada completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

TÉCNICO/A SUPERIOR ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA (REF.
607) <BR/> <B>PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 2017-18</B>
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000607
06/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones</b>: Serán las establecidas para la titulación exigida
<b>Requisitos</b>: - Estar en posesión del Título de Técnico/a Superior de
Animación Sociocultural y Turística. - Cumplir los requisitos para la formalización de
un contrato en prácticas - Resto de requisitos establecidos en las bases generales
que rigen la convocatoria <b>Condiciones</b>: -Contrato en prácticas de un año de
duración -Jornada completa
El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 10 de febrero de 2017. Puede
consultar las bases generales que rigen el proceso selectivo y descargar el modelo
de solicitud <a href='https://goo.gl/3tcwDp'><b>pinchando aquí</b></a>

T.S. INTEGRACIÓN SOCIAL (TÉCNICO/A
APOYO PROFESIONAL).- <B>PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE GIJÓN
2017-2018</B>(REF. 606)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000606
06/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Programar, organizar, implementar y evaluar las
intervenciones de integración social . *Elaborar proyectos de integración social
aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de género *
Colaborar en las tareas que le sean asignadas, en relación con su Título.
<b>REQUISITOS</b> - Estar en posesión del TÍTULO DE TÉCNICO SUPERIOR
INTEGRACIÓN SOCIAL. - Desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas . - Los demás requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen
el proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las
plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18. <b>CONDICIONES</b> Contrato
Laboral temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local Jornada completa
de 37.30 horas semanales. Salario según Anexo VI del Convenio Colectivo de
personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo
y, percibierán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD
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DIPLOM. BIBLIOTECOMANÍA Y
DOCUMENTACIÓN./GRADO
INFORMACIÓN Y
DOCUMENTACIÓN.-<B>PLAN EMPLEO
AYTO GIJON 2017-18-</B>(REF.615)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000615
06/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de DIPLOMADO EN BIBLIOTECOMANÍA Y DOCUMENTACIÓN o GRADO
EN INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN - Encontrarse desempleado e inscrito en
una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social.
Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario según el Anexo
VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y
Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la categoría
correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

DIPLOMAT./GRADO EN TRABAJO
SOCIAL.-<B>PLAN EMPLEO AYTO.
GIJÓN 2017-2018</B> (REF. 616)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000616
06/02/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título del Título de Diplomatura/Grado en Trabajo Social. - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de
Empleo 2017/18 <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas.
Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario
según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

MENTOR/A PROGRAMA "ACTÍVATE"
AYUNTAMIENTO DE RI BADEDEVA
(REF. 639)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017000639
06/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en su ámbito de
actuación, actividad formativa certificado de profesionalidad nivel 1 (AGAO0108)
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería. Colaborar en
todos los aspectos organizativos. Asumir las funciones que la normativa vigente le
asigne. Diseño de programaciones de Formación Complementaria que le
correspondan. <b>REQUISITOS:</b> Cualquier título universitario con el Certificado
de Aptitud Pedagógica (CAP) o el Máster en Formación de Profesonado de
Educación Secundaria o Diplomatura/Grado en Magisterio. Permiso de conducir B
en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de seis meses de duración.
Jornada parcial de 20 horas semanales. Horario preferentemente entre las 10.00 y
las 14.00 horas. de lunes a viernes.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos que figuran en las bases
pueden presentar solicitud hasta el día 13 de febrero a las 14.00 h. en Ayuntamiento
de Ribadedeva, c/Plaza de Manuel Ibañezs/n. Colombres BASES: <a href=
"http://www.ribadedeva.es" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

PROSPECTOR/A DE EMPLEO (REF: 603)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000603
06/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PROSPECCIÓN DE MERCADOS DE FORMACIÓN Y
EMPLEO. ORIENTACIÓN LABORAL Y ACOMPAÑAMIENTO A PERSONAS CON
ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCIÓN LABORAL. DESARROLLO DE
ITINERARIOS INDIVIDUALES PARA LA INCORPORACIÓN LABORAL.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN PROGRAMAS DE
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL EMPLEO. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
RELACIONADA CON PROGRAMAS DE EMPLEO. EXPERIENCIA EN
PROSPECCIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL DE AL MENOS 1 AÑO CON
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL. PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL HASTA
EL MES DE JULIO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO DE 1586
EUROS PAGAS EXTRAS INCLUIDAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>FSGOVIEDO@GITANOS.ORG</b>
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LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 632)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000632
06/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: LIMPIEZA DE EDIFICIOS. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
MOBILIARIO Y DE LOS ASEOS. FREGADO DE SUELOS, RECOGIDA DE
RESIDUOS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE TENER UNA DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 33%. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
CONDICIONES LABORALES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO LIMPIEZA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
Las personas interesadas con Certificado de Discapacidad 33% pueden enviar su
currículum a: aalvareza@clece.es

CUIDADOR/A DE GUARDERÍA INFANTIL
(REF.575)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000575
06/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b>ATENCIÓN Y CUIDADO DE NIÑOS/AS. CAMBIO DE
PAÑALES. ASISTENCIA EN LAS COMIDAS. ASEO EN GENERAL.
<b>REQUISITOS:</b>TÍTULO DE TÉCNICO/A EN JARDINES DE INFANCIA (
QUE NO HAYAN TRANSCURRIDO MÁS DE CINCO AÑOS, O SIETE CUANDO EL
CONTRATO SE CONCIERTE CON UN TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD,
DESDE LA TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS. SI EL TRABAJADOR ES MENOR
ES MENOR DE 30 AÑOS NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA DE
TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS). <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO EN
PRÁCTICAS DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS
SEMANALES EN HORARIO DE TARDE. SALARIO: SEGÚN II CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCIÓN DE MENORES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
MJLORENZANA@CRUZDELOSANGELES.ORG

LIMPIADOR O LIMPIADORA (REF: 650)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000650
07/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA GENERAL DE LAS OFICINAS.
LIMPIAR LOS SUELOS, LOS CRISTALES, EL MOBILIARIO. UTILIZAR LOS
PRODUCTOS ADECUADOS EN CADA CASO.--------- <b>REQUISITOS:</b>
ACREDITAR EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN . PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD . VALORABLE CARNET DE
CONDUCIR.---------- <b>CONTRATO:</b> DE ACUMULACIÓN DE TAREAS POR
SEIS MESES. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 20 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE TARDES. RETRIBUCIÓN DE 6000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
recursoshumanos@cln.es (INDICAR REF: " AVILÉS")

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.
670)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000670
07/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar servicios de estimuaclón sensorial, cognitiva,
funcional y psicosocial en un centro residencial de ancianos. Planificar, desarrollar y
hacer seguimiento de las actividades y de los usuarios. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en trabajo gerontológico. Títutlo TASOC. Preferiblemente
residentes en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal. Jornada parcial, 12 horas semanales. Horario: 4 horas al día, en 3
días a la semana.
ENVIAR C.V. A: <b>reales@gimpei.com</b>

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A EN
FORMACIÓN Y EMPLEO (REF. 139)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000139
07/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑO DE ACTIVIDADES PARA LA MOTIVACIÓN E
INTERESES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO EN ITINERARIOS DE
FORMACIÓN Y EMPLEO.DESARROLLO DE ACCIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES DE ORIENTACIÓN LABORAL.ELABORACIÓN DE INFORMES Y
MEMORIAS SOBRE LA ACTIVIDAD REALIZADA. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN SUPERIOR. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN MATERIA DE
ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL. EXPERIENCIA DE 6 MESES EN :
PROSPECCION LABORAL, FORMACIÓN PARA EL EMPLEO, ORIENTACIÓN E
INTERVENCIÓN LABORAL CON COLECTIVOS EN ESPECIAL SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD. PERMISO DE CONDUCIR. ESTAR EMPADRONADO EN EL
MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA DE 01/09/2016(SE ACREDITA CON VOLANTE
DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO DESDE EL 01/09/ 2016 Y
MANTENER LA SITUACIÓN DE DESEMPLEO DESDE ESA FECHA HASTA LA
FIRMA DEL CONTRATO ( SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACIÓN
DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MÁS DE 120 DÍAS A
JORNADA COMPLETA DESDE EL 01/09/ 2016. SI EL CONTRATO NO HUBIERA
SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARÁ LA PERTINENTE CONVERSIÓN.
SE ACREDITA CON VIDA LABORAL). ESTAR INSCRITO EN LA
CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE EL 01/09/ 2016
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(SE ACREDITA CON JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO OBRA O SERVICIO DE UN AÑO DE
DURACIÓN SUBVENCIONADO POR EL AYTO DE OVIEDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 17270 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE ACREDITADO,INFORME DE VIDA
LABORAL, VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO Y JUSTIFICANTE DE
INSCRIPCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE AL MENOS EL
01/09/ 2016 A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: info@vinjoy.es INDICANDO EL
PUESTO DE TRABAJO Y REFERENCIA "OVIEDO TRABAJA 2016".TAMBÍEN SE
PODRÁ PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN FUNDACIÓN
PADRE VINJOY, AVDA. DE LOS MONUMENTOS, 61 C 33012-OVIEDO. PLAZO
DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS HASTA LAS 15 H. DEL 16/02/2017

PELUQUERA/0 (REF. 667)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000667
07/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> LAVAR Y CORTAR EL CABELLO APLICAR TINTES.
PREPARAR EL SALÓN, EQUIPO Y MATERIAL. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE 3 AÑOS EN LA OCUPACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL DE
PELUQUERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
TRES MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO COLECTIVO DE PELUQUERÍA Y ESTÉTICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>nandoisfer@gmail.com</b>

CUIDADOR/A DE PARQUE INFANTIL
(REF. 672)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000672
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Vigilar y cuidar a niños de hasta 10 años, en parque infantil de
Restaurante-Hotel. Realizar actividades lúdicas. Respetar y guardar las oportunas
medidas de seguridad e higiene. <b>REQUISITOS</b> Experiencia mínima de 1año
en cuidado de niños, en parques infantiles o guarderías. Formación mínima: cursos
de monitor infantil. Necesario permiso de conducir y vehículo para acceder al puesto
de trabajo. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal, durante los fines
de semana, de dos o tres días. Jornada de trabajo a tiempo parcial. Salario y demás
condiciones conforme al Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias.
Personas interesadas llamen para concertar entrevista, al <b>número de teléfono:
681132470</b> en horario de <u>4 a 10 de la tarde</u>, o también, se pueden
presentar directamente con su curriculum vitae, en la siguiente dirección: <b>La
Miranda, 46-LLanera</b>, en horario de 8 a 10 de la tarde.

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF: 663)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000663
07/02/2017
Oficina: TINEO

<b> Empresa de ámbito nacional, dedicada a la limpieza de edificios privados y
públicos necesita seleccionar personal de limpieza para crear una bolsa de empleo
para Tineo. </b> <b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de salas, despachos, baños,
zonas comunes, según lo indicado por el cliente. - Limpieza de suelos, cristales y
mobiliario usando las técnicas y los productos adecuados. - Llevar el control de los
productos que se van usando. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará tener
experiencia en la profesión y carnet de coducir. - Preferentemente con certificado de
discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por acumalación
de tareas, con 6 meses de duración. - Jornada parcial de 20 horas semanales. -
Salario según el Convenio colectivo de limpieza de edificios y locales del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán enviar su
CV a la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:recursoshumanos@cln.es

MENTOR/A OP. AUX. MONTAJE INST.
ELECTROTÉC. EDIFICIOS Y
ACTIVIDADES AUX. CONSERV.Y
MEJORA DE MONTES. PROGRAMA
ACTÍVATE (REF:659)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000659
08/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Labores de gestión, coordinación e inserción. Impartir
formación transversal. Fomentar la comunicación, motivación y trabajo en equipo.
<b>REQUISITOS:</b> Ingeniería técnica agrícola o de montes, Ingeniería técnica
industrial o de minas o grado equivalente. Técnico/a superior en prevención de
riesgos laborales. Competencia docente según el R.D. 34/2008. Experiencia mínima
de 3 años como coordinador/a o director/a en programas de formación y/o
formación-empleo. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato por obra con una duración máxima de 10 meses. Jornada completa de
37,5 horas semanales. Salario de 2421 euros brutos mensuales.
Presentarse entre los días 9 y 15 de febrero de 2017 ambos inclusive en horario de
9.00-14.00 horas en la siguiente dirección: Centro de Formación Ocupacional del
Ayto. Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe, s/n, La Corredoria - Oviedo. <b>APORTAR
SOLICITUD NORMALIZADA Y COPIA DNI, PASAPORTE O PERMISO DE
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RESIDENCIA EN VIGOR, CV ACREDITADO Y VIDA LABORAL.</b> VER BASES
REGULADORAS EN EL SIGUIENTE <A
HREF='http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

MENTOR/A TRABAJOS CARPINTERÍA Y
MUEBLE Y MONTAJE DE MUEBLES Y
ELE. CARPINTERÍA. PROGRAMA
ACTÍVATE (REF: 671)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000671
08/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Labores de gestión, coordinación e inserción. Impartir
formación transversal. Fomentar la comunicación, motivación y trabajo en equipo.
<b>REQUISITOS:</b> Arquitectura técnica, ingeniería técnica industrial o de minas
o grado equivalente. Técnico/a superior en prevención de riesgos laborales.
Experiencia mínima de 3 años como coordinador/a o director/a en programas
formación y/o formación-empleo. Competencia docente según el R.D. 34/2008.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra con
una duración máxima de 10 meses. Jornada completa de 37,5 horas semanales.
Salario de 2421 euros brutos mensuales.
Presentarse entre los días 9 y 15 de febrero de 2017 ambos inclusive en horario de
9.00-14.00 horas en la siguiente dirección: Centro de Formación Ocupacional del
Ayto. Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe, s/n, La Corredoria - Oviedo. <b>APORTAR
SOLICITUD NORMALIZADA Y COPIA DNI, PASAPORTE O PERMISO DE
RESIDENCIA EN VIGOR, CV ACREDITADO Y VIDA LABORAL.</b> VER BASES
REGULADORAS EN EL SIGUIENTE <A
HREF='http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

MENTOR/A CORTINAJE Y COMPL.
DECORACION Y ARREGLOS Y ADAPT.
DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL
Y PIEL. PROGRAMA ACTIVATE (REF.
673)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000673
08/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Labores de gestión, coordinación e inserción. -Impartir
formación transversal. -Fomentar la comunicación, motivación y trabajo en equipo.
<b>REQUISITOS:</b> -Diplomado/a Universitario/a o Grado universitario, en
Magisterio, Pedagogía o Psicología -Poseer permiso de conducir en vigor
-Formación en prevención de riesgos laborales. -Experiencia mínima de 3 años
como coordinador/a o director/a en programas de formación y/o formación-empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio con una
duración máxima de 10 meses. -Jornada completa de 37,5 horas semanales.
-Salario de 2421 euros brutos mensuales.
Presentarse entre los días 9 y 15 de febrero de 2017 ambos inclusive en horario de
9.00-14.00 horas en la siguiente dirección: Centro de Formación Ocupacional del
Ayto. Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe, s/n, La Corredoria - Oviedo. <b>APORTAR
SOLICITUD NORMALIZADA Y COPIA DNI, PASAPORTE O PERMISO DE
RESIDENCIA EN VIGOR, CV ACREDITADO Y VIDA LABORAL.</b> VER BASES
REGULADORAS EN EL SIGUIENTE <A
HREF='http://www.oviedo.es/programa-activate' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

ASISTENTE TELEFÓNICO DE VENTAS
(REF. 0319)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000319
25/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Emisión de llamadas a clientes. -Información y
asesoramiento de seguros y productos de ahorro e inversión de importante empresa
del sector. -Seguimiento y cierre de operaciones vía telefónica.
<b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos de informática a nivel usuario. -Título de
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral de obra o servicio. - jornada parcial de 30 horas semanales de 15 H a 21 H. -
Salario de 600 + incentivos.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
samanta.pilonetar@acceptasi.es

ASESOR/A INMOBILIARIO (REF.:556)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000556
03/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>: CAPTAR Y GESTIONAR CARTERA DE PROPIEDADES
INMOBILIARIAS. ASESORAR A LOS CLIENTES SOBRE LAS MEJORES
CONDICIONES DE VENTA DE SUS PROPIEDADES BASÁNDOSE EN ESTUDIOS
DE MERCADO Y EN LA EXPERIENCIA DE RED INMOBILIARIA NACIONAL.
LLEVAR REGISTRO ADECUADO Y ACTUALIZADO DE SU ACTIVIDAD
.<br/><b>REQUISITOS</b>: NO ES NECESARIA EXPERIENCIA EN EL SECTOR,
AUNQUE SE VALORARÁ CUALQUIER EXPERIENCIA
COMERCIAL.<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO MERCATIL CON APOYO
E IMPLEMENTACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DE LA RED INMOBILIARIA
CENTURY21. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9,30 A 14 H. Y DE 16 A 19
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HORAS. SALARIO: 2000 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS INCENTIVOS.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:REBECA.RODRIGUEZ@CENTURY21.ES

INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRA
PÚBLICA /GRADO DE INGENIERÍA CIVIL
(REF. 0592)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000592
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> <BR/>- Las propias del puesto y entre otras:<BR/> -
Colaborar en las tareas donde sea destinado en relación con su Título.<BR/> -
Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.<BR/>
<b>REQUISITOS:</b> <BR/>- Estar en posesión del Título de Ingeniero/a Técnico/a
de Obra Púbica o Grado de Ingeniería Civil.<BR/> - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias.<BR/> - Reunir los
requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas.<BR/> - Otros requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la
confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de
Empleo 2017/18<BR/> <b>CONDICIONES:</b> <BR/>- Contrato Laboral Temporal
de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5
horas/semana.<BR/> - Salario según el Anexo VI del Convenio Colectivo de
personal laboral del Ayto. de Gijón, Fundaciones y Patronato dependiente del mismo
y percibirán sus salarios según la categoría correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV-A bis del Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

INGENIERO/A TEC. INFORMÁTICA
/GRADO INFORMÁTICA /INFORMÁTICA
DEL SOFTWARE/INFORMÁTICA
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
(REF. 0593)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000593
06/02/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b> <BR/>- Las propias del puesto y entre otras:<BR/> -
Colaborar en las tareas donde sea destinado en relación con su Título.<BR/> -
Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.<BR/>
<b>REQUISITOS:</b> <BR/>- Estar en posesión del Título de Ing. Tec. Informática
o Grado en Informática o en informática del Software o Informática Tecnologías de
la información.<BR/> - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias.<BR/> - Reunir los requisitos para la
formalización de Contrato en Prácticas.<BR/> - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2017/18<BR/>
<b>CONDICIONES:</b> <BR/>- Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés
Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana.<BR/> - Salario:
Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/gbkhrC pueden presentar SOLICITUD

LICENCIADO/A O GRADO EN
TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN -
PLAN DE EMPLEO DEL AYTO DE GIJÓN
2017-18 (REF.: 583)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000583
06/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre otras: - Colaborar en las
tareas donde sea destinado en relación con su Título. - Realizar las tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de Licenciado/a o Grado en Traducción e Interpretación. - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de
Empleo 2017/18 <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas.
Interés Social. Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. - Salario
según el Anexo VI del Convenio Colectivo de personal laboral del Ayto. de Gijón,
Fundaciones y Patronato dependiente del mismo y percibirán sus salarios según la
categoría correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV-A bis del
Convenio.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, , https://goo.gl/DvteI4" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

DESARROLADOR WEB,<B> CONTRATO
PRACTICAS </B> (REF: 255)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000255

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ANALISIS. DISEÑAR APLICACIONES WEB.
CONSTRUIR PROYECTOS DE DESARROLLO DE PRODUCTOS.
DIAGNOSTICAR Y RESOLVER INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR.
CONOCIMIENTOS DE PHP, HTML5, PRESTASHOP, WORDPRESS.
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06/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONOCIMIENTOS DE REDES SOCIALES SEO/SEM. SE VALORARA
CONOCIMIENTOS DE DISEÑO GRAFICO. VALORABLE DOMINIO DE INGLES.
<u>REUNIR REQUISITOS QUE POSIBILITEN LA REALIZACION DE UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS:</u> <a href="
http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= 'blank'><b>CONTRATO EN PRACTICAS</b></a> <b>CONDICIONES:</b>
<b>CONTRATO EN PRACTICAS,</b> tiempo parcial. <b>JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES.</b> CONVENIO DE COMERCIO.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto:rrhh@onpos.es

2 PUESTOS DE DELINEANTE/A
INDUSTRIAL (REF.: 133)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000133
07/02/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de planos técnicos mecánicos con indicación
de detalles técnicos, especificaciones, etc. - Despiece de equipos industriales y de
estructuras metálicas. - Preparar y revisar los proyectos a partir de detalles
específicos para el proceso de fabricación, montaje, o para el proceso de la
construcción. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> dominio absoluto
de diferentes herramientas de CAD y de Dibujo Mecánico. - Experiencia mínima
demostrable de 4 años en el desempeño del puesto y tareas con diferente software
de dieseño. - Disponer del Título Superior en Diseño de Fabricación Mecánica o
FP2 de Delineación Industrial. - Dominio de Inglés nivel B2. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado.
Posibilidad de transformación en Indefinido. - Jornada completa. - Horario de 09 a
14 horas y de 15 a 18 horas de lunes a viernes. - Salario según el Convenio del
Metal de Principado de Asturias.
Las personas que estén interesadas y reúnan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: <b>seleccion.metal.asturias@gmail.com</b> indicando en el asunto del
mensaje <b>REFª DELINEANTE</b>

DELIANTE PIPING (REF: 652)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000652
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar, modifcar y especificar planos de tuberias y
disposiciones de accesorios en las mismas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de
al menos 3 años. IMPRESCINDIBLE dominio de SolidWorks y Autocad.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra o servicio. Jornada completa de lunes a
viernes. Convenio del metal. Centro de trabajo en Gijon.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a> Indicar en el asunto DELINEANTE PIPING

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

REPARTIDOR/A CON CICLOMOTOR
(REF: 287)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000287
24/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> RECOGIDA DEL PEDIDO EN LA EMPRESA ELABORADORA
DE PRODUCTOS COCINADOS. ENTREGA DEL MISMO AL CLIENTE EN SU
DOMICILIO. MANIPULAR LA MERCANCÍA RESPETANDO LAS DEBIDAS
NORMAS HIGIÉNICAS.-------- <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CICLOMOTOR.
SE VALORARÁ APORTAR MOTO PROPIA.-------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACIÓN INICIAL, PRORROGABLES.
MEDIA JORNADA. HORARIO DE TARDES DE LUNES A DOMINGOS CON
DESCANSOS ROTATORIOS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO COLECTIVO DE
PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO..
INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
empleodelfogonatumesa@gmail.com

TÉCNICO DEPARTAMENTO DE
INSTRUMENTACIÓN ELECTRÓNICA
(REF.0290)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000290
24/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Diseño, desarrollo y fabricación de instrumentación
miniaturizada de análisis. -Fabricación y diseño de componentes electrónicos
hardware y software. -Supervisión de pedidos de componentes y trato con
proveedores. <b>REQUISITOS:</b> -Título de Ingeniero/a Superior en Electrónica,
telecomunicaciones o Títulos similares. -Experiencia profesional relacionada con
Instrumentación analítica y/o electroquímica. -Conocimientos de componentes
electrónicos, hardware, PCBs, (ALTIUM, EAGLE o similares), programación
firmware y software, BT, USB,... -Inglés nivel B2-C1 <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral por obra de 12 meses, prorrogable. -Jornada
completa de 40 horas de lunes a jueves, de 9-14 y 15-18, viernes mañanas. -Salario
18000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: job@micruxfluidic.com
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COMERCIAL REPARTIDOR
AUTOVENTA (REF: 418)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000418
30/01/2017
Oficina: TINEO

<b> Empresa de venta de alimentacion de la zona busca comercial repartidor para
autoventa en furgoneta.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Venta de fruta y productos
lácteos en centros de hostelería. - Mantener y ampliar la cartera de clientes. -
Distribuir los productos en los sitios indicados. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de
conducir Tipo B. - Experiencia acreditada de reparto y comercialización de
productos alimentarios. - Don de gentes. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal de 3 meses de duración con posibilidad de conversión en indefinido. -
Jornada completa de lunes a viernes. - Salario según convenio colectivo de
minoristas de alimentación en el Principado de Asturias
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:freshfruitasturias@gmail.com'><b>freshfruitasturias@gmail.com</b></a>

CONDUCTOR/A-MECÁNICO/A
AUTOMOVIL (REF. 450)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000450
31/01/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REVISAR Y REPARAR SISTEMAS MECÁNICOS DEL
AUTOMÓVIL. - MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO DE VEHÍCULOS. -
CAMBIO DE RUEDAS, ACEITE, ETC - CONDUCIR EL CAMIÓN. - MANTENER EL
VEHÍCULO EN LAS DEBIDAS CONDICIONES. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR C1. - INCORPORACIÓN
INMEDIATA. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PERSONARSE EN <b>GARAJE
COVADONGA CANGAS DE ONIS,</b> SITO EN LAS ROZAS, S/N, <b>EN
HORARIO DE 9:00 H. A 13:00 H. Y DE 15:00 H. A 19:00 H.</b>, DEBIENDO
APORTAR CURRICULUM VITAE.

CONDUCTOR/A, PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON
(REF.479)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000479
01/02/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Conducir el parque móvil del Ayuntamiento para realizar
labores para la recuperación de caminos, desbrozamientos de linderos, instalación
de cortavientos natural y plantación de arbolado. <b>REQUISITOS:</b> -Pertenecer
a uno de los siguientes colectivos: -Ser parado de larga duración (desempleados
que en los 12 meses anteriores a fecha 31 de octubre de 2016, no hayan trabajado
más de 93 días). -Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en el artículo 2
de la ley 44/2007, a fecha 31 de octubre de 2016. -No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 31 de octubre de 2016. -No haber
participado en similares convocatorias en los ejercicios 2014 y 2015. <b>-Carnet de
conducir tipo C.</b> -Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a
fecha de formalización del contrato. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal por
obra o servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés social.
-Duración máxima de 12 meses no prorrogable. -Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Muros
de Nalón (o por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las
10:00 y las 13:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 14 de
febrero de 2017 (inclusive). Para consultar las bases, documentación a presentar y
solicitud consultar en la página web del Ayuntamiento
<b>WWW.MUROSDENALON.ES</b>

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE COCINA (REF: 3646)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003646
10/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar entrantes y menús sencillos. * Lavar platos. *
Mantener en orden el área de trabajo. * Colaborar en la preparación y conservación
de alimentos. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia previa como ayudante de cocina.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de dos meses de duración.
Incorporación inmediata. Jornada completa de lunes a domingo en horario de 10:30
a 15:30 y de 20:00 a 23:00, con descansos correspondientes.Salario según
convenio de Hostelería.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos deberán
enviar C.V. a la siguiente dirección: , mailto:trabajoconsidra@hotmail.com

COCINEROS/AS (REF: 76)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000076

<b>FUNCIONES</b> * Ayudar en la eleboración de los platos * Manipulación y
almacenamiento de alimentos conforme a la normativa de seguridad alimentaria. *
Limpieza y mantenimiento del área de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Cocineros/as,
con Formación Profesional en Cocina, experiencia en el puesto (no imprescindible),
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11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

reponsables, con actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de pasar a
indefinido. Jornada completa/parcial (comida/cena). Salario según convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar C.V. a
la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

CAMAREROS/AS (REF 82)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000082
11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparación de mesas. * Toma de pedidos. * Servir
comidas. * Limpieza y mantenimiento del área de trabajo. <b>REQUISITOS</b>
Persona dinámica, extrovertida, responsable y con capacidad de trabajo en equipo.
Se valorará experiencia, pero sobretodo actitud y ganas de trabajar.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de pasar a
indefinido. Jornada de trabajo completa/parcia (Comidas/cenas) Salario según
Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

JEFE/A DE SALA (REF. 83)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000083
11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Gestión del personal. * Coordinación con la cocina. * Control
de stocks y pedidos. * Gestión de horarios. * Cierre de caja. * Atención al cliente.
<b>REQUISITOS</b> Jefe de Sala, con experiencia demostrabla en puesto similar,
con dotes de líder, don de gentes, eficiente y responsable. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, que puede convertirse en indefinido. Fecha de
incorporación enero- febrero. Jornada completa. Salario a convenir, según valía.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

JEFE/A DE COCINA (REF. 84)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000084
11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Elaboración de los platos. * Manipulación y almacenamiento
de alimentos conforme a la normativa de seguridad alimentaria. * Control de stocks
y gestión de pedidos. * Supervisión de los trabajadores a su cargo. * Gestión de
horarios del personal de cocina. * Coordinación con Jefe de Sala.
<b>REQUISITOS</b> Jefe de cocina, con experiencia demostrable en puesto
similar, con dotes de líder, don de gentes, eficiente y reponsable. Imprescindible
título de formación profesional de grado superior en Cocina.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posiblidad de pasar a
indefinido. Incorporación en Enero-Febrero. Jornada completa. Salario a convenir,
según valía.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

COCINERO/A (REF. 4465)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032016004465
16/01/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ELABORACIÓN DE PLATOS DE MENÚ Y CARTA. -
PREPARACIÓN, PUESTA A PUNTO Y MANTENIMIENTO DEL ÁREA DE
TRABAJO. - CONTROL DE PROVISIONES. <b>REQUISITOS:</b> -
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES (CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS LEGALES. - FECHA DE INCORPORACIÓN
PARA EL 01 DE ENERO DE 2017. - SALARIO: 1300 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLAMAR AL: <b>615312955</b>

COCINERO/A (REF. 156)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000156
17/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Cocina a la carta y elaboración y planificación de banquetes.
* Manipulación y almacenamiento de alimentos conforme a la normativa de
seguridad alimentaria. * Limpieza y mantenimiento del área de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia en el puesto de cocinero/a,
responsable, con actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo. APPCC
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de indefinido.
Incorporación inmediata Jornada completa,en horario de 12 a 16 y de 19.30 a 21.30
horas; de miércoles a domingo. Salario a convenir.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:hvg.hvg81@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 4304) CONDICIONES: JORNADA COMPLETA; DESCANSO LOS SÁBADOS; HORARIO
PARTIDO, CON COMIENZO A LAS 8,30 Y FINALIZACIÓN A LAS 17,00;
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Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032016004304
18/01/2017
Oficina: GRADO

CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. FUNCIONES: COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DE DESAYUNOS
Y MENÚS DIARIOS; MANTENIMIENTO Y ORDEN DEL ÁREA DE TRABAJO;
CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MERCANCÍAS. REQUISITOS:
NECESIDAD DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:eugeniafla@yahoo.es"><b>eugeniafla@yahoo.es</b></a>

COCINERO/A (REF. 182)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000182
18/01/2017
Oficina: GRADO

LUGAR DE TRABAJO: POLA DE SOMIEDO. REQUISITOS: EDAD INFERIOR A 30
AÑOS; ESTUDIOS DE FP DE COCINA O DE LA ESCUELA DE HOSTELERÍA;
DISPONER DE VEHÍCULO PROPIO. CONDICIONES: SE OFRECE
ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN; CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA; DESCANSO UN DÍA A LA SEMANA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO
EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y
SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: PLANIFICAR Y
ELABORAR MENÚS Y CARTAS; COORDINAR EL TRABAJO DEL PERSONAL DE
COCINA; CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA;
MANTENER EN BUEN ESTADO DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:somiedohosteleria@gmail.com"><b>somiedohosteleria@gmail.com</b></a>
o llamar al teléfono 660008712

CAMARERA/O (REF. 219)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000219
19/01/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Posada de Rengos, Cangas del Narcea,
necesita incorporar camarero/a para la atención a los clientes del establecimiento,
tanto en barra como en mesa.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los
clientes tanto en barra como en mesa.<br/>-Tomar comandas. <br/>-Servir
consumiciones y realizar los cobros.<br/>-Mantener el orden y la limpieza de la
sala.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente
mujer.<br/>-Imprescindible carnet de conducir y coche, para desplazarse el puesto
de trabajo.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de 7
meses de duración.<br/>-Media jornada.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo
de Hostelería del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación el 1 de marzo de 2017.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán contactar
en el teléfono 680643398 ó 985911119, para concertar entrevista.

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF. 254)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000254
23/01/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - INFORMAR A LOS CLIENTES RESPECTO A LA
DISPONIBILIDAD DE ALOJAMIENTO Y SU PRECIO. - GESTIONAR SUS
RESERVAS. - ATENDER SUS QUEJAS Y SUGERENCIAS. <b>REQUISITOS:</b>
- TITULO UNIVERSITARIO TURISMO, CICLO FORMATIVO TURISMO U OTROS
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE GESTIÓN HOTELERA. - MANEJO DE
EXTRANET DE LAS AGENCIAS DE VIAJES. - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
MINIMA DE UN AÑO EN LA OCUPACIÓN. - CONOCIMIENTOS DE INGLES Y
FRANCES. - INCORPORACION INMEDIATA. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL HASTA FIN DE TEMPORADA TURISTICA,
CON POSIBILIDAD DE TRANSFORMARSE EN FIJO. - JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8:00 H. A 16:00 H. O DE 16:00 H. A 24:00 H. SEGÚN TURNO. -
SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO: <b>info@hotelsantacruz.net</b>

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD (REF: 4276)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004276
25/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> PRESTAR APOYO AL OFICIAL PASTELERO. MANIPULAR LAS
MATERIAS PRIMAS RESPETANDO LAS DEBIDAS NORMAS HIGIÉNICAS.
COLOCAR LOS PRODUCTOS EN LAS BANDEJAS.--------- <u>REQUISITOS:</u>
POSEER UN CERTIFICADO DE MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO DEL 33%
(ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). PREFERENCIA POR RESIDENTES
EN LA COMARCA DE AVILÉS.-------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE CENTRSO ESPECIALES DE EMPLEO.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
asturias.obrador@gmail.com

Ofertas en difusión a fecha 08/02/2017 Página 82 de 88



1 TÉCNICO INFORMACIÓN TURÍSTICA
EN PRÁCTICAS - PLAN EMPLEO LOCAL
AYTO. DE CABRALES (REF. 305)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032017000305
25/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER OFICINA DE TURISMO: DAR INFORMACIÓN A
TURISTAS, ELABORAR INFORMES Y ESTADÍSTICAS. COLABORAR EN
TAREAS DE INFORMACIÓN AL PÚBLICO EN OTRAS OFICINAS MUNICIPALES.
<b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 AÑOS, INSCRITO-A EN GARANTÍA
JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y CUMPLIR LOS
DEMÁS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES. ADEMÁS SE DEBE
TENER ALGUNA TITULACIÓN EN LA RAMA DE TURISMO: MASTER, GRADO,
DIPLOMATURA, FP. GRADO MEDIO O SUPERIOR O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE
UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
La solicitud en modelo normalizado se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabrales acompañada de la documentación que se especifica en
las bases, en un plazo de diez días hábiles desde el siguiente a la publicación de
esta convocatoria (desde el 26-enero hasta el 8-febrero, incluidos). La solicitud y las
bases están disponibles en las dependencias municipales y en la web del
Ayuntamiento.

CAMARERO/A (REF. 356)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000356
26/01/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en la Villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar camarero/a para la atención a los clientes del establecimiento, tanto en
barra como en mesa.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto
en barra como en mesa.<br/>-Tomar comandas. <br/>-Servir consumiciones y
realizar los cobros.<br/>-Mantener el orden y la limpieza de la
sala.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia de 3 meses en la
profesión.<br/>-Preferentemente mujer.<br/>-Preferentemente menores de 30 años,
para contrato formativo (no se excluye a mayores de
30).<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral formativo, o temporal de 6
meses de duración -con posibilidad de prórroga-.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Horario de tardes.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto:
medioambientalcanto@hotmail.com

COCINERO/A (REF. 409)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032017000409
30/01/2017
Oficina: GRADO

REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE CONDICIONES: CONTRATACIÓN
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO; JORNADA
COMPLETA; DESCANSO DE 1 DÍA A LA SEMANA, NUNCA EN FINES DE
SEMANA. FUNCIONES: PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS Y
CARTAS; COORDINACIÓN DEL TRABAJO DEL PERSONAL DE COCINA;
CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA.
RESTAURANTE PEPE EL BUENO (GRADO).
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico , mailto:robertotrile@hotmail.com o a la dirección

1 TÉCNICO EN INFORMACIÓN
TURÍSTICA EN PRÁCTICAS -
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA
BAJA (REF. 379)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032017000379
30/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> LLEVAR A CABO MEJORAS EN EL ACCESO A LA
INFORMACIÓN TURÍSTICA DEL CONCEJO. GESTIONAR PÁGINA WEB.
DESARROLLAR CONTENIDOS PARA SU ACTUALIZACIÓN.
<b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO-A EN GARANTÍA
JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN EL CONTRATO Y CUMPLIR LOS
DEMÁS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES. ADEMÁS TENER
TITULACIÓN EN LA RAMA DE TURISMO: MASTER, GRADO, DIPLOMATURA,
FP. GRADO MEDIO O SUPERIOR O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO 728,24 EUROS BRUTOS/MES.
La solicitud en modelo normalizado se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento de Peñamellera Baja acompañada de la documentación que se
especifica en las bases en un plazo de diez días hábiles desde el siguiente a la
publicación de la convocatoria (desde el 31 de enero hasta el 13 de febrero,
incluidos). La solicitud y las bases están disponibles en las dependencias
municipales y en la web del Ayto.

PERSONAL DE LIMPIEZA DE
COCINA/OFFICE (REF. 415)
Oviedo (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE COCINA. FREGADO DE LA VAJILLA Y
UTENSILIOS. COLOCACIÓN DE MENAJE. APOYO EN COCINA.
<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTO
SIMILAR. CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. PERMISO DE
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Oferta: 032017000415
30/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
SUSTITUCIÓN POR BAJA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 17:00 A 01:00
HORAS. SALARIO DE 1050 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:laboral@lascaldas.com?subject=PERSONAL%20DE%20LIMPIEZA%20DE%20COCINA/OFFICE'><B>laboral@lascaldas.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: PERSONAL DE LIMPIEZA DE
COCINA/OFFICE.

CAMARERO/A (REF. 433)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000433
31/01/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en la villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar camarero/a a media jornada, para barra y sala, en horario de
tarde.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto en barra como
en mesa.<br/>-Tomar comandas y servir consumiciones.<br/>-Mantener en correcto
orden y limpieza la sala. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia demostrable
y buen conocimiento de la profesión. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
laboral temporal, de 3 meses de duración, con posiblidad de indefinido, según
valía.<br/>-Media jornada, en horario de tarde.<br/>-Salario según el Convenio
Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos pueden concertar
entrevista en el teléfono 649-16-64-42 (Paulina o Alberto), o acudir directamente con
un CV actualizado al Café Madrid (C/ Mayor nº 17, Cangas del Narcea).

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:454)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000454
31/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y servicio a clientes en barra y mesas. - Cobro del
servicio. - Preparación de pinchos. - Uso de cafetera, frigoríficos, caja registradora,
etc. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorará tener conocimientos de cocina. - Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 3 meses de duración con
posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 28 horas semanales. - Horario de
trabajo los lunes y jueves de 7:30 a 12:00 horas, los viernes de 17:00 a 02:00 horas
y los sábados de 14 a 00:00. - Salario según Convenio de Hostelería del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>rominaromero595@gmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA / PIZZERO-A
(REF. 447)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032017000447
31/01/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Elaboración de pizzas, hamburguesas, bocatas, sandwiches,
perritos y complementos. - Presentación de los productos elaborados y preparación
para el servicio a domicilio o para llevar. - Mantenimiento del área de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible <b><i>experiencia acreditable como pizzero/a o
como ayudante de cocina</i></b> en locales de comida rápida.
-<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada parcial de 30 horas
semanales. Horarios a convenir. - Convenio colectivo de Hostelería de Asturias. -
<i>Incorporación inmediata</i>.
Presentarse con currículum en <b>PIZZERIA BRASIL</b>, en <a
href='http://goo.gl/nWvsRi' target= "blank"><b><i>La Chalana 6, La Pola
Llaviana</i></b></a> (calca para abrir mapa), <b>a partir de las 6 de la tarde</b>.
Atiende David.

COCINERO/A (REF. 451)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000451
31/01/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> elaborar platos de menu y carta de cocina tradicional,
<br/> emplatar, <br/> gestionar las mercaderias,<br/> colaborar con el resto del
personal.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible 5 años de experiencia
<br/> vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada completa, partida.
<br/> Salario según convenio de hosteleria
las personas interesadas deberan concertar cita previa en tf: 985723539

CAMARERO/A (REF. 485)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000485
01/02/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y presentar las bebidas y alimentos. - Desarrollar
las actividades de servicio y atención al cliente. - Preparar y mantener en buen
estado el área de trabajo, los equipos y utensilios para poder ofrecer un servicio de
calidad al cliente. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en el puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal con una duración de
3 meses con posibilidad de prórroga. - Jornada de Trabajo Parcial: 20 horas
semanales (a convenir con la empresa) - Salario según Convenio colectivo para el
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sector de la Hostelería y Similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su CV a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto:quinos.dlcc@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 490)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000490
01/02/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR, CORTAR, PELAR Y PREPARAR ALIMENTOS
(VERDURAS, HORTALIZAS, CARNES, PESCADOS ) PARA SU POSTERIOR
ELABORACIÓN. APOYO EN LA CONFECCIÓN Y PREPARACIÓN DE LAS
COMIDAS. EMPLATAR. PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS.
<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> AL MENOS DOS AÑOS DE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>SE VALORARÁ:</b> DISPONIBILIDAD
DE INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES,
DESCANSANDO LUNES Y MARTES. HORARIO DE TARDE/NOCHE. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
EXIGUIDOS, PODRÁN CONTACTAR CON LA EMPRESA PARA PRESENTAR SU
CANDIDATURA A TRAVÉS DE LOS SIGUIENTES MEDIOS: 1 ENVIANDO
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <a
href='mailto:mariayjuan555@hotmail.com?subject=AYUDANTE%20DE%20COCINA'><b>mariayjuan555@hotmail.com</b></a>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE COCINA. 2 CONCERTAR
ENTREVISTA PERSONAL, A PARTIR DE LAS 16:30 HORAS, EN EL TELÉFONO:
<b>608381468</b> PREGUNTAR POR MARÍA.

COCINERO/A (REF.538)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000538
02/02/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Preparar tapas y raciones -Planificar menus en colaboración
con los responsables del restaurante -Elaborar menu diario -Mantener orden y
limpieza en el puesto de trabajo <b>REQUISITOS</b> -Se requiere experiencia
desmostrada en la ocupación <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal con la
posibilidad de fijeza -Jornada completa partida con horario de mañana y tarde para
servicio de comidas y cenas -Descanso los jueves -Salario:segun Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias -Fecha prevista de incorporación al puesto:
febrero 2017
Concertar entrevista llamando al telefono: <b>650 77 77 93</b> <i>en el siguiente
horario:</i><b>de 16.00 a 20.00 horas</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.543)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000543
02/02/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> elaborar ensaladas y postres,<br/> manejo de
plancha,<br/> mantener en orden el lugar de trabajo, <br/> colaborar con el resto del
personal <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> imprescindible experiencia minima
acreditada en identico o similar puesto durante 5 años, <br/> permiso de conducir y
vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/>
contrato laboral temporal,<br/> jornada completa partida.<br/> Salario segun
convenio
las personas interesadas deberan concertar cita previa en tf: 660859530

DOS AYUDANTES DE CAMARERA/O
(REF: 555 )
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000555
03/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> SERVIR LAS CONSUMICIONES A LOS CLIENTES EN LA
BARRA, ATENDER TAMBÍEN EL COMEDOR DEL ESTABLECIMIENTO,
PREPARAR LOS PINCHOS, CONTROLAR LAS EXISTENCIAS.----------
<u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN.
IMPRESCINDIBLE VEHÍCULO PROPIO.---------- <u>CONTRATOS:</u>
TEMPORALES DE MARZO A OCTUBRE. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA PARCIAL POR CINCO HORAS DIÁRIAS : UN CONTRATO CON
HORARIO DE MADRUGADA DESDE LAS 4 HASTA LAS 9 DE LA MAÑANA; Y EL
OTRO CON HORARIO DE TARDES. DE LUNES A SÁBADOS. DOMINGOS
DESCANSO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLAMAR (EVITANDO HACERLO
ENTRE LAS 13 Y LAS 16 HORAS) AL TELÉFONO 985575102.

AYUDANTE DE COCINA (REF. 549)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000549

<b>FUNCIONES:</b> - Ayudar en la preparación y presentación de platos.
Colaborar en la planificación de menús. Revisar y controlar el material de uso en la
cocina. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Título de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. Jornada parcial,
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03/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

20 horas semanales. Horario: de 20 a 24 horas, descansando domingos y otro día
semanal. Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
CONCERTAR CITA PREVIA EN EL TLFO.: 984 398 197

8 ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES-OPERARIO DE
COCINA PROGAMA ACTÍVATE DEL
AYTO DE GOZÓN (REF.553)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000553
03/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/> * ESTUDIAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA CON
APROVECHAMIENTO.<BR/> * SUPERAR LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN
CORRESPONDIENTES Y REALIZAR LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y LAS
TAREAS DE AYUDANTE/AUXILIAR DE COCINA ENCOMENDADAS.<BR/> *
COLABORAR CON EL MENTOR/A EN LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS DE
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.<BR/>**PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
SESIONES DE ORIENTACIÓN PARA EL
EMPLEO.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/> * LOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES 5ª Y 6ª DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCIÓN.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/> * CONTRATO
POR OBRA Y SERVICIO DETERMINADO.<BR/> * SALARIO Y JORNADA SEGÚN
LA BASE 3ª DE LA CONVOCATORIA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD Y
RESTO DE DOCUMENTACION SEGUN BASES DEL AYTO DE GOZON. PUEDEN
CONSULTARSE , http://goo.gl/jo7lyx" target= "blank

COCINERO/A (REF.559)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000559
03/02/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y presentar platos. Conservar y aprovechar las
mercancías. Colaborar en la planificación de menús y cartas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupación al menos de 2
años. Residencia preferentemente en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a la siguiente dirección:
<b>santironda14@gmail.com</b>

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A DE
SIDRA(REF.564).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000564
03/02/2017
Oficina: MIERES

PUESTO DE TRABAJO EN <B>TURÓN</B>. <B>FUNCIONES:</B> Escanciar
sidra en el interior del local y en la terraza exterior. Tomar nota de los pedidos,servir
y cobrar a los clientes. Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable escanciando sidra.
Preferentemente con medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:completa y partida. Sueldo:según convenio del
sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS LLAMAR AL <B>TFNO-644265239-.</B>Y PREGUNTAR POR
MANUEL ALFREDO.

COCINERA O COCINERO(REF.003)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000003
06/02/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: AYUDAR AL OFICIAL COCINERO, PREPARAR PLATOS BÁSICOS,
CONTROLAR LAS EXISTENCIAS, MANIPULAR LOS INGREDIENTES
RESPETANDO LAS DEBIDAS NORMAS HIGIÉNICAS.PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN AÑO EN LA
PROFESIÓN.CONDICIONES OFERTADAS: CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL. JORNADA DE 16 HORAS SEMANALES PRESTADAS FINES DE
SEMANA Y FESTIVOS. HORARIO DE MAÑANA Y TARDE.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
creacionesjosefi@hotmail.com

COCINERO/A (REF.567)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000567
06/02/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Preparación y presentación de platos -Conservación y
aprovechamiento de las mercancias -Colaboración en la planificación de menus y
carta -Revisión y control de material de uso en la cocina <b>REQUISITOS</b> -Se
requieren 2 años de experiencia mínima demostrable en la ocupación -Se valora
formación en rama hosteleria <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 1 mes
de duración con la posibilidad de conversión en indefinido -Jornada completa (A
convenir entre las partes la opción de jornada continua o bien partida) con los
descansos establecidos por Convenio -Salario segun Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias -Fecha de incorporación al puesto: febrero 2017
Enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>info@hotelcanero.com</b> Tambien se puede concertar cita para la entrevista
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en el tfno.: <b>985 47 50 36</b> <b>en horario de 4 a 6 de la tarde</b>

CAMARERO/A (REF.568)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000568
06/02/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Atención al cliente:tomar, preparar, y servir pedidos en barra
y mesa -Preparar y mantener en orden el mostrador y zona de comedor -Reposición
de mercancías en cámaras frigoríficas <b>REQUISITOS</b> -Se requieren 2 años
de experiencia mínima demostrable en la ocupación -Se valora formación en rama
de hostelería -Se valoran conocimientos de idioma ingles y/o frances
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 1 mes de duración con la posibilidad
de conversión en indefinido -Jornada completa con los descansos establecidos por
Convenio (A convenir entre las partes la opción de jornada continua o bien partida)
-Salario:Convenio Hosteleria del Principado de Asturias -Fecha de incorporación al
puesto:febrero 2017
Enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>info@hotel
canero.com</b> Tambien se puede concertar cita para la entrevista en el tfno.:
<b>985 47 50 36 en horario de 4 a 6 de la tarde</b>

COCINERO/A PLANCHA TEPPANYAKI
JAPONÉSA (REF. 0411)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000411
06/02/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboración y servicio de platos en plancha japonesa
Teppanyaki de cara al público. -Colaborar e investigar en la preparación de nuevos
menús. -Control de mercancías. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia mínima de 4
años en plancha Teppanyaki cara al público. -Conocimiento de ingredientes y
elaboraciones japonesas en plancha. -Idiomas inglés y español, permiso de
conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato laboral Indefinido.
-Jornada completa, horario semana de 11:30 a 16:00, jueves, viernes y sábado de
21:00 a 01:00. -Salario según Convenio de Hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
empresas-oeelorza@asturias.org *Indicando la referencia 411*

ATENCIÓN DE INSTALACIONES
TURÍSTICAS Y CULTURALES (REF. 602)
CONTRATO EN PRÁCTICAS
Pesoz (ASTURIAS)
Oferta: 032017000602
06/02/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones: - Catalogación de ejemplares existentes en la Biblioteca Municipal a la
nueva nomenclatura de bibliotecas e introducción en la base de datos de bibliotecas
de Asturias mediante la aplicación absysNET. - Clasificación en estanterías de
ejemplares de la Biblioteca. - Proporcionar información turística sobre el municipio y
comarca a los visitantes - Gestión del Museo Etnológico de Pesoz: Emisión de
entradas y control de visitantes mediante el programa Gesauro, verificación y control
de piezas, visitas guiadas, emisión de informes mensuales, etc. - Mantenimiento de
las instalaciones del Museo del Vino y Biblioteca. Condiciones: contrato en
prácticas, a jornada completa y de duración 12 meses.
Las personas interesadas podrán consultar las bases con los requisitos específicos
en el Ayuntamiento de Pesoz así como en el siguiente enlace ,
https://goo.gl/WQ2W9X Las instancias deberán presentarse en el Ayuntamiento de
Pesoz hasta el 17 de febrero

COCINERO/A (REF. 674)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000674
07/02/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS. -
REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. -
PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS. - APROVISIONAMIENTO DE LAS
MERCANCÍAS. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA PREVIA ACREDITABLE
DE AL MENOS DOS AÑOS EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. -
CONOCIMIENTOS EN COCINA REGINAL. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>reservas@elrincondedonpelayo.com</b>

AYTE. DE COCINA (REF. 218)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000218
07/02/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACIÓN DE LOS
ALIMENTOS. ELABORAR PLATOS SENCILLOS. ORDENAR Y LIMPIAR.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE 1
AÑO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO PARA COMIDAS Y
CENAS. INCORPORACIÓN EN FEBRERO. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA.
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Llamar al <b>985.40.33.61</b> ó enviar curriculum a: ,
mailto:rest.labolera@gmail.com

AYUDANTE CAMARERO/A (REF:569)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000569
07/02/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas auxiliares, preparar área de trabajo para el
servicio, colaborar en el montaje y desmontaje de bufetes. <b>REQUISITOS:</b>
Formación en hosteleria, experiencia de al menos un año. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Convenio de Hostelería. Necesidad de carnet de conducir y
vehículo propio.
ENVIAR CV A :, mailto: asturias@ananda.es

PINCHE DE COCINA (REF. 662)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000662
07/02/2017
Oficina: TINEO

Para hotel -restaurante en Tineo FUNCIONES: - Limpieza de cocina, utillaje y área
de trabajo. - Tareas auxiliares en cocina . - Colaborar en la elaboración de los
menús. REQUISITOS: - No es necesaria experiencia. - Carnet de conducir o
posibilidad de llegar al puesto de trabajo. CONDICIONES: - Contrato laboral en
principio temporal . - Jornada parcial en horario de tarde - Salario según convenio de
hosteleria del Principado de Asturias
las personas interesadas enviaran cv a: , mailto:pomar73.jag@gmail.com
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