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Administracion Local

Consejo Comarcal de El Bierzo

Por Resolucién de Presidencia del Consejo Comarcal, de fecha 14 de marzo de 2023, se aprobaron
las Bases y la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo para sustitucion personal
laboral Encargado Forestal, que se transcriben a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA SUS-
TITUCION PERSONAL LABORAL: ENCARGADO FORESTAL. CONSEJO COMARCAL DE EL
BIERZO.

Primera. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento de seleccion mediante concurso
para la formacién de una bolsa de empleo temporal para sustitucion de encargado forestal con el
fin de cubrir las necesidades de personal motivada por la existencia de vacantes, sustituciones,
asi como aquellas otras situaciones distintas a las anteriores todas ellas amparo articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP y Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Denominacion: Encargado Forestal. Laboral. Grupo: C1
Titulacion exigible: titulacion de bachiller o técnico de FP o equivalente

Funciones Encomendadas: Todas aquellas relacionadas con el puesto de encargado forestal,
direccion y coordinacion de la brigada forestal, asi como todas aquellas tareas analogas
que le sean asignadas por sus superiores relacionadas con la mision propia del puesto y/o
cualquier otra tarea propia del puesto que se encomiende y todos aquellos trabajos necesarios
para el funcionamiento de los servicios.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia.

f) Estar en posesion del carné de conducir B

Tercera. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales, se dirigiran al Sr.
Presidente del Consejo Comarcal, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Consejo Comarcal o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las Bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y en la sede electronica
de este Consejo Comarcal [direccion https://portal.ccbierzo.com].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Consejo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica de este Consejo Comarcal [direccidn https://portal.ccbierzo.com], se sefialara un
plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el presidente se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Consejo Comarcal [direccion
https://portal.ccbierzo.com]. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Quinta. - Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente:

- Presidente/a: un/a Funcionario/a/ Personal laboral fijo de grupo igual o superior al de la
plaza que se convoca.

- Vocales: tres Funcionarios/as/Personal laboral fijo de grupo igual o superior al de la plaza
gque se convoca, uno de los cuales ejercera de secretario.

- Secretario: un/a Funcionario/a/Personal laboral fijo de grupo igual o superior al de la plaza
que se convoca.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano de seleccion ajustara su funcionamiento a lo previsto en el articulo 15 y siguientes
de la Ley 40/2015

Sexta. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso de méritos, en el que se
valorara a los aspirantes los méritos que aleguen.

En ninguin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
Méritos computables:
a) Formacion:
Formacidn relacionada con el puesto, hasta un maximo de 40 puntos:
No se valora la titulacion necesaria para acceder.
1.—Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos:
(maximo 4 puntos)
- Licenciado, grado o equivalente, relacionado con el puesto: 4 puntos.

- Diplomaturas o Ciclos formativos de grado superior, relacionados con el puesto: 3 pun-
tos.
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Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion.
Modo de acreditarlo: Este merito se acreditara con copia autentificada del titulo.
2.—Por superacién de ejercicios de oposicion: (maximo 1 punto).

Por cada ejercicio superado en oposiciones convocadas por otras Administraciones Publicas,
para el ingreso en puestos pertenecientes al mismo grupo de clasificacion, 0,20 puntos,
hasta un maximo de 1 punto, siempre que dichos procesos hayan sido realizados en los
ultimos 5 afos.

Modo acreditarlo: certificados originales.

3.—Por cursos de formacidn o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 35 puntos.

Se valoraran los cursos convocados y organizados por el sector publico (en los términos de
la ley 40/2015, de 01 de octubre), Universidades, colegios profesionales, institutos o escuelas
oficiales, instituciones sindicales o Instituciones privadas siempre que cuenten con la
colaboracion u homologacion (la acciéon formativa) de una Administracion o Institucion de
Derecho Publico y que versen sobre las materias que a directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas objeto de esta Convocatoria.

- De 5 hasta 20 horas:0,25 puntos.

- De 20 a 30 horas: 0,5 puntos

- De 31 a 100 horas: 1 puntos.

- De 101 a 200 horas: 2 puntos.

- De mas de 200 horas: 4 puntos.

b) Experiencia:

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion de solicitudes:

Experiencia profesional relacionada con el puesto, hasta un maximo de 60 puntos:

1.—Experiencia en Administracion publica, en puesto de la misma categoria al de la Convocatoria,
entendiéndose por puesto de la misma categoria el realizado como encargado, capataz o
similar: Sobre la base de 1 punto por mes completo de servicio.

2.—Experiencia en Empresa privada, en puesto de la misma categoria al de la Convocatoria,
entendiéndose por puesto de la misma categoria el realizado como encargado, capataz o
similar: Sobre la base de 0,75 punto por mes completo de servicio.

3.—Experiencia en Administracion publica en, puesto de trabajo de la categoria inmediatamente
inferior a la ofrecida en la Convocatoria. Entendiéndose por puesto de la categoria
inmediatamente inferior a la ofrecida en la Convocatoria el puesto de oficial de primera:
Sobre la base de 0,50 puntos por mes completo de servicio.

4 —Experiencia en Empresa privada, en puesto de trabajo de la categoria inmediatamente
inferior a la ofrecida en la Convocatoria. Entendiéndose por puesto de la categoria
inmediatamente inferior a la ofrecida en la Convocatoria el puesto de oficial de primera:
Sobre la base de 0,25 puntos por mes completo de servicio.

A efectos de computo y valoracion, no se tendran en cuenta ni acumularan las relaciones de
servicios inferiores al mes, y una vez realizada la acumulacioén solo se computaran meses enteros,
siendo despreciados los periodos inferiores al mes.

La experiencia se acreditara mediante: certificado de los érganos que tengan atribuida tal
funcion, original o debidamente compulsado, que acredite de forma fehaciente e indubitada el
tiempo de desempefio y la adscripcion al puesto que corresponde y/o la vida laboral, en la cual se
valorara en el punto 1, 2,3,4 la inclusion en los grupos cotizacion 2,3 y 8 relacionados con el puesto.

En caso de empate, se atendera en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacion
obtenida en el apartado b), en segundo lugar, de la suma de los puntos apartado a). si persistiese
se efectuara sorteo.

Séptima. - Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. — Constitucion de la bolsa de empleo.

Finalizada la valoracién de los méritos, se hara publica la relacion de las personas aspirantes,
con indicacién de las puntuaciones obtenidas y el orden en la Bolsa, concediendo un plazo de tres
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dias, para presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el plazo concedido, en
el caso de no presentarse alegaciones, dicha relacion se elevara automaticamente a definitiva.
En caso de existir alegaciones, una vez resueltas, se procedera a publicar la relacion definitiva.

La resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas que integren la Bolsa de Empleo
se publicara en la sede electronica de este Consejo Comarcal [direccion https:// portal.ccbierzo.com]
y BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

La presente bolsa se constituye con el fin de asegurar los efectivos de personal suficientes, y
estara vigente hasta la constitucién de una nueva bolsa.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.
9. 1- Supuestos.

En cualquiera de los supuestos que se enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura
con caracter temporal de las vacantes que se generen en la plantilla de personal laboral Consejo
comarcal de El Bierzo mediante llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la bolsa
de trabajo creada.

a) Sustitucion de personal laboral en situaciéon de incapacidad temporal

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspensién
por paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

f) Sustitucion en caso de permisos o licencias del personal, cuando se acredite la necesidad
del servicio por acumulacion de tareas.

g) aquellos otros supuestos que admita la normativa.
9. 2- funcionamiento de la bolsa

Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor calificacion
y por estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 180 dias al afio, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar
de la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante
y en un plazo menor a seis meses entre la finalizacion de la relacion de servicios y el nuevo lla-
mamiento.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electrénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacién cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recepcién
para aceptar o rechazar la oferta. cuando se efectie por medios electrénicos, sera de aplicacion
lo dispuesto de los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
Electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto a la practica de la notificacion y
a la presuncion del rechazo de estos transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su con-
tenido.

Decima. - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoprimera. - Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacién de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido de conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos, RGPD (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales.
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Decimosegunda. -Incidencias

El érgano de seleccién resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las resoluciones,
criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o insuficientemente regulados
en la presente Convocatoria.

Decimotercera. -Derecho supletorio.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la siguiente normativa, ademas de aquellas
otras disposiciones que resulten concordantes: el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcion publica
ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn y, supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como cuantas
otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

Decimocuarta. -Recursos

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | -SOLICITUD BOLSA EMPLEO ENCARGADO FORESTAL

Nombre 1.° Apellido 2.° Apellido DNI

Numero teléfono Correo electronico Domicilio

Forma de relacionarse con el Consejo Comarcal de El Bierzo:
En papel [J o medios electrénicos
Expone:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la bolsa de empleo personal laboral
Encargado Forestal grupo C1, mediante el sistema de concurso, cuyas Bases reguladoras han
sido publicadas en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUMero ...... de fecha ......

Que reline todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera de la Convocatoria
para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente documentacion:

- Solicitud y declaracion responsable segun el modelo oficial (anexo I)
- Fotocopia del DNI o documento equivalente.
- Fotocopia Carné de Conducir.
- Fotocopia Titulo correspondiente
- Informe vida laboral
- Documentacion acreditativa méritos alegados concurso
Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
c. Que cumple los requisitos de la Convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las Bases de la Convocatoria.

y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Ponferrada a, ...... de ...... de
2023

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos facilitado seran
tratados por el Consejo Comarcal, de forma confidencial y con la finalidad para la que fueron re-
cabados.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO COMARCAL DE EL BIERZO

A 14 de marzo de 2023.—El presidente, Gerardo Alvarez Courel.
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