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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAMANDOS

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2023 las siguientes
Bases y la convocatoria para la para la provisidon con caracter interino (sustitucion) del puesto
de personal laboral de Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Villamandos,
mediante prueba practica y concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento https://villamandos.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Leodn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO (SUSTITUCION)
DEL PUESTO DE PERSONAL LABORAL DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMANDOS.

Primero. Objeto de las Bases.

Ante la préxima jubilacién del titular del puesto de Operario de Servicios, es necesaria la
contratacion de personal laboral interino por sustituciéon, mediante el procedimiento de concurso
y prueba practica.

Denominacién del puesto: Operario de Servicios Multiples
Régimen: Personal laboral temporal a tiempo parcial (sustitucion del titular).
Funciones encomendadas:

* Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales, cuando sean
utilizadas por la corporacién, personal o personas ajenas debidamente autorizadas.

« Colaboracion en la atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias,
mecanografia, y gestiéon informatica de procedimientos sencillos relacionados con tareas
administrativas, entrada de datos y tareas analogas, tareas de apoyo administrativo en las
dependencias municipales como atencion a llamadas telefonicas, archivo de documentacion,
busqueda de documentacion, atencion al correo, efectuar avisos, notificaciones, requerimientos,
citaciones y similares que le sean encargados, asi como fijacion de bandos, edictos y
anuncios en los tablones de anuncios y lugares de costumbre de la localidad, almacenamiento
y control de los articulos adquiridos para las dependencias municipales, custodia y control
de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios publicos, locales y dependencias
municipales.

* Lectura de contadores y elaboracion de Padron municipal de agua y alcantarillado.

* Atender la limpieza de inmuebles y el servicio de puesta en marcha de calefaccion de los
edificios municipales.

« Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y, acorde con su
cualificacion, no relacionada anteriormente que le encomiende la autoridad municipal en el
ejercicio de sus funciones.

La seleccion de personal se hara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia. Las Bases integras de la presente convocatoria, se publicaran en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccion

https://villamandos.sedelectronica.es/info.0, y en el tablén de anuncios.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato por sustitucion regulada en el articulo 15.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y la disposicion adicional 4.2 del Real Decreto Ley 32/21, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo (RDL 32/21).

El caracter del contrato es temporal para cubrir un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso
de seleccidn para su cobertura definitiva, por jubilacion del actual titular. La jornada de trabajo sera
de 25 horas semanales.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente relacionado con la Administracion Publica (segun orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, modificada por la orden EDU/520/2011, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo de Educacion).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al
titulo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr.Alcalde-Presidente y se presentaran
en el registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

La solicitud debera ir acompafiada de una copia del DNI o documento equivalente en vigor y
de los documentos acreditativos (originales o compulsados) de los méritos y circunstancias alegadas
a efectos de su valoracion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucion se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccion

https://villamandos.sedelectronica.es/info.0, y en el tabléon de anuncios.

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccién
https://vilamandos.sedelectronica.es/info.0, y en el tablén de anuncios. En esta misma publicacion
se hara constar la designacion del 6rgano de seleccion. En el caso de que no haya excluidos, la
lista provisional publicada tendra el caracter de definitiva.

Sexta. Composicion del érgano de valoracion

La Comisién de valoracion y seleccidn estara constituida por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a tres, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo, de cualquier Administracion Publica y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido para el ingreso.

En virtud de lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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La Comision estara integrada por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplen-
tes:

- Presidente: Un funcionario/a o personal laboral fijo al servicio de la Administracién Publica,
de la misma o superior categoria de la correspondiente al puesto.

- Vocal: Un funcionario/a o personal laboral fijo al servicio de la Administracion Publica de
la misma o superior categoria de la correspondiente al puesto.

-Vocal-Secretario: Un funcionario/a o personal laboral fijo al servicio de la Administracion
Publica de la misma o superior categoria de la correspondiente al puesto.

Los miembros de la Comision de valoracién podran solicitarse a otras Administraciones Publicas
que procederan a remitir la correspondiente propuesta de nombramiento al Ayuntamiento.

La pertenencia a esta Comision de valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La Comision de valoracién actuara con
plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad y del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra en ellos alguna de estas circunstancias, conforme al articulo 24 de la misma norma. La
abstencion se notificara previamente.

Séptima. Sistema de seleccioén y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Fase de prueba practica y fase de concurso.
Las puntuaciones obtenidas seran redondeadas a dos decimales.

Se otorga una mayor puntuacion a la prueba practica y menos a la fase de concurso, con el fin
de establecer un sistema de seleccioén en el que los aspirantes tengan la oportunidad de forma
temporal de acceder al puesto de trabajo para adquirir experiencia y formacion y tener en un futuro
mayores meritos de cara a la seleccion del puesto con caracter indefinido.

1.° Fase de prueba practica (maximo 10 puntos):

La fase de prueba practica es de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

Consistira en la Resolucion, en el tiempo que determine el Tribunal, de una o mas pruebas
practicas de caracter informatico relacionadas con el manejo de office. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo preciso obtener, para superar el ejercicio, una puntuacién minima de 5 puntos.

Se valorara la formacion general, redaccion, ortografia, asi como la capacidad de Resolucion
del supuesto.

2.° Fase de concurso de méritos (maximo 2 puntos): Los méritos a valorar seran los siguien-
tes:

A/ Experiencia profesional (maximo 1 punto).

Se valorara hasta un maximo de 1 punto la experiencia profesional de los aspirantes de la
siguiente forma:

Por trabajos desarrollados en la Administracion Publica en puestos de trabajo iguales o de
similares caracteristicas al que se aspira, a razén de 0,008 puntos por mes completo de servicios,
no computandose fracciones inferiores al mes.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo e informe de vida
laboral actualizado, al periodo de presentacion de instancias, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Si esta documentacion acreditativa en su conjunto no especifica el puesto
de trabajo, inicio, fin y jornada, no sera tenida en cuenta a efectos de computo.

B/ Formacion (maximo 1 punto).
Se valoraran hasta un maximo de 1 punto la formacion de los aspirantes de la siguiente forma:
Cursos, en relacion con el perfil descrito en la base primera, a razén de 0,005 puntos por hora.

Se consideraran unicamente aquellos que hayan sido impartidos por cualquier Administracion
Publica y que a juicio del Tribunal de calificacion estén relacionados con el objeto de la convocatoria.
No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de cursos, pero no
contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 24 de enero de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 15 ¢ Pagina 25

Octava.—Calificaciones.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada apartado.

El orden de clasificacion definitivo de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendra
determinado por la puntuacién final de los aspirantes.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar, como suma de las dos fases sera de 12 puntos,
que se obtendra por la suma de todas las valoraciones obtenidas de acuerdo con los baremos
expuestos, siendo la que determine el orden de prioridad para la contratacion.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion entre algunos de los candidatos,
los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de prueba practica.
2. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion en el apartado de cursos (formacion).

De persistir aun el empate se resolvera mediante sorteo publico por el Tribunal, dejando
constancia de ello en la correspondiente acta.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, la Comision de seleccion hara publica la
relacién provisional de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica en la direccion
https://villamandos.sedelectronica.es/info.0, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal calificador, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados. Transcurrido el plazo
referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal
calificador hara publica la relacién definitiva de aprobados.

Simultaneamente se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
del contrato.

La persona candidata cuando sea requerida para su contratacion aportara al Ayuntamiento la
siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria que consistira en:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

- Copia auténtica de los documentos acreditativos de poseer la documentacion exigida como
requisito para el acceso.

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Si la persona propuesta no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Hasta que se formalicen los mismos y
se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepciéon econémica alguna.

Novena. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidon y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de mejor puntuacion. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un

cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante
de la bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirudrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 3 dias habiles. En caso de no comparecer en dicho plazo se entendera que
rechaza la oferta y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

El integrante de la bolsa de empleo debera presentar la documentacion requerida y reunir los
requisitos exigidos para la contratacion. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2
afios.

Décima. Incidencias

El 6érgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las resoluciones,
criterios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados o insuficientemente regulados
en la presente convocatoria.

Undécima. Recursos

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.2.c de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Duodécima. Derecho supletorio

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO (SUSTITUCION) DEL PUESTO DE PERSONAL LABORAL DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANDOS, MEDIANTE PRUEBA
PRACTICAY CONCURSO DE MERITOS

D/DA...... conD.N..n°...... y domicilio a efectos de notificacién en el municipio ...... provincia
...... , codigo postal ...... encalle ...... n.° ...... teléfono de contacto ...... y e-mail ......
Expone:

Primero.— Que habiendo sido convocado proceso selectivo de una plaza de Operario de
Servicos Multiples del Ayuntamiento de Villamandos, mediante prueba practica y concurso,
como personal laboral temporal, mediante anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON, nUmero ...... de fecha

Segundo.— Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.— Que declara conocer y aceptar las Bases generales de la convocatoria y adjunta
la documentacién exigida en las mismas.

Cuarto.— Que a los efectos de acreditar los méritos sefalados el punto séptimo de las Bases
referidas adjunta:

 Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI.

» Documento que acredite la titulacion exigida mediante aportacion de copia auténtica o
fotocopia compulsada.

» Documentos que acrediten los méritos alegados, de conformidad con lo establecido
en estas Bases, mediante aportacion de copia auténtica o fotocopia compulsada.

Por todo ello, solicita que se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon convocado
proceso selectivo de una plaza de Operario de Servicios del Ayuntamiento de Villamandos.

Al mismo tiempo declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del proceso selectivo.

Fechay firma
Fdo. ......
Villamandos, a 16 de enero de 2023.—La Alcaldesa, Susana Cachon Fidalgo.
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