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Destacados

LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
EMPLEO PONE EN MARCHA EL PRIMER PLAN A
NIVEL NACIONAL DE BIENESTAR LABORAL

La Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, dirigida por Mariano
Veganzones, ha firmado el pasado dia 25 de enero de 2023, en el Edificio
de Soluciones Empresariales de Arroyo de la Encomienda, Valladolid, los
nuevos protocolos para la elaboraciéon del Plan Estratégico de Seguridad,
Salud y Bienestar 2023-2025, que se llevarda a cabo desde la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales. Con estos
protocolos, consensuados con
diferentes colegios oficiales, la
Junta de Castilla y Leén se convierte
en pionera en la creacion de un
plan de bienestar en el trabajo para
que las empresas de la Comunidad
puedan prevenir los riesgos
laborales de forma activa.

Por su parte, el Director General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales, Fernando de la Parte, ha explicado que la creacién de este plan
surge de los datos de siniestralidad que afio tras afo aumentan, aunque
ha querido destacar que “el indice de incidencia general de Castilla y
Leon el afio pasado ha sido de 28.79, un punto por debajo de la media
nacional”. Durante su intervencién, De la Parie ha enumerado los
objetivos generales que conforman el plan estratégico que va a llevar a
cabo la Direccion durante los préximos aios:

1. Intervenir en la siniestralidad de todos los sectores de actividad con acciones que eliminen los riesgos potencialmente mas graves, incrementando las
subvenciones de prevencion de riesgos laborales desde los 6 millones hasta los 9,6 millones de euros. Para ello se van a impulsar las inversiones en compra
de maquinarias y equipos de trabajo adecuados, la creacion de lugares de trabajo dignos ylibres de riesgos, retiradas de cubiertas con amianto, mejoras en
locales de descanso y servicios higiénicos yla atencién a riesgos emergentes derivados del teletrabajo y seguridad en centros agricolas y forestales.

2. Adaptar las acciones preventivas a las caracteristicas de cada provincia con campafas especificas de asesoramiento y control del cumplimiento de la
normativa. Ademas, se van a incrementar las visitas en el sector de la construccién.

3. Orientar la prevencion de riesgos laborales hacia la salud positiva y el bienestar con la puesta en practica de planes de bienestar laboral.

4. Promover la cultura preventiva en toda la sociedad con programas que cuentan con la participacion de la ciudadania a través de mejoras enla web de
Trabajo y Prevencion

5. Cooperacion con todos los agentes de la comunidad prevencionista, aprovechando sinergias con todos los colectivos activos (mutuas, servicios de
prevencién, profesionales de la salud, inspeccién de trabajo, comunidades auténomas, colegios profesionales, sindicatos, patronal, universidades, otras
administraciones, etc).

6. Seguridad rural, con inversiones especificas para mejorar la seguridad en las zonas rurales.

Mas informacion en nuestra web Trabajo y Prevencion
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CURSOS PREVENCION RIESGOS LABORALES
2023 - EMPLEADOS PUBLICOS JCYL

MODALIDAD PRESENCIAL

El pasado 31 de enero de 2023, se publicé en el BOCYL, la ORDEN
PRE/63/2023, de 16 de enero, por la que se convoca el plan de formacién
de las actividades formativas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, modalidad presencial y teleformacion, para el aifo 2023,
dirigidas a los empleados pUblicos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leén y sus Organismos Auténomos.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo 19,
determina la obligatoriedad del empresario de garantizar que cada
trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada
en materia preventiva. La formacion debera estar centrada en los puestos
de trabajo y funciones del trabajador y repetirse periodicamente.

La oferta formativa, que incluye las actividades relacionadas a
continuacion, ha sido elaborada teniendo en cuenta los resultados de las

evaluaciones de riesgos realizadas en los distintos centros de trabajo.

El plazo para solicitar las actividades formativas de la primera edicién se
inicia el dia 1 de febrero y estara abierto hasta el dia 28 de febrero.

Mas informacién

CURSOS

AREA DE HIGIENE (HIGIENE)
P1001 Agentes quimicos y biologicos: Prevencion de riesgos.
AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA (ERG. Y PSICO.)
P1002 Pantallas visualizacién de datos.
P1003 Atencion Fonitrica.
P1015 Prevencién y actuacion ante posibles situaciones de violencia en el trabajo
AREA DE SEGURIDAD (SEGURIDAD)
P1004 Medidas de emergencia y primeros auxiios
AREA DE GESTION (CESTION)
P1005 Prevencién de Riesgos Laborales {Nivel Basico)
P1007 Curso de Prevencién de Riesgos Laborales para directores y responsables de centros.
AREA GENERAL (GENERAL)
P1006 Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para personal no cualificado, de servicios y subalterno
P1008 Curso de prevencion de riesgos laborales para miembros de comités de seguridad y salud.
AREA SANITARIA (SANITARIA)

P1016 Hébirtos saludables en el entorno laboral
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AVISO PARA LOS SUSCRIPTORES DEL BOLETIN
TRABAJO Y PREVENCION
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DEL BOLETIN TRABAJO Y Si NO os esta llegando nuestro boletin
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Podéis escribirnos a:
trabajoyprevencion@jcyl.es
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Si aln no nos sigues has de saber que disponemos de un canal de Twitter
y otro de YouTube en materia de PRL..

iHemos superado los seguidores! PREVENCION
JCYL
cvencion SIN VOSOTROS NO LOGRARIAMOS
- o NUESTRO PROPOSITO
GRACIAS
¢Qué encontrards en

¥,

* eoh L)
de 3500 :

Castillay Leon

En nuestro perfil encontrards a diario las novedades y cambios
legislativos que se dan a nivel europeo, estatal y autonémico.

Tuiteamos estudios, documentos, articulos y noticias de actualidad.

Publicamos eventos propios, y ajenos que consideramos de interés, para
que puedas formarte de manera gratuita y estés actualizado.

También tenemos secciones en las que puedes participar:

- Si cuando paseas también eres un/a técnico/a de PRL y no lo puedes
evitar colabora con tus imagenes con nuestro hashtag

- Mandanos tus ideas (fotos, ilustraciones, dibujos...) por mensaje directo
a indicdndonos que estdn libres de derechos. De las
recibidas, se publicaran aquellas que mejor representen los principios de
la PRL. Sigue el hashtag

- Si quieres aportar noticias, fotos o ilustraciones que muestran la PRL del
pasado, esta es tu seccion:

PREVENCION

¢Qué encontrards en ? jcvL,

Incluimos aqui videos propios, y ajenos que consideramos YouTube
de interés, sobre temas de actualidad en PRL. Los tenemos

clasificados en listas de reproducciéon, por ejemplo, seguridad, ergonomia,
higiene industrial, seguridad vial, etc.

iYa tenemos mas de suscriptores!
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Publicaciones BOCYL

ORDEN PRE/63/2023, de 16 de enero, por la que se convoca el plan de
formacién de las actividades formativas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, modalidad presencial y teleformacién, para el aiio 2023, dirigidas a
los empleados puUblicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén y sus Organismos Auténomos. (BOCYL N° 20 - 31/01/23)

RESOLUCION de 8 de enero de 2023, de la Direccion General de la Funcion
Piblica, de emplazamiento en el procedimiento ordinario n.° 1218/2022,

seguido ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, Sala de lo
Contencioso Administrativo 001 de Valladolid. (BOCYL N° 9 - 16/01/23)

RESOLUCION de 9 de enero de 2023, de la Direccién General de la Funcién
POblica, de emplazamiento en el procedimiento ordinario n.° 1202/2022,
seguido ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, Sala de lo
Contencioso Administrativo 001 de Valladolid. (BOCYL N° 9 - 16/01/23)

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2022, de la Direccién General de la
Funcién Poblica, de emplazamiento en el procedimiento ordinario n.°
1217/2022, seguido ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén,
Sala de lo Contencioso Administrativo 1 de Valladolid.

(BOCYL N° 7 - 12/01/23)

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2022, de la Viceconsejeria de
Administraciones POblicas y Atencién al Ciudadano, por la que se convocan
procesos selectivos para el ingreso, mediante concurso- oposicion en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos (Industriales) y en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados
Especialistas, Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo pUblico, cuya gestion se encomienda a la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo. (BOCYL N° 249 - 29/12/22)
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Publicaciones BOE

Correcciéon de errores del Real Decreto 450/2022, de 14 de junio, por el que se
modifica el Cédigo Técnico de la Edificaciéon, aprobado por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo. (BOE N° 28 — 02/02/23)

Resolucion de 20 de enero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos, se publica la relacion de
opositores/as excluidos y se anuncia fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Subinspectores Laborales, convocado por
Resolucién de 29 de noviembre de 2022. (BOE N° 25 — 30/01/23)

Correccién de errores de la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se
modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el
Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duraciéon. (BOE N° 24 -
28/01/23)

Resolucion de 23 de enero de 2023, de la Direccion General de Trafico, por la
que se establecen medidas especiales de regulacion de trafico durante el afo
2023. (BOE N° 23 — 27/01/23)

Real Decreto 34/2023, de 24 de enero, por el que se modifican el Real Decreto
102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire; el
Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, aprobado
mediante el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre; y el Real Decreto
208/2022, de 22 de marzo, sobre las garantias financieras en materia de
residuos. (BOE N° 21 —25/01/23)

Resolucion de 12 de enero de 2023, de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, por la que se publican las cuantias de las
indemnizaciones actualizadas del sistema para valoracion de los dafos y
petrjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion.

(BOE N° 17 — 20/01/23)

Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se modifica la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracién. (BOEN° 11 — 13/01/23)
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Publicaciones BOE

Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los

primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.
(BOE N° 04 — 05/01/23)

Resolucion de 27 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre
y promocion interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social. (BOE N° 313 — 30/12/22)

Resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
PUblica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema
general de acceso libre y promocion interna, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. (BOE N° 312 — 29/12/22)
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Caédigos electronicos
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Prevencion de riesgos laborales

Caédigos electrénicos

Prevencion
de riesgos laborales

Edicién actualizada

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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Publicaciones DOUE

Resumen de las Decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones
de comercializaciéon para el uso o las autorizaciones de uso de las sustancias
incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacién, la autorizacion y la
restriccion de las sustancias y mezclas quimicas (REACH). (DOUE 13/01/23 -
C12)

Resumen de las Decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones
de comercializaciéon para el uso o las autorizaciones de uso de las sustancias
incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la
restriccion de las sustancias y mezclas quimicas (REACH). (DOUE 12/01/23 -
C10/4)

Resumen de las Decisiones de la Comisiéon Europea sobre las autorizaciones
de comercializacién para el uso o las autorizaciones de uso de las sustancias
incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la
restriccién de las sustancias y mezclas quimicas (REACH). (DOUE 11/01/23 -
C9/2)

Decisién de Ejecucion (UE) 2023/69 de la Comisién, de 9 de enero de 2023,
por la que se modifica la Decisién de Ejecucién (UE) 2019/436 en lo que
respecta a la norma armonizada para los ciclos con asistencia eléctrica.
(DOUE 10/01/23 - L7/27)
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Noticias PRL

ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL
CASTILLA Y LEON

Acaban de publicarse tanto las Estadisticas sobre siniestralidad laboral del

mes de Diciembre 2022, como los datos acumulados hasta dicho mes, en
nuestra Web Trabajo y Prevencién

ESTADISTICAS DE LA COMUNIDAD

Estadisticas
dela
comunidad

ESTADISTICAS_PROVINCIALES

Estadisticas
provinciales
de Castillay
Ledén
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¢PUEDEN LOS SISTEMAS DIGITALES DE
SUPERVISION REDEFINIR LA SEGURIDAD Y LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES?

La aplicacion de sistemas digitales para la supervision de la seguridad y la
salud en el trabajo (SST), como aplicaciones, camaras y dispositivos
ponibles, puede hacer que los lugares de trabajo sean mas seguros. Tanto si
el objetivo es proactivo (prevenciéon) como reactivo (mitigacion), su éxito
depende a menudo de la exactitud de la informacién que recopilan y
analizan. En este contexto, es igual de importante dotar a empresas y
personas trabajadoras de la informacién que necesitan para sopesar las
ventajas y los inconvenientes, y facilitar una buena aplicacion.

Dos nuevos informes analizan los desafios y las oportunidades que los
sistemas digitales de supervision conllevan para la SST. Uno de los informes
se centra en los tipos, la finalidad y los usos de estos sistemas. El otro
presenta ejemplos de buenas prdcticas para integrar correctamente nuevos
sistemas de supervision en el lugar de trabajo.

= Sistemas digitales inteligentes de supervision de la seguridad y la salud
en el trabajo: usos y desafios

= Sistemas digitales inteligentes de supervision de la seguridad y la salud
en el trabajo: recursos en el lugar de trabajo para el disefio, la aplicacién
y el uso
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Monitoring systems can monitor:
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Heat Pressure Noise Dust Chemicals Radiation Vibration
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Documentos de interés

PUBLICACIONES DEL INSST

NTP 1177 - GUANTES DE PROTECCION
REQUISITOS GENERALES

Esta NTP, actualizaciéon de la NTP 747, es parte de una serie de notas técnicas
cuyo objetivo fundamental es proporcionar unas pautas o directrices basicas
para la correcta seleccion y uso de guantes de proteccion, asi como informar de
los requisitos bdsicos que deben cumplir dichos equipos de protecciéon
individual dentro de la serie de guantes de proteccién.

Los cambios con respecto a la NTP 747 estdn motivados principalmente por la
nueva reglamentacién y la revisiéon de la norma técnica de referencia.

Tipo de proteccién y norma

Proteccion frente a riesgos mecdnicos

(UNE-EN 388)

Proteccion frante a cortes y pinchazos
(UNE-EN 1082)

Proteccién frente al calor sin llama
(UNE-EN 407)

Equipo de proteccién para bomberos
(UNE-EN 650)

Adecuado para trabajos en tension
(UNE-EN 60903)

Proteccion frente a sierras de cadena
(UNE-EN 1SO 11393-4)

Proteccin frente al frio
(UNE-EN 511)

Proteccion frante al calor y la llama
(UNE-EN 407)

frante al efecto
eléctrico (UNE-EN 61482-2)

Glle@d > e dE)
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Documentos de interés

PUBLICACIONES DEL INSST

NTP 1176 - EDAD Y DIVERSIDAD
GENERACIONAL EN LA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD: ACCIONES CLAVE

Esta NTP recoge las acciones bdasicas para incorporar la perspectiva de edad a
las politicas y estrategias empresariales a través de la gestion preventiva,
materializa un compromiso con la erradicaciéon de situaciones discriminatorias
por razén de la edad desde un enfoque positivo de la diversidad generacional
que fomente la sostenibilidad del empleo y pretende servir de guia para que
todas las empresas y organizaciones integren la edad y la diversidad
generacional en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

ANO 2023

‘GOBIERNC 'MINISTERIO .
= = B
s

¥ b on et vt

NotasTé:mrguencidn

Edad y diversidad generacional en la gestion
de la seguridad y salud: Acciones clave

R Age and generational diversity in health and safety management: Key actions
Age et diversité générationnelle dans Ia gestion de la santé et la sécurité: Actions clés

Autor:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), O.A., M.P.

Elaborado por:

Maria Jesus Otero Aparicio

CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS. INSST
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La presente NTP recoge las acciones bdsicas para incorporar
la perspectiva de edad a las politicas y estrategias empresa-
riales a través de la gestion preventiva. Materializa un compro-
miso con la erradicacion de situaciones discriminatorias por
razoén de la edad desde un enfoque positivo de la diversidad
generacional que fomente la sostenibilidad del empleo. Preten-
de servir de gufa para que todas las empresas y organizacio-
nes integren la edad y la diversidad generacional en la gestién
de la seguridad y salud en el trabajo.
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Documentos de interés

PUBLICACIONES DEL INSST

METODOS DE TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS
ACTUALIZADOS

(MTA/MA-062/A23 Y MTA/MA-063/A23)
ANO 2023

Ya estan disponibles nuevas ediciones de los siguientes métodos de toma de
muestras y andlisis:

= MTA/MA-062/A23 Determinaciéon de formaldehido en aire — Método de
captacién en silica gel impregnada con 2,4-dinitrofenilhidracina/
cromatografia liquida de alta resolucién

= MTA/MA-063/A23 Determinacién de cromo hexavalente en aire (fraccién
inhalable) — Método de captacién en filtro/cromatografia iénica
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Documentos de interés

PUBLICACIONES DEL INSST

DESCONEXION DIGITAL

Una de las lineas prioritarias del actual Marco estratégico de la UE en materia de
seguridad y salud en el trabajo (2021-2027) es la digitalizacion, y dentro de
ésta, la atencién al derecho a la desconexién digital.

Por su parte, el Parlamento Europeo dicté6 una Resolucién en 2021, en la que
insta a la Comision Europea a regular este derecho mediante una Directiva.

Se presentan a continuacion una serie de materiales divulgativos del INSST,
encaminados a promover el cumplimiento de las obligaciones empresariales en
esta materia y a sensibilizar a la poblacion trabajadora.

= Audiovisual — “Desconexiéon digital”

= Cartel “¢Sabias que tienes derecho a la desconexion digital sea cual sea tu
puesto de trabajo?”’

= Cartel “¢Sabias que la hiperconectividad y la disponibilidad permanente
afectan a la seguridad y salud?”

= Cartel “¢Sabias que la digitalizacion modifica la organizacién del trabajo?”

jHazx tu parte! Fuera del horario laboral

jdesconecta!
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Formacion PRL JCyL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Ipforchién sobre las préoximas actividades formativas desarrolladas por las
Areas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de Seguridad
y Salud Laboral de Castilla y Leén:

LEON

Organiza: Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leén

= Avula de Prevencion
CCD M® Madre Politecnos
Burgos - 10/01/23

Alumnos de Estética y Administracién

= Avula de Prevencién
IES Guardo
Guardo (Palencia) - 12/01/23

Alumnos de Administracion y Gestion, y
Mantenimiento electromecdnico

= Aula de Prevencién
CCD M® Madre Politecnos
Burgos - 16/01/23

Alumnos de Enfermeria, Educacion Infantil y
Peluqueria

= Avula de Prevencién
CCD M® Madre Politecnos
Burgos - 18/01/23

Alumnos de Confeccion y Moda, Farmacia y
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Peluqueria
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

y Salud Laboral de Castilla y Leén:
LEON

= Aula de Prevencién
Colegio Circulo de Burgos
Burgos - 24/01/23

Alumnos de Informatica

= Aula de Prevencién
Colegio Circulo de Burgos
Burgos - 30/01/2023

Alumnos de Imagen para el diagnéstico
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Formacion PRL JCyL

Ipforchién sobre las proximas actividades formativas desarrolladas por las
Areas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de Seguridad

Organiza: Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leén

= Aula de Prevencion
IES Asturica Augusta
Astorga (Leén) - 20/01/23

Alumnos de Electricidad, Telecomunicaciones,

Panaderia, Robética y Administracion

= Aula de Prevenciéon - CEIP Emilia Menéndez
La Robla (Leén) - 26/01/23

Alumnos de 5° y 6° de primaria
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Formacion PRL JCyL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Ipforchién sobre las proximas actividades formativas desarrolladas por las
Areas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de Seguridad
y Salud Laboral de Castilla y Leén:

SEGOVIA
Organiza: OTT de Segovia - ASSL de Segovia

= Curso: 2° ciclo de formaciéon del Convenio general de la construccién: Electricidad,

montaje y mantenimiento de instalaciones de AT y BT
Alumnos del I.E.S. Maria Moliner

11y 12/01/23
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Formacion PRL JCyL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Infor'chién sobre las proximas actividades formativas desarrolladas por
las Areas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leén:

BURGOS
Organiza: OTT de Burgos - ASSL de Burgos
= Curso Basico de Prevencion de riesgos Laborales (30 horas)

Del 06 al 10 de marzo de 2023 - Burgos

Horario: de 9:00 a 14:00.

Fecha limite de recepcién de solicitudes 02/03/23.
Formacion presencial - 25 plazas - Inscripcion

LEON
Organiza: OTT de Leén - ASSL de Leén
= Curso FLC - 2° ciclo formativo - Albaiiileria (20horas)

Del 06 al 10 de febrero de 2023 - Astorga (Ledn)
FORMACION CERRADA para los alumnos de la especialidad de albaiiileria
del Taller de Empleo “Suevos” en Astorga (Ledn).

= Curso FLC - 2° ciclo formativo - Albaiiileria (20horas)

Del 06 al 09 de marzo de 2023 - Ponferrada (Leén)
Horario: de 9:00 a 14:00.

Fecha limite de recepcién de solicitudes 03/03/23.
Formacion presencial - 25 plazas - Inscripcion

. Curso FLC - 2° ciclo formativo - Albaiiileria (20horas)

Del 13 al 16 de marzo de 2023 - Leén

Horario: de 9:00 a 14:00.

Fecha limite de recepcién de solicitudes 10/03/23.
Formacion presencial - 25 plazas - Inscripciéon
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Formacion PRL JCyL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Informacién sobre las préoximas actividades formativas desarrolladas por
las Areas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leén:

LEON

Organiza: OTT de Leén - ASSL de Ledn

= Jornada técnica: "Innovacién en prevencién de riesgos laborales"

06 de junio de 2023 - Leén

Horario: de 9:15 a 14:00.

Fecha limite de recepcién de solicitudes 02/06/23.
Formacion presencial - 60 plazas - Inscripcién

La jornada se desarrollara en cuatro zonas, cada una de ellas asignada a una
Mutua, que durante una hora mostrara diversas innovaciones en PRL. Los
asistentes, en grupos reducidos, irdn rotando por todas ellos de manera que
puedan ir probando los diferentes equipos e innovaciones que se muestren.
Contaremos con 4 grupos de 15 personas cada uno por lo que el nUmero maximo
de asistentes seran 60 .

SALAMANCA
Organiza: OTT de Salamanca - ASSL de Salamanca
= Curso: 2° Ciclo de Formacién Convenio de la Construccién (Albaiiileria)

Del 20 al 23 de febrero de 2023 - Salamanca
Horario: de 9:00 a 14:00.

Formacion presencial - 25 plazas - Inscripcion

VALLADOLID
Organiza: OTT de Valladolid - ASSL de Valladolid

= Curso “2° ciclo de formacion segun el VI convenio colectivo del sector

construccion: Albaiiileria”

Del 14 al 17 de febrero de 2023 - Valladolid
Horario: de 9:00 a 14:00.

Fecha limite de recepcién de solicitudes 13/02/23.
Formacion presencial - Inscripcion
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Formacion PRL JCyL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Infor'chién sobre las proximas actividades formativas desarrolladas por
las Areas de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad y el Centro de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leén:

VALLADOLID
Organiza: OTT de Valladolid - ASSL de Valladolid

= Jornada Técnica: Guia Técnica para la evaluaciéon y prevencion de la
exposicion laboral a campos electromagnéticos

09 de marzo de 2023 - Valladolid

Horario: de 9:00 a 13:30.

Fecha limite de recepcién de solicitudes 08/03/23.
Formacion presencial - 25 plazas - Inscripcion

PROGRAMA

9:00  Recepci6n y entrega de documentacién

9:15 Presentacion de la Jornada Técnica

D. Fernando de la Parte Alcalde : .
Director General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales . &

INTRODUCCION A LOS CAMPOS ELECTROMAGNETICOS Y AMBITO D

D2 Susana Cavia Santos h‘
Delegacion Territorial de Valladolid (Servicio Prevencion Propio =Junta de Castilla
y Ledn)

EVALUACION DE RIESGOS E INTERPRETACION DE VALORES LIMITES VEFEC

BIOLOGICOS. v N . Madd/ {4
D2 Beatriz de Diego Segura - . “ | ll |
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 & i

| !

i f d

i

(INSST)
10:20 MEDIDAS DE CONTROL FRENTE A LOS EFECTOS DIRECTOS E INDIRECTOS :
D. Rafael Sanchez Guardamino Elorriaga -

"
Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria (CNVM)-Barakaldo-INSST ﬂ“ |

\
PAUSA-CAFE

MESA REDONDA. CASOS PRACTICOS: EVALUACION DE LA EXPOSICION R L4 1 A
; ONTREOERS JINSCRIPCIONES E INFORMACION
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS. N
e SECTOR ELECTRICO

Luis Oliver Domingo
Servicio de Prevencion — Higiene Industrial y Ergonomia IBERDROLA
SECTOR DE LASTELECOMUNICACIONES
D. Juan Maria F&ndez Mufioz
Director Técnico de'EUROCONTROL
SECTOR INDUSTRIAL. ACTUACIONES DE LA C.A. DE CASTILLA Y LEON EN
EMPRESAS CON POTENCIAL RIESGO
D2 Susana Cavia Santos
Delegacion Territorial de Valladolid (Servicio de Prevencion Propio JCYL)
coLoqQuio
CLAUSURA DE LA JORNADA
D2 Raquel Lourdes Alonso Hernandez.
Delegada Territorial de Valladolid

. Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales (30 horas)

Del 22 al 26 de mayo de 2023 - Valladolid
Horario: de 9:00 a 14:00.

Fecha limite de recepcién de solicitudes 12/05/23.
Formacion presencial - Inscripcion
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Eventos de otras entidades
CC.AA. Y SUSINSTITUTOS REGIONALES DE SST

Todos los eventos susceptibles de cambio por la crisis por coronavirus.

"COMPROBADOR DE AJUSTE FACIAL CUANTITATIVO"

INSTITUTO ASTURIANO DEA . (2“ ED|C|6N)
PREVENCION
DE RIESGOS LABOR

Fecha: 08/02/23 - 9:15 a 13:30 horas.

PRESENCIAL

Lugar: Aula B del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales
Plazo de Inscripcién: Del 20/01/23 al 06/02/23

Aforo limitado a 45 personas

Programa:

LA IMPORTANCIA DEL AJUSTE FACIAL

Novedades normativas

Equipos de Proteccion Respiratoria: factores de adaptacion al usuario

Métodos de evaluaciéon del ajuste facial

Resultados del estudio de FREMAP: "Evaluacién cuantitativa del ajuste facial
en mascarillas autofiltrantes"

"FIT TEST" DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE AJUSTE FACIAL CON UN
METODO CUANTITATIVO

Definicién y objetivo

Comprobaciéon CUANTITATIVA

Tipos de EPR’s que deben ensayarse

Test de ajuste con un Contador de Particulas = PORTACOUNT
Realizacion de diferentes test a diversos EPR

TRABAJOS EN CUBIERTAS. INSTALACION DE PANELES
FOTOVOLTAICOS

Fecha: 09/02/23

Lugar: Salén de actos del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

(ISSLA). C/ Bernardino Ramazzini, 5, 1° planta. 50015 Zaragoza.
Programa:

Andlisis de los accidentes en cubiertas y en aquellas con instalaciones
fotovoltaicas

Trabajos seguros en cubiertas: Etapas a tener en cuenta para evitar las caidas
de altura desde las cubiertas

Gestion de Trabajos en instalaciones fotovoltaicas sobre cubiertas
Coordinacion de actividades empresariales. Herramientas de gestion

~
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Eventos de otras entidades
CC.AA. Y SUSINSTITUTOS REGIONALES DE SST

Todos los eventos susceptibles de cambio por la crisis por coronavirus.

S OSALAN V CONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
iu' ek e Erakundea EL TRABAJO

Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

Organiza: Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (Osalan)

Fechas: 24 y 25 de abril de 2023
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Eventos de otras entidades |
NACIONAL |
Todos los eventos susceptibles de cambio por la crisis por coronavirus. :
|
IV CONGRESO INTERNACIONAL PREVENCIONAR :
SALUD, SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD 2030 |
Organiza: PREVENCIONAR |
Fechas: 27, 28 y 29 de septiembre de 2023 :
|
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Eventos de otras entidades
NACIONAL

Todos los eventos susceptibles de cambio por la crisis por coronavirus.

OFERTA FORMATIVA DE LA FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION

CATALOGO FORMATIVO DE ASEPEYO

OFERTA FORMATIVA DE ACTIVA MUTUA

ACTIVIDADES PREVISTAS POR CUALTIS

ACTIVIDADES PREVISTAS POR FREMAP

ACTIVIDADES PREVISTAS POR FRATERNIDAD MUPRESPA
ACTIVIDADES PREVISTAS POR IBERMUTUAMUR
ACTIVIDADES PREVISTAS POR MUTUA UNIVERSAL
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Promocion de la salud

LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
EMPLEO PONE EN MARCHA EL PRIMER PLAN A
NIVEL NACIONAL DE BIENESTAR LABORAL

El consejero, Mariano Veganzones, ha resaltado durante su intervencion la novedad

que supone este plan en la “concepcion de un nuevo marco en materia de seguridad

y salud laboral”. Con la inclusion de medidas de ‘“bienestar’”, este plan se posiciona
mas alld de los cldsicos conceptos de proteccion y prevencion, dirigiéndose al
“cuidado integral de los trabajadores en sus aspectos fisicos y sobre todo mentales”

ha resaltado.

También ha destacado que, con la puesta en marcha de este programa, no sélo se
pretende reducir la siniestralidad, también se pretende incidir en el “aumento de la
retencion del talento, disminuir la rotaciéon del personal, mejorar la productividad y
reducir los costes sanitarios de seguridad social y seguros”, persiguiendo el objetivo
de generar una poblacién trabajadora sana, motivada y bien preparada para
trabajar en empleos dignos y saludables.

A renglon seguido, el titular de Industria, Comercio y Empleo ha anunciado que
durante el mes de febrero la Consejeria va a convocar ayudas por valor de 500.000
euros para que las empresas puedan poner en prdctica planes de bienestar con la
ayuda de psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, preparadores fisicos
y dietistas-nutricionistas. De esta manera, las empresas de Castilla y Leén podréan
empezar a implementar acciones preventivas como el control del estrés, dieta
saludable, mejora de la condicién fisica o higiene postural. Ademds, ha informado
de que estas medidas seran “complementadas con ayudas econémicas para adquirir
y mantener un mayor nimero de espacios laborales cardioprotegidos mediante la
instalacion de desfibriladores”.

Al acto de rubrica han acudido Naiara Carretero, presidenta del Colegio Profesional
de Dietistas-Nutricionistas de Castilla y Leén (CODINUCYL); Jaime Gutiérrez,
presidente del Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Leon (COPCYL); Silvia
Domingos Videira, secretaria de Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de
Castilla y Leén (COPTOCYL); Jose Luis Morencia, presidente del Colegio profesional
de Fisioterapeutas de Castilla y Leén (CPFCYL); y Luis Antonio Garcia, presidente del
Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de Castilla y Leén (COLEF).

COLEF CASTILLA Y LEON
Colegio Oficial de Licenciados en
"l'l Educacion Fisica y en Ciencias de
ctiv 1 Fi=i {
Colegio Oficial L_Iﬂ la Actividad Fisica y del Deporte

de Castilla y Ledn

de Psicologia CODINUCyL

Castillay Leon

COLEGIO PROFESIONAL DE DIETISTAS-NUTRICIONISTAS
DE CASTILLA Y LEON

e COPIOC)

F
DE CASTILLA
Y LEON

COLEGIO PROFESIONAL

ofesional de Terapeutas Ocupacionales de Castilla y Leon

E) | ”

/
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y Movilidad

VALLADOLID SERA LA ANFITRIONA DEL VII
ENCUENTRO DE CIUDADES ORGANIZADO POR
LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

Bajo el lema “Entre todos sumamos ciudades saludables”, se organiza con la
vocacion de unir las dimensiones de la seguridad vial y la salud, la sostenibilidad
ambiental y el bienestar de las personas que habitan las ciudades.

Los expertos que asistirdn a este foro debatirdn, entre otros aspectos, sobre los
nuevos modelos de ciudad y la convivencia entre las diferentes formas de
desplazamientos, la influencia de la normativa y la vigilancia en el cumplimiento
de los objetivos marcados o el trabajo que estdn haciendo las ciudades para
implantar Zonas de Bajas Emisiones.

El Encuentro serd presencial y también se podra seguir on line a través del canal
de la DGT en Youtube.

Enlace para seguir el VII Encuentro de Ciudades

(Fuente: DGT.es)
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