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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1297/24
AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

BASES GENERALES DE LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL DELIMPIEZAEN EDIFICIOS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL.

PRIMERA. Objeto de las bases

Es objeto de las presentes bases la constituciéon de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de la plaza de auxiliar administrativo con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza | PERSONAL DE LIMPIEZA EN EDIFICIOS MUNICIPALES.

Régimen Laboral temporal
Unidad/Area Administracién
Titulacion exigible Ninguna

Funciones encomendadas | Limpieza de edificios municipales asi como cualquier otra
funcién encomendada por la Corporacion en labores de
limpieza.

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter TEMPORAL a TIEMPO COMPLETO, regulada en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo con
los dias de descanso legalmente establecidos.

Existira un periodo de prueba de quince dias.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacion exigida. No se requiere titulacion minima.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de carnet de conducir tipo B

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacioén de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Desde ese momento todas las cuestiones relacionadas con el proceso selectivo se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de La Adrada.

La instancia debera ir acompafada de:
1.- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.
2.- Documentacion justificativa de los requisitos y méritos

Las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://adrada.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de La Adrada y sede electronica (https://adrada.sedelectronica.es/info), se sefalara un
plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 7 dias habiles
desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucioén alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma publicacion se hara constar el dia de baremacion de los méritos de los
aspirantes propuestos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara compuesto por:

Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral de categoria igual o superior al
puesto a cubrir.

Vocales: cuatro funcionarios o personal laboral de categoria igual o superior al puesto
a cubrir. Uno de ellos actuara como secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La resolucién de alcaldia designando al tribunal se publicara en el plazo de 10 dias
habiles desde que se publique la relacién definitiva de aspirantes admitidos o junto con
esta.

El tribunal podra requerir a la alcaldia la designacion de asesores especializados que
asistiran con voz pero sin voto
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. DIPUTACION

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Criterios de Seleccion

Experiencia: hasta un maximo de 100 puntos.

1. Por haber prestado servicios como personal de limpieza en | 0,20 puntos por mes
el sector publico.

2. Por haber prestado servicios como personal de limpieza en | 0,20 puntos por mes
empresa privada.

3. Por haber prestado servicios como personal de limpieza en | 0,20 puntos por mes
régimen de auténomo.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran de la aportando la
siguiente documentacion:

1. Certificado o contrato de la entidad. En el caso de los trabajadores auténomos
acreditacion de abono de las cuotas a la seguridad social.

2. Vida laboral.

En los certificados o contratos debera constar el puesto desempenado y el tiempo en el
mismo. En caso de que la documentacién presentada no permita determinar tiempo
y puesto no se valorara.

La documentacion justificativa de los méritos que se presente junto con la instancia
podra ser copia de la original, sin que se admita otros formatos y debera ser aportada con
la solicitud en sobre cerrado.

Antes de la formalizacién del contrato, el candidato seleccionado debera presentar toda la
documentacion justificativa de todos los méritos en original o copia compulsada por Notario,
o por la Administracion emitida, o por la Secretaria del Ayuntamiento de La Adrada.

En caso de empate a puntos se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién alcanzando
en el criterio primero. En caso de que persista en el criterio 2. Si el empate no pudiese resolverse
de acuerdo a los criterios anteriores, de forma excepcional se resolvera mediante sorteo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, ni aquellos que no sean debidamente acreditados.
Tampoco se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en
las presentes bases o que no reulna los requisitos especificados en ella.

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para
que aporten los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier
documentacion que considere necesaria para justificar los mismos.

En el caso de que los documentos aportados NO justifiquen adecuadamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas en el érgano calificador, los mismos no se tendran
en cuenta, no siendo valorados ni puntuados.
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OCTAVA. Calificacion
La puntuacion de todos los méritos sera 0 a 100 puntos.
NOVENA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacién de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucidn de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante
la Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeniar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

DECIMA. Periodo de Prueba

Se establecera en la convocatoria un periodo de prueba de 15 dias que se iniciara una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara
en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que
hayan superado el procedimiento de seleccion.
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UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican larenuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que
se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 anos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Avila a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DECIMOQUINTA. Publicidad

Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de La Adrada.

La Adrada, 21 de mayo de 2024.

La Alcaldesa, Maria Pilar Martinez Saguar.
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