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. DIPUTACION
DE AVILA

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1128/24
AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° : 2024- 0354 de fecha: 6/5/2024 ,
la contratacién de la plaza denominada PLAZA DE PEON PINTOR QUE DE COBERTURA
TEMPORAL A LA REALIZACION DE TRABAJOS DIVERSOS ASOCIADOS A LA
SUBVENCION “LA ADRADA SMART” DENTRO DEL MARCO DE AYUDAS EUROPEAS
PRTR DE LOS FONDOS NEXT GENERATION en el Ayuntamiento de Adrada en jornada
completa en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA ADJUDICACION DE UNA PLAZA DE PEON PINTOR QUE
DE COBERTURA TEMPORAL A LA REALIZACION DE TRABAJOS DIVERSOS
ASOCIADOS A LA SUBVENCION “LA ADRADA SMART” DENTRO DEL MARCO DE
AYUDAS EUROPEAS PRTR DE LOS FONDOS NEXT GENERATION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la adjudicacion de una plaza de pintor con las
siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Peon Pintor

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Servicios
Titulacion exigible FP Grado Superior, FP Grado Medio, ESO, Graduado

escolar o equivalente

Funciones encomendadas Ejecucion de trabajos de pintura y ayuda en labores
de las actuaciones dentro de la subvencién “La Adrada
Smart” enmarcada en las ayudas europeas de los
fondos NEXT GENERATION.

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
Personal Laboral de caracter TEMPORAL por un periodo de 113 diasa TIEMPO COMPLETO.
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El caracter del contrato es TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO, regulado en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre y de acuerdo con la Disposicion adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo Contratacion en
el marco del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, estamos ante un supuesto
que permite la contratacién temporal de trabajadores

_La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando como dias de descanso
SABADO Y DOMINGO, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales.

El horario de trabajo sera de 8 a 15 horas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Desde ese momento todas las cuestiones relacionadas con el proceso selectivo se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de La Adrada.
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La instancia debera ir acompafiada de:
1.— Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.
2.— Fotocopia del titulo académico que de derecho a acudir a la convocatoria.

3. — Documentacion acreditativa de los Méritos alegados.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccidn https://adrada.sedelectronica.es) y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de La Adrada y sede electrénica (https://adrada.sedelectronica.es/info), se sefalara un
plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 7 dias habiles
desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucioén alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma publicacion se hara constar el dia de baremacion de los méritos de los
aspirantes propuestos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal Calificador estara compuesto por:

— Presidente: funcionario de carrera o personal laboral de categoria igual o superior al
puesto a cubirir.

— Vocales: cuatro funcionarios o personal laboral de categoria igual o superior al
puesto a cubrir. Uno de ellos actuara como secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La resolucion de alcaldia designando al tribunal se publicara en el plazo de 10 dias
habiles desde que se publique la relacion definitiva de aspirantes admitidos o junto con esta.

El tribunal podra requerir a la alcaldia la designacion de asesores especializados que
asistiran con voz, pero sin voto

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Criterios de Seleccion

a) Formacién: hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos: Por la realizacién de cursos Hasta un maximo de 2 puntos.
impartidos por la Administracion publica o Por cursos de 30 horas 0,30 puntos.
privada directamente relacionados con la Por cursos de 50 horas 0,50 puntos.
categoria de la convocatoria o similar. Por cursos de mas de 50 horas 1 punto.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios como 0,50 puntos por mes
personal laboral o funcionario interino en la
profesion objeto de esta convocatoria, en la
Administracién Local.

Por haber prestado servicios como personal | 0,40 puntos por mes
laboral o funcionario interino en la profesién
objeto de esta Convocatoria en cualquier
otra Administracion Publica.

Por haber prestado servicio como 0,30 puntos por mes
trabajador en la profesién objeto de esta
convocatoria en la empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
de secretaria de la Corporacion o entidad o contrato, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno
contrato de trabajo; y la vida laboral para ambos supuestos.

En los certificados o contratos debera constar el puesto desempefado.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo
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segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
numero obtenido en el proceso selectivo.

Sélo se valoraran aquellas actividades formativas que se acrediten con titulos,
diplomas o certificados de asistencia y/o realizacion que contengan expresamente
cuantificadas las horas de formacion.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, ni aquellos que no sean debidamente acreditados.
Tampoco se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en
las presentes bases o que no reuna los requisitos especificados en ella.

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para
que aporten los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier
documentacion que considere necesaria para justificar los mismos.

En el caso de que los documentos aportados NO justifiquen adecuadamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas en el érgano calificador, los mismos no se tendran
en cuenta, no siendo valorados ni puntuados.

| NOVENA. Calificacion |

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 22 puntos.

| DECIMA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacién de requisitos |

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacién para que proceda a la
formalizacién del correspondiente contrato.

De los/las aspirantes el que tuviera mas puntuacién global sera el/la candidata/a
propuesto/a para el puesto, al que se le requerira que presente en el plazo maximo de
10 dias habiles toda la documentacion justificativa de todos los méritos en original o
copia compulsada por Notario, o por la Administraciéon emitida, o por la Secretaria del
Ayuntamiento de La Adrada, y la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de
las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

El resto de candidatos se integraran en la bolsa de trabajo de acuerdo a los puntos
obtenidos. Quienes de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En este caso se contratara a los aspirantes con mejor nota de la lista de excluidos.

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.

Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacion para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

UNDECIMA. Periodo de Prueba

Se establecera en la convocatoria un periodo de prueba de un mes que se iniciara una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara
en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que
hayan superado el procedimiento de seleccién.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las normas que regularan la bolsa de trabajo son:

1. Con los/as candidatos/as no propuestos/as y no excluidos/as, incluso con candidatos/
as que se encuentren empleados/as, se procedera a realizar una bolsa de trabajo en orden
a la puntuacion obtenida. En los casos de empate a puntos se determinara la persona
seleccionada mediante un sorteo publico entre los/as afectados/as, a cuya celebracion
deberan ser convocados/as con antelacion suficiente. Si causara baja la persona que ha
obtenido el puesto antes de la finalizacion de su contrato y el Ayuntamiento deseara volver
a cubrir la plaza, podra utilizar a los/as candidatos/as de la bolsa. Se llamara a los/as
candidatos/as en orden a la puntuacion mas alta obtenida, en orden descendiente.
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2. Los/as aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su opcion
ala mayor brevedad. Para ello se les llamara telefénicamente a el/los niUmeros/s que aportaron
junto a la instancia. El plazo de respuesta sera en funcion de la urgencia de cobertura de la
plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en funcion de la urgencia en cada
caso. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase la oferta formulada
telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarla. En caso de no ser
atendido el aviso, se intentara al dia siguiente. Si tras los dos intentos de aviso no se pudiera
poner en comunicacion con el Ayuntamiento se pasara al siguiente de la lista. Si en el plazo
de 3 dias desde el aviso, o intento de aviso, el/la candidata/a no hubiera manifestado su
conformidad, se entendera que no esta interesado y se pasara al siguiente candidato.

3. En caso de renuncia a la oferta se realizara por escrito. Si no se aceptara la plaza
ofertada o renunciara a la misma en el transcurso de su ejercicio profesional durante el
periodo de vigencia de la citada bolsa, pasara a ocupar el ultimo puesto de dicha bolsa,
salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion Publica
o Empresa Privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de 5 dias habiles a
contestar desde la comunicacion de la oferta. Esta circunstancia finalizara, en todo caso,
a la fecha de la finalizacion del contrato o nombramiento que figure en la documentacion
justificativa. En caso de que esta no existiese, el/la interesada debera aportar justificante
de finalizaciéon de contrato o del nombramiento en el plazo de tres dias habiles desde la
fecha del cese.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de
5 dias habiles. Asimismo, el/la interesado/a debera aportar en el plazo de 3 dias habiles,
justificante de alta médica.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mismos criterios
establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justificacion comienza a
partir del inicio de la nueva relacion laboral.

El incumplimiento de los requisitos y plazos previstos en los apartados a), b) y c) y la
negativa por dos veces a ocupar el puesto o la renuncia voluntaria al mismo antes de fin
de plazo conllevara la exclusion de la lista. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor
debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no aplicar el
sistema de penalizaciones.

4. El/la aspirante que esta cubriendo una vacante no tendra derecho alguno sobre las
vacantes que se produzcan con anterioridad a la finalizacion de su contrato.

5. Finalizada la lista se podra volver a iniciar la misma, donde se incluiran los candidatos
propuestos al inicio del proceso.

6. Esta bolsa estara en vigor para cubrir la plaza de referencia durante 4 afios.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOQUINTA. Recursos

Contra la Resoluciéon de aprobacion de las bases generales, que pone fin a la via
administrativa, podran interponerse los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia
-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015 y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Contra la resoluciéon expresa del recurso de reposicion se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que se reciba la notificacién de la resolucion del recurso (articulo 123 apartado
2°y 124 de la Ley 39/2015).

Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso potestativo de reposicion
no ha recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-
administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOSEXTA. Publicidad

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en
el Tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Adrada.

La Adrada, 6 de mayo de 2024.

La Alcaldesa, Maria Pilar Martinez Saguar.
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